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ΠΡΟΛΟΓΟΣ 
 

 

Στην παρούσα πτυχιακή εργασία ασχοληθήκαμε με την ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία. 

 

Καταθέσαμε στοιχεία σχετικά με τον νέο αυτό τύπο εταιρείας, τον τρόπο ίδρυσης της 

ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας δίνοντας βασικά χαρακτηριστικά και για τον τρόπο 

λειτουργίας της. Παράλληλα για την καλύτερη κατανόηση της εταιρικής αυτής μορφής την 

συγκρίναμε με την ανώνυμη εταιρεία. 

 

Στο σημείο αυτό προλογίζοντας την εργασία μας καλό θα ήταν να παραθέσουμε λίγα 

εισαγωγικά στοιχεία σχετικά με την ΙΚΕ. 

 

Με το δεύτερο μέρος (άρθρα 43-120) του Ν. 4072/2012 θεσπίσθηκε νέα εταιρική μορφή, η 

ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία (ΙΚΕ), η οποία έχει νομική προσωπικότητα και είναι 

εμπορική, ακόμη και αν ο σκοπός της δεν είναι εμπορική επιχείρηση. Στην ΙΚΕ απαγορεύεται 

η άσκηση επιχειρήσεως για την οποία έχει ορισθεί από τον νόμο αποκλειστικά άλλη εταιρική 

μορφή (άρθρο 1 § 1 Ν. 4072/2012), όπως π.χ. οι τραπεζικές, ασφαλιστικές, αθλητικές, 

αμοιβαίων κεφαλαίων κ.ά. 

  

 Η ΙΚΕ μπορεί να συσταθεί και από ένα μόνο πρόσωπο (φυσικό ή νομικό), δηλ. να είναι εξ 

αρχής μονοπρόσωπη ή να καταστεί μεταγενέστερα μονοπρόσωπη. Η ΙΚΕ έχει πάντοτε 

κεφάλαιο, με κατώτατο όριο εταιρικού κεφαλαίου ενός (1) ευρώ, που αντιστοιχεί σε ένα 

εταιρικό μερίδιο. 

Oι εταίροι της ΙΚΕ δεν ευθύνονται για τα χρέη της, με την επιφύλαξη του άρθρου 79, που 

προβλέπει εγγυητικές εισφορές, μέσω των οποίων ο εταίρος αναλαμβάνει ευθύνη για τα χρέη 

της εταιρείας μέχρις ενός ορισμένου ποσού, το οποίο αναφέρεται στο καταστατικό. 
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Η ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία συνιστάται από ένα ή περισσότερα φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα. Η σύσταση της ΙΚΕ μπορεί να γίνει και με ιδιωτικό έγγραφο (συμφωνητικό). 

Υποχρεωτικά με συμβολαιογραφικό έγγραφο γίνεται μόνον αν τούτο επιβάλλεται από ειδική 

διάταξη νόμου, όπως π.χ. αν εισφέρεται εμπράγματο δικαίωμα επί ακινήτου. Για τη 

διαδικασία σύστασης εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 5α του Ν. 3853/2010 (που 

προστέθηκε με το άρθρο 117 § 3 του Ν. 4072/2012), δηλ. η σύσταση γίνεται μέσω της 

αρμόδιας υπηρεσίας του ΓΕΜΗ. Με την εγγραφή της ΙΚΕ στο ΓΕΜΗ, αυτή αποκτά νομική 

προσωπικότητα. Το συστατικό έγγραφο της ΙΚΕ πρέπει να περιέχει το καταστατικό αυτής. Η 

ΙΚΕ υποχρεούται να αποκτήσει εταιρική ιστοσελίδα μέσα σε έναν μήνα. 

Η ΙΚΕ έχει την ίδια φορολογική μεταχείριση με την ΕΠΕ, δηλαδή τηρεί διπλογραφικά βιβλία 

και τα καθαρά της κέρδη φορολογούνται με τους ίδιους συντελεστές, που ισχύουν για τις 

ΕΠΕ και τις ΑΕ (βλ. άρθρα 101 § 1, 109 § 1 και 55 § 1 Ν. 2238/94, όπως ισχύουν μετά και τις 

τροποποιήσεις του πρόσφατου Ν. 4110/2013). 
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ΠΕΡΙΛΗΨΗ   
 

 

Στην παρούσα πτυχιακή εργασία ασχοληθήκαμε  με την ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία και 

τον τρόπο λειτουργίας της. Επίσης για την καλύτερη κατανόηση του τύπου αυτού εταιρίας 

παρουσιάσαμε επίσης και τον τρόπο λειτουργίας των Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης και στην συνέχεια προβήκαμε στην σύγκριση της Ιδιωτικής 

Κεφαλαιουχικής Εταιρείας με τις Ανώνυμες Εταιρείες και Εταιρείες Περιορισμένης Ευθύνης. 

 

Στο ξεκίνημα της εργασίας αυτής γίνεται μια εισαγωγή σχετικά με την έννοια της εταιρείας και 

τα είδη εταιρειών που υπάρχουν στην οικονομική ζωή της Ελλάδας. 

 

Στο δεύτερο κεφάλαιο γίνεται η παρουσίαση της λειτουργίας της Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής 

Εταιρείας. Δίνεται η έννοιά τής, ο τρόπος σύστασής της και λειτοργίας της και παρουσιάζονται 

τα βασικότερα χαρακτηριστικά της. Στο επόμενο κεφάλαιο γίνεται η παρουσίαση της 

Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας μέσα από τα άρθρα του νόμου 1297/72. 

 

Στο τρίτο κεφάλαιο παρατίθενται στοιχεία σχετικά με τις Ανώνυμης Εταιρείας και Εταιρείας 

Περιορισμένης Ευθύνης ενώ στο τέταρτο κεφάλαιο γίνεται η σύγκριση της Ιδιωτικής 

Κεφαλαιουχικής Εταιρείας με τις Εταιρείες Περιορισμένης Ευθύνης  και Ανώνυμες Εταιρείες. 
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ABSTRACT 
 

In this thesis dealt with the private limited liability company and the way it works. Also, for 

better understanding of this type of company also presented and the mode of Corporations and 

Limited Liability Companies , and then we proceeded to compare the private limited company 

under the Corporations and Limited Liability Companies . 

 

At the start of this work is an introduction to the concept of the company and the types of 

companies that are in the economic life of Greece . 

 

he second chapter is the presentation of the operation of private limited company. There is the 

sense, the way recommendation & operations and presents the main features. The next 

chapter is the presentation of private capital company through the articles of Law from 

1297/1272 . 

 

The third chapter includes information on the Limited Company and Limited Company while 

the fourth chapter is the comparison of private limited company under the Limited Liability 

Companies and Limited Companies . 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1Ο ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 
 
Η κάθε επιχείρηση για να πραγματοποιήσει το σκοπό της πρέπει να πραγματοποιεί 

οικονομικές πράξεις, δηλαδή συναλλαγές. Γνωστό είναι ότι συναλλαγές μπορεί να 

πραγματοποιούν όσοι τους το επιτρέπει ο νόμος. Συνεπώς επιχείρηση μπορεί να ασκεί και το 

κάθε φυσικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή η επιχείρηση χαρακτηρίζζεται σαν προσωπικήή 

ατοιμκή, επειδή ασκείται από ένα φυσικό πρόσωπο. Όταν περισσότερα από ένα πρόσωπα 

επιδιώκουν ένα κοινό οικονομικός σκοπό, συνιστούν μια εμπορική εταιρεία η οποία για 

λογαριασμό τους πραγματοποιεί την επιχειρηματική δράση. 

Ανάγκη είναι να ξεχωρίσουμε τις κατηγορίες και τους τύπους των εμπορικών εταιρειών, 

προκειμένου να εξετάσουμε αποτελεσματικότερα τα ειδικότερα ζητήματα κατά κατηγορία 

και τύπο1. 

  

Οι διάφοροι εταιρικοί τύποι που προβλέπονται από τον νόμο μπορούν να υπαχθούν στις 

προσωπικές ή τις κεφαλαιουχικές εταιρείες.  

 

Στις προσωπικές εταιρείες υπάγεται η αστική εταιρεία, η ομόρρυθμη εταιρεία, η ετερόρρυθμη 

εταιρεία, η αφανής εταιρεία και ο ευρωπαϊκός όμιλος οικονομικού σκοπού . 

 

Στις κεφαλαιουχικές εταιρείες υπάγεται η ανώνυμη εταιρεία, η εταιρεία περιορισμένης 

ευθύνης, η ετερόρρυθμη κατά μετοχές εταιρεία και η ευρωπαϊκή εταιρεία. Σωματειακή δομή, 

χωρίς να είναι κεφαλαιουχικές εταιρείες, έχουν το σωματείο, ο συνεταιρισμός καθώς και ο 

ευρωπαϊκός συνεταιρισμός. 

 

Εκτός από ορισμένες επιχειρηματικές δραστηριότητες, οι οποίες ασκούνται υποχρεωτικά υπό 

ορισμένη εταιρική μορφή όπως για παράδειγμα οι ασφαλιστικές και τραπεζικές επιχειρήσεις 

που ασκούνται μόνο από ανώνυμες, οι συμβαλλόμενοι είναι ελεύθεροι να επιλέξουν όποιον 

εταιρικό τύπο επιθυμούν, ανεξάρτητα από τον σκοπό που επιδιώκει η εταιρεία. Οι λόγοι που 

επηρεάζουν την επιλογή του εταιρικού τύπου δεν έχουν σχέση μόνο με τη νομική τους δομή  

αλλά υπάρχουν και άλλοι εξωτερικοί παράγοντες που παίζουν σημαντικό ρόλο, όπως η 

φορολογική μεταχείριση των διαφόρων εταιρικών τύπων, το γόητρο που συνεπάγεται στην 
                                                 
1 Η Λογιστική των Εμπορικών Ετιαρειών, Θ.Δ.Παπαδάτου, Ν.Σ.Πομώνης 



 10 

επιλογή ορισμένων εταιρικών τύπων, όπως η ανώνυμη εταιρεία και η δυνατότητα 

ευκολότερης χρηματοδότησής τους από τις τράπεζες. 

 

Πρόσφατα, θεσμοθετήθηκε ένας νέος εταιρικός τύπος, ο οποίος έχει πάρει στοιχεία από τις 

προσωπικές εταιρίες, αλλά κατά βάση φέρει τα χαρακτηριστικά των κεφαλαιουχικών 

ετιαριών και κυρίως τα στοιχεία της γνωστής μας ΕΠΕ, στην οποία προσιδιάζει και 

φορολογικά. Ο Νόμος 4072/2012 (ΦΕΚ 86/Α/11-4-2012) ο οποίος φέρει τον γενικό τίτλο 

«Βελτίωση επιχειρηματικού περιβάλλοντος» ρύθμισε τον νέο εταιρικό τύπο, την Ιδιωτική 

Κεφαλαιουχική Εταιρία (ΙΚΕ). 

 

Η ΙΚΕ είναι κεφαλαιουχική, εντάσσεται δηλαδή στις εταιρείες που αφενός διαθέτουν 

κεφάλαιο αφετέρου περιορισμένη ευθύνη των μελών τους για τα εταιρικά χρέη, με εξαίρεση 

τους εταίρους με εγγυητικές εισφορές. Είναι επιπλέον εκ του νόμου εμπορική και έχει νομική 

προσωπικότητα. Το ελάχιστο κεφάλαιο  της ΙΚΕ ειναι 1 ευρώ (1€), χωρίς ωστόσο να 

αποκλείεται να οριστεί από τους ενδιαφερόμενους υψηλότερο μέγεθος κεφαλαίου είτε κατά 

τη σύσταση είτε μεταγενέστερα, με αύξηση κεφαλαίου. Το χαμηλό ύψος κεφαλαίου αποτελεί 

καινοτομία της νέας εταιρικής μορφής σε σχέση με τους γνωστούς, στην Ελλάδα, τύπους 

κεφαλαιουχικών εταιρειών και ακολουθεί το πρότυπο άλλων ευρωπαϊκών κρατών που έχουν 

ήδη θεσμοθετήσει τη δημιουργία εταιρειών με αντίστοιχο ύψος κεφαλαίου2.  

 

Άρρηκτα συνδεδεμένη με το προαναφερθέν χαμηλό κεφάλαιο είναι η έτερη βασική 

καινοτομία που εισάγεται με το πρώτο άρθρο του σχεδίου νόμου και συνίσταται στην 

αποσύνδεση της εταιρικής συμμετοχής και των μεριδίων από το κεφάλαιο.  

 

Τα εταιρικά μερίδια ανάγονται όχι αποκλειστικά στο κεφάλαιο, ως μοναδικό παρονομαστή, 

αλλά σε ένα ευρύτερο παρονομαστή, που αποτελείται από την αξία του συνόλου των 

εισφορών. Η διαχείριση της ΙΚΕ εκ του νόμου ανατίθεται συλλογικά από όλους τους 

εταίρους ή τον μοναδικό εταίρο. Ωστόσο, υπάρχει η δυνατότητα για ορισμένο ή αόριστο 

χρόνο να ανατίθεται εκ του καταστατικού σε ένα ή περισσότερα φυσικά πρόσωπα, εταίρους ή 

μη. 

 

                                                 
2 www.kerdos.gr 

http://www.kerdos.gr
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Στην πορεία λοιπόν της εργασίας μας θα γνωρίσουμε αναλυτικά την εννοια της Ιδιωτικής 

Κεφαλαιουχικής Εταιρείας, θα αναφερθούμε στον νόμο με τον οποίο θεσπίστηκε η ΙΚΕ, 

καθώς επίσης θα δοθούν στοιχεία σχετικά με τις ΑΕ και ΕΠΕ, οι οποίες θα συγκριθούν με 

την ΙΚΕ όσον αφορά στον τρόπο λειτουργία τους. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2Ο ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΙΚΕ 

 

2.1 ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΗΝ ΙΚΕ 

Με το ν.4072/2012 εισήχθη στο ελληνικό δίκαιο μια νέα εταιρική μορφή η οποία ονομάζεται 

«ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρία».  Η Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία αποτελεί τώρα πια 

ένα μεγάλο νομικό πρωταγωνιστή του ελληνικού δικαίου και προορίζεται για τη μικρομεσαία 

επιχείρηση χωρίς αυτό να αποκλείει την υιοθέτησή της και από μεγαλύτερες επιχειρήσεις. 

Αποτελεί νέα μορφή εταιρείας και δεν φέρει τα νομολογιακά και ερμηνευτικά βάρη της 

εταιρικής μορφής της ΕΠΕ. 

Θα μπορούσαμε να πούμε πως είναι εταιρεία πλαίσιο, αφου μπορεί να εντάξει κάθε 

επιχειρηματική και εμπορική επιδίωξη και επιμυμία των μετεχόντων, είτε αυτοί επιθυμούν η 

σχέση τους να είναι κατά βάση κεφαλαιουχική, είτε κατά βάση προσωπική, είτε θέλουν να 

εισφέρουν κεφάλαιο ή περιουσιακά στοιχεία ως εισφορά σε είδος με κεφαλαιακή εισφορά, 

είτε θέλουν να εισφέρουν την υπόσχεση τους για παροχή εργασίας, υπηρεσιών ,έργου με 

εξωκεφαλαιακή εισφορά, είτε θέλουν να εισφέρουν την δέσμευσή τους ότι θα καλύψουν τα 

εταιρικά χρέη που θα δημιουργηθούν σε αόριστο χρόνο στο μέλλον προς αόριστο αριθμό 

προσώπων  - εταιρικών δανειστών με εγγυητική εισφορά. 

Το πρώτο σημαντικό στοιχείο που εισάγει η ΙΚΕ στο δίκαιο των εταιρειών είναι ότι παρέχει 

τη νόμιμη δυνατότητα μέσα από το καταστατικό της και τις συμφωνίες των εταίρων της να 

κεφαλαιοποιηθεί η αξία αυτών των εισφορών και να δημιουργηθεί προσδοκία 

επιχειρηματικού κέρδους από αυτές3. 

Με τον τρόπο αυτόν δημιουργείται ωφέλεια χωρίς κόστος και ακόμη μεγαλύτερη προσδοκία 

ωφέλειας για την εταιρεία και τους εταίρους των κεφαλαιακών εισφορών, οι οποίοι δεν είναι 

αναγκασμένοι να συνάψουν δεσμευτικές συμβάσεις εργασίας, έργου, παροχής εξαρτημένω 

και ανεξάρτητων υπηρειών, οι οποίες θα τους δημιοργούσαν υποχρεωσεις ανεξάρτητες κατά 

βάση από την θετική ή αρνητική πορεία της εταιρείας τους.Ακόμη ωφελούνται οι εταίροι των 

κεφαλαιακών εισφορών και η εταιρεία από το ότι δεν αναγκάζονται να υποκύψουν στους 

                                                 
3 Μια νέα εταιρική μορφή: Η Ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία, Α.Δράγιου 
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όρους των τραπεζών ή των ιδιωτών δανειστών και να υπομονεύουν το μελλον των 

επιχειρήσεών τους δανειζόμενοι με δυσμενείς όρους, για να καλύψουν τις υποχρεώσεις 

αυτών των συμβάσεων, αν βεβαίως καταστεί δυνατόν σε αυτούς να εξασφαλίσουν δανεισμό. 

Το δεύτερο νέο σημαντικό στοιχείο που εισάγει η ΙΚΕ είναι αυτό της σύνθετης ταυτόχρονης 

αφομοίωσης όλων των επιμέρους στοιχείων που χρειάζεται μια επιχείρηση για να αναπτυχθεί 

τον καιρό της κρίσης, αλλά και γενικότερα  στο επιχειρηματικό της ξεκίνημα, δηλαδή 

κεφάλαιο, εργασία, υπηρεσιες, έργα, κάλυψη ένατνι των δανειστών και ομορφοποίηση αυτών 

με αναγωγή σε μια ενιαία κεφαλαιακή βάση αξιών, στην οποία όλοι οι εταίροι αφού 

αποτιμήσουν την εισφορά καθενός στην εταιρεία και με βάση αυτήν την αποτίμηση 

καθορίσουν το μέγεθος της συμμετοχής τους σε αυτήν, έχουν καταρχήν ίσα δικαιώματα και 

υποχρεώσεις. 

Αν τα ανωτέρω συνδυαστούν με μία σειρά από διατάξεις που συντελούν στην μείωση του 

κόστους ίδρυσης και λειτουργίας της ΙΚΕ, όπως η ανάγκη για αρχικό κεφάλαιο τους ενός (1) 

ευρώ, και η ίδρυση με ιδιωτικό έγγραφο και μόνο μέσω της Υπηρεσίας μιας Στάσης, ακόμα 

και αν απαιτεί διοικητική άδεια, που μειώνουν την αρχική δαπάνη ίδρυσης, αλλά και με μία 

ακόμη μεγαλύτερη σειρά από διατάξεις που διευκολύνουν και απλοποιούν την λειτουργία της 

, ακθιστούν την ΙΚΕ μία πολύ ευέλικτη και χαμηλού κόστους εταιρική μορφή. 

Ταυτόχρονα με όλα τα ανωτέρων η ΙΚΕ ως κεφαλαιουχική εταιρεία παρέχει το 

πλεονέκτηματης περιορισμένης ευθύνης στους εταίρους της, πλην αυτών που εισέφεραν 

εγγυητικές εισφορές και μέχρι του ποσού αυτών και συνδυάζει και ενδιαφέρονταστοιχεία που 

είχαν εισαχθεί και από τον νομικό τύπο της ανώνυμης εταιρείας, πράγμα που πείσης αποτελεί 

ζητούμενο σε περιόδους κρίσης για την μείωση του επιχειρηματικού κινδύνου. 

Η Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρία (Ι.Κ.Ε.) απευθύνεται κυρίως σε μικρές και οικογενειακές 

επιχειρήσεις και αναμένεται πρακτικά να αντικαταστήσει τις ΕΠΕ (Εταιρείες Περιορισμένης 

Ευθύνης). Η Ι.Κ.Ε. πλεονεκτεί έναντι των άλλων εταιρικών μορφών καθώς4: 

• Δεν χρειάζεται κεφάλαια για να ιδρυθεί (απαιτείται ελάχιστο κεφάλαιο ενός ευρώ) 

• Δεν απαιτείται συμβολαιογραφική πράξη τουλάχιστον για τις απλές περιπτώσεις 

• Έχει περιοριστεί στο ελάχιστο το διοικητικό κόστος λειτουργίας (παραστάσεις 

δικηγόρων / συμβολαιογράφων, δημοσιεύσεις) 

                                                 
4 Μια νέα εταιρική μορφή: Η Ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία, Α.Δράγιου 
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• Αποσυνδέεται η εταιρική συμμέτοχη από το κεφάλαιο 

• Αναγνωρίζεται κάθε είδους εταιρική εισφορά (κεφάλαιο, εργασία ή εγγυοδοτική 

ευθύνη) 

• Απλοποιούνται οι σχέσεις των εταίρων και η λειτουργία της εταιρείας   

• H σύστασή της μπορεί να γίνεται μέσω της υπηρεσίας μίας στάσης του Γενικού 

Εμπορικού Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ). Εφόσον ο φάκελος με τα υποβαλλόμενα 

δικαιολογητικά είναι πλήρης, η σύσταση της ΙΚΕ γίνεται σε μία ημέρα 

• Βασικά χαρακτηριστικά: 

• Ως ελάχιστο κεφάλαιο για την Ι.Κ.Ε. ορίζεται το ένα ευρώ (1€), χωρίς να αποκλείεται 

να οριστεί από τους ενδιαφερόμενους υψηλότερο μέγεθος κεφαλαίου, είτε κατά τη 

σύστασή της εταιρίας, είτε μεταγενέστερα με αύξηση κεφαλαίου 

• Η Ι.Κ.Ε. συστήνεται από ένα ή περισσότερα φυσικά ή νομικά πρόσωπα (ιδρυτές) και 

μπορεί να καθίσταται και ως μονοπρόσωπη Ι.Κ.Ε. 

• Για τη σύσταση και τροποποίηση της Ι.Κ.Ε. αρκεί ένα απλό ιδιωτικό έγγραφο, το 

οποίο ελέγχεται από τις Υπηρεσίες Γ.Ε.ΜΗ. 

• Στην διάρκεια λειτουργίας της Ι.Κ.Ε. απαιτείται δημοσιότητα (πχ εταιρικών 

μεταβολών) αποκλειστικά δια μέσου του Γ.Ε.ΜΗ. ή ιστοσελίδας 

•  Προβλέπονται απλοποιημένες διαδικασίες για τις γενικές συνελεύσεις, την έγκριση 

των ετήσιων οικονομικών αποτελεσμάτων, την συνεδρίαση των οργάνων της κ.λπ., 

ενώ, αποφάσεις μπορούν να ληφθούν τόσο εντός όσο και εκτός συνέλευσης 

• Ο χρόνος ζωής της ΙΚΕ είναι ορισμένης διάρκειας. Αν δεν οριστεί στο καταστατικό 

της, ισχύει η 12ετία. Έχει την έδρα της στον δήμο που ορίζεται στο καταστατικό και 

υπάρχει η δυνατότητα μεταφοράς της καταστατικής έδρας σε άλλο κράτος-μέλος του 

Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου. 

• Η ΙΚΕ δεν εκδίδει μετοχές, αλλά μερίδια, τα οποία κατανέμονται ισομερώς στους 

εταίρους, ανάλογα με το είδος των εισφορών τους, είτε αυτές μπορούν να 

αποτιμηθούν και να εγγραφούν στον ισολογισμό είτε όχι. 

• Τα εταιρικά μερίδια ανάγονται όχι αποκλειστικά στο κεφάλαιο των μετόχων αλλά 

στην συνολική αξία των εισφορών. πχ, εταίρος μπορεί να προσφέρει αντί για 

κεφάλαιο, εργασία, ή οποιαδήποτε άλλη παροχή υπηρεσιών. Επειδή οι παροχές αυτές 

δεν μπορούν να αποτιμηθούν, η αξία τους καθορίζεται στο καταστατικό. 

• Το ύψος των εγγυητικών εισφορών (π.χ. από τράπεζες, άλλα νομικά ή φυσικά 

πρόσωπα), καθορίζεται από το καταστατικό και δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη από 

το 75% του ποσού για το οποίο ο εταίρος έχει αναλάβει ευθύνη καταβολής. Τα 
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στοιχεία των εγγυητικών εισφορών (χρόνος, ύψος, σύνθεση) δημοσιοποιούνται 

υποχρεωτικά. 

• Πριν από κάθε διανομή κερδών στους εταίρους, το αποθεματικό της εταιρείας θα 

πρέπει υποχρεωτικά να ενισχύεται με το 1/20 των καθαρών κερδών, ώστε να 

διαφυλάσσονται τα συμφέροντα των πιστωτών. Το αποθεματικό μπορεί να 

κεφαλαιοποιείται ή να συμψηφίζεται με ζημίες. 

• Η ΙΚΕ είναι υποχρεωμένη να τηρεί βιβλίο εταίρων και ενιαίο βιβλίο πρακτικών. Κάθε 

χρόνο συντάσσει ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, που περιλαμβάνουν τον 

ισολογισμό, τον λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσεως, τον πίνακα διάθεσης 

αποτελεσμάτων και προσάρτημα, που περιλαμβάνει όλες τις αναγκαίες πληροφορίες 

και επεξηγήσεις, καθώς και την ετήσια έκθεση του διαχειριστή για την εταιρική 

δραστηριότητα κατά τη χρήση που έληξε 

• Για τη σύσταση της εταιρίας απαιτείται Γραμμάτιο Ενιαίου Κόστους Σύστασης 

Εταιρείας, κόστους 70 ευρώ και εφόσον οι ιδρυτές είναι πάνω από 3, το κόστος 

προσαυξάνεται με 5 ευρώ για κάθε επιπλέον ιδρυτή. Το Γραμμάτιο Κόστους 

Σύστασης της Εταιρείας δεν επιστρέφεται. Για τη σύσταση της Εταιρίας χρειάζεται 

επιπλέον: 

• Τέλος καταχώρησης στο Γ.Ε.Μ.Η (10 ΕΥΡΩ) 

• Κόστος εγγραφής στο επιμελητήριο, το οποίο καθορίζεται από το κάθε Επιμελητήριο. 

• Τέλος υπέρ του Ταμείου Προνοίας Δικηγόρων Αθηνών, το οποίο ανέρχεται σε ποσό 

5,8€ 

• Φόρος Συγκέντρωσης Κεφαλαίου (1% επί του κεφαλαίου που αναγράφεται στο 

καταστατικό) 

 

2.2 ΓΕΝΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ ΙΚΕ 

Η ΙΚΕ έχει ορισμένα βασικά χαρακτηριστικά τα οποία απαντώνται και στις άλλες 

κεφαλαιουχικές εταιρείες: 

1. έχει νομική προσωπικότητα 

2. έχει εμπορική ιδιότητα, άσχετα από το αν ο σκοπός της είναι εμπορική επιχείρηση. 

Επομένως είναι εμπορική κατά το τυπικό σύστημα. 
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3. Οι εταίροι της εταιρίας δεν ευθύνονται για τα χρέη της, με την επιφύλαξη του άρθρου 79, 

που προβλέπει εγγυητικές εισφορές, μέσω των οποίων ο εταίρος αναλαμβάνει ευθύνη για τα 

εταιρικά χρέη μέχρις ενός ορισμένου ποσού. 

4. Η εταιρεία μπορεί να είναι εξαρχής ή να καταστεί μεταγενέστερα μονοπρόσωπη 

5. Η εταιρεία έχει πάντοτε κεφάλαιο, έστω και συμβολικού ύψους ( 1 ευρώ). Χατακτηριστικό 

της ΙΚΕ όμως είναι η δυνητική ύπαρξη και άλλων μη κεφαλιακών εισφορών. 

6. Μονάδα μέτρησης της συμμετοχής του κάθε εταίρου στην ΙΚΕ είναι το εταιρικό μερίδιο, 

όπως και στην ΕΠΕ. 

7. Η φορολογική μεταχείριση της ΙΚΕ είναι ίδια με εκείνη της ΕΠΕ, ενώ οι εταίροι μη 

διαχειριστές δεν υπάγονται υποχρεωτικά σε οργανισμό κοινωνικής ασφάλισης, εκτός αν 

πρόκειται για μονοπρόσωπη εταιρία. 

 

2.3 ΤΥΠΟΣ ΙΔΡΥΤΙΚΗΣ ΠΡΑΞΗΣ ΙΚΕ 

Η σύσταση της ΙΚΕ γίνεται εύκολα και κατά κανόνα με ιδιωτικό έγγραφο. Η ΙΚΕ είναι 

ενταγμένη στο σύστημα του ΓΕΜΗ, υπέχει όμως υποχρέωση διαφανούς λειτουργίας με 

υποχρεωτική τήρηση εταιρικής ιστοσελίδας. 

Η ΙΚΕ  εισάγεται στο ελληνικό εταιρικό δίκαιο ως νέα μορφή εταιρείας με νομική 

προσωπικότητα και εμπορική ιδιότητα, άσχετα από τον σκοπό της, η οποία ανήκει στην 

κατηγορία των κεφαλαιουχικών εταιρειών, κάτι το οποίο προκύπτει από το όνομά της και δεν 

μπορεί να ασκήσει καμία άλλη επιχείρηση, για την οποία έχει ορισθεί αποκλειστικά από τον 

νόμο άλλη νομική μορφή. 

Μεγάλη και σημαντική διαφορά της ΙΚΕ με την ΕΠΕ συνιστά ότι η πράξη σύστασης αυτής 

κατ’ αρχήν δεν συνάπτεται με συμβολαιογραφικό έγγραφο, με αποτέλεσμα τη μείωση του 

κόστους και την απλοποίηση της διαδικασίας ίδρυσης. Η πράξη σύστασςη της ΙΚΕ πρεπει να 

συντάσσεται με έγγραφο ως συστατικό τύπο αυτής, το οποίο μπορεί να είναι και ιδιωτικό, 

αλλιώς κυρήσσεται άκυρη. 
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Συστατικός συμβολαιογραφικός τύπος απαιτείται μόνο εάν εισφέρονται στην ΙΚΕ από τους 

ιδρυτές περιουσιακά στοιχεία, για την μεταβίβαση των οποίων απαιτείται από άλλη διάταξη 

συμβολαιογραφικός τύπος, όπως όταν εισφέροναι ακίνητα ή εμπράγματα διακαιώματα επί 

ακινήτων. Επιπλέον και τα μέρη μπορούν να επιλέγουν κατά την διακριτική τους ευχέρεια 

τον συμβολαιογραφικό τύπο, ιδιώς για λόγους αποδεικτικούς σχετικώς με τα συμφωνούμενα 

μεταξύ τους. 

Επιπρόσθετα δεν απαιτείται παράσταση δικηγόρου κατά την σύνταξη του 

συμβολαιογραφικού εγγράφου σύστασης και τροποποίησης καταστατικού ΙΚΕ ανεξαρτήτως 

ύψους του κεφαλαίου της εταιρείας , αφού προβλέπεται ρητώς στις περιπτώσεις αυτές η μη 

εφαρμογή του α 242 ΝΔ 3026 / 1954 (Κώδικας περί Δικηγόρων)5. 

 

2.4 ΕΛΑΧΙΣΤΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Η ΙΚΕ ιδρύεται από ένα ή περισσότερα πρόσωπα, φυσικά ή νομικά, με ικανότητα για 

δικαιοπραξία. Για την ίδρυση απαιτείται σύμβαση ή, σε περίπτωση μονοπρόσωπης ΙΚΕ, 

μονομερής πράξη, που περιβάλλεται τον έγγραφο τύπο. Αρκεί ιδιωτικό έγγραφο, ενώ το 

δημόσιο έγγραφο είναι απαραίτητο μόνο στις περιπτώσεις του άρθρου 42 παρ.2. Η ιδρυτική 

πράξη περιέχει και το καταστατικό της ΙΚΕ, το οποίο πρέπει να περιέχει το περιεχόμενο που 

ορίζεται στο άρθρο 50 παρ.1 

Το καταστατικό της ΙΚΕ θα πρέπει να περιέχει ως ελάχιστο περιεχόμενο εκ του νόμου 

υποχρεωτικό περιεχόμενο μια σειρά από στοιχεία, τα οποία ορίζονται περιοριστικά στον 

νόμο. Τα στοιχεία αυτά είναι: 

1. Στοιχεία εταίρων 

Στο ελάχιστο περιεχόμενο του καταστατικού της ΙΚΕ περιέχεται μόνο το ονοματεπώνυμο, η 

διεύθυνση κατοικίας και η τυχόν ηλεκτρονική διεύθυνση των εταίρων. 

                                                 
5 Μια νέα εταιρική μορφή: Η Ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία, Α.Δράγιου 
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Ασυμβίβαστη με την ιδιότητα του εταίρου της ΙΚΕ είναι η ιδιότητα του δημοσίου υπαλλήλου 

που υπάγεται στις διατάξεις του Κώδικα περί καταστάσεως των δημοσίων υπαλλήλων και 

του καθηγητή κάθε βαθμίδας. Αντίθετα, ο δικηγόρος δύναται να είναι εταίρος της ΙΚΕ, 

εφόσον δεν διορίζεται διαχειριστής, δεν του ανατίθεται εξουσία διαχείρισης ή εκπροσώπησης 

της ΙΚΕ και δεν εμφανίζεται το όνομά του ούτε μερικώς στην εταιρική επωνυμία. 

Ο εταίρος μπορεί να είναι ημεδαπός ή αλοδαπός. 

Η συμμετοχή ανηλίκου σε ΙΚΕ ως ιδρυτή θα επιτρέπεται μετά από άδεια του δικασητρίου και 

αν υπάρχει επίτροπος μετά από γνωμοδότησητου εποπτικού συμβουλίου. 

Δυνατή είναι η συμμετοχή ομόρρυθμης ή ετερρόρυθμης εταιρείας ως εταίρου σε ΙΚΕ. 

Αναφέρεται ρητώς ότι η ΙΚΕ μπορεί να συνίσταται από ένα ή περισσότερα φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα, άρα και από προσωπικές εταιρίες6. 

 

2. Επωνυμία ΙΚΕ 

Η επωνυμία αυτής σχηματίζεται είτε από το όνομα ενός ή περισσότερων εταίρων είτε από το 

αντικείμενο της επιχείρησης που ασκεί. «Φανταστική» επωνυμία είναι, επίσης, επιτρεπτή.  

 

Στην επωνυμία πρέπει να περιέχονται οι λέξεις ολογράφως «Ιδιωτική Κεφαλαιουχική 

Εταιρεία» ή σε συντομία «ΙΚΕ». Αν η εταιρεία είναι μονοπρόσωπη, στην επωνυμία 

προστίθεται και η λέξη «Μονοπρόσωπη». Στην αγγλική γλώσσα προστίθενται οι λέξεις 

«Private Company» ή η ένδειξη «PC» και στη μονοπρόσωπη οι λέξεις «Single Member 

Private Company» (βλ. άρθρο 44 Ν. 4072/2012). 

 

Ιδιαίτερη ευελιξία προβλέπεται ρητώς στον νόμο για τον σχηματισμό της επωνυμίας της ΙΚΕ, 

αφού αυτή μπορεί να είναι είτε αντικειμ.ενική ή πραγματική, εφόσον σχηματίζεται από λέξεις 

προσδιοριστικές του κυρίου ή περισσοτέρων αντικειμένων της εταιρικής επιχείρησης κατά 

τρόπο συνοπτικό και εύληπτο, είτε υποκειμενική ή προσωπική, εφόν σχηματίζεται από το 

ονοματεπώνυμο ενός ή περισσότέρων εταίρων. 

 
                                                 
6Ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία, κατ’άρθρο ερμηνεία του ν4072/17. Β.Αντωνόπουλου 
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3. Εδρα της ΙΚΕ 

Η έδρα της ΙΚΕ θα πρέπει να αναγράφεται υποχρεωτικά στο καταστατικό της. Η ιδιωτική 

κεφαλαιουχική εταιρεία έχει την έδρα της στον δήμο που αναφέρεται στο καταστατικό της, 

αλλά δεν υποχρεούται να έχει την πραγματική της έδρα στην Ελλάδα (βλ. άρθρο 45 Ν. 

4072/2012). Τούτο σημαίνει ότι δεν είναι απαραίτητο να συμπίπτει η καταστατική έδρα με 

την πραγματική έδρα της ΙΚΕ. 

Η παράλειψη αναγραφής της έδρας στο καταστατικό δεν συνιστά λόγο ακυρότητας της 

εταιρείας αφού δεν περιλαμβάνεται στους λόγους ακυρότητας της ΙΚΕ, παρότι το στοιχείο 

της έδρας εντάσσεται στο ελάχιστο υποχρεωτικό περιεχόμενο του καταστατικού της ΙΚΕ. 

 

4. Η διάρκεια της ΙΚΕ 

Η διάρκεια της ΙΚΕ θα πρέπει υποχρεωτικά να αναγράφεται στο καταστατικό της. Ως 

διάρκεια στα καταστατικά αναφέρεται ως συνήθως ο αριθμός των ετών από την ίδρυση της 

εταιρείας, αλλά δεν αποκλείεται από τον νόμο και ο προσδιορισμός με άλλον τρόπο, ήτοι σε 

μήνες ή μέχρι κάποια συγκεκριμένη ημερομηνία. 

Η διάρκεια της ΙΚΕ είναι ορισμένου χρόνου και εάν δεν ορίζεται στο καταστατικό, θεωρείται 

δωδεκαετής (12 ετών) από τη σύστασή της (άρθρο 46 Ν. 4072/2012)7. 

5. Σκοπός της ΙΚΕ 

Μεταξύ των στοιχείων που πρέπει να περιλαμβάνει το καταστατικό της ΙΚΕ είναι και ο 

σκοπός αυτής (άρθρο 50 Ν. 4072/2012). Ως έχουσα την εμπορική ιδιότητα, η ΙΚΕ μπορεί να 

ασκεί κάθε είδους επιχειρηματική δράση, εκτός εκείνων των δραστηριοτήτων για την άσκηση 

των οποίων έχει ορισθεί από τον νόμο αποκλειστικά άλλη εταιρική μορφή (άρθρο 43 § 1 Ν. 

4072/2012). Η ΙΚΕ μπορεί να έχει ως αντικείμενο και σκοπό μη εμπορικό, αλλά εάν ο 

σκοπός της είναι παράνομος ή αντίκειται στη δημόσια τάξη κηρύσσεται άκυρη με απόφαση 

του δικαστηρίου. 

                                                 
7 7Ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία, κατ’άρθρο ερμηνεία του ν4072/17. Β.Αντωνόπουλου 
  
 



 20 

 

6. Διαδικασία σύστασης. Γίνεται μέσω της υπηρεσίας μίας στάσης 

Η διαδικασία σύστασης της ΙΚΕ περιγράφεται λεπτομερώς στο άρθρο 50Α του Ν. 3853/2010, 

που προστέθηκε με το άρθρο 117 § 2 του Ν. 4072/2012. Εάν η σύσταση της ΙΚΕ γίνεται με 

ιδιωτικό έγγραφο, η όλη διαδικασία διεκπεραιώνεται από την υπηρεσία μίας στάσης του 

ΓΕΜΗ. Εάν η σύσταση έγινε - κατ’ επιταγήν τού νόμου ή κατ’ επιθυμίαν των εταίρων - με 

συμβολαιογραφικό έγγραφο, ο συμβολαιογράφος ενεργεί ως υπηρεσία μίας στάσης. Με την 

καταχώρηση της εταιρείας στο ΓΕΜΗ, αυτή αποκτά νομική προσωπικότητα (βλ. άρθρα 52 Ν. 

4072/2012 και 15 § 1 Ν. 3419/2005)8. 

 

6. Διαχείριση και εκπροσώπηση της ΙΚΕ - Διαχειριστές 

Στη διαχείριση και εκπροσώπηση της ΙΚΕ αναφέρονται τα άρθρα 55-67 του Ν. 4072/2012 με 

πολλές λεπτομέρειες, ιδίως όσον αφορά στα πρόσωπα που μπορούν να διορισθούν 

διαχειριστές, τον τρόπο διορισμού, ανάκλησης και αντικατάστασης αυτών, την εξουσία, την 

αμοιβή και την υποχρέωση πίστεως που οφείλουν, την ευθύνη τους έναντι της εταιρείας και 

την απαλλαγή τους από την ευθύνη αυτή. 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 58 του Ν. 4072/2012, διαχειριστής της ΙΚΕ μπορεί να είναι μόνο 

φυσικό πρόσωπο, εταίρος ή μη. 

Στην ασφάλιση του OΑΕΕ υπάγονται: 

α) Υποχρεωτικά: αα) Oι διαχειριστές της ΙΚΕ και ββ) O μοναδικός εταίρος μονοπρόσωπης 

ΙΚΕ. 

β) Προαιρετικά, οι εταίροι της πολυπρόσωπης ΙΚΕ. 

                                                 
8 8Ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία, κατ’άρθρο ερμηνεία του ν4072/17. Β.Αντωνόπουλου 
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Τα ανωτέρω προβλέπονται αντίστοιχα στην παράγραφο 2 του άρθρου 1 και στην περίπτωση 

ζ’ του άρθρου 3 του ΠΔ 258/2005, όπως ισχύουν μετά την τροποποίησή τους με το άρθρο 

116 § 9 του Ν. 4072/2012. 

Σχετική είναι και η εγκύκλιος του OΑΕΕ υπ’ αριθ. 44/27.7.2012, που καταχωρείται 

ολόκληρη στο τέλος του τέταρτου μέρους του παρόντος τόμου, μετά το κείμενο του Ν. 

4072/2012. 

 

7. Κεφάλαιο της ΙΚΕ - Εταιρικά μερίδια - Εισφορές εταίρων 

1. Η ΙΚΕ έχει κεφάλαιο τουλάχιστον ενός (1) ευρώ (άρθρο 43). Σε περίπτωση πολύ μικρού 

κεφαλαίου σε μετρητά (και σε είδος), τα άλλα δύο είδη προσφορών εταίρων 

(εξωκεφαλαιακές και εγγυητικές) μπορούν να βοηθήσουν την πιστοληπτική ικανότητα και τη 

λειτουργία, γενικότερα, της εταιρείας. 

2. Oι εισφορές των εταίρων της ΙΚΕ μπορεί να είναι τριών ειδών: 

α) Κεφαλαιακές εισφορές σε μετρητά ή σε είδος, που σχηματίζουν το εταιρικό κεφάλαιο 

(άρθρο 77). 

β) Εξωκεφαλαιακές εισφορές, οι οποίες συνίστανται σε παροχές που δεν μπορούν να 

αποτελέσουν αντικείμενο κεφαλαιακής εισφοράς, όπως απαιτήσεις που προκύπτουν από 

ανάληψη υποχρέωσης εκτέλεσης εργασιών ή παροχής υπηρεσιών. Η αξία των εισφορών 

αυτών καθορίζεται στο καταστατικό (άρθρο 78). 

γ) Εγγυητικές εισφορές, οι οποίες συνίστανται στην ανάληψη ευθύνης έναντι των τρίτων για 

χρέη της εταιρείας μέχρι το ποσό που ορίζεται στο καταστατικό (άρθρο 79). 

3. Εταιρικά μερίδια. Το αρχικό καταστατικό της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τον συνολικό 

αριθμό εταιρικών μεριδίων, που συνιστούν το αρχικό εταιρικό κεφάλαιο, καθώς και το είδος 

εισφοράς που τα μερίδια αυτά εκπροσωπούν και ακόμη τον αριθμό μεριδίων κάθε εταίρου. 

Κάθε εταιρικό μερίδιο έχει ονομαστική αξία τουλάχιστον ένα (1) ευρώ και αυτό ισχύει για 

όλα τα είδη των εισφορών. Τα εταιρικά μερίδια δεν μπορούν να παρασταθούν με μετοχές, 

αλλά η εταιρεία μπορεί να χορηγεί έγγραφο σε κάθε εταίρο για τα μερίδια που κατέχει, το 

οποίο δεν έχει χαρακτήρα αξιογράφου (άρθρο 75 § 1). 
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Η πολλαπλότητα των εισφορών (κεφαλαιακές + εξωκεφαλαιακές + εγγυητικές) αποτελεί την 

πιο βασική καινοτομία στο εταιρικό δίκαιο και καθιερώνει ένα ευρύτερο πλαίσιο, το «σύνολο 

των εισφορών», στο οποίο εμπεριέχονται το γνωστό, ως τώρα, κεφάλαιο της εταιρείας με τις 

εισφορές των εταίρων σε μετρητά και σε είδος. Κατά την εφαρμογή των νεωτεριστικών 

αυτών διατάξεων θα δημιουργηθούν πολλά θέματα ερμηνείας, που η επίλυσή τους θα 

δυσκολεύεται από την παντελή έλλειψη σχετικής νομολογίας. Η δυσκολία αυτή και πολλές 

άλλες σχετικές, μπορεί να αντιμετωπισθεί στην αρχική φάση εφαρμογής του νέου εταιρικού 

τύπου με τη σύσταση απλής μορφής ΙΚΕ με κεφάλαιο αποτελούμενο αποκλειστικά από 

κεφαλαιακές εισφορές (μετρητά - είδος). 

Από την παραπάνω ανάλυση προκύπτουν τα ακόλουθα: 

α) Το εταιρικό κεφάλαιο είναι μέρος του συνόλου των εισφορών των εταίρων. 

β) Για τη σύσταση μίας ΙΚΕ δεν είναι απαραίτητη η ύπαρξη και των τριών ειδών εισφορών 

(κεφαλαιακές - εξωκεφαλαιακές - εγγυητικές). Είναι απαραίτητη, όμως, σε κάθε περίπτωση η 

ύπαρξη κεφαλαιακών εισφορών, που αποτελούν το κεφάλαιο της εταιρείας. Τα άλλα δύο είδη 

εισφορών (αμφότερα ή ένα από αυτά) μπορεί να συνυπάρχουν με το κεφάλαιο. 

Ολα τα είδη εισφορών (κεφαλαιακών - εξωκεφαλαιακών - εγγυητικών) διαιρούνται σε 

εταιρικά μερίδια της αυτής ονομαστικής αξίας. Ομως, σε κάθε εταιρικό μερίδιο αντιστοιχεί 

ένα μόνο είδος εισφοράς (είτε κεφαλαιακής είτε εξωκεφαλαιακής είτε εγγυητικής). Δεν είναι 

δυνατό το ίδιο μερίδιο να αντιστοιχεί κατά ένα μέρος της αξίας του π.χ. σε κεφαλαιακή και 

κατ’ άλλο μέρος σε εξωκεφαλαιακή ή εγγυητική εισφορά (άρθρο 76). O αριθμός των 

μεριδίων κάθε εταίρου είναι υποχρεωτικά ανάλογος προς την αξία της εισφοράς του. Δεν 

απαιτείται να εμφανίζονται σε μία ΙΚΕ και τα τρία είδη εισφορών ή στην ίδια αναλογία. Oι 

εταίροι μπορούν να επιλέξουν ένα ακραιφνώς κεφαλαιουχικό σχήμα, με αποκλειστικά και 

μόνο κεφαλαιακές εισφορές ή να διαμορφώσουν στο καταστατικό ένα σύστημα με έντονα 

προσωπικά στοιχεία, όπως παροχή εργασίας και ανάληψη ευθύνης για τα χρέη της εταιρείας 

(βλ. αιτιολογική έκθεση επί του άρθρου 76). 

Στην ΙΚΕ πρέπει να υπάρχει τουλάχιστον ένα εταιρικό μερίδιο που να εκπροσωπεί 

κεφαλαιακή εισφορά. Δεν επιτρέπεται η σύσταση ΙΚΕ χωρίς κεφάλαιο (κεφαλαιακές 

εισφορές), δηλ. μόνο με εξωκεφαλαιακές και εγγυητικές εισφορές (άρθρο 77 § 5). 
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Με τη μεταβίβαση των μεριδίων της ΙΚΕ απασχολούνται τα άρθρα 83 επ. του Ν. 4072/2012. 

Κατ’ αρχήν, η μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων που αντιστοιχούν σε όλα τα είδη των 

εισφορών είτε εν ζωή είτε αιτία θανάτου είναι ελεύθερη. Ομως, εταίρος με μερίδια που 

αντιστοιχούν σε εξωκεφαλαιακή ή εγγυητική εισφορά, που δεν έχει εξ ολοκλήρου 

καταβληθεί, δεν επιτρέπεται να μεταβιβάσει τα μερίδιά του αυτά, εκτός αν εξαγοράσει τις 

υποχρεώσεις του. Τη μεταβίβαση εταιρικών μεριδίων της ΙΚΕ εν ζωή ή αιτία θανάτου 

ρυθμίζουν οι διατάξεις των άρθρων 84 και 85 του Ν. 4072/2012. Υπόψη, όμως, και οι 

διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 13 του Ν. 2238/94, που προβλέπουν ότι πριν από τη 

μεταβίβαση εταιρικών μεριδίων υπάρχει υποχρέωση υποβολής στην οικεία ΔOY δήλωσης 

απόδοσης του φόρου, με συντελεστή 20%, επί του κέρδους ή της ωφέλειας που 

πραγματοποιεί ο μεταβιβάζων9. 

 

2.5 Η ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΤΗΣ ΙΚΕ 

 

 Σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 109 του Ν. 2238/94, όπως τροποποιήθηκε με το 

άρθρο 9 § 30 του Ν. 4110/2013: Για τα νομικά πρόσωπα της παραγράφου 1 του άρθρου 101 

του Ν. 2238/94 ο φόρος υπολογίζεται με συντελεστή είκοσι έξι τοις εκατό (26%) στο 

συνολικό φορολογητέο εισόδημα. Μεταξύ των νομικών προσώπων της παραγράφου 1 του 

άρθρου 101 του Ν. 2238/94 καταλέγονται και οι ιδιωτικές κεφαλαιουχικές εταιρείες, ως 

περίπτωση στ’ που προστέθηκε με το άρθρο 116 § 10 του Ν. 4072/2012. 

Στα κέρδη που διανέμουν οι ΙΚΕ (τα οποία έχουν φορολογηθεί στην πηγή με συντελεστή 

26% κατά τα άνω) γίνεται παρακράτηση φόρου με συντελεστή δέκα τοις εκατό (10%). Με 

την παρακράτηση αυτή εξαντλείται η φορολογική υποχρέωση των δικαιούχων για παραπάνω 

εισοδήματα. O φόρος που παρακρατήθηκε αποδίδεται στην οικεία ΔOY εφάπαξ με δήλωση 

που υποβάλλεται μέσα στον επόμενο μήνα από αυτόν, στον οποίο έγινε η παρακράτηση 

(άρθρο 55 παράγραφος 1 περίπτωση δ’ του Ν. 2238/94, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 6 

§ 7 του Ν. 4110/2013 και ισχύει για διανεμόμενα κέρδη που εγκρίνονται από τα αρμόδια 

όργανα από 1/1/2014 δηλ. για εισοδήματα χρήσεως 2013). 

                                                 
9Ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία, κατ’άρθρο ερμηνεία του ν4072/17. Β.Αντωνόπουλου 
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2.6  ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΙΚΕ ΜΕΣΩ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΜΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ 

 

Η ΙΚΕ ιδρύεται πάντα μέσω της υπηρεσίας μιας στάσης, χωρίς καμία εξαίρεση, σε αντίθεση 

με την ΕΠΕ, στην περίπτωση της  οποίας προβλέπονται εξαιρέσεις. Στο καθεστώς σύστασης 

μέσω της ΥΜΣ εντάσσεται η ΙΚΕ δυνάμει του αρ. 117 του Ν.4072/2012. 

 

Η ΙΚΕ ιδρύεται μέσω της ΥΜΣ, ακόμη και αν απαιτείται από τον νόμο άδεια λειτουργίας της 

εταιρικής επιχείρησης, είτε έγκριση του καταστατικού της από αρμόδιο φορέαως προϋπόθεση 

για να αρχίσει τις εργασίες επιδίωξης του σκοπού της, αντίθετα από ότι συμβαίνει στην ΕΠΕ. 

Σε αυτές τις περιπτώσεις η ΙΚΕ ιδρύεται νομίμως με καταχώρηση στο ΓΕΜΗ, λαμβάνει δικό 

της ΑΦΜ και αρχίζει την γενική λειττουργίας της, και μπορεί να λάβει την απαιτούμενη 

άδεια ή έγκριση στην συνέχεια  και ενώ έχει αρχίσει να λειτουργεί. Στον ενδιάμεσο χρόνο 

μέχρι την έκδοση της άδειας ή την παροχή έγκρισης η ΙΚΕ δεν μπορεί να προβαίνει στις 

πράξεις για τις οποίες απαιτούνται, αλλά μπορεί να δραστηριοποιείται σε οποιοδήποτε άλλο 

αντικείμενο ή να ενεργεί προπαρασκευαστικές πράξεις των ενεργειών για τις οποίες 

απαιτείται η άδεια. 

 

Τα παραπάνω ισχύουν και για την σύσταση των ΙΚΕ, των οποίων ο σκοπός εμπίπτει στις 

διατάξεις του αρ.80 Ν.3463/2006, για την σύσταση των οποίων απαιτείται άδεια 

εγκατάστασης και λειτουργίας10. 

 

Ως αρμόδιες Υπηρεσίες Μίας Στάσης για την σύσταση της ΙΚΕ ορίζονται: 

 

Α)αν η ΙΚΕ ιδρύεται με ιδιωτικό έγγραφο, αφενός οι αρμόδιες υπηρεσίες ΓΕΜΗ των 

επιμελητηρίων του αρ.2 Ν3419/2005 και αφετέρου Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτώνπου θα 

λάβουν πιστοποίηση για παροχή υπηρεσιών μίας στάσης κατ’ αρ 3 Β Ν.3853/2010. 

 

Β) Αν η ΙΚΕ ιδρύεται με συμβολαιογραφικό έγγραφο ο συμβολαιογράφος που συντάσσει το 

συμβολαιογραφικό έγγραφο σύστασης. 

 

                                                 
10 www.startupgreece.gr 

http://www.startupgreece.gr
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Για την ίδρυση των ΙΚΕ οι περισσότεροι ή ο μοναδικός ιδρυτής ή νομίμως εξουσιοδοτημένο 

προς τούτοπρόσωπο οφείλουν να υποβάλλουν στην ΥΜΣ τα κάτωθι έγγραφα: 

- το έγγραφο σύστασης της εταιρείας 

- υπογεγραμμένη αίτηση καταχώρησης στο ΓΕΜΗ 

- αίτηση καταχώρησης επωνυμίας και εγγραφής της ΙΚΕ ως μέλους στο επιμελητήριο 

- δήλωση για τον φόρο συγκέντρωσης κεφαλαίου 

- υπεύθυνη δήλωση για την διεύθυνση της εταιρείας 

- αιτήσεις και έντυπα για χορήγηση Αριθμού Φορολογικού Μητρώου 

Επίσης τα  ανωτέρω υπόχρεα πρόσωπα πρέπει να καταβάλλουν στην ΥΜΣ το γραμμάτιο 

ενιαίουκόστους σύστασης εταιρείας και εξοφλούν τον φόρο συγκέντρωσης κεφαλαίου.  

Πιο αναλυτικά για τη σύσταση ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας και την εγγραφή αυτής 

στο Γ.Ε.ΜΗ, υποβάλλονται στην Υπηρεσία Μιας Στάσης από τους ιδρυτές/ αιτούντες ή 

εκπρόσωπο αυτών τα ακόλουθα έγγραφα  

Α. Για τους ιδρυτές φυσικά πρόσωπα  

• Αστυνομική ταυτότητα για έλληνες υπηκόους, ταυτότητα ή διαβατήριο για υπηκόους 

κράτους μέλους της Ε.Ε, διαβατήριο για υπηκόους κρατών εκτός Ε.Ε, καθώς και 

άδεια διαμονής, εφόσον διαμένουν στη χώρα. Εάν στην Υπηρεσία Μιας Στάσης 

προσέρχεται εκπρόσωπος των ιδρυτών, τα ανωτέρω μπορούν να προσκομίζονται και 

σε επικυρωμένο φωτοτυπικό αντίγραφο. 

• Άδεια διαμονής για άσκηση ανεξάρτητης οικονομικής δραστηριότητας, αν πρόκειται 

για υπηκόους κρατών εκτός Ε.Ε.,που θα συμμετέχουν ως ομόρρυθμα μέλη σε Ο.Ε. 

και Ε.Ε. ή θα οριστούν ως διαχειριστές σε Ι.Κ.Ε.., καθώς και ως νόμιμοι εκπρόσωποι 

σε Α.Ε. 

• Συμπληρωμένα έντυπα «Δήλωση Απόδοσης Α.Φ.Μ/μεταβολής ατομικών στοιχείων» 

(Μ1) και «Δήλωση Σχέσεων Φορολογουμένου» (Μ7), όπου απαιτείται, για τη 

χορήγηση ΑΦΜ στους ιδρυτές, εφόσον αυτοί δεν διαθέτουν. 

Β. Για τους ιδρυτές νομικά πρόσωπα ημεδαπής: 
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• Ακριβές αντίγραφο κωδικοποιημένου καταστατικού της εταιρείας. 

• Για τις προσωπικές εταιρείες και τις Ε.Π.Ε., εφόσον ο εκπρόσωπός τους για την 

σύσταση της εταιρείας είναι πρόσωπο διαφορετικό από το νόμιμο εκπρόσωπο και η 

εταιρεία πρόκειται να συσταθεί με συμβολαιογραφικό έγγραφο, απαιτείται ειδικό 

πληρεξούσιο. Εάν η σύσταση της εταιρείας γίνεται με ιδιωτικό έγγραφο, αρκεί 

εξουσιοδότηση που φέρει το γνήσιο της υπογραφής από τον  νόμιμο εκπρόσωπο της 

εταιρείας, αν παρέχεται η δυνατότητα αυτή στο καταστατικό ή προκύπτει από 

απόφαση της συνέλευσης των εταίρων. 

• Για τις Ε.Π.Ε. απόφαση της συνέλευσης των εταίρων σχετικά με τη συμμετοχή στην 

υπό σύσταση εταιρεία. 

• Για τις ΑΕ προσκομίζονται τα ΦΕΚ από τα οποία προκύπτει η νόμιμη εκπροσώπηση 

της εταιρείας καθώς και απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για τα συμμετοχή της 

ΑΕ στην υπό σύσταση εταιρεία. 

Γ. Για τους ιδρυτές νομικά πρόσωπα αλλοδαπής 

• Καταστατικό που φέρει σφραγίδα σύμφωνα με το άρθρο 4 της σύμβασης της Χάγης 

της 5ης Οκτωβρίου 1961  (apostilΙe) επίσημα μεταφρασμένο ή, εφόσον η χώρα 

προέλευσης δεν έχει προσχωρήσει στην ανωτέρω σύμβαση, θεωρημένο από 

προξενική αρχή. 

• Πιστοποιητικό αρμόδιας αρχής της χώρας έδρας του νομικού προσώπου για την 

ύπαρξη της εταιρείας. 

• Επικυρωμένο αντίγραφο του εγγράφου πληρεξουσιότητας για το διορισμό νομίμου 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του στην Ελλάδα. 

• Συμπληρωμένα, από τον υπόχρεο, τα έντυπα «Δήλωση έναρξης/μεταβολής εργασιών 

μη Φυσικού Προσώπου» Μ3,  και «Δήλωση Σχέσεων Φορολογούμενου» Μ7, 

προκειμένου να τους χορηγηθεί ΑΦΜ. 

Δ. Λοιπά Δικαιολογητικά: 

• Εφόσον η διαδικασία σύστασης γίνεται με εκπρόσωπο, εξουσιοδότηση των ιδρυτών, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 3 της Κ1-802/2012 με θεωρημένο το 

γνήσιο της υπογραφής τους. 

• Εφόσον έχει προηγηθεί τραπεζική κατάθεση των οφειλόμενων ποσών για την 

σύσταση της εταιρείας και την εγγραφή αυτής στο Γ.Ε.ΜΗ, κατά τα οριζόμενα στην 
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παράγραφο 1 του άρθρου 13 της Κ1-802/2012, τα αποδεικτικά κατάθεσης της 

τράπεζας. 

• Υπεύθυνη Δήλωση του άρθρου 8 του ν. 1599/86 για την έδρα της υπό σύσταση 

εταιρείας. 

Ε. Έντυπα που συμπληρώνονται με ευθύνη του υποχρέου, για την χορήγηση ΑΦΜ στην 

εταιρεία μετά τη σύστασή της.  

• «Δήλωση έναρξης/μεταβολής εργασιών μη Φυσικού Προσώπου» Μ3 

• «Δήλωση δραστηριοτήτων επιχείρησης» Μ6, όπου απαιτείται 

• «Δήλωση Σχέσεων Φορολογούμενου» Μ7 

• «Δήλωση Μελών Μη Φυσικού Προσώπου» Μ8, όπου απαιτείται 

• Δήλωση Φόρου Συγκέντρωσης Κεφαλαίου 

Τα απαιτούμενα έγγραφα, αιτήσεις, υπεύθυνες δηλώσεις και λοιπά δικαιολογητικά 

υπογράφονται και υποβάλλονται  στην Υπηρεσία Μιας Στάσης, από τους ιδρυτές της 

εταιρείας, όπως αυτοί ορίζονται στο Καταστατικό της ή από εκπρόσωπο αυτών, εφόσον έχει 

έγγραφη προς τούτο εξουσιοδότηση με θεωρημένο το γνήσιο της υπογραφής τους (υπόδειγμα 

1 του Παραρτήματος Ι της Κ1-802/2012). Η εξουσιοδότηση αυτή καλύπτει και την 

προσκόμιση συμπληρωματικών στοιχείων και την παροχή διευκρινήσεων στην Υπηρεσία 

Μίας Στάσης, εφόσον ζητηθούν.  Επιπλέον, με την εξουσιοδότηση παρέχεται η εξουσία στον 

εκπρόσωπο να δώσει εντολή προς την Υπηρεσία Μιας Στάσης να προβεί σε αναζήτηση και 

λήψη των στοιχείων και των πιστοποιητικών που είναι απαραίτητα για τη σύσταση της 

εταιρείας. Ο εκπρόσωπος των ιδρυτών υπογράφει τις απαιτούμενες από τον νόμο αιτήσεις και 

υπεύθυνες δηλώσεις και προβαίνει στις απαραίτητες καταβολές στο όνομα και για 

λογαριασμό της υπό σύσταση εταιρείας ή/και των ιδρυτών. Οι αποδείξεις πληρωμής, 

εκδίδονται στο όνομα του προσώπου για λογαριασμό του οποίου έγινε η καταβολή. 

Η εξουσιοδότηση αυτή δεν περιλαμβάνει την υπογραφή της πράξης σύστασης της εταιρείας, 

η οποία γίνεται από τους ιδρυτές ή από τους έχοντες ειδικό συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο. 

Εάν στην Υπηρεσία Μιας Στάσης έχουν προσέλθει όλοι οι ιδρυτές, δηλώνεται εγγράφως ένας 

εξ αυτών ως εκπρόσωπος  με τον οποίο επικοινωνεί η Υπηρεσία Μίας Στάσης εφόσον τα 

προσκομιζόμενα δικαιολογητικά πάσχουν ή είναι ελλιπή, ή απαιτείται οποιαδήποτε 
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διευκρίνιση ή συμπληρωματικά στοιχεία. Ο εκπρόσωπος οφείλει στην τασσόμενη προθεσμία 

να προσκομίσει τα αιτηθέντα έγγραφα και να παράσχει τις απαραίτητες διευκρινίσεις11. 

Οι ιδρυτές της εταιρείας ή ο εκπρόσωπος αυτών με την υποβολή των δικαιολογητικών στην 

Υπηρεσία Μιας Στάσης ορίζουν τραπεζικό λογαριασμό στον οποίο κατατίθενται τα ποσά τα 

οποία επιστρέφονται, στην περίπτωση που η σύσταση της εταιρείας δεν ολοκληρωθεί. 

Επιπλέον οι αιτούντες τη σύσταση εταιρείας και καταχώριση αυτής στο Γ.Ε.ΜΗ, ή τρίτο 

πρόσωπο εξουσιοδοτημένο γι’ αυτό, συμπληρώνουν και καταθέτουν στην Υπηρεσία Μιας 

Στάσης έγγραφη εντολή και πληρεξουσιότητα προκειμένου η Υπηρεσία Μιας Στάσης να 

προβεί στις απαραίτητες ενέργειες για τη σύσταση της εταιρείας σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στον ν. 3853/2010. Με την χορήγηση της εντολής τεκμαίρεται η συγκατάθεση των ιδρυτών 

της υπό σύσταση εταιρείας για την αναζήτηση και λήψη από την Υπηρεσία Μίας Στάσης των 

πιστοποιητικών και των βεβαιώσεων, που είναι απαραίτητα για τη σύσταση της εταιρείας. Η 

ως άνω εντολή, περιλαμβάνει και ενσωματώνει τις ακόλουθες αιτήσεις: 

• Αίτηση προελέγχου Επωνυμίας και Διακριτικού Τίτλου και Καταχώρησης αυτών στο 

Επιμελητήριο 

• Αίτηση Εγγραφής στο οικείο Επιμελητήριο και 

• Αίτηση Καταχώρισης στο Γ.Ε.ΜΗ 

• Αίτηση για τη Χορήγηση Αριθμού Φορολογικού Μητρώου, στους ιδρυτές της 

εταιρείας που δεν διαθέτουν και στην εταιρεία μετά τη σύστασή της 

• Αίτηση χορήγησης Αντίγραφου Φορολογικής Ενημερότητας των ιδρυτών, εφόσον δεν 

προσκομίζεται 

Αίτηση για αποστολή ανακοίνωσης προς τους αρμόδιους κατά περίπτωση ασφαλιστικούς 

οργανισμούς της σύστασης της Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρίας και αποστολή των 

στοιχείων των εταίρων και του/των διαχειριστή/ων στους κατά περίπτωση αρμόδιους 

οργανισμούς κοινωνικής ασφάλισης. 

Η Υπηρεσία Μιας Στάσης, μέσω του συστήματος Γ.Ε.ΜΗ, προβαίνει ηλεκτρονικά σε 

Προέλεγχο και Προέγκριση Χρήσης της επωνυμίας και του διακριτικού τίτλου της υπό 

σύστασης εταιρείας (αυθημερόν ή το αργότερο την επόμενη εργάσιμη ημέρα). Σε περίπτωση 
                                                 
11 Σπυρίδων Α., Δίκαιο ΙΚΕ και ΕΠΕ, εκδόσεις Νομική Βιβιοθήκη, 2013 
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που η προτεινόμενη επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος της υπό σύστασης εταιρείας 

προσκρούει σε προγενέστερη καταχώρηση, η Υπηρεσία Μιας Στάσης σε συνεννόηση με τους 

ιδρυτές ή τον νόμιμο εκπρόσωπο ή το εξουσιοδοτημένο τρίτο πρόσωπο, προβαίνει στις 

κατάλληλες τροποποιήσεις στις υποβληθείσες αιτήσεις και στο καταστατικό της εταιρείας, 

εφόσον αυτό είναι ιδιωτικό έγγραφο και έχει ήδη συνταχθεί. 

 

Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας σύστασης της εταιρείας, η Υπηρεσία Μιας Στάσης 

χορηγεί ατελώς βεβαίωση στην οποία αναφέρονται οι ενέργειες στις οποίες προέβη και το 

αποτέλεσμα το οποίο είχαν. Ειδικότερα στη βεβαίωση κατ’ ελάχιστον αναφέρονται: Η 

ημερομηνία σύστασης της εταιρείας, η εταιρική μορφή αυτής, η επωνυμία και ο διακριτικός 

τίτλος της, ο αριθμός ΓΕΜΗ και ο Κωδικός Αριθμός Καταχώρησης, ο ΑΦΜ της εταιρείας 

και η αρμόδια Δ.Ο.Υ και η εγγραφή της εταιρείας στα σχετικά μητρώα του Επιμελητηρίου. 

Ακολούθως, η Υπηρεσία Μιας Στάσης,  αν είναι συμβολαιογράφος, διαβιβάζει εντός 

δεκαπέντε εργάσιμων (15) ημερών από τη σύσταση της εταιρείας τον πλήρη φυσικό φάκελο 

αυτής, στην κατά τόπο, με βάση την έδρα της εταιρείας, αρμόδια Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. Ο 

φυσικός φάκελος που διαβιβάζεται περιλαμβάνει απλό αντίγραφο του  καταστατικού και των 

επισυναπτόμενων σ’ αυτό εγγράφων και πρωτότυπα τα λοιπά έγγραφα και δηλώσεις. 

 

 

Μετά την ολοκλήρωση των ανωτέρω ενεργειών των ιδρυτών αυθημερόν και το αργότερο 

εντός της επόμενης εργάσιμης ημέρας κατά τον νόμο η ΥΜΣ υποχρεούται να προβεί στις 

ακόλουθες ενέργειες: 

 

- ελέγχει την νομιμότητα και πληρότητα των εγγράφων. Ελέγχει την νομιμοποίηση του 

αιτούντος και την τυχόν συνδρομή λόγων που μπορεί να οδηγήσουν σε ακυρότητα της 

εταιρείας, ήτοι αν στο καταστατικό αναφέρεται η επωνυμία, ο σκοπός, το ύψος του 

κεφαλαίου, αν οι συμβαλλόμενοι είναι δικαιοπρακτικά ικανοί και εάν ο σκοπός είναι 

παράνομος ή αντίθετος στην δημόσια τάξη. Αν η αίτηση, τα διακιολογητικά ή το 

έγγραφο σύστασης δεν πληρούν τις προϋποθέσεις του νόμου η ΥΜΣ καλεί τους 

ενδιαφερόμενους μέσω τηλεομοιοτυπίας ή ηλεκτρονικού ταχυδρομείου εντός 

προθεσμίας δύο ή δέκα εργάσιμων ημερών να διορθώσουν ή να συμπληρώσουν τα 
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ανωτέρω έγγραφα ή να παράσχουν εγγράφως τις αναγκαίες διευκρινίσεις. Αν η 

προθεσμία παρέλθει άπρακτη ή τα στοιχεία υποβληθούν εμπρόθεσμα αλλά 

εξακολουθούν να μην είναι νόμιμα, η σύσταση δεν καταχωρείται, επιστρέφονται το 

γραμμάτιο και ο φόρος εν όλω ή εν μέρει. 

- Στον προέλεγχο της επωνυμίας και στην χορήγηση προέγκρισης χρήσης μέσω 

ηλεκτρονικών αρχείων. 

- Στην είσπραξη του γραμματίου ενιαίου κόστους σύστασης και φόρου συγκέντρωσης 

κεφαλαίου και χορήγηση αποδείξεων. 

- Στις απαιτούμενες ενέργειες για την χορήγηση ΑΦΜ στους εταίρους, εάν δεν έχουν, 

και για την έκδοση των πιστοποιητικών φορολογικής ενημερότητας. 

- Εφόσον τα δικαιολογητικά είναι πλήρη και νόμιμα, στην καταχώρηση και εγγραφήτης 

εταιρείας στο ΓΕΜΗ, χορήγηση αριθμού ΓΕΜΗ και Κωδικού Αριθμού Καταχώρησης 

- Στις ενέργειες μέσω των ηλεκτρονικών αρχείων γις την χορήγηση ΑΦΜ στην ΙΚΕ και 

στην αποστολή ανακοίνωσης, για την σύσταση της ΙΚΕ, καθώς και των στοιχείων των 

εταίρων και διαχειριστών στους οργανισμούς κοινωνικής ασφάλισης. 

- Στην εγγραφή της εταιρείας στο αρμόδιο επιμελητήριο. 

Οι Υπηρεσίες ΓΕ.Μ.Η. που λειτουργούν στα Επιμελητήρια και τα Πιστοποιημένα ως 

Υπηρεσία Μίας Στάσης Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ). 

Σε ειδικές περιπτώσεις για τις οποίες απαιτείται το καταστατικό να συνταχθεί με 

συμβολαιογραφικό έγγραφο, τότε Υπηρεσία μιας Στάσης είναι ο πιστοποιημένος 

συμβολαιογράφος που θα συντάξει τη συμβολαιογραφική πράξη σύστασης. 

  

2.7 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΙΚΕ 

 

Ο νόμος αναγνωρίζει ως εταιρικά όργανα αφενός τον διαχειριστή και αφετέρου το σώμα των 

εταίρων που λαμβάνουν αποφάσεις εντός ή εκτός συνέλευσης. Πρόβλεψη πρόσθετων 

επιτροπών εντός της εταιρείας, χωρίς όμως εκπροσωπευτικές εξουσίες και χωρίς να 

παρεμβαίνουν στα ζητήματα όπου αποκλειστιά αρμόδιοι είναι οι εταίροι, μπορεί να 

προβλέπονται από το καταστατικό. 
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Διαχειριστής μπορεί να είναι οποιοσδήποτε εταίρος ή μη, αλλά μόνο φυσικό πρόσωπο. 

Νομικό πρόσωπο δεν μπορεί να είναι διαχειριστής.  

 

Ο διαχειριστής ή οι τυχόν περισσότεροι διαχειριστές στην ΙΚΕ αποτελούν το ένα από τα 

δύοβασικά εταιρικά όργανα της ΙΚΕ και έχουν αφενός εξουσία διαχείρισης των εταιρικών 

υποθέσεων και αφετέρου εξουσία εκπροσώπησης της εταιρείας έναντι τρίτων. 

 

Ειδικότερα ορίζεται ότι ο διαχειριστής αφενός εκπροσωπεί την εταιρεία και αφετέρου ενεργεί 

στο όνομα της εταιρείας κάθε πράξη που αφορά στην διοίκηση της ΙΚΕ, στην διαχείριση της 

περιουσίας της και στην εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. Από αυτά προκύπτει ότι η 

εξουσία του διαχειριστή να εκπροσωπεί την εταιρεία προς τους τρίτους είναι κατ’ αρχήν  

απεριόριστη και μη περιορίσιμη και καλύπτει όχι μόνο τα θέματα για τα οποία αποφασίζει ο 

ίδιος ο διαχειριστής, αλλά και για αυτά τα οποία αποφασίζουν οι εταίροι. 

 

Η εξουσία εκπροσώπησης δεν μπορεί να αφαιρεθεί από τον διαχειριστή ούτε με καταστατική 

ρήτρα ούτε με απόφαση των εταίρων. Αντίθετα, η εξουσία του διαχειριστή για λήψη 

αποφάσεων στο εσωτερικό της εταιρείας μπορεί να περιορίζεται από το καταστατικό ή από 

τις αποφάσεις των εταίρων. 

 

Ο διαχειριστής οφείλει να ενεργεί σύμφωνα με τον νόμο, το ισχύον καταστατικό και 

σύμφωνα με τις αποφάσεις των εταίρων, αλλά και εντός του εταιρικού σκοπού , όπως αυτό 

ορίζεται στο καταστατικού και τυχόν ενέργεις του που έρχονται σε αντίθεση με τα ανωτέρω, 

δημιουργούν ευθύνη του διαχειριστή προς αποζημίωση της εταιρείας. 

 

Ρητώς ορίζεται ότι ο διαχειριστής της ΙΚΕ μπορεί να είναι μόνο φυσικό πρόσωπο και όχι 

νομικό. Επομένως, ενδεχόμενη απόφαση των εταίρων περί ορισμού νομικού προσώπου ως 

διαχειριστή θα είναι άκυρη, ακόμη και αν είναι ομόφωνη. Ο διαχειριστής της ΙΚΕ μπορεί να 

είναι είτε εταίρος είτε τρίτος. 

 

 Ο διαχειριστής της ΙΚΕ δεν αμοίβεται για την διαχείριση, εκτός εάν υπάρχει καταστατική 

ρήτρα ή απόφαση των εταίρων, η οποία λαμβάνεται με απλή πλειοψηφία του όλου αριθμού 

εταιρικών μεριδίων. Η αμοιβή μπορεί να ορίζεται ως ποσό περιοδικής παροχής ή ως ποσοστό 

επί των κερδών ή ως συνδυασμός και των δύο, το δε ύψος της , ιδίως εάν έχει αποφασισθεί με 
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απόφαση των εταίρων θα μπορεί να ελέγχεται ως καταχρηστικό σε σχέση και προς τις 

πραγματικώς παρεχόμενες υπηρεσίες διαχείρισης ή προς τις λοιπές αμοιβές άλλων 

διαχειριστώνή διευθυντών της εταιρείας ή προς την γενική οικνομική της κατάσταση και 

πορεία ή ακόμη και ρπος το γεγονός ότι ο διαχειριστής είναι εταίρος ή εν γένει πρόσωπο της 

εμπιστοσυνης της πλειοψηφίας. 

 

Ο διορισμός, η ανάκληση και η αντικατάσταση του διαχειριστή υπόκειτναι στην δημοσίοτητα 

του ΓΕΜΗ. 

Βασική υποχρέωση του διαχειριστή είναι η διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας. Την 

υποχρέωση αυτή υποχρεούται να εκπληρώνει με βάση τρεις παραμέτρους: 

- την τήρηση του νόμου, του καταστατικού και των αποφάσεων των εταίρων 

- την ορθή διαχείριση προς το συμφέρον της εταιρείας 

- την τήρηση πίστης απέναντι στην εταιρεία. 

 

 

2.8 ΟΙ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

 

Οι βασικές αποφάσεις λαμβάνονται από τους εταίρους. Ο νόμος χρησιμοποιεί τον όρο 

«αποφάσεις εταίρων» και όχι «αποφάσεις της συνέλευσης των εταίρων», ώστε να 

καλύπτονται και οι αποφάσεις εκτός συνέλευσης. Για το λόγο αυτό, όργανο της εταιρείας δεν 

είναι κατ’ ακριβολογία η συνέλευση αλλά το σώμα των εταίρων. 

 

Οι αποφάσεις θα μπορούσαν να διαχωριστούν ως εξής: 

- καταμερισμός εξουσιών διαχειριστών και εξουσιών, αποφάσεις που λαμβάνονται 

μόνο από εταίρους, οι τροποιήσεις του καταστατικού 

- η λήψη των αποφάσεων των εταίρων 

- τρόπος σύγκλησης και τόπος συνέλευσης 

- συμμετοχή στη συνέλευση και διαξαγωγή των εργασιών της 

- αποφάσεις των εταίρων χωρίς συνέλευση 

- ελαττωματικές αποφάσεις των εταίρων 
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2.9 ΟΙ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

 

Βασική καινοτομία του νέου νόμου είναι η πολλαπλότητα των δυνατών εισφορών, με βάση 

τις οποίες καθορίζεται η συμμετοχή των εταίρων. Οι εισοφρές μπορεί να είναι κεφαλαιακές, 

εξωκεφαλαιακές και εγγυητικές για τις οποίες εκδίδονται αντίστοιχα μερίδια. Κάθε εταίρος 

μπορεί να αναλάβει εισφορά οποιασδήποτε μορφής, αρκεί κάποιος εξ’αυτών να έχει ελάχιστη 

κεφαλαιακή εισφορά 1 ευρώ. 

 

Αυτός είναι και ο βασικός κανόνας του δικαίου της ΙΚΕ, ότι δηλαδή η νέα εταιρεία θα ‘εχει 

κεφάλαιο που μπορεί να ανέρχεται σε τουλάχιστον 1 ευρώ. Το κεφάλαιο σχηματίζεται με 

βάση κεφαλαιακές εισφορές, για τις οποίες εκδίδονται αντίστοιχα μερίδια. 

 

Οι κεφαλαιακές εισφορές είναι οι γνώριμες εισφορές των κεφαλαιουχικών εταιριών: εισφορές 

δηλαδή σε μετρητά ή σε είδος, που σχηματίζουν το εταιρικό κεφάλαιο, όπως στην ΣΕ και 

στην ΕΠΕ. Πρόκειται για τις εισφορές όπου το εισερχόμενο στοιχείο ενεργητικού, αν δεν 

συνίσταται σε μετρητά,  μπορεί να τύχει χρηματικής αποτίμησης κατά την έννοια του άρθορυ 

8 παρ.5 του ν.2190/1920. Συνεπώς τα ισχύοντα για την ΑΕ θα ισχύουν και για την ΙΚΕ. 

 

Οι εξωκεφαλαιακές εισφορές στην ουσία περιλαμβάνουν παροχή εργασίας ή έργου. Οι 

παροχές αυτές θα πρέπει να προσδιορίζονται με ακρίβεια στο καταστατικό και οι 

υποχρεώσεις που θα απορρέουν απο αυτες θα εκτελούνται για ορισμένο ή αόριστο χρόνο. 

Αξίζει να αναφέρουμε ότι ο νόμος δεν προβλέπει αποτίμηση των εξωκεφαλαιακών 

εισφορών12. 

 

Το άρθρο 81 απαγορεύει την επιστροφή των εισφορών και διευκρινίζει ότι οι κεφαλαιακές 

εισφορές μπορεί να επιστραφούν μόνο με την διαδικασία μείωσης του κεφαλαίου.  

 

 

 

 

 
                                                 
12 Ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεια. Κ. Αλεπάκου 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3Ο  ΝΟΜΟΣ 4072/2012 ΠΕΡΙ ΙΚΕ 

 

 

3.1 ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 

Με τον πρόσφατο νόμο 4072/2012 ΦΕΚ86/Α/11-4-201«Βελτίωση επιχειρηματικού 

περιβάλλοντος - Νέα εταιρική μορφή – Σήματα-Μεσίτες ακινήτων – Ρύθμιση θεμάτων 

ναυτιλίας, λιμένων και αλιείας και άλλες διατάξεις» θεσπίσθηκε νέα εταιρική μορφή η 

ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία (ΙΚΕ) που έχει νομική προσωπικότητα και είναι εμπορική 

ακόμη και αν ο σκοπός της δεν είναι εμπορικός. 

 

Η νέα εταιρεία που είναι κεφαλαιουχική, δηλαδή από τη μια μεριά διαθέτει κεφάλαιο και από 

την άλλη περιορισμένη ευθύνη των εταίρων της για τα χρέη της εταιρείας, προέκυψε ως 

εξελικτικός τύπος εταιρείας στα πλαίσια αναμόρφωσης του εταιρικού δικαίου που 

προχωρούν τα τελευταία χρόνια οι Ευρωπαϊκές νομοθεσίες καθώς και από την προσπάθεια 

της ΕυρωπαΪκής Ενωσης να εισαγάγει έναν Ευρωπαϊκό τύπο «ιδιωτικής» εταιρείας που θα 

προορίζεται για την μικρομεσαία επιχείρηση (Societas Private Europaea) καθότι ο 

πλησιέστερος εταιρικός τύπος σήμερα στην χώρα μας στην ΙΚΕ είναι αυτός της ΕΠΕ και η 

σχετική του νομοθεσία (ν.3190/1955) εξακολουθεί να ισχύει σχεδόν αναλλοίωτος χωρίς 

επικαιροποίηση και προσαρμογή στις τρέχουσες συνθήκες αγοράς, που απαιτούν μείωση του 

κόστους λειτουργίας των επιχειρήσεων και βελτίωση της ανταγωνιστικότητος . 

 

Στα πλαίσια λοιπόν αυτά εισήχθη με τον ν.4072/2012 ο εταιρικός τύπος της Ιδιωτικής 

κεφαλαιουχικής εταιρείας με σκοπό την αντικατάσταση μακροπρόθεσμα της ΕΠΕ καθότι με 

τις νέες διατάξεις δίνεται η δυνατότητα στις υφιστάμενες ΕΠΕ να μετατραπούν σε ΙΚΕ μέχρι 

31-12-2013 και παράλληλα να αποτελεί τον ενδιάμεσο πόλο-εταιρικό τύπο μεταξύ των 

προσωπικών εταιριών και της ανώνυμης εταιρείας που θα συστήνεται και θα λειτουργεί με το 

μικρότερο δυνατό κόστος. 

 

Η ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία (ΙΚΕ) συστήνεται μέσω της Υπηρεσίας μιας Στάσης και 

με διαδικασία όπως κατά τα ειδικότερα προβλέπεται από το άρθρο 5Α τουν.3853/2010(ΦΕΚ 

90/Α/2010) που προστέθηκε με το άρθρο117 παρ.3 του ν.4072/2012, όπως αυτή 

εξειδικεύθηκε με την Αρ. Πρωτ. Κ1-1084/24-5-2012 Εγκύκλιο ΑΔΑ: Β4ΛΞΦ-0ΝΒ της 
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Γενικής Γραμματείας Εμπορίου, ενώ η υποβολή αιτήματος στην αρμόδια Υπηρεσίας μιάς 

Στάσης, σύμφωνα με το άρθρο 120 παρ. 2 του προαναφερθέντος νόμου για τη σύσταση 

ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας (ΙΚΕ), μπορεί να γίνεται από 12-6-2012 και μετά13. 

 

 

3.2 ΒΑΣΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ - ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ 

 

Τα κυριότερα χαρακτηριστικά του νέου εταιρικού τύπου της ΙΚΕ καθώς και οι εισαχθείσες 

καινοτομίες που αναφέρονται στην σύστασή της , στην διάρθρωση των εταιρικών εισφορών, 

στο κεφάλαιό της, στην επωνυμία και διάρκειά της στην διαχείρισή και εκπροσώπησή της και 

στην εν γένει λειτουργία είναι τα παρακάτω: 

 

- Το καταστατικό της εταιρείας, που εμπεριέχεται στην πράξη σύστασης καταρτίζεται κατά 

κανόνα με ιδιωτικό έγγραφο (άρθρο 49 του ν. 4072/2012). Ωστόσο η εταιρική σύμβαση και 

το καταστατικό περιβάλλονται τον τύπο του συμβολαιογραφικού εγγράφου στις περιπτώσεις 

εκείνες που το επιβάλλει ειδική διάταξη νόμου ή που εισφέρονται στην εταιρεία περιουσιακά 

στοιχεία για την μεταβίβαση των οποίων απαιτείται ο τύπος αυτός ή αν επιλέγεται από τα 

συμβαλλόμενα μέρη ο τύπος του συμβολαιογραφικού εγγράφου., ενώ με τον 

προαναφερθέντα νόμο εισάγεται και άλλη μία καινοτομία που προβλέπει ότι οι 

τροποποιήσεις του καταστατικού της ΙΚΕ εφόσον πρόκειται για ιδιωτικά έγγραφα καθώς και 

τα πρακτικά μπορούν να συντάσσονται σε μία από τις επίσημες γλώσσες της ευρωπαϊκής 

ένωσης. 

 

- Η ΙΚΕ όπως και λοιπές κεφαλαιουχικές εταιρείες μπορεί να υφίσταται και ως μονοπρόσωπη 

εταιρεία,όμως και σ’ αυτή την περίπτωση για λόγους ασφάλειας των συναλλασσομένων, το 

όνομα του μοναδικού εταίρου θα πρέπει να προκύπτει από τη μερίδα της εταιρείας στο 

Γ.Ε.ΜΗ. 

 

- Για τον σχηματισμό της επωνυμίας της ΙΚΕ (άρθρο 44 του ν. 4072/2012) παρέχεται από τον 

νόμο ελευθερία στους συμβαλλόμενους, οι οποίοι δύνανται να σχηματίσουν την επωνυμία 

είτε από το όνομα ενός ή περισσότερων εταίρων, είτε από το είδος της ασκούμενης 

δραστηριότητος είτε να επιλέξουν ακόμα και επωνυμία φανταστική ,ενώ η επωνυμία μπορεί 

                                                 
13 www.taxeaven.gr 

http://www.taxeaven.gr
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να αποδίδεται ολόκληρη με λατινικούς χαρακτήρες η σε ξένη γλώσσα και ειδικότερα αν 

αποδίδεται στην Αγγλική γλώσσα θα πρέπει να περιέχει ολογράφως τις λέξεις «Private 

Company» ή την ένδειξη «P.C». 

 

Παράλληλα στην επωνυμία της ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας πρέπει να περιέχονται σε 

κάθε περίπτωση ολογράφως οι λεξεις «Ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία» ή η συντομογραφία 

«Ι.Κ.Ε», ενώ αν η εταιρεία είναι μονοπρόσωπη θα συμπεριλαμβάνονται στην επωνυμία οι 

λέξεις «Μονοπρόσωπη Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία» ή «Μονοπρόσωπη Ι.Κ.Ε» και 

στην Αγγλική οι λέξεις «Single Memper Private Company» ή «Single Memper P. C». 

 

- Σχετικά με τη διάρκεια της εταιρείας (άρθρο 46 του ν. 4072/2012) διευκρινίζεται ότι η 

διάρκεια της εταιρείας είναι ορισμένου χρόνου και αν δεν ορίζεται η ακριβής διάρκεια στο 

καταστατικό ισχύει η δωδεκαετία, ενώ παράταση διάρκειας είναι δυνατή με απόφαση των 

εταίρων και αν η απόφαση αυτή δεν μνημονεύει το χρόνο θα ισχύει πάλι η δωδεκαετία. 

 

- Με το άρθρο 47 του εν λόγω νόμου τίθενται κανόνες αυξημένης εταιρικής διαφάνειας για 

την προστασία των συναλλασσομένων με την εταιρεία, ιδίως των δανειστών της και των 

εταίρων, ενώ η παραγρ. 1 ορίζει τις ελάχιστες πληροφορίες που πρέπει να αναγράφονται σε 

κάθε έντυπο της εταιρείας και παράλληλα η παραγρ. 2 επιβάλλει την υποχρέωση στην ΙΚΕ να 

διατηρεί ιστοσελίδα και να αναφέρει σ’ αυτήν τις πληροφορίες που συντελούν στην ασφάλεια 

των συναλλαγών και την προστασία των συναλλασσομένων. 

 

Επιπλέον μια σειρά πράξεων και στοιχείων της ΙΚΕ υποβάλλονται σε δημοσιότητα στο 

Γ.Ε.ΜΗ. 

 

Συγκεκριμένα σε δημοσιότητα υποβάλλονται οι παρακάτω πράξεις και στοιχεία: 

 

• Το όνομα του μοναδικού εταίρου (άρθρο 43 παρ. 4), εάν είναι μονοπρόσωπη 

 

• Η συμπερίληψη ή απαλοιφή από την επωνυμία της της λέξης «μονοπρόσωπη» (άρθρο 44 

παρ. 3) 

 

• Τα της μεταφοράς της καταστατικής έδρας (έκθεση διαχειριστή, απόφαση μεταφοράς – 

άρθρο 45 παρ. 2) 
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• Η ιστοσελίδα της εταιρίας (άρθρο 47 παρ. 2) 

 

• Το καταστατικό και οι τροποποιήσεις αυτού (άρθρο 52). 

 

• Η δικαστική απόφαση που κηρύσσει την ακυρότητα της εταιρίας (άρθρο 53 παρ. 5) 

 

• Ο διορισμός, η ανάκληση και η αντικατάσταση του διαχειριστή (άρθρο 63) 

 

• Οι δικαστικές αποφάσεις του άρθρου 74 

 

• Η αποτίμηση η μη των κεφαλαιακών εισφορών σε είδος καθότι εφαρμόζονται σύμφωνα με 

το άρθρο 77 αναλογικά τα άρθρα 9 και 9α του κν 2190/20 <<περι ανωνύμων εταιρειών>>. 

 

• Οι μεταβολές στις εγγυητικές εισφορές (επικαιροποιημένη κατάσταση με την μεταβολή που 

έχει επέλθει και τις εγγυητικές εισφορές των κατ’ ιδίαν εταίρων που υφίσταντια με το πσόσο 

της ευθύνης που δεν έχει καταβληθεί για κάθε εισφορά – άρθρο 79 παρ. 7) 

 

• Η διαπίστωση μείωσης των εταιρικών μεριδίων και ενδεχομένως αντίστοιχης μείωσης του 

εταιρικού κεφαλαίου στις περιπτώσεις ακύρωσης ιδίων μεριδίων που αναφέρονται στο άρθρο 

8714. 

 

• Δήλωση του διαχειριστή για αναπροσαρμογή του κεφαλαίου, στις περιπτώσεις του 

εγκεκριμένου κεφαλαίου (άρθρο 90 παρ. 3) 

 

• Δήλωση του διαχειριστή για ακύρωση εταιρικών μεριδίων, μείωση του κεφαλαίου αν 

συντρέχει περίπτωση και αναπροσαρμογή του αριθμού των εταιρικών μεριδίων στην 

περίπτωση εξόδου εταίρου (άρθρο 92 παρ. 4) 

 

• Η προηγούμενη περίπτωση έχει αναλογική εφαρμογή και στην περίπτωση του άρθρου 93 

(αποκλεισμός εταίρου) 

                                                 
14 Σπυρίδων Α., Δίκαιο ΙΚΕ και ΕΠΕ, εκδόσεις Νομική Βιβιοθήκη, 2013 
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• Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρίας μέσα σε τρεις μήνες από την λήξη της 

εταιρικής χρήσης δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. (άρθρο 98 παρ. 2) 

 

• Ο διορισμός ελεγκτών (άρθρο 99 παρ. 1) 

 

• Η λύση της εταιρίας (άρθρο 103 παρ. 2) 

 

• Ο διορισμός, η ανάκληση και η αντικατάσταση του εκκαθαριστή (άρθρο 104 παρ. 4 σε 

συνδυασμό με το άρθρο 63) 

 

• Η ολοκλήρωση της εκκαθάρισης (άρθρο 105 παρ. 6) 

 

• Απόφαση μετατροπής σε εταιρία άλλης μορφής καθώς και το νέο καταστατικό (άρθρο 106 

παρ. 2) 

 

• Το Σχέδιο Σύμβασης Συγχώνευσης των ΙΚΕ για κάθε μια από τις συγχωνευόμενες εταιρίες 

(άρθρο 109 παρ. 3) 

• Οι αποφάσεις των εταίρων που εγκρίνουν τη συγχώνευση μαζί με υπεύθυνη δήλωση των 

διαχειριστών των συγχωνευόμενων εταιριών ότι τηρήθηκε η διαδικασία προστασίας των 

δανειστών του άρθρου 110 (άρθρο 112 παρ. 3) 

 

• Η δικαστική απόφαση που κηρύσσει άκυρη ή αναγνωρίζει την ακυρότητα της συγχώνευσης 

(άρθρο 114 παρ. 4) 

 

• Επίσης σε δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ. υποβάλλονται και όσα στοιχεία ορίζονται στον ν. 

3419/2005 καθώς και όσα ορίζονται στην Κ1-884/2012 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 1420 

Β)15. 

 

 

 

 

                                                 
15 www.diavgeia.gov.gr 

http://www.diavgeia.gov.gr
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3.3 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ - 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

 

Όργανα της εταιρίας είναι η συνέλευση των εταίρων (τέταρτο κεφάλαιο –άρθρα 68 έως 74) 

και ο/οι διαχειριστής /ες (τρίτο κεφάλαιο –άρθρα 55 έως 67) κατ’ αναλογία με την Ε.Π.Ε. 

 

Για τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας ορίζεται στο άρθρο 55 ότι η διαχείριση 

της εταιρείας μπορεί να ασκείται από ένα ή περισσότερα πρόσωπα, τους διαχειριστές, που 

αποτελούν όργανο της εταιρείας, ενώ στο άρθρο 56 ορίζεται ο τρόπος άσκησης της 

διαχείρισης ελλείψει καταστατικής πρόβλεψης (νόμιμη διαχείριση) και ακολουθώντας τη 

ρύθμιση της ΕΠΕ η παραγρ. 1 ορίζει ότι η διαχείριση ασκείται συλλογικά από όλους τους 

εταίρους (ή ενδεχομένως από το μοναδικό εταίρο) και το εδάφιο β΄ σχετικά με τη διενέργεια 

πράξεων διαχείρισης από ένα εταίρο, υπό ορισμένες προϋποθέσεις αντιστοιχεί στη ρύθμιση 

του άρθρου 751 ΑΚ. 

 

Στο άρθρο 57 ρυθμίζονται τα θέματα της καταστατικής διαχείρισης. Προβλέπεται ότι ο 

τρόπος διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρίας μπορεί να προβλέπεται στο καταστατικό.  

 

Σχετικά με τον χρόνο ορισμού του ή των διαχειριστών αν δεν προβλέπεται κάτι διαφορετικό 

στο καταστατικό ή στην απόφαση των εταίρων (η οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία του 

συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων), ο διορισμός του διαχειριστή είναι για αόριστο 

χρόνο (δηλαδή μέχρις ανακλήσεως, παραιτήσεως, έκπτωσης ή –ο μη γένοιτο- θανάτου). Αν 

δεν ορίζεται επίσης διαφορετικά στο καταστατικό οι πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης 

διενεργούνται συλλογικά από όλους τους διαχειριστές, με εξαίρεση επείγουσες πράξεις 

διαχείρισης, από την παράλειψη των οποίων απειλείται σοβαρή ζημιά της εταιρείας, τις 

οποίες μπορεί να διενεργεί κάθε διαχειριστής χωριστά, ειδοποιώντας ωστόσο τους λοιπούς 

διαχειριστές. 

 

Επισημαίνεται ότι διαχειριστής μπορεί να είναι μόνο φυσικό πρόσωπο (άρθρο 58). Έτσι, 

ακόμα και στην περίπτωση της νόμιμης διαχείρισης, αν ο εταίρος είναι νομικό πρόσωπο 

οφείλει να ορίσει φυσικό πρόσωπο που θα είναι διαχειριστής. 
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Αναφορικά με τους εταίρους, στο άρθρο 68 ορίζεται ότι αποφασίζουν για κάθε εταιρική 

υπόθεση (παρ. 1), ενώ στην παρ. 2 ορίζονται τα θέματα για τα οποία αυτοί είναι 

αποκλειστικά αρμόδιοι. Ωστόσο στην παρ. 3 θεσπίζεται εξαίρεση, η οποία μπορεί είτε να 

περιλαμβάνεται στο αρχικό καταστατικό, είτε να εισαχθεί με ομόφωνη απόφαση των 

εταίρων, που αφορά στην δυνατότητα ανάθεσης στο διαχειριστή εξουσίας τροποποίησης του 

καταστατικού. Η εξουσία αυτή πρέπει να είναι χρονικά περιορισμένη (το πολύ τρία χρόνια). 

Κανόνας για τις Ιδιωτικές Κεφαλαιουχικές Εταιρίες είναι η λήψη αποφάσεων από τους 

εταίρους σε συνέλευση (άρθρο 69). Ωστόσο στον κανόνα αυτό εισάγεται με το άρθρο 73 

εξαίρεση (έγγραφη λήψη των ομόφωνων αποφάσεων). Στο άρθρο 70 ρυθμίζονται τα της 

σύγκλησης της γενικής συνέλευσης ενώ στο άρθρο 71 ρυθμίζονται τα του τόπου συνόδου της 

γενικής συνέλευσης, ενώ εισάγεται και η δυνατότητα διεξαγωγής αυτής με τηλεδιάσκεψη. 

 

Στο άρθρο 72 ρυθμίζονται τα θέματα του τρόπου συμμετοχής στη συνέλευση και του τρόπου 

λήψης των αποφάσεων. Εισάγεται ο κανόνας της λήψης απόφασης με απόλυτη πλειοψηφία 

του αριθμού των εταιρικών μεριδίων, ωστόσο υπάρχουν θέματα για τα οποία ο νομοθέτης 

επιτάσσει την λήψη απόφασης με πλειοψηφία των 2/3 των εταιρικών μεριδίων, ενώ επιτρέπει 

να εισαχθεί με διάταξη του καταστατικού αυξημένο ποσοστό για την λήψη ορισμένων ή όλων 

των εταιρικών αποφάσεων, όχι όμως μικρότερο. Επίσης επιτρέπει με καταστατική διάταξη να 

εισαχθεί ο κανόνας που υπάρχει και στον ν. 3190/1955, δηλαδή ταυτόχρονη πλειοψηφία τόσο 

του αριθμού των εταίρων όσο και του αριθμού των εταιρικών μεριδίων. Τέλος στο άρθρο 74 

ρυθμίζονται θέματα ελαττωματικών αποφάσεων των εταίρων16. 

 

 

3.4 ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ – ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 

 

Στο πέμπτο κεφάλαιο (άρθρα 75 έως 82) ρυθμίζονται θέματα εταιρικών μεριδίων και 

εισφορών των εταίρων. 

 

Συγκεκριμένα στο άρθρο 75 ορίζεται ότι προϋπόθεση για την συμμετοχή στην ιδιωτική 

κεφαλαιουχική εταιρία είναι η απόκτηση τουλάχιστον ενός εταιρικού μεριδίου. Ελάχιστη 

                                                 
16 Ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία, κατ’άρθρο ερμηνεία του ν4072/17. Β.Αντωνόπουλου 
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ονομαστική αξία των εταιρικών μεριδίων (ίδια για κάθε είδους εισφορά) είναι το 1 ευρώ, και 

η Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρία πρέπει να έχει τουλάχιστον ένα εταιρικό μερίδιο που να 

εκπροσωπεί κεφαλαιακή εισφορά (άρθρο 77 παρ. 5).  

 

Συνεπώς έτσι γίνεται εμφανής η βασική καινοτομία της νέας εταιρείας, που είναι ότι το 

κεφάλαιό της μπορεί να είναι και ένα (1) ευρώ κατ’ ελάχιστο, χωρίς όμως αυτό να σημαίνει 

ότι κατά τη σύσταση της εταιρείας ή και μεταγενέστερα δεν μπορεί να οριστεί μεγαλύτερο 

κεφάλαιο, ενώ παράλληλα αποσυνδέεται η εταιρική συμμετοχή και τα εταιρικά μερίδια από 

το κεφάλαιο καθότι ενώ στις κλασικές περιπτώσεις της Α.Ε. και της Ε.Π.Ε. οι μετοχές και τα 

εταιρικά μερίδια αποτελούν τμήμα του κεφαλαίου και προσδιορίζουν το μέγεθος συμμετοχής 

του κάθε εταίρου, ανάλογα με τον αριθμό μεριδίων που κατέχει, στην ΙΚΕ τα πράγματα είναι 

διαφορετικότερα διότι τα εταιρικά μερίδια ανάγονται όχι αποκλειστικά στο κεφάλαιο ως 

μοναδικό παρονομαστή αλλά σε έναν ευρύτερο παρονομαστή που αποτελείται από την αξία 

του συνόλου των εισφορών. 

 

Η παραπάνω διαφοροποίηση οφείλεται στο ότι στην ΙΚΕ γίνονται δεκτές και άλλες εισφορές 

πλην των κεφαλαιακών και μάλιστα εισφορές που είτε από τη φύση τους δεν μπορούσε μέχρι 

τώρα να αποτυπωθούν στον ισολογισμό όπως είναι η εργασία (εξωκεφαλαιακές εισφορές – 

άρθρο 78), είτε συνίσταται στην ανάληψη εγγυητικής ευθύνης για τα χρέη της εταιρείας 

(εγγυητικές εισφορές άρθρο 79). 

 

Σημειώνεται εδώ ότι οι εν λόγω εισφορές παίρνουν εταιρικά μερίδια ίδιας ονομαστικής αξίας 

με αυτά των κεφαλαιακών εισφορών, συμμετέχουν στα κέρδη, δεν αποτελούν κεφάλαιο και ο 

συνολικός αριθμός των μεριδίων, εφόσον υπάρχουν εξωκεφαλαιακές εισφορές η εγγυητικές 

εισφορές είναι σε κάθε περίπτωση μεγαλύτερος από τον αριθμό των εταιρικών μεριδίων που 

αντιστοιχουν στο εταιρικό κεφάλαιο. 

 

Παράλληλα  οι εξωκεφαλαιακές εισφορές και οι εγγυητικές εισφορές δεν αποτιμώνται 

σύμφωνα με το άρθρο 9 του Κ.Ν. 2190/1920 για τον προσδιορισμό της τρέχουσας αξίας τους 

αλλά οι μεν εξωκεφαλαιακές εισφορές προσδιορίζονται με συμφωνία των εταίρων στο 

καταστατικό, η αξία δε των εγγυητικών εισφορών καθορίζεται στο καταστατικό και δεν 

μπορεί να υπερβαίνει το 75% του ποσού για το οποίο ο εταίρος έχει αναλάβει ευθύνη 

καταβολής (άρθρο 79). 
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 Έτσι, επί παραδείγματι αν συμφωνείται ανάληψη ευθύνης για 100.000 ευρώ η αξία της 

εισφοράς, η οποία θα αποτελέσει και τη βάση προσδιορισμού των εταιρικών μεριδίων που θα 

λάβει ο παρέχων την εισφορά, θα ορίζεται από τους εταίρους δεν θα μπορεί όμως να 

υπερβαίνει της 75.000 ευρώ. Δηλαδή ο θεσμός των εγγυητικών εισφορών λειτουργεί ως 

εναλλακτικός μηχανισμός προστασίας των εταιρικών δανειστών στο μέτρο που οι τελευταίοι 

δύναται να στραφούν άμεσα και πρωτογενώς κατά του εταίρου ώστε η ευθύνη επομένως του 

εταίρου με εγγυητική εισφορά παρά τον όρο που χρησιμοποιείται είναι ευθύνη πρωτοφειλέτη 

και όχι εγγυητή17. 

 

Διευκρινίζεται επίσης ότι εάν και σύμφωνα με το άρθρο 81 δεν είναι δυνατή η επιστροφή των 

εξωκεφαλαιακών και εγγυητικών εισφορών, επιτρέπεται η εξαγορά των υποχρεώσεων που 

πηγάζουν απ’ αυτές κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 82 ως δικλείδα απεμπλοκής των 

εταίρων από μια υποχρέωση που ανέλαβαν αλλά δεν μπορούν να τηρούν στο διηνεκές. 

 

Η εξαγορά των υποχρεώσεων καθίσταται δυνατή με τη μετατροπή των εν λόγω μεριδίων σε 

μερίδια κεφαλαιακής εισφοράς και την καταβολή από τον εταίρο στην εταιρεία για μεν την 

εξωκεφαλαιακή εισφορά, ποσού ίσο με την αξία της εισφοράς του, όπως ορίστηκε στο 

καταστατικό για δε την εγγυητική εισφορά του πλήρους ποσού της ευθύνης του και όχι 

απλώς του 75% στο οποίο μπορεί να έχει αποτιμηθεί η εισφορά αυτή. 

 

Στην περίπτωση όμως που οι υποχρεώσεις αυτές έχουν εν μέρει εκπληρωθεί το καταβλητέο 

ποσό ορίζεται από την εταιρεία αναλογικά και λόγω της έκδοσης νέων μεριδίων 

κεφαλαιακών εισφορών η εξαγορά κατά το παρόν άρθρο συνιστά αύξηση κεφαλαίου κατά το 

καταβλητέο ποσό και διενεργείται από το διαχειριστή χωρίς να υπάρχει δικαίωμα προτίμησης 

των λοιπών εταίρων, ενώ σε περίπτωση αμφισβήτησης του καταβλητέου ποσού ή αν η 

εταιρεία δεν προβαίνει σε προσδιορισμό του ποσού το δικαστήριο κρίνει μετά από αίτημα του 

εταίρου σύμφωνα με το άρθρο 371 ΑΚ. 

 

Τέλος σημειώνεται ότι όταν έχει ολοκληρωθεί η εξωκεφαλαιακή ή εγγυητική εισφορά τα 

εταιρικά μερίδια που έχει λάβει ο παρέχων την ανωτέρω εισφορά παραμένουν αμετάβλητα. 

 

                                                 
17 Σπυρίδων Α., Δίκαιο ΙΚΕ και ΕΠΕ, εκδόσεις Νομική Βιβιοθήκη, 2013 
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3.5 ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ – ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ - ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

Με το άρθρο 80 ορίζεται ότι ο τρόπος λογιστικής παρακολούθησης των εξωκεφαλαιακών και 

εγγυητικών εισφορών που καταχωρίζονται σε λογαριασμούς ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας 

θα καθοριστεί με Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Ανάπτυξης, 

Ανταγωνιστικότητας & Ναυτιλίας, ενώ τα άρθρα 81 και 82 καθορίζουν την επιστροφή 

εισφορών και εξαγορά υποχρεώσεων από εξωκεφαλαιακές ή εγγυητικές εισφορές. 

 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις που συντάσσει η ΙΚΕ,υπογράφονται από τον 

διαχειριστή, περιλαμβάνουν τον ισολογισμό,τον λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης,τον 

πίνακα διάθεσης αποτελεσμάτων ,το προσάρτημα και την ετήσια έκθεση του διαχειριστή για 

την εταιρική δραστηριότητα της χρήσης που έληξε και καταρτίζονται σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στα άρθρα 42,42α,42β,42γ,42δ,42ε,43,43α και 43γ του κν2190/20 «περί ανωνύμων 

εταιρειών»,ενώ αν καταρτίζονται σύμφωνα με τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα ισχύουν 

αναλογικά τα οριζόμενα στα αρθρα 134 και επόμενα του προαναφερθέντος νομου 2190/20. 

 

Επίσης αν η ΙΚΕ που διέπεται από το Ελληνικό Δίκαιο είναι μητρική κατά την έννοια της 

περίπτωσης α της παραγράφου 5 του άρθρου 42ε του κν 2190/20 καταρτίζει υποχρεωτικα και 

ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις και ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 90-109 του κν 2190/20. 

 

Παράλληλα οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις με μέριμνα του διαχειριστή 

δημοσιεύονται στο Γ.Ε.Μ.Η και την ιστοσελίδα της εταιρείας μέσα σε τρείς μήνες από την 

λήξη της εταιρικής χρήσης και αναλογικά εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 1 και 

2 του άρθρου 43β του κν 2190/20,ενώ για τον έλεγχο των ιδιων οικονομικών καταστάσεων 

ορίζονται ελεγκτές από τους εταίρους που ο διορισμός τους καταχωρίζεται στο ΓΕΜΗ και 

αναλογικά εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 36,36α,37,38 και της παραγράφου 4 του 

άρθρου 43α.του κν 2190/2018. 

 

                                                 
18 www.startupgreece.gov 

http://www.startupgreece.gov
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Επισης οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της ΙΚΕ και η βάσει αυτων διανομή κερδών 

εγκρίνονται με απόφαση των εταίρων. 

 

Στην διανομή των ετήσιων κερδών αφου αφαιρεθεί το 1/20 τούτων για τον σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού, συμμετέχουν όλα τα εταιρικά μερίδια συμπεριλαμβανομένων και 

αυτών που αντιστοιχούν σε εξωκεφαλαιακές και εγγυητικές εισφορές ενώ στο καταστατικό 

μπορεί να προβλέπεται ότι για ορισμένο χρόνο που δεν θα υπερβαίνει την δεκαετία κάποιος 

εταίρος ή εταίροι δεν μετέχουν ή μετέχουν περιορισμένα στα κέρδη ή στο προΪόν 

εκκαθάρισης η ότι εχουν και δικαίωμα λήψης πρόσθετων κερδών. 

 

 

3.6 ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΙΚΕ ΣΤΙΣ ΓΕΝΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΤΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ 

 

Με το άρθρο 116 γίνεται προσαρμογή της ΙΚΕ στις γενικές ρυθμίσεις της νομοθεσίας των 

κεφαλαιουχικών εταιρειών εκτός αν από τον νόμο η την φύση της ΙΚΕ συνάγεται κάτι 

διαφορετικό. 

 

Ιδιαίτερα πρέπει να τονισθεί εδώ ότι μεταξύ των ρυθμίσεων συμπεριλαμβάνονται και τα εξής: 

 

Α) Οι νόμοι που παρέχουν κίνητρα για τους μετασχηματισμούς επιχειρήσεων περιλαμβάνουν 

στο πεδίο εφαρμογής τους και την ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία. 

 

Β) Όπου στη νομοθεσία ορίζεται ότι η δραστηριότητα μπορεί να ασκείται από εταιρείες 

περιορισμένης ευθύνης, εφεξής θα μπορεί να ασκείται και από ιδιωτικές κεφαλαιουχικές 

εταιρείες. 

 

Γ) Οι εκάστοτε ισχύουσες φορολογικές διατάξεις για τις εταιρείες περιορισμένης ευθύνης 

(ΕΠΕ) εφαρμόζονται και στις ιδιωτικές κεφαλαιουχικές εταιρείες. 

 

Δ) Η παράγραφος 2 του άρθρου 1 του Προεδρικού Διατάγματος 258/2005(ΦΕΚ 316/Α/2005 

“καταστατικό του Οργανισμού Ασφάλειας Ελευθέρων Επαγγελματιών” τροποποιείται 

σχετικά με την υποχρεωτική ασφάλιση ορίζοντας ότι υποχρεωτικά υπάγονται μεταξύ των 

άλλων σύμφωνα με τα εδάφια ε και στ “οι διαχειριστές ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας” 

που ορίστηκαν με το καταστατικό ή με απόφαση των εταίρων και “ ο μοναδικός εταίρος 
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μονοπρόσωπης κεφαλαιουχικής εταιρείας” αντίστοιχα ενώ στην παράγραφο 1 του άρθρου 3 

προστέθηκε περίπτωση ζ που ορίζει “ οι εταίροι ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας”  

 

 

3.7 ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΕΠΕ ΣΕ ΙΚΕ 

 

Με το άρθρο 120 διευκολύνεται η μετατροπή υφιστάμενων εταιρειών περιορισμένης ευθύνης 

σε ΙΚΕ δίνοντας τους την δυνατότητα ότι μέχρι την 31-12-2013 υφιστάμενες ΕΠΕ μπορούν 

να μετατραπούν σε ΙΚΕ κατά το άρθρο 107 του Νόμου 4072/2012 εάν αυτό αποφασιστεί από 

την συνέλευση των εταίρων, που λαμβάνεται είτε με πλειοψηφία τουλάχιστον των 2/3 του 

όλου αριθμού των εταίρων που εκπροσωπούν τα 2/3 του όλου εταιρικού κεφαλαίου είτε με 

πλειοψηφία τουλάχιστον των ¾ του όλου εταιρικού κεφαλαίου σε αντίθεση της απαιτούμενης 

πλειοψηφίας που απαιτείται σύμφωνα με το το άρθρο 67 του κν2190/20 που παραπέμπει στο 

άρθρο 38 παρ.1 του ν 3190/1955 για την μετατροπή της ΕΠΕ σε ΑΕ, ενώ ρήτρες του 

καταστατικού των ΕΠΕ που προβλέπουν μεγαλύτερα ποσοστά πλειοψηφίας δεν λαμβάνονται 

υπόψη για την απόφαση αυτή. 

 

 

 

3.8 ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΙΚΕ 

 

Το άρθρο 102  προβλέπει την υποχρέωση του διαχειριστή να κινητοποιήσει τη συνέλευση 

των εταίρων σε περίπτωση που η εταιρεία – κατά την κρίση του διαχειριστή – έχει εισέλθει 

σε κατάσταση επαπειλούμενης αδυναμίας εκπλήρωσης των οφειλών της. Η συνέλευση των 

εταίρων μπορεί να λάβει οποοδήποτε μέτρο για την αντιμετώπιση της κατάστασης. 

 

Ο νόμος προβλέπει την δικαστική λύση της εταιρείς στην περίπτωση κύρηξής της ως άκυρης 

καθώς επίσης και στην περίπτωση που η εταιρεία δεν αυξήσει το κεφάλαιό της σε περίπτωση 

που μηδενισθεί λόγω αποχώρησης του εταίρου. 

 

Το καταστατικό μπορεί να προσθέσει και άλλος λόγους λύσης. Μπορεί λ.χ να συμφωνηθεί η 

δικαστική λύση λόγω σπουδαίου λόγου, όπως και στην ΕΠΕ, π.χ. όταν υπάρχει σοβαρή 

διαταραχή των προσωπικών και εταιρικών σχέσεων των εταίρων και συνεχείς διαφωνίες και 
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διενέξεις τους, συνεπαγόμενες την αδυναμία συνεργασίας τους για την επίτευξη του 

εταιρικού σκοπού.  

 

Μπορεί επίσης να εξαρτηθεί η λύση της εταιρείας από το θάναο , την ανικανότητα για 

διακαιοπραξία ή την πτώχευση εταίρου. Επίσης δεν μπορεί να αποκλεισθεί και η μονομερής 

καταγγελία ή ότι ο λόγος λύσης μπορεί να έρθει αυτόματα ή μετά από δικαστική διαπίστωση. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4Ο ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΕ ΚΑΙ ΤΗΝ 

ΕΠΕ 

 

 

 

4.1 ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΕ 

 

 

Την πιο σημαντική μορφή εταιρικής επιχείρησης αποτελεί η Ανώνυμη Εταιρία (Α.Ε.). Είναι η 

πιο «κλασική» και εκ του νόμου εμπορική εταιρία ακόμη και αν ο σκοπός της δεν είναι 

εμπορικός. Αποκτά νομική προσωπικότητα με την καταχώρηση της στο οικείο μητρώο 

Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής απόφασης για τη σύσταση της εταιρία και την έγκριση 

του καταστατικού της.  

 

Με την αύξηση της βιομηχανικής παραγωγής , η ανάπτηξη του θεσμού της Α.Ε., ήταν 

αλματώδης λόγω των πλεονεκτημάτων που προσφέρει αυτός ο εταιρικός τύπος. Αν δεχτούμε 

ότι οι σύγχρονες ανάγκες της οικονομίας επιβάλλουν τη δημιουργία μεγάλων επιχειρήσεων 

με σημαντικά κεφάλαια και με μακρόχρονη προοπτική τότε η επιχειριματική συγκρότηση με 

μορφή Α.Ε., φαινεται ότι μπορεί να καλύψει τις ανάγκες αυτές λόγω των εξής 

πλεονεκτημάτων : 

  α) Παρέχει την ευχέρεια συγκέντρωσης μεγάλων κεφαλαίων με τη συμμετοχή πολλών 

προσώπων. 

  β) Επιτρέπει την προσέλκυση μικρών κεφαλαιούχων, περιορίζοντας σημαντικά τους 

κινδύνους από την εμπορική τους δραστηριότητα, αφού ευθύνονται μόνο μέχρι του ποσού 

της εισφοράς τους. 

  γ) Δεν επηρεάζεται η υπόστασή της, ούτε από τη βούληση του κάθε μετόχου ούτε απο τις 

μεταβολές που επέρχονται στα πρόσωπά τους. 

  δ) Καλύπτει τις ανάγκες διοίκησης επιχειρήσεων με μεγάλο οικονομικό μέγεθος. 

Με τα δεδομένα αυτά η λειτουργία και η επιχειριματική της ευδοκίμιση ενδιαφέρουν άμεσα 

την εθνική οικονομία και για το λόγο αυτό η πολιτεία της παρέχει προνομιακή μεταχείριση 

όπως ευκολότερη χρηματοδότηση και φορολογικές ελαφρύνσεις για την πραγματοποίηση 
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επενδύσεων. Προνόμια εγκατάστασης με σκοπό την περιφεριακή οικονομική ανάπτυξη, 

διευκολύνσεις για την αντιμετώπιση του ανταγωνισμού από τις εισαγωγές κλπ .  

 

Ως νομικό πρόσωπο, η προσωπικότητα της είναι εντελώς ανεπηρέαστη από την 

προσωπικότητα των εταίρων που λέγονται μέτοχοι. Η Α.Ε. είναι η κατ' εξοχήν και “αμιγώς” 

κεφαλαιουχική εταιρική μορφή , όπου μέσα απ' αυτή επιτυγχάνεται να συγκεντρώνονται 

μεγάλα έως πολύ μεγάλα κεφάλαια και ταυτόχρονα να περιορίζεται η ευθύνη του κάθε 

εταίρου  μέχρι του ποσού της εισφοράς του. Τα κύρια χαρακτηριστηκά αυτής της εταιρικής 

μορφής είναι τα εξής : 

• ο περιορισμός της ευθύνης όλων των εταίρων μέχρι του ποσού της εισφοράς τους 

• το μεταβιβαστικό της εταιρικής μερίδας 

• η διαίρεση του κεφαλαίου σε μετοχές  

• η εύκολη μεταβίβαση του τίτλου της μετοχής 

• η εμπορική ιδιότητα με βάση το τυπικό κριτήριο της εταιρικής μορφής της .  

 

 

 

 4.2 ΊΔΡΥΣΗ & ΣΥΣΤΑΣΗ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

 Η ανώνυμη εταιρεία μπορεί να ιδρυθεί από ένα ή περισσότερα πρόσωπα ή να καταστεί 

μονοπρόσωπη με τη συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα μόνο πρόσωπο.(Αρθρο 1 του 

νόμου 2190/1920). Τα ιδρυτικά/ό μέλη της ανώνυμης εταιρείας μπορεί να είναι φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα. Τα φυσικά πρόσωπα πρέπει να έχουν συμπληρώσει το δέκατο όγδοο (18ο) 

έτος της ηλικίας τους (σύμφωνα με το άρθρο 127 του Αστικού Κώδικα, όπως τροποποιήθηκε 

με το άρθρο 3 του Ν.1329/1983). Συμμετοχή ανηλίκου στην ίδρυση ανώνυμης εταιρείας 

επιτρέπεται μόνο κατόπιν δικαστικής άδειας. Κατώτερο όριο γενικώς για την ίδρυση 

Ανώνυμης Εταιρείας είναι τα 24.000 €. (άρθρο 8, παρ.2 Κ.Ν. 2190/20, όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 11 παρ.1 του Ν.2579/98), ενώ υπάρχουν περιπτώσεις που ο 

νόμος απαιτεί πολύ μεγαλύτερο ποσό κεφαλαίου. Π.χ. Οι προερχόμενες από συγχώνευση ή 

μετατροπή κατά τις διατάξεις του Ν.Δ. 1297/1972 και του Ν. 2166/1993 ανώνυμες εταιρείες 

πρέπει να έχουν ελάχιστο ύψος μετοχικού κεφαλαίου 300.000 €. Τα βασικά χαρακτηριστικά 

της ανώνυμης εταιρείας είναι τα ακόλουθα:  
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1. Το μεγάλο σχετικά κεφάλαιο που απαιτείται για την ίδρυσή της.  

2. Η διαίρεση του κεφαλαίου σε ίσα μερίδια, που ενσωματώνονται σε έγγραφα, τις μετοχές.  

3. Οι αυστηροί όροι δημοσιότητας κατά την ίδρυσή της αλλά και καθ’ όλη τη διάρκεια της 

ζωής της. 

4. Η μακρά διάρκειά της (συνήθως 50 ετών).  

5. Η περιορισμένη ευθύνη των μετόχων.  

6. Η λήψη αποφάσεων κατά πλειοψηφία.  

7. Η ύπαρξη δύο οργάνων, ήτοι της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού         

Συμβουλίου.   

 

Προϋποθέσεις για τη σύσταση μιας ανώνυμης εταιρείας είναι κατά σειρά τα εξής : 

  i) Σύνταξη καταστατικού. 

  ii) Έγκριση του καταστατικού και παροχή άδειας από την Δημόσια Διοίκηση. 

  iii) Τήρηση διατυπώσεων Δημοσιότητας. 

  v) Κάλυψη του Μετοχικολυ Κεφαλαίου.  

 

Οι διαδικασίες σύστασης μίας Ανώνυμης Εταιρείας ξεκινούν από τη σύνταξη του Σχεδίου 

του Καταστατικού της εταιρείας. Το Καταστατικό είναι ένα έγγραφο το οποίο περιέχει κατ’ 

αρχάς τη σύμβαση της σύστασης της Α.Ε. Επίσης το Καταστατικό περιλαμβάνει τους όρους 

οργάνωσης και λειτουργίας της Α.Ε. καθώς επίσης και τις συμβάσεις ανάληψης του 

μετοχικού Κεφαλαίου19. 

 

Τα πρόσωπα που συμβάλλονται για τη σύσταση της Α.Ε. λέγονται ιδρυτές. Οι ιδρυτές πρέπει 

να είναι ενήλικοι και να έχουν την ικανότητα διενέργειας εμπορικών πράξεων. Επίσης 

ιδρυτές Α.Ε. μπορεί εκτός από Φυσικά Πρόσωπα να είναι και Νομικά Πρόσωπα. Οι ιδρυτές 

πρέπει να είναι τουλάχιστον δύο. Δεν επηρεάζει τη σύσταση και τη λειτουργία της Α.Ε. το 

γεγονός της μετέπειτα συγκέντρωσης όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο. Το Καταστατικό 

καταρτίζεται πάντοτε με συμβολαιογραφικό έγγραφο και κατά τη σύνταξη του πρέπει να 

παρίστανται οι ιδρυτές της Α.Ε. οι οποίοι και υπογράφουν. Οι ιδρυτές μπορούν να 

παρίστανται και με αντιπρόσωπο αρκεί να υπάρχει πληρεξουσιότητα με συμβολαιογραφικό 

έγγραφο. Επίσης απαιτείται παράσταση δικηγόρου.Το καταστατικό αποτελεί το νομικό 

έγγραφο της συστάσεως της εταιρείας αλλά επίσης προδιαγράφει και όλα τα βασικά θέματα 
                                                 
19 Παπαδάτου Θ. Δ., Η Λογιστική των Εμπορικών Εταιρειών, εκδόσεις Σταμούλη, 2004 
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που αφορούν στις σχέσεις των μετόχων, στη διοίκηση της εταιρείας, σε θέματα που αφορούν 

τη διάρκεια ζωής της αλλά και τη διάλυσή της. 

Σύμφωνα με το άρθρο 2 του K.N. 2190/1920 (όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 2 του 

Π.Δ. 409/1986 και με το άρθρο 4 του 3604/2007) το καταστατικό της ανώνυμης εταιρείας 

πρέπει να περιέχει διατάξεις για τα εξής στοιχεία : 

 

  α) Για την εταιρική επωνυμία και το σκοπό της εταιρείας.  

 

Η επωνυμία σύμφωνα με το άρθρο 5 του Ν. 2190/1920 λαμβάνεται από το αντικείμενο της 

εταιρείας. Σε περίπτωση που ο σκοπός της εταιρείας εκτείνεται σε πολλά αντικείμενα η 

επωνυμία μπορεί να λαμβάνεται από τα κυριότερα από αυτά. Στην επωνυμία δύναται να 

περιέχεται και το ονοματεπώνυμο κάποιου ιδρυτού ή άλλου φυσικού προσώπου ενώ πρέπει 

να περιέχονται και οι λέξεις «Ανώνυμη Εταιρεία».Ενώ με την παράγραφο 6 του ιδίου 

άρθρου, η εταιρεία για τις διεθνείς συναλλαγές της, η επωνυμία μπορεί να εκφράζεται και σε 

ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία, πράγμα που μέχρι σήμερα δεν ήταν 

δυνατόν να γίνει. 

 

Ο σκοπός της Α.Ε. αφορά το αντικείμενο της δραστηριότητας το οποίο χαρακτηρίζει την 

Α.Ε. Το αντικείμενο μπορεί να είναι ευρύ ή πολλαπλό, δεν μπορεί όμως να είναι αόριστο ή 

γενικό (λ.χ. εμπορία γενικά). Ο σκοπός της Α.Ε. πρέπει να είναι νόμιμος και να μην 

αντιβαίνει στα χρηστά ήθη. Προσθήκη νέου αντικειμένου απαιτεί τροποποίηση του 

Καταστατικού ενώ δεν συνεπάγεται αναγκαίως μεταβολή της εταιρικής επωνυμίας.  

 

β) Για την έδρα της εταιρείας. 

 

Ως έδρα της εταιρείας πρέπει να ορίζεται ένας Δήμος ή μία Κοινότητα της Ελληνικής 

Επικράτειας. Δεν είναι απαραίτητο να αναγράφεται η ακριβής διεύθυνση, αν όμως 

αναγραφεί, σε περίπτωση αλλαγής της, ακόμα και στον ίδιο Δήμο ή Κοινότητα, απαιτείται 

τροποποίηση του Καταστατικού. Το ίδιο φυσικά απαιτείται και σε αλλαγή Δήμου ή 

Κοινότητας.  
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  γ) Για τη διάρκεια της εταιρείας 

 

 Η Α.Ε. πρέπει να έχει ορισμένη διάρκεια μετά την πάροδο της οποίας λύνεται. Ο νόμος δεν 

καθορίζει ανώτατο ή κατώτατο όριο διάρκειας. Η διάρκεια της Α.Ε. παρατείνεται με 

απόφαση της Γ.Σ. που πρέπει να ληφθεί πριν από τη λήξη της διάρκειας και να ληφθεί με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.  

 

δ) Για το ύψος και τον τρόπο καταβολής του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

 

Το μετοχικό κεφάλαιο αναγράφεται σε χρήμα ακόμη και όταν ή εισφορές των μετόχων είναι 

σε είδος, ενώ απαγορεύται να αναφέρεται σε ξένο νόμισμα εκτός εξαιρέσεων. Επίσης εδώ θα 

πρέπει να σημειωθεί ότι το μέχρι 30.000 € μετοχικό κεφάλαιο πρέπει να καταβληθεί είτε σε 

μετρητά, είτε σε είδος κατά τη σύστασή της, ενώ στο σχετικό με την καταβολή του 

κεφαλαίου άρθρο του καταστατικού δεν χρειάζεται να αναφερθεί ότι το κεφάλαιο 

καταβλήθηκε, όπως αυτό χρειάζεται στο καταστατικό της ΕΠΕ.  

 

Εδώ πρέπει να αναφερθεί ότι με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 13 του ΚΝ 

2190/20, παρέχεται η ευχέρεια να ορισθεί στο καταστατικό ότι , κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το  Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 

απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 τουλάχιστον του συνόλου των μελών 

του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών , για ποσό 

που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο και να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με 

έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές , για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το μισό 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Επίσης οι παραπάνω αρμοδιότητες μπορούν να 

εκχωρηθούν στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης , έστω και 

αν δεν υπάρχει τέτοια πρόβλεψη στο αρχικό καταστατικό της εταιρείας, η οποία απόφαση 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του ΚΝ2190/20 . 

Τέλος σημειώνεται, ότι με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 13 του ΚΝ 2190/20, παρέχεται 

η ευχέρεια να ορισθεί στο αρχικό καταστατικό της Ανώνυμης Εταιρείας ότι η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 29 παρ. 1 και 31 παρ.1 <<περί απλής απαρτίας και πλειοψηφίας>>, να αυξάνει το 
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μετοχικό της κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετόχων συνολικά μέχρι το 

πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύστασή της , χωρίς τη δυνατότητα ανανέωσης αυτής για άλλη πενταετία , πράγμα που 

μπορούσε να γίνει πρiν από την τροποποίηση της εν λόγω παραγράφου . 

 

  ε) Για το είδος , τον αριθμό , την ονομαστική αξία, τον τρόπο έκδοσης κάθε μετοχής, για τον 

αριθμό  κάθε μετοχής, για τη δυνατότητα μετατροπής ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες και 

το    αντίθετο. 

 

Οι μετοχές της Α.Ε. μπορεί να είναι ανώνυμες ή ονομαστικές, ανάλογα με το τι επιθυμούν οι 

ιδρυτές. Πρέπει να ληφθεί υπόψη ότι καθίσταται υποχρεωτικό με βάση είτε το αντικείμενο 

της Α.Ε. είτε την διάρθρωση του ενεργητικού της, οι μετοχές να είναι ονομαστικές για τις 

επιχειρήσεις που αναφέρονται στο άρθρο 11α του Ν. 2190/1920 (τραπεζικές, ασφαλιστικές 

κλπ.), στο άρθρο 24 του Ν. 2214/1994, στα άρθρα 3 και 4 του Π.Δ. 310/96, κλπ. Η 

ονομαστική αξία των μετοχών δεν μπορεί να είναι μικρότερη των τριάντα (0,30) λεπτών 

ευρώ.Οι μετοχές μπορεί να είναι κοινές ή προνομιούχες με δικαίωμα ή χωρίς δικαίωμα 

ψήφου. Το Καταστατικό μπορεί να επιτρέπει ή να απαγορεύει τη μετατροπή ονομαστικών 

μετοχών σε ανώνυμες ή ανωνύμων σε ονομαστικές. 

Ονομάστική Αξία : Οι μετοχές της ΑΕ είναι ανώνυμες ή ονομαστικές, αυτό βεβαίως 

εξαρτάται από τη βούληση των ιδρυτών της , πράγμα που δεν ισχύει για τις περιπτώσεις που 

αναφέρονται στο άρθρο 11 του ΚΝ 2190/20 και το άρθρο 4 του ΝΔ 1297/72 όπου ο 

νομοθέτης τις θέλει ονομαστικές . Συνήθως στην πράξη, οι μετοχές των ΑΕ που ιδρύονται με 

μετρητά εκτός των παραπάνω αναφερομένων εξαιρέσεων, είναι ανώνυμες . Από το είδος δε 

της μετοχής εξαρτάται ο τρόπος της μεταβίβασης τους , καθώς και η φορολογία των κερδών 

της . Εξαίρεση αποτελούν οι μετοχές των ημεδαπών ΑΕ που έχουν ως αντικείμενο εργασιών 

την εκμετάλλευση κλινικών, διαγνωστικών κέντρων, κέντρων αποθεραπείας , γηροκομείων, 

εκπαιδευτηρίων , φροντιστηρίων και γενικά την παροχή ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης ή 

εκπαίδευσης οποιασδήποτε μορφής και βαθμίδας των οποίων οι μετοχές είναι υποχρεωτικά 

ονομαστικές στο σύνολό τους . Επίσης σημειώνεται ότι υποχρεούνται να μετατρέπουν σε 

ονομαστικές τις μετοχές των ΑΕ και μάλιστα μέσα σε διάστημα έξι μηνών από τη λήξη της 

διαχειριστικής περιόδου όταν εντός αυτής η αξία των αστικών των ακινήτων προ 

αποσβέσεων , υπερβεί το 60% του μετοχικού κεφαλαίου στο οποίο συμπεριλαμβάνονται και 
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τα πάσης φύσης αποθεματικά. Η ονομαστική αξία των μετοχών δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των 0,30€ και μεγαλύτερη των 85 €. 

 

Προνόμια προνομιούχων μετοχών : Κατάργηση ή περιορισμός προνομίου προνομιούχων 

μετοχών επιτρέπεται μόνο μετά από απόφαση , η οποία λαμβάνεται σε ιδιαίτερη Γενική 

Συνέλευση εκείνων των προνομιούχων μετοχών στους οποίους αφορά το προνόμιο με 

πλειοψηφία των τριών τετάρτων του εκπροσωπούμενου προνομιούχου κεφαλαίου, στην 

οποία πρέπει να παρίστανται ή να αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν τα τρία 

τέταρτα του συνόλου του καταβλημένου προνομιούχου κεφαλαίου . 

Για την μετατροπή προνομιούχων χωρίς ψήφο μετοχών σε κοινές μετά ψήφου απαιτείται 

εκτός από την πιο πάνω απόφαση των προνομιούχων μετοχών με πλειοψηφία των τριών 

τετάρτων του εκπροσωπουμένου κοινού μετοχικού κεφαλαίου, στην οποία πρέπει να 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν τα τρία τέταρτα του συνόλου 

του καταβλημένου κοινού κεφαλαίου .  

 

στ) Για τη σύγκληση, τη συγκρότηση, τη λειτουργία και τις αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

 

Τα θέματα του Δ.Σ. καθορίζονται από τα άρθρα 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 του Ν. 2190/1920. 

Περιληπτικά στο Καταστατικό πρέπει να καθορίζεται ο αριθμός των μελών του Δ.Σ. 

(κατώτερος και ανώτερος) και ο χρόνος θητείας ο οποίος δεν μπορεί να υπερβαίνει την 

εξαετία. Επίσης τα μέλη του Δ.Σ. που μπορεί να είναι μέτοχοι ή μη, είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. Το Δ.Σ. επιτρέπεται εφόσον ορίζεται από το 

Καταστατικό να συνεδριάζει και σε τόπο εκτός της έδρας στην ημεδαπή ή μετά από ειδική 

άδεια του Υπουργού Εμπορίου στην αλλοδαπή.  

 

Πρέπει να σημειωθεί ότι αν ο αριθμός των μελών του  ΔΣ είναι μικρότερος των τεσσάρων και 

έχουμε παραίτηση ή θάνατο ενός μέλους τα υπόλοιπα δύο μέλη δεν μπορούν να εκλέξουν νέο 

μέλος σε αντικατάσταση αυτού, οπότε δεν υπάρχει Διοικητικό Συμβούλιο και δεν μπορεί 

αυτό να συνέλθει για να συγκαλέσει Έκτακτη Γενική Συνέλευση για να εκλέξει νέο  

Διοικητικό Συμβούλιο. 

  ζ) Για τη σύγκληση, τη συγκρότηση, τη λειτουργία και τισ αρμοδιότητες των Γενικών 

Συνελεύσεων. 
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Τα θέματα αυτά καθορίζονται από τις διατάξεις των άρθρων 25,26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 

34, 35γ του Ν. 2190/1920. πλέον των υποχρεωτικών διατάξεων των άρθρων αυτών το 

Καταστατικό μπορεί να καθορίζει και άλλα πρόσωπα (εκτός του ταμείου της εταιρείας του 

Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων και των τραπεζών που βρίσκονται στην Ελλάδα) στα 

οποία μπορούν να κατατεθούν οι μετοχές προκειμένου οι κάτοχοί τους να λάβουν μέρος στις 

συνελεύσεις. Επίσης το Καταστατικό μπορεί να καθορίζει και άλλα θέματα (πλην των 

οριζομένων στο άρθρο 29 παρ. 3) για τα οποία προκειμένου να ληφθεί απόφαση απαιτείται 

αυξημένη απαρτία και θέματα (πλην των καθοριζομένων από την παρ. 2 του άρθρου 31) για 

τα οποία προκειμένου να ληφθεί απόφαση απαιτείται αυξημένη πλειοψηφία.  

 

η) Για τους ελεγκτές. 

 

θ) Για τα δικαιώματα των Μετόχων 

 

ι) Για τον ισολογισμό και τη διάθεση κερδών 

 

ια) Για τη λύση της εταιρείας και την εκκαθάριση της περιουσίας της. 

 

Επίσης υποχρεωτικά το Καταστατικό πρέπει να αναφέρει: 

 

- Τα ατομικά στοιχεία των φυσικών ή Νομικών Προσώπων που υπέγραψαν το Καταστατικό 

της εταιρείας ή στο όνομα και για λογαριασμό των οποίων έχει υπογραφεί το Καταστατικό 

αυτό. 

 

- Η προϋπόθεση αυτή είναι αυτονόητη με μόνο το γεγονός ότι το Καταστατικό της Α.Ε. 

συντάσσεται από συμβολαιογράφο και συνεπώς επιβάλλεται η αναγραφή όλων των στοιχείων 

των συμβαλλομένων. Αν μεταξύ των ιδρυτών υπάρχει και νομικό πρόσωπο, το Καταστατικό 

περιέχει και τη νομιμοποίηση των εκπροσώπων της. 

 

- Το συνολικό ποσό, τουλάχιστον κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών που απαιτήθηκαν για 

τη σύσταση της εταιρείας και βαρύνουν αυτή. Τέτοιες δαπάνες είναι οι αμοιβές του 

συμβολαιογράφου και του δικηγόρου, ο Φόρος Συγκέντρωσης Κεφαλαίου, τα τέλη 



 55 

δημοσίευσης του Καταστατικού στο Φ.Ε.Κ. και σε περίπτωση εισφοράς σε είδος ακινήτων ο 

φόρος μεταβίβασης ακινήτων. 

Εκτός από τα παραπάνω που αφορούν στο υποχρεωτικό περιεχόμενο του Καταστατικού και 

προκύπτουν από το άρθρο 2 του Ν. 2190/1920 στο Καταστατικό μπορεί να περιληφθούν και 

διατάξεις προαιρετικού χαρακτήρα που είναι απαραίτητες για την έναρξη και τη συνέχιση της 

λειτουργίας της Α.Ε.  

Το καταστατικό δεν απαιτείται να περιέχει διατάξεις, έστω και εάν αναφέρονται στα 

παραπάνω, εφόσον αποτελούν απλώς επανάληψη ισχυουσών διατάξεων του νόμου περί 

ανωνύμων , εκτός αν εισάγεται επιτρεπτή παρέκκλιση από αυτές. 

 

 Το καταστατικό της ανώνυμης εταιρείας πρέπει να αναφέρει επίσης: 

 

α. Τα ατομικά στοιχεία των νομικών ή φυσικών προσώπων που υπέγραψαν το καταστατικό 

της εταιρείας ή στο όνομα και για λογαριασμό των οποίων έχει υπογραφεί το καταστατικό 

αυτό. 

β. Το συνολικό ποσό, τουλάχιστον κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών που απαιτήθηκαν 

για τη σύσταση της εταιρείας και βαρύνουν αυτή. 

 

Οι ιδρυτές είναι υπεύθυνοι για την αποκατάσταση της ζημίας που υπέστη η εταιρεία ή οι 

καλόπιστοι τρίτοι, μέτοχοι ή μη, από τυχόν παράλειψη υποχρεωτικής διάταξης του 

καταστατικού ή ανακριβείς πληροφορίες που δόθηκαν κατά την εγγραφή στο κεφάλαιο ή 

περιλήφθηκαν στο καταστατικό, από τη μη τήρηση των διατάξεων που αφορούν την 

εκτίμηση και την καταβολή των εισφορών, καθώς και από την τυχόν κήρυξη της ακυρότητας 

της εταιρείας, εάν γνώριζαν ή όφειλαν να γνωρίζουν τις σχετικές πλημμέλειες. Η αξίωση 

αποζημίωσης του προηγούμενου εδαφίου παραγράφεται μετά την παρέλευση πέντε (5) ετών 

από την ίδρυση της εταιρείας. 

 

 II) Το άρθρο 4 του Ν.2190/1920 θέτει ως απαραίτητη προϋπόθεση για την ίδρυση της 

ανώνυμης εταιρείας, την έγκριση του καταστατικού της και την παροχή άδειας από την 

Διοίκηση, προκειμένου να πιστοποιηθεί η νομιμότητα των διατάξεών του και να 

προστατευτεί η ασφάλεια των συναλλαγών. Αρμόδιο όργανο για την έγκριση και παροχή 

άδειας είναι ο Υπουργός Εμπορίου, ο οποίος ελέγχει την νομιμότητα του περιεχομένου του 
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καταστατικού και την κάλυψη του κεφαλαίου μόνο και δεν μπορεί να αρνηθεί τη χορήγηση 

της άδειας , προβάλλοντας λόγους σκοπιμότητας.  

   

Τελευταίος αλλά αναγκαίος όρος για τη νόμιμη σύσταση της Ανώνυμης Εταιρείας είναι η 

“κάλυψη” του Μετοχικού Κεφαλαίου. Η κάλυψη του Μετοχικού Κεφαλαίου αποτελεί 

απαραίτητη προϋποθέση για τη σύσταση της Ανώνυμης Εταιρείας, διότι σε αντίθετη 

περίπτωση δεν είναι δυνατόν να υπάρξει εταιρεία. 

 

Ως κάλυψη του Μετοχικού Κεφαλαίου νοείται η ανάληψη από τους μετόχους της 

υποχρέωσης καταβολής εισφοράς ίσης με την ονομαστική αξία της μετοχής ή των μετοχών 

που αναλαμβάνουν. Η κάλυψη του Μετοχικού Κεφαλαίου θα πρέπει να είναι ολοσχερής και 

μπορεί να πραγματοποιηθεί ως εξής : 

 

  α) Με σύμβαση μεταξύ των ιδρυτών, όπου οι μετοχές αναλαμβάνονται μόνο από τους 

ιδρυτές. 

 

  β)Με δημόσια εγγραφή, στην περίπτωση αυτή το Μετοχικό Κεφάλαιο καλύπτεται κατά ένα 

μέρος από τους ιδρυτές και κατά ένα μέρος από τρίτα πρόσωπα ή αποκλειστικά από τρίτα 

πρόσωπα. Η κάλυψη αυτή απαιτεί πρόσθετες προϋποθέσεις και διατυπώσεις για την 

προστασία κυρίως των μικρών αποταμιευτών, συγκεκριμένα :  

• Η εταιρεία θα πρέπει να έχει κατώτερο ύψος κεφαλαίου 300.000,00 ευρώ. 

• Για την ίδρυση της εταιρείας πρέπει να προηγηθεί άδεια της Επιτροπής 

Κεφαλαιαγοράς. 

• Η κάλυψη του κεφαλαίου να γίνει μέσω Τράπεζας ή Ανώνυμης Χρηματιστηριακής 

Εταιρείας. 

• Η Α.Ε. στην περίπτωση αυτή είναι υποχρεωμένη σύμφωνα με το Νόμο μέσα σε ένα 

έτος από τη σύστασή της να ζητήσει εισαγωγή των μετοχών της στο χρηματηστήριο 

αξιών.    

  

Σύμφωνα με το άρθρο 8 Ν. 2842/2000 το κατώτατο ύψος του Μ.Κ., ορίζεται σε 24.000,00 

ευρώ. Προκειμένου για Α.Ε., που για την κάλυψη του Μ.Κ., πλήρως ή μερικώς προσφεύγουν 

στο κοινό με δημόσια εγγραφή, το κατώτερο ύψος του Μ.Κ., ορίζεται σε 300.000,00 ευρώ. 

Το ελάχιστο προβλεπόμενο κατά τα ανωτέρω Μ.Κ., πρέπει να έχει καταβληθεί εξ'ολοκλήρου 
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κατά τη σύσταση της εταιρείας. Αν το Μ.Κ. Ανωνύμου Εταιρείας γίνει μικρότερο από τα 

παραπάνω κατώτερα όρια η Α.Ε., μπορεί να ακυρωθεί, με ανάκληση από τη Διοικητική Αρχή 

της άδειας σύστασης. 

 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου η παραπάνω αναφερόμενη 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το Δ.Σ., πρέπει να γίνεται μέσα σε ένα μήνα από 

τη λήξη της προθεσμίας καταβολής που όρισε το αρμόδιο όργανο κατά τη λήψη της 

απόφασης αύξησης (άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920). 

 

Εδώ πρέπει να σημειωθεί ότι η προθεσμία της καταβολής της αύξησης δεν μπορεί να ορισθεί 

μικρότερη του ενός μηνός ή εφόσον οι μετοχές είναι εισηγμένες στο Χ.Α. τις 15 ημέρες και 

μεγαλύτερη των τεσσάρων μηνών από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το 

αρμόδιο όργανο (Γ.Σ. ή Δ.Σ.) στην περίπτωση όμως που δεν έχουν αναληφθεί από τους 

παλαιούς μετόχους της, διατίθενται ελεύθερα από το Δ.Σ. της εταιρείας (άρθρο 13 παρ. 5 του 

Κ.Ν. 2190/1920). 

 

Μέσα σε είκοσι ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας πιστοποίησης ή μη καταβολής του 

Μετοχικού Κεφαλαίου η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλλει το πρακτικό αυτό με τη σχετική 

ανακοίνωση για το Εθνικό Τυπογραφείο, στη Νομαρχία της έδρας της εταιρείας ή στο 

Υπουργείο Ανάπτυξης (άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920). Αν περάσει άπρακτη η παραπάνω 

προθεσμία των είκοσι ημερών, τότε ανακαλείται η άδεια σύστασης της εταιρείας, στην 

περίπτωση του αρχικού Μετοχικού Κεφαλαίου (άρθρο 11 παρ. 5 και άρθρο 48 παρ. 1 του 

Κ.Ν. 2190/1920). 

 

Με τα παραπάνω δικαιολογητικά πρέπει να συνυποβληθεί και το διπλότυπο είσπραξης της 

Δ.Ο.Υ., γα τη δημοσίευση της παραπάνω ανακοίνωσης της πιστοποίησης καταβολής του 

Μετοχικού Κεφαλαίου στο Φ.Ε.Κ. Όσον αφορά την καταβολή των μετρητών για κάλυψη του 

αρχικού Μετοχικού Κεφαλαίου, τυχόν αυξήσεων, καθώς και καταθέσεων μετοχών με 

προορισμό την μελλοντική αύξηση αυτού, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε 

ειδικό τραπεζικό λογαριασμό επ ονόματι της εταιρείας (άρθρο 11 παρ. 6 του Κ.Ν. 

2190/1920). 

Για τον σκοπό αυτό οι μέτοχοι που θα καταθέσουν τα χρήματα στην Τράπεζα και στον ειδικό 

προς τούτο λογαριασμό της εταιρείας, θα πρέπει να απαιτούν να αναγράφεται το 
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ονοματεπώνυμό τους στο εκδιδόμενο από την Τράπεζα παραστατικό για να είναι δυνατός ο 

έλεγχος της καταβολής από την αρμόδια αρχή. 

 

Η Διεύθυνση Εμπορίου της Νομαρχίας, όταν παραλαμβάνει έγγραφα που έχουν σχέση με 

πιστοποίηση ή αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου Ανώνυμης Εταιρείας εκδίδει απόφαση που 

ορίζει τους ελεγκτές για να ελέγξουν την καταβολή του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

Αντίγραφο της απόφασης αυτής κοινοποιείται και στην ενδιαφερόμενη εταιρεία για να 

ενημερωθεί περί αυτού. 

 

 

4.3 ΑΚΥΡΟΤΗΤΑ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

 Η Α.Ε. κηρύσσεται άκυρη με δικαστική απόφαση όταν : 

 

α) Δεν τηρήθηκαν οι διατάξεις σχετικά με την εταιρική επωνυμία, το σκοπό της εταιρείας, το 

ποσό και τον τρόπο καταβολής του εταιρικού κεφαλαίου, τον τρόπο έγκρισης του 

καταστατικού, και το κατώτατο όριο του μετοχικού κεφαλαίου 

 

β) Ο σκοπός της εταιρείας είναι παράνομος ή αντίκειται στη δημόσια τάξη 

 

γ) Ο αριθμός των ιδρυτών είναι κατώτερος από δύο  

 

δ) Όλοι οι ιδρυτές όταν υπογράφηκε η εταιρική σύμβαση δεν είχαν την ικανότητα για 

δικαιοπραξία  

 

 

4.4 ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΒΙΒΛΙΑ 

 

Οι ημεδαπές και αλλοδαπές ανώνυμες εταιρείες υποχρεούνται να τηρούν βιβλία τρίτης 

κατηγορίας ανεξάρτητα από το ύψος των ακαθάριστων εσόδων τους. Οι ανώνυμες εταιρείες 

υποχρεούνται να τηρούν και τους λογαριασμούς της ομάδας 9. Τα βιβλία που τηρεί μια 

ανώνυμη εταιρεία ανεξάρτητα από το αντικείμενο εργασιών της, το μέγεθός της, και το 

λογιστικό σύστημα που εφαρμόζει είναι τα ίδια με αυτά που τηρεί η Ε.Π.Ε. με τη διαφορά ότι 
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η Α.Ε. αντί για βιβλίο εταίρων τηρεί βιβλίο μετόχων και αντί για βιβλίο πρακτικών 

διαχείρησης τηρεί βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς 

επίσης τηρεί και τα παρακάτω  βιβλία :  

 

1. Αναλυτικό Ημερολόγιο Αγορών: Σ` αυτό καταχωρούνται οι εγγραφές των 

αγορασμένων με μετρητά ή με πίστωση πρώτων και βοηθητικών υλών, καυσίμων 

υλικών και υλικών συσκευασίας. 

 

2.   Αναλυτικό Ημερολόγιο Πωλήσεων: Σ` αυτό καταχωρούνται οι εγγραφές για τα 

τιμολόγια ή πιστωτικά σημειώματα που έχουν εκδοθεί από τη βιομηχανία κατά τις 

πωλήσεις προϊόντων ή εμπορευμάτων. 

 

3.  Αναλυτικό Ημερολόγιο Ταμείου:  Σ` αυτό καταχωρούνται με θεωρημένα ή αθεώρητα 

εντάλματα πληρωμής και γραμμάτια είσπραξης όλες οι οικονομικές ενέργειες της 

επιχείρησης που έχουν σχέση με πληρωμή ή είσπραξη. 

 

4.  Αναλυτικό Ημερολόγιο διαφόρων πράξεων:  Σ` αυτό καταχωρούνται όλες οι πράξεις 

που δεν συμπεριλαμβάνονται στα προηγούμενα ημερολόγια. 

 

5.  Συγκεντρωτικό Ημερολόγιο: Σ` αυτό μεταφέρονται οι εγγραφές των αναλυτικών 

ημερολογίων ( μέσα στον αμέσως επόμενο μήνα από την καταχώρηση των εγγράφων 

στα αναλυτικά ημερολόγια ). 

 

6.  Γενικό Καθολικό: Σ` αυτό υπάρχουν όλοι οι πρωτοβάθμιοι λογαριασμοί της 

επιχείρησης και ενημερώνονται με βάση το συγκεντρωτικό ημερολόγιο ( μέσα στον 

ίδιο μήνα που ενημερώνεται και το συγκεντρωτικό ημερολόγιο). 

 

7.  Αναλυτικό Καθολικό(Αθεώρητο): Σ` αυτό υπάρχουν όλοι οι αναλυτικοί 

δευτεροβάθμιοι, τριτοβάθμιοι κ.λ.π., λογαριασμοί της επιχείρησης και ενημερώνονται 

από τις εγγραφές των αναλυτικών ημερολογίων (μέσα σε 20 ημέρες από την 

καταχώρηση των εγγράφων στα αναλυτικά ημερολόγια). 

 

8.  Βιβλίο γραμματίων εισπρακτέων:  Σ` αυτό καταχωρούνται οι συναλλαγματικές που θα 

εισπράξει η επιχείρηση από τους πελάτες της. Την ίδια ημέρα ή το αργότερο την 
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τελευταία ημέρα του κάθε μήνα γίνεται η σχετική εγγραφή στο αναλυτικό ημερολόγιο 

διαφόρων πράξεων για το σύνολο της αξίας των συναλλαγματικών αντίστοιχα, της 

ημέρας ή του μήνα. 

 

9.  Βιβλίο γραμματίων πληρωτέων: Σ` αυτό καταχωρούνται οι συναλλαγματικές που θα 

πληρώσει η επιχείρηση στους προμηθευτές της. Λειτουργεί όπως το βιβλίο 

γραμματίων εισπρακτέων. 

 

10.  Βιβλίο αποθήκης (καρτέλες αποθήκης) :  Σ` αυτό τηρούνται και ενημερώνονται από 

μια καρτέλα χωριστά για κάθε μια α` ύλη, β` ύλη, καύσιμο υλικό συσκευασίας, 

υποπροϊόν, υπόλειμμα, ημικατεργασμένο προϊόν, έτοιμο προϊόν, ή εμπόρευμα κ.λ.π. 

 

11.  Μητρώο πάγιων στοιχείων: Σ` αυτό καταγράφονται αναλυτικά τα μηχανήματα, τα 

εργαλεία και λοιπά πάγια στοιχεία, οπότε στο ημερολόγιο εμφανίζονται 

συγκεντρωτικά. 

 

12.  Ημερολόγιο εγγραφών ισολογισμού:  Σ` αυτό γίνονται οι εγγραφές τακτοποίησης και 

προσδιορισμού του αποτελέσματος στο τέλος της χρήσης. 

 

13.  Βιβλίο απογραφών και ισολογισμών: Σ` αυτό καταχωρούνται στο τέλος του κάθε 

έτους τα αποτελέσματα των απογραφών και οι συντασσόμενοι στη συνέχεια 

ισολογισμοί. Μέσα στο πρώτο μήνα από την λήξη του έτους γίνεται η ποσοτική 

καταμέτρηση που μπορεί να παραταθεί μέχρι 25 ακόμη ημέρες ενώ η ολοκλήρωση 

της απογραφής και του ισολογισμού γίνεται μέσα σε δύο μήνες από την λήξη του 

έτους που μπορεί να παραταθεί μέχρι 2 μήνες ακόμη. 

 

14.  Βιβλίο παραγωγής κοστολογίου:  Σ` αυτό γράφονται οι τεχνικές προδιαγραφές στην 

αρχή του έτους και μέσα σε δύο μήνες από τη λήξη του έτους οι αναλωμένες 

ποσότητες α` υλών, β` υλών, και λοιπών υλικών καθώς και οι παραγόμενες ποσότητες 

ετοίμου προϊόντος. 

 

15.  Βιβλίο πρακτικών διοικητικού συμβουλίου: Γράφονται οι εκθέσεις του διοικητικού 

συμβουλίου της Α.Ε. 
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16.  Βιβλίο πρακτικών γενικής συνέλευσης: Γράφονται οι αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης. 

 

 

4.5  ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΟΥ ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΊΔΡΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

 

Σύμφωνα με τη νέα παρ.10 του άρθρου 7β του ΚΝ 2190/1920, η Α.Ε. αποκτά νομική 

προσωπικότητα με την καταχώριση στο οικείο Μητρώο Α.Ε. της ιδρυτικής πράξης με το 

καταστατικό μαζί με τη διοικητική απόφαση για τη σύσταση της εταιρίας και την έγκριση του 

καταστατικού της, όπου βέβαια αυτό απαιτείται. Η ολοκλήρωση πάντως της διαδικασίας 

σύστασης της Α.Ε. περατώνεται με τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης (τεύχος 

Α.Ε. και Ε.Π.Ε.) της ανακοίνωσης περί της προαναφερθείσας καταχώρισης της στο ΜΑΕ. 

Ακολουθούν: 

 

Εφόσον οι διαδικασίες σύστασης της Α.Ε. έχουν ολοκληρωθεί, και πριν αρχίσει να λειτουργεί 

η ανώνυμη εταιρεία, χρειάζεται να γίνει η συγκρότηση του πρώτου διοικητικού συμβουλίου 

της εταιρείας σε σώμα. Αυτό πρακτικά σημαίνει, την εκλογή προέδρου και αντιπροέδρου και 

του ή των διευθυνόντων συμβούλων της εταιρείας, ενώ το πρακτικό της συνεδρίασης όπου θα 

γίνει η εκλογή αυτή πρέπει να προσκομισθεί στις αρμόδιες αρχές και να δημοσιευθεί. Επίσης 

στην ίδια συνεδρίαση θα ορισθεί επίσης με ποιες υπογραφές θα δεσμεύεται η εταιρεία.  

 

Σημειώνουμε εδώ η συγκρότηση σε σώμα του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

γίνει και στο αρχικό καταστατικό σύστασης της εταιρίας .Τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου με την ιδιότητα και τη διεύθυνση κατοικίας τους, καθώς και περίληψη των 

αρμοδιοτήτων τους, και τα ονόματα εκείνων των οποίων οι υπογραφές δεσμεύουν την 

εταιρεία, δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης μέσω της αρμόδιας υπηρεσίας.  

 

Στην υπηρεσία αυτή υποβάλλονται μέσα σε είκοσι μέρες (ημέρα συνεδρίασης του ΔΣ): 

Α) αντίγραφο του πρακτικού της πρώτης συνεδρίασης του διοικητικού συμβουλίου, κατά την 

οποία συγκροτήθηκε σε σώμα 

Β) παράβολο δημοσίου ταμείου και ΤΑΠΕΤ 

Γ) ανακοίνωση εις τριπλούν με τα προαναφερόμενα στοιχεία. 

Δ)Άνοιγμα τραπεζικού λογαριασμού στο όνομα της Α.Ε.  
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Ε)Καταβολή του ιδρυτικού μετοχικού κεφαλαίου σε τραπεζικό λογαριασμό της Α.Ε. και 

λήψη απόφασης του Δ.Σ. με θέμα την πιστοποίηση καταβολής αυτού. Σημειώνουμε σύμφωνα 

με το νέο άρθρο 11 παρ. 6 η παράλειψη καταβολής του ποσού του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό 

υπάρχει και ότι κατατέθηκε εκ των υστέρων σε λογαριασμό της εταιρίας ή ότι δαπανήθηκε 

για τους σκοπούς της εταιρίας.  

 

Για τα γεγονότα αυτά γίνεται σχετική αναφορά στο πρακτικό του Δ.Σ. για την πιστοποίηση 

της καταβολής, επίσης σύμφωνα με το νέο άρθρο 11 παρ. 1 δεν απαιτείται πλέον η 

συνεδρίαση του Δ.Σ. για την πιστοποίηση καταβολής του μετοχικού κεφαλαίου να έχει ως 

μοναδικό θέμα της ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση αυτή. Υποβολή στην εποπτεύουσα 

Αρχή αντιγράφου της σχετικής απόφασης του ΔΣ και του σχετικού ,διπλοτύπου καταβολής 

τελών δημοσίευσης στο ΦΕΚ (τ. ΑΕ και ΕΠΕ) ανακοίνωσης περί της σχετικής καταχώρισης 

στο ΜΑΕ. 

 

Η πιστοποίηση καταβολής μετοχικού κεφαλαίου υπόκειται στις διατάξεις περί δημοσιότητας 

και στην αρμόδια υπηρεσία υποβάλονται μέσα σε είκοσι μέρες από την πιστοποίηση (ημέρα 

συνεδρίασης του Δ.Σ.) 

 

 Έναρξη Εργασιών: 

 

Χρόνος υποβολής δήλωσης Έναρξης Εργασιών. 

 

Η δήλωση Έναρξης Εργασιών της Α.Ε. υποβάλλεται πριν από την έναρξη των εργασιών 

αυτών. Ως Έναρξη Εργασιών θεωρείται ο χρόνος πραγματοποίησης της πρώτης συναλλαγής 

στα πλαίσια της επιχείρησης. Προκειμένου για Νομικά Πρόσωπα, ως χρόνος έναρξης 

θεωρείται ο χρόνος της νόμιμης σύστασης αυτών. Η καθυστέρηση υποβολής της δήλωσης 

έναρξης μέχρι 30 (τριάντα) ημέρες δεν συνεπάγεται την επιβολή κυρώσεων, εφόσον δεν έχει 

πραγματοποιηθεί καμία συναλλαγή. Στα Νομικά Πρόσωπα και στις ενώσεις προσώπων, 

χορηγείται Α.Φ.Μ. μετά την υποβολή της δήλωσης Έναρξης Εργασιών. Ο αριθμός αυτός δεν 

καταργείται με την αλλαγή της νομικής μορφής των προσώπων αυτών, αλλά με την οριστική 

λύση ή διάλυσή τους. 

 

Συνυποβαλλόμενες Δηλώσεις 



 63 

 

Τα ημεδαπά και αλλοδαπά Νομικά Πρόσωπα και οι Ενώσεις Προσώπων, υποβάλλουν το 

έντυπο (Μ3) «Δήλωση Έναρξης / Μεταβολής Εργασιών μη Φυσικού Προσώπου» 

συμπληρώνοντας το τετραγωνίδιο με την ένδειξη «Έναρξη». 

 

Η επωνυμία της επιχείρησης αναγράφεται επί του εντύπου της δήλωσης, όπως ακριβώς 

αναγράφεται και στο Καταστατικό. Η επωνυμία επιχειρήσεων δύναται να αναγράφεται και με 

λατινικούς χαρακτήρες. 

 

Από το Νομικά Πρόσωπα συνυποβάλλονται υποχρεωτικά και οι παρακάτω δηλώσεις: 

 

«Δήλωση Δραστηριοτήτων Επιχείρησης» (Μ6). 

 

Στη δήλωση αυτή αναγράφονται όλες οι λοιπές δραστηριότητες, πέραν αυτών που έχουν ήδη 

αναγραφεί στο έντυπο Μ3. Όλες οι δραστηριότητες περιγράφονται αναλυτικά και σύμφωνα 

με τους Κωδικούς Δραστηριότητας, όπως ισχύουν κάθε φορά. Μία (1) από αυτές δηλώνεται 

ως κύρια, οι δε λοιπές ως δευτερεύουσες. 

 

«Δήλωση Σχέσεων Φορολογούμενου» (Μ7).  

 

Η δήλωση αυτή υποβάλλεται από τα παραπάνω πρόσωπα προκειμένου να δηλώσουν τον/την 

σύζυγο καθώς και τις σχέσεις τους που απορρέουν από την επιχειρηματική τους 

δραστηριότητα, με άλλα φυσικά ή Νομικά Πρόσωπα ή ενώσεις προσώπων, όπως αυτές 

αναγράφονται στις οδηγίες του εντύπου. 

 

«Δήλωση Μελών Μη Φυσικού Προσώπου» (Μ8).  

 

Η δήλωση αυτή υποβάλλεται μόνο από τα Νομικά Πρόσωπα και τις Ενώσεις Προσώπων με 

την αναγραφή των στοιχείων των μελών τους ή των εταίρων τους, του ποσοστού και του 

είδους συμμετοχής τους. 

 

 

«Δήλωση Εγκατάστασης Εσωτερικού» (Μ10).  

 



 64 

Υποβάλλεται χωριστή δήλωση για κάθε μία εγκατάσταση (υποκατάστημα, αποθήκη, κλπ), 

που βρίσκεται στο εσωτερικό της χώρας. 

 

«Δήλωση Εγκατάστασης Εξωτερικού» (Μ11). 

 

Υποβάλλεται χωριστή δήλωση για κάθε μία εγκατάσταση (υποκατάστημα, αποθήκη, κλπ), 

που βρίσκεται εκτός της Ελληνικής Επικράτειας. 

 

«Δήλωση Πωλήσεων από Απόσταση» (Μ12). 

 

 Η δήλωση αυτή υποβάλλεται όταν πραγματοποιούνται πωλήσεις από απόσταση από την 

Ελλάδα προς άλλο Κράτος - Μέλος και φορολογούνται στο άλλο Κράτος - Μέλος (παρ. 5 

άρθρου 11 Ν. 1642/1986). 

 

 Όλες οι παραπάνω δηλώσεις υποβάλλονται εις απλούν και επέχουν θέση υπεύθυνης δήλωσης 

του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986. 

 

 Δικαιολογητικά: Τα Νομικά Πρόσωπα, κατά την υποβολή της δήλωσης έναρξης / μεταβολής 

εργασιών συνυποβάλλουν υποχρεωτικά τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

 

1.Στοιχείο προσδιορισμού της έδρας και των λοιπών εγκαταστάσεων της επιχείρησης, που 

μπορεί να είναι τίτλος ιδιοκτησίας ή μισθωτήριο συμβόλαιο ή συμφωνητικό μίσθωσης ή 

υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν. 1599/1986 δωρεάν παραχώρησης χώρου. Τα 

παραπάνω συμφωνητικά  πρέπει να είναι θεωρημένα από την αρμόδια  Δ.Ο.Υ. του 

εκμισθωτή. Σε περίπτωση υπερεκμίσθωσης  ή παραχώρησης χρήσης, απαιτείται κατάθεση 

συμφωνητικού μεταξύ του υπεκμισθωτή και του μισθωτή.Για τις εγκαταστάσεις εξωτερικού 

απαιτείται η υποβολή του δικαιολογητικού μίσθωσης όπως προβλέπεται στη χώρα 

εγκατάστασης, επίσημα μεταφρασμένο ή άλλο πρόσφορο αποδεικτικό στοιχείο. 

 

2. Βεβαίωση εγγραφής ή απαλλαγής του οικείου ασφαλιστικού φορέα προκειμένου για μέλη 

του Δ.Σ.  Α.Ε. σύμφωνα με την ισχύουσα ασφαλιστική νομοθεσία. 

 

3. Βεβαίωση εγγραφής σε Επιμελητήριο. 
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Τα ημεδαπά Νομικά Πρόσωπα συνυποβάλλουν, κατά περίπτωση και τα παρακάτω 

δικαιολογητικά: 

   

Το Φύλλο Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (Φ.Ε.Κ.) στο οποίο έχει δημοσιευθεί η σύσταση της 

εταιρείας σε δύο αντίτυπα και το Καταστατικό. Στην περίπτωση που δε έχει τυπωθεί το 

Φ.Ε.Κ., υποβάλλεται το αποδεικτικό είσπραξης του Ταμείου Ασφάλισης Προσωπικού του 

Εθνικού Τυπογραφείου (ΤΑΠΕΤ) και υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 υπογεγραμμένη 

από τον εκπρόσωπο της εταιρείας, στην οποία δηλώνεται ότι θα προσκομισθεί σε δύο 

αντίτυπα το σχετικό Φ.Ε.Κ., αμέσως μετά την κυκλοφορία του και ειδικά για τις Α.Ε. η 

εγκριτική απόφαση της οικείας Νομαρχίας και η ανακοίνωση αυτής. Έγγραφο από το οποίο 

να προκύπτει η σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και το είδος της εργασιακής 

σχέσης των μελών. 

 

Τέλος, προσκομίζονται τα ακόλουθα δικαιολογητικά: 

 

Έγκριση και ανακοίνωση Νομαρχίας, Καταστατικό (με τυχόν τροποποιήσεις), αντίγραφο της 

δήλωσης καταβολής Φ.Σ.Κ. και το διπλότυπο πληρωμής, τέλος έναρξης δραστηριότητας, 

θεωρημένη εξουσιοδότηση του εκπροσώπου σε περίπτωση που η δήλωση υποβάλλεται από 

τρίτο πρόσωπο.  

 

Η εταιρεία παραλαμβάνει τη «Βεβαίωση Έναρξης Εργασιών μη Φυσικού Προσώπου». 

Με την υποβολή της δήλωσης έναρξης και εντός 3 ημερών διενεργείται έλεγχος (αυτοψία), 

προκειμένου να γίνει επαλήθευση των δεδομένων που αναγράφονται στα υποβαλλόμενα 

δικαιολογητικά. Μετά την ολοκλήρωση του ελέγχου συμπληρώνεται έντυπο «Ειδική Έκθεση 

Αυτοψίας» που επισυνάπτεται στη Δήλωση Έναρξης. 

 

4.6  ΌΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

 

 Η ανώνυμη εταιρεία σαν νομικό πρόσωπο που ασκεί επείχηρηση, έχει ανάγκη να διοικηθεί 

από όργανα που θα εκφράζουν τη βούληση των φυσικών προσώπων που νομιμοποιούνται 

σαν επιχειρηματίες (μετόχοι). Τα όργανα διοίκησης της Α.Ε., είναι σύμφωνα με το νόμο τα 

εξής :  

i) Η Γενική Συνέλευση. 
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ii) Το Διοικητικό Συμβούλιο. 

iii) Οι ελεγκτές.  

   

 I) Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Ανώνυμης Εταιρείας, στην οποία 

λαμβάνονται όλες οι μεγάλες αποφάσεις. Οι αποφάσεις της υποχρεώνουν και τους απόντες ή 

διαφωνούντες μετόχους. Την Γενική Συνέλευση απαρτίζουν οι μέτοχοι της εταιρείας. Οι 

συνελεύσεις είναι έκτακτες και τακτικές. 

 

   -Τακτική Γενική Συνέλευση γίνεται τουλάχιστον μία φορά το έτος. Κάθε μετοχή αποτελεί 

μία ψήφο και καθένας έχει δικαίωμα να ψηφίσει ή και να ψηφιστεί. Στις Γενικές Συνελεύσεις 

γίνεται η ψηφοφορία για τη σύνθεση του επόμενου διοικητικού Συμβουλίου, ορίζονται τα 

καθήκοντα του, λαμβάνονται αποφάσεις για σημαντικά ζητήματα όπως ο καθορισμός της 

μακροχρόνιας πολιτικής της εταιρείας και παρουσιάζονται τα αποτελέσματα που πέτυχε η 

εταιρεία την προηγούμενη χρήση και εγκρίνεται ο ισολογισμός της. Τέλος οποιαδήποτε 

αλλαγή στο καταστατικό της εταιρείας πρέπει να αποφασιστεί από Γενική Συνέλευση.  

 

Προϋποθέσεις για να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γ.Σ. είναι:    

- να συγκεντρώνεται η απαιτούμενη από το νόμο ή το καταστατικό απαρτία, 

- να διαμορφώνεται πλειοψηφία.  

 

Τόσο η απαρτία όσο και η πλειοψηφία διακρίνονται σε συνήθη και αυξημένη. Για την συνήθη 

απαρτία απαιτείται η παρουσία μετόχων που εκπροσωπούν το 20% του καταβεβλημένου 

Μ.Κ. Αν δεν επιτευχθεί η συνέλευση οι μέτοχοι ζητούν μέσα σε διάστημα 20 ημερών 

επαναληπτική συνέλευση που θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία όποιο και αν είναι το 

ποσοστό του εκπροσωπούμενου κεφαλαίου. 

 

Αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία απαιτείται για ορισμένα πολύ σοβαρά θέματα, όπως η 

αύξηση ή η μείωση του κεφαλαίου, η μεταβολή της εθνικότητας ή του σκοπού της εταιρίας, η 

παράταση της διάρκειας, η διάλυση της εταιρίας κ.α. Η απαιτούμενη για αυτά απαρτία 

απαιτεί την παρουσία μετόχων που εκπροσωπούν τα 2/3 του καταβεβλημένου Μ.Κ. Η 

τακτική γενική συνέλευση καλείται μια φορά το χρόνο υποχρεωτικά και μέσα σε έξι μήνες 

από το τέλος της οικονομικής χρήσεως, για να εγκρίνει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 



 67 

(ισολογισμό, λογαριασμό αποτελεσμάτων, κατάσταση διάθεσης κερδών, προσάρτημα), να 

αποφασίσει για την απαλλαγή των μελών του Δ.Σ. και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη. 

 

   -Εκτάκτως η Γ.Σ. καλείται:  

 

• αν το Δ.Σ. κρίνει ότι συντρέχει λόγος, 

• αν το ζητήσουν οι τακτικοί ελεγκτές, 

• αν το ζητήσουν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 5% του Μ.Κ. , 

• Αν η καθαρή περιουσία της Α.Ε. γίνει μικρότερη από το ½ του καταβεβλημένου Μ.Κ., 

οπότε συγκαλείται η Γ.Σ. με το ερώτημα λύσεως της εταιρίας. 

 

Η σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, είκοσι ημέρες πριν τη σύγκλησή της γίνεται 

πρόσκληση για τη Γ.Σ., και δημοσίευση αυτής σε εφημερίδα, δέκα ημέρες πριν οι μέτοχοι 

ενημερώνονται από τις οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας και έχουν πρόσβαση σε όλα τα 

εταιρικά βιβλία της εταιρείας, πέντε ημέρες πριν οι μέτοχοι καταθέτουν τις μετοχές τους στα 

ταμεία της Α.Ε ή στην τράπεζα, τέλος 48 ώρες πριν την συνέλευση συντάσεται πίνακας των 

μετόχων και των ψήφων που έχουν. Για τη λήψη αποφάσεων απαιτείται απαρτία δηλαδή ο 

ελάχιστος αριθμός μετόχων που πρέπει να εκπροσωπούνται στη Γ.Σ., και πρέπει να είναι το 

1/5 το Μετοχικού Κεφαλαίου, και πλειοψηφία ο ελάχιστος αριθμός ψήφων δηλαδή που 

πρέπει να λάβει μια πρόταση ώστε να ληφθεί απόφαση με βάση το σύνολο των μετοχών που 

εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση, να είναι δηλαδή το 50% του Μετοχικού Κεφαλαίου 

συν μια ψήφο.  

  

  II) Το Διοικητικό Συμβούλιο, εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση, λειτουργεί και παίρνει 

αποφάσεις κατά πλειοψηφία προσώπων. Τα μέλη του πρέπει να είναι τουλάχιστον τρία, δεν 

είναι απαραίτητο να έχουν την ιδιότητα του μετόχου εκτός και αν προβλέπεται από το 

καταστατικό. Η θητεία των μελών του Δ.Σ. δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη των έξι ετών, 

κατά τη λήξη της θητείας τους,είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. Το Δ.Σ. συνέρχεται τουλάχιστον 

μια φορά το μήνα και έχει αρμοδιότητα να αποφασίζει για κάθε πράξη σχετική με τη 

διοίκηση της εταιρίας, τη διαχείριση της εταιρικής περιουσίας και την επιδίωξη του εταιρικού 

σκοπού. Επειδή το Δ.Σ. είναι όργανο που ενεργεί συλλογικά, είναι δυνατό, εφόσον υπάρχει 

σχετική καταστατική διάταξη, να εκχωρεί όλες τις αρμοδιότητες του σε ένα σύμβουλο, τον 

διευθύνοντα Σύμβουλο, όπως επίσης να εκχωρεί περιορισμένες αρμοδιότητες σε ένα 

σύμβουλο, τον Εντεταλμένο Σύμβουλο. 
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 Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος 

των παριστάμενων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Αντίγραφα 

πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρησής τους στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών,σύμφωνα με το άρθρο 7 α του Κ.Ν. 

2190/20, υποβάλλονται στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι ημερών 

από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Αντίγραφα και αποσπάσματα των 

πρακτικών του Δοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή:  

  1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση της οποίας το 

πόσο   ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

 2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την 

εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κ.λ.π.) από την εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε γενικούς διευθυντές, διευθυντές της ή και σε 

συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού, εξ αίματος ή αγχιστείας, 

απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και 

η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της 

εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ 

της εταιρείας μετά των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για 

κάθε τροποποίησή τους.  

 

Τα συστήματα κατά τα οποία πραγματοποιείται η εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου από 

τη Γενική Συνέλευση είναι κυρίως δύο: 

 

 1. το σύστημα του αριθμού των μετοχών, σύμφωνα με το οποίο κάθε μέτοχος έχει τόσες 

ψήφους  όσες μετοχές κατέχει. Συνεπώς ένας μέτοχος που κατέχει το 50% των ψήφων που 

παρίστανται στη Γ.Σ. πλέον μία ακόμη ψήφο, εκλέγει ολόκληρο το Δ.Σ. 

 2. το αθροιστικό σύστημα ψηφοφορίας κατά το οποίο ο μέτοχος που κατέχει τις 

περισσότερες μετοχές μπορεί να εκλέξει μόνο την πλειοψηφία των μελών του  Δ.Σ., οπότε σ' 

αυτό θα εκπροσωπηθεί και η μειοψηφία. 
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Στην Ελλάδα, ο νόμος δίνει την δυνατότητα να ορίζεται με το καταστατικό ότι ο μέτοχος ή οι 

μέτοχοι μπορούν να διορίσουν μέλη του Δ.Σ. σε αριθμό που να μην υπερβαίνει το 1/3 του 

προβλεπόμενου συνολικού αριθμού αυτών. Ο διορισμός πρέπει να γνωστοποιείται στην Α.Ε. 

τρείς τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γ. Σ. και οι μέτοχοι που άσκησαν αυτό 

το δικαίωμα δεν μετέχουν στην εκλογή των υπολοίπων μελών του Δ.Σ. 

 

 III) Για την εξασφάληση συμφερόντων και την ενίσχυση του θεσμού της Α.Ε., στη 

συνείδηση των επενδυτών, ο νόμος διασφαλίζει τα συμφέροντά τους, με την καθιέρωση 

αποτελεσματικών ελέγχων της διοίκησης και της διαχείρησης της Α.Ε. , τα είδη του ελέγχου 

είναι τα εξής :  

• Τακτικός έλεγχος, γίνεται από τους ελεγκτές που είναι το τρίτο όργανο της Α.Ε., 

ορίζονται από το καταστατικό και κατόπιν εκλέγονται από τη Γ.Σ., και είναι 

πρόσωπα που δεν είναι ιδρυτές της Α.Ε., ούτε μέλη του Δ.Σ., ούτε υπάλληλοι της 

Α.Ε., αλλά μπορεί να είναι απλοί μέτοχοι ή τρίτα πρόσωπα. Στις αρμοδιότητές 

τους ανήκει η λογιστική και διαχειριστική παρακολούθηση της εταιρείας, 

ελέγχουν τη διαχείρηση του Δ.Σ., κάνοντας υποδείξεις, ελέγχουν τον ισολογισμό 

και συντάσουν έκθεση την οποία απευθύνουν στη Γ.Σ. και είναι παρόντες σε κάθε 

Γ.Σ., και πρόθυμοι να δώσουν κάθε πληροφορία στα μέλη της Γ.Σ. 

• Έκτακτος ή Κρατικός έλεγχος, ο οποίος διενεργείται από το υπουργίο εμπορίου ή 

τον Νομάρχη ή την Επιτροπή του Χρηματιστηρίου και έχει δικαίωμα να ελέγχει 

όλα τα στοιχεία της εταιρείας 

• Δικαστικός έλεγχος, ο οποίος πραγματοποιείται μετά από δικαστική απόφαση εφ' 

όσων το ζητήσει κάποιο ποσοστό μετόχων ή η επιτροπή κεφαλαιαγοράς εφ' όσων 

η εταιρεία είναι εισηγμένη στο χρηματηστήριο.       

 

4.7 ΛΥΣΗ  ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Όπως έχουμε ήδη αναφέρει η Ανώνυμη Εταιρεία αποτελεί μια γνήσια μορφή κεφαλαιουχικής 

εταιρείας , με αποτέλεσμα τα πρόσωπα των μετόχων να είναι αδιάφορα και σημασία να έχει 

μόνο η καταβολή της εισφοράς.Στον κεφαλαιουχικό αυτό χαρακτήρα της ΑΕ 

ανταποκρίνονται και οι λόγοι λύσης της, καθώς τυχόν μεταβολή στα πρόσωπα των μετόχων 

(π.χ. θάνατος, πτώχευση) ή μονομερής δήλωσή τους για λύση της εταιρείας με καταγγελία 
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δεν αποτελούν λόγους λύσης προβλεπόμενους από το νόμο, όπως συμβαίνει στις προσωπικές 

εταιρείες. 

 

Οι λόγοι λύσης της ΑΕ προβλέπονται περιοριστικά στο Ν.2190/1920. Συγκεκριμένα, η Α.Ε. 

λύεται με την πάροδο του χρόνου διάρκειας που προβλέπει το καταστατικό, δεδομένου ότι οι 

Α.Ε .ιδρύονται πάντοτε για ορισμένο χρόνο. Ωστόσο, η Γενική Συνέλευση , η οποία 

συγκεντρώνει αυξημένα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας, μπορεί να αποφασίσει την 

παράταση της εταιρείας με συναφή τροποποίηση του καταστατικού της. Εντούτοις 

αποκλείεται η σιωπηρή παράταση της εταιρείας, με αποτέλεσμα μετά την πάροδο του χρόνου 

διάρκειάς της η εταιρεία να τελεί αυτομάτως υπό εκκαθάριση ακόμη και αν συνεχίζεται η 

δραστηριότητά της. Η Γενική Συνέλευση μπορεί επίσης να αποφασίσει την πρόωρη λύση της 

Α.Ε,. πράγμα που συνεπάγεται τροποποίηση του καταστατικού της. 

 

Λόγο λύσης της Α.Ε. αποτελεί και η κήρυξή της σε κατάσταση πτώχευσης. Στην περίπτωση 

αυτή κατ’ εξαίρεση δεν ακολουθείται το στάδιο της εκκαθάρισης, αλλά τη διοίκηση και 

διαχείριση της περιουσίας της Α.Ε. αναλαμβάνει ο σύνδικος της πτώχευσης, σύμφωνα με τις 

διατάξεις της πτωχευτικής νομοθεσίας, εκκαθάριση δε ακολουθεί μόνο εάν μετά την 

περάτωση της πτώχευσης παραμένει εταιρική περιουσία. Σε κάθε περίπτωση η λύση της 

εταιρείας υπόκειται σε διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

    Νέος Νόμος 3604/2007 :  

 

Ο πρόσφατος Ν. 3604/2007 επέφερε σημαντικές τροποποιήσεις στο ισχύον δίκαιο, 

καταργώντας το σύστημα ανάκλησης της άδειας σύστασης Α.Ε. από τη διοίκηση και 

εισάγοντας για πρώτη φορά το θεσμό της δικαστικής λύσης της Α.Ε. Τα είδη δικαστικής 

λύσης που προβλέπονται στο νόμο είναι δύο : 

  • η λύση μετά από αίτηση του έχοντος έννομο συμφέρον και 

  • η λύση μετά από αίτηση των μετόχων 

 

Το πρώτο είδος δικαστικής λύσης γίνεται για λόγους που αφορούν κυρίως τη μη καταβολή ή 

την απώλεια του κεφαλαίου και οι οποίοι κατά το προγενέστερο δίκαιο δικαιολογούσαν την 

ανάκληση της άδειας σύστασης. Συγκεκριμένα, η Α.Ε. λύεται, εάν κατά τη σύσταση της δεν 

καταβλήθηκε, ολικά ή μερικά, το καταβλητέο μετοχικό κεφάλαιο, εάν η εταιρεία δεν έχει το 

ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από το νόμο, εάν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων 
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της καταστεί κατώτερο του ενός δεκάτου (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου και η Γ.Σ. δεν 

λαμβάνει τα προβλεπόμενα μέτρα και τέλος εάν η εταιρεία δεν έχει υποβάλει προς 

καταχώριση οικονομικές καταστάσεις τριών (3) τουλάχιστον συνεχών διαχειριστικών 

χρήσεων, εγκεκριμένες από τη Γ.Σ. 

 

Η λύση μπορεί να ζητηθεί από κάθε πρόσωπο που έχει έννομο συμφέρον, στα πρόσωπα δε 

αυτά συγκαταλέγεται ρητά και ο Υπουργός Ανάπτυξης ή η κατά περίπτωση αρμόδια αρχή. 

Αυτό σημαίνει ότι η Διοίκηση δεν μπορεί μεν να ανακαλέσει αυτοδύναμα την άδεια 

σύστασης της Α.Ε., μπορεί όμως να ζητήσει τη δικαστική της λύση για τους ίδιους περίπου 

λόγους, γεγονός που συνιστά ένδειξη επιβίωσης της ενεργού εποπτείας της Διοίκησης επί της 

λειτουργίας των Α.Ε. 

 

Η αίτηση εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας από το πολυμελές 

πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας. Το δικαστήριο, πριν εκδώσει την απόφαση του, παρέχει 

στην εταιρεία εύλογη προθεσμία για άρση των λόγων λύσης, εκτός αν αιτιολογημένα θεωρεί 

ότι το μέτρο αυτό είναι άσκοπο. Η προθεσμία αυτή μπορεί να είναι από δύο έως έξι μήνες και 

μπορεί να παραταθεί μέχρι τρεις μήνες. Εάν παρασχεθεί η ανωτέρω προθεσμία, το 

δικαστήριο μπορεί να διατάξει μέτρα για την προσωρινή ρύθμιση των εταιρικών υποθέσεων. 

Η αίτηση για λύση της εταιρείας και η απόφαση που διατάσσει τη λύση της υπόκεινται σε 

διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

 Το δεύτερο είδος δικαστικής λύσης, που αφορά μόνο τις μη εισηγμένες στο χρηματιστήριο 

εταιρείες, είναι η περίπτωση κατά την οποία η συνέχιση της εταιρείας αποβαίνει αδύνατη 

(ιδίως λόγω ίσων συμμετοχών) και μάλιστα κατά τρόπο προφανή και μόνιμο. Πρόκειται για 

το γνωστό που παραλύει την λειτουργία της εταιρείας. Ενάγοντες μπορεί να είναι μόνο 

μέτοχος ή μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, ενώ μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του 

κεφαλαίου, μπορούν να παρέμβουν στη σχετική δίκη. Και στην περίπτωση αυτή το 

δικαστήριο μπορεί να παράσχει στην εταιρεία εύλογη προθεσμία για άρση των λόγων λύσης. 

Με αίτηση των μετόχων που έχουν ασκήσει παρέμβαση, το δικαστήριο μπορεί να διατάξει 

την εξαγορά από αυτούς του συνόλου των μετοχών του ενάγοντος ή των εναγόντων. Στην 

περίπτωση αυτή, το δικαστήριο ορίζει και το αντάλλαγμα, που πρέπει να είναι δίκαιο και να 

ανταποκρίνεται στην αξία των μετοχών αυτών, καθώς και τους όρους καταβολής του. Για τον 
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προσδιορισμό της αξίας το δικαστήριο μπορεί να διατάξει πραγματογνωμοσύνη, ενώ η τυχόν 

απόκτηση του ελέγχου της εταιρείας διαμέσου της εξαγοράς λαμβάνεται ιδιαίτερα υπ΄ όψιν. 

 

Η αξία εξαγοράς δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό που πιθανολογείται ότι θα λάβουν οι 

ενάγοντες σε περίπτωση εκκαθάρισης της εταιρείας, το οποίο το δικαστήριο μπορεί να 

προσαυξήσει μέχρι είκοσι τοις εκατό (20%). Τέλος, το δικαστήριο μπορεί να αποφασίσει τη 

λύση της εταιρείας, εάν η διατασσόμενη εξαγορά δεν ολοκληρωθεί εντός ορισμένης 

προθεσμίας, εξαιτίας πταίσματος του υπόχρεου σε εξαγορά. Και στην περίπτωση αυτή, η 

αγωγή για λύση της εταιρείας και η απόφαση που τη διατάσσει υπόκεινται σε διατυπώσεις 

δημοσιότητας.  

 

Μετά τη λύση της Α.Ε., αυτή δεν εξαφανίζεται αλλά τίθεται σε εκκαθάριση, εισέρχεται 

δηλαδή σε ειδικό στάδιο λειτουργίας κατά το οποίο όλες οι δραστηριότητές  της έχουν  

σκοπό την ικανοποίηση των αναγκών της εκκαθάρισης. Οι ενέργειες αυτές αποσκοπούν στη 

ρευστοποίηση του Ενεργητικού της εταιρείας ώστε να εξοφληθεί το κυρίως παθητικό και να 

διανεμηθεί το τυχόν υπόλοιπο στους Μετόχους, τις ενέργειες της εκκαθάρησης 

πραγματοποιούν οι εκκαθαριστές, που ορίζονται σύμφωνα με τις παραπάνω περιπτώσεις  1,2, 

και 3 της προηγούμενης παραγράφου ορίζονται από την ίδια τη Γ.Σ., που αποφασίζει τη λύση 

της Α.Ε., στην περίπτωση 4 της πτώχευσης εκκαθαριστής ορίζεται ο σύνδικος. Σε περίπτωση 

που η λύση γίνει με Υπουργική Απόφαση, το Δ.Σ., συγκαλεί Γ.Σ., πέντε μέρες μετά την 

κοινοποίηση της απόφασης για να ορίσει εκκαθαριστές, αν δεν πραγματοποιηθεί η Γ.Σ., 

εκκαθαριστές ορίζει το Δικαστήριο.  

     

 

4.8 ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Η εκκαθάριση μιας εταιρίας οποιασδήποτε μορφής είναι μια αρκετά πολύπλοκη διαδικασία 

που ακολουθεί συνήθως τη λύση της. Ο χρόνος διάρκειας της εκκαθάρισης είναι 

νομοθετημένος μόνο στις Α.Ε., αλλά μπορεί να επιμηκυνθεί σχεδόν επ' αόριστον αν τα 

συμφέροντα των μετόχων της επιβάλλουν κάτι τέτοιο. Σε όλες τις άλλες εταιρίες είναι 

απροσδιόριστος. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης και ανεξάρτητα από την ουσιαστική 

λειτουργία της, υπάρχουν αναλόγως του είδους της εκκαθαριζόμενης εταιρίας διάφορες 

τυπικές διαδικασίες οι οποίες αν δεν τηρηθούν μπορεί να εμπλέξουν τους εκκαθαριστές και 

όχι μόνο, σε περιπέτειες. 
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 Ένας από τους λόγους λύσης μιας ανώνυμης εταιρείας όπως το πέρας της προβλεπόμενης 

από το καταστατικό διάρκεια της ή η έκλειψη του σκοπού για τον οποίον συστάθηκε, σαν 

αποτέλεσμα δεν έχει την άμεση εξαφάνιση της από το νομικό κόσμο. Η Α.Ε. εξακολουθεί να 

υπάρχει ως νομικό πρόσωπο και μετά την επέλευση της λύσης της, με μια σημαντική διαφορά 

η οποία αφορά τον σκοπό της Α.Ε. που πλέον μεταβάλλεται καθώς εισέρχεται στο στάδιο της 

εκκαθάρισης. 

 

Τη διενέργεια των πράξεων εκκαθάρισης αναλαμβάνουν οι εκκαθαριστές, οι οποίοι 

αντικαθιστούν το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. (Με την τροποποίηση του άρθρου 49 

του νόμου 2190/1920, με το νόμο 3604/2007, εισήχθησαν ορισμένες τροποποιήσεις στον 

τρόπο διενέργειας της εκκαθάρισης). Ειδικότερα οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, 

που υποβάλλεται στο μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας να ζητήσουν τη 

διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη 

δικαστική εκκαθάριση. 

 

Επιπλέον, καταργείται η εισαχθείσα με το Ν. 2339/1995 πενταετής διάρκεια της 

εκκαθάρισης, που είχε οδηγήσει σε παράδοξα αποτελέσματα, μεταξύ των οποίων και η 

διαγραφή από το Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών νομικών προσώπων των οποίων η 

εκκαθάριση δεν είχε ακόμη περατωθεί. 

 

Για το λόγο αυτό αλλά και για να αποθαρρύνει τις ενδεχόμενες καθυστερήσεις στη διενέργεια 

των εκκαθαρίσεων, ο νόμος με την παρ. 6 του άρθρου 49 του Ν.2190/1920, όπως αυτή 

αντικαταστάθηκε από το αρ. 58 παρ.4 του Ν.3604/2007, προβλέπει σχέδιο περάτωσης της 

εκκαθάρισης, το οποίο υποχρεούται να παρουσιάσει ο εκκαθαριστής στους μετόχους, εφόσον 

η εκκαθάριση διαρκέσει πλέον της πενταετίας. 

 

Συγκεκριμένα, εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση , στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης 

και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε 

εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για 

την ταχεία περάτωση της. Τα μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή ακόμα και τη σύναψη νέων.    
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Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το πιο πάνω σχέδιο με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

εάν το σχέδιο εγκριθεί ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο σχέδιο περάτωσης. Στην περίπτωση κατά την οποία το σχέδιο δεν εγκριθεί 

ο εκκαθαριστής ή οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου μπορούν με αίτηση τους να ζητήσουν έγκριση από το μονομελές 

πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που 

προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει νέα που δεν προβλέπονται σε αυτό. 

 

Γενικότερα οι κείμενες διατάξεις περί της εκκαθαρίσεως Α.Ε. αποσκοπούν κατά πρώτο λόγο 

στην προστασία των εταιρικών δανειστών και κατά δεύτερο λόγο στη διανομή του προϊόντος 

της εκκαθαρίσεως στους μετόχους. Η προτεραιότητα που εξασφαλίζει ο νόμος στην 

προάσπιση των συμφερόντων των εταιρικών δανειστών, θέτοντας την ικανοποίηση αυτών ως 

τον κύριο σκοπό της εκκαθάρισης, έγκειται στο γεγονός, ότι οι μέτοχοι δεν ευθύνονται 

προσωπικά για τα χρέη του νομικού προσώπου, λόγω του κεφαλαιουχικού χαρακτήρα των 

Α.Ε. Εκ των ανωτέρω λόγων οι διατάξεις για την εκκαθάριση της Α.Ε. είναι αναγκαστικού 

δικαίου και ως εκ τούτου δεν επιτρέπεται ο αποκλεισμός του σταδίου της εκκαθάρισης ή ο 

καθορισμός διαφορετικού τρόπου διακανονισμού των εκκρεμοτήτων των Ανωνύμων 

Εταιρειών. 

 

 

 

4.9 ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΕ 

 

Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης (Ε.Π.Ε.) λέγεται η εταιρεία εκείνη της οποίας το κεφάλαιο 

είναι διηρημένο σε ίσα μερίδια τα οποία δεν μπορούν να παρασταθούν με μετοχές και ο κάθε 

εταίρος ευθύνεται μέχρι το ποσό της συμμετοχής του. 

 

Η επωνυμία της εταιρείας περιορισμένης ευθύνης σχηματίζεται είτε από το όνομα ενός ή 

περισσότερων εταίρων είτε προσδιορίζεται από το αντικείμενο που ασκεί η επιχείρηση. 

Εκείνο που επιβάλλεται από το νόμο είναι πως στην εταιρική επωνυμία πρέπει να περιέχονται 

οπωσδήποτε ολογράφως οι λέξεις «Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης». 

Η εταιρεία περιορισμένης ευθύνης είναι εμπορική και αν ο σκοπός αυτής δεν είναι η 

εμπορική επιχείρηση. Η Ε.Π.Ε. δηλαδή είναι εμπορική εταιρεία κατά το τυπικό κριτήριο 

όπως και η Α.Ε. ανεξάρτητα από τον σκοπό της. Ως προς τον σκοπό τον οποίο μπορεί να 
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επιδιώκει η εταιρεία περιορισμένης ευθύνης ο νόμος θέτει ένα μόνο περιορισμό: Στην Ε.Π.Ε. 

απαγορεύεται η άσκηση εργασιών για τις οποίες έχει ορισθεί από τον νόμο άλλος 

αποκλειστικός εταιρικός τύπος (π.χ. τραπεζικές και ασφαλιστικές εργασίες επιτρέπεται να 

ασκούνται μόνο από ανώνυμες εταιρείες).Οπότε κάθε εργασία για την άσκηση της οποίας ο 

νόμος δεν απαιτεί ορισμένο εταιρικό τύπο, μπορεί να ασκηθεί από Ε.Π.Ε. 

 

Ως έδρα της εταιρείας περιορισμένης ευθύνης ορίζεται ένας δήμος ή μια κοινότητα της 

Ελληνικής Επικράτειας. Όταν πρόκειται για οπωσδήποτε μεγάλη πόλη στην οποία υπάρχουν 

περισσότερες οικονομικές εφορείες, πρέπει να συμπληρώνεται η έδρα με την ακριβή 

διεύθυνση. Η μεταφορά της έδρας της εταιρείας περιορισμένης ευθύνης από ένα δήμο ή μια 

κοινότητα σε άλλο δήμο ή κοινότητα αποτελεί τροποποίηση της εταιρικής συμβάσεως και 

συνεπώς πρέπει να τηρηθούν όλες οι διαδικασίες τροποποιήσεως του καταστατικού (λήψη 

αποφάσεως από την συνέλευση των εταίρων, σύνταξη συμβολαιογραφικού εγγράφου, 

ανακοίνωση στις Δ.Ο.Υ. της πρώην και της νέας έδρας της εταιρείας, καταχώρηση στα βιβλία 

εταιρειών του πρωτοδικείου και δημοσίευση ανακοινώσεως στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως). Η μεταφορά όμως των γραφείων της έδρας της εταιρείας εντός των ορίων του 

δήμου ή της κοινότητας δεν αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού και απλώς 

αναγγέλλεται με δήλωση μεταβολής στην αρμόδια Δ.Ο.Υ.  

 

Καταστατική έδρα της Ε.Π.Ε. καλείται αυτή που αναφέρεται στο καταστατικό, ενώ 

πραγματική έδρα είναι εκείνη που από τις περιστάσεις αποδεικνύεται ότι αποτελεί το κέντρο 

των δραστηριοτήτων της εταιρείας. Μόνο μετά από τις ανωτέρω δημοσιεύσεις στο 

πρωτοδικείο και την Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η εταιρεία αποκτά νομική προσωπικότητα 

και παύει η προσωπικότητα της από την στιγμή που τελειώνει το στάδιο της εκκαθαρίσεως 

της. 

 

Η εταιρεία περιορισμένης ευθύνης έχει υποχρέωση να τηρεί βιβλία της Γ' κατηγορίας του    

Κ. Β. Σ. και αυτά είναι τα εξής: 

       • Βιβλίο απογραφών και ισολογισμών. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται η απογραφή 

ενάρξεως και στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως η απογραφή και ο ισολογισμός τέλους 

χρήσεως, ο οποίος ισολογισμός συνοδεύεται από ανάλυση των αποτελεσμάτων χρήσεως και 

πίνακα διανομής κερδών. 

  • Συγκεντρωτικό ημερολόγιο, στο οποίο καταχωρούνται στο τέλος κάθε μήνα 

συγκεντρωτικά όλες οι λογιστικές εγγραφές. 
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 • Γενικό καθολικό, στους λογαριασμούς του οποίου μεταφέρονται όλες οι εγγραφές από το 

συγκεντρωτικό ημερολόγιο. 

  • Αναλυτικά καθολικά, που τηρούνται σε βιβλία ή καρτέλες. Κάθε πρωτοβάθμιος 

λογαριασμος αναλύεται σε δευτεροβάθμιους λογαριασμούς. 

  • Βιβλίο γραμματίων εισπρακτέων και βιβλίο γραμματίων πληρωτέων, στα οποία 

καταχωρούνται ένα προς ένα τα γραμμάτια εισπρακτέα και τα γραμμάτια πληρωτέα 

αντίστοιχα. Τα βιβλία αυτά έχουν ειδική γραμμογράφηση και αντικαθιστούν τα αντίστοιχα 

αναλυτικά καθολικά των πρωτοβάθμιων λογαριασμών ‘’ΓΡΑΜΜΑΤΙΑ ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΑ και 

ΓΡΑΜΜΑΤΙΑ ΠΛΗΡΩΤΕΑ’’. 

  • Αναλυτικά ημερολόγια. 

  • Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων των συνελεύσεων. 

  • Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων διαχειριστών. 

 • Βιβλίο εταίρων στο οποίο καταχωρούνται όλα τα ονόματα των εταίρων, η ιθαγένεια, η 

διεύθυνση κατοικίας τους, οι εισφορές τους, καθώς και οι επερχόμενες μεταβολές στα 

πρόσωπα των εταίρων. 

 • Θεώρηση βιβλίων. Όλα τα παραπάνω βιβλία εκτός των αναλυτικών καθολικών πρέπει να 

είναι θεωρημένα από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. 

 

Το κύριο χαρακτηριστικό όμως της Ε.Π.Ε. είναι το περιορισμένο της ευθύνης των εταίρων 

γιατί στην Ε.Π.Ε. για τις υποχρεώσεις της εταιρείας ευθύνεται η εταιρεία με την περιουσία 

της και οι εταίροι ευθύνονται μόνο με το ποσό της εισφοράς τους. 

 

Ακόμα στην Συνέλευση των εταίρων της Ε.Π.Ε. για την λήψη αποφάσεων πρέπει να υπάρχει 

πλειοψηφία για να ληφθεί οποιαδήποτε απόφαση, ενώ οι πλειοψηφούντες εταίροι πρέπει να 

εκπροσωπούν πάνω από το μισό του κεφαλαίου. Το μειονέκτημα στο χαρακτηριστικό αυτό 

είναι ότι «εισάγει μηχανισμό εμπλοκής» και έτσι σε κάποιες καταστάσεις η λήψη αποφάσεων 

δεν είναι δυνατή γιατί αν π.χ. ο εταίρος Α' έχει το 51% του κεφαλαίου και υποστηρίζει μια 

συγκεκριμένη περίπτωση και οι εταίροι Β' και Γ' που έχουν το υπόλοιπο 49% του κεφαλαίου 

υποστηρίζουν μια άλλη περίπτωση τότε η εταιρεία έρχεται σε αδιέξοδο. Η Ε.Π.Ε. είναι ο 

εταιρικός τύπος που βρίσκεται ανάμεσα στην ανώνυμη και την προσωπική εταιρία. 

 

Δεν έχει τα μειονεκτήματα της πρώτης (που είναι κεφαλαιουχική εταιρία) όπως τη ανάγκη 

μεγάλου κεφαλαίου και ακόμα την μειωμένη επιρροή των μετόχων στη διοίκηση της 
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εταιρείας. Δεν έχει ούτε το μεγάλο μειονέκτημα των προσωπικών εταιρειών δηλαδή το 

απεριόριστο της ευθύνης των ομόρρυθμων εταίρων20. 

 

 

4.10 ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ  ΕΠΕ 

 

Με το Προεδρικό Διάταγμα 279/1993 (ΦΕΚ-Α 122/27.7.93) προστέθηκε στον Ν 3190/1955 

το άρθρο 43α το οποίο λέει ότι: μπορεί να συσταθεί Ε.Π.Ε. από ένα μόνο πρόσωπο ή να 

καταστεί μονοπρόσωπη υφιστάμενη Ε.Π.Ε. (αυτό γίνεται στην περίπτωση που όλα τα 

εταιρικά μερίδια συγκεντρωθούν σε ένα μόνο άτομο). Στην επωνυμία της εταιρείας θα πρέπει 

να περιλαμβάνεται χωρίς συντομογραφίες η φράση:  Μονοπρόσωπη Εταιρεία Περιορισμένης 

Ευθύνης. 

 

Ο μοναδικός αυτός εταίρος ευθύνεται μέχρι το ποσό της εισφοράς του και όχι απεριόριστα σε 

περίπτωση αφερεγγυότητας της εταιρείας και ασκεί όλες τις εξουσίες της Σ.Ε., τις αποφάσεις 

όμως που παίρνει πρέπει να τις καταγράψει σε πρακτικό που προσυπογράφει την ίδια μέρα ο 

συμβολαιογράφος της έδρας της εταιρείας. 

 

Φυσικό ή νομικό πρόσωπο δεν μπορεί να είναι μοναδικός εταίρος σε περισσότερες από μία 

Ε.Π.Ε. κ μία Ε.Π.Ε. δεν μπορεί να έχει ως μοναδικό εταίρο άλλη μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. Οι 

απαγορεύσεις αυτές στοχεύουν να αποκλείσουν την σύσταση πολλών επιχειρήσεων από ένα 

φορέα, που θα έχει περιορισμένη ευθύνη σε όλες. 

 

Με την προσθήκη του άρθρου 43α στον Ν. 3190/55 περί μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε. δεν υπάρχει 

δυνατότητα λύσεως με δικαστική απόφαση της Ε.Π.Ε. σε περίπτωση που συγκεντρώθηκαν 

όλα τα εταιρικά μερίδια σε ένα πρόσωπο φυσικό ή νομικό. Ούτε υφίσταται θέμα 

απεριόριστης ευθύνης του μοναδικού εταίρου της μονοπρόσωπης Ε.Π.Ε. Η ανωτέρω ρύθμιση 

έγινε με σκοπό προσαρμογής του Ν.3190/1955 προς τις διατάξεις της Δωδέκατης οδηγίας 

89/667/ΕΟΚ του συμβουλίου της 21/12/1989 στον τομέα του δικαίου των εταίρων σχετικά με 

τις εταιρείες περιορισμένης ευθύνης με έναν μόνο εταίρο. Η έναρξη σύστασης 

μονοπρόσωπης ΕΠΕ αρχίζει από τη δημοσίευση του ΠΔ στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

                                                 
20 Μπασαγιάννης ,  Θεοδωροπούλου-Δένδια Β., Δίκαιο των Εμπορικών Εταιρειών, εκδόσεις Νομική Βιβλιοθήκη 
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4.11 ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΕΠΕ ΣΕ ΙΚΕ 

Μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2013, υφιστάμενες εταιρείες περιορισμένης ευθύνης μπορούν να 

μετατραπούν σε ιδιωτικές κεφαλαιουχικές εταιρείες κατά το άρθρο 107, εάν αυτό 

αποφασισθεί από τη συνέλευση των εταίρων με την αντίστοιχη πλειοψηφία που ορίζεται από 

τον νόμο.  

Η απόφαση για μετατροπή με το καταστατικό της ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας 

καταχωρίζονται στο Γ.Ε.ΜΗ., τα αποτελέσματα όμως της μετατροπής δεν επέρχονται, αν 

μέσα σε προθεσμία ενός (1) μήνα από την καταχώριση δανειστής ή δανειστές της εταιρείας 

προβάλουν έγγραφες αντιρρήσεις για τη μετατροπή. Με τις αντιρρήσεις αυτές οι δανειστές 

μπορούν να ζητήσουν επαρκείς εγγυήσεις, εφόσον η οικονομική κατάσταση της 

μετατρεπόμενης εταιρείας καθιστά απαραίτητη την προστασία αυτή. Αν δεν προβληθούν 

αντιρρήσεις, τούτο σημειώνεται στο Γ.Ε.ΜΗ. με αίτηση της εταιρείας και η μετατροπή 

συντελείται από το χρόνο καταχώρισης της σημείωσης αυτής. 

Με τη συντέλεση της μετατροπής η μετατρεπόμενη εταιρεία συνεχίζεται με τη μορφή της 

ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας. Τόσο η νομική προσωπικότητα όσο και οι εκκρεμείς 

υποχρεώσεις συνεχίζονται στο όνομα της εταιρείας καθώς επίσης συνεχίζονται και οι 

διοικητικές άδειες που είχαν εκδοθεί υπέρ της μετατρεπόμενης εταιρείας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5Ο ΣΥΚΡΙΣΗ ΙΚΕ ΜΕ ΕΠΕ ΚΑΙ ΑΕ 

 

 Η Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρία (ΙΚΕ) εισήλθε με τον νομό 1297/72  νομική και 

οικονομική ζωή της Ελλάδας και πολλοί είναι αυτοί που υποστηρίζουν πως καλύτερα ο τύπος 

αυτός της εταιρείας τεριάζει στις μικρομεσαίες επιχειρήσεις . Η εταιρική αυτή μορφή είναι 

αρκετά συγκρίση με μία αρκτά γνώριμη για πολλούς μορφή ετιαρέιας: την ΕΠΕ. Παρόλα 

αυτά μέσα από την μελέτη μας διαπιστώσαμε πως ουσιώδεις ομοιότητες υπάρσουν και με την 

μορφή της ΑΕ 

 Η ΙΚΕ στην αρχική μορφή της, όπως ορίζεται από τον Ν 4072/2012, είναι  κεφαλαιουχική 

εταιρία, αφού οι αποφάσεις στην ΙΚΕ λαμβάνονται με πλειοψηφία κεφαλαίου, όπως στην 

ΑΕ, και όχι με διπλή πλειοψηφία κεφαλαίου και εταίρων, όπως στην ΕΠΕ. Απλώς, η ΙΚΕ 

μπορεί να καταστεί κατά περίπτωση λιγότερο κεφαλαιουχική εταιρία με περισσότερα ή 

ακόμη και με πολύ περισσότερα προσωπικά στοιχεία, εφόσον οι εταίροι αποφασίσουν να 

εισάγουν αυτά τα στοιχεία στο καταστατικό της ΙΚΕ. 

Επιπλέον η ΙΚΕ, όπως ακριβώς και η ΑΕ, μπορεί να εξασφαλίσει στους εταίρους της το 

ελευθέρως μεταβιβαστό των εταιρικών της μεριδίων (άρθρο 83 παρ. 1 Ν 4072/2012), εφόσον 

δεν εισάγονται στο καταστατικό της οποιοιδήποτε περιορισμοί μεταβίβασης των εταιρικών 

μεριδίων εν ζωή, αλλά ούτε και περιορισμοί μεταβίβασης εν ζωή των εταιρικών μεριδίων των 

κληρονόμων (άρθρα 84 παρ. 2 και 85 παρ. 2 Ν 4072/2012). 

Μόνη εξαίρεση η δυσχέρεια μεταβίβασης μεριδίων ΙΚΕ που αντιστοιχούν σε εξωκεφαλαιακή 

ή εγγυητική εισφορά μη ολοσχερώς αποπληρωθείσα, αφού στην περίπτωση αυτήν ο εταίρος 

θα πρέπει πρώτα να εξαγοράσει τις εισφορές του και μετά να μεταβιβάσει τα μερίδια (άρθρα 

83 παρ. 2 και 82 Ν 4072/2012). 

Βέβαια  και στην ΑΕ μπορεί να συμβεί το αντίθετο, δηλαδή  να καταστεί τόσο δυσχερής ή 

ακόμη και αδύνατη στην πράξη η μεταβίβαση ονομαστικών μετοχών, εάν υιοθετηθούν με το 

καταστατικό της ΑΕ οι περιορισμοί μεταβίβασης που προβλέπονται στο άρθρο 3 παρ. 7 και 8 

ΚΝ 2190/1920, όπως διαμορφώθηκε μετά τον Ν 3604/2007, παραβίαση των οποίων 

συνεπάγεται μάλιστα και ακυρότητα της μεταβίβασης (άρθρο 3 παρ. 7 εδ. η’ ΚΝ 2190/1920). 
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Από όλα αυτά προκύπτει ότι στην πράξη ένα εταιρικό μερίδιο ΙΚΕ ελευθέρως μεταβιβαστό 

(άρθρο 83 παρ. 1 Ν 4072/2012) είναι πολύ πιο ευέλικτο από μία δεσμευμένη ονομαστική 

μετοχή ΑΕ με σκληρούς περιορισμούς μεταβίβασης (άρθρο 3 παρ. 7-8 ΚΝ 2190/1920). 

Μία ακόμη πλάνη του δικαίου των μη εισηγμένων ΑΕ είναι αυτή της ελεύθερης εξόδου και 

εισόδου των μετόχων στην ΑΕ, η οποία συνοδεύει την πλάνη της ελεύθερης μεταβίβασης των 

μετοχών μη εισηγμένης ΑΕ στην πράξη. 

Και αυτό, διότι, εάν ο μέτοχος διαθέτει μετοχές μειοψηφίας ή έστω διαθέτει το 50% των 

μετοχών σε μη εισηγμένη εταιρία, με πολύ μεγάλη δυσχέρεια στην πράξη θα μπορεί να 

μεταβιβάσει τις μετοχές του σε τρίτο πρόσωπο, πλην του πλειοψηφούντος ή ισοψηφούντος 

μετόχου, για τον πολύ απλό λόγο, ότι ένας τρίτος δύσκολα θα επιθυμούσε να εισέλθει εκ των 

υστέρων σε μία εταιρία ως μειοψηφών ή έστω ως ισοψηφών και να αποκτήσει το πρόβλημα 

κάποιου άλλου, τουλάχιστον όχι χωρίς να καταβάλει ένα ελάχιστο και μη αξιόχρεο τίμημα. 

Επομένως, και στην ΙΚΕ η δυσχέρεια μεταβίβασης των εταιρικών μεριδίων δεν είναι 

μεγαλύτερη σε σχέση με την ανωτέρω περιγραφόμενη πραγματική κατάσταση σε μία μη 

εισηγμένη ΑΕ. 

Αντίθετα, και σε συνέχεια του ανωτέρω αναπτυσσόμενου επιχειρήματος, ενδεχομένως σε 

κάποιες περιπτώσεις ο εταίρος μειοψηφίας ΙΚΕ μπορεί να θεωρηθεί πολύ περισσότερο 

ελεύθερος να απεγκλωβιστεί από την ΙΚΕ, μέσω των διατάξεων περί εξόδου, λαμβάνοντας 

ακόμη και την πλήρη αξία της εταιρικής του συμμετοχής, ή έστω όποια αξία έχει συμφωνηθεί 

εκ των προτέρων με καταστατική ρήτρα (άρθρο 92 Ν 4072/2012). 

Επίσης, από τότε που καταργήθηκε στην πράξη η διαφοροποίηση μεταξύ της διαδικασίας 

μεταβίβασης ανωνύμων και ονομαστικών μετοχών ΑΕ, λόγω της καθιέρωσης της 

φορολογικής υποχρέωσης των μετόχων της ΑΕ, ακόμη και αν μεταβιβάζουν ανώνυμες 

μετοχές, να συντάσσουν ιδιωτικό (έστω) συμφωνητικό και να προϋποβάλλουν σχετική 

δήλωση μεταβίβασης στην εφορία, δεν υπάρχει καμία πρακτική διαφορά στη μεταβίβαση 

ονομαστικών και ανώνυμων μετοχών ΑΕ. 

Βέβαια οι διατάξεις περί ακυρότητας της μεταβίβασης αν δεν τηρηθεί η σχετική φορολογική 

διαδικασία έχουν φορολογικές μόνον συνέπειες και δεν επηρεάζουν κατά την ορθότερη 

άποψη το κύρος της μεταβίβασης από πλευράς εμπορικού δικαίου. Όμως στην πράξη, ουδείς 

συναλλασσόμενος μέτοχος πωλητής ή υποψήφιος μέτοχος αγοραστής δεν πρόκειται να λάβει 
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την πρωτοβουλία να μεταβιβάσει ανώνυμες μετοχές χωρίς την τήρηση της φορολογικής 

αυτής διαδικασίας. 

Μέσα σε αυτό το πλαίσιο, το φορολογικό δίκαιο καθυποτάσσει το εταιρικό και πρωταρχικό 

σκοπό του δικαίου της μεταβίβασης ανωνύμων μετοχών ΑΕ, αν το εκτιμήσει κανείς ως 

σύνολο, παύει να είναι αυτός της προώθησης της επιχειρηματικότητας και της ανάπτυξης και 

προαγωγής της εταιρικής επιχείρησης μέσω της ευελιξίας ρευστοποίησης της 

επιχειρηματικής επένδυσης, και πρωταρχικός αν όχι μοναδικός σκοπός καθίσταται αυτός του 

εντοπισμού και της αύξησης των φορολογητέων εσόδων. 

Από όσα προαναφέρθηκαν προκύπτει ότι οι ανώνυμες μετοχές μη εισηγμένης ΑΕ στην πράξη 

δεν παρέχουν στον κατέχοντα αυτές μεγαλύτερη ευχέρεια μεταβίβασης από ότι τα εταιρικά 

μερίδια ΙΚΕ, στην οποία δεν έχουν εισαχθεί ειδικές διατάξεις περιορισμού της μεταβίβασης, 

αφού ούτε για τη μεταβίβαση μεριδίων ΙΚΕ απαιτείται συμβολαιογραφικό έγγραφο (άρθρο 

84 παρ. 1 εδ. α’ Ν 4072/2012) σε αντίθεση προς τα συμβαίνοντα στην ΕΠΕ (άρθρο 28 παρ. 3 

εδ. α’ Ν. 3190/1955). 

Καμία ουσιώδης διαφορά μεταξύ ΙΚΕ και ΑΕ δεν υφίσταται ούτε όσον αφορά στον τρόπο 

λήψης των αποφάσεων από τους εταίρους ή μετόχους ή μέσα από τις Συνελεύσεις των 

Εταίρων ή των Μετόχων αντίστοιχα. Τόσο στην ΑΕ όσο και στην ΙΚΕ ισχύει ο κανόνας της 

κεφαλαιουχικής πλειοψηφίας για τη λήψη των μετοχικών ή εταιρικών αποφάσεων (άρθρο 31 

παρ. 1 ΚΝ 2190/1920 για την ΑΕ και άρθρο 72 παρ. 4 Ν 4072/2012 για την ΙΚΕ). Επίσης, 

τόσο στην ΑΕ όσο και στην ΙΚΕ υπάρχει η διάκριση μεταξύ απλής (ως κανόνα) και 

αυξημένης (ως εξαίρεση για σημαντικές αποφάσεις) κεφαλαιουχικής πλειοψηφίας (άρθρο 31 

παρ. 2 ΚΝ 2190/1920 για την ΑΕ και άρθρο 72 παρ. 5 Ν 4072/2012 για την ΙΚΕ)21. 

Επομένως, στην ΙΚΕ δεν υφίσταται από τον νόμο η υποχρεωτική διπλή πλειοψηφία 

κεφαλαίου και κεφαλών που υπάρχει στην ΕΠΕ (αρ. 72 παρ. 4 εδ. α’ Ν 4072/2012). Αυτή 

είναι μία από τις σημαντικότερες αν όχι και η σημαντικότερη διαφορά της ΙΚΕ σε σχέση με 

την ΕΠΕ στο ζήτημα της λήψης των εταιρικών αποφάσεων, η οποία προσδίδει στην ΙΚΕ τον 

κατ’ αρχήν προεξάρχοντα κεφαλαιουχικό χαρακτήρα της. 

                                                 
21 www.nb.org 

http://www.nb.org
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Επομένως, στην ΙΚΕ οι αποφάσεις των εταίρων λαμβάνονται ακριβώς όπως και οι αποφάσεις 

των μετόχων της ΑΕ (άρθρο 31 παρ. 1 ΚΝ 2190/1920), ήτοι με πλειοψηφία, η οποία μπορεί 

να είναι απλή ή αυξημένη, ήτοι με ακραιφνώς κεφαλαιουχικό τρόπο. 

Άρα από την άποψη αυτού του τόσο καίριας σημασίας ζητήματος η ΙΚΕ ταυτίζεται σχεδόν με 

την ΑΕ, ενώ διαφοροποιείται απολύτως από την ΕΠΕ, στην οποία οι εταίροι δεν μπορούν να 

λάβουν καμία απόφαση, αν αυτή δεν υπερψηφιστεί από την (απλή ή αυξημένη) πλειοψηφία 

του συνολικού εταιρικού κεφαλαίου και ταυτόχρονα από την (απλή ή αυξημένη) πλειοψηφία 

του συνολικού αριθμού των εταίρων της ΕΠΕ (άρθρα 13, 38 παρ. 1 και 44 παρ. 1 περ. β’ Ν. 

3190/1955). 

Η δε ΕΠΕ με την πλειοψηφία κεφαλαίου και κεφαλών (αριθμού εταίρων) στο σημείο αυτό 

ταυτίζεται με τις προσωπικές εταιρίες, ιδίως όταν ο συνολικός αριθμός των εταίρων της ΕΠΕ 

είναι τόσο μικρός, ώστε στην πράξη να μην δύναται να ληφθεί απόφαση χωρίς ομοφωνία των 

εταίρων, όπως ιδίως όταν πρόκειται για διμελή ΕΠΕ. 

Μόνη διαφοροποίηση της ΙΚΕ έναντι της ΑΕ στο ζήτημα της αρχής της κεφαλαιουχικής 

πλειοψηφίας για τη λήψη εταιρικών ή μετοχικών αποφάσεων αποτελεί η ύπαρξη από τον 

νόμο περιπτώσεων, στις οποίες αξιώνεται στην ΙΚΕ ομοφωνία των εταίρων (ενδεικτικώς 

άρθρο 45 παρ. 2 Ν 4072/2012 για τη μεταφορά της καταστατικής έδρας της ΙΚΕ σε άλλη 

χώρα του ΕΟΧ, άρθρο 48 παρ. 2 Ν 4072/2012 για την εισαγωγή στο καταστατικό ρήτρας 

διαιτητικής επίλυσης εταιρικών διαφορών, άρθρο 105 παρ. 5 για αναβίωση της ΙΚΕ και άλλες 

περιπτώσεις), σε αντίθεση προς την ΑΕ, όπου δεν προβλέπεται δυνατότητα ομοφωνίας 

(άρθρο 31 ΚΝ 2190/1920). 

Πλην όμως, αφενός αυτό συμβαίνει και στην ΙΚΕ σε εξαιρετικές περιπτώσεις, όπως 

αναφέρθηκε, ενώ αφετέρου και στην ΑΕ σε πολλά καταστατικά προβλέπεται στην πράξη 

ομοφωνία στη λήψη κάποιων αποφάσεων με τη μορφή δικαιώματος αρνησικυρίας από 

κάποιους μετόχους, όπως ενδεικτικώς όταν αυξάνεται από το καταστατικό το αναγκαίο 

ποσοστό για τη λήψη των αποφάσεων σε εκείνο ακριβώς το ύψος που απαιτείται, ώστε να μη 

μπορεί στην πράξη να ληφθεί η απόφαση χωρίς τη θετική ψήφο όλων των μετόχων (άρθρο 31 

παρ. 3-4 ΚΝ 2190/1920). 

Μία ακόμη διαφορά υφίσταται στο δίκαιο της ΑΕ σε σχέση με αυτό της ΙΚΕ στο ζήτημα της 

απαρτίας που είναι αναγκαία για τη λήψη μίας απόφασης από τη Συνέλευση των Εταίρων. 
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Συγκεκριμένα, σε αντίθεση προς την ΑΕ (άρθρο 29 ΚΝ 2190/1920), στην ΙΚΕ δεν υπάρχει η 

έννοια της απαρτίας και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των εταιρικών μεριδίων 

όλων των εταίρων, ακόμη και των απόντων, και όχι μόνο επί του αριθμού των εταιρικών 

μεριδίων των εταίρων που παρέστησαν ή εκπροσωπήθηκαν στη Συνέλευση (άρθρο 72 παρ. 4 

Ν 4072/2012). 

Πλην όμως, αν και φαινομενικά στο σημείο αυτό η ΙΚΕ ταυτίζεται προς την ΕΠΕ, από την 

οποία επίσης απουσιάζει η έννοια της απαρτίας (άρθρο 13 Ν. 3190/1955), η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της μη εισηγμένης ελληνικής ΑΕ συνήθως απαρτίζεται από πολύ 

λίγους αριθμητικά μετόχους με στενές φιλικές ή οικογενειακές ή επιχειρηματικές σχέσεις 

μεταξύ τους. Οι λίγοι αυτοί μέτοχοι πάντοτε ή σχεδόν πάντοτε παρίστανται σε όλες τις 

Γενικές Συνελεύσεις, στην καλύτερη περίπτωση, κατά την οποία αυτές οι Συνελεύσεις 

πράγματι συγκαλούνται, συγκροτώντας καθολική ΓΣ (άρθρο 26 παρ. 3 ΚΝ 2190/1920), ή στη 

χειρότερη περίπτωση απλώς υπογράφουν τα πρακτικά των Συνελεύσεων μαζικά διά 

περιφοράς λίγο ή πολύ χρόνο μετά την ονομαστική ημερομηνία της Συνέλευσης22. 

Αλλά και αν ακόμη ήθελε υποτεθεί ότι σε μία μη εισηγμένη ΑΕ οι μέτοχοι δεν έχουν πλέον 

φιλικές σχέσεις και έχουν εισέλθει στο στάδιο των ενδοεταιρικών εχθροπραξιών, και στην 

περίπτωση αυτή ακόμη περισσότερο όλοι ανεξαιρέτως οι μέτοχοι θα μεριμνούν, ώστε να 

παρίστανται αυτοπροσώπως ή διά πληρεξουσίου σε όλες τις Συνελεύσεις, με αποτέλεσμα να 

παρέλκει πλέον ολοσχερώς η εξέταση του ζητήματος της απαρτίας. 

Και αν ακόμη όλα τα ανωτέρω δεν μπορούν να θεωρηθούν αρκετά για να υποστηριχθεί η 

μειωμένη σημασία του θεσμού της απαρτίας στη μη εισηγμένη ΑΕ στην πράξη, πρέπει ακόμη 

να συναθροιστεί στα ανωτέρω επιχειρήματα η πρακτική της υιοθέτησης ειδικών ρητρών στα 

καταστατικά των μη εισηγμένων ΑΕ, με τις οποίες αυξάνονται τόσο πολύ τα ποσοστά της 

απαρτίας (άρθρο 29 παρ. 5-6 ΚΝ 2190/1920), ώστε, όπως αναλύθηκε ανωτέρω και για την 

πλειοψηφία, πάλι στην πράξη όλοι οι μέτοχοι να έχουν δικαίωμα αρνησικυρίας για όλες τις 

αποφάσεις, αφού, αν δεν προσέλθουν, κατ’ αρχήν δεν θα μπορεί να ληφθεί η απόφαση. 

Καμία ουσιώδης διαφορά μεταξύ ΙΚΕ και ΑΕ δεν υφίσταται ούτε όσον αφορά στον τρόπο 

άσκησης της πραγματικής διοίκησης αυτών, με την κατωτέρω εκτιθέμενη έννοια: 

                                                 
22 www.nb.org.gr 

http://www.nb.org.gr
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Η διαχείριση και εκπροσώπηση της ΙΚΕ ανατίθεται σε έναν ή περισσότερους διαχειριστές 

από το καταστατικό ή με απόφαση των εταίρων ή ενός εταίρου (άρθρα 56, 57 και 60 Ν 

4072/2012). Αν οι διαχειριστές είναι περισσότεροι και δεν ορίζεται άλλως, ενεργούν 

συλλογικώς, με αποτέλεσμα να καθιερώνεται η αρχή της συλλογικής δράσης όλων των 

διαχειριστών (άρθρα 56 εδ. α’ και 57 εδ. ε’ Ν 4072/2012). 

Ομοίως, και στην ΑΕ ναι μεν υφίσταται η αρχή της συλλογικής δράσης όλων των μελών του 

ΔΣ ως οργάνου διαχείρισης και εκπροσώπησης αυτής (άρθρο 18 παρ. 1 ΚΝ 2190/1920), αλλά 

στην πράξη ένα ή περισσότερα πρόσωπα, ενεργούντα συνήθως ατομικώς, εκτελούν χρέη 

Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου Συμβούλου, αποκτώντας την εξουσία να αποφασίζουν εξ 

ονόματος και για λογαριασμό της ΑΕ και να την εκπροσωπούν έναντι τρίτων (άρθρο 22 παρ. 

3 ΚΝ 2190/1920). 

Αλλά και η δυνατότητα ενός εταίρου ΙΚΕ να διορίζει και να ανακαλεί διαχειριστή (άρθρο 60 

Ν 4072/2012) κατά παρέκκλιση της γενικής αρχής της νόμιμης (άρθρο 56 Ν 4072/2012) ή 

καταστατικής (άρθρο 57 Ν 4072/2012) διαχείρισης, έχει την αναλογία της στις διατάξεις του 

αρ. 18 παρ. 3-4 ΚΝ 2190/1920, σύμφωνα με τις οποίες ο μέτοχος ΑΕ μπορεί να ορίζει και να 

ανακαλεί μέχρι και το 1/3 του συνολικού αριθμού των μελών του ΔΣ αυτής, κατά παρέκκλιση 

του κανόνα περί εκλογής όλων των μελών του ΔΣ από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

(άρθρο 34 παρ. 1 περ. β’ ΚΝ 2190/1920). 

Πλήθος επιμέρους διατάξεων καθιστούν δικαιωματικά την ΙΚΕ μία απλή ΑΕ, όπως 

ενδεικτικώς η διάταξη σχετικά με τον ανταγωνισμό του διαχειριστή εις βάρος της ΙΚΕ, η 

οποία ναι μεν εντάσσεται στη γενική υποχρέωση πίστης των διαχειριστών ΙΚΕ έναντι της 

εταιρίας (άρθρο 65 Ν 4072/2012), πλην όμως έχει το πρότυπό της στη διάταξη του αρ. 23 ΚΝ 

2190/1920 περί μη ανταγωνισμού των μελών ΔΣ έναντι της ΑΕ. 

Η ΙΚΕ μπορεί να ιδρυθεί ως ή να καταστεί μονοπρόσωπη (άρθρο 43 παρ. 4 Ν 4072/2012), 

όπως και η ΑΕ (άρθρο 1 παρ. 3 ΚΝ 2190/1920). 

Η τροποποίηση καταστατικού ΙΚΕ αρκεί να γίνει με ιδιωτικό έγγραφο, εφόσον δεν απαιτείται 

συμβολαιογραφικό έγγραφο κατά τα οριζόμενα και για το ιδρυτικό καταστατικό και εφόσον 

το αρχικό καταστατικό δεν είχε καταρτισθεί για οποιονδήποτε λόγο με συμβολαιογραφικό 

έγγραφο (άρθρο 49 παρ. 2 Ν 4072/2012). Ομοίως, και η τροποποίηση καταστατικού ΑΕ 

αρκεί να γίνει με σύνταξη σχετικού πρακτικού της Γενικής Συνέλευσης αυτής, στο οποίο θα 



 85 

ενσωματώνεται η σχετική απόφαση (άρθρα 4 παρ. 2 εδ. β’, 34 παρ. 1 περ. α’ και 32 παρ. 3 

ΚΝ 2190/1920). Αντίθετα, στην ΕΠΕ απαιτείται συμβολαιογραφική πράξη, ακόμη και για 

την πλέον ασήμαντη τροποποίηση καταστατικού (άρθρο 38 παρ. 2 Ν. 3190/1955). 

Από την άλλη πλευρά η ΙΚΕ μπορεί να θεωρηθεί στην πράξη ως μία ιδιαίτερα ελκυστική και 

ευέλικτη μορφή απλής μη εισηγμένης ΑΕ, απαλλαγμένης από τα βαρίδια του δαιδαλώδους 

δικαίου της ΑΕ και την τροχοπέδη της γραφειοκρατικής εποπτικής λογικής που το συνοδεύει 

ακόμη σε πλήθος περιπτώσεων, όπως προκύπτει μεταξύ άλλων ενδεικτικώς και από τα εξής: 

1. Η ΙΚΕ ιδρύεται κατ’ αρχήν με ιδιωτικό έγγραφο πλην των αναφερόμενων στον Ν 

4072/2012 ειδικών εξαιρέσεων (άρθρο 49 παρ. 2 Ν 4072/2012). Αντίθετα, η ΑΕ ιδρύεται με 

συμβολαιογραφικό έγγραφο και έχει μεγαλύτερο κόστος (άρθρο 4 παρ. 1 ΚΝ 2190/1920). 

2. Η ΙΚΕ έχει ελάχιστο κεφάλαιο ενός ευρώ (άρθρο 43 παρ. 3 εδ. α’ Ν 4072/2012). Αντίθετα, 

η ΑΕ έχει ελάχιστο κεφάλαιο 60.000 ευρώ (άρθρο 8 παρ. 2 ΚΝ 2190/1920), με τα αντίστοιχα 

κόστη και φορολογικές επιβαρύνσεις, αρχίζοντας από τον φόρο συγκέντρωσης κεφαλαίου. 

3. Στην ΙΚΕ δεν υφίσταται υποχρέωση κατάθεσης του αρχικού και μετά από αύξηση 

κεφαλαίου της σε τραπεζικό λογαριασμό, ανεξάρτητα από το ύψος του κεφαλαίου, ήτοι 

ακόμη και αν το κεφάλαιο της ΙΚΕ είναι ίσο ή και πολύ μεγαλύτερο από αυτό μίας ΑΕ. 

Αντίθετα, στην ΑΕ υφίσταται υποχρέωση κατάθεσης του ποσού του κεφαλαίου της ίδρυσης 

και της αύξησης σε τραπεζικό λογαριασμό (άρθρο 11 παρ. 6 ΚΝ 2190/1920). 

4. Στην ΙΚΕ δεν υφίσταται η έννοια της πιστοποίησης του εταιρικού κεφαλαίου. Αντίθετα, 

στην ΑΕ είναι υποχρεωτική η πιστοποίηση του μετοχικού κεφαλαίου με απόφαση του ΔΣ 

αυτής εντός αποκλειστικής προθεσμίας (άρθρο 11 παρ. 1-2 ΚΝ 2190/1920). 

5. Η ΙΚΕ μπορεί να έχει έναν διαχειριστή εις το διηνεκές (άρθρα 56 και 57 Ν 4072/2012). 

Αντίθετα, στην ΑΕ πρέπει κάθε έξι έτη να εκλέγεται νέο ΔΣ (άρθρο 19 παρ. 1 ΚΝ 

2190/1920). 

6. Η ΙΚΕ μπορεί να έχει και μόνον έναν διαχειριστή, στον οποίο να έχει ανατεθεί το σύνολο 

των εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης αυτής (άρθρο 57 εδ. β’ Ν 4072/2012). 

Αντίθετα, στην ΑΕ, ακόμη και αν όλοι οι μέτοχοι γνωρίζουν και συναινούν εκ των προτέρων 

ότι ένα συγκεκριμένο πρόσωπο θα ασκεί τη διαχείριση και θα εκπροσωπεί την ΑΕ, παρά 
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ταύτα απαιτείται η εκλογή τουλάχιστον τριών προσώπων ως μελών του ΔΣ (άρθρο 18 παρ. 2 

εδ. β’ ΚΝ 2190/1920), και μετά στη συνέχεια η συγκρότηση του ΔΣ σε σώμα και η από αυτό 

απόφαση ανάθεσης εξουσιών σε ένα πρόσωπο (άρθρο 22 παρ. 3 ΚΝ 2190/1920). 

7. Στην ΙΚΕ υφίσταται η ασφάλεια του ορισμού του προσώπου ή των προσώπων που ασκούν 

την εταιρική διοίκηση και εκπροσωπούν την εταιρία έναντι των τρίτων, καθώς και της 

οριοθέτησης των συγκεκριμένων εξουσιών καθενός από αυτά, μέσα από καταστατική ρήτρα 

(άρθρο 57 Ν 4072/2012). 

Αντίθετα, στην ΑΕ πάντα εξακολουθεί να υφίσταται η δυνατότητα ανάκλησης μέρους ή όλων 

των μελών του ΔΣ και της μεταβολής των προσώπων που ασκούν την εταιρική διοίκηση και 

εκπροσωπούν την εταιρία (άρθρα 19 παρ. 2 και 22 παρ. 3 εδ. ε’ ΚΝ 2190/1920). Ιδίως ο 

κανόνας του ελευθέρως ανακλητού των μελών ΔΣ ΑΕ επιτείνει τη ρευστότητα της εταιρικής 

διοίκησης και την ανασφάλεια των μετόχων μειοψηφίας σχετικά με το ζήτημα, αφού ακόμη 

και αν σε μία συγκεκριμένη χρονική στιγμή επέλθει συμφωνία μεταξύ πλειοψηφίας και 

μειοψηφίας σχετικά με τα πρόσωπα του ΔΣ, αυτά μπορούν να ανακληθούν στη συνέχεια από 

την πλειοψηφία. 

Σε πολλές μη εισηγμένες ΑΕ με μικρό αριθμό μετόχων η ανωτέρω ανασφάλεια σχετικά με τα 

πρόσωπα που ασκούν την εταιρική διοίκηση επιδιώκεται να αντισταθμισθεί με τη σύναψη 

παραεταιρικών συμφωνιών, οι οποίες όμως μπορεί να έχουν ενοχική μόνον ενέργεια. 

Επιπροσθέτως, ειδικά για το θέμα της απόπειρας παγίωσης των προσώπων του ΔΣ μέσω 

παραεταιρικής συμφωνίας υφίσταται διχογνωμία σχετικά με το κύρος της συμφωνίας αυτής. 

8. Η ΙΚΕ δεν υπόκειται σε διοικητική εποπτεία ανεξάρτητα από το ύψος του κεφαλαίου της 

και το αντικείμενό της. 

Αντίθετα, στην ΑΕ υφίσταται ποικιλόμορφη ανάμειξη της διοίκησης σε πλείστες 

περιπτώσεις, σε κάποιες μάλιστα εξ αυτών η ΑΕ υπόκειται σε διοικητική εποπτεία. 

Ενδεικτικώς, μεταξύ άλλων: 

i. Η σύσταση και το καταστατικό της ΑΕ, εφόσον έχει καταρτισθεί με δημόσιο έγγραφο και 

έχουν τηρηθεί οι σχετικές διατάξεις, εγκρίνονται υποχρεωτικώς από τον Υπουργό Ανάπτυξης 

ή την εκάστοτε αρμόδια αρχή (άρθρο 4 παρ. 1 ΚΝ 2190/1920). 
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i. Η απόφαση της ΓΣ για τροποποίηση του καταστατικού της ΑΕ εγκρίνεται από τον 

Υπουργό Ανάπτυξης ή την εκάστοτε αρμόδια αρχή, που ελέγχουν μόνο την τήρηση του 

νόμου (άρθρο 4 παρ. 2 εδ. α’ ΚΝ 2190/1920). 

ii. Αν το μετοχικό κεφάλαιο της ΑΕ υπερβεί τα 3.000.000 ευρώ ασκείται έλεγχος 

νομιμότητας της σύστασης της ΑΕ και της τροποποίησης του καταστατικού της (άρθρο 4 

παρ. 2α εδ. α’ ΚΝ 2190/1920). 

iii. Υφίσταται γενική διάταξη περί εποπτείας επί των ΑΕ ασκούμενης από τον Υπουργό 

Ανάπτυξης ή την εκάστοτε αρμόδια αρχή (άρθρο 51 ΚΝ 2190/1920), η οποία εξειδικεύεται 

στη συνέχεια. 

iv. Αφενός κατά την ίδρυση, αύξηση κεφαλαίου ή τροποποίηση καταστατικού της ΑΕ η 

εποπτεία συνίσταται στην εξακρίβωση της καταβολής του κεφαλαίου, της αξίας των 

εισφορών σε είδος και της τήρησης των σχετικών διατάξεων νόμου (άρθρο 52 ΚΝ 

2190/1920). 

v. Αφετέρου κατά τη λειτουργία της ΑΕ η εποπτεία συνίσταται στην εξακρίβωση της 

τήρησης των σχετικών διατάξεων του νόμου, του καταστατικού και των αποφάσεων ΓΣ, 

καθώς και της αλήθειας των οικονομικών καταστάσεων (άρθρο 53 ΚΝ 2190/1920). 

vi. Ο Υπουργός Ανάπτυξης ή η κατά περίπτωση εποπτεύουσα αρμόδια αρχή μπορούν να 

ζητήσουν τον έκτακτο έλεγχο της ΑΕ (άρθρο 40 παρ. 1 περ. γ’ ΚΝ 2190/1920). 

vii. Ο Υπουργός Ανάπτυξης ή η κατά περίπτωση εποπτεύουσα αρμόδια αρχή έχουν έννομο 

συμφέρον και μπορούν να ζητήσουν τη λύση της ΑΕ (άρθρο 48 παρ. 1 εδ. β’ ΚΝ 2190/1920). 

9. Στην ΙΚΕ οι αποφάσεις των εταίρων και τα πρακτικά αυτών του άρθρου 66 Ν 4072/2012 

δεν υποβάλλονται σε καμία εποπτεύουσα αρχή. Αντίθετα, στην ΑΕ τα πρακτικά του ΔΣ και 

της ΓΣ υποβάλλονται στη διοίκηση (άρθρα 11 παρ. 5, 20 παρ. 7, 26α παρ. 2 και 43β παρ. 6 

ΚΝ 2190/1920). 

10. Στην ΙΚΕ υφίσταται ρητή νομοθετική πρόβλεψη για επίλυση διαφορών με διαιτησία ή 

διαμεσολάβηση (άρθρο 48 παρ. 2-3 Ν 4072/2012). Αντίθετα, στην ΑΕ δεν υφίσταται τέτοια 

πρόβλεψη. 
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Τέλος, όλα εκείνα τα ζητήματα, σχετικά με τα οποία υφίσταται ευελιξία στην ΙΚΕ, ενώ δεν 

προβλέπονται στην ΑΕ (ενδεχομένως ούτε και στην ΕΠΕ), έρχονται ως επιπρόσθετο 

πρακτικό πλεονέκτημα υπέρ της επιλογής της ΙΚΕ έναντι της ΑΕ, η οποία δεν παρέχει αυτές 

τις δυνατότητες. 

1. Στην ΙΚΕ μπορούν να μετέχουν και εταίροι που έχουν εισφέρει ή θα εισφέρουν στο μέλλον 

εργασία, υπηρεσίες ή έργα στην εταιρία σε τόπο, χρόνο και με τρόπο και όρους που ορίζονται 

στο καταστατικό, η αξία των οποίων αποτιμάται στο καταστατικό από τους εταίρους 

(εξωκεφαλαιακές εισφορές, άρθρο 78 Ν 4072/2012). Αυτό παρέχει μεγάλη ευελιξία στην 

ΙΚΕ, εάν το επιθυμούν οι εταίροι. Αν δεν το επιθυμούν, μπορούν να συστήσουν μία ΙΚΕ 

μόνον με κεφαλαιακές εισφορές, όπως στην ΑΕ. 

2. Στην ΙΚΕ μπορούν να μετέχουν και εταίροι που εισφέρουν στην εταιρία την υπόσχεση να 

καλύψουν εταιρικά χρέη προς τρίτους μέχρι ενός ποσού που ορίζεται στο καταστατικό 

(εγγυητικές εισφορές, άρθρο 79 Ν 4072/2012). Αυτή η δυνατότητα παρέχει επίσης μεγάλη 

ευελιξία στην ΙΚΕ, εάν το επιθυμούν οι εταίροι. Αν δεν το επιθυμούν, μπορούν να συστήσουν 

μία ΙΚΕ μόνον με κεφαλαιακές εισφορές, όπως στην ΑΕ. 

3. Η ΙΚΕ μπορεί να έχει την πραγματική έδρα εκτός Ελλάδας, και να εξακολουθεί να 

λογίζεται ως ελληνική εταιρία, βάσει της καταστατικής της έδρας (άρθρο 45 παρ. 3 Ν 

4072/2012). Αντίθετα, στην ΑΕ η τυχόν μεταφορά της πραγματικής έδρας εκτός ελληνικής 

επικράτειας καθιστά την εταιρία εν τοις πράγμασιν αλλοδαπή κατά την κρατούσα άποψη και 

νομολογία. 

4. Ανά πάσα στιγμή οι εταίροι της ΙΚΕ μπορούν να εισαγάγουν πλήθος προσωπικών 

στοιχείων στο καταστατικό της εταιρίας με ελάχιστο κόστος και να μετεξελίξουν την ΙΚΕ σε 

μία εταιρία, στην οποία θα προεξάρχουν τα προσωπικά στοιχεία, όπως ενδεικτικώς να 

εισαγάγουν την αρχή της διπλής πλειοψηφίας κεφαλαίου και κεφαλών για τη λήψη των 

εταιρικών αποφάσεων (άρθρο 72 παρ. 6 εδ. β’ Ν 4072/2012), όπως ισχύει και στην ΕΠΕ, ή να 

ορίσουν ότι ένας εταίρος θα έχει λιγότερες ψήφους στη Συνέλευση από όσες αντιστοιχούν 

στα εταιρικά του μερίδια (άρθρο 72 παρ. 2 εδ. β’-γ’ Ν 4072/2012). 

5. Αντίστροφα, επίσης ανά πάσα στιγμή, οι εταίροι της ΙΚΕ μπορούν να ακολουθήσουν τη 

διαδικασία μετατροπής της ΙΚΕ σε ΑΕ και να την μετεξελίξουν σε ανώνυμη εταιρία (άρθρο 

106 Ν 4072/2012). 
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Από όλα τα παραπάνω προκύπτει ότι όποιος ή όποιοι ενδιαφερόμενοι φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα, ημεδαπά ή αλλοδαπά, επιθυμούν να ιδρύσουν μία εταιρία, η οποία δεν θα εισαχθεί, 

τουλάχιστον στο άμεσο μέλλον στο Χρηματιστήριο, και η οποία δεν επιθυμεί να προχωρήσει 

σε ευρεία διασπορά μετοχών, δεν έχουν τίποτα να κερδίσουν ιδρύοντας ΑΕ, ενώ κερδίζουν 

πολλά ιδρύοντας μία ΙΚΕ. 

Με τα παραπάνω δεδομένα δεν θα ήταν υπερβολικό ούτε ανακριβές να θεωρηθεί ότι η ΙΚΕ 

στη γενική τυπική μορφή της ως μία εταιρία πολύ περισσότερο κεφαλαιουχική και πολύ 

λιγότερο μικρομεσαία από την ΕΠΕ αποτελεί τη νέα μορφή της απλής ανώνυμης εταιρίας 

στις συναλλαγές. 

Με βάση την παραπάνω σύντομη περιγραφή για τις ΙΚΕ παραθέτουμε συγκριτικό πίνακα 

μεταξύ ΙΚΕ και ΕΠΕ και επιθυμούμε ωστόσο να τονίσουμε ότι πολλές είναι ακόμα οι 

διευκρινιστικές εγκύκλιοι που αναμένονται να εκδοθούν και ως εκ τούτου ορισμένες από τις 

απόψεις που εκφράζονται στο κείμενο αυτό τελούν υπό την αίρεση της οριστικής 

επιβεβαίωσης από τις αρμόδιες αρχές.  

 Εταιρικός Τύπος  Εταιρικός Τύπος 

 ΕΠΕ  ΙΚΕ 

Ελάχιστο εταιρικό κεφάλαιο € 3.000  € 1 

Διαδικασία Σύστασης 

Απαιτείται συμβολαιογραφικό 

έγγραφο, επισκέψεις σε ΔΟΥ, 

επιμελητήριο, ταμείο νομικών, 

ταμείο προνοίας, πρωτοδικείο, 

ΦΕΚ 

Η διαδικασία θα 

ολοκληρώνεται από το 

επιμελητήριο διαμέσου 

του ΓΕΜΗ 

Χρόνος σύστασης  7-10 ημέρες 1-3 ημέρες 

Κόστος σύστασης (άνευ 

αμοιβών δικηγόρου ή/και 

λογιστή) 

Περίπου € 1.000 - € 1.500  Περίπου € 300 - € 500 

Μεταβολές καταστατικού (πχ 

μεταβίβαση μεριδίων ή 

αλλαγή διεύθυνσης σε άλλο 

Περίπου € 800 N/A 
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Δήμο (άνευ αμοιβών 

δικηγόρου ή/και λογιστή)  

 Ασφάλιση ΟΑΕΕ  Όλα τα μέλη / όχι ο διαχειριστής  

Ο διαχειριστής 

υποχρεωτικά και ο 

μοναδικός εταίρος εάν 

πρόκειται για 

μονοπρόσωπη ΙΚΕ 

Τήρηση λογιστικών βιβλίων Τρίτης κατηγορίας Τρίτης Κατηγορίας 

Εταιρικός φόρος 20% 20% 
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ 

 

Στην παρούσα πτυχιακή εργασία ασχοληθήκαμε με την Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία. 

Μας δόθηκε η ευκαιρία να μελετήσουμε και να γνωρίσουμε και αυτόν τον τύπο εταιρείας 

καθώς όταν εμείς στην διάρκεια των σπουδών μας διδαχτήκαμε τα είδη των ετιαριών και τον 

τρόπο λειτουργίας τους η ΙΚΕ δεν είχε ακόμα θεσπιστεί. 

Με τον ν. 4072/2012 (ΦΕΚ Α' 86) (Μέρος Δεύτερο - άρθρα 43-120) θεσπίστηκε νέα εταιρική 

μορφή, η Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρία (ΙΚΕ).  

Μέσα από την μελέτη που κάναμε διαπιστώσαμε πως η ΙΚΕ μοιάζει με την ΕΠΕ, αλλά έχει 

πιο απλές διαδικασίες ίδρυσης καθώς και υποχρεώσεις τήρησης βιβλίων.  

Πρέπει να έχει ιστοσελίδα και να εγγραφεί στο Γ.Ε.ΜΗ. Στο καταστατικό της αναγράφεται η 

επωνυμία, ο σκοπός, το κεφάλαιο (και μικρότερο της ΕΠΕ) και η διάρκεια. Εάν η διάρκεια 

λείπει θεωρείται ότι θα είναι για 12 χρόνια. Εάν ακυρωθεί η σύσταση γιατί λείπουν 

οι προϋποθέσεις της τότε οι πράξεις που ως τότε έγιναν ισχύουν και δεσμεύουν τον εταίρο 

που τις υπέγραψε -και με την προσωπική του περιουσία. Αν ισχύει κανονικά η εταιρία, τότε 

οι εταίροι δεν ευθύνονται με την ατομική τους περιουσία, αλλά μόνο η εταιρία με την δική 

της περιουσία.Το κεφάλαιο της εταιρίας μπορεί να  είναι και μόνο  1 ευρώ. Μπορεί 

να είναι και μονοπρόσωπη. Το καταστατικό είναι ιδιωτικό έγγραφο (όχι συμβολαιογραφικό). 

Γενικά είναι μία απλή εταιρία που παρέχει διευκόλυνση στους επιχειρηματίες για γρήγορες 

διαδικασίες λόγω κρίσης γι΄αυτό και δεν απαιτείται κεφάλαιο. 

Ως κατακλείδα θα θέλαμε για μια ακόμη φορά να ανφέρουμε πολύ συνοπτικά τα κυριότερα 

χαρακτηριστικά της εταιρείας αυτής.  

Η ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία συνιστάται από ένα ή περισσότερα φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα (ιδρυτές). Ωστόσο αρκεί 1 πρόσωπο φυσικό ή νομικό (μονοπρόσωπη Ι.Κ.Ε.). Στην 

περίπτωση αυτή το όνομα του μοναδικού εταίρου υποβάλλεται σε δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

Τα φυσικά πρόσωπα πρέπει να έχουν συμπληρώσει το δέκατο όγδοο (18ο) έτος της ηλικίας 

τους (σύμφωνα με το άρθρο 127 του Αστικού Κώδικα, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 3 
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του Ν.1329/83). Συμμετοχή ανηλίκου στην ίδρυση Ι.Κ.Ε. επιτρέπεται μόνο κατόπιν 

δικαστικής άδειας. 

Η Ι.Κ.Ε. είναι κεφαλαιουχική με νομική προσωπικότητα και είναι εμπορική ακόμα και αν ο 

σκοπός της δεν είναι εμπορική επιχείρηση. Ευθύνεται μόνο αυτή με την περιουσία της για τις 

εταιρικές υποχρεώσεις με εξαίρεση την ευθύνη που αναλαμβάνει πρωτογενώς ο εταίρος με 

εγγυητικές εισφορές (άρθρο 43 παρ. 2 & άρθρο 79). Βασικό της χαρακτηριστικό είναι ότι 

απαιτείται η συμμετοχή ενός τουλάχιστον εταίρου με τη λήψη τουλάχιστον ενός μεριδίου που 

αντιστοιχεί σε κεφαλαιακή εισφορά (άρθρο 77) αξίας τουλάχιστον 1 ευρώ. Ωστόσο, είναι 

δυνατή η συμμετοχή εταίρων και η λήψη μεριδίων και με άλλα είδη εισφορών: τις 

εξωκεφαλαιακές (άρθρο 78) και τις εγγυητικές (άρθρο 79) των οποίων η αξία δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το 75% του ποσού της ευθύνης που αναλαμβάνει ο εταίρος έναντι των δανειστών 

της εταιρείας. 

Άλλα βασικά χαρακτηριστικά: 

• Η ορισμένη διάρκειά της (12 έτη, αν και η παράλειψη αναγραφής της διάρκειας δεν 

αποτελεί λόγο ακυρότητας της εταιρείας). 

• Με την επιφύλαξη του άρθρου 79 του ν. 4072/2012, για τις εταιρικές υποχρεώσεις 

ευθύνεται μόνο η εταιρεία με την περιουσία της. 

• Η δημοσιότητα της εταιρίας πραγματοποιείται είτε στην ιστοσελίδα είτε στο Γ.Ε.ΜΗ., 

χωρίς να απαιτείται δημοσίευση στο ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ & Γ.Ε.ΜΗ. 

• Συστήνεται και τροποποιείται με απλό ιδιωτικό έγγραφο, το οποίο ελέγχεται από τις 

Υπηρεσίες Γ.Ε.ΜΗ. (δεν απαιτείται δηλαδή συμβολαιογραφικό). 

 

 Το ελάχιστο ύψος εταιρικού κεφαλαίου που απαιτεί ο νόμος για την σύσταση μιας Ι.Κ.Ε. 

είναι ένα (1) ευρώ. Το κεφάλαιο πρέπει να είναι καταβεβλημένο κατά την σύστασή της. 

Η ευθύνη είναι της εταιρείας με την περιουσία της, όχι των εταίρων. Μόνη εξαίρεση είναι ο 

εταίρος που συμμετέχει με εγγυητική εισφορά, ο οποίος και αναλαμβάνει την υποχρέωση 

έναντι των τρίτων να εξοφλήσει εφόσον απαιτηθεί από αυτούς χρέη της εταιρίας μέχρι του 

ύψους της εισφοράς του. 

Ένα άλλο βασικό χαρακτηριστικό της νέας εταιρικής μορφής είναι η ευελιξία που διαθέτει. 

Οι ενδιαφερόμενοι σε μια τέτοιου είδους εταιρεία μπορούν να συμμετάσχουν σε ένα αμιγώς 
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κεφαλαιουχικό σχήμα, με αποκλειστικά και μόνο κεφαλαιακές εισφορές ή να διαμορφώσουν 

ένα σύστημα με έντονα προσωπικά στοιχεία, παροχή εργασίας και ευθύνη για τα χρέη της 

εταιρίας.  

Μπορούν, συνεπώς, τα μέρη με κατάλληλες καταστατικές διαμορφώσεις να δημιουργήσουν 

μια εταιρεία που να μοιάζει σε μέγιστο βαθμό με την Ε.Π.Ε., ή με μια προσωπική εταιρεία, 

αν κάνουν μεγάλη χρήση των «εγγυητικών» εισφορών, ή ακόμη και με την ανώνυμη 

εταιρεία, αν επιλέξουν άλλες δυνατότητες που παρέχονται από το νόμο. 
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ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ 

 

Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' - ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1ο - ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Μεταξύ των: Α)  (όνομα, επώνυμο, πατρώνυμο, μητρώνυμο, κάτοικος. επί της οδού.. αρ. .. , 

κάτοχος Δ.Α.Τ. ………... και Α.Φ.Μ. ..............................{ηλεκτρονική διεύθυνση (e-mail)} 

εφόσον υπάρχει Β) (όνομα, επώνυμο, πατρώνυμο, μητρώνυμο, κάτοικος. επί της οδού.. αρ. .. 

, κάτοχος Δ.Α.Τ. ………... και Α.Φ.Μ. ..............................{ηλεκτρονική διεύθυνση (e-mail)}* 

εφόσον υπάρχει .Γ) (όνομα, επώνυμο, πατρώνυμο, μητρώνυμο, κάτοικος. επί της οδού.. αρ. .. 

, κάτοχος Δ.Α.Τ. ………... και Α.Φ.Μ. ..............................{ηλεκτρονική διεύθυνση (e-mail)}* 

εφόσον υπάρχει .Δ) (όνομα, επώνυμο, πατρώνυμο, μητρώνυμο, κάτοικος. επί της οδού.. αρ. .. 

, κάτοχος Δ.Α.Τ. ………... και Α.Φ.Μ. ..............................{ηλεκτρονική διεύθυνση (e-mail)}*  

εφόσον υπάρχει  

συστήνεται Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρία (ΙΚΕ) με επωνυμία:………….. ΙΚΕ” και τον 

διακριτικό τίτλο “………. ……..”.-  Για τις σχέσεις της Εταιρίας με την αλλοδαπή, η 

επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος της εταιρίας θα χρησιμοποιούνται με λατινικά στοιχεία ή 

σε πιστή μετάφραση. 

Άρθρο 2ο - ΣΚΟΠΟΣ 

1.Σκοπός της εταιρίας είναι: α. Η εκμετάλλευση …………………………………. β. Η 

παροχή προς τρίτους υπηρεσιών …………………………………..γ. Κάθε συναφής με τους 

παραπάνω σκοπός. 

2. Για την εκπλήρωση του σκοπού της, η εταιρία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό και να συμμετέχει και να συνεργάζεται με κάθε άλλη επιχείρηση 

στην αλλοδαπή ή στην ημεδαπή που έχει τον ίδιο ή παραπλήσιο σκοπό. 

Άρθρο 3ο - ΕΔΡΑ 
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Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος….…….. νομού Αττικής και τα γραφεία της εταιρίας 

βρίσκονται στο επί της οδού ……. αρ. …….. μίσθιο κατάστημα. H Εταιρία μπορεί να 

μεταφέρει την έδρα της  σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας ή άλλης χώρας του Ευρωπαϊκού 

Οικονομικού Χώρου μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Εταίρων κατά την 

διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 45 του Ν.4072/2012. 

 

Άρθρο 4ο - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται δωδεκαετής (12ετής), αρχίζει από την ημέρα που θα 

εγγραφεί η εταιρία στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ) και λήγει την αντίστοιχη 

ημερομηνία του έτους 20…. Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παρατείνεται με απόφαση της 

Συνελεύσεως των εταίρων, τροποποιητική του άρθρου αυτού που λαμβάνεται με την 

πλειοψηφία των 2/3 του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' –ΕΙΣΦΟΡΕΣ- ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ  

Άρθρο 5ο 

Το είδος των εισφορών των εταίρων είναι κεφαλαιακές και εγγυητικές. 

Το κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται στο ποσό των χιλίων (10.000) ευρώ ενώ το σύνολο των 

εισφορών (κεφαλαιουχικών και εγγυητικών) στο ποσό των είκοσι χιλιάδων (20.000) ευρώ 

διαιρούμενο συνολικά σε δύο χιλιάδες (2000) εταιρικά μερίδια, ονομαστικής αξίας δέκα  (10) 

ευρώ το καθένα.- Η μερίδα συμμετοχής κάθε εταίρου ορίζεται κατ' ελάχιστο σε 10 ευρώ. Το 

κεφάλαιο της εταιρίας καταβλήθηκε από τους εταίρους σε μετρητά στο Ταμείο της Εταιρίας 

ως εξής: α) Ο Ι…… Π….. του Μ……. κατέβαλλε στο ταμείο της εταιρείας ευρώ πέντε 

χιλιάδες (5.000) και καλύπτει 500 εταιρικά μερίδια ονομαστικής αξίας το καθένα δέκα ευρώ 

και β) Ο Π….. Π….. του Μ……. κατέβαλλε στο ταμείο της εταιρείας ευρώ πέντε χιλιάδες 

(5.000) και καλύπτει 500 εταιρικά μερίδια ονομαστικής αξίας το καθένα δέκα ευρώ.  

Ακολούθως ο Α.………Μ………  θα μετέχει με εγγυητική εισφορά αξίας πέντε χιλιάδων 

(5.000) ευρώ και καλύπτει 500 εταιρικά μερίδια ονομαστικής αξίας το καθένα δέκα ευρώ και 

ο Κ…………..Σ……….. θα μετέχει με εγγυητική εισφορά αξίας πέντε χιλιάδων (5.000) ευρώ 

και καλύπτει 500 εταιρικά μερίδια ονομαστικής αξίας το καθένα δέκα ευρώ. Στα κέρδη και 
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τις ζημίες της εταιρίας οι εταίροι συμμετέχουν κατ΄ αναλογία ίση με την συμμετοχή τους 

στην Εταιρία, δηλαδή ο Ι… Π……….. κατά ποσοστό 25% και ο Π…. Π…….. κατά ποσοστό 

25% και ο Α…………..Μ κατά ποσοστό 25% και τέλος ο 

Κ………………………Σ………………….κατά ποσοστό 25%. 

Άρθρο 6ο -ΕΓΓΥΗΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

 

1. Οι εγγυητικές εισφορές συνίστανται στην ανάληψη ευθύνης των εταίρων έναντι των 

τρίτων για τα χρέη της εταιρείας μέχρι το ποσό των δέκα χιλιάδων  (10.000) ευρώ ο καθένας. 

Ο εταίρος που παρέχει εγγυητική εισφορά θεωρείται ότι δηλώνει υπεύθυνα ότι είναι σε θέση 

και ότι θα καταβάλει κάθε προσπάθεια, ώστε να είναι σε θέση κατά πάντα χρόνο, να προβεί 

στις καταβολές των χρεών της εταιρείας μέχρι το ποσό του προηγούμενου εδαφίου. Οι 

εταίροι που ευθύνονται με τον τρόπο αυτόν υπέχουν ευθύνη εις ολόκληρο. 

2. Ο εταίρος που έχει παράσχει εγγυητική εισφορά και κατέβαλε εταιρικό χρέος δεν έχει 

δικαίωμα αναγωγής κατά της εταιρείας. 

3. Στις περιπτώσεις ακύρωσης εταιρικών μεριδίων λόγω εξόδου ή αποκλεισμού εταίρου, 

καθώς και αναγκαστικής εκποίησης εταιρικών μεριδίων, ο εταίρος που δεν έχει καταβάλει 

πλήρως το ποσό της ευθύνης του από εγγυητική εισφορά, εξακολουθεί να είναι υπόχρεος 

έναντι τρίτων για την καταβολή των χρεών της εταιρείας που γεννήθηκαν πριν από την 

καταχώριση στο Γ.Ε.ΜΗ. των γεγονότων αυτών, για διάστημα τριών (3) ετών μετά την 

καταχώριση αυτή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' - ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Άρθρο 7ο - ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι αποφάσεις των εταίρων λαμβάνονται σε συνέλευση εκτός αν είναι ομόφωνες οπότε 

μπορούν να λαμβάνονται εγγράφως χωρίς συνέλευση. Οι υπογραφές των εταίρων μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ( e-mail) . Tα 

παραπάνω πρακτικά καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών που τηρείται κατά το άρθρο 66 

του Ν.4072/2012. 

2. Η συνέλευση συγκαλείται από τον διαχειριστή.- Οι εταίροι προσκαλούνται οκτώ (8) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνέλευση, με έγγραφη πρόσκληση ή μέσω ηλεκτρονικού 
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ταχυδρομείου (e-mail), η οποία σημειώνεται στο προβλεπόμενο από το νόμο βιβλίο της 

εταιρίας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφεται η ημέρα, η ώρα και ο τόπος της 

συνέλευσης και τα θέματα που θα συζητηθούν.- 

3. Η συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά μία φορά το χρόνο και μέσα σε τέσσερις (4) μήνες 

από τη λήξη της εταιρικής χρήσης.  

4. Aν συμφωνούν όλοι οι εταίροι, μπορούν να συνεδριάσουν σε συνέλευση ακόμα και αν δεν 

τηρήθηκαν οι διατυπώσεις της παρ. 2 του παρόντος άρθρου (καθολική συνέλευση).  

Άρθρο 8ο - ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

1. Κάθε εταίρος έχει δικαίωμα μιας τουλάχιστον ψήφου στη συνέλευση. Αν έχει περισσότερα 

εταιρικά μερίδια, ο αριθμός των ψήφων είναι ανάλογος με τον αριθμό αυτών. 

2. Το δικαίωμα ψήφου δεν μπορεί να ασκηθεί από εταίρο, διαχειριστή ή μη,  αν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν τον ορισμό ειδικού εκπροσώπου για διεξαγωγή δίκης εναντίον του ή 

στην απαλλαγή του από την ευθύνη σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 67 παρ. 2 & 4 του 

4072/2012. 

Άρθρο 9ο - ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

Οι αποφάσεις της συνέλευσης των εταίρων λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία του 

συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων, εκτός αν άλλως ορίζεται στο παρόν καταστατικό 

ή στον νόμο. 

 

Άρθρο 10ο - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η συνέλευση των εταίρων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, οι δε αποφάσεις της υποχρεώνουν και απόντες ή 

διαφωνούντες εταίρους. 

2. Η συνέλευση των εταίρων είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει: α) Για τις τροποποιήσεις 

του καταστατικού β) Για τον διορισμό και την ανάκληση του διαχειριστή, καθώς και για την 

απαλλαγή του από κάθε ευθύνη. γ) Για την έγκριση του ισολογισμού και την διάθεση των 
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κερδών δ) Για τον αποκλεισμό εταίρου. ε) Για την λύση ή την παράταση της διάρκειας της 

εταιρίας ή τη συγχώνευση ή μετατροπή αυτής,  στ) Για κάθε άλλη περίπτωση οριζόμενη στο 

παρόν καταστατικό ή στον νόμο. 

 

Άρθρο 11ο - ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ - ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

1. Η διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρίας ανατίθεται με το παρόν και για όλη τη 

διάρκειά της στον εκ των εταίρων Ι….. Π…….., ο οποίος θα εκπροσωπεί νόμιμα την εταιρία 

και θα ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης και διάθεσης σε κάθε περίπτωση αναγόμενη στο 

σκοπό της εταιρίας, υπογράφων κάτω από την εταιρική επωνυμία. Ενδεικτικά ο διαχειριστής 

εκπροσωπεί την εταιρία στην Ελλάδα ή το Εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, Δημοτικών, 

Κοινοτικών και άλλων Αρχών, φυσικών ή νομικών προσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, 

Διεθνών Οργανισμών και των οργάνων τους, καθώς και ενώπιον οποιουδήποτε Ελληνικού ή 

Διεθνούς Δικαστηρίου ή Δικαστικής Αρχής οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας, 

αναλαμβάνει χρήματα, αξιόγραφα, μερίσματα, αποδείξεις και τοκομερίδια, εισπράττει 

χρήματα, εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγματικές, γραμμάτια 

εις διαταγήν και επιταγές, παραλαμβάνει, οποισθογραφεί και εκχωρεί φορτωτικές, 

αποθετήρια και ενεχυρόγραφα, συνάπτει φορτωτικές, αποθετήρια και ενεχυρόγραφα, 

συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις με Ασφαλιστικούς Οργανισμούς (Ιδιωτικούς και 

Δημόσιους), με Τράπεζες και με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, παρέχει και 

λαμβάνει δάνεια, ανοίγει πιστώσεις, εκδίδει εγγυητικές επιστολές, διορίζει πληρεξουσίους 

δικηγόρους και γενικά ενεργεί κάθε πράξη εκπροσώπησης, διαχείρισης ή διάθεσης που 

εξυπηρετεί το σκοπό της εταιρικής επιχείρησης. Ο διαχειριστής είναι και Ταμίας της εταιρίας 

και δικαιούται να εισπράττει για λογαριασμό της εταιρίας από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, Δημόσιο Ταμείο, Οργανισμό, τράπεζα κλπ. 

οποιουδήποτε ύψους χρηματικά ποσά, να παραλαμβάνει πράγματα και να χορηγεί τις 

σχετικές αποδείξεις και εξοφλήσεις. 

2.. Ο διαχειριστής μπορεί να αναθέτει όλες ή μερικές από τις πράξεις διαχείρισης με 

συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο ή με απλό πληρεξούσιο με θεωρημένο το γνήσιο της 

υπογραφής του από Δημόσια αρχή, σε άλλο πρόσωπο, εταίρο ή μη εταίρο, προσδιορίζοντας 

και το χρόνο ισχύος και τον τρόπο παύσεως της πληρεξουσιότητας. 
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Άρθρο 12ο 

1. Η διαχείριση που ανατέθηκε με το παρόν καταστατικό ανακαλείται με απόφαση των 

εταίρων μόνο για σπουδαίο λόγο είτε με απόφαση του Δικαστηρίου σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στα άρθρα 59- 61 του Ν. 4072/2012.  

2. Αν ανακληθεί ή πεθάνει ή παραιτηθεί ή εκπέσει για οποιοδήποτε λόγο από τη διαχείριση ο 

διαχειριστής, η συνέλευση αποφασίζει για την αναπλήρωση του.  

Άρθρο 13ο - ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Ο ή οι διαχειριστές καθώς και οι εταίροι δεν δικαιούνται να ενεργούν για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό άλλου, πράξεις που ανάγονται στο σκοπό της εταιρίας, ούτε να 

είναι εταίροι ομόρρυθμης ή ετερόρρυθμης εταιρίας, ή εταίροι εταιρίας περιορισμένης 

ευθύνης ή άλλης ΙΚΕ που επιδιώκει τον ίδιο σκοπό, χωρίς ομόφωνη απόφαση της 

συνέλευσης των εταίρων.- 

2. Σε περίπτωση παράβασης της πιο πάνω διάταξης η εταιρία μπορεί να ζητήσει αποζημίωση 

ή αντί για αποζημίωση να ζητήσει για μεν τις πράξεις που έγιναν από τον διαχειριστή ή από 

εταίρο για λογαριασμό του, να θεωρηθούν ότι έγιναν για λογαριασμό της εταιρίας, για δε τις 

πράξεις που έγιναν για λογαριασμό άλλου, να δοθεί στην εταιρία αμοιβή διαμεσολάβησης ή 

να εκχωρηθεί προς αυτήν η επί της αμοιβής απαίτηση. 

 

Άρθρο 14ο 

1. Μία φορά το χρόνο στο τέλος της εταιρικής χρήσης, ο ή οι διαχειριστές της εταιρίας 

υποχρεούνται να συντάσσουν απογραφή όλων των στοιχείων του ενεργητικού και του 

παθητικού της με λεπτομερή περιγραφή του κάθε στοιχείου.- Οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις της εταιρίας καταρτίζονται από τον ή τους διαχειριστές της με βάση την 

απογραφή αυτή. 

2. Για την κατάρτιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις των άρθρων 42, 42 Α, 42Β ,42Γ, 42Δ, 42Ε, 43, 43Α και 43Γ του κωδικοποιημένου 

Νόμου 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.- 
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3.Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός, αποτελέσματα χρήσεως, πίνακας 

διαθέσεως αποτελεσμάτων και παράρτημα) και οι σχετικές εκθέσεις των διαχειριστών και 

ελεγκτών της εταιρίας, υποβάλλονται, με επιμέλεια κάθε εταίρου ή διαχειριστή, στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας στο ΓΕΜΗ και στην ιστοσελίδα της εταιρίας κατά  το άρθρο 98 

του Ν. 4072/2012.  

 

Άρθρο 15ο - ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

1. Με βάση την απογραφή κατά το προηγούμενο άρθρο καταρτίζεται από τον ή τους 

διαχειριστές ο ισολογισμός, στον οποίο πρέπει να φαίνεται με σαφήνεια η αληθινή 

οικονομική κατάσταση της εταιρίας.- 

2. Τον ισολογισμό συνοδεύει και λεπτομερής ανάλυση του λογαριασμού "κερδών και 

ζημιών". 

 

Άρθρο 16ο – ΤΗΡΗΣΗ ΒΙΒΛΙΩΝ 

 Ο διαχειριστής οφείλει να τηρεί: (α) βιβλίο εταίρων στο οποίο καταχωρίζει τα ονόματα των 

εταίρων, τη διεύθυνσή τους, τον αριθμό των μεριδίων που κατέχει κάθε εταίρος, το είδος της 

εισφοράς που εκπροσωπούν τα μερίδια, τη χρονολογία κτήσεως και μεταβίβασης ή 

επιβάρυνσης αυτών και τα ειδικά δικαιώματα που παρέχει το καταστατικό στους εταίρους και 

(β) ενιαίο βιβλίο πρακτικών αποφάσεων των εταίρων και αποφάσεων της διαχείρισης. Στο 

τελευταίο αυτό βιβλίο καταχωρίζονται όλες οι αποφάσεις των εταίρων και οι αποφάσεις της 

διαχείρισης που λαμβάνονται από περισσότερους διαχειριστές και δεν αφορούν θέματα 

τρέχουσας διαχείρισης ή, ανεξάρτητα από τον αριθμό 

των διαχειριστών, συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Άρθρο 17ο - ΕΥΘΥΝΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

1. Ο διαχειριστής ευθύνεται έναντι της εταιρείας για παραβάσεις του παρόντος νόμου, του 

καταστατικού και των αποφάσεων των εταίρων, καθώς και για κάθε διαχειριστικό πταίσμα. Η 

ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε 

σύννομη απόφαση των εταίρων ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία 
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ελήφθη με καλή πίστη, με βάση επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση 

του εταιρικού συμφέροντος.  

2. Με απόφαση των εταίρων μπορεί να απαλλάσσεται ο διαχειριστής μετά την έγκριση των 

ετήσιων οικονομικών καταστάσεων μόνο για τα διαχειριστικά πταίσματα, εκτός αν οι εταίροι 

παρέχουν ομόφωνα γενική απαλλαγή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Άρθρο 18ο - ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΜΕΡΙΔΙΟ - ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΜΕΡΙΔΙΟΥ 

1. Το εταιρικό μερίδιο ή τα τυχόν περισσότερα εταιρικά μερίδια κάθε εταίρου, αποτελούν τη 

μερίδα συμμετοχής του. 

2. Μόνο για ολόκληρη την μερίδα συμμετοχής μπορεί να εκδοθεί έγγραφο από την εταιρία, 

το οποίο αποτελεί απόδειξη απλή της εταιρικής ιδιότητας. Στην απόδειξη πρέπει να 

αναγράφονται με κεφαλαία γράμματα οι λέξεις "ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΠΟΥ ΔΕΝ ΕΧΕΙ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΑΞΙΟΓΡΑΦΟΥ". 

3. Η μεταβίβαση ή επιβάρυνση των εταιρικών μεριδίων εν ζωή γίνεται εγγράφως και 

επάγεται αποτελέσματα ως προς την εταιρεία και τους εταίρους από τη γνωστοποίηση σε 

αυτή της μεταβίβασης. Η γνωστοποίηση αυτή είναι έγγραφη και υπογράφεται από τον 

μεταβιβάζοντα και τον αποκτώντα. Η κοινοποίηση του εγγράφου γνωστοποίησης στην 

εταιρεία μπορεί να γίνει και με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e−mail). Ο διαχειριστής οφείλει να 

καταχωρίζει αμέσως τη μεταβίβαση στο βιβλίο των εταίρων, υπό την προϋπόθεση ότι 

τηρήθηκαν οι προϋποθέσεις για τη μεταβίβαση, όπως προβλέπονται στο νόμο και το 

καταστατικό.  

4. Σε περίπτωση μεταβίβασης του εταιρικού μεριδίου "αιτία θανάτου" οι λοιποί εταίροι θα 

εξαγοράζουν το εταιρικό μερίδιο του θανόντος στην πραγματική αξία του προσδιοριζομένη 

από το αρμόδιο Δικαστήριο. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 85 του Ν. 

4072/2012Ν.  

 

Άρθρο 19ο - ΕΞΟΔΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ  
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1. Κάθε εταίρος μπορεί να εξέλθει της εταιρείας για σπουδαίο λόγο με απόφαση του 

Δικαστηρίου, που εκδίδεται μετά από αίτησή του. 

2. Έξοδος εταίρου με εξωκεφαλαιακές εισφορές μπορεί να γίνει με απλή δήλωση προς την 

εταιρεία, αν ο εταίρος αυτός περιέλθει σε αδυναμία εκπλήρωσης της παροχής που αντιστοιχεί 

στην εισφορά αυτή, ιδίως λόγω ασθένειας ή συνταξιοδότησης ή διότι έχει κληρονομήσει τα 

εταιρικά μερίδια. 

3. Ο εξερχόμενος εταίρος δικαιούται να λάβει την πλήρη αξία των μεριδίων του. Αν τα μέρη 

δεν συμφωνούν στην αποτίμηση, αποφασίζει το Δικαστήριο.  

4. Σε περίπτωση εξόδου εταίρου ως άνω τα εταιρικά μερίδια δεν θα ακυρώνονται αλλά θα 

εξαγοράζονται από πρόσωπο που θα υποδεικνύει η εταιρεία, αντί καταβολής της πλήρους 

αξίας των μεριδίων που προσδιορίζεται σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο. Στην 

περίπτωση αυτή οι εταίροι έχουν δικαίωμα προτίμησης στην εξαγορά, κατά το ποσοστό της 

συμμετοχής τους στην εταιρεία. 

 

 

 

 

Άρθρο 20ο -ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ 

 

Αν υπάρχει σπουδαίος λόγος, το Δικαστήριο, μετά από αίτηση του διαχειριστή ή εταίρου, 

μπορεί να αποκλείσει από την εταιρεία κάποιον εταίρο, αν υπήρξε γι’ αυτό απόφαση των 

λοιπών εταίρων με απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων. 

Από την τελεσιδικία της απόφασης και την καταβολή στον αποκλειόμενο της πλήρους αξίας 

των μεριδίων του, που προσδιορίζεται όπως ορίζεται στην παράγραφο 3 του προηγούμενου 

άρθρου, η εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών εταίρων. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται 

αναλόγως η παράγραφος 4 του προηγούμενου άρθρου. 

 

Άρθρο 21ο - ΓΝΩΣΗ ΤΗΣ ΠΟΡΕΙΑΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

1.Κάθε εταίρος δικαιούται ανά τρίμηνο να λαμβάνει γνώση αυτοπροσώπως ή με 

αντιπρόσωπο της πορείας των εταιρικών υποθέσεων και να εξετάζει τα βιβλία και τα έγγραφα 

της εταιρείας. Δικαιούται επίσης με δαπάνες του να λαμβάνει αποσπάσματα του βιβλίου των 

εταίρων και του βιβλίου πρακτικών του άρθρου 66. Η εταιρεία μπορεί να αρνηθεί την παροχή 
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πληροφοριών ή την πρόσβαση στα βιβλία αν υπάρχει σοβαρή απειλή στα επιχειρηματικά 

συμφέροντα της εταιρείας. 

2.. Κάθε εταίρος δικαιούται να ζητεί πληροφορίες που είναι απαραίτητες για την κατανόηση 

και την εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της συνέλευσης. 

3. Εταίροι που έχουν το ένα δέκατο (1/10) του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων 

δικαιούνται οποτεδήποτε να ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό ανεξάρτητου ορκωτού 

ελεγκτή−λογιστή για να διερευνήσει σοβαρές υπόνοιες παράβασης του νόμου ή του 

καταστατικού και να γνωστοποιήσει το αποτέλεσμα με έκθεσή του στους εταίρους και την 

εταιρεία. 

 

 

Άρθρο 22ο-ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Οι εταίροι έχουν δικαίωμα στα καθαρά κέρδη που προκύπτουν από τον ετήσιο ισολογισμό 

και, αντίστοιχα, υποχρέωση για τις ζημιές, ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής τους στην 

εταιρία.- 

2. Για την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και τη διανομή κερδών απαιτείται 

απόφαση των εταίρων. Κάθε έτος και πριν από κάθε διανομή κερδών πρέπει να κρατείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών, για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. Το αποθεματικό αυτό μπορεί μόνο να κεφαλαιοποιείται ή να συμψηφίζεται με 

ζημίες. Πρόσθετα αποθεματικά μπορούν να αποφασίζονται από τους εταίρους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Άρθρο 23ο - ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

1. Η τροποποίηση του παρόντος καταστατικού μπορεί να γίνει μόνο με απόφαση της 

συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του όλου 

αριθμού των εταιρικών μεριδίων. 
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2. Κάθε τροποποίηση της παρούσας εταιρικής σύμβασης υποβάλλεται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας που ορίζει ο νόμος.  

 

Άρθρο 24ο - ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Η αύξηση κεφαλαίου γίνεται με αύξηση του αριθμού των εταιρικών μεριδίων. 

2. Σε περίπτωση αύξησης κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος όλοι οι εταίροι 

έχουν δικαίωμα προτίμησης στο νέο κεφάλαιο, ανάλογα με τον αριθμό των εταιρικών 

μεριδίων που έχει καθένας. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται με δήλωση προς την εταιρεία 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την καταχώριση της απόφασης των εταίρων στο Γ.Ε.ΜΗ. Το 

δικαίωμα προτίμησης μπορεί να καταργείται ή να περιορίζεται με απόφαση των εταίρων που 

λαμβάνεται με ποσοστό των 2/3 του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων. Αν η 

απόφαση αυτή δεν μπορεί να ληφθεί λόγω αντιρρήσεων εταίρου ή εταίρων, των οποίων 

μειώνονται τα ποσοστά, αποφασίζει σχετικά το αρμόδιο δικαστήριο μετά από αίτηση της 

εταιρίας. 

 

Άρθρο 25ο - ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Η μείωση κεφαλαίου γίνεται με ακύρωση υφιστάμενων μεριδίων που αντιστοιχούν σε 

κεφαλαιακές εισφορές και με τήρηση της αρχής της ίσης μεταχείρισης των εταίρων που 

έχουν τέτοια μερίδια. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται  συναίνεση των εταίρων αυτών.  

2. Σε περίπτωση μείωσης κεφαλαίου το αποδεσμευόμενο ενεργητικό μπορεί να αποδίδεται 

στους εταίρους με μερίδια που αντιστοιχούν σε κεφαλαιακές εισφορές, μόνο αν οι εταιρικοί 

δανειστές δεν προβάλουν αντιρρήσεις κατά την διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 91 του 

Ν.4072/2012. 

 

 

Άρθρο 26ο – ΕΙΣΟΔΟΣ ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ 
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Για την είσοδο νέου εταίρου ή την ανάληψη νέων εισφορών από υπάρχοντες εταίρους, 

απαιτείται ομόφωνη απόφαση των εταίρων. Η απόφαση αυτή πρέπει να μνημονεύει τον 

αριθμό των αποκτώμενων μεριδίων και την εισφορά που πρόκειται να αναληφθεί. Αν η 

απόφαση δεν μπορεί να ληφθεί λόγω αντιρρήσεων εταίρου ή εταίρων, των οποίων 

μειώνονται τα ποσοστά, το αρμόδιο Δικαστήριο μπορεί μετά από αίτηση της εταιρείας να 

επιτρέψει την είσοδο του εταίρου ή την ανάληψη εισφορών από υπάρχοντες εταίρους, αν 

συντρέχει σπουδαίος λόγος, που επιβάλλεται από το συμφέρον της εταιρείας. 

 

Άρθρο 27ο – ΕΞΟΔΟΣ-ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ  ΕΤΑΙΡΟΥ 

1. Κάθε εταίρος μπορεί να εξέλθει της εταιρείας για σπουδαίο λόγο με απόφαση του 

δικαστηρίου, που εκδίδεται μετά από αίτησή του. 

2. Κατ΄εξαίρεση έξοδος εταίρου με εξωκεφαλαιακές εισφορές γίνεται και με γραπτή δήλωση 

προς την εταιρεία, αν ο εταίρος αυτός περιέλθει σε αδυναμία εκπλήρωσης της παροχής που 

αντιστοιχεί στην εισφορά αυτή, ιδίως λόγω ασθένειας ή συνταξιοδότησης ή διότι έχει 

κληρονομήσει τα εταιρικά μερίδια. 

3. Ο εξερχόμενος εταίρος δικαιούται να λάβει την πλήρη αξία των μεριδίων του. Αν οι 

εταίροι δεν συμφωνούν στην αποτίμηση, αποφασίζει το Δικαστήριο. 4. Μετά την έξοδο του 

εταίρου τα εταιρικά μερίδια δεν θα ακυρώνονται αλλά θα εξαγοράζονται από πρόσωπο που 

θα υποδεικνύει η εταιρεία, αντί καταβολής της πλήρους αξίας των μεριδίων που 

προσδιορίζεται σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο. Στην περίπτωση αυτή οι εταίροι 

έχουν δικαίωμα προτίμησης στην εξαγορά, κατά το ποσοστό της συμμετοχής τους στην 

εταιρεία. 

5. Αν υπάρχει σπουδαίος λόγος, το δικαστήριο, μετά από αίτηση του διαχειριστή ή εταίρου, 

μπορεί να αποκλείσει από την εταιρεία κάποιον εταίρο, αν υπήρξε γι’ αυτό απόφαση των 

λοιπών εταίρων με την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των μεριδίων. Από την 

τελεσιδικία της απόφασης και την καταβολή στον αποκλειόμενο της πλήρους αξίας των 

μεριδίων του, η εταιρία συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών εταίρων.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' - ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
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Άρθρο 28ο 

1. Η  εταιρεία λύεται: (α) οποτεδήποτε με απόφαση των εταίρων με την πλειοψηφία των 2/3 

του όλου αριθμού των μεριδίων (β) όταν παρέλθει ο ορισμένος χρόνος διάρκειας, εκτός αν ο 

χρόνος αυτός παραταθεί πριν λήξει με απόφαση των εταίρων, (γ) αν κηρυχθεί η εταιρεία σε 

πτώχευση, και (δ) σε άλλες περιπτώσεις που προβλέπει ο νόμος . 

2. Η λύση της εταιρείας, αν δεν οφείλεται στην πάροδο του χρόνου διάρκειας, καταχωρίζεται 

στο Γ.Ε.ΜΗ. με μέριμνα του εκκαθαριστή. 

 

Άρθρο 29ο - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Όταν λυθεί η εταιρεία για οποιονδήποτε λόγο, εκτός από την κήρυξή της σε κατάσταση 

πτώχευσης, ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Μέχρι να τελειώσει η εκκαθάριση και η 

διανομή, η εταιρεία θεωρείται ότι εξακολουθεί να υπάρχει και στην επωνυμία της γράφονται 

οι λέξεις "υπό εκκαθάριση".- 

2. Η κατά το στάδιο της εκκαθάρισης εξουσία των οργάνων της εταιρίας περιορίζεται στις 

αναγκαίες πράξεις για την εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας ή και άλλες πράξεις εφόσον 

με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και  το συμφέρον της εταιρίας.  

 

Άρθρο 30ο - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΤΟΥΣ 

1. Η εκκαθάριση γίνεται από τον διαχειριστή ή τους διαχειριστές, εκτός και εάν αποφασίσει 

αλλιώς η συνέλευση των εταίρων. 

2. Οι διατάξεις του παρόντος για τη διαχείριση εφαρμόζονται ανάλογα και στην εκκαθάριση, 

εφόσον δεν τροποποιούνται από τα πιο κάτω άρθρα του παρόντος. 

 

Άρθρο 31ο - ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ 

1. Με την έναρξη της εκκαθάρισης ο εκκαθαριστής υποχρεούται να ενεργήσει απογραφή των 

περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων της εταιρείας και να καταρτίσει οικονομικές 
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καταστάσεις τέλους χρήσεως, οι οποίες εγκρίνονται με απόφαση των εταίρων. Εφόσον η 

εκκαθάριση εξακολουθεί, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να καταρτίζει στο τέλος κάθε έτους 

οικονομικές 

καταστάσεις. 

2. Ο εκκαθαριστής υποχρεούται να περατώσει αμελλητί τις εκκρεμείς υποθέσεις της 

εταιρείας, να εξοφλήσει τα χρέη της, να εισπράξει τις απαιτήσεις της και να μετατρέψει σε 

χρήμα την εταιρική περιουσία. Κατά τη ρευστοποίηση των περιουσιακών στοιχείων της 

εταιρείας ο εκκαθαριστής οφείλει να προτιμά την εκποίηση της επιχείρησης ως συνόλου, 

όπου τούτο είναι εφικτό. 

3. Μετά την ολοκλήρωση της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής καταρτίζει οικονομικές 

καταστάσεις περάτωσης της εκκαθάρισης, τις οποίες οι εταίροι καλούνται να εγκρίνουν με 

απόφασή τους. Με βάση τις καταστάσεις αυτές ο εκκαθαριστής διανέμει το προϊόν της 

εκκαθάρισης στους εταίρους, ανάλογα με τον αριθμό των μεριδίων καθενός. Με συμφωνία 

όλων των εταίρων ο εκκαθαριστής μπορεί να προβεί σε αυτούσια διανομή της περιουσίας. 

5. Ο εκκαθαριστής μεριμνά για την καταχώριση της ολοκλήρωσης της εκκαθάρισης στο 

Γ.Ε.ΜΗ. 

Άρθρο 32ο - ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1) Ιανουαρίου και λήγει στις τριάντα μία (31) 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη 

δημοσίευση του παρόντος στο ΓΕΜΗ και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2012. 

 Άρθρο 33ο  

Για την επίλυση κάθε διαφοράς μεταξύ των εταίρων που προκύπτει από το παρόν και από τις 

τυχόν τροποποιήσεις του, καθώς και για κάθε θέμα ή όρο που δεν προβλέπουν οι διατάξεις 

του παρόντος καταστατικού, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4072/2012 (άρθρα 43-120). 

 

     Ο Ι   Σ Υ Μ Β Α Λ Λ Ο Μ Ε Ν Ο Ι  

 

 

 
Προτυποποιημένο καταστατικό Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας. 
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ΠΡΑΞΗ ΣΥΣΤΑΣΗΣ Ι.Κ.Ε. 
 
Στ ............... σήμερα στις.....................του μηνός ...............του έτους δύο χιλιάδες 
....................(201.. ) ημέρα ....................οι κάτωθι συμβαλλόμενοι:  
1) (όνομα, επώνυμο, πατρώνυμο, μητρώνυμο, κάτοικος. επί της οδού.. αρ. .. , κάτοχος Δ.Α.Τ. 
………... και Α.Φ.Μ. ..............................{ηλεκτρονική διεύθυνση (e-mail)}*.............  
2) (όνομα, επώνυμο, πατρώνυμο, μητρώνυμο, κάτοικος... επί της οδού.... αρ. .., κάτοχος 
Δ.Α.Τ. ……….. και Α.Φ.Μ................................{ηλεκτρονική διεύθυνση (e-mail)} .............  
3) (όνομα, επώνυμο, πατρώνυμο, μητρώνυμο, κάτοικος. επί της οδού.. αρ. .. , κάτοχος Δ.Α.Τ. 
………… και Α.Φ.Μ. ...........................{ηλεκτρονική διεύθυνση (e-mail)}.............. και 
4) (όνομα, επώνυμο, πατρώνυμο, μητρώνυμο, κάτοικος... επί της οδού.... αρ. .., κάτοχος 
Δ.Α.Τ. ……... και Α.Φ.Μ .............................. {ηλεκτρονική διεύθυνση (e-
mail)}………..…….   
 
όλοι....................υπηκοότητας**, συστήνουν με το παρόν Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία 
της οποίας το καταστατικό έχει ως εξής: 
 
`Αρθρο 1 
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΙΔΙΟΤΗΤΑ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
 
Συνιστάται με το παρόν ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία με την ιδιότητα και τα 
χαρακτηριστικά αυτής της εταιρικής μορφής, της οποίας η επωνυμία είναι 
«................Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία» 
 
`Αρθρο 2 
Έδρα 
 
1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος............................................................................. 
 
`Αρθρο 3  
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 
1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε ....................... έτη και αρχίζει από την καταχώριση 
του παρόντος στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
 
`Αρθρο 4  
Σκοπός 
 
Σκοπός της συνιστώμενης με το παρόν Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας είναι: ............. 
 
`Αρθρο 5 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ-ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ-ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 
 
1. Το κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε Χ ευρώ, διαιρούμενο σε (...) εταιρικά μερίδια 
ονομαστικής αξίας (Ζ) έκαστο και αντιπροσωπεύουν κεφαλαιακές εισφορές ύψους χ ευρώ. 
2. Ο συνολικός αριθμός των εταιρικών μεριδίων της εταιρείας ανέρχεται σε Ψ εταιρικά 
μερίδια, ονομαστικής αξίας (Ζ) έκαστο και αντιστοιχούν σε (…..) εταιρικά μερίδια 
κεφαλαιακών εισφορών, σε (…..) εταιρικά μερίδια εξωκεφαλαιακών εισφορών και σε (.....) 
εταιρικά μερίδια εγγυητικών εισφορών ονομαστικής αξίας (Ζ) το κάθε εταιρικό μερίδιο. 
Η καταβολή των παραπάνω εταιρικών μεριδίων ανά κατηγορία εισφορών έγινε ως εξής: 
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α. ΚΕΦΑΛΑΙΑΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 
Οι κεφαλαιακές εισφορές των εταίρων, αξίας Χ ευρώ, που αντιστοιχούν σε (..) εταιρικά 
μερίδια, ονομαστικής αξίας (Ζ) ευρώ έκαστο, καλύφθηκαν ως κατωτέρω: 
i) Ο εταίρος Ι κατέβαλε ποσό χ ευρώ μετρητά στο ταμείο της εταιρίας και έλαβε α1 εταιρικά 
μερίδια, ονομαστικής αξίας (Ζ) ευρώ έκαστο, 
ii) Ο εταίρος ΙΙ κατέβαλε ποσό χ ευρώ μετρητά στο ταμείο της εταιρίας και έλαβε α2 εταιρικά 
μερίδια, ονομαστικής αξίας (Ζ) ευρώ έκαστο, 
iii) Ο εταίρος ΙΙΙ κατέβαλε ποσό χ ευρώ μετρητά στο ταμείο της εταιρίας και έλαβε α3 
εταιρικά μερίδια, ονομαστικής αξίας (Ζ) ευρώ έκαστο. 
β. ΕΞΩΚΕΦΑΛΑΙΑΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 
Οι εξωκεφαλαιακές εισφορές των εταίρων, των οποίων η αξία αποτιμήθηκε σε Ψ ευρώ, από 
τους εταίρους αντιστοιχούν σε (.. ) εταιρικά μερίδια, ονομαστικής αξίας (Ζ) ευρώ έκαστο, 
καλύφθηκαν ως κατωτέρω: 
i) Με παροχή εργασίας (τήρηση των λογιστικών βιβλίων της εταιρείας) από τον εταίρο ΙΙΙ, 
για μια πενταετία από τη νόμιμη σύσταση της εταιρείας και η οποία αποτιμήθηκε από τους 
λοιπούς εταίρους συνολικά σε ψ1 ευρώ και αντιστοιχούν σε β1 εταιρικά μερίδια ονομαστικής 
αξίας (Ζ) ευρώ έκαστο. 
ii) Με παροχή έργου.............................από τον εταίρο IV, για μια τριετία από τη νόμιμη 
σύσταση της εταιρείας και το οποίο αποτιμήθηκε από τους λοιπούς εταίρους συνολικά σε ψ2 
ευρώ και αντιστοιχούν σε β2 εταιρικά μερίδια ονομαστικής αξίας (Ζ) ευρώ έκαστο. 
γ. ΕΓΓΥΗΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 
Οι εγγυητικές εισφορές των εταίρων συνολικής αξίας Ν ευρώ που συνίστανται στην ανάληψη 
ευθύνης έναντι τρίτων για τα χρέη της εταιρίας μέχρι του ποσού των Ν ευρώ, αντιστοιχούν σε 
(.. ) εταιρικά μερίδια ονομαστικής αξίας (Ζ) έκαστο, καλύφθηκαν ως ακολούθως: 
i) Με ανάληψη ευθύνης έναντι τρίτων για χρέη της εταιρείας από τον εταίρο ΙΙΙ, ύψους ν1 
ευρώ διαιρούμενη σε γ1 εταιρικά μερίδια ονομαστικής αξίας (Ζ) ευρώ έκαστο. 
ii) Με ανάληψη ευθύνης έναντι τρίτων για χρέη της εταιρείας από τον εταίρο IV, ύψους ν2 
ευρώ, διαιρούμενη σε γ2 εταιρικά μερίδια ονομαστικής αξίας ονομαστικής αξίας (Ζ) ευρώ 
έκαστο. 
`Αρθρο 6  
Διαχειριστές - Ορισμός διαχειριστών 
 
Διαχειριστής δια του παρόντος ορίζεται ο (όνομα, επώνυμο, πατρώνυμο, μητρώνυμο, 
κάτοικος... επί της οδού.... αρ. .., κάτοχος Δ.Α.Τ. και Α.Φ.Μ.) Ο διαχειριστής εκπροσωπεί την 
εταιρεία και ενεργεί στο όνομά της κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της εταιρείας, τη 
διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. 
Ο διαχειριστής μπορεί να αναθέτει την άσκηση συγκεκριμένων εξουσιών του σε εταίρους ή 
τρίτους*. 
`Αρθρο 7 
 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με το παρόν εφαρμόζονται οι διατάξεις του N. 4072/2012 
όπως εκάστοτε ισχύει. 
 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3.  
ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΤΥΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
ΤΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
1. Η σύσταση της Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας γίνεται από την Υπηρεσία Μίας 
Στάσης με το καταστατικό της και τις τροποποιήσεις του να γίνονται με ιδιωτικό έγγραφο 
εκτός αν από ειδικές διατάξεις νόμου απαιτείται συμβολαιογραφικό έγγραφο. 
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2. Η Ι.Κ.Ε. μπορεί να συνιστάται από ένα πρόσωπο ή να καθίσταται μονοπρόσωπη οπότε τα 
στοιχεία του μοναδικού εταίρου της υποβάλλονται σε δημοσιότητα μέσω του Γ.Ε.ΜΗ. 
Ενόσω η εταιρία είναι μονοπρόσωπη, στην επωνυμία της περιλαμβάνονται οι λέξεις 
«Μονοπρόσωπη Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία ή «Μονοπρόσωπη Ι.Κ.Ε.» 
3. Η επωνυμία της Ι.Κ.Ε. μπορεί να είναι και φανταστική αλλά σε κάθε περίπτωση πρέπει 
στην επωνυμία να περιέχονται ολογράφως οι λέξεις «ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρεία ή σε 
συντομογραφία Ι.Κ.Ε.». Επίσης η επωνυμία της εταιρίας μπορεί να αποδίδεται ολόκληρη με 
λατινικούς χαρακτήρες ή σε ξένη γλώσσα. Αν αποδίδεται στην αγγλική γλώσσα θα πρέπει να 
περιέχει ολογράφως τις λέξεις «Private Company» ή την ένδειξη «P.C.» και αν είναι 
μονοπρόσωπη τις λέξεις «Single Member Private Company» ή «Single Member P. C.» 
4. Η διάρκεια της εταιρείας είναι ορισμένου χρόνου και αν δεν ορίζεται χρόνος η διάρκεια 
της είναι δώδεκα έτη από τη σύστασή της. 
5. Ο διαχειριστής της εταιρείας μέσα σε ένα μήνα από τη σύστασή της οφείλει να βεβαιώσει 
την καταβολή του αρχικού κεφαλαίου με πράξη που καταχωρείται στο Γ.Ε.ΜΗ. 
6. Υπάρχει αποσύνδεση της εταιρικής συμμετοχής και των εταιρικών μεριδίων από το 
κεφάλαιο της εταιρείας καθότι ο αριθμός των εταιρικών μεριδίων δεν ισούται πάντα με το 
κεφάλαιο της εταιρείας διότι όταν υπάρχουν πέραν των κεφαλαιακών εισφορών και 
εξωκεφαλαιακές ή εγγυητικές εισφορές ο αριθμός των εταιρικών μεριδίων εκφράζει το 
σύνολο των εταιρικών εισφορών. 
7. Το ελάχιστο εταιρικό κεφάλαιο της Ι.Κ.Ε. καθώς και η ελάχιστη ονομαστική αξία κάθε 
εταιρικού μεριδίου δεν μπορεί να είναι κατώτερο από ένα ευρώ ανεξάρτητα από το είδος των 
εισφορών στην οποία αντιστοιχούν. 
8. Κατά τη σύσταση της Ι.Κ.Ε. πρέπει να υπάρχει πάντα ένα εταιρικό μερίδιο που 
αντιπροσωπεύει κεφαλαιακή εισφορά και σε κάθε περίπτωση δεν είναι απαραίτητο να 
εμφανίζονται και τα τρία είδη εισφορών. 
9. Στις περιπτώσεις εισφοράς σε είδος που είναι δεκτική αποτίμησης, δεν υπάρχει υποχρέωση 
αποτίμησης της εισφοράς αυτής κατά την έννοια του άρθρου 9 του κ.ν. 2190/1920 «περί 
ανωνύμων εταιρειών» εάν η αξία του εισφερόμενου στοιχείου δεν υπερβαίνει τις 5.000 ευρώ 
αλλά αυτό θα λογιστικοποιείται στην αξία την οποία δηλώνουν τα συμβαλλόμενα μέρη στο 
καταστατικό. 
Επίσης στην εισφορά εξωκεφαλαιακής εισφοράς που συνίσταται σε παροχές που δεν 
μπορούν να αποτελέσουν αντικείμενο κεφαλαιακής εισφοράς όπως απαιτήσεις που 
προκύπτουν από ανάληψη υποχρέωσης εκτέλεσης εργασίας ή παροχής υπηρεσιών δεν 
υπάρχει υποχρέωση αποτίμησης κατά την έννοια του άρθρου 9 του κ.ν. 2190/1920 «περί 
ανωνύμων εταιρειών» αλλά η αξία της εισφοράς αυτής καθορίζεται στο καταστατικό από 
τους συμβαλλόμενους. 
Η αξία κάθε εγγυητικής εισφοράς καθορίζεται στο καταστατικό και ο αριθμός των εταιρικών 
μεριδίων που αντιστοιχεί σε αυτές δεν μπορεί να υπερβαίνει το 75% του ποσού της ευθύνης 
που ορίζεται επίσης στο καταστατικό για τα χρέη της εταιρεία έναντι των τρίτων ενώ στην 
περίπτωση παροχής της εγγυητικής εισφοράς, ο εταίρος που κατέβαλε εταιρικό χρέος δεν έχει 
δικαίωμα αναγωγής κατά της εταιρείας. 
Ενδεικτικά αναφέρουμε εδώ ότι εάν το ποσό της ευθύνης είναι εκατό ευρώ τότε η αξία της 
εγγυητικής εισφοράς που θα καθορίζεται στο καταστατικό και η αξία των εκδιδομένων 
εταιρικών μεριδίων θα είναι μέχρι το εβδομήντα πέντε. 
Η επιστροφή εισφορών επιτρέπεται μόνο για τις κεφαλαιακές εισφορές μέσω της διαδικασίας 
μείωσης του κεφαλαίου ενώ για τις λοιπές απαγορεύεται η επιστροφή τους και επιτρέπεται 
μόνο η εξαγορά τους από τον εταίρο που τις οφείλει ως δικλείδα απεμπλοκής του εταίρου 
από την υποχρέωση που ανέλαβε αλλά δεν μπορεί να την τηρεί στο διηνεκές. 
10. Η διαχείριση της Ι.Κ.Ε. μπορεί να είναι είτε νόμιμη είτε καταστατική και η πρώτη είναι 
εκείνη που υπάρχει όταν δεν υπάρχει καταστατική πρόβλεψη. 
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Σε κάθε περίπτωση διαχειριστής μπορεί να είναι οποιοσδήποτε εταίρος ή μη αλλά μόνο 
φυσικό πρόσωπο ενώ το νομικό πρόσωπο εταίρος δεν μπορεί να είναι διαχειριστής πράγμα 
που σημαίνει ότι αν εκλεγεί νομικό πρόσωπο ως διαχειριστής η εκλογή είναι άκυρη και στην 
περίπτωση που η εταιρεία έχει «νόμιμη διαχείριση» το νομικό πρόσωπο οφείλει να ορίσει για 
λογαριασμό του φυσικό πρόσωπο που θα είναι ο διαχειριστής. 
Τονίζεται εδώ ότι στην περίπτωση της νόμιμης διαχείρισης υπάρχει υποχρέωση εγγραφής στα 
ασφαλιστικά ταμεία για όλους τους εταίρους ενώ στην περίπτωση της καταστατικής 
διαχείρισης μόνο γι΄ αυτόν που έχει ορισθεί ως διαχειριστής και όχι για του λοιπούς εταίρους. 
11. Η σύνταξη των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και ο έλεγχος αυτών γίνεται σύμφωνα 
με τις διατάξεις του κ.ν. 2190/1920 «περί ανωνύμων εταιρειών» και εγκρίνονται από τους 
εταίρους που εγκρίνουν επίσης και τη διανομή των κερδών με τη συμμετοχή τους να είναι 
ανάλογη του αριθμού μεριδίων που κατέχει κάθε εταίρος. 
Το καταστατικό όμως μπορεί να προβλέπει ότι για ορισμένο χρόνο που δεν υπερβαίνει τη 
δεκαετία κάποιος εταίρος ή εταίροι δεν μετέχουν ή μετέχουν περιορισμένα στα κέρδη ή στο 
προϊόν της εκκαθάρισης ή ότι έχουν δικαίωμα λήψης πρόσθετων κερδών. 
12. Οι εκάστοτε ισχύουσες φορολογικές διατάξεις για την Ε.Π.Ε. εφαρμόζονται αναλόγως 
και στην Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία. 
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METATΡΟΠΗ  ETAIΡΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

ΣΕ ΙΔΙΩΤΙΚΗ  ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ: 6000  ΕΥΡΩ 

       Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4072/2012 

Στην Αθήνα σήμερα στις …………., του μηνός ……….,  του δύο χιλιάδες  δέκα τρία (2013) 
έτους, ημέρα της εβδομάδος …………, στα γραφεία τoυ συμβολαιογράφoυ 
……………………,  που βρίσκονται στην ……………………….,  στον πρώτο –1ο όροφο, 
σε μένα το  συμβολαιογράφο και κάτοικο Αθηνών ………….., παρουσιάστηκαν  οι  μη 
εξαιρούμενοι από το νόμο:  1]   Ο………………………………, ιδιωτικός υπάλληλος, που  
γεννήθηκε στην Αθήνα  το έτος 1968, κάτοικος  ……………….., οδός ………….   αριθμός  
….,  κάτοχος του υπ’ αριθμόν ……………. δελτίου ταυτότητος του Α.Τ.  ,  με Α.Φ.Μ. 
……………….., Ελληνικής ιθαγένειας.  

2]  Η……………………………, ιδιωτική υπάλληλος,  που γεννήθηκε στο ………………..το 
έτος 1977, κάτοικος ……..αρ. ….. , κάτοχος του υπ’ αριθμόν …………………  διαβατηρίου 
, με Α.Φ.Μ. ………….., …………….. ιθαγένειας, οι οποίοι  ζήτησαν τη σύνταξη του  
παρόντος με το οποίο δήλωσαν τα εξής: Ότι αποτελούν το σύνολο των  εταίρων   της 
εταιρείας περιoρισμένης ευθύνης με την επωνυμία «………………..ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ 
ΕΥΘΥΝΗΣ»  και  με τον διακριτικό τίτλο…………….  με αριθμό   φορολογικού μητρώου 
…………………  με  αριθμό ΓΕΜΗ ………………   και έδρα  το Δήμο   ……………  η 
οποία συνεστήθη δυνάμει του υπ'  αριθμόν  ………/1987   συμβολαίου μου, το οποίο 
καταχωρήθηκε νόμιμα   στα   βιβλία  εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών, με αριθμό γενικό 
………. και ειδικό  ……………….. περίληψη του οποίου  δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμόν  
………………….. φύλλο της  Εφημερίδας της Κυβέρνησης  (τεύχος  Α.Ε.- Ε.Π.Ε.) 
αντίγραφο του οποίου προσαρτάται στο  υπ’ αριθμόν  …………….. συμβόλαιό μου, το οποίο 
τροποποιήθηκε:  

α)  με το  υπ’ αριθμόν ………………..  συμβόλαιό μου, το οποίο καταχωρήθηκε  νόμιμα στα 
βιβλία  εταιρειών του  Πρωτοδικείου   Αθηνών με  αριθμό  ……………και ειδικό ………… 
περίληψη του οποίου δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμόν ……………….. φύλλο της Εφημερίδας 
της Κυβέρνησης (τεύχος Α.Ε.-Ε.Π.Ε)  αντίγραφο του οποίου προσαρτάται στο υπ’ 
αριθμόν……………. συμβόλαιό μου, β)  με το  υπ’ αριθμόν  ………………  συμβόλαιό μου, 
το οποίο καταχωρήθηκε κλπ (αναφέρονται όλες οι τροποποιήσεις της ΕΠΕ μέχρι και 
σήμερα),  

 

Οι εδώ εμφανιζόμενοι ………… και ……….. ως μόνα μέλη της παραπάνω εταιρίας με την 
επωνυμία «………….. ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», που κατέχουν το σύνολο 
των εταιρικών μεριδίων, αποφάσισαν ομόφωνα με την από ………. απόφαση της Συνέλευσής 
τους, που προσαρτάται στην παρούσα, τη μετατροπή της παραπάνω εταιρίας περιορισμένης 
ευθύνης σε Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία, με εισφορά σ’ αυτήν ολόκληρης της εταιρικής 
περιουσίας (σύνολο δικαιωμάτων και υποχρεώσεων). 
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Η μετατροπή  αυτή συντελείται με βάση τις διατάξεις του Ν. 4072/2012 όπως τροποποιήθηκε 
με το Ν. 4155/2013 και  υπό τις προϋποθέσεις εφαρμογής αυτών.  

Το κεφάλαιο της εκ μετατροπής προερχομένης  Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής εταιρείας θα 
ανέλθει στο ποσό των  έξι χιλιάδων  (6.000) ευρώ το οποίο είναι ίσο με το κεφάλαιο της 
μετατρεπόμενης ΕΠΕ συμφώνως  προς τη διάταξη του άρθρου 5 του καταστατικού.   

 Οι   ως άνω  εμφανισθέντες   δηλώνουν  ότι μετατρέπουν   την    εταιρεία περιορισμένης  
ευθύνης σε  Ιδιωτική Κεφαλαιουχική εταιρεία  με βάση τις διατάξεις του Ν.4072/2012 και 
του Ν.4155/2013  και μεταβιβάζουν  στην εκ μετατροπής προερχόμενη  Ι.Κ.Ε. λόγω 
εισφοράς σε είδος ολόκληρα τα ενεργητικά και παθητικά στοιχεία της ΕΠΕ και  εν γένει 
ολόκληρη την περιουσία της με βάση τον ισολογισμό της 31-12-2013. 

 Σε συνέπεια των ανωτέρω η εκ μετατροπής προερχόμενη  ΙΚΕ  καθίσταται τέλεια κυρία, 
νομέας, κάτοχος και δικαιούχος όλων των περιουσιακών  στοιχείων της μετατρεπόμενης  
ΕΠΕ και αναλαμβάνει να εκπληρώσει  τις πάσης φύσεως  υποχρεώσεις της μετατρεπομένης   
ΕΠΕ  

 Η μετατροπή τελειούται με την καταχώριση και δημοσίευση  στο  ΓΕΜΗ της σχετικής 
σημείωσης του διαχειριστή της μετατρεπόμενης ΕΠΕ περί μη προβολής εγγράφων 
αντιρρήσεων των δανειστών της εταιρείας σύμφωνα άρθρο 107 παρ. 3 του Ν4072/2012.   
Από την τελείωση   της μετατροπής όλα τα ενεργητικά και παθητικά στοιχεία της 
μετατρεπομένης ΕΠΕ  μεταβιβάζονται στην με το παρόν συνιστώμενη και εκ μετατροπής 
προερχόμενη  ΙΚΕ , η οποία υποκαθίσταται στο σύνολο της περιουσίας και σε όλα εν γένει τα 
δικαιώματα και τις υποχρεώσεις της μετατρεπόμενης ΕΠΕ  και σε όλες τις έννομες σχέσεις 
αυτής με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και αποκτά πλήρη κυριότητα, νομή και 
κατοχή στο σύνολο  των περιουσιακών στοιχείων της  ΙΚΕ . Από την κατά τα ανωτέρω 
τελείωση της μετατροπής, η εκ  μετατροπής προερχόμενη  ΙΚΕ υποκαθίσταται σε όλες τις 
έννομες σχέσεις της μετατρεπομένης  ΕΠΕ, δικαιουμένης να κινεί τους πάσης φύσεως 
λογαριασμούς  και πιστωτικές συμβάσεις , συνεχίζει αυτοδίκαια όλες τις εκκρεμείς δίκες κλπ.  

 Κατόπιν των ανωτέρω με το παρόν οι εδώ συμβαλλόμενοι, ως μόνοι εταίροι της 
εταιρίας περιορισμένης ευθύνης με την επωνυμία «………… ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 
ΕΥΘΥΝΗΣ» ομόφωνα μετατρέπουν την παραπάνω εταιρία σε ΙΚΕ, με τους παρακάτω όρους 
και συμφωνίες που αποτελούν το Καταστατικό της, το οποίο έχει ως εξής: 

 (Ακολουθεί υπόδειγμα καταστατικού ΙΚΕ το οποίο μπορεί να είναι και από τα 
προτυποποιημένα καταστατικά που ορίζονται στο ΦΕΚ 216/Β/5-2-2013, με μόνη αλλαγή στο 
άρθρο που αφορά στο κεφάλαιο).  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΙΔΡΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΙΔΙΟΤΗΤΑ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
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Άρθρο 1ο - ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Μεταξύ των: Α)  (όνομα, επώνυμο, πατρώνυμο, μητρώνυμο, κάτοικος. επί της οδού.. αρ. .. , 
κάτοχος Δ.Α.Τ. ………... και Α.Φ.Μ. ..............................{ηλεκτρονική διεύθυνση (e-mail)} 
εφόσον υπάρχει Β) (όνομα, επώνυμο, πατρώνυμο, μητρώνυμο, κάτοικος. επί της οδού.. αρ. .. 
, κάτοχος Δ.Α.Τ. ………... και Α.Φ.Μ. ..............................{ηλεκτρονική διεύθυνση (e-mail)}* 
εφόσον υπάρχει . 

 συστήνεται Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρία (ΙΚΕ) με επωνυμία:………….. ΙΚΕ” και τον 
διακριτικό τίτλο “………. ……..”.-  Για τις σχέσεις της Εταιρίας με την αλλοδαπή, η 
επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος της εταιρίας θα χρησιμοποιούνται με λατινικά στοιχεία ή 
σε πιστή μετάφραση. 

Άρθρο 2ο - ΣΚΟΠΟΣ 

1.Σκοπός της εταιρίας είναι: α. Η εμπορία και εκμετάλλευση 
…………………………………. β. Η παροχή προς τρίτους υπηρεσιών 
…………………………………..γ. Κάθε συναφής με τους παραπάνω σκοπός. 

2. Για την εκπλήρωση του σκοπού της, η εταιρία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα στην 
Ελλάδα και στο εξωτερικό και να συμμετέχει και να συνεργάζεται με κάθε άλλη επιχείρηση 
στην αλλοδαπή ή στην ημεδαπή που έχει τον ίδιο ή παραπλήσιο σκοπό. 

Άρθρο 3ο - ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος….…….. νομού Αττικής και τα γραφεία της εταιρίας 
βρίσκονται στο επί της οδού ……. αρ. …….. μίσθιο κατάστημα. H Εταιρία μπορεί να 
μεταφέρει την έδρα της  σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδας ή άλλης χώρας του Ευρωπαϊκού 
Οικονομικού Χώρου μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Εταίρων κατά την 
διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 45 του Ν.4072/2012. 

 

 

Άρθρο 4ο - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται είκοσαετής (20 ετής), αρχίζει από την ημέρα που θα 
εγγραφεί η εταιρία στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ) και λήγει την αντίστοιχη 
ημερομηνία του έτους 20…. Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παρατείνεται με απόφαση της 
Συνελεύσεως των εταίρων, τροποποιητική του άρθρου αυτού που λαμβάνεται με την 
πλειοψηφία των 2/3 του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' –ΕΙΣΦΟΡΕΣ- ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ  

Άρθρο 5ο 

Το είδος των εισφορών των εταίρων είναι κεφαλαιακές. 
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Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των  έξι χιλιάδων   (6000)  ευρώ, διαιρούμενο 
σε  διακόσια (200) εταιρικά μερίδια, ονομαστικής αξίας  κάθε ενός (30,00) ευρώ , το οποίο 
προέρχεται από μεταφορά του κεφαλαίου της  μετατρεπομένης  ΕΠΕ στην ιδρυόμενη ΙΚΕ  με 
βάση τον ισολογισμό της 31-12-2012. 

Στο κεφάλαιο αυτό της Εταιρείας μετέχουν: 1) ο  ………………….με μία μερίδα  
συμμετοχής που αποτελείται από  εκατό (100)  εταιρικά μερίδια, αξίας συνολικά  τριών 
χιλιάδων   επτακοσίων (3.000)   ευρώ που αποτελούν (εκπροσωπούν)  κεφαλαιακές εισφορές 
.   

Και 2) η …………………………….με μία μερίδα συμμετοχής που αποτελείται από    εκατό 
(100)  εταιρικά μερίδια,  αξίας συνολικά  τριών χιλιάδων  (3.000) Ευρώ.  που αποτελούν 
(εκπροσωπούν)  κεφαλαιακές εισφορές .   

 

ΕΞΩΚΕΦΑΛΑΙΑΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

 Δεν  υφίστανται  

ΕΓΓΥΗΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

Δεν υφίστανται 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' - ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Άρθρο 6ο - ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι αποφάσεις των εταίρων λαμβάνονται σε συνέλευση εκτός αν είναι ομόφωνες οπότε 
μπορούν να λαμβάνονται εγγράφως χωρίς συνέλευση. Οι υπογραφές των εταίρων μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ( e-mail) . Tα 
παραπάνω πρακτικά καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών που τηρείται κατά το άρθρο 66 
του Ν.4072/2012. 

2. Η συνέλευση συγκαλείται από τον διαχειριστή.- Οι εταίροι προσκαλούνται οκτώ (8) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνέλευση, με έγγραφη πρόσκληση ή μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου (e-mail), η οποία σημειώνεται στο προβλεπόμενο από το νόμο βιβλίο της 
εταιρίας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφεται η ημέρα, η ώρα και ο τόπος της 
συνέλευσης και τα θέματα που θα συζητηθούν.- 

3. Η συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά μία φορά το χρόνο και μέσα σε τέσσερις (4) μήνες 
από τη λήξη της εταιρικής χρήσης.  
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4. Aν συμφωνούν όλοι οι εταίροι, μπορούν να συνεδριάσουν σε συνέλευση ακόμα και αν δεν 
τηρήθηκαν οι διατυπώσεις της παρ. 2 του παρόντος άρθρου (καθολική συνέλευση).  

 

 

Άρθρο 7ο - ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

1. Κάθε εταίρος έχει δικαίωμα μιας τουλάχιστον ψήφου στη συνέλευση. Αν έχει περισσότερα 
εταιρικά μερίδια, ο αριθμός των ψήφων είναι ανάλογος με τον αριθμό αυτών. 

2. Το δικαίωμα ψήφου δεν μπορεί να ασκηθεί από εταίρο, διαχειριστή ή μη,  αν πρόκειται για 
αποφάσεις που αφορούν τον ορισμό ειδικού εκπροσώπου για διεξαγωγή δίκης εναντίον του ή 
στην απαλλαγή του από την ευθύνη σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 67 παρ. 2 & 4 του 
4072/2012. 

Άρθρο 8ο - ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

Οι αποφάσεις της συνέλευσης των εταίρων λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία του 
συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων, εκτός αν άλλως ορίζεται στο παρόν καταστατικό 
ή στον νόμο. 

 

Άρθρο 9ο - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η συνέλευση των εταίρων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας και δικαιούται να 
αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, οι δε αποφάσεις της υποχρεώνουν και απόντες ή 
διαφωνούντες εταίρους. 

2. Η συνέλευση των εταίρων είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει: α) Για τις τροποποιήσεις 
του καταστατικού β) Για τον διορισμό και την ανάκληση του διαχειριστή, καθώς και για την 
απαλλαγή του από κάθε ευθύνη. γ) Για την έγκριση του ισολογισμού και την διάθεση των 
κερδών δ) Για τον αποκλεισμό εταίρου. ε) Για την λύση ή την παράταση της διάρκειας της 
εταιρίας ή τη συγχώνευση ή μετατροπή αυτής,  στ) Για κάθε άλλη περίπτωση οριζόμενη στο 
παρόν καταστατικό ή στον νόμο. 

 

Άρθρο 10ο - ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ - ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

1. Η διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρίας ανατίθεται με το παρόν και για όλη τη 
διάρκειά της στον εκ των εταίρων ….. …….., ο οποίος θα εκπροσωπεί νόμιμα την εταιρία και 
θα ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης και διάθεσης σε κάθε περίπτωση αναγόμενη στο σκοπό 
της εταιρίας, υπογράφων κάτω από την εταιρική επωνυμία. Ενδεικτικά ο διαχειριστής 
εκπροσωπεί την εταιρία στην Ελλάδα ή το Εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, Δημοτικών, 
Κοινοτικών και άλλων Αρχών, φυσικών ή νομικών προσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, 
Διεθνών Οργανισμών και των οργάνων τους, καθώς και ενώπιον οποιουδήποτε Ελληνικού ή 
Διεθνούς Δικαστηρίου ή Δικαστικής Αρχής οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας, 
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αναλαμβάνει χρήματα, αξιόγραφα, μερίσματα, αποδείξεις και τοκομερίδια, εισπράττει 
χρήματα, εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγματικές, γραμμάτια 
εις διαταγήν και επιταγές, παραλαμβάνει, οποισθογραφεί και εκχωρεί φορτωτικές, 
αποθετήρια και ενεχυρόγραφα, συνάπτει φορτωτικές, αποθετήρια και ενεχυρόγραφα, 
συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις με Ασφαλιστικούς Οργανισμούς (Ιδιωτικούς και 
Δημόσιους), με Τράπεζες και με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, παρέχει και 
λαμβάνει δάνεια, ανοίγει πιστώσεις, εκδίδει εγγυητικές επιστολές, διορίζει πληρεξουσίους 
δικηγόρους και γενικά ενεργεί κάθε πράξη εκπροσώπησης, διαχείρισης ή διάθεσης που 
εξυπηρετεί το σκοπό της εταιρικής επιχείρησης. Ο διαχειριστής είναι και Ταμίας της εταιρίας 
και δικαιούται να εισπράττει για λογαριασμό της εταιρίας από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 
πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, Δημόσιο Ταμείο, Οργανισμό, τράπεζα κλπ. 
οποιουδήποτε ύψους χρηματικά ποσά, να παραλαμβάνει πράγματα και να χορηγεί τις 
σχετικές αποδείξεις και εξοφλήσεις. 

2.. Ο διαχειριστής μπορεί να αναθέτει όλες ή μερικές από τις πράξεις διαχείρισης με 
συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο ή με απλό πληρεξούσιο με θεωρημένο το γνήσιο της 
υπογραφής του από Δημόσια αρχή, σε άλλο πρόσωπο, εταίρο ή μη εταίρο, προσδιορίζοντας 
και το χρόνο ισχύος και τον τρόπο παύσεως της πληρεξουσιότητας. 

Άρθρο 11ο 

1. Η διαχείριση που ανατέθηκε με το παρόν καταστατικό ανακαλείται με απόφαση των 
εταίρων μόνο για σπουδαίο λόγο είτε με απόφαση του Δικαστηρίου σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στα άρθρα 59- 61 του Ν. 4072/2012.  

2. Αν ανακληθεί ή πεθάνει ή παραιτηθεί ή εκπέσει για οποιοδήποτε λόγο από τη διαχείριση ο 
διαχειριστής, η συνέλευση αποφασίζει για την αναπλήρωση του.  

Άρθρο 12ο - ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Ο ή οι διαχειριστές καθώς και οι εταίροι δεν δικαιούνται να ενεργούν για δικό τους 
λογαριασμό ή για λογαριασμό άλλου, πράξεις που ανάγονται στο σκοπό της εταιρίας, ούτε να 
είναι εταίροι ομόρρυθμης ή ετερόρρυθμης εταιρίας, ή εταίροι εταιρίας περιορισμένης 
ευθύνης ή άλλης ΙΚΕ που επιδιώκει τον ίδιο σκοπό, χωρίς ομόφωνη απόφαση της 
συνέλευσης των εταίρων.- 

2. Σε περίπτωση παράβασης της πιο πάνω διάταξης η εταιρία μπορεί να ζητήσει αποζημίωση 
ή αντί για αποζημίωση να ζητήσει για μεν τις πράξεις που έγιναν από τον διαχειριστή ή από 
εταίρο για λογαριασμό του, να θεωρηθούν ότι έγιναν για λογαριασμό της εταιρίας, για δε τις 
πράξεις που έγιναν για λογαριασμό άλλου, να δοθεί στην εταιρία αμοιβή διαμεσολάβησης ή 
να εκχωρηθεί προς αυτήν η επί της αμοιβής απαίτηση. 

Άρθρο 13ο 

1. Μία φορά το χρόνο στο τέλος της εταιρικής χρήσης, ο ή οι διαχειριστές της εταιρίας 
υποχρεούνται να συντάσσουν απογραφή όλων των στοιχείων του ενεργητικού και του 
παθητικού της με λεπτομερή περιγραφή του κάθε στοιχείου.- Οι ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις της εταιρίας καταρτίζονται από τον ή τους διαχειριστές της με βάση την 
απογραφή αυτή. 
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2. Για την κατάρτιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, εφαρμόζονται αναλόγως οι 
διατάξεις των άρθρων 42, 42 Α, 42Β ,42Γ, 42Δ, 42Ε, 43, 43Α και 43Γ του κωδικοποιημένου 
Νόμου 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.- 

3.Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός, αποτελέσματα χρήσεως, πίνακας 
διαθέσεως αποτελεσμάτων και παράρτημα) και οι σχετικές εκθέσεις των διαχειριστών και 
ελεγκτών της εταιρίας, υποβάλλονται, με επιμέλεια κάθε εταίρου ή διαχειριστή, στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας στο ΓΕΜΗ και στην ιστοσελίδα της εταιρίας κατά  το άρθρο 98 
του Ν. 4072/2012.  

Άρθρο 14ο - ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

1. Με βάση την απογραφή κατά το προηγούμενο άρθρο καταρτίζεται από τον ή τους 
διαχειριστές ο ισολογισμός, στον οποίο πρέπει να φαίνεται με σαφήνεια η αληθινή 
οικονομική κατάσταση της εταιρίας.- 

2. Τον ισολογισμό συνοδεύει και λεπτομερής ανάλυση του λογαριασμού "κερδών και 
ζημιών". 

Άρθρο 15ο – ΤΗΡΗΣΗ ΒΙΒΛΙΩΝ 

 Ο διαχειριστής οφείλει να τηρεί: (α) βιβλίο εταίρων στο οποίο καταχωρίζει τα ονόματα των 
εταίρων, τη διεύθυνσή τους, τον αριθμό των μεριδίων που κατέχει κάθε εταίρος, το είδος της 
εισφοράς που εκπροσωπούν τα μερίδια, τη χρονολογία κτήσεως και μεταβίβασης ή 
επιβάρυνσης αυτών και τα ειδικά δικαιώματα που παρέχει το καταστατικό στους εταίρους και 
(β) ενιαίο βιβλίο πρακτικών αποφάσεων των εταίρων και αποφάσεων της διαχείρισης. Στο 
τελευταίο αυτό βιβλίο καταχωρίζονται όλες οι αποφάσεις των εταίρων και οι αποφάσεις της 
διαχείρισης που λαμβάνονται από περισσότερους διαχειριστές και δεν αφορούν θέματα 
τρέχουσας διαχείρισης ή, ανεξάρτητα από τον αριθμό 

των διαχειριστών, συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Άρθρο 16ο - ΕΥΘΥΝΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

1. Ο διαχειριστής ευθύνεται έναντι της εταιρείας για παραβάσεις του παρόντος νόμου, του 
καταστατικού και των αποφάσεων των εταίρων, καθώς και για κάθε διαχειριστικό πταίσμα. Η 
ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε 
σύννομη απόφαση των εταίρων ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία 
ελήφθη με καλή πίστη, με βάση επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση 
του εταιρικού συμφέροντος.  

2. Με απόφαση των εταίρων μπορεί να απαλλάσσεται ο διαχειριστής μετά την έγκριση των 
ετήσιων οικονομικών καταστάσεων μόνο για τα διαχειριστικά πταίσματα, εκτός αν οι εταίροι 
παρέχουν ομόφωνα γενική απαλλαγή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Άρθρο 17ο - ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΜΕΡΙΔΙΟ - ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΜΕΡΙΔΙΟΥ 
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1. Το εταιρικό μερίδιο ή τα τυχόν περισσότερα εταιρικά μερίδια κάθε εταίρου, αποτελούν τη 
μερίδα συμμετοχής του. 

2. Μόνο για ολόκληρη την μερίδα συμμετοχής μπορεί να εκδοθεί έγγραφο από την εταιρία, 
το οποίο αποτελεί απόδειξη απλή της εταιρικής ιδιότητας. Στην απόδειξη πρέπει να 
αναγράφονται με κεφαλαία γράμματα οι λέξεις "ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΠΟΥ ΔΕΝ ΕΧΕΙ 
ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΑΞΙΟΓΡΑΦΟΥ". 

3. Η μεταβίβαση ή επιβάρυνση των εταιρικών μεριδίων εν ζωή γίνεται εγγράφως και 
επάγεται αποτελέσματα ως προς την εταιρεία και τους εταίρους από τη γνωστοποίηση σε 
αυτή της μεταβίβασης. Η γνωστοποίηση αυτή είναι έγγραφη και υπογράφεται από τον 
μεταβιβάζοντα και τον αποκτώντα. Η κοινοποίηση του εγγράφου γνωστοποίησης στην 
εταιρεία μπορεί να γίνει και με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e−mail). Ο διαχειριστής οφείλει να 
καταχωρίζει αμέσως τη μεταβίβαση στο βιβλίο των εταίρων, υπό την προϋπόθεση ότι 
τηρήθηκαν οι προϋποθέσεις για τη μεταβίβαση, όπως προβλέπονται στο νόμο και το 
καταστατικό.  

4. Σε περίπτωση μεταβίβασης του εταιρικού μεριδίου "αιτία θανάτου" οι λοιποί εταίροι θα 
εξαγοράζουν το εταιρικό μερίδιο του θανόντος στην πραγματική αξία του προσδιοριζομένη 
από το αρμόδιο Δικαστήριο. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 85 του Ν. 
4072/2012Ν.  

 

Άρθρο 18ο - ΕΞΟΔΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ  

1. Κάθε εταίρος μπορεί να εξέλθει της εταιρείας για σπουδαίο λόγο με απόφαση του 
Δικαστηρίου, που εκδίδεται μετά από αίτησή του. 

2. Έξοδος εταίρου με εξωκεφαλαιακές εισφορές μπορεί να γίνει με απλή δήλωση προς την 
εταιρεία, αν ο εταίρος αυτός περιέλθει σε αδυναμία εκπλήρωσης της παροχής που αντιστοιχεί 
στην εισφορά αυτή, ιδίως λόγω ασθένειας ή συνταξιοδότησης ή διότι έχει κληρονομήσει τα 
εταιρικά μερίδια. 

3. Ο εξερχόμενος εταίρος δικαιούται να λάβει την πλήρη αξία των μεριδίων του. Αν τα μέρη 
δεν συμφωνούν στην αποτίμηση, αποφασίζει το Δικαστήριο.  

4. Σε περίπτωση εξόδου εταίρου ως άνω τα εταιρικά μερίδια δεν θα ακυρώνονται αλλά θα 
εξαγοράζονται από πρόσωπο που θα υποδεικνύει η εταιρεία, αντί καταβολής της πλήρους 
αξίας των μεριδίων που προσδιορίζεται σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο. Στην 
περίπτωση αυτή οι εταίροι έχουν δικαίωμα προτίμησης στην εξαγορά, κατά το ποσοστό της 
συμμετοχής τους στην εταιρεία. 
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Άρθρο 19ο -ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ 

 

Αν υπάρχει σπουδαίος λόγος, το Δικαστήριο, μετά από αίτηση του διαχειριστή ή εταίρου, 
μπορεί να αποκλείσει από την εταιρεία κάποιον εταίρο, αν υπήρξε γι’ αυτό απόφαση των 
λοιπών εταίρων με απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων. 
Από την τελεσιδικία της απόφασης και την καταβολή στον αποκλειόμενο της πλήρους αξίας 
των μεριδίων του, που προσδιορίζεται όπως ορίζεται στην παράγραφο 3 του προηγούμενου 
άρθρου, η εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών εταίρων. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται 
αναλόγως η παράγραφος 4 του προηγούμενου άρθρου. 

 

Άρθρο 20ο - ΓΝΩΣΗ ΤΗΣ ΠΟΡΕΙΑΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

1.Κάθε εταίρος δικαιούται ανά τρίμηνο να λαμβάνει γνώση αυτοπροσώπως ή με 
αντιπρόσωπο της πορείας των εταιρικών υποθέσεων και να εξετάζει τα βιβλία και τα έγγραφα 
της εταιρείας. Δικαιούται επίσης με δαπάνες του να λαμβάνει αποσπάσματα του βιβλίου των 
εταίρων και του βιβλίου πρακτικών του άρθρου 66. Η εταιρεία μπορεί να αρνηθεί την παροχή 
πληροφοριών ή την πρόσβαση στα βιβλία αν υπάρχει σοβαρή απειλή στα επιχειρηματικά 
συμφέροντα της εταιρείας. 

2.. Κάθε εταίρος δικαιούται να ζητεί πληροφορίες που είναι απαραίτητες για την κατανόηση 
και την εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της συνέλευσης. 

3. Εταίροι που έχουν το ένα δέκατο (1/10) του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων 
δικαιούνται οποτεδήποτε να ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό ανεξάρτητου ορκωτού 
ελεγκτή−λογιστή για να διερευνήσει σοβαρές υπόνοιες παράβασης του νόμου ή του 
καταστατικού και να γνωστοποιήσει το αποτέλεσμα με έκθεσή του στους εταίρους και την 
εταιρεία. 

Άρθρο 21ο-ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Οι εταίροι έχουν δικαίωμα στα καθαρά κέρδη που προκύπτουν από τον ετήσιο ισολογισμό 
και, αντίστοιχα, υποχρέωση για τις ζημιές, ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής τους στην 
εταιρία.- 

2. Για την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και τη διανομή κερδών απαιτείται 
απόφαση των εταίρων. Κάθε έτος και πριν από κάθε διανομή κερδών πρέπει να κρατείται 
τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών, για σχηματισμό τακτικού 
αποθεματικού. Το αποθεματικό αυτό μπορεί μόνο να κεφαλαιοποιείται ή να συμψηφίζεται με 
ζημίες. Πρόσθετα αποθεματικά μπορούν να αποφασίζονται από τους εταίρους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Άρθρο 22ο - ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 
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1. Η τροποποίηση του παρόντος καταστατικού μπορεί να γίνει μόνο με απόφαση της 
συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του όλου 
αριθμού των εταιρικών μεριδίων. 

2. Κάθε τροποποίηση της παρούσας εταιρικής σύμβασης υποβάλλεται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας που ορίζει ο νόμος.  

 

Άρθρο 23ο - ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Η αύξηση κεφαλαίου γίνεται με αύξηση του αριθμού των εταιρικών μεριδίων. 

2. Σε περίπτωση αύξησης κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος όλοι οι εταίροι 
έχουν δικαίωμα προτίμησης στο νέο κεφάλαιο, ανάλογα με τον αριθμό των εταιρικών 
μεριδίων που έχει καθένας. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται με δήλωση προς την εταιρεία 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την καταχώριση της απόφασης των εταίρων στο Γ.Ε.ΜΗ. Το 
δικαίωμα προτίμησης μπορεί να καταργείται ή να περιορίζεται με απόφαση των εταίρων που 
λαμβάνεται με ποσοστό των 2/3 του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων. Αν η 
απόφαση αυτή δεν μπορεί να ληφθεί λόγω αντιρρήσεων εταίρου ή εταίρων, των οποίων 
μειώνονται τα ποσοστά, αποφασίζει σχετικά το αρμόδιο δικαστήριο μετά από αίτηση της 
εταιρίας. 

 

Άρθρο 24ο - ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Η μείωση κεφαλαίου γίνεται με ακύρωση υφιστάμενων μεριδίων που αντιστοιχούν σε 
κεφαλαιακές εισφορές και με τήρηση της αρχής της ίσης μεταχείρισης των εταίρων που 
έχουν τέτοια μερίδια. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται  συναίνεση των εταίρων αυτών.  

2. Σε περίπτωση μείωσης κεφαλαίου το αποδεσμευόμενο ενεργητικό μπορεί να αποδίδεται 
στους εταίρους με μερίδια που αντιστοιχούν σε κεφαλαιακές εισφορές, μόνο αν οι εταιρικοί 
δανειστές δεν προβάλουν αντιρρήσεις κατά την διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 91 του 
Ν.4072/2012. 

 

Άρθρο 25ο – ΕΙΣΟΔΟΣ ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ 

Για την είσοδο νέου εταίρου ή την ανάληψη νέων εισφορών από υπάρχοντες εταίρους, 
απαιτείται ομόφωνη απόφαση των εταίρων. Η απόφαση αυτή πρέπει να μνημονεύει τον 
αριθμό των αποκτώμενων μεριδίων και την εισφορά που πρόκειται να αναληφθεί. Αν η 
απόφαση δεν μπορεί να ληφθεί λόγω αντιρρήσεων εταίρου ή εταίρων, των οποίων 
μειώνονται τα ποσοστά, το αρμόδιο Δικαστήριο μπορεί μετά από αίτηση της εταιρείας να 
επιτρέψει την είσοδο του εταίρου ή την ανάληψη εισφορών από υπάρχοντες εταίρους, αν 
συντρέχει σπουδαίος λόγος, που επιβάλλεται από το συμφέρον της εταιρείας. 
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Άρθρο 26ο – ΕΞΟΔΟΣ-ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ  ΕΤΑΙΡΟΥ 

1. Κάθε εταίρος μπορεί να εξέλθει της εταιρείας για σπουδαίο λόγο με απόφαση του 
δικαστηρίου, που εκδίδεται μετά από αίτησή του. 

2. Κατ΄εξαίρεση έξοδος εταίρου με εξωκεφαλαιακές εισφορές γίνεται και με γραπτή δήλωση 
προς την εταιρεία, αν ο εταίρος αυτός περιέλθει σε αδυναμία εκπλήρωσης της παροχής που 
αντιστοιχεί στην εισφορά αυτή, ιδίως λόγω ασθένειας ή συνταξιοδότησης ή διότι έχει 
κληρονομήσει τα εταιρικά μερίδια. 

3. Ο εξερχόμενος εταίρος δικαιούται να λάβει την πλήρη αξία των μεριδίων του. Αν οι 
εταίροι δεν συμφωνούν στην αποτίμηση, αποφασίζει το Δικαστήριο. 4. Μετά την έξοδο του 
εταίρου τα εταιρικά μερίδια δεν θα ακυρώνονται αλλά θα εξαγοράζονται από πρόσωπο που 
θα υποδεικνύει η εταιρεία, αντί καταβολής της πλήρους αξίας των μεριδίων που 
προσδιορίζεται σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο. Στην περίπτωση αυτή οι εταίροι 
έχουν δικαίωμα προτίμησης στην εξαγορά, κατά το ποσοστό της συμμετοχής τους στην 
εταιρεία. 

5. Αν υπάρχει σπουδαίος λόγος, το δικαστήριο, μετά από αίτηση του διαχειριστή ή εταίρου, 
μπορεί να αποκλείσει από την εταιρεία κάποιον εταίρο, αν υπήρξε γι’ αυτό απόφαση των 
λοιπών εταίρων με την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των μεριδίων. Από την 
τελεσιδικία της απόφασης και την καταβολή στον αποκλειόμενο της πλήρους αξίας των 
μεριδίων του, η εταιρία συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών εταίρων.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' - ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 27ο 

1. Η  εταιρεία λύεται: (α) οποτεδήποτε με απόφαση των εταίρων με την πλειοψηφία των 2/3 
του όλου αριθμού των μεριδίων (β) όταν παρέλθει ο ορισμένος χρόνος διάρκειας, εκτός αν ο 
χρόνος αυτός παραταθεί πριν λήξει με απόφαση των εταίρων, (γ) αν κηρυχθεί η εταιρεία σε 
πτώχευση, και (δ) σε άλλες περιπτώσεις που προβλέπει ο νόμος . 

2. Η λύση της εταιρείας, αν δεν οφείλεται στην πάροδο του χρόνου διάρκειας, καταχωρίζεται 
στο Γ.Ε.ΜΗ. με μέριμνα του εκκαθαριστή. 

 

Άρθρο 28ο - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Όταν λυθεί η εταιρεία για οποιονδήποτε λόγο, εκτός από την κήρυξή της σε κατάσταση 
πτώχευσης, ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Μέχρι να τελειώσει η εκκαθάριση και η 
διανομή, η εταιρεία θεωρείται ότι εξακολουθεί να υπάρχει και στην επωνυμία της γράφονται 
οι λέξεις "υπό εκκαθάριση".- 
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2. Η κατά το στάδιο της εκκαθάρισης εξουσία των οργάνων της εταιρίας περιορίζεται στις 
αναγκαίες πράξεις για την εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας ή και άλλες πράξεις εφόσον 
με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και  το συμφέρον της εταιρίας.  

Άρθρο 29ο - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΤΟΥΣ 

1. Η εκκαθάριση γίνεται από τον διαχειριστή ή τους διαχειριστές, εκτός και εάν αποφασίσει 
αλλιώς η συνέλευση των εταίρων. 

2. Οι διατάξεις του παρόντος για τη διαχείριση εφαρμόζονται ανάλογα και στην εκκαθάριση, 
εφόσον δεν τροποποιούνται από τα πιο κάτω άρθρα του παρόντος. 

Άρθρο 30ο - ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ 

1. Με την έναρξη της εκκαθάρισης ο εκκαθαριστής υποχρεούται να ενεργήσει απογραφή των 
περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων της εταιρείας και να καταρτίσει οικονομικές 
καταστάσεις τέλους χρήσεως, οι οποίες εγκρίνονται με απόφαση των εταίρων. Εφόσον η 
εκκαθάριση εξακολουθεί, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να καταρτίζει στο τέλος κάθε έτους 
οικονομικές 

καταστάσεις. 

2. Ο εκκαθαριστής υποχρεούται να περατώσει αμελλητί τις εκκρεμείς υποθέσεις της 
εταιρείας, να εξοφλήσει τα χρέη της, να εισπράξει τις απαιτήσεις της και να μετατρέψει σε 
χρήμα την εταιρική περιουσία. Κατά τη ρευστοποίηση των περιουσιακών στοιχείων της 
εταιρείας ο εκκαθαριστής οφείλει να προτιμά την εκποίηση της επιχείρησης ως συνόλου, 
όπου τούτο είναι εφικτό. 

3. Μετά την ολοκλήρωση της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής καταρτίζει οικονομικές 
καταστάσεις περάτωσης της εκκαθάρισης, τις οποίες οι εταίροι καλούνται να εγκρίνουν με 
απόφασή τους. Με βάση τις καταστάσεις αυτές ο εκκαθαριστής διανέμει το προϊόν της 
εκκαθάρισης στους εταίρους, ανάλογα με τον αριθμό των μεριδίων καθενός. Με συμφωνία 
όλων των εταίρων ο εκκαθαριστής μπορεί να προβεί σε αυτούσια διανομή της περιουσίας. 

5. Ο εκκαθαριστής μεριμνά για την καταχώριση της ολοκλήρωσης της εκκαθάρισης στο 
Γ.Ε.ΜΗ. 

Άρθρο 31ο - ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1) Ιανουαρίου και λήγει στις τριάντα μία (31) 
Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη 
δημοσίευση του παρόντος στο ΓΕΜΗ και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2013. 

 Άρθρο 32ο  

Για την επίλυση κάθε διαφοράς μεταξύ των εταίρων που προκύπτει από το παρόν και από τις 
τυχόν τροποποιήσεις του, καθώς και για κάθε θέμα ή όρο που δεν προβλέπουν οι διατάξεις 
του παρόντος καταστατικού, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4072/2012 (άρθρα 43-120). 

ΟΙ  ΕΜΦΑΝΙΣΘΕΝΤΕΣ  
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(υπογραφές) 

Ονόματεπώνυμα 

                                  

Ο ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟΝ ΑΘΗΝΑΙ ΑΥΘΗΜΕΡΟΝ. 

Ο ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 
 
Εάν υπάρχουν 
 


