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ΠΡΟΛΟΓΟΣ 

 

Η εργασία αυτή έχει ως σκοπό της αφ' ενός μεν να βοηθήσει, τον 

αναγνώστη να κατανόησε  από νομική ,  φορολογική και, λογιστική 

άποψη τη λειτουργία των προσωπικών  εταιρειών,  αφ' ετέρου δε να 

αναπτύξει μεθοδικά τα βασικά λογιστικά θέματα αλλά και τις  

ιδιομορφίες που παρουσιάζονται στην πιο συνηθισμένη μορφή των 

προσωπικών εταιριών που είναι  η ομόρρυθμη  εταιρία  (Ο.Ε.). 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΕΡΙΕΤΑΙΡΙΩΝ 

 

1.1 Η ΕΝΝΟΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

    Το δίκαιο δίνει τη δυνατότητα στα πρόσωπα να δημιουργούν 

ενώσεις για την επιδίωξη διαφόρων σκοπών, πνευματικών, πολιτιστικών, 

οικονομικών κ.λπ. Μία μορφή αυτών των ενώσεων είναι και η εταιρία. 

Εταιρία με την ευρεία έννοια του όρου είναι η ένωση προσώπων 

ιδιωτικού δικαίου για την επιδίωξη κοινού σκοπού. Με αυτή την έννοια 

εταιρία είναι το σωματείο, η επιτροπή εράνων, η εταιρία του αστικού 

δικαίου ή αστική εταιρία και οι εταιρίες του εμπορικού δικαίου. 

Από τον παραπάνω ορισμό συνάγεται ότι: 

Ø Η εταιρία αποτελεί σχέση ιδιωτικού δικαίου, δηλαδή είναι σχέση 

που διέπεται από το ιδιωτικό δίκαιο, άρα δεν περιλαμβάνονται 

στην έννοιά της οι ενώσεις δημοσίου δικαίου, όπως είναι το 

κράτος, οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης, η εκκλησία κ.λπ. 

Ø Η εταιρία αποτελεί ένωση προσώπων, άρα δεν είναι εταιρία το 

ίδρυμα, το οποίο αποτελεί περιουσία ταγμένη στην εξυπηρέτηση 

κάποιου σκοπού. 

Ø Η εταιρία βασίζεται σε δικαιοπραξία, άρα δεν αποτελεί εταιρία η 

κοινωνία δικαιώματος που δημιουργείται ανεξάρτητα από τη 

βούληση των μερών. 
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Ø Η εταιρία προϋποθέτει αμοιβαία υποχρέωση των μελών της για 

την επιδίωξη κοινού σκοπού και στόχου.  

1.2 ΟΙ ΕΤΑΙΡΙΕΣ ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Οι εταιρίες του εμπορικού δικαίου μπορούν να καταταγούν σε τρεις 

βασικές κατηγορίες: 

I. Στις προσωπικές εταιρίες, στις οποίες προέχει το λεγόμενο 

προσωπικό στοιχείο, στο οποίο κυρίως στηρίζεται η όλη 

συγκρότηση και λειτουργία των και το οποίο αποτελεί την κύρια 

εγγύηση των πιστωτών των. 

II. Στις κεφαλαιουχικές ή κεφαλαιακές εταιρίες, στις οποίες κυρίαρχο 

στοιχείο είναι το κεφάλαιο που έχει συγκεντρωθεί τόσο από τις 

εισφορές των εταίρων όσο και από τα μη διανεμηθέντα κέρδη 

(αποθεματικά). Το προσωπικό στοιχείο στις εταιρίες αυτές είναι 

ουσιαστικά ανύπαρκτο και η επιχειρησιακή βαρύτητα κάθε 

εταίρου προσδιορίζεται από το ποσοστό συμμετοχής του στο 

κεφάλαιο και μόνο. 

III. Στις μικτές εταιρίες, που αποτελούν ενδιάμεσες μορφές μεταξύ 

προσωπικών και κεφαλαιουχικών για να καλύψουν κάποιες μορφές 

επιχειρησιακής συγκροτήσεως στις οποίες το προσωπικό στοιχείο 

είναι σκόπιμο να συνυπάρχει με το κεφαλαιουχικό. 

 

1.3 ΕΙΔΗ ΕΤΑΙΡΙΩΝ ΠΟΥ ΑΝΑΦΕΡΕΙ Η ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ 

Η Ελληνική νομοθεσία αναφέρει τους ακόλουθους εταιρικούς 

τύπους : 
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Προσωπικές εταιρίες: 

- Ομόρρυθμη εταιρία (άρθρα 19, επόμενα Εμπορικού Νόμου). 

- Απλή ετερόρρυθμη εταιρία (άρθρα 19,23 επόμενα Εμπορικού 

Νόμου). 

- Αφανής ή μετοχική ή συμμετοχική εταιρία (άρθρα 47-50 

Εμπορικού Νόμου). 

 

2. Κεφαλαιουχικές εταιρίες: 

- Ανώνυμη εταιρία (άρθρα 19,29-37,40,45 Εμπορικού Νόμου, 

Κωδικοποιημένος Νόμος 2190/20 «περί ανωνύμων εταιριών» και 

διάφοροι άλλοι νόμοι που αναφέρονται και σε ορισμένες κατηγορίες 

ανωνύμων εταιριών, όπως ο Νόμος 5076/31 «περί τραπεζικών Α.Ε.», το 

Ν.Δ. 608/70 «περί εταιριών επενδύσεων- χαρτοφυλακίου και αμοιβαίων 

κεφαλαίων» κ.λπ.). 

3. Μικτές εταιρίες: 

- Εταιρία Περιορισμένης Ευθύνης (Νόμος 3190/55). 

- Ετερόρρυθμη εταιρία κατά μετοχές (άρθρα 38 Ε.Ν. και 50α Νόμου 

3190/55, που προστέθηκε με το άρθρο 16 του Π.Δ. 419/86). 

4. Ιδιόρρυθμες Εταιρίες: 

- Συμπλοιοκτησία (άρθρα 10-36 Κώδικα Ιδιωτικού Ναυτικού Δικαίου). 

- Ναυτική εταιρία (Νόμος 959/79). 

- Συνεταιρισμός ή συνεργατική εταιρία (Νόμος 602/15). 
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- Κοινοπραξία (άρθρο 2 Κ.Β.Σ., δηλαδή Π.Δ. 186/92 και άλλες 

διατάξεις). 

Η κοινοπραξία δεν αναφέρεται από το νόμο ρητά ως ένα είδος 

εταιρίας. Αλλά έχει πολλά κοινά σημεία με τις προσωπικές εταιρίες 

κυρίως από λογιστικής και φορολογικής άποψης. 

Πρέπει να σημειωθεί ότι το εμπορικό δίκαιο της χώρας μας 

προβλέπει τους παραπάνω εταιρικούς τύπους κατά τρόπο περιοριστικό. 

Δεν είναι δυνατόν, δηλαδή, να συσταθεί εταιρία η οποία να περιβληθεί 

έναν άλλο νομικό τύπο διαφορετικό από τους παραπάνω τους οποίους 

ρητά προβλέπει η νομοθεσία μας. Είναι, βέβαια, δυνατόν μέσα στα 

ευρύτερα θεσμικά πλαίσια που καθορίζουν τους τύπους των εταιριών, να 

δημιουργηθούν, με ειδικούς νόμους, ειδικοί τύποι, όπως π.χ οι 

προσωπικές εταιρίες του Π.Δ. 326/1994 καθώς και οι διάφοροι τύποι 

ανωνύμων εταιριών (τραπεζικές, ασφαλιστικές, επενδύσεων 

χαρτοφυλακίου, αμοιβαίων κεφαλαίων, χρηματιστηριακές, η ναυτική 

εταιρία Νόμου 959/1979, ποδοσφαιρικές, χρηματοδοτικής μίσθωσης, 

κ.α.). 

Κάθε εταιρία που περιβάλλεται οποιονδήποτε από τους 

προβλεπόμενους τύπους εκτός από την αφανή εταιρία και τη 

συμπλοιοκτησία, αποκτά νομική προσωπικότητα και καθίσταται νομικό 

πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου. Η εταιρία έτσι αποτελεί ένα αυτοτελές 

πρόσωπο, ανεξάρτητο από τους εταίρους, που έχει δική του 

δικαιοπρακτική ικανότητα, είναι υποκείμενο δικαιωμάτων και 

υποχρεώσεων, ενεργεί με δικό του όνομα (επωνυμία), κατευθύνει τη 

δραστηριότητά του από ένα συγκεκριμένο τόπο (έδρα) που αποτελεί το 

ανάλογο της κατοικίας των φυσικών προσώπων και αποκτά ιθαγένεια, η 
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οποία προσδιορίζεται από τον τόπο της έδρας. Έτσι, κάθε εταιρία που 

εδρεύει στην Ελλάδα θεωρείται ότι έχει την ελληνική ιθαγένεια. 

 

1.4.   ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΙΕΣ 

1.4.1 ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΙΕΣ 

Η σημασία της εταιρικής δράσεως είναι πολύ μεγάλη για τον 

άνθρωπο και δεν περιορίζεται. Έρχεται ως αποτέλεσμα μίας ανάγκης  

συνεργασία, επειδή πολύ νωρίς έγινε αντιληπτό, πως με την συνένωση 

των ατομικών δυνάμεων προκύπτει έργο πολλαπλάσιο αυτού του 

ατομικού. 

Εδώ μας ενδιαφέρουν μόνο οι ενώσεις που επιδιώκουν οικονομικό 

σκοπό, δηλαδή, οι εμπορικές εταιρίες και συγκεκριμένα, οι προσωπικές 

εμπορικές εταιρίες, όπου δύο ή περισσότερα φυσικά πρόσωπα ενώνουν 

τις δυνάμεις τους σε μία κοινή  προσπάθεια για την επίτευξη του 

καλύτερου δυνατού οικονομικού αποτελέσματος. Συνήθως αυτές 

αριθμούν δύο με τρία μέλη και σπανιότατα περισσότερα. 

Οι προσωπικές εταιρίες είναι κατ' ανάγκην ολιγομελείς και αυτό 

γιατί στηρίζονται στην αρχή της απόλυτης εμπιστοσύνης μεταξύ των 

εταίρων. Τις περισσότερες φορές, μάλιστα, βασικό στοιχείο είναι και η 

προσφορά της προσωπικής εργασίας των εταίρων, κάτι που επίσης 

στηρίζεται στην αμοιβαία εμπιστοσύνη. Αν λείψει μάλιστα το πνεύμα 

αυτό από τις μεταξύ τους σχέσεις, είναι βέβαιο ότι η συνεργασία τους θα 

οδηγηθεί σε αδιέξοδο και οι ίδιοι, στα δικαστήρια. 

Ένα ακόμα σημαντικό σημείο, που πρέπει να τονισθεί ιδιαίτερα, 

είναι ότι στις προσωπικές εταιρίες δεν υπάρχουν μηχανισμοί που να 

εξασφαλίζουν την ίδια την εταιρίας από ενέργειες των εταίρων που 



11 
 

στρέφονται κατ' αυτής. Έτσι, ένας εταίρος έχει δικαίωμα πάντοτε να 

ζητήσει τη λύση της εταιρίας για σπουδαίο -κατά τη γνώμη του- λόγο, 

δικαίωμα που δεν έχει ο εταίρος της Ε.Π.Ε. ή ο μέτοχος της Α.Ε. 

Για όλους αυτούς τους λόγους οι εταίροι  περιορίζονται σε μικρούς 

αριθμούς και μεταξύ προσώπων συνδεομένων μεταξύ τους με δεσμούς 

εμπιστοσύνης, φιλίας και συνηθέστατα συγγένειας. 

1.4.2 ΠΗΓΕΣ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ 

ΕΤΑΙΡΙΩΝ 

Οι πηγές του δικαίου των προσωπικών εμπορικών εταιριών είναι 

λίγες. Αυτές διέπονται από τα σχετικά με τις ομόρρυθμες και 

ετερόρρυθμες εταιρίες άρθρα του εμπορικού Νόμου (άρθρα 18-28, 38, 39, 

41-44, 46-50 κ.λ.π.). υπάρχουν και διατάξεις νεότερων νόμων που 

αναφέρονται στις προσωπικές εμπορικές εταιρίες (άρθρα 329, 920, 

1047Κ.ΠΔ., άρθρο 22 Α.Ν. 1998/39 περί σημάτων, άρθρα 50α και 53 του 

Νόμου 190/55, που αναφέρονται αντίστοιχα στις ετερόρρυθμες κατά 

μετοχές εταιρίες και στη μετατροπή Ο.Ε. και Ε.Ε. σε Ε.Π.Ε. κ.α.). 

Εφαρμόζονται ακόμα στις προσωπικές εμπορικές εταιρίες και οι 

διατάξεις του Αστικού Κώδικα περί εταιριών (άρθρα 741-784)). Αυτή η 

άποψη για την επικουρική εφαρμογή των περί εταιριών διατάξεων του 

Αστικού Κώδικα είχε επικρατήσει προ πολλού , ενισχύεται  περισσότερο 

από το άρθρο 40 του Σχεδίου Εμπορικού Κώδικα του 1984. Πάντως, οι 

διατάξεις του Αστικού Κώδικα (άρθρα 741-784) είναι σπουδαία πηγή 

δικαίου για τις εμπορικές προσωπικές εταιρίες, γιατί πολλά θέματα (όπως 

η λύση και η εκκαθάριση της εταιρίας) ρυθμίζονται αποκλειστικά απ' 

αυτές, αφού σε κανένα άλλο νομοθέτημα δεν υπάρχουν όμοιες. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ-ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΙΩΝ 

 

2.1   ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΙΩΝ 

2.1.1 ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ - ΕΝΝΟΙΑ ΚΑΙ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ Ε.Ε. 

Η ΕΕ αποτελείται από ένα ή περισσότερα ομόρρυθμα μέλη και 

έναν ή περισσότερα ετερόρρυθμα μέλη. Οι ομόρρυθμοι εταίροι 

ευθύνονται απεριόριστα και εις ολόκληρον για τις εταιρικές υποχρεώσεις 

ενώ οι ετερόρρυθμοι εταίροι ευθύνονται εις ολόκληρον με τους 

ομόρρυθμους εταίρους αλλά περιορισμένα μέχρι το ποσό της εισφοράς 

τους. 

Οι κανόνες που διέπουν την ΟΕ βρίσκουν εφαρμογή και στην ΕΕ 

σχετικά με την σύσταση, καταχώρηση, μεταβίβαση μεριδίων και 

διάλυση. 

Η εισφορά του ετερόρρυθμου εταίρου μπορεί να είναι είτε σε 

μετρητά είτε σε είδος. Οι ετερόρρυθμοι εταίροι μπορούν να συμμετέχουν 

στην διοίκηση αλλά αποκλείονται από την διαχείριση και εκπροσώπηση 

της εταιρείας που αφορά στις σχέσεις της εταιρείας με τρίτους. 

Μία διαφοροποίηση της απλής ΕΕ είναι η ΕΕ με μετοχές, η οποία 

αναγνωρίζεται από την ελληνική νομοθεσία. Η διαφορά μεταξύ τους 

είναι ότι σε αυτή την περίπτωση οι εισφορές του ετερόρρυθμου εταίρου 

αντιπροσωπεύονται με μετοχές όπως στην περίπτωση των Ανωνύμων 
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εταιρειών, οι οποίες είναι ελεύθερα μεταβιβάσιμες χωρίς αυτό να 

συνεπάγεται την λύση της επιχείρησης. 

2.1.2 ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ- 'ΈΝΝΟΙΑ ΚΑΙ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ Ε.Π.Ε. 

Η λειτουργία της ΕΠΕ διέπεται από τις διατάξεις του νόμου 

3190/1955 όπου αναφέρεται ο εμπορικός χαρακτήρας όλων των 

εταιρειών περιορισμένης ευθύνης ακόμα και αν η δραστηριότητα της 

εταιρείας δεν είναι εμπορική. 

Τα κυριότερα χαρακτηριστικά της ΕΠΕ είναι τα ακόλουθα: 

α) Δεν υπάρχει προσωπική ευθύνη των εταίρων με την προσωπική τους 

περιουσία για τα χρέη της επιχείρησης. Η ευθύνη τους περιορίζεται μέχρι 

του ποσού της εισφοράς τους στο εταιρικό κεφάλαιο. 

β) Τα εταιρικά μερίδια δεν μπορούν να ενσωματωθούν σε μετοχές. 

Η επωνυμία της επιχείρησης είναι το όνομα με το οποίο αυτή 

εμφανίζεται και εξατομικεύεται στις εμπορικές συναλλαγές. Αυτό 

σχηματίζεται είτε από τα ονόματα ενός ή περισσότερων εταίρων είτε 

προσδιορίζεται από το αντικείμενο εργασιών της είτε και από τα δύο 

μαζί, αλλά απαραίτητα θα πρέπει να φέρει και τις λέξεις «Εταιρεία 

Περιορισμένης Ευθύνης». Για την σύστασή της απαιτείται ένα ή 

περισσότερα φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

Ίδρυση της ΕΠΕ 

Για την σύσταση της ΕΠΕ απαιτείται η σύνταξη του καταστατικού 

ενώπιον συμβολαιογράφου με την απαραίτητη παράσταση δικηγόρου και 

η δημοσίευση της ιδρυτικής απόφασης στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 
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Η διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και η εκπροσώπηση της 

εταιρείας γίνεται από τον νόμιμα εκλεγμένο από τα μέλη της Γενικής 

Συνέλευσης ή ορισμένο από το Καταστατικό διαχειριστή, ο οποίος 

εκπροσωπεί την εταιρεία και ενεργεί για λογαριασμό της στις 

συναλλαγές της με τρίτους. Διαχειριστές που έχουν ορισθεί από την 

Γενική Συνέλευση παύονται από τα καθήκοντά τους μόνο από την Γενική 

Συνέλευση. Διαχειριστές που έχουν ορισθεί από το καταστατικό της 

εταιρείας με απεριόριστη διάρκεια θητείας παύονται από την Γενική 

Συνέλευση. Αντίθετα αν η θητεία τους είναι ορισμένης διάρκειας τότε 

ανακαλούνται μόνο με απόφαση του Πρωτοδικείου. 

Οι διαχειριστές της εταιρείας απαγορεύεται να είναι παράλληλα 

εταίροι και σε άλλες Εταιρείες Περιορισμένης Ευθύνης ή Ομόρρυθμες 

Εταιρείες με το ίδιο αντικείμενο δραστηριότητας χωρίς την προηγούμενη 

άδεια από την Γενική Συνέλευση. 

Το ανώτατο όργανο της ΕΠΕ είναι η Γενική Συνέλευση η οποία 

συγκαλείτε από τους διαχειριστές και έχει το δικαίωμα της λήψης 

αποφάσεων για όλα τα θέματα που αφορούν την εταιρεία. 

Τρεις μήνες από την λήξη της διαχειριστικής περιόδου συγκαλείτε 

τακτική γενική συνέλευση για την έγκριση των οικονομικών 

καταστάσεων και την διανομή των κερδών. Έκτακτη συνέλευση 

συγκαλείτε όταν κρίνεται σκόπιμο ή όταν απαιτηθεί από εταίρους που 

εκπροσωπούν το1/20 του εταιρικού κεφαλαίου. Οι αποφάσεις 

λαμβάνονται βάσει της διπλής πλειοψηφίας εταίρων και εταιρικού 

κεφαλαίου. 
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Εταιρικό κεφάλαιο 

Το κεφάλαιο της ΕΠΕ δεν δύναται να είναι κατώτερο των € 18.000 

ολοσχερώς καταβεβλημένο κατά την κατάρτιση της εταιρικής σύμβασης 

από το οποίο το ήμισυ τουλάχιστον πρέπει να είναι καταβεβλημένο σε 

μετρητά. 

Το εταιρικό κεφάλαιο διαιρείται σε ίσα εταιρικά μερίδια που 

δίνουν στον κάθε εταίρο το δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση και 

συμμετοχής στα κέρδη της εταιρείας. Αποχώρηση του εταίρου από την 

επιχείρηση γίνεται μόνο για σοβαρούς λόγους. Επιπρόσθετες εισφορές 

για την κάλυψη ζημιών μπορεί να προβλέπονται από το καταστατικό. 

Για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται πλειοψηφία που να 

αντιστοιχεί στα ¾ των εταίρων και του εταιρικού κεφαλαίου. Σε καμία 

περίπτωση δεν μπορεί να γίνει άντληση κεφαλαίων από το 

Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών (ΧΑΑ). 

 

Έλεγχος της ΕΠΕ 

Οι ΕΠΕ ελέγχονται από ορκωτούς ελεγκτές όταν οι κανόνες που 

εφαρμόζονται στις μετοχές και οι συνθήκες το απαιτούν. 

 

2.1.3. ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ - ΟΡΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 

ΤΗΣ Α.Ε. 
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Η λειτουργία της ΑΕ διέπεται από τις διατάξεις του ν.2190/1920 

όπου αναφέρεται ότι κάθε εταιρεία κεφαλαίου έχει εμπορικό χαρακτήρα 

ακόμα και αν η δραστηριότητα της εταιρείας δεν είναι εμπορική. Η 

συμμετοχή στο μετοχικό κεφάλαιο της ΑΕ δίνει το δικαίωμα στους 

μετόχους να συμμετέχουν στα διανεμόμενα κέρδη. Για τα εταιρικά χρέη 

ευθύνεται μόνο η ΑΕ με την περιουσία της και όχι οι μέτοχοι με την 

προσωπική τους περιουσία. 

Ίδρυση της ΑΕ 

Για την σύσταση της ΑΕ απαιτείται η σύνταξη καταστατικού 

ενώπιον συμβολαιογράφου με την απαραίτητη παράσταση δικηγόρου και 

η δημοσίευση της ιδρυτικής απόφασης στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. Το καταστατικό ορίζει όλα τα θέματα που αφορούν στις 

σχέσεις των εταίρων, τη διοίκηση της εταιρείας, τη διάρκεια και τη λύση 

αυτής. 

Το καταστατικό θα πρέπει τουλάχιστον να περιλαμβάνει και να ορίζει τα 

ακόλουθα: 

1.   Επωνυμία και αντικείμενο δραστηριότητας u964 της εταιρείας. 

2.   Έδρα. 

3.   Διάρκεια. 

4.   Μετοχικό κεφάλαιο και τρόπος καταβολής αυτού. 

5.   Είδος, αριθμό, ονομαστική αξία και κυκλοφορία μετοχών. 

6.   Αριθμός κάθε είδους μετοχών (αν υπάρχουν περισσότερα από 

ένα). 

7.   Προβλέψεις μετατροπής ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες και 

το αντίθετο. 
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8.   Σύσταση, λειτουργία και υποχρεώσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

9.   Σύσταση, λειτουργία και υποχρεώσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

10. Ελεγκτές 

11. Δικαιώματα μετόχων. 

12. Ισολογισμός και διανομή κερδών. 

13. Όροι και λόγοι για την λύση της εταιρείας και την ρευστοποίηση 

των περιουσιακών της στοιχείων. 

 

Επιπλέον πρέπει να περιλαμβάνονται και τα ακόλουθα: 

1.  Τα στοιχεία των φυσικών και νομικών προσώπων ή των 

εκπροσώπων αυτών που υπέγραψαν το καταστατικό. 

2.  Το συνολικό ποσό, τουλάχιστον σε μία προσεγγιστική βάση, όλων 

των εξόδων που απαιτούνται για την σύσταση της εταιρείας. 

Το καταστατικό θα πρέπει να έχει την μορφή συμβολαιογραφικού 

εγγράφου. Για την σύσταση της εταιρείας επιβάλλεται ένας ειδικός φόρος 

(φόρος συγκέντρωσης κεφαλαίου) ύψους 1% επί του ονομαστικού 

κεφαλαίου της επιχείρησης. Η επιβλέπουσα αρχή για τις ΑΕ είναι το 

Υπουργείο Ανάπτυξης. Εάν η σύσταση της εταιρείας είναι σύμφωνη με 

τον νόμο περί ανωνύμων εταιρειών, το Υπουργείο Ανάπτυξης εκδίδει 

απόφαση ίδρυσης της εταιρείας και εγκρίνει το καταστατικό. Το 

καταστατικό και η εγκριτική απόφαση δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως. Στην περίπτωση των πιστωτικών ιδρυμάτων, μία 

επιπλέον άδεια από τις νομισματικές αρχές που εξετάζει του σκοπούς του 

οικονομικού οργανισμού, χρειάζεται για την σύστασή τους. Το όνομα της 
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ΑΕ θα πρέπει να υποδηλώνει τον τομέα στον οποίο δραστηριοποιείται η 

επιχείρηση. 

 

Μετοχικό κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο προέρχεται αποκλειστικά από τις εισφορές 

των μετόχων σε μετρητά ή σε είδος. Το ελάχιστο μετοχικό κεφάλαιο για 

την σύσταση της ΑΕ ανέρχεται σε € 60.000 ολοσχερώς καταβεβλημένο 

κατά την κατάρτιση της εταιρικής σύμβασης. Ο νόμος παρέχει την 

δυνατότητα της μερικής καταβολής του μετοχικού κεφαλαίου όταν η 

καταβολή αυτού γίνεται με μετρητά αλλά παράλληλα θέτει και πολλούς 

περιορισμούς για αυτές τις περιπτώσεις. Η μερική καταβολή δεν 

επιτρέπεται όταν η εισφορά γίνεται σε είδος. Αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου γίνεται με νέες εισφορές, ρευστοποιήσεις περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρείας και μετατροπή εταιρικών ομολόγων σε μετοχές. 

Οι μετοχές της ΑΕ διακρίνονται σε ονομαστικές, ανώνυμες, 

προνομιούχες με δικαίωμα ψήφου και σε προνομιούχες χωρίς δικαίωμα 

ψήφου. 

Διοίκηση της Εταιρείας 

Τη διοίκηση της επιχείρησης ασκεί το Διοικητικό Συμβούλιο και η 

Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υπεύθυνο για τη διοίκηση της 

εταιρείας. Τα μέλη του, τουλάχιστον τρία, είναι εκλεγμένα από τη γενική 

συνέλευση των μετόχων. Συνήθως οι εταιρείες επιλέγουν περιττό αριθμό 

μελών έτσι ώστε να είναι πιο εύκολη η λήψη αποφάσεων. 
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Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν είναι απαραίτητα μόνο 

μέτοχοι της εταιρείας ή Έλληνες υπήκοοι. Η θητεία του Συμβουλίου δεν 

μπορεί να ξεπερνά τα έξι χρόνια αλλά δύναται να είναι μικρότερη. 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα της 

αντικατάστασης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Το Συμβούλιο 

θα πρέπει να συνεδριάζει τουλάχιστον μία φορά τον μήνα στην έδρα της 

εταιρείας. Ύστερα από ειδική άδεια του Υπουργού Εμπορίου, η 

συνεδρίαση μπορεί να πραγματοποιηθεί και στο εξωτερικό. 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της 

εταιρείας και αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν την εταιρεία. 

Έξι μήνες μετά το τέλος της διαχειριστικής περιόδου, η τακτική 

Συνέλευση των μετόχων συνεδριάζει και εγκρίνει τις οικονομικές 

καταστάσεις και την προτεινόμενη από το Διοικητικό Συμβούλιο διανομή 

των κερδών. 

Έκτακτες γενικές συνελεύσεις γίνονται όταν κρίνεται απαραίτητο. 

Επιπλέον ο νόμος ορίζει τις περιπτώσεις όπου η λήψη των αποφάσεων 

είναι αποκλειστικό δικαίωμα της Γενικής Συνέλευσης και απαιτείται 

ψήφος πλειοψηφίας. 

Ενδεικτικά αναφέρουμε: 

Ø Αύξηση/Μείωση μετοχικού κεφαλαίου 

Ø Έκδοση ομολογιακού δανείου 

Ø Αλλαγή της μεθόδου διάθεσης των κερδών 

Ø Συγχώνευση, μετατροπή, διάσπαση 

Ø Λύση της εταιρείας 
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Η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει επίσης εάν ζητηθεί από τους 

μετόχους οι οποίοι κατέχουν τουλάχιστον το 1/20 του μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2.1.4 ΆΛΛΕΣ ΕΤΑΙΡΙΚΕΣ ΜΟΡΦΕΣ 

Κοινοπραξίες - Joint Ventures 

Ο όρος χρησιμοποιείτε για να περιγράψει μια ειδική μορφή 

επιχείρησης που ιδρύεται μεταξύ ανεξάρτητων επιχειρηματιών για την 

επίτευξη συγκεκριμένου σκοπού. Η κοινοπραξία δεν είναι νομικό 

πρόσωπο και τα μέλη της μπορεί να είναι φυσικά πρόσωπα ή νομικά 

πρόσωπα που δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα. 

Σύσταση – Λύση Κοινοπραξίας 

Για να μπορέσει η κοινοπραξία να θεωρηθεί αναγνωρισμένη 

φορολογήσιμη οντότητα πρέπει να υπάρχει κάποια συμφωνία για την 

ίδρυσή της. Η κοινοπραξία θα πρέπει να έχει έναν συγκεκριμένο σκοπό 

να επιτύχει και να μην δημιουργήσει μόνιμη επιχειρηματική 

δραστηριότητα. Σε ειδικές περιπτώσεις κοινοπραξία μπορεί να συσταθεί 

για την εξαγωγή αγαθών ή υπηρεσιών ή την εκμετάλλευση ακτοπλοϊκών 

γραμμών. Δεν απαιτείται καταβολή κεφαλαίου για την σύσταση της 

κοινοπραξίας. Μετά την ολοκλήρωση του σκοπού της, η κοινοπραξία 

λύεται αυτόματα. 

Στην Ελλάδα οι πιο συνηθισμένες κοινοπραξίες αφορούν τεχνικές 

εταιρείες κατασκευής δημοσίων έργων par. 

 

Κοινοπραξία Πλοιοκτητών 
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Η κοινοπραξία πλοιοκτητών περιλαμβάνει άτομα που έχουν στην 

ιδιοκτησία τους πλοία από κοινού εκμεταλλεύσιμα. Η ιδιοκτησία του 

κάθε πλοιοκτήτη καλείται μερίδιο κοινοπραξίας. 

Αυτή η κοινοπραξία δεν έχει νομική προσωπικότητα. Για την 

σύστασή της δεν απαιτείται η σύνταξη κάποιου επίσημου εγγράφου. 

Στην πράξη όμως προτείνεται να συνταχθεί μία έγγραφη συμφωνία ώστε 

να υπάρχει απόδειξη για τους όρους της συμφωνίας. 

Διοίκηση 

Οι αποφάσεις λαμβάνονται από τους ιδιοκτήτες βάσει του 

ποσοστού ιδιοκτησίας που έχουν στο πλοίο. 

Η διοίκηση μπορεί να ανατεθεί σε έναν ή περισσότερους 

ιδιοκτήτες ή σε κάποιον τρίτο. Ο διαχειριστής θα πρέπει να κρατάει 

πρακτικά για την διοίκηση της κοινοπραξίας. 

Δικαιώματα και Υποχρεώσεις των Πλοιοκτητών 

Οι πλοιοκτήτες της κοινοπραξίας έχουν το δικαίωμα συμμετοχής 

στα κέρδη ανάλογα με το ποσοστό ιδιοκτησίας που κατέχουν. Το ίδιο 

ισχύει και για τις ζημιές. Οι μετοχές των πλοιοκτητών είναι ελεύθερα 

μεταβιβάσιμες. Παρόλα αυτά στην περίπτωση μεταβίβασης ποσοστού 

μεγαλύτερου του 50% σε αλλοδαπούς ιδιοκτήτες τότε χρειάζεται έγκριση 

από τα 4/5 των πλοιοκτητών. 

Επίσης οι πλοιοκτήτες δεν μπορούν να υποθηκεύσουν τις μετοχές 

τους εκτός αν έχουν τη σύμφωνη γνώμη των 2/3 των ιδιοκτητών. 

 

Αφανής ή Συμμετοχική εταιρεία 
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Η εταιρεία δεν έχει νομική προσωπικότητα, επωνυμία ή περιουσία. 

Ο εταιρικός δεσμός δεν γίνεται γνωστός στους τρίτους και τις εταιρικές 

πράξεις διενεργεί ο εμφανής εταίρος «ιδίω ονόματι». Τα κέρδη και οι 

ζημιές κατανέμονται μεταξύ των εταίρων βάσει της εταιρικής 

συμβάσεως. Υπόχρεος σε φόρο είναι ο διαχειριστής για το σύνολο των 

κερδών. 

Το πλεονέκτημα αυτού του είδους της επιχείρησης είναι η εύκολη 

και γρήγορη σύσταση και λύση χωρίς πολλά έγγραφα και διατυπώσεις. 

Εξωχώριες Επιχειρήσεις – Offshore 

Σύμφωνα με τον νόμο 89/1967, αλλοδαπές εμπορικές ή 

βιομηχανικές επιχειρήσεις οποιασδήποτε νομικής μορφής που 

δραστηριοποιούνται εκτός Ελλάδος μπορούν να ιδρύσουν εξωχώριες 

εταιρείες στην Ελλάδα. 

Ο νόμος 378/1968 κατοχύρωσε το ίδιο δικαίωμα για τις αλλοδαπές 

ναυτιλιακές εταιρείες. 

Για την σύσταση της εξωχώριας εταιρείας χρειάζονται τα ακόλουθα: 

1.   Η εταιρεία θα πρέπει να δραστηριοποιείται αποκλειστικά εκτός 

Ελλάδος. 

2.  Εγγυητική τραπεζική επιστολή $ 50.000 πρέπει να κατατεθεί στο 

Υπουργείο Οικονομικών (ν.1262/1982 άρθρο 22) 

3.   Ειδικά για τις ναυτιλιακές εταιρείες απαιτείται η κάλυψη σε ξένο 

νόμισμα: 

α) Των ετήσιων εξόδων λειτουργίας στην Ελλάδα με τουλάχιστον 

$ 50.000 
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β) Όλων των πληρωμών που πραγματοποιούν στην Ελλάδα για 

λογαριασμό τους ή εκ μέρους τρίτων 

4.  Θα πρέπει να διατηρεί βιβλίο εσόδων και εξόδων αλλά δεν έχει 

υποχρέωση δημοσίευσης οικονομικών καταστάσεων. 

Φορολογία 

Οι εμπορικές και βιομηχανικές εταιρείες που ιδρύουν εξωχώρια 

γραφεία στην Ελλάδα απαλλάσσονται από όλους τους φόρους που 

ισχύουν στην Ελλάδα εάν η εγκατάστασή τους έχει γίνει μέχρι 

31/12/2001. Αυτή η προνομιακή μεταχείριση καταργήθηκε με τον 

Ν.2992/2002 άρθρο 12 για εταιρείες που ιδρύονται από 1/1/2002 και 

ισχύει μόνο για εξωχώριες εταιρείες ναυτιλιακών εταιρειών. Η 

φορολογική απαλλαγή για τις ήδη λειτουργούσες εταιρείες καταργείται 

στις 31/12/2005. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 

ΟΜΟΡΡΥΘΜΕΣ ΕΤΑΙΡΙΕΣ 

 

3.1 ΈΝΝΟΙΑ, ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑ Κ.Λ.Π. ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 

Ο.Ε. 

3.1.1 ΈΝΝΟΙΑ 

 

Ομόρρυθμη εταιρία είναι η ατομιστική και προσωπική εμπορική 

εταιρία με (ελαττωμένη) νομική προσωπικότητα, της οποίας τα μέλη 

ευθύνονται έναντι τρίτων για τις εταιρικές υποχρεώσεις άμεσα, 

προσωπικά, απεριόριστα και εις ολόκληρο. 

Από τον ορισμό αυτόν προκύπτουν τα χαρακτηριστικά 

γνωρίσματα της Ο.Ε., τα οποία είναι: 

α) Η από κοινού εμπορία (άρα και επιδίωξη κέρδους), ασκούμενη από 

δύο τουλάχιστον πρόσωπα, 

β) Η κοινή επωνυμία 

γ) Τα απεριόριστο και το αλληλέγγυο της ευθύνης όλων των εταίρων. 

Το πρώτο από τα χαρακτηριστικά αυτά είναι βασικό, προκειμένου 

η σχετική δραστηριότητα να θεωρηθεί ως εταιρική. Η επωνυμία μιας 

Ο.Ε. μιας εταιρίας γενικότερα, αποτελεί το «όνομα» με το οποίο οι 

συμβαλλόμενοι εκδηλώνονται μαζί σαν ενιαία οντότητα στις συναλλαγές 

τους προς εξυπηρέτηση του σκοπού για τον οποίο ιδρύθηκε η εταιρεία. 



25 
 

Το τρίτο χαρακτηριστικό, που αναφέρεται στην ευθύνη των εταίρων, 

αποτελεί την ειδοποιό διαφορά που ξεχωρίζει την O.E. από κάθε άλλη 

εταιρική μορφή. 

Η έννοια του απεριόριστου της ευθύνης είναι ότι όλοι οι εταίροι 

ευθύνονται για τις υποχρεώσεις της εταιρείας με ολόκληρη την ατομική 

τους περιουσία και συνεπώς οι δανειστές εφόσον αποκτήσουν εκτελεστό 

τίτλο, μπορούν να προχωρήσουν σε αναγκαστική κατάσχεση 

οποιουδήποτε περιουσιακού στοιχείου του οφειλέτη που είναι δεκτικό 

κατασχέσεως και στην εκποίηση του με αναγκαστικό πλειστηριασμό. 

Ως προς το αλληλέγγυο της ευθύνης σημαίνει ότι ο κάθε εταίρος 

ευθύνεται στο ακέραιο για όλες τις υποχρεώσεις που ανέλαβαν τόσο 

αυτός όσο και οι λοιποί εταίροι στο όνομα και για λογαριασμό της 

εταιρίας. Έτσι οι πιστωτές της εταιρίας μπορούν να στραφούν αδιακρίτως 

εναντίον οποιουδήποτε εταίρου για να ικανοποιηθούν. 

Η μεγάλη έκταση της ευθύνης είναι ακριβώς το χαρακτηριστικό 

που τονίζει ιδιαίτερα τον προσωπικό χαρακτήρα της Ο.Ε.. Οι τρίτοι 

συμβάλλονται με αυτήν βασιζόμενοι κυρίως στη φερεγγυότητα και την 

καλή φήμη των εταίρων, οι οποίες θεμελιώνονται και στην εγγύηση που 

παρέχει η ύπαρξη περιουσιακών στοιχείων πέρα από την καθεαυτό 

εταιρική περιουσία η οποία μπορεί και να μην είναι σημαντική. Η έκταση 

της ευθύνης εμπεδώνει την πίστη και την ασφάλεια στις συναλλαγές της 

Ο. Ε. Αποτελεί όμως ένα αντικίνητρο για την ανάληψη δραστηριότητας 

με αυτό τον εταιρικό τύπο και γι' αυτό η Ο.Ε. προσφέρεται κυρίως για 

μικρές ή μεσαίες επιχειρηματικές δραστηριότητες που αναλαμβάνονται 

από πρόσωπα τα οποία συνήθως συνδέονται μεταξύ τους με στενούς 

προσωπικούς δεσμούς, συγγενικούς ή φιλικούς. 

 

3.1.2 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑ Ο.Ε. 
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Η  ομόρρυθμη εταιρεία έχει την δική της νομική προσωπικότητα, 

δηλαδή, αποτελεί νομικό πρόσωπο. 

Η έναρξη της νομικής προσωπικότητας της προσωπικής εταιρείας 

επέρχεται με την κατά νόμον δημοσίευση του καταστατικού της στα 

ειδικά βιβλία του αρμόδιου πρωτοδικείου. Το πέρας δε αυτής επέρχεται 

από τη στιγμή που θα τελειώσει η εκκαθάριση της εταιρείας και η 

διανομή του καθαρού ενεργητικού στους πρώην εταίρους. 

Η νομική προσωπικότητα της Ο.Ε. παραμένει αναλλοίωτη και 

όταν τροποποιηθεί το καταστατικό αυτής, εξακολουθεί δε και μέχρι το 

πέρας της εκκαθαρίσεως για τις ανάγκες αυτής. Η ομόρρυθμη εταιρεία 

αποκτά νομική προσωπικότητα με την κατά νόμο δημοσίευση του 

καταστατικού της (πριν τούτο συμβεί, δεν μπορεί να συμβάλλεται ούτε 

να γίνεται υποκείμενο δικαιωμάτων και σε περίπτωση που οι εταίροι της 

υπό σύσταση Ο.Ε. συνάψουν δικαιοπραξίες με τρίτους — πριν τη 

δημοσίευση του καταστατικού της εταιρείας — γίνονται αυτοί (οι 

εταίροι) φορείς των σχετικών δικαιωμάτων, έστω και αν οι 

συναλλασσόμενοι απέβλεπαν στην εταιρεία). 

Το γεγονός ότι η προσωπική εταιρεία αποτελεί νομικό πρόσωπο 

έχει ορισμένες νομικές συνέπειες, όπως: Έχει επωνυμία, κατοικία (έδρα), 

ιθαγένεια και όργανα (φυσικά πρόσωπα) που την εκπροσωπούν και 

διοικούν (διαχειρίζονται) τις εταιρικές υποθέσεις και την εταιρική 

περιουσία. Έδρα της εταιρείας (κατοικία) είναι ο τόπος, όπου λειτουργεί 

η διοίκηση (διαχειριστές) αυτής. Κατά των εκπροσώπων (διαχειριστών) 

της προσωπικής εταιρείας μπορεί να διαταχθεί προσωπική κράτηση για 

απαιτήσεις εμπορικές ή από αδικοπραξία, σύμφωνα με το άρθρο 1047 § 3 

του Κ. Πολ. Δικονομίας. Ακόμα, η εταιρεία έχει την ικανότητα να 
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αποκτά κυριότητα επί κινητών και ακινήτων πραγμάτων, αλλά και άλλα 

δικαιώματα. Έτσι, έχει δική της περιουσία, διακεκριμένη από εκείνη των 

εταίρων αυτής. Τα ακίνητα της προσωπικής εταιρείας καταχωρούνται σε 

ειδική μερίδα του οικείου υποθηκοφυλακείου. Επίσης, η εταιρεία έχει 

δικαίωμα να επιδιώξει ικανοποίηση για ηθική βλάβη που υπέστη η 

προσωπικότητα της. Τέλος, η εταιρεία έχει το δικαίωμα να συμμετέχει ως 

μέλος άλλης εταιρείας, οποιουδήποτε τύπου, και να παρίσταται στο 

δικαστήριο ως διάδικο μέρος, εκπροσωπούμενη από τους νόμιμους 

εκπροσώπους της. 

 

3.1.3 ΑΠΕΡΙΟΡΙΣΤΗ ΕΥΘΥΝΗ ΕΤΑΙΡΩΝ 

 

Στο άρθρο 22 Ε.Ν. ορίζεται: «Οι ομόρρυθμοι συνεταίροι, οι 

αναφερόμενοι εις το καταστατικόν της εταιρείας έγγραφον, υπόκεινται 

αλληλεγγύως εις όλας τας υποχρεώσεις της εταιρείας, αν και 

υπογεγραμμένος παρ' ενός μόνου των συνεταίρων, υπό την εταιρικήν 

όμως επωνυμίαν». Η έννοια της αλληλεγγύης είναι η της σε ολόκληρο 

ενοχής κατά τον Αστικό Κώδικα. Την αλληλέγγυα ευθύνη φέρουν τόσο 

το νομικό πρόσωπο της Ο.Ε., όσο και όλα τα (ομόρρυθμα) μέλη αυτής 

για την πληρωμή των υποχρεώσεων που έχει αναλάβει νομίμως η 

εταιρεία. Ο δανειστής, επομένως, δικαιούται (σύμφωνα με το άρθρο 482 

Α.Κ.) να απαιτήσει το χρέος της εταιρείας κατ' αρέσκειαν από 

οποιοδήποτε εταίρο είτε εν όλω είτε εν μέρει. 

Να τονισθούν ιδιαιτέρως δύο χαρακτηριστικά σημεία της ευθύνης των 

ομορρύθμων εταίρων: 
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• Οι εταίροι της ομόρρυθμης εταιρείας (που είναι όλοι τους 

ομόρρυθμοι) ευθύνονται απεριόριστα και σε ολόκληρο. Το 

«απεριόριστα» σημαίνει ότι οι ομόρρυθμοι εταίροι ευθύνονται με 

ολόκληρη την περιουσία τους, ενώ το «εις ολόκληρον» σημαίνει 

αλληλέγγυα ευθύνη μεταξύ όλων των εταίρων. 

• Την ίδια ευθύνη έχουν και οι ομόρρυθμοι εταίροι της 

ετερόρρυθμης εταιρείας. 

• Σε περίπτωση λύσεως της εταιρείας δεν λύονται και οι 

υφιστάμενες συμβάσεις αυτής, έστω κι αν αναφέρονται σε χρόνο 

μεταγενέστερο της λύσεως. Οι ομόρρυθμοι εταίροι ευθύνονται 

μαζί με την εταιρεία για την εκπλήρωση των νομίμων 

υποχρεώσεων «εις ολόκληρον» έκαστος και ο δανειστής 

δικαιούται να απαιτήσει το χρέος από οποιοδήποτε. 

• Σε περίπτωση μετατροπής ομόρρυθμης ή ετερόρρυθμης εταιρείας 

σε ανώνυμη, οι τέως ομόρρυθμοι εταίροι εξακολουθούν να 

ευθύνονται απεριορίστως και «εις ολόκληρον» για τις μέχρι της 

μετατροπής αναληφθείσες υποχρεώσεις της προσωπικής εταιρείας. 

Ανάλογη εφαρμογή της διατάξεως του άρθρου 53 § 4 του Ν. 

31,90/55, που προβλέπει την παραπάνω ευθύνη των ομόρρυθμων 

εταίρων σε περίπτωση μετατροπής προσωπικής εταιρείας σε 

Ε.Π.Ε. 

• Κάθε νέος ομόρρυθμος εταίρος, που εισέρχεται σε προσωπική 

εταιρεία, ευθύνεται για όλα τα χρέη αυτής, ασχέτως αν αυτά 

δημιουργήθηκαν πριν ή μετά την είσοδο του στην εταιρεία, εκτός 

αν αντίθετη μεταξύ των εταίρων συμφωνία για τα προγενέστερα 

(της εισόδου του) χρέη της εταιρείας. 
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3.1.4 ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΤΑΙΡΩΝ 

 

Η ομόρρυθμη εταιρεία έχει την εμπορική ιδιότητα κατά το 

ουσιαστικό κριτήριο, δηλαδή, από τη δραστηριότητα που αναπτύσσει 

(εμπορικές πράξεις). Οι ομόρρυθμοι εταίροι τόσο των ομορρύθμων όσο 

και των ετερορρύθμων εταιρειών είναι έμποροι. Ο ετερόρρυθμος εταίρος 

εμπορικής ετερορρύθμου εταιρείας δεν αποκτά την εμπορική ιδιότητα 

από μόνο το γεγονός της συμμετοχής του σ' αυτήν, αλλά η μεμονωμένη 

πράξη της συμμετοχής του είναι πράξη εμπορική. 

Η ομόρρυθμη εταιρεία κρίνεται κατά το ουσιαστικό κριτήριο και 

συνεπώς αποκτά την εμπορική ιδιότητα. Οσάκις κατά το καταστατικό της 

σκοπό ενεργεί κυρίως και συνήθως εμπορικές πράξεις. Οι ομόρρυθμοι 

εταίροι αποκτούν την εμπορική ιδιότητα και επομένως υπόκεινται σε 

προσωπική κράτηση για τα χρέη της εταιρείας από μόνη τη συμμετοχή 

τους σ' αυτήν. 

 

3.2     ΣΥΣΤΑΣΗ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

Για την κατά νόμο σύσταση ομόρρυθμης εταιρίας απαιτείται να 

συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις: 
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1. Σύμπραξη δύο προσώπων 

Κατ' αρχή, απαιτείται σύμπραξη δύο τουλάχιστον φυσικών ή 

νομικών προσώπων. Τα πρόσωπα αυτά πρέπει να έχουν δικαιοπρακτική 

ικανότητα και την ικανότητα απόκτησης της εμπορικής ιδιότητας. Και τα 

νομικά πρόσωπα έχουν την εμπορική ικανότητα αν έχουν συσταθεί με 

την μορφή μιας από τις εταιρίες του εμπορικού δικαίου, αφού 

επιβάλλεται από την αρχή του κλειστού αριθμού των εταιριών του 

εμπορικού δικαίου. 

Τα φυσικά πρόσωπα έχουν αυτοδύναμη ικανότητα να συστήσουν 

ομόρρυθμη εταιρία μόνο αν έχουν πλήρη δικαιοπρακτική ικανότητα . Αν 

λείπει η ικανότητα αυτή μπορούν να αναπληρωθούν από εκείνον που 

κατά νόμο τους αντιπροσωπεύει. Σε μία τέτοια περίπτωση, ο 

αντιπροσωπευμένος αποκτά την ιδιότητα του ομόρρυθμου εταίρου με 

όλες τις εταιρικού δικαίου συνέπειες. Δεν αποκτά, όμως, και την ιδιότητα 

του εμπόρου, αφού η αναπλήρωση αφορά την ελλείπουσα 

δικαιοπρακτική ικανότητα. 

Σε περίπτωση συμμετοχής στην ίδρυση ομόρρυθμης εταιρίας 

φυσικού προσώπου ανίκανου προς δικαιοπραξία ή νομικού προσώπου 

χωρίς εμπορική ικανότητα, η ομόρρυθμη εταιρία είναι, σύμφωνα με τα 

παρακάτω, ελαττωματική. Το νομικό πρόσωπο, πάντως, που στερείται 

εμπορικής ικανότητας θα αντιμετωπισθεί από το εταιρικό δίκαιο ως 

ομόρρυθμος εταίρος με όλες τις συνέπειες που συνδέονται με αυτόν, 

αφού τούτο επιβάλλεται από την ασφάλεια των συναλλαγών. Το ανίκανο 

φυσικό πρόσωπο, που δε συνέπραξε με το νόμιμο εκπρόσωπό του, δεν 

καθίσταται μέλος της εταιρίας. Έτσι, από την εταιρική σύμβαση δεν 

πηγάζουν υπέρ αυτού δικαιώματα ούτε γεννιούνται υποχρεώσεις. Ότι 

τυχόν κατέβαλε το αναζητεί με τις διατάξεις του αδικαιολόγητου 

πλουτισμού. 
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3.2.1 ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 

Με τη σύμβαση εταιρείας δύο ή περισσότεροι υποχρεούνται 

αμοιβαίως στην επιδίωξη κοινού σκοπού (ιδίως οικονομικού) με κοινές 

εισφορές (άρθρο 741 Α.Κ.). Η σύμβαση της ομόρρυθμης (αλλά και της 

ετερόρρυθμης) εταιρείας πρέπει να καταρτίζεται εγγράφως, αλλά το 

έγγραφο μπορεί να είναι ιδιωτικό (άρθρο 39 Ε.Ν.). Πρβλ. και τα άρθρα 

43 και 44 Ε.Ν., που ομιλούν για τη δημοσίευση των καταστατικών 

(συστατικών εγγράφων) των ομορρύθμων και ετερορρύθμων εταιρειών, 

τα οποία πρέπει να δημοσιεύονται στο αρμόδιο δικαστήριο αντίθετη 

μεταξύ των εταίρων συμφωνία για τα προγενέστερα (της εισόδου του) 

χρέη της εταιρείας. 

 

3.2.2 ΙΚΑΝΟΤΗΤΑ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΓΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ Ο.Ε. 

 

Μετά τον Νόμο 1329/83 κάθε άνδρας και κάθε γυναίκα που έχει 

συμπληρώσει το δέκατο όγδοο έτος της ηλικίας, δικαιούται να μετάσχει 

σε προσωπική εταιρία ως ομόρρυθμος ή ετερόρρυθμος εταίρος. Ο κάτω 

των 18 ετών ανήλικος (και των δύο φύλων), καθώς και ο τελών υπό 

νόμιμη ή δικαστική απαγόρευση ή αντίληψη δεν μπορεί να συμμετάσχει 

ούτε ως ομόρρυθμο ούτε ως ετερόρρυθμο μέλος σε Ο.Ε. ή Ε.Ε. 

Η έγγαμη γυναίκα, μετά το Σύνταγμα του 1975 που καθιέρωσε την 

ισότητα των δύο φύλων και τον Νόμο 1329/83, μπορεί να μετέχει σε 

οποιουδήποτε τύπου εταιρία και γενικότερα να εμπορεύεται, χωρίς να 

χρειάζεται τη συναίνεση του συζύγου. 
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Ο αλλοδαπός, εξάλλου μπορεί να μετέχει σε προσωπική εταιρία 

(αφού κατά το άρθρο 4 Α.Κ. εξομοιώνεται προς τον ημεδαπό όσον 

αφορά τα αστικά δικαιώματα). 

 

 

3.2.3 ΣΥΝΤΑΞΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ Ο.Ε. 

 Το καταστατικό της ομόρρυθμης εταιρείας συντάσσεται, 

συνήθως, από δικηγόρο, λογιστή ή άλλο πρόσωπο με σχετικές γνώσεις. Η 

παρουσία συμβολαιογράφου δεν είναι απαραίτητη. Το καταστατικό είναι 

η πρακτική μορφή υπό την οποία εμφανίζεται εγγράφως η εταιρική 

σύμβαση. Αποτελεί και την απόδειξη συστάσεως προσωπικής εταιρείας. 

Ακόμα χρησιμεύει και για τη δημοσιότητα. Το καταστατικό υπογράφεται 

από όλους τους εταίρους. 

 

3.2.4 ΈΞΟΔΑ ΣΥΣΤΑΣΕΩΣ Ο.Ε. 

 

Τα έξοδα συστάσεως προσωπικής εταιρείας (Ο.Ε.) εκτός, βέβαια, 

από την αμοιβή του προσώπου που ετοίμασε το καταστατικό ανέρχονται 

στα εξής ποσά: 

α) Φόρος 1% στη συγκέντρωση κεφαλαίου Η καταβολή του 

φόρου 1 % γίνεται εντός 15 ημερών από τη σύσταση της εταιρείας, βάσει 

δηλώσεως σε ειδικό έντυπο της Δ.Ο.Υ. που υποβάλλεται σε τρία 

αντίγραφα. Τα δύο από τα αντίγραφα αυτά κρατά η Δ.Ο.Υ. για το αρχείο 

της και το τρίτο επιστρέφεται στην εταιρεία ως αποδεικτικό της 

πληρωμής. Στην αρμόδια Δ.Ο.Υ (της έδρας της εταιρείας) υποβάλλονται 

δύο αντίγραφα του καταστατικού. Η Δ.Ο.Υ κρατά το ένα στο αρχείο της 
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και επιστρέφει το άλλο θεωρημένο (με τη βεβαίωση ότι καταβλήθηκε ο 

φόρος 1%). Ο φόρος 1% επιβάλλεται κατά την σύσταση των εταιρειών 

και επί του αναγραφόμενού στο καταστατικό κεφαλαίου. Είναι αδιάφορο 

αν η σύσταση γίνεται με εισφορές σε χρήμα ή σε είδος. Στις περιπτώσεις 

συστάσεως εταιρείας, αυξήσεως εταιρικού κεφαλαίου, μετατροπής και 

συγχωνεύσεως εταιρειών, ο φόρος υπολογίζεται στην «πραγματική αξία» 

των κάθε είδους εισφερόμενων περιουσιακών στοιχείων. Ως 

«πραγματική δε αξία» νοείται η αγοραία αξία, δηλαδή εκείνη στην οποία 

θα μπορούσε κάποιος να μεταβιβάσει τα δικαιώματά του. 

Η «πραγματική αξία» των εισφερόμενων κάθε είδους 

περιουσιακών στοιχείων εξακριβώνεται από τη φορολογική αρχή, η 

οποία δεν δεσμεύεται από την αποτίμηση των περιουσιακών στοιχείων, 

που έγινε από τους εταίρους κ.λπ. 

Εάν η αποτίμηση της χρηματικής αξίας των περιουσιακών 

στοιχείων, που έγινε στο  καταστατικό ή   τη  συστατική πράξη 

αποδεικνύεται ανακριβής, η φορολογούσα αρχή προσδιορίζει, κατόπιν 

ελέγχου, την πραγματική αξία επί της οποίας θα επιβάλλει το φόρο. 

Εάν η αρμόδια υπηρεσία της Δ.Ο.Υ εκτιμήσει τις εισφορές σε 

είδος σε μεγαλύτερη αξία από εκείνη που συμφωνήθηκε μεταξύ των 

εταίρων και αναφέρεται στο καταστατικό, τότε τόσο ο φόρος 

συγκεντρώσεως κεφαλαίου 1 %, όσο και οι εισφορές υπέρ Ταμείου 

Συντάξεως Νομικών υπολογίζονται επί της αυξημένης τιμής εκτιμήσεως 

της Δ.Ο.Υ. και όχι επί της αναγραφόμενης στο καταστατικό. 

Αναβίωση εταιρείας. Σε περίπτωση αναβιώσεως της εταιρείας δεν 

οφείλεται φόρος συγκεντρώσεως κεφαλαίου 1%, επειδή στην αναβίωση 

δεν έχομε ίδρυση νέας εταιρείας αλλά συνέχιση του ίδιου νομικού 

προσώπου με την αρχική του νομική 

μορφή. 
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β)Εισφορά υπέρ Ταμείου Συντάξεως Νομικών. Με το 

θεωρημένο από την . Δ.Ο.Υ αντίγραφο καταστατικού, ο ενδιαφερόμενος 

απευθύνεται στο Ταμείο Συντάξεως Νομικών, όπου καταβάλλει την 

εισφορά Ο,50% υπέρ αυτού. Το θεωρημένο από την Δ.Ο.Υ αντίγραφο 

καταστατικού θεωρείται και στο Ταμείο Συντάξεως Νομικών. 

Να σημειωθεί και πάλι, ότι η διαδικασία και τα έξοδα συστάσεως, 

καθώς και η διαδικασία δημοσιότητας των ομορρύθμων και εκείνη των 

ετερορρύθμων εταιρειών είναι ακριβώς όμοια. 

 

3.3   ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

3.3.1 ΓΕΝΙΚΑ 

Η σύμβαση εταιρίας, που συνάπτεται μεταξύ των ιδρυτών αυτής, 

αποτυπώνεται σε ένα ιδιωτικό ( ή και συμβολαιογραφικό) έγγραφο. Το 

έγγραφο αυτό είναι τυπικό και επικράτησε να ονομάζεται 

«Καταστατικό», πρέπει Δε να έχει ένα ελάχιστο περιεχόμενο, το οποίο 

προκύπτει από τις περί εταιριών διατάξεις του Εμπορικού Νόμου, του 

Αστικού Κώδικα, άλλων Νόμων, της διαμορφωθείσας νομολογίας και 

πρακτικής. Τα κύρια σημεία που πρέπει να περιλαμβάνει ένα 

καταστατικό είναι: το προοίμιο και το κυρίως σώμα του καταστατικού, 

στο οποίο περιλαμβάνονται όλες οι απαραίτητες για τη λειτουργία της 

εταιρίας διατάξεις. 

 

3.3.2 ΤΟ ΠΡΟΟΙΜΙΟ 

Το έγγραφο της συμβάσεως εταιρίας αρχίζει με ένα προοίμιο, που 

περιλαμβάνει την επικεφαλίδα, τον τόπο και το χρόνο συστάσεως, τα 

πλήρη στοιχεία ταυτότητας των συμβαλλομένων και ενδεχομένως 

περίληψη του αντικειμένου συμβάσεως. 
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Η επικεφαλίδα του εγγράφου είναι ενδεικτική του περιεχομένου 

της συμβάσεως και πρέπει να αποδίδει αυτό κατά τον πιο σαφή τρόπο. 

Ο τόπος και ο χρόνος συστάσεως της εταιρίας είναι απαραίτητα 

στοιχεία για το ιστορικό της συστάσεως και όχι για την εγκυρότητα 

αυτής. Τούτο, γιατί σε περίπτωση παραλείψεως αναγραφής του τόπου 

συντάξεως του εγγράφου, μπορεί να θεωρηθεί ως τέτοιος ο τόπος 

δημοσιεύσεως του καταστατικού (στο οικείο Πρωτοδικείο). Αλλά και η 

έλλειψη χρονολογίας αναπληρώνεται από εκείνη της κατά άνω 

δημοσιεύσεως, οπότε το έγγραφο της συστάσεως αποκτά βέβαιη 

χρονολογία. 

Οι εταίροι (οι συμβαλλόμενοι για τη σύσταση της εταιρίας) 

αναγράφονται όλοι στη σειρά με τα πλήρη στοιχεία τους 

(ονοματεπώνυμο και πατρώνυμο, ιθαγένεια, επάγγελμα, διεύθυνση 

κατοικίας, αριθμός και εκδούσα αρχή δελτίου ταυτότητας). Η αναγραφή 

όλων των παραπάνω στοιχείων των συμβαλλομένων δεν επιβάλλεται από 

τις περί εταιριών διατάξεις του Εμπορικού Νόμου και του Αστικού 

Κώδικα, αλλά είναι σκόπιμο να υπάρχουν στο συστατικό έγγραφο για 

λόγους τάξεως και για κάλυψη, ενδεχομένως, απαιτήσεων άλλων νόμων 

(π.χ. του Ποινικού Νόμου). 

 

3.3.3 ΤΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Το καταστατικό - χωρισμένο σε άρθρα, ίσως και σε κεφάλαια - 

περιέχει όλους τους όρους της συμφωνίας συστάσεως, λειτουργίας και 

λύσεως της εταιρίας. Πιο συγκεκριμένα, περιλαμβάνει τους ακόλουθους 

όρους: 
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Α) Τη σύσταση και τον τύπο της εταιρίας. Το πρώτο άρθρο του 

καταστατικού αρχίζει ως εξής: «Συνιστάται σήμερα ομόρρυθμη εταιρία 

με την επωνυμία...». 

Β) Την επωνυμία. Κατά το άρθρο 21 Ε.Ν. και μόνο τα ονόματα των 

εταίρων μπορούν να συστήσουν την εταιρική επωνυμία. Η θεωρία και η 

νομολογία δέχθηκαν ότι δεν είναι απαραίτητο να συμπεριλαμβάνονται 

στην επωνυμία όλα τα ονόματα των εταίρων. Στην πράξη επικράτησε να 

αναφέρονται στην επωνυμία μόνο ένα ή δύο ονόματα εταίρων με την 

προσθήκη των λέξεων «και Σία» που σημαίνει και συντροφία. Η 

επωνυμία είναι το όνομα του νομικού προσώπου της εταιρίας, το οποίο 

τη διακρίνει από τα φυσικά πρόσωπα που την απαρτίζουν και με το οποίο 

εμφανίζεται αυτή (η εταιρία) στις συναλλαγές της. Γι' αυτό ακριβέστερο 

είναι να μιλάμε περί εμπορικής επωνυμίας. Η εταιρία μπορεί να έχει 

επιπλέον και διακριτικό τίτλο, καθώς επίσης και κάποιο σήμα (που 

προστατεύονται με ξεχωριστές διατάξεις νόμων). 

Επιτρέπεται να τροποποιηθεί η επωνυμία, καθώς και ο 

διακριτικός τίτλος της εταιρίας (με τροποποίηση, φυσικά, των 

αντίστοιχων άρθρων του καταστατικού). 

Τυχόν έλλειψη αναγραφής της επωνυμίας στο καταστατικό της 

εταιρίας δεν επιφέρει ακυρότητα αυτής. 

Γ) Σκοπός της εταιρίας. Το άρθρο του καταστατικού που αναγράφει το 

σκοπό της εταιρίας, πρέπει να αποδίδει, κατά το δυνατόν, το αντικείμενο 

των εργασιών αυτής. Δεν υπάρχει περιορισμός από τον νόμο ως προς την 

ευρύτητα του περιεχομένου του σκοπού, αλλά για λόγους τάξεως και 

σοβαρότητας εμφανίσεως της εταιρίας η διατύπωση του σχετικού άρθρου 

οφείλει να είναι ευκρινής και σύμφωνη με τον νόμο. Έτσι, δεν 

επιτρέπεται να περιλαμβάνονται στο σκοπό της ομόρρυθμης εταιρίας 

εργασίες για τη διενέργεια των οποίων ο νόμος απαιτεί συγκεκριμένο 
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τύπο εταιρίας (π.χ. η άσκηση των τραπεζικών και ασφαλιστικών 

εργασιών επιτρέπεται μόνο σε ανώνυμες εταιρίες - άρθρα 2 Ν.Δ. 400/70 

και 11 Ν. 5076/31, αντίστοιχα). Εάν ο σκοπός της εταιρίας είναι 

αντίθετος με τον νόμο ή τα χρηστά ήθη προκύπτει απόλυτη ακυρότητα 

αυτής. 

Η τροποποίηση ή αλλαγή του σκοπού της εταιρίας είναι 

επιτρεπτή και γίνεται με τροποποίηση του αντίστοιχου άρθρου του 

καταστατικού. 

Δ) Διάρκεια της εταιρίας. Συνήθως, η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε 

ξεχωριστό άρθρο του καταστατικού και μάλιστα κατά τρόπο σαφή (π.χ. 

«Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται δεκαετής, αρχόμενη από σήμερα και 

λήγουσα την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους..»). 

Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να είναι και αόριστη. Αόριστης 

διάρκειας είναι η εταιρία και όταν δεν αναφέρεται στο καταστατικό 

καθόλου η διάρκεια αυτής ή η λήξη της εταιρίας. 

Παράταση της διάρκειας της εταιρίας είναι επιτρεπτή και μπορεί 

να αναφέρεται στο καταστατικό ο τρόπος με τον οποίο θα γίνεται 

(απαιτούμενη πλειοψηφία για την λήψη της απόφασης, τυχόν 

προειδοποίηση εκ μέρους εταίρου ή εταίρων). 

Αυτόματη παράταση της διάρκειας της εταιρίας συνηθίζεται να 

αναφέρεται στο καταστατικό και ο όρος αυτός είναι ισχυρός (π.χ. «Η 

εταιρία είναι τριετούς διάρκειας, αλλά αυτή συνεχίζεται αυτοδικαίως για 

μία ακόμα τριετία, εάν ενενήντα μέρες πριν την λήξη της αρχικής 

διάρκειας κανένας εταίρος δεν ζητήσει με έγγραφο, κοινοποιούμενο σε 

όλους τους εταίρους με δικαστικό επιμελητή, τη μη συνέχιση της 

εταιρίας»). Με τη μεθόδευση αυτή αποφεύγεται η διαδικασία και τα 

έξοδα της τροποποιήσεως του καταστατικού. 
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Εφόσον στο καταστατικό δεν περιλαμβάνεται ο όρος της 

αυτόματης παρατάσεως, κατά τα ανωτέρω, η παράταση πρέπει πλέον να 

γίνει με τροποποίηση του σχετικού άρθρου του καταστατικού και 

μάλιστα πριν την ημερομηνία λήξεως της διάρκειας της εταιρίας. Εάν 

παρέλθει η ημερομηνία λήξεως της διάρκειά της, η εταιρία θεωρείται 

λυθείσα (ή εν πάσει περιπτώσει καταστάσα ανώμαλος), εκτός αν 

τεκμαίρεται ότι η βούληση των εταίρων είναι να συνεχισθεί η δράση της. 

Τεκμαίρεται Δε τούτο το τελευταίο, εφόσον η εταιρία συνεχίζει κανονικά 

τις εργασίες της και μετά την παρέλευση της ημερομηνίας λήξεως αυτής. 

Το φαινόμενο αυτό εμφανίζεται πολύ συχνά στην πράξη (γιατί οι εταίροι 

λησμονούν να προβούν εγκαίρως στην παράταση). Έτσι η νομολογία 

δέχθηκε πως η εταιρία, της οποίας έληξε η διάρκεια, μπορεί να 

αναβιώσει με μεταχρονολογημένη έγγραφη συμφωνία των εταίρων. Το 

έγγραφο αυτό προτιμότερο να συντάσσεται ενώπιον συμβολαιογράφου, 

για να έχει βέβαιη ημερομηνία. Οπωσδήποτε, θα γίνουν όλες οι 

διαδικασίες δημοσιεύσεως που απαιτούνται για κάθε τροποποίηση του 

καταστατικού. 

Ε) Συμμετοχή των εταίρων στην εταιρία. Η προσωπική εταιρία 

(ομόρρυθμος ή ετερόρρυθμος) συστήνεται με τις εισφορές των εταίρων - 

το ύψος των οποίων καθορίζει και την αναλογία συμμετοχής αυτών στην 

εταιρία. Αν δεν συμφωνήθηκε η αναλογία συμμετοχής στο σχηματισμό 

του εταιρικού κεφαλαίου, οι εταίροι υποχρεούνται σε καταβολή ίσων 

εισφορών. Αυτό, όμως, σπανίως θα γίνει στην πράξη. Το σύνηθες είναι 

να ορίζονται στο καταστατικό επακριβώς οι εισφορές των εταίρων, τόσο 

κατ' είδος, όσο και κατ' αξία - πολύ περισσότερο που η αναλογία 

συμμετοχής στο κεφάλαιο της εταιρίας μπορεί να διαφέρει από την 

αναλογία συμμετοχής στο αποτέλεσμα των εργασιών αυτής. 
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Οι εισφορές των εταίρων μπορεί να περιλαμβάνουν χρήματα, την 

προσωπική εργασία ή φήμη των εταίρων και διάφορα κινητά ή ακίνητα 

κατά κυριότητα ή κατά χρήση. Η εκτίμηση της αξίας των εισφορών σε 

είδος γίνεται με συμφωνία μεταξύ των εταίρων. 

ΣΤ) Διαχείριση και εκπροσώπησης της εταιρίας. Το άρθρο 22 του 

Εμπορικού Νόμου αναφέρει ρητώς ότι οι ομόρρυθμοι εταίροι που 

αναφέρονται στο καταστατικό, ευθύνονται αλληλεγγύως για όλες τις 

υποχρεώσεις της εταιρίας, καίτοι αυτές μπορεί να έχουν αναληφθεί με 

την υπογραφή ενός μόνο εταίρου, που τίθεται κάτω από την εταιρική 

επωνυμία. Συνεπώς, ο ορισμός ενός ή περισσότερων εταίρων ως 

διαχειριστών δεν είναι απαραίτητος. Ωστόσο, το άρθρο 43 Ε.Ν. ορίζει ότι 

στην περίληψη του καταστατικού που δημοσιεύεται στο οικείο 

πρωτοδικείο πρέπει να περιέχονται και τα ονόματα των εταίρων που 

ορίσθηκαν να διοικούν την εταιρία και να υπογράφουν έπ' ονόματι αυτής, 

δηλαδή των διαχειριστών. Τούτο γίνεται και στην πράξη. Στο αρχικό 

καταστατικό ορίζονται οι διαχειριστές της εταιρίας. 

Διαχειριστές μπορεί να διορισθούν όλοι οι εταίροι της 

ομόρρυθμης εταιρίας (που είναι, φυσικά όλοι τους ομόρρυθμοι εταίροι). 

Ως διαχειριστές της ομόρρυθμης εταιρίας επιτρέπεται να διορισθούν και 

τρίτα πρόσωπα (που να μην είναι εταίροι), αλλά αυτό στην πράξη 

σπανιότατα θα συμβεί, γιατί η ευθύνη των εταίρων είναι απεριόριστη και 

δεν τολμούν να αναθέσουν τη διαχείριση της εταιρίας σε άλλους. 

Ζ) Ισολογισμός, κέρδη, ζημίες της εταιρίας. Κάθε χρόνο και στο τέλος 

αυτού η εταιρία πρέπει να συντάσσει ισολογισμό και να προσδιορίζει το 

αποτέλεσμα (κέρδη ή ζημίες) των εργασιών της. 

Η) Λύση της εταιρίας. Η εταιρία λύεται με την πάροδο του χρόνου 

διάρκειας αυτής και εφόσον δεν παραταθεί η διάρκειά της. Η λύση της 

εταιρίας μπορεί να επέλθει και πριν την παρέλευση του χρόνου διάρκειά 
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της κατόπιν συμφωνίας των εταίρων ή χωρίς συμφωνία μεταξύ αυτών, με 

καταγγελία εκ μέρους εταίρου ή εταίρων για σοβαρό λόγο. 

Συνέχιση της εταιρίας μετά το θάνατο, πτώχευση ή απαγόρευση 

εταίρου. Είναι ισχυρός ο όρος, που συναντάται συνήθως στα 

καταστατικά, ότι η εταιρία, σε περίπτωση θανάτου ενός εταίρου, 

συνεχίζεται μεταξύ των επιζώντων εταίρων ή μεταξύ των επιζώντων και 

των κληρονόμων του αποβιώσαντος. Επίσης, ισχυρή είναι και η ρήτρα 

που προβλέπει συνέχιση της εταιρίας σε περίπτωση πτωχεύσεως ή 

απαγορεύσεως ενός εταίρου. 

Εκκαθάριση και διανομή της περιουσίας της εταιρίας. Τη λύση 

της εταιρίας ακολουθεί το στάδιο της εκκαθαρίσεως και τέλος η διανομή 

της εναπομείνασας εταιρικής περιουσίας στους εταίρους. Στα 

καταστατικά των εταιριών περιλαμβάνονται πάντα διατάξεις που ορίζουν 

τους εκκαθαριστές και τα καθήκοντά τους και ακόμα τη διαδικασία της 

εκκαθαρίσεως. 

Θ) Άλλοι όροι. Στα τελευταία άρθρα του καταστατικού συνηθίζεται να 

περιλαμβάνονται μερικοί ακόμη όροι σχετικά με τη λειτουργία της 

εταιρίας. Τέτοιοι όροι είναι: 

Η ρήτρα που απαγορεύει τη  σφράγιση των εταιρικών 

εγκαταστάσεων (κατάστημα, εργαστήριο, αποθήκη...) και της εταιρικής 

περιουσίας. Η ρήτρα αυτή αφορά τόσο τους εταίρους, όσο και τους 

κληρονόμους αυτών και αποσκοπεί στην προστασία των εταιρικών 

συμφερόντων από σπασμωδικές ενέργειες (όπως η σφράγιση), που θα 

επέφεραν ανακοπή των εργασιών της εταιρίας. 

Η ρήτρα διαιτησίας, που περιλαμβάνουν τα καταστατικά, 

αποσκοπεί στην πρόληψη καταστροφικών για την εταιρία διενέξεων 

μεταξύ των εταίρων. Έτσι ορίζεται σε ένα άρθρο ότι: «Κάθε διαφορά, 

που τυχόν θα προκύψει μεταξύ των εταίρων κατά την εφαρμογή και 
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ερμηνεία του καταστατικού, θα επιλύεται υποχρεωτικά σύμφωνα με τις 

διατάξεις περί διαιτησίας των άρθρων 863-903 του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας». Όχι σπάνια ορίζονται στο καταστατικό ο αριθμός των 

διαιτητών και το πρόσωπο του επιδιαιτητή. 

Εκτός από τις παραπάνω, πολύ συνηθισμένες, ρήτρες υπάρχουν 

και άλλες πολλές, που χρησιμοποιούνται ευρέως στα καταστατικά των 

προσωπικών εταιριών. Οποιαδήποτε ρήτρα, που δεν αντίκειται σε 

διάταξη του νόμου, μπορεί να περιληφθεί (κατόπιν συμφωνίας των 

εταίρων) στο καταστατικό. 

 

3.3.4 ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

  

            ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ«……………………………………» 

  

Κεφάλαιο Ευρώ ………. 

  

Στ…………………….. [τόπος], σήμερα ………. [ημερομηνία] οι εδώ 

συμβαλλόμενοι: 

  

1. ………………….. 

2. …………………. 

3. ………………….. κ.λπ. 

συμφώνησαν να συστήσουν ομόρρυθμη εταιρεία, της οποίας θα είναι 

εταίροι, συναποδέχθηκαν δε τα ακόλουθα: 

  

Άρθρο 1: ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
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Συστήνεται Ομόρρυθμη Εταιρεία με την επωνυμία 

«……………………………. Ομόρρυθμος Εταιρεία» και διακριτικό 

τίτλο «………………….». Η εταιρεία θα μπορεί να χρησιμοποιεί την 

επωνυμία της και τον διακριτικό της τίτλο και με λατινικά στοιχεία ή σε 

μετάφραση. 

  

Άρθρο 2: ΕΔΡΑ 

  

Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος …………………. και 

συγκεκριμένα η οδός ……………. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία της και σε άλλες περιοχές τόσον 

της Ελλάδος όσο και του εξωτερικού. 

  

Άρθρο 3: ΣΚΟΠΟΣ 

  

Σκοπός της εταιρείας θα είναι [π.χ.] η, για επίτευξη εμπορικού κέρδους: 

  

α)…………… β) …………… γ) …………… 

δ) καθώς και κάθε συναφής εργασία. 

Για την επίτευξη των ως άνω σκοπών η εταιρεία θα μπορεί να 

ενεργεί όλες τις προσήκουσες πράξεις, όπως, ιδίως, να αγοράζει πρώτες 

ύλες, να αποκτά ή να μισθώνει ακίνητα και κινητά πράγματα, να 

συνάπτει συμβάσεις εργασίας, να συνάπτει συμβάσεις δανείου και 

πιστώσεως με τράπεζες και με ιδιώτες, να παραχωρεί και να δέχεται 

εμπράγματες εξασφαλίσεις, να υπογράφει αξιόγραφα, να ζητά την 

έκδοση διοικητικών αδειών κ.ο.κ.. 

  

Άρθρο 4: ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
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Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται ………………., ήτοι έως την 

……………... Η εταιρεία όμως συνεχίζεται και μετατρέπεται σε 

αορίστου χρόνου, εάν το αργότερο έξη μήνες πριν την ως άνω 

ημερομηνία ο εταίρος ή οι εταίροι που επιθυμούν την λύση της εταιρείας 

κατά τα ανωτέρω δεν κοινοποιήσουν με δικαστικό επιμελητή στους 

υπόλοιπους εταίρους και την εταιρεία, εξώδικη δήλωση σχετικά με την 

βούλησή τους για λύση της εταιρείας. 

  

Άρθρο 5: ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

  

Για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού οι εταίροι συμφωνούν να 

εισφέρουν στην εταιρεία τα κατωτέρω περιουσιακά αντικείμενα: 

  

Ο εταίρος …….. θα εισφέρει Ευρώ ………. 

Ο εταίρος ……… θα εισφέρει την χρήση του ακινήτου που βρίσκεται 

στην θέση …….. 

Ο εταίρος ……… θα εισφέρει ……………… 

Οι εταίροι υποχρεούνται να προβούν στην εισφορά των ως άνω 

περιουσιακών αντικειμένων το αργότερο ένα μήνα μετά την δημοσίευση 

της εταιρείας στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου ……… 

Σε περίπτωση που οποιοσδήποτε από τους εταίρους καθυστερήσει 

υπαίτια την καταβολή της εισφοράς του πέραν του ως άνω οριζομένου 

χρονικού διαστήματος, θεωρείται ότι αυτός εξέρχεται αυτοδικαίως της 

εταιρείας, χωρίς να απαιτείται η έκδοση σχετικής δικαστικής αποφάσεως. 

Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ των υπολοίπων 

εταίρων. Επίσης οφείλει αποζημίωση στην εταιρεία και στους 

υπολοίπους εταίρους. 
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Άρθρο 6: ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΙΣ ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

  

1. Οι εταίροι συμμετέχουν στις κερδοζημίες της εταιρείας ως ακολούθως: 

  

Ο εταίρος ……………. συμμετέχει με ποσοστό ……….. Ο εταίρος 

…………… συμμετέχει με ποσοστό ………… Ο εταίρος …………… 

συμμετέχει με ποσοστό ………… 

2. Εκτός εναντίας αποφάσεως των εταίρων για συγκεκριμένη χρήση, 

ρητώς συμφωνείται ότι διανομή κερδών θα γίνεται μόνον μετά από 

τρίμηνες διαχειριστικές περιόδους και μόνον εφόσον υπάρχουν 

πραγματικά κέρδη. 

  

Άρθρο 7: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

  

1. Διαχειριστής και εκπρόσωπος της εταιρείας ορίζεται ο εταίρος 

…………., ο οποίος θα εκπροσωπεί την εταιρεία, υπογράφοντας κάτω 

από την εταιρική επωνυμία, έναντι κάθε τρίτου φυσικού ή νομικού 

προσώπου ή αρχής, δικαστικά και εξώδικα. Οι πράξεις του διαχειριστή 

και εκπροσώπου της εταιρείας που ενεργούνται υπό την εταιρική 

επωνυμία και για λογαριασμό της εταιρείας, την δεσμεύουν, εφόσον 

ευρίσκονται εντός των πλαισίων που καθορίζονται από τον εταιρικό 

σκοπό. 

  

2. Κατ’ εξαίρεση, ειδικά για τις κατωτέρω πράξεις η εταιρεία θα 

δεσμεύεται μόνον εφόσον με τον ανωτέρω εταίρο συμπράξει και κάποιος 

από τους υπολοίπους εταίρους: 

α) Συμβάσεις πιστώσεως ή δανείου με τράπεζες ή άλλα φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα. 

β) Συμβάσεις εγγυήσεως υπέρ οιουδήποτε. 
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γ) Υποθήκευση ακινήτων της εταιρείας ή συναίνεση για εγγραφή 

προσημείωσης υποθήκης επί ακινήτων της εταιρείας. 

δ) Έκδοση, οπισθογράφηση, τριτεγγύηση επιταγών, έκδοση, αποδοχή, 

οπισθογράφηση και τριτεγγύηση συναλλαγματικών. 

3. Σε περίπτωση που ο ως άνω διαχειριστής εταίρος πεθάνει, ή κηρυχθεί 

σε δικαστική συμπαράσταση ή πτωχεύσει, τότε την διαχείριση και 

εκπροσώπηση της εταιρείας αναλαμβάνουν όλοι οι υπόλοιποι εταίροι 

συλλογικά, συμπράττοντας δηλαδή και συνυπογράφοντας κάτω από την 

εταιρική επωνυμία. 

  

4. Σε περίπτωση προσωρινής αδυναμίας του διαχειριστή να ασκήσει τα 

καθήκοντά του, αυτός αναπληρώνεται από τους υπολοίπους εταίρους 

ενεργούντες συλλογικά. 

  

5. Ο διαχειριστής, σε περίπτωση κολλήματος, δικαιούται να 

εξουσιοδοτήσει άλλον εταίρο για την διενέργεια συγκεκριμένων 

διαχειριστικών ή εκπροσωπευτικών πράξεων. Η εξουσιοδότηση πρέπει 

να είναι έγγραφη και δίδεται είτε με συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο είτε 

με ιδιωτικό έγγραφο με βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής του 

διαχειριστή – εκπροσώπου από αρμόδια αρχή. 

  

6. Ειδικά για την παραχώρηση της εξουσίας διενέργειας συγκεκριμένων 

και περιορισμένων εκπροσωπευτικών εξουσιών σε τρίτα πρόσωπα 

(εταίρους, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους), στα πλαίσια της 

οργανώσεως των εργασιών της εταιρίας απαιτείται σύμπραξη και 

δεύτερου εταίρου εκτός από τον διαχειριστή. 

  

7. Ο διαχειριστής δεν δικαιούται ιδιαίτερη αμοιβή για την εκπλήρωση 

των καθηκόντων του. 
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Άρθρο 8: ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

  

  

Για την λήψη αποφάσεων που αφορούν τις εταιρικές υποθέσεις, 

πέραν της τρέχουσας διαχείρισης απαιτείται ομοφωνία των εταίρων, οι 

οποίοι αποφασίζουν σε συνέλευση που συγκαλείται στην έδρα της 

εταιρείας μετά από πρόσκληση του διαχειριστή. Ο διαχειριστής είναι 

υποχρεωμένος να συγκαλέσει την συνέλευση εντός 10 εργασίμων 

ημερών εάν το ζητήσει οποιοσδήποτε άλλος εταίρος. 

  

Η πρόσκληση για την συνέλευση είναι έγγραφη και απαιτείται να 

κοινοποιηθεί στους εταίρους πέντε (5) πλήρεις εργάσιμες ημέρες πριν 

από την συνέλευση και να καθορίζει και τα προς συζήτηση θέματα. 

  

Άρθρο 9: ΘΑΝΑΤΟΣ, ΠΤΩΧΕΥΣΗ, ΘΕΣΗ ΣΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ 

ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΟΥ 

  

Σε περίπτωση που εταίρος πτωχεύσει ή τεθεί σε καθεστώς 

δικαστικής συμπαράστασης, η εταιρεία δεν λύεται αλλά συνεχίζεται 

μεταξύ των υπολοίπων εταίρων. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία 

αποδίδει στον εταίρο που πτώχευσε ή τέθηκε σε δικαστική 

συμπαράσταση (δια του συνδίκου ή του δικαστικού συμπαραστάτη 

αντιστοίχως) την αξία της εταιρικής συμμετοχής του εταίρου. 
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Σε περίπτωση που εταίρος αποβιώσει, η εταιρεία συνεχίζεται 

μεταξύ των υπολοίπων εταίρων καθώς και των κληρονόμων του 

αποβιώσαντος εταίρου. Κάθε εταίρος όμως έχει το δικαίωμα στην 

περίπτωση αυτή να ζητήσει την έξοδό του από την εταιρεία, η οποία 

υποχρεούται να του καταβάλει την αξία της εταιρικής του μερίδας. 

  

Το ως άνω δικαίωμα εξόδου πρέπει να ασκηθεί με δήλωση του 

εταίρου που θα κοινοποιηθεί στην εταιρεία και στους υπολοίπους 

συνεταίρους (και τους κληρονόμους του συνεταίρου που πέθανε) εντός 

αποκλειστικής προθεσμίας τριών μηνών από την ημερομηνία του 

θανάτου του εταίρου. 

  

Άρθρο 10: ΕΞΟΔΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ – ΕΙΣΟΔΟΣ ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ – 

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΡΙΔΑΣ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

  

Έξοδος εταίρου δεν επιτρέπεται παρά μόνον στις περιπτώσεις που 

ρητά ρυθμίζονται στο παρόν Καταστατικό. 

Είσοδος νέου εταίρου επιτρέπεται μόνον με ομόφωνη απόφαση 

των εταίρων. 

Μεταβίβαση μερίδας συμμετοχής εταίρου προς τρίτο επιτρέπεται 

μόνον με ομόφωνη απόφαση των εταίρων. 

  

Άρθρο 11: ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

  

Η καταγγελία της εταιρείας από οιονδήποτε εταίρο πριν από την 

πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 4, 

όπως αυτό εκάστοτε τροποποιείται, ακόμη και εάν γίνεται με την 

επίκληση σπουδαίου λόγου, δεν επιφέρει σε καμία περίπτωση την λύση 
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της εταιρείας, αλλά συνεπάγεται την αυτοδίκαιη έξοδο του 

καταγγέλλοντος εταίρου από την εταιρεία. Η εταιρεία υποχρεούται να 

καταβάλει στον έτσι εξερχόμενο εταίρο την αρχική αξία της εισφοράς 

του. 

  

Άρθρο 12: ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

  

Απαγορεύεται στους εταίρους η ενάσκηση επαγγέλματος ή 

επιχειρήσεως ή εν γένει οποιασδήποτε πράξης, όμοιας προς την εταιρική 

επιχείρηση, όπως και κάθε πράξης ανταγωνιστική της εταιρείας. Η 

απαγόρευση αυτή ισχύει είτε αυτές οι πράξεις ασκούνται ατομικώς από 

τον εταίρο, είτε από προσωπική εταιρεία, ή εταιρεία περιορισμένης 

ευθύνης, στην οποία αυτός συμμετέχει είτε από ανώνυμη εταιρεία, στης 

οποίας συμμετέχει στο διοικητικό συμβούλιο. 

Σε περίπτωση που εταίρος παραβεί την ανωτέρω υποχρέωσή του, 

έχει υποχρέωση να εκχωρήσει στην εταιρεία τις απαιτήσεις του και τα εν 

γένει δικαιώματά του από την ενάσκηση της ανταγωνιστικής 

δραστηριότητας. Περαιτέρω ευθύνη του για αποζημίωση δεν 

αποκλείεται. 

  

Άρθρο 13: ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΣΦΡΑΓΙΣΗΣ 

  

Απαγορεύεται στους εταίρους, πριν ή μετά την αποχώρησή τους 

από την εταιρεία, στους ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους τους να 

προβαίνουν σε σφράγιση του ή των καταστημάτων της εταιρείας ή σε 

συντηρητική ή αναγκαστική κατάσχεση της περιουσίας της εταιρείας. 

  

Άρθρο 14: ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
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1. Η εταιρεία λύεται: 

  

α) με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της και μόνον εφόσον 

κοινοποιηθεί η δήλωση του άρθρου 4 του παρόντος, όπως εκεί 

ειδικότερα ορίζεται. 

β) με απόφαση των εταίρων. 

  

2. Μετά την λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 

Εκκαθαριστής της εταιρείας ορίζεται αυτός που είναι διαχειριστής και 

εκπρόσωπός της κατά τον χρόνο της λύσης της. 

  

3. Ο εκκαθαριστής υποχρεούται να προβεί στην απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας, να συντάξει τον ισολογισμό εκκαθάρισης και να καταβάλει 

στους δανειστές της εταιρείας τις προς αυτούς οφειλές της. Στην 

συνέχεια υποχρεούται να αποδώσει στους εταίρους τις εισφορές τους και 

να διανείμει αυτούς ότι απομένει κατά τον λόγο της εταιρικής τους 

συμμετοχής. 

  

Άρθρο 15: ΡΥΘΜΙΣΗ ΛΟΙΠΟΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

  

Για την επίλυση κάθε διαφοράς μεταξύ των εταίρων που προκύπτει από 

το παρόν και τις τυχόν τροποποιήσεις του καθώς και για κάθε θέμα ή όρο 

που δεν προβλέπουν οι διατάξεις του παρόντος Καταστατικού, 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του νόμου. 

 

Το παρόν συντάχθηκε σε ……………όμοια αντίτυπα τα οποία 

αφού αναγνώστηκαν και βεβαιώθηκαν, υπογράφτηκαν από όλους του 

συμβαλλόμενους εταίρους, κάθε ένας από αυτούς έλαβε από ένα, το δε 

………….. και …………………… από αυτά θα κατατεθούν στην 
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αρμόδια οικονομική εφορία και στο Πρωτοδικείο Αθηνών για 

δημοσίευση αντίστοιχα. 

  

 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

1……………………… 

  

2……………………… 

 

 

3.3.5 ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΣΧΕΤΙΚΗ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

Το αρχικό (συστατικό της εταιρίας έγγραφο) καταστατικό σπανίως 

μένει αναλλοίωτο μέχρι τέλους. Συνήθως, κατά τη διάρκεια της ζωής της 

εταιρίας, εμφανίζονται καταστάσεις που επιβάλλουν αλλαγές στα 

πρόσωπα και τον τρόπο λειτουργίας αυτής, όπως είναι η μεταβίβαση του 

εταιρικού μεριδίου, ο διορισμός νέου διαχειριστή ή διαχειριστών, η 

αλλαγή ή διεύρυνση του σκοπού της εταιρίας, η μεταβολή της έδρας ή 

της επωνυμίας αυτής κ.ο.κ. 

Όλες αυτές οι αλλαγές στην εταιρία γίνονται κατόπιν αποφάσεων 

των εταίρων, που υλοποιούνται με την τροποποίηση των σχετικών 

άρθρων του καταστατικού. 

Η διαδικασία τροποποιήσεως του καταστατικού είναι η ίδια με 

εκείνη που τηρείται και κατά τη σύνταξη του αρχικού καταστατικού 

(σύσταση της εταιρίας). 
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Κατ' αρχήν συντάσσεται ένα έγγραφο τροποποιητικό του 

ισχύοντος καταστατικού. Το τροποποιητικό αυτό έγγραφο -όπως και το 

αρχικό (συστατικό της εταιρίας) καταστατικό- δεν απαιτείται να είναι 

δημόσιο (συμβολαιογραφικό), αλλά αρκεί και ιδιωτικό έγγραφο. Ενώπιον 

συμβολαιογράφου θα συνταχθεί υποχρεωτικά το τροποποιητικό έγγραφο 

μόνον όταν με αυτό γίνεται σύσταση, μετάθεση, αλλοίωση ή κατάργηση 

εμπράγματου δικαιώματος επάνω σε ακίνητα (π.χ. εισφορά κυριότητας ή 

χρήσεως ακινήτου στην εταιρία), όπως ορίζει το άρθρο 369 του Αστικού 

Κώδικα. Στη συνέχεια θα γίνουν οι εξής ενέργειες: 

Α) Υποβολή στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. (της έδρας της εταιρίας) δύο 

αντιγράφων του τροποποιητικού εγγράφου του καταστατικού και 

ταυτόχρονη καταβολή του φόρου συγκεντρώσεως κεφαλαίου 1%. Φόρος 

συγκεντρώσεως κεφαλαίου οφείλεται εφόσον με την τροποποίηση 

επέρχεται αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου. Η καταβολή του φόρου 

αυτού γίνεται με ξεχωριστή δήλωση, σε έντυπο της Δ.Ο.Υ., που πρέπει 

να υποβληθεί μέσα σε 15 ημέρες από την ημερομηνία συντάξεως του 

τελευταίου. 

Β) Θεώρηση από το Ταμείο Συντάξεως Νομικών. Το θεωρημένο από τη 

Δ.Ο.Υ. αντίγραφο του τροποποιητικού του καταστατικού εγγράφου 

υποβάλλεται για θεώρηση στο Ταμείο Συντάξεως Νομικών, όπου -αν 

συντρέχει περίπτωση αυξήσεως κεφαλαίου_ πληρώνεται και εισφορά 

0,50% επί του ποσού που καταβλήθηκε και ο φόρος συγκεντρώσεως 

κεφαλαίου 1%. 

Γ) Θεώρηση από το Ταμείο Πρόνοιας Δικηγόρων του ιδίου ως άνω 

αντιγράφου και πληρωμής εισφοράς προς το ταμείο αυτό με συντελεστή 

1% με τις ίδιες προϋποθέσεις, όπως στο Ταμείο Συντάξεως Νομικών. 

Δ) Θεώρηση από το αρμόδιο Επιμελητήριο. Το ίδιο αντίγραφο 

υποβάλλεται και στο αρμόδιο επιμελητήριο (στο οποίο είναι γραμμένη η 
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εταιρία), το οποίο θεωρεί ή χορηγεί ιδιαίτερη βεβαίωση περί του 

δικαιώματος της εταιρίας να χρησιμοποιεί την επωνυμία της (άρθρο 7 Ν. 

2081/92). 

Ε) Στο Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας υποβάλλεται το ανωτέρω 

αντίγραφο του τροποποιητικού εγγράφου με όλες τις έπ' αυτού 

θεωρήσεις, το οποίο και καταχωρείται στο τηρούμενο εκεί βιβλίο 

εταιριών. Ο Γραμματέας του Πρωτοδικείου χορηγεί, μετά την άνω 

καταχώρηση στο βιβλίο εταιριών, θεωρημένα αντίγραφα του 

τροποποιητικού εγγράφου, με τον αριθμό της καταχωρήσεως. Ένα από 

αυτά υποβάλλεται στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. και εδώ τελειώνει η διαδικασία 

της τροποποιήσεως του καταστατικού. 

Συνήθως, το τροποποιητικό έγγραφο περιέχει μόνο τις επερχόμενες 

με αυτό τροποποιήσεις του καταστατικού της εταιρίας. Έτσι, κάθε νέο 

τροποποιητικό συμφωνητικό αναφέρεται σε όλα τα προηγούμενα και τα 

συμπληρώνει. Προτιμότερο, ωστόσο, είναι όπως το έγγραφο 

συμφωνητικό, που τροποποιεί το καταστατικό, να περιλαμβάνει και 

ολόκληρο το κείμενο του καταστατικού με όλες τις μέχρι τη στιγμή 

εκείνη τροποποιήσεις, σε κωδικοποιημένη μορφή. Με τη μεθόδευση 

αυτή, οι ενδιαφερόμενοι έχουν συγκεντρωμένες σε ένα έγγραφο (το 

κωδικοποιημένο καταστατικό) όλες τις ισχύουσες διατάξεις που αφορούν 

τη συγκεκριμένη εταιρία και αυτό τους εξυπηρετεί εξαιρετικά. 

 

3.4   ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΕΓΓΡΑΦΕΣ ΣΥΣΤΑΣΕΩΣ Ο.Ε. 

3.4.1 ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΒΙΒΛΙΩΝ 

 

Οι προσωπικές εταιρίες δεν έχουν υποχρέωση από το νόμο να 

τηρήσουν λογιστική κατά τη διπλογραφική μέθοδο, εκτός αν ξεπεράσουν 



53 
 

κάποιο όριο ετησίων ακαθάριστων εσόδων. Έτσι, οι περισσότερες από 

τις προσωπικές εταιρίες, μετά τη σύστασή τους, τηρούν βιβλία πρώτης ή 

δεύτερης κατηγορίας του Κ.Β.Σ., που δεν απαιτούν διπλογραφία. Άρα, γι' 

αυτές τις περιπτώσεις δεν ισχύουν όσα αναπτύσσονται εδώ. 

Στην παρούσα παράγραφο, λοιπόν, εξετάζονται οι λογιστικές 

εγγραφές συστάσεως της ομόρρυθμης εταιρίας, που από την αρχή τηρεί 

προαιρετικά βιβλία τρίτης κατηγορίας ή που αναγκασθεί, λόγω ύψους 

ακαθάριστων εσόδων, να τηρήσει στο μέλλον. 

 

3.4.2 ΕΙΔΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 

Οι εισφορές των εταίρων προς σύσταση ομόρρυθμης ή 

ετερόρρυθμης εταιρίας δυνατόν να περιλαμβάνουν χρήμα (μετρητά ή 

επιταγές) ή και κάθε άλλο αντικείμενο που μπορεί να αποτιμηθεί σε 

χρήμα. Οι εισφορές σε είδος μπορεί να περιλαμβάνουν: α) Ακίνητα κατά 

κυριότητα. β) Κινητά πράγματα (εμπορεύματα, χρεόγραφα, γραμμάτια 

εισπρακτέα, απαιτήσεις κατά τρίτων κ.λ.π.) επίσης κατά κυριότητα. γ) Τη 

χρήση ή την επικαρπία πράγματος. δ) Την προσωπική εργασία εταίρου. 

ε) την εμπορική πίστη και φήμη αυτού (Goodwill). 

 

3.4.3 ΕΙΣΦΟΡΑ ΧΡΗΣΕΩΣ ΑΚΙΝΗΤΟΥ 

Όταν εισφέρεται η χρήση ακινήτου από τον εταίρο στον οποίο 

ανήκει, ως συμμετοχή του στο κεφάλαιο της εταιρίας, η εισφορά αυτή 

αποτιμάται κατά τα αναπτυσσόμενα στην επόμενη υποπαράγραφο και 

υποβάλλεται σε πληρωμή φόρου συγκεντρώσεως κεφαλαίου 1%. 

Είναι διαφορετική η περίπτωση εισφοράς χρήσεως ακινήτου σε 

προσωπική εταιρία, για ορισμένο χρονικό διάστημα, όχι για την 

απόκτηση ποσοστών συμμετοχής του εισφέροντος στο κεφάλαιο αυτής. 
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Στην περίπτωση αυτή, το Υπουργείο Οικονομικών θεωρεί τη μισθωτική 

αξία της χρήσεως του ακινήτου ως εισόδημα από οικοδομές, το οποίο 

αποκτά ο εισφέρων τη χρήση του ακινήτου. 

 

3.4.4 ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΣΕ ΕΙΔΟΣ 

 

Κατ' αρχήν, όλες οι εισφορές σε είδος αποτιμούνται κατόπιν 

συμφωνίας μεταξύ των εταίρων και όχι από κάποια επιτροπή, όπως 

γίνεται με τις εισφορές σε είδος των ιδρυτών ανωνύμων εταιριών και 

εταιριών περιορισμένης ευθύνης. Τα γραμμάτια εισπρακτέα και τα 

χρεόγραφα γενικώς, καθώς και οι απαιτήσεις κατά τρίτων και άλλα 

συναφή στοιχεία αποτιμούνται με την αξία τους κατά την ημέρα της 

εισφοράς. Σε κάθε περίπτωση, πρέπει να ληφθεί υπόψη ότι η αρμόδια 

Δ.Ο.Υ., στην οποία θα προσκομισθεί το καταστατικό για θεώρηση και 

καταβολή του φόρου συγκεντρώσεως κεφαλαίου 1%, θα προβεί σε δική 

της αποτίμηση των εισφορών σε είδος. Η εκτίμηση των σε είδος 

εισφορών, που θα κάνει η Δ.Ο.Υ., πιθανότατα θα είναι μεγαλύτερης 

αξίας από εκείνη της αποτιμήσεως, που έκαναν οι εταίροι κατόπιν 

ελεύθερης μεταξύ τους συμφωνίας. 

Αυτό σημαίνει ότι θα πληρωθεί στην Δ.Ο.Υ. μεγαλύτερο ποσό 

φόρου συγκεντρώσεως κεφαλαίου 1%, αλλά δεν θα επέλθει τροποποίηση 

του καταστατικού ως προς το ποσό του εταιρικού κεφαλαίου. Το 

κεφάλαιο της εταιρίας θα παραμείνει στο ύψος που προσδιορίσθηκε από 

τη αρχή με την ελεύθερη συμφωνία των ιδρυτών της εταιρίας. Όμως, τα 

δικαιώματα υπέρ Ταμείου Συντάξεως Νομικών και Ταμείο Προνοίας 

Δικηγόρων θα υπολογισθούν με βάση την εκτίμηση που έκανε η αρμόδια 

Δ.Ο.Υ. στην αξία των εισφορών σε είδος. 
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3.5 ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ ΕΓΓΡΑΦΩΝ «ECTRONICA Α.Ε.» 

 

Ημερολογιακές εγγραφές Οκτωβρίου 
-------------------------------1/10-------------------------------         ΧΡΕΩΣΗ         ΠΙΣΤΩΣΗ 
33 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ                                               150.000,00 
33.03 Μέτοχος ΣΑΒΟΊΔΑΚΗΣ                         75.000,00 
33.03 Μέτοχος ΑΛΕΞΑΚΗΣ                             75.000,00 
             40 ΚΕΦΑΛΑΙΟ                                                                             150.000,00 
             40.02 Οφειλ/νο μετ.κεφ. κοιν.μετοχών 
-------------------------------1/10------------------------------- 
33 ΧΡΕΩΣΤΕΣ 0ΙΑΦΟΡΟΙ                                                150.000,00 
33.04 Μέτοχος ΣΑΒΟΊΔΑΚΗΣ                          75.000,00 
33.04 Μέτοχος ΑΛΕΞΑΚΗΣ                              75.000,00 
           33 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ                                                             150.000,00 
          33.03 Μέτοχος ΣΑΒΟΊΔΑΚΗΣ                  75.000,00 
          33.03 Μέτοχος ΑΛΕΞΑΚΗΣ                      75.000,00 
-------------------------------1/10------------------------------- 
38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ                                           150.000,00 
38.03 Καταθέσεις Όψεως                                150.000,00 
           33 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ                                                           150.000,00 
          33.04 Μέτοχος ΣΑΒΟΊΔΑΚΗΣ                  75.000,00 
          33.04 Μέτοχος ΑΛΕΞΑΚΗΣ                      75.000,00 
-------------------------------1/10------------------------------- 
40 ΚΕΦΑΛΑΙΟ                                                                150.000,00 
40.02 Οφειλ/νο μετ κεφ. κοιν. Μετοχών        150.000,00 
              40 ΚΕΦΑΛΑΙΟ                                                                        150.000,00 
                 40.00 Καταβλημένο μετ. κεφ. 
                 κοιν. Μετοχών                                  150.000,00 

-------------------------------1/10-------------------------------      
61 ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΡΙΤΩΝ                                2.200,00   
61.00                                                             1.000,00 
61.01                                                             1.200,00 
64 ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ                                                     530,00 
64.90 Λοιπά Έξοδα                                           80,00 
64.98 Εθνικό Τυπογραφείο                              450,00 
54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ – ΤΕΛΗ                 1.600,00 
54.09 Φόρος Συγκ. Κεφαλαίου                      1.500,00 
54.98 Ανταποδοτικό τέλος                                100,00 
               53 ΠΙΣΤΩΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ                                                           4.330,00 
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              53.14 ΣΑΒΟΊΔΑΚΗΣ                       2.165,00 
              53.15 ΑΛΕΞΑΚΗΣ                           2.165,00 
(Προσδιορισμός εξόδων πρώτης εγκατάστασης) 
-------------------------------1/10------------------------------- 
38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ                                         15.000,00 
38.00 Ταμείο                                                 15.000,00 
              38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                    15.000,00 
               38.03 Καταθέσεις Όψεως             15.000,00 
(Ανάληψη μετρητών για κάλυψη εξόδων Αρ. Παραστ. 1456) 
-------------------------------1/10-------------------------------          ΧΡΕΩΣΗ        ΠΙΣΤΩΣΗ 
16 ΑΣΩΜΑΤΕΣ ΑΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ              4.330,00 
ΠΟΛΥΕΤΟΥΣ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 
16.10 Ασώματες Ακινητοποιήσεις                4.330,00 
          38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                            4.330,00 
          38.00 Ταμείο Επιχείρησης                   4.330,00 
(Έξοδα πρώτης εγκατάστασης)  

-------------------------------2/10-------------------------------  
14 ΕΠΙΠΛΑ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ                               490,00 
14.00 Γραφεία                                                 280,00 
14.00 Καρέκλα                                                100,00 
14.00 Βιβλιοθήκη                                            110,00 
54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ-ΤΕΛΗ                              93,10 
54.00 Φ.Π.Α Δαπανών 19%                             93,10 
            38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                        583,10 
            38.00 Ταμείο Επιχείρησης                  583,10 
(Αγορά επίπλων με Α.Π 1236) 
-------------------------------2/10------------------------------- 
14 ΕΠΙΠΛΑ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ                           1.300,00 
14.03 Η/Υ                                                      1.300,00 
54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΦΟΡΟΙ-ΤΕΛΗ                              247,00 
54.00 Φ.Π.Α Πωλήσεων                                   247,00 
             38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                     1.547,00 
            38.00 Ταμείο Επιχείρησης                1.547,00 
(Αγορά Η/Υ από «ΠΛΑΙΣΙΟ» Α.Π 673) 
-------------------------------2/10------------------------------- 
13 ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΑ ΜΕΣΑ                                                8.000,00 
13.00 Φορτηγό                                               8.000,00 
54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ-ΤΕΛΗ                     1.520,00 
54.00 Φ.Π.Α Δαπανών 19%                          1.520,00 
           38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                      9.520,00 
          38.00 Ταμείο Επιχείρησης                   9.520,00 
(Αγορά φορτηγού Τιμολόγιο 154) 

-------------------------------3/10-------------------------------  
20 ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΑ                                                                34.440,00 
20.00 ΤV SONY                                                        9500,00 
20.01 DVD SONY                                                      340,00 
20.02 ΗΧΟΣΥΣΤΗΜΑΤΑ                                      2.100,00 
20.03 PLAYSTATION                                          22.500,00 
54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ-ΤΕΛΗ                      6.543,60 
54.00 Φ.Π.Α Αγορών 19%                                 6.543,60 
                50 ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ                                                                         40.983,60 
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                50.00 SONY                                           40.983,60 
(Αγορά εμπορευμάτων με διακανονισμό Τ.5.Α 4325) 
-------------------------------3/10------------------------------- 
50 ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ                                                             4.000,00 
50.00 SONY                                                            4.000,00 
              51 ΓΡΑΜΜΑΤΙΑ ΠΛΗΡΩΤΕΑ                                                         4.000,00 
              51.00 Γραμμάτια Πληρωτέα                4.000,00 
(Παράδοση Αξιόγραφου Απ. Παρ. αξιόγραφων 1) 
 
-------------------------------4/10-------------------------------        ΧΡΕΩΣΗ              ΠΙΣΤΩΣΗ 
20 ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΑ                                                                   19.025,00 
20.04 TV PHILIPS                                             13.000,00 
20.06 Ηχοσυστήματα                                         1.200,00 
20.05 Video PHILIPS                                             325,00 
20.07 Ψυγεία PHILIPS                                        4.500,00 
54 ΥΠΟΧΡΕVΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ-ΤΕΛΗ                          3.614,75 
54.02 Φ.Π.Α Αγορών 19%                                  3.614,75 
            50 ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ                                                                                        22639,75 
            50.01 PHILIPS                                          22.639,75 
(Αγορά από τη PHILIPS με πίστωση Τ.Δ.Α 165) 

-------------------------------6/10-------------------------------  
30 ΠΕΛΑΤΕΣ                                                                               12.114,20 
30.00 «Παιχνιδούπολη»                                   12.114,20 
            70 ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ                                                           10.180,00 
          70.00 TV SONY 39”                          3.200,00 
             70.01 DVD SONY                               600,00 
          70.02 Ηχοσυστήματα SONY               780,00 
          70.02 PLAYSTATION 2                    5.600,00 
          54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ-ΤΕΛΗ                                       1.934,20 
             54.00 Φ.Π.Α Πωλήσεων 19%            1.934,20 
(Πώληση στην Παιχνιδούπολη με μετρητά Τ.Δ.Α 1) 
-------------------------------6/10------------------------------- 
38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                12.114,20 
38.00 Ταμείο Επιχείρησης                              12.114,20 
          30 ΠΕΛΑΤΕΣ                                                                                                       12.114,20 
          30.00 Παιχνιδούπολη                             12.114,20 
(Πληρωμή από Παιχνιδούπολη βάσει Απ.Εισπρ. 1) 
-------------------------------9/10------------------------------- 
38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ                                               10.000,00 
38.03 Καταθέσεις Όψεως                                 10.000,00 
           38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                      10.000,00 
          38.00 Ταμείο Επιχείρησης                      10.000,00 
(Κατάθεση σε λογ/μο όψεως στην Εμπ.Τράπεζα Απ.Εισ.Αρ.Παρ 15213) 
------------------------------12/10------------------------------- 
20 ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΑ                                                                13.600,00 
20.08 Ψυγείο BOSCH                                        13.600,00 
54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ-ΤΕΛΗ                         2.584,00 
54.00 Φ.Π.Φ Αγορών 19%                                 2.584,00 
           50 ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ                                                                                       16.184,00 
           50.03 BOSCH                                            16.184,00 
(Αγορά Εμπ/των από την BOSCH με πίστωση Τ.Δ.Α 254) 
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------------------------------15/10------------------------------  
64 ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ                                                                 480,00 
64.02 Διαφημίσεις                                                      480,00 
54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΦΟΡΟΙ-ΤΕΛΗ                                            96,00 
54.90 Αγγελιόσημο                                                      96,00 
           38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                        576,00 
           38 Ταμείο Επιχείρησης                                   576,00 
(Πληρωμή για έξοδα διαφήμισης Απ. Είσπραξης διαφημίσεων 138) 
 
------------------------------19/10------------------------------        ΧΡΕΩΣΗ          ΠΙΣΤΩΣΗ 
30 ΠΕΛΑΤΕΣ                                                                                 25.561,20 
30.01 Μακριγιαννάκης                                          25.561,20 
         70 ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ                                                        21.480,00 
         70.00 TV SONY 39”                                       3.200,00 
       70.02 Ηχοσυστήματα SONY                   1.300,00 
         70.03 PLAYSTATION 2                          11.200,00 
       70.04 TV PHILIPS 25”                              5.300,00 
        70.06 Ηχοσυστήματα PHILIPS                   480,00 
        54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ-ΤΕΛΗ                                             4.081,20 
        54.00 Φ.Π.Α Πωλήσεων 19%                         4.081,20 
(Πώληση εμπ/των με διακανονισμό Τ.Δ.Α 2) 
------------------------------19/10------------------------------ 
33 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ                                                          16.000,00 
33.90 Επιταγές Εισπρακτέες                                   16.000,00 
           30 ΠΕΛΑΤΕΣ                                                                                                16.000,00 
           30.01 Μακριγιαννάκης                                    16.000,00 
(Αποδοχή Επιταγής αξίας 16.000€ από Μαρινόπουλο Πιν.αποδ.αξ. 1) 
------------------------------19/10------------------------------  
38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                     9.561,20 
38.00 Ταμείο Επιχείρησης                                            9.561,20 
           30 ΠΕΛΑΤΕΣ                                                                                                  9.561,20 
           30.01 Μακριγιαννάκης                                        9.561,20 
(Πληρωμή Μαρινόπουλου για αγορά εμπ/των βάσει Α.Ε 2) 

------------------------------23/10------------------------------ 
64 ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ                                                                  100,00 
64.00 Γραφική Ύλη                                                          75,00 
64.01 Υλικά Καθαριότητας                                            25,00 
54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ-ΤΕΛΗ                             19,00 
54.00 Φ.Π.Α Δαπανών19%                                          19,00 
          38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                    119,00 
          38.00 Ταμείο Επιχείρησης                                  119,00 
(Αγορά γραφικής ύλης και υλικών καθαριότητας με Απ. Πληρωμής 1001) 
------------------------------24/10------------------------------ 
30 ΠΕΛΑΤΕΣ                                                                                     19.075,70 
30.02 Αεράκης                                                                19.057,70 
         70 ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ                                                           16.030,00 
       70.00 TV SONY 39”                                        6.400,00 
       70.02 Ηχοσυστήματα SONY                         1.040,00 
       70.05 VIDEO PHILIPS                                     390,00 
       70.07 Ψυγείο PHILIPS                                   3.400,00 
       70.08 Ψυγείο BOSCH                                   4.800,00 
       54 ΥΠΟΧΡΕVΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ-ΤΕΛΗ                                       3.045,70 
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        54.00 Φ.Π.Α. Πωλήσεων 19%                            3.045,70 
(Πώληση εμπ/των με μετρητά Τ.Δ.Α. 3) 
------------------------------24/10------------------------------ 
38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                    19.075,70 
38.00 Ταμείο Επιχείρησης                                       19.075,70 
           30 ΠΕΛΑΤΕΣ                                                                                                 19.075,70 
          30.02 Αεράκης                                                   19.075,70 
(Εξόφληση του Αντωνιάδη για αγορά βάσει Απ.Εισπρ. 3) 

------------------------------27/10------------------------------        ΧΡΕΩΣΗ              ΠΙΣΤΩΣΗ 
30 ΠΕΛΑΤΕΣ                                                                                26.061,00 
30.03 Ζερβάκης                                                        26.061,00 
           70 ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΕΜΠ/ΤΩΝ                                                                              21.900,00 
         70.04 TV PHILIPS 25”                           10.600,00 
          70.07 Ψυγείο PHILIPS                             1.700,00 
        70.08 Ψυγείο BOSCH                              9.600,00 
         54 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΦΟΡΟΥΣ-ΤΕΛΗ                                                4.161,00 
          54.00 Φ.Π.Α. Πωλήσεων 19%                    4.161,00 
(Πώληση Εμπ/των με πίστωση Τ.Δ.Α. 4) 
------------------------------31/10------------------------------ 
60 ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ                            2.561,20 
60.00 Αμοιβές Έμμισθου Προσωπικού               2.000,00 
60.03 Εργ.Εισφορές & Επιβ. Εμμισθου Προς.     561,20 
           53 ΠΙΣΤΩΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ                                                                            1.680,00 
           53.00 Αποδοχές προς. Πληρωτ.                 1.680,00 
           55 ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ                  881,20 
           55.00 Ι.Κ.Α 881,20 
(Υπολογισμός μισθοδοσίας Οκτωβρίου 2 υπαλλήλων 
γραφείου Μ.Κ 1) 
------------------------------31/10------------------------------ 
60 ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ                              2.305,08 
60.00 Αμοιβές Έμμισθου Προσωπικού                 1.800,00 
60.03 Εργ.Εισφορές & Επιβ. Εμ. Προσ.                  505,08 
           53 ΠΙΣΤΩΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ                                                                             1.512,00 
           53.00 Αποδοχές προς. Πληρωτ.                  1.512,00 
           55 ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ                                                                 793,08 
          55.00 Ι.Κ.Α                                                               793,08 
(Υπολογισμός μισθοδοσίας Οκτωβρίου 2 Αποθηκάριων Μ.Κ 1) 
 

------------------------------31/10------------------------------  
60 ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ                                      2.048,96 
60.01 Αμοιβές Ημερομίσθιου Προσωπικού               1.600,00 
60.04 Εργ.Εισφορές & Επιβ. Ημερομ. Προσ.               448,96 
           53 ΠΙΣΤΩΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ                                                                              1.344,00 
           53.00 Αποδοχές προς. Πληρωτ                         . 1.344,00 
           55 ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ                                                                   704,96 
           55.00 Ι.Κ.Α                                                                      704,96 
(Υπολογισμός μισθοδοσίας Οκτωβρίου 2 Εργατών Αποθήκης Μ.Κ 1) 
------------------------------31/10------------------------------ 
53 ΠΙΣΤΩΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ                                                                     4.536,00 
53.00 Αποδοχές Προσωπικού Πληρωτέες                   4.536,00 
          38 ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ                                                                        4.536,00 
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          38.00 Ταμείο Επιχείρησης                                        4.536,00 
(Καταβολή μισθοδοσίας Οκτωβρίου Απ. Πληρωμής 1) 

 

 

 

3.6    ΑΥΞΗΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Οι λειτουργικές ανάγκες μιας ομόρρυθμης εταιρείας συχνά 

επιβάλλουν την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου. Η αύξηση του 

εταιρικού κεφαλαίου γίνεται, συνήθως, με την καταβολή 

συμπληρωματικών εισφορών εκ μέρους των εταίρων. Για να μη 

μεταβληθεί η σχέση συμμετοχής στην εταιρεία μεταξύ των εταίρων, 

πρέπει οι συμπληρωματικές εισφορές αυτών να είναι ανάλογες προς τις 

αρχικές. Δηλαδή, αν σε μια εταιρεία με κεφάλαιο 3000€. μετέχουν δύο 

μέτοχοι, ο Α και ο Β, με ποσοστό 40% και 60% αντίστοιχα, και 

αποφασισθεί ο διπλασιασμός του εταιρικού κεφαλαίου, θα πρέπει ο Α να 

καταβάλει 1200€ και ο Β 1800€., εφόσον οι εταίροι επιθυμούν τη 

διατήρηση της αρχικής σχέσεώς τους. 

Η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου μπορεί να προέλθει και από 

νέες εισφορές σε είδος, που η αξία τους θα συμφωνηθεί και θα γίνει 

δεκτή από όλους τους υπάρχοντες εταίρους. 

Επίσης, η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου μπορεί να επιτευχθεί 

και με την είσοδο νέων εταίρων στην εταιρεία. Είναι φανερό, ότι στην 

τελευταία αυτή περίπτωση θα έχουμε, οπωσδήποτε, μεταβολή στα 

ποσοστά συμμετοχής των αρχικών εταίρων. 

 

3.6.1 ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 
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Οι λειτουργικές ανάγκες μιας ομόρρυθμης εταιρίας συχνά 

επιβάλλουν την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου. η αύξηση του 

εταιρικού κεφαλαίου γίνεται, συνήθως, με την καταβολή 

συμπληρωματικών εισφορών εκ μέρους των εταίρων. Για να μη 

μεταβληθεί η σχέση συμμετοχής στην εταιρία μεταξύ εταίρων, πρέπει οι 

συμπληρωματικές εισφορές αυτών να είναι ανάλογες προς τις αρχικές. 

Δηλαδή, αν σε μία εταιρία με κεφάλαιο 10.000 €μετέχουν δύο μέτοχοι , ο 

Α και ο Β, με ποσοστό 40% και 60% αντίστοιχα, και αποφασισθεί ο 

διπλασιασμός του εταιρικού κεφαλαίου, θα πρέπει ο Α να καταβάλει 

4.000 €και ο Β 6.000 €,εφόσον οι εταίροι επιθυμούν τη διατήρηση της 

αρχικής τους σχέσεως. 

Η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου μπορεί να προέλθει και από 

νέες εισφορές σε είδος, που η αξία τους θα συμφωνηθεί και θα γίνει 

δεκτή από όλους τους υπάρχοντες εταίρους. 

Επίσης, η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου μπορεί να επιτευχθεί 

και με την είσοδο νέων εταίρων στην εταιρία. Είναι φανερό, ότι στην 

τελευταία αυτή περίπτωση θα έχουμε, οπωσδήποτε, μεταβολή στα 

ποσοστά συμμετοχής των αρχικών εταίρων. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 

Η ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΩΝ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

 

4.1 ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΑΜΟΙΒΗ 

Ο προσδιορισμός της επιχειρηματικής αμοιβής γίνεται με την 

εφαρμογή του ποσοστού συμμετοχής στο 50% των δηλωθέντων κερδών 

της εταιρείας με την αρχική εμπρόθεσμη δήλωση. 

Επιχειρηματική αμοιβή δικαιούνται: α) Ομόρρυθμοι εταίροι ΟΕ ή 

ΕΕ, β) κοινωνοί σε κοινωνίες κληρονομικού δικαίου στις οποίες 

μετέχουν και ανήλικοι. 

Σε περίπτωση συμμετοχής του υπόχρεου φυσικού προσώπου σε 

περισσότερες εταιρείες ως ομόρρυθμου εταίρου ή κοινωνού σε κοινωνίες 

κληρονομικού δικαίου στις οποίες συμμετέχει και ανήλικος, δικαιούται 

επιχειρηματική αμοιβή από μία από αυτές, κατ’ εκλογή τους. Από 

1.1.2005, σε περίπτωση συμμετοχής σε περισσότερες εταιρίες, η 

επιχειρηματική αμοιβή υπολογίζεται στην εταιρία που έχει ο εταίρος τα 

περισσότερα κέρδη. Επιχειρηματική αμοιβή δικαιούται ο ομόρρυθμος 

εταίρος που μετείχε στην εταιρεία\ στη λήξη της διαχείρισης. Ως προς 

την επιχειρηματική αμοιβή πρέπει να σημειώσουμε ότι δεν είναι 
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δικαίωμα του ομορρύθμου εταίρου ή κοινωνού να την πάρει ή να μην την 

πάρει, αλλά υποχρέωση εφόσον δεν παίρνει επιχειρηματική αμοιβή από 

άλλη εταιρία. (άρθρο 1§2 ν. 2954/2.11.2001).  

Αν στο συνολικό εισόδημα περιλαμβάνεται και εισόδημα από 

ακίνητα (από εκμίσθωση ή ιδιοχρησιμοποίηση), το ακαθάριστο ποσό 

αυτού υποβάλλεται σε συμπληρωματικό φόρο 3% επί του ακαθαρίστου 

εισοδήματος οικοδομών. Το ποσό αυτό δεν μπορεί να είναι ανώτερο του 

κυρίου φόρου.  

Το εισόδημα από εκμίσθωση οικοδομών στις εταιρίες αυτές 

θεωρείται α΄ πηγής και γι’ αυτό δεν αφαιρούνται οι τυχόν τόκοι δανείου 

αγοράς ακινήτου σύμφωνα με την 678/2000 γνωμοδότηση του Ν.Σ.Κ. 

Αντ’ αυτών αφαιρείται ποσοστό 10% αν πρόκειται περί κατοικιών και 

5% στις λοιπές περιπτώσεις για τη χρήση 2006. 

 

4.2 ΔΙΑΝΟΜΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΟΣ – ΤΕΛΟΣ ΧΡΗΣΗΣ 

 

Η  κατανομή των κερδών και των ζημιών της χρήσης γίνεται με τα 

ποσοστά που προβλέπει το καταστατικό της ομόρρυθμης εταιρίας. Το 

καταστατικό μπορεί να ρυθμίζει ελεύθερα, δηλαδή χωρίς νομοθετικό 

περιορισμό, τον τρόπο κατανομής των αποτελεσμάτων χρήσης. Έτσι π.χ. 

είναι νόμιμο, να ορισθεί ότι ενώ οι τρεις εταίροι μετέχουν στο κεφάλαιο 

με αναλογία 50%, 30% και 20%, η αναλογία συμμετοχής στα 

αποτελέσματα θα είναι αντίστοιχα 40%, 35% και 25%. Επιτρέπεται να 

ορισθεί ότι με την παραπάνω αναλογία κατανομής των κεφαλαίων, ότι n 

συμμετοχή στα κέρδη θα είναι 40%, 35%, 25% αλλά στις ζημιές 35%, 

38%, 27%, δηλαδή επιτρέπεται η συμμετοχή στο κεφάλαιο να είναι 

διαφορετική από την συμμετοχή στα κέρδη, και αυτή διαφορετική από 

την συμμετοχή στις   ζημιές. 
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Στην περίπτωση που το καταστατικό δεν αναφέρει τον τρόπο 

διανομής των αποτελεσμάτων n διανομή γίνεται με την συμμετοχή κάθε 

εταίρου στο κεφάλαιο. 

Συνήθως τα καταστατικά των ομορρύθμων εταιριών προβλέπουν και 

την δημιουργία αποθεματικού κεφαλαίου. Έτσι αναγράφουν π.χ. ότι «από 

τα καθαρά ετήσια κέρδη ποσοστό 20% θα διατίθεται για την δημιουργία 

αποθεματικού κεφαλαίου». Αυτό είναι δυνατόν να χρησιμεύει για την 

κάλυψη έκτακτων ζημιών, για την διανομή κερδών σε μη κερδοφόρες 

χρήσεις, για την επαύξηση της οικονομικής δραστηριότητας της εταιρίας 

χωρίς την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, ή για οποιονδήποτε άλλο 

λόγο. 

Στο σημείο αυτό θα κάνουμε μια ανάλυση των περιπτώσεων που 

υπάρχουν στην διανομή των αποτελεσμάτων τέλους χρήσης. 

ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ A 

 

Όταν το υπόλοιπο του λογαριασμού - αποτελέσματα χρήσης είναι 

πιστωτικό, παρουσιάζει δηλαδή κέρδος αυτό διανέμεται μεταξύ των 

εταίρων σύμφωνα με το καταστατικό. Αν υπάρχει στο καταστατικό 

άρθρο που να προβλέπει δημιουργία αποθεματικού πριν την διανομή 

γίνεται ο σχηματισμός του αποθεματικού. Τα κέρδη της χρήσης 

μεταφέρονται στους δοσοληπτικούς  λογαριασμούς εταίρων στο τέλος 

κάθε χρήσης. 

Ουδέποτε βέβαια επιτρέπεται, με βάση την αρχή της σταθερότητας 

του κεφαλαίου των Ο.Ε., η μεταφορά του πιστωτικού υπολοίπου του 

λογαριασμού αποτελέσματα χρήσης στο εταιρικό κεφάλαιο και μετά στις 

εταιρικές  μερίδες των εταίρων. 

Κατά την διανομή των κερδών μεταξύ των εταίρων και τη 

δημιουργία του σχετικού αποθεματικού κεφαλαίου χρεώνεται ο 
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λογαριασμός «κέρδη προς διάθεση» και πιστώνεται με τα ανάλογα ποσά 

ο λογαριασμός «αποθεματικά καταστατικού» και οι λογαριασμοί 

«Δοσοληπτικοί Λογαριασμοί Εταίρων». 

 

 

ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ Β 

Όταν το υπόλοιπο του λογαριασμού Αποτελέσματα χρήσης είναι 

χρεωστικό, δηλαδή παρουσιάζει ζημία, η ζημία διανέμεται μεταξύ των 

εταίρων κατά τα ποσοστά που ορίζονται από το καταστατικό. Κατά την 

διανομή αυτή γίνεται η εγγραφή στην οποία χρεώνονται οι Δοσοληπτικοί 

λογαριασμοί των εταίρων και πιστώνεται ο λογαριασμός της ζημίας 

χρήσης. 

Οι Δοσοληπτικοί λογαριασμοί των εταίρων εφόσον παρουσιάζουν 

χρεωστικό υπόλοιπο στον ισολογισμό στο ενεργητικό μέρος, πράγμα που 

σημαίνει ότι η εταιρία έχει απαίτηση από τους εταίρους να καταβάλλουν 

την αναλογία της ζημίας. Όμως κατά τον εμπορικό νόμο οι εταίροι της 

Ο.Ε. δεν υποχρεώνονται να αυξήσουν την εισφορά τους για να καληφθεί 

η ζημία μετά την πραγματοποίηση της. Επίσης ή εξάλειψη της ζημίας 

(και ή εμφάνιση απαίτησης της εταιρείας προς τους εταίρους μέσω των 

δοσοληπτικών λογαριασμών) αποκλείεται, γιατί αποτελεί 

καταστρατήγηση της αρχής της αλήθειας και ειλικρίνειας του  

ισολογισμού και μπορεί να οδήγησε σε παραπλάνηση των τρίτων. 

Στην πραγματικότητα λοιπόν η προηγούμενη εγγραφή δεν γίνεται 

και η ζημία χρήσης εμφανίζεται στον ισολογισμό με την προοπτική ότι 

θα καλυφθεί από τα κέρδη μελλοντικών κερδοφόρων χρήσεων. Σε 

περίπτωση που υπάρχουν και ζημίες προηγουμένων χρήσεων αυτές 

συμψηφίζονται με την ζημία της χρήσης που κλείνει. 
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Υπάρχει η περίπτωση το καταστατικό μίας Ο.Ε. να ορίζει την 

δημιουργία αποθεματικού για κάλυψη ζημίας επόμενης χρήσης. Έτσι σε 

περίπτωση που μία Ο.Ε σε παλαιότερη χρήση κερδοφόρα, έχει 

σχηματίσει τέτοιο αποθεματικό μπορεί να το χρησιμοποιήσει για να 

καλύψει μέρος της ζημίας  ή ολόκληρη την   ζημία αν  αυτό  επαρκεί. 

 

4.3 ΕΡΓΑΣΙΕΣ Φ.Π.Α.  

 

1. Ο Φόρος Προστιθέμενης Αξίας (Φ.Π.Α.) είναι ένας γενικός φόρος, ο 

οποίος επιβαρύνει την εγχώρια τελική κατανάλωση, δηλαδή επιβαρύνει 

το εισόδημα το οποίο διατίθεται για αγορά αγαθών και υπηρεσιών στο 

εσωτερικό της χώρας από καταναλωτές, καθώς και από τους τομείς της 

οικονομίας, οι οποίοι απαλλάσσονται (Δημόσιο, απαλλασσόμενες 

δραστηριότητες ) , και οι οποίοι εξομοιώνονται με τελικούς 

καταναλωτές. Έτσι φορολογούνται οι εισαγωγές αγαθών από άλλα κράτη 

(εντός ή εκτός της Κοινότητας), ενώ αποφορολογούνται πλήρως οι 

εξαγωγές αγαθών προς τρίτες χώρες, καθώς και οι αποστολές αγαθών 

προς άλλα κράτη - μέλη της Κοινότητας. 

2. Επιβάλλεται σε όλα τα στάδια της παραγωγικής διαδικασίας 

(παραγωγή, εισαγωγή, χονδρεμπόριο, λιανεμπόριο) και επιβαρύνει κάθε 

φορά την προστιθέμενη αξία κάθε σταδίου. Αυτό επιτυγχάνεται στο 

επίπεδο καθεμίας επιχείρησης, με τη χρέωση φόρου σε ολόκληρη την 

αξία πώλησης των αγαθών και υπηρεσιών, την αφαίρεση του ποσού του 

φόρου, με τον οποίο επιβαρύνθηκε η επιχείρηση για την αγορά αγαθών 

και υπηρεσιών, δαπανών κλπ. και την απόδοση στο δημόσιο της 

διαφοράς του φόρου. 
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3. Είναι φόρος ουδέτερος, δηλαδή επιβαρύνει κατά τον ίδιο τρόπο τα 

αγαθά και τις υπηρεσίες ανεξάρτητα από: 

· Την προέλευση αυτών ( εγχώρια, εισαγόμενα από το εξωτερικό) 

· Τον αριθμό των παραγωγικών σταδίων, από τα οποία διέρχονται 

ένα αγαθό μέχρι να διατεθεί στην τελική κατανάλωση. 

4. Ο Φ.Π.Α., σε σχέση με τους φόρους τους οποίους αντικατέστησε, 

είναι πιο αποτελεσματικός, όσον αφορά την άσκηση δημοσιονομικής 

πολιτικής, διότι παρέχει τη δυνατότητα: 

· Πλήρους απαλλαγής των επενδύσεων, και των εξαγωγών 

συμβάλλοντας έτσι στην οικονομική ανάπτυξη της χώρας, 

· Δικαιότερης κατανομής των φορολογικών βαρών, με την 

καθιέρωση χαμηλότερου συντελεστή στα αγαθά και τις υπηρεσίες 

πρώτης ανάγκης, 

· Απλούστερης διαχείρισης του φόρου αυτού, τόσο για το δημόσιο, 

όσο και για τις επιχειρήσεις, σε σχέση με τους διάσπαρτους φόρους που 

αντικατέστησε. 

5. Το σοβαρότερο μειονέκτημα του φόρου αυτού, μπορεί να θεωρηθεί, 

η επιβολή του στο στάδιο του λιανικού εμπορίου διότι με τον τρόπο 

αυτόν αυξάνεται σημαντικά ο αριθμός των υποκειμένων με αποτέλεσμα 

το δυσκολότερο έλεγχο της ορθής εφαρμογής των διατάξεων αυτών για 

τον περιορισμό της φοροδιαφυγής. 

6. Στο φόρο υπόκειται: 

· Κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, ημεδαπό ή αλλοδαπό ή ένωση 

προσώπων εφόσον ασκεί κατά τρόπο ανεξάρτητο οικονομική 

δραστηριότητα, ανεξάρτητα από τον τόπο εγκατάστασης, τον 

επιδιωκόμενο σκοπό ή το αποτέλεσμα της δραστηριότητας αυτής 
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· Κάθε πρόσωπο, το οποίο πραγματοποιεί περιστασιακά 

παράδοση ενός καινούργιου μεταφορικού μέσου, το οποίο αποστέλλεται 

ή μεταφέρεται προς άλλο κράτος - μέλος 

Η παρακολούθηση και η απόδοση του Φ.Π.Α. στην αντίστοιχη 

Δ.Ο.Υ. γίνεται με την βοήθεια ενός εντύπου που ονομάζετε έντυπο 

περιοδικής δήλωσης Φ.Π.Α. Η διαδικασία για τα έντυπα του Φ.Π.Α. στα 

βιβλία β' κατηγορίας είναι ανάλογη με εκείνη που εφαρμόζετε και στα 

βιβλία α' κατηγορίας. Η περιοδική δήλωση Φ.Π.Α. συμπληρώνεται και 

κατατίθεται στη αντίστοιχη Δ.Ο.Υ. σύμφωνα με τις παρακάτω 

ημερομηνίες: 

 

 

 

 

 

Περαιτέρω κατάθεση από τις παραπάνω ημερομηνίες θεωρείται 

εκπρόθεσμη και επιβάλλεται πρόστιμο. Κατ' εξαίρεση όταν η περιοδική 

δήλωση Φ.Π.Α. υποβάλλεται ηλεκτρονικά τότε η ημερομηνία 

παρατείνετε μέχρι την 26η ημέρα του επόμενου μήνα από την λήξη της 

φορολογικής περιόδου. 

Το αποτέλεσμα μιας περιοδικής δήλωσης Φ.Π.Α. μπορεί να είναι: 

Ø Πιστωτικό υπόλοιπο, που σημαίνει ότι μας οφείλει αυτό το 

ποσό η Δ.Ο.Υ. Το ποσό αυτό δεν καταβάλλεται στον 

φορολογούμενο αλλά συμψηφίζεται με το υπόλοιπο του 

επόμενου τριμήνου. 

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ Α' 

ΤΡΙΜΗΝΟ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΥΠΟΒΟΛΗΣ 
ΑΠΟ 1-20/4/20ΧΧ 

Β' ΤΡΙΜΗΝΟ ΑΠΟ 1-20/7/20ΧΧ 
Γ' ΤΡΙΜΗΝΟ ΑΠΟ 1-20/10/20ΧΧ 
Δ' ΤΡΙΜΗΝΟ ΑΠΟ 1-20/1/20ΧΧ+1 
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Ø Χρεωστικό υπόλοιπο, που σημαίνει ότι απαιτεί αυτό το ποσό 

η Δ.Ο.Υ. και πρέπει να καταβληθεί σε προκαθορισμένες 

ημερομηνίες. 

Ø Μηδενικό υπόλοιπο, που σημαίνει ότι η επιχείρηση 

βρίσκεται σε αδράνεια ή τελεί υπό εκκαθάριση, δεν κάνει 

καθόλου εγγραφές στα βιβλία της και συνεπώς δεν 

προκύπτει και το αντίστοιχο Φ. Π.Α. 

 Αν η περιοδική δήλωση υποβάλλεται χειρόγραφα τότε η υποβολή 

της γίνεται σε τριπλούν.  Το πρωτότυπο αποστέλλεται στο ΚΕ.Π.Υ.Ο.,  

το πρώτο αντίγραφο παραμένει στο τμήμα εσόδων της Δ.Ο.Υ. και το 

δεύτερο αντίγραφο (απόδειξη) επιστρέφεται σφραγισμένο στο 

φορολογούμενο. Αν η δήλωση υποβάλλεται ηλεκτρονικά με την 

εφαρμογή του συστήματος taxis, τότε η υποβολή γίνεται σε διπλούν, 

αφού δεν χρειάζεται η σχετική αποστολή στο ΚΕ.Π.Υ.Ο. ενώ παράλληλα 

εκδίδεται ηλεκτρονικά το αποδεικτικό είσπραξης και επιτυχημένης 

καταχώρισης. 

 Στο τέλος κάθε χρόνου υποβάλλεται και η εκκαθαριστική δήλωση 

Φ.Π.Α. σε τρία αντίτυπα και υποβάλλεται μέχρι τις 25 Φεβρουαρίου 

κάθε χρόνου. Αυτή αποτελεί μια ανακεφαλαιωτική δήλωση και 

περιλαμβάνει τα ποσά των περιοδικών δηλώσεων που υποβλήθηκαν 

μέσα στο έτος για τον τελικό διακανονισμό των εκπτώσεων του Φ.Π.Α. 

Τέλος λόγω της κατάργησης των τελωνιακών διατυπώσεων, όσον αφορά 

τις ενδοκοινοτικές συναλλαγές αγαθών και με σκοπό τη στατιστική 

παρακολούθηση του ενδοκοινοτικού εμπορίου, καθιερώνεται υποχρέωση 

υποβολής δήλωσης INTRASTAT. Η δήλωση αυτή υποβάλλεται μαζί με 

την προσωρινή δήλωση Φ.Π.Α. ενώ θεωρητικά αναφέρουμε ότι 

υπάρχουν δύο είδη δηλώσεων (εντύπων) INTRASTAT, ένα για τις 

ενδοκοινοτικές αποκτήσεις και ένα άλλο για τις ενδοκοινοτικές 
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παραδόσεις. Τα έντυπα αυτά συμπληρώνονται με σκοπό να 

χρησιμοποιηθούν από την ΕΘΝΙΚΗ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΗΣ 

ΕΛΛΑΔΟΣ και αποκλειστικά και μόνο για στατιστικούς σκοπούς. 

 

 

 

4.4 ΘΕΩΡΗΣΗ ΒΙΒΛΙΩΝ ΚΑΙ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Οι επιτηδευματίες υποχρεώνονται να τηρούν, να εκδίδουν, να 

υποβάλλουν και να διαφυλάσσουν τα βιβλία και στοιχεία που ορίζονται 

από τις διατάξεις του κώδικα βιβλίων και στοιχείων. Έτσι λοιπόν ο 

επιτηδευματίας έχει υποχρέωση να θεωρεί στον αρμόδιο προϊστάμενο 

της Δ.Ο.Υ. και ειδικότερα στο τμήμα Κ.Β.Σ. της Δ.Ο.Υ., πριν από κάθε 

χρήση, τα απαραίτητα βιβλία και στοιχεία που ορίζει ο Κ.Β.Σ. 

Ειδικότερα στην συνέχεια θα αναφέρουμε τις ενέργειες που 

απαιτούνται των βιβλίων και στοιχείων της δικής μας εταιρείας, όπου 

τηρείται βιβλίο Β' κατηγορίας και η κύρια δραστηριότητα είναι 

εστιατόριο. 

Αναλυτικότερα τα βιβλία που πρέπει να θεωρήσουμε είναι το 

βιβλίο ΕΣΟΔΩΝ-ΕΞΟΔΩΝ, ενώ τα απαραίτητα στοιχεία, στην πρώτη 

φάση της λειτουργίας της επιχείρησης τουλάχιστον είναι: 

Ø Δελτίο Αποστολής 

Ø Τιμολόγιο-Δελτίο Αποστολής 

Ø Απόδειξη Λιανικής Πώλησης. Αυτή θα χρησιμοποιείτε σε 

περίπτωση βλάβης ή μη λειτουργίας της Φορολογικής Ταμειακή 

Μηχανής. 
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Ø Δελτίο Παραγγελίας. Αφορά μόνο τις επιχειρήσεις εστίασης και 

γενικότερα τις επιχειρήσεις υγειονομικού ενδιαφέροντος. 

Ø Τέλος θα πρέπει να θεωρηθεί και το βιβλίο της Φορολογικής 

Ταμειακής Μηχανής για την έναρξη και λειτουργία της. 

Όλα τα στοιχεία που αναφέραμε παραπάνω πριν χρησιμοποιηθούν 

αριθμούνται κατά αύξων αριθμό και στην συνέχεια θεωρούνται. 

Αρχικά πριν ξεκινήσει η θεώρηση πρέπει να κατατεθούν τα παρακάτω 

δικαιολογητικά στον προϊστάμενο της Δ.Ο.Υ.: 

1. Βεβαίωση εγγραφής στο Επαγγελματικό και Βιοτεχνικό 

Επιμελητήριο 

2. Βεβαίωση από το Ι.Κ.Α. ότι η επιχείρηση δεν απασχολεί προσωπικό 

ή ότι αν απασχολεί ότι έχει καταβάλει όλες τις υποχρεώσεις της προς το 

Ι.Κ.Α. 

3. Βεβαίωση από τον Ο.Α.Ε.Ε. ότι η επιχείρηση ή τα μέλη μιας εταιρίας 

δεν έχουν καμία οφειλή προς τον Ο.Α.Ε.Ε. 

Οι παραπάνω βεβαιώσεις χορηγούνται από τις αντίστοιχες υπηρεσίες 

αποκλειστικά και μόνο για την θεώρηση βιβλίων και στοιχείων και έχουν 

ορισμένη χρονική ισχύ, συνήθως ένα χρόνο. 

Η θεώρηση γίνεται με την βοήθεια δύο εντύπων του συστήματος 

ΤΑΧΚ της Δ.Ο.Υ. Τα δύο έντυπα είναι τα παρακάτω: 

Ø Σημείωμα Κ.Β.Σ. Β1 

Ø Δήλωση έναρξης - Μεταβολής - Παύσης λειτουργίας Φ. Τ.Μ. Β2 

ΕΝΤΥΠΟ Β1 

Το έντυπο αυτό αποτελείται από δύο φύλλα: 

Το πρώτο φύλλο εμπρός και πίσω χρησιμοποιείται για τους παρακάτω 

σκοπούς: 

1. Θεώρηση Βιβλίων και στοιχείων 
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2. Ακύρωση- Δήλωση Απώλειας Βιβλίων και Στοιχείων 

3. Γνωστοποίηση τόπου τήρησης- ενημέρωσης βιβλίων 

4. Διάφορες αιτήσεις - γνωστοποιήσεις και παρατηρήσεις κατά την 

κρίση των επιτηδευματιών που αφορούν τον Κ.Β.Σ. 

Το δεύτερο φύλλο περιλαμβάνει εμπρός και πίσω πλήρεις και 

εμπεριστατωμένες οδηγίες για την διευκόλυνση τον επιτηδευματιών κατά 

την συμπλήρωσή του. 

ΕΝΤΥΠΟ Β2 

 Το έντυπο αυτό αποτελείται από ένα φύλλο 

Το εμπρός μέρος αυτού χρησιμοποιείτε για την δήλωση έναρξης 

λειτουργίας της Φ.Τ.Μ. 

Το πίσω μέρος χρησιμοποιείται για: 

Ø Δήλωση μεταβολής-Παύσης λειτουργίας Φ.Τ.Μ., μεταβίβαση 

Φ.Τ.Μ., αλλαγή τόπου λειτουργίας, παύση λειτουργίας, κ.λπ. 

Ø Συμπλήρωση παρατηρήσεων κατά την κρίση του χρήστη ή κατόχου 

της Φ.Τ.Μ. 

Ø Το μέσο του πίσω μέρους αυτού περιλαμβάνει πλήρης οδηγίες και 

γενικές πληροφορίες για διευκόλυνση της ορθής συμπλήρωσής του. 
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ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 

 

ΝΟΜΙΚΑ ΒΙΒΛΙΑ 

Δίκαιο  των  Εμπορικών  Εταιριών , Ελευθερίου  Λεβάντα (1985) 

Ερμηνεία Εμπορικού και Ναυτικού Δικαίου , Στ. Σταυρόπουλου. 

(1980) 

Εμπορικό Δίκαιο  (μέρος Δ), Γαρυφαλιάς Σερελέα (1984) 

 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΒΙΒΛΙΑ 

Λογιστική Εμπορικών Εταιριών  και Βιομηχανική, Γρ. 

Σφακιανού (1986) 

Λογιστική Εμπορικών Εταιριών , Ιωάννου Χρυσοκέρη(1980) 

Σύγχρονη  Λογιστική Εταιριών , Θεοδώρου Κανελλάκη(1980) 

Λογιστική Εταιριών, Μιχάλη Γκλεζάκου (1980) 

Λογιστική της Χρηματοδότησης Εταιρικών Επιχειρ., Σαρσέντη 

(1978) 

Λογιστική ϊ, Βύρωνος Ζάππα (1980) 

Λογιστική II, {Λογιστική  Εταιριών), Ιωάννη Ντομάλη  (1985) 

Γενικές αρχές λογιστικής,   Στράτη  Γεωργουδάκη(1987) 

Ελληνικό Γενικό  Λογιστικό Σχέδιο, Υπουργεία Εθνικής  

Οικονομίας και Εμπορίου,  εκδόσεις ΕΛ.ΚΕ.ΠΛ(1987) 

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΑ ΒΙΒΛΙΑ 
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Φορολογική Λογιστική-Λογιστική Εταιριών, Βησ. 

Παπασπύρου (1982) 

Εφαρμοσμένη Φορολογική Ελεκτική των Εμπορικών και 

Βιομηχανικών Επιχειρήσεων,  Γεωργίου Τερζάκη (1985) 

Πρακτικά Φορολογικά Βοηθήματα 1987, Αγαπητού Κράτση  

(1987) 

Η Φορολογία των Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης και των  

προσωπικών Εταιριών (τόμοι Λ,Β), Νικ.Τότση και Χρ. 

Τότση ,(1980) 

Φορολογική Επιθεώρηση (ειδική έκδοση Κ.Φ.Σ.), Ομοσπονδία 

Εφοριακών  Υπαλλήλων (τεύχη  461-462, Ιούνιος Ιούλιος 1987)  

Φορολογική Επιθεώρηση ,, Ομοσπονδία Εφοριακών  

Υπαλλήλων (τεύχος 469 Φεβρουάριος 1983) 

Φορολογική Επιθεώρηση (ειδική έκδοση  Φ.Π.Α.)  

,Ομοσπονδία Εφοριακών Υπαλλήλων (τεύχος 460 Μάιος 

1987) 

Κ.Φ.Σ. και Ποινικοποίηση , Χρήστου  Μελά(1987) 

Φορολογική Ενημερωτική Επιθεώρηση- Φ.Π.Α., Υπ.  

Εμπορίου(1987) 

Οι αρχές λειτουργίας του Φ.Π.Α. στην Ελλάδος ,Ένωση 

Εμπορικών  και Βιομηχανικών Επιμελητηρίων  Ελλάδος (1985) 

Η εφαρμογή του Φ.Π.Α. στην Ελλάδα, Αντώνη  

Σταματίου(1986) 

 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΠΕΡΙΟΔΙΚΑ 

Λογιστής No 402 .Δώρο Χριστουγέννων(12/Ι987) 

Λογιστής No 397. Χρεωστικό και Πιστωτικό" Υπόλοιπο του 

λογαριασμού Φ.Π.Α (6/1937) 
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Λογιστής No 394 Συγχώνευση και μετατροπή κατά το Ν.Δ. 

1297/1972     (3 /1987) 

Λογιστής No 389 0 νόμος 1642/1986 περί Φ.Π.Α (10/1986) 

Λογιστής No 338 Συμμετοχικές εταιρίες (7/1982) 

Λογιστής No 336 Ετερόρρυθμες εταιρίες (5 /1982) 

Λογιστής No 335   Συμμετοχή σε προσωπικές εταιρίες και Ε.Π.Ε 

(4/1982) 

Λογιστής No 332 Ο.Ε.: εγγραφές συστάσεως (1/1982) 

Λογιστής No 310 Η Φορολογία των προσωπικών εταιριών και των 

Ε.Π.Ε (3 /1980) 

Νέα κλίμακα υπολογισμού φόρου εισοδήματος 1987 για μισθωτούς 

και συνταξιούχους (1987) 
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