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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

 

Η παρούσα πτυχιακή εργασία µε θέµα: «Η αγορά εργασίας και η ανεργία στην 

Ελλάδα» διαχωρίζεται σε επτά κεφάλαια. Το πρώτο κεφάλαιο (1ο), αποτελεί την 

«Εισαγωγή» της εργασίας ενώ το δεύτερο κεφάλαιο (2ο) µε τίτλο «Ορισµοί και 

πραγµατικότητα του φαινοµένου της ανεργίας» αναφέρεται σε ορισµούς που έχουν 

δοθεί για την ανεργία και επίσης παρουσιάζονται τα κυριότερα είδη της ανεργίας και 

τα κριτήρια ταξινόµησης της όπου και αναλύονται. Το τρίτο κεφάλαιο (3ο) µε τίτλο 

«Ανεργία-Παγίδα της Ελληνικής Οικονοµίας» αναφέρονται στα αίτια της ανεργίας 

και οι επιπτώσεις που έχει στην ελληνική οικονοµία και κοινωνία. Στη συνέχεια, το 

τέταρτο κεφάλαιο (4ο) µε τίτλο «Πολιτικές-Μέτρα αντιµετώπισης της ανεργίας» 

παρουσιάζονται µέτρα αντιµετώπισης της ανεργίας  καθώς και τα προγράµµατα που 

έχουν εξαγγελθεί από το Υπουργείο Απασχόλησης και εκτελούνται µέσω του 

Ο.Α.Ε.∆., από το 2010 ως και σήµερα. Το πέµπτο κεφάλαιο (5ο) και το έκτο 

κεφάλαιο (6) αποτελεί µελέτες περιπτώσεων για την αγορά εργασίας στην Ελλάδα 

στατιστικά δεδοµένα, από το ∆ηµόσιο Φορέα, εντοπίζονται και σας παρουσιάζονται 

µε αριθµητικά µεγέθη το εργατικό δυναµικό δηλαδή το πλήθος των απασχολούµενων, 

το πλήθος των ανέργων και του µη εργατικού δυναµικού κατά οµάδες ηλικιών, 

φύλων, εκπαίδευσης και λοιπών παραγόντων επίπεδο. Τέλος, το έβδοµο κεφάλαιο 

(7ο) αποτελεί τον επίλογο της εργασίας αυτής όπου παρατίθενται όλα τα 

συµπεράσµατα και οι γενικές διαπιστώσεις που προκύπτουν κατόπιν µελέτης και 

ανάλυσης των προαναφερθέντων κεφαλαίων.  

Επιπρόσθετα σας παραπέµπουµε στις βιβλιογραφικές αναφορές που 

χρησιµοποιήθηκαν. Με βάση όλα τα παραπάνω ολοκληρώνεται η πτυχιακή µας 

εργασία. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 
 
 
ΕΥΧΑΡΙΣΤΙΕΣ……………………………………………………………………... 2 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ………………………………………………………………………… 3 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ………………………………………………………………….... 4 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1ο  

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

1.1 ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΑΝΕΡΓΙΑ. ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΙΣΜΟΙ.. 8 

1.2 ΛΟΓΟΙ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΤΟΥ ΘΕΜΑΤΟΣ………………………………………… 9 

1.3 ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΗΣ ΠΑΡΟΥΣΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ……………………… 9 

1.4 ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΕΡΕΥΝΑΣ………………………………………………….. 10 

1.5 ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ………….. 10 

1.6 ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ - ΠΛΑΝΟ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ………………………………. 12 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2ο  

ΟΡΙΣΜΟΙ ΚΑΙ Η ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΦΑΙΝΟΜΕΝΟΥ 

ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

2.1 ΕΙΣΑΓΩΓΗ……………………………………………………………………... 13 

2.2 ΕΝΝΟΙΟΛΟΓΙΚΟΙ ΟΡΙΣΜΟΙ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ……………………………… 14 

2.3 ΜΕΤΡΗΣΗ ΑΝΕΡΓΙΑΣ-ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ…………………………………….. 16 

2.4 ΕΙ∆Η ΑΝΕΡΓΙΑΣ………………………………………………………………. 17 

2.4.1 ΑΝΕΡΓΙΑ ΤΡΙΒΗΣ…………………………………………………………. 18 

2.4.2 ∆ΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗ (Η ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ) ΑΝΕΡΓΙΑ........................................ 18 

2.4.3 ΕΠΟΧΙΑΚΗ ΑΝΕΡΓΙΑ…………………………………………………….. 19 

2.4.4 ΚΥΚΛΙΚΗ (Η ΚΕΥΝΣΙΑΝΗ) ΑΝΕΡΓΙΑ…………………………………. 19 

2.4.5 ΚΑΛΥΜΜΕΝΗ ΑΝΕΡΓΙΑ………………………………………………… 19 

2.4.6 ΛΑΝΘΑΝΟΥΣΑ (Η ΣΥΓΚΕΚΑΛΥΜΜΕΝΗ) ΑΝΕΡΓΙΑ………………... 19 

2.5 ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΤΑΞΙΝΟΜΗΣΗΣ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ……………………………….. 20 

2.5.1 ΤΑΞΙΝΟΜΗΣΗ ΒΑΣΕΙ ΤΩΝ ΑΙΤΙΩΝ ΠΟΥ ΤΗΝ ΠΡΟΚΑΛΟΥΝ……… 20 

2.5.2 ΤΑΞΙΝΟΜΗΣΗ ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΗ ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ…………………… 21 

2.5.3 ΤΑΞΙΝΟΜΗΣΗ ΜΕ ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΤΗ ∆ΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΗΣ…………………. 22 



 5 

2.6 ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΕΡΜΗΝΕΙΕΣ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ………………………………... 22 

2.6.1 Η ΘΕΩΡΙΑ ΤΗΣ ΑΝΙΣΟΡΡΟΠΙΑΣ Ή Η ΓΕΝΙΚΗ ΙΣΟΡΡΟΠΙΑ ΣΕ 

ΣΤΑΘΕΡΕΣ ΤΙΜΕΣ………………………………………………………………. 

 

22 

2.6.2 Ι∆ΙΑΙΤΕΡΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΚΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ………………………………………………………………………... 

 

23 

2.6.3 ΑΝΑ∆ΙΑΜΟΡΦΩΣΗ-REENGINEERING-RECONFIGURATION………. 24 

2.6.4 ∆ΙΕΘΝΟΠΟΙΗΣΗ, ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ, ΕΛΕΥΘΕΡΕΣ ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ… 24 

2.7 Η ΕΝΝΟΙΑ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ………………………………………... 26 

2.8 ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΜΙΑΣ ΑΓΟΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ………………. 26 

2.9 ΟΙ ΡΟΕΣ ΤΟΥ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ ΚΑΙ Η ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ…………………. 29 

2.10 Η ΑΝΕΡΓΙΑ, Η ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ Η ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ…………………………………………………………………………. 

 

32 

2.11 ΕΥΕΛΙΞΙΑ ΜΕ ΑΣΦΑΛΕΙΑ…………………………………………………. 35 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3ο  

Η ΑΝΕΡΓΙΑ – ΠΑΓΙ∆Α ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

3.1 ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΥΠΟΒΑΘΡΟ ΚΑΙ ΣΗΜΕΡΙΝΗ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ………….. 37 

3.2 ΤΑ ΑΙΤΙΑ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ……………………………………………………. 38 

3.2.1 ΟΙ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΝΕΟΥΣ ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΥΣ ……………………. 39 

3.3 ΕΠΙΚΑΛΥΨΕΙΣ ΜΕΤΑΞΥ ΑΝΕΡΓΙΑΣ, ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΜΗ 

ΕΝΕΡΓΟΥ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ………………………………………………………... 

 

42 

3.3.1 Η ΚΑΛΥΜΜΕΝΗ ΑΝΕΡΓΙΑ……………………………………………… 43 

3.3.2 Η ΜΑΥΡΗ ΕΡΓΑΣΙΑ………………………………………………………. 44 

3.4 ΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΟΙ ΜΕ ΤΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟ…... 44 

3.4.1 ΑΤΟΜΙΚΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΑΝΕΡΓΩΝ…………………………………. 44 

3.4.2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ…. 46 

3.5 ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ……………………………………………………… 50 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4ο  

ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ–METΡΑ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

4.1 ΜΕΤΡΑ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΟ ΕΙ∆ΟΣ 

ΑΝΕΡΓΙΑΣ…………………………………………………………………………. 

 

51 

4.1.1 ΑΝΕΡΓΙΑ ΖΗΤΗΣΗΣ………………………………………………………. 51 



 6 

4.1.2 ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΟΧΙΑΚΗ ΑΝΕΡΓΙΑ…………………………………………. 52 

4.1.3 ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΕΡΓΙΑ ΤΡΙΒΗΣ……………………………………………… 52 

4.1.4 ΓΙΑ ΤΗ ∆ΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗ ΑΝΕΡΓΙΑ……………………………………….. 52 

4.2 ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ………………………………... 53 

4.2.1 ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΕΧΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ……. 53 

4.2.2 ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΗ ΕΥΕΛΙΞΙΑ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ…………………. 53 

4.2.3 ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΕΛΑΤΤΩΣΗΣ ΤΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ……………….. 55 

4.2.4 ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΕΠΕΝ∆ΥΣΕΩΝ…………………………………………... 55 

4.3 ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑ∆Α ΣΗΜΕΡΑ……………. 57 

4.4 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (∆ΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗΣ). 58 

4.5 ΟΙ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ……………... 68 

4.5.1 ΓΣΕΕ………………………………………………………………………... 68 

4.5.2 ∆ΕΚΑ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΟ ΚΚΕ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ 

ΑΝΕΡΓΙΑΣ……………………………………………………………………….. 

 

70 

4.5.3 ΣΥΡΙΖΑ……………………………………………………………………... 72 

4.5.4 ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΣ ΕΛΛΗΝΩΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΩΝ……………………………... 73 

4.6 ΕΠΙΛΟΓΟΣ……………………………………………………………………... 74 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5ο  

Η ΑΝΕΡΓΙΑ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑ∆Α ΤΟΥ ΣΗΜΕΡΑ - ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

5.1 ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟΙ ΑΝΑΖΗΤΟΥΝΤΕΣ ΚΑΙ ΜΗ ΕΡΓΑΣΙΑ………………... 76 

5.2 ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟΙ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ ΤΟΥ ΟΑΕ∆……………………………. 77 

5.3 ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ ΑΝΑΖΗΤΟΥΝΤΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΝΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ……………………………………………………………………….. 

 

78 

5.4 ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ ΣΤΟΝ ΑΡΙΘΜΟ ΑΝΕΡΓΩΝ ΑΝΑΖΗΤΟΥΝΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑ.. 82 

5.5 ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ ΣΤΟΝ ΑΡΙΘΜΟ ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΑ ΑΝΕΡΓΩΝ 

ΑΝΑΖΗΤΟΥΝΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑ…………………………………………………….. 

 

84 

5.6 ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ ΑΝΑΖΗΤΟΥΝΤΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΝΑ ΦΥΛΟ 

ΚΑΙ ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΑΝΕΡΓΙΑΣ……………………………………………………….. 

 

86 

5.7 ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ ΑΝΑΖΗΤΟΥΝΤΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΝΑ 

ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΟΜΑ∆Α ΚΑΙ ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΑΝΕΡΓΙΑΣ………………………………. 

 

87 



 7 

5.8 ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ ΑΝΑΖΗΤΟΥΝΤΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΝΑ 

ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕ∆Ο ΚΑΙ ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΑΝΕΡΓΙΑΣ……………………… 

 

88 

5.9 ΕΠΙ∆ΟΤΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ  ΑΝΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ……………………………………………………………………….. 

 

90 

5.10 ΕΠΙ∆ΟΤΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ ΣΤΙΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

ΚΟΙΝΟΙ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΕΠΙ∆ΟΤΟΥΜΕΝΩΝ  ΚΑΙ  ΕΠΟΧΙΚΟΙ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ) ΑΝΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ………………………. 

 

 

91 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6ο  

Η ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑ∆Α ΚΑΙ ΣΤΗΝ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

6.1 ΕΙΣΑΓΩΓΗ…...………………………………………………………………… 99 

6.2 ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΑΝΑ∆ΡΟΜΗ ΟΣΟ ΑΦΟΡΑ ΤΗΝ ΑΥΞΗΣΗ ΤΟΥ ΠΟΣΟΣΤΟΥ 

ΤΗΣ  ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΣΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΟΥ ΕΛΛΑ∆ΙΚΟΥ ΧΩΡΟΥ…………………. 

 

99 

6.3 ∆ΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΗΝ 

ΕΛΛΑ∆Α ΑΠΟ ΤΟ 1990 ΕΩΣ ΣΗΜΕΡΑ…………………………………………. 

 

101 

6.4 ∆ΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ…. 114 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7ο  

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΕΠΙ ΤΗΣ ΠΤΥΧΙΑΚΗΣ-ΓΕΝΙΚΕΣ 

∆ΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 

7.1 ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΕΡΓΙΑ ΤΟ 2012………………………………... 116 

7.2 ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ……………………………………………………………. 117 

 

ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ……………………………………………………………...... 

 

119 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 8 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1ο  

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 

1.1 ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΑΝΕΡΓΙΑ. ΓΕΝΙΚΟΙ 

ΟΡΙΣΜΟΙ 

Αγορά εργασίας είναι µια αγορά όπου υπάρχουν πωλητές και αγοραστές και 

το αντικείµενο αγοραπωλησίας είναι η εργασία. Οι εργάτες πωλούν την εργασία τους 

για να εξασφαλίσουν εισόδηµα και οι επιχειρήσεις αγοράζουν εργασία για να 

παράγουν προϊόντα και υπηρεσίες. Η αγορά εργασίας επιτελεί δύο βασικές 

λειτουργίες: κατανοµή των εργατών στις θέσεις εργασίας και 

αναπαραγωγή(βιολογική και κοινωνική) του εργατικού δυναµικού. Εργατικό 

δυναµικό είναι το µέρος του πληθυσµού (ηλικίας συνήθως 15 – 65 ετών) που µπορεί 

και θέλει να εργασθεί.  

Απασχόληση είναι το ποσοστό του εργατικού δυναµικού που εργάζεται.  

Ανεργία είναι το ποσοστό του εργατικού δυναµικού που µπορεί και θέλει να εργαστεί 

αλλά δεν βρίσκει εργασία. Η ανεργία διακρίνεται σε: 

• ανεργία τριβής: το διάστηµα αναζήτησης εργασίας 

• διαρθρωτική ανεργία: χρόνια ανεργία που οφείλεται α)στη φθίνουσα πορεία 

συγκεκριµένων κλάδων ή τοµέων της οικονοµίας και β)στην αδυναµία 

κατάρτισης µέρους του εργατικού δυναµικού στις σύγχρονες απαιτήσεις της 

οικονοµίας. 

• φυσικό ποσοστό ανεργίας: το ποσοστό ανεργίας µιας οικονοµίας που 

βρίσκεται σε πλήρη απασχόληση. 

Αεργία ή αποχή από την εργασία είναι η µη αναζήτηση εργασίας.  

Απασχόληση είναι µια έννοια που χρησιµοποιείται συχνά σε σύγχρονες µελέτες. 

Είναι η κατάσταση κατά την οποία ένα µέλος του εργατικού δυναµικού είναι αρκετά 

ανταγωνιστικό και ικανό να παραµείνει µέσα στην αγορά εργασίας ή να διεκδικήσει 

επιτυχώς µια θέση απασχόλησης. Το άτοµο µε αυτά τα χαρακτηριστικά ονοµάζεται 

απασχολήσιµο. 

Το παρόν σύγγραµµα έχει γραφτεί για τις ανάγκες της πτυχιακής εργασίας µε θέµα: 

“Αγορά εργασίας και ανεργία στην Ελλάδα ”. Στην αρχή της εργασίας αναφέρονται 

αναλυτικά ο σκοπός και οι στόχοι της εργασίας που πραγµατοποιήθηκε. 
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1.2 ΛΟΓΟΙ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΤΟΥ ΘΕΜΑΤΟΣ 

Στα πλαίσια ολοκλήρωσης της προπτυχιακής µας ανώτατης τεχνολογικής 

εκπαίδευσης στο Α.Τ.Ε.Ι. Πατρών και συγκεκριµένα στο Τµήµα ∆ιοίκησης 

Επιχειρήσεων της Σχολής ∆ιοίκησης και Οικονοµίας (Σ.∆.Ο.), η εκπόνηση της 

πτυχιακής εργασίας είναι αναγκαία. Οι κύριοι λόγοι επιλογής του συγκεκριµένου 

θέµατος είναι οι εξής: 

• Το µεγάλο ποσοστό εµφάνισής του στην Ελληνική κοινωνία και δη στους 

νέους. 

• Η σχέση του σε µεγάλο βαθµό µε τις ακαδηµαϊκές γνώσεις. 

• Το ενδιαφέρον του θέµατος για τις ποικίλες συνέπειες εξέτασής του. 

 

1.3 ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΗΣ ΠΑΡΟΥΣΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Στην Ελλάδα η ανεργία ήταν και παραµένει ένα από τα σηµαντικότερα 

προβλήµατα. Το εργατικό δυναµικό της χώρας δεν απασχολείται πλήρως και αυτό 

έχει σα συνέπεια την υποαπασχόλησή του και τη µείωση των παραγωγικών 

δυνατοτήτων της οικονοµίας. Η υποαπασχόληση του συντελεστή εργασία δεν είναι 

κάτι καινούργιο αφού τα περισσότερα χρόνια ο συντελεστής αυτός δεν απασχολείται 

πλήρως και αποδοτικά. Μπορούµε να πούµε ότι υποκαθίσταται από τους άλλους 

συντελεστές όπως το συντελεστή κεφάλαιο ή την επιχειρηµατικότητα. 

Σήµερα, πέρα από κάποιες ελάχιστες δοξασίες ότι τα ποσοστά ανεργίας έχουν 

µειωθεί τα τελευταία χρόνια δίδεται αξιόλογη προσοχή στις άµεσες και έµµεσες 

οικονοµικές συνέπειες. Οι λόγοι λοιπόν συγγραφής της συγκεκριµένης εργασίας 

έγκειται στην ανάγκη της ανάλυσης των ποσοστών ανεργίας στα πλαίσια της 

Ελληνικής Οικονοµίας. Για να επιτευχθεί ο προαναφερόµενος σκοπός, θεωρείται 

αναγκαίο να τεθούν οι παρακάτω στόχοι: 

• Να εξεταστεί η φύση της ελληνικής αγοράς εργασίας µε όλα τα συνεπαγόµενα 

χαρακτηριστικά δηλαδή, την εποχικότητα και την απασχόληση. 

• Να διερευνηθούν όλες οι έννοιες που σχετίζονται µε την αγορά εργασίας και 

την ανεργία, για την καλύτερη εµπέδωση του θέµατος. 
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1.4 ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΕΡΕΥΝΑΣ 

Για την πραγµατοποίηση της έρευνας ακολουθήθηκε κάποια µεθοδολογία η 

οποία περιγράφεται παρακάτω: 

• Έρευνα για συλλογή στοιχείων σε σχέση µε την υπάρχουσα κατάσταση του 

εργατικού δυναµικού στην Ελλάδα. 

• Επεξεργασία των στοιχείων αναφορικά µε τη διάρθρωση της ανεργίας στην 

Ελλάδα. 

• Ανάλυση των δεδοµένων και κατηγοριοποίησή τους. 

• Έρευνα µέσα από συγγράµµατα, ιστοσελίδες, µελέτες, άρθρα από εφηµερίδες 

και περιοδικό τύπο. Επιπλέον, έρευνα σε αρµόδιες υπηρεσίες όπως ΟΑΕ∆, 

ΕΣΥΕ, Παρατηρητήριο Απασχόλησης Ερευνητικής Πληροφορικής Α.Ε. 

(ΠΑΕΠ) στο Πανεπιστήµιο Πατρών, και στο Α.Τ.Ε.Ι Πατρών. 

 

1.5 ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Η δοµή της παρούσας πτυχιακής εργασίας είναι η παρακάτω: 

Στο πρώτο κεφάλαιο γίνεται αναφορά στο σκοπό της εργασίας, ο οποίος 

εξειδικεύεται περαιτέρω σε µία σειρά από στόχους που πρέπει να επιδιωχθούν για την 

επίτευξη τους. Ακόµη δίνεται µια συνοπτική περιγραφή των ερευνών που 

πραγµατοποιηθήκαν µε τη συλλογή στατιστικών στοιχείων από φορείς και 

οργανισµούς, καθώς και της µεθοδολογικής προσέγγισης η οποία ακολουθείται στη 

παρούσα εργασία. 

Στο δεύτερο κεφάλαιο προσδιορίζονται σαφώς η έννοια και τα είδη της ανεργίας, 

και επιπλέον αναλύονται τα κριτήρια ταξινόµησης της µε βάση τα αίτια, τη διάρκεια 

και τη διάρθρωση της. Επιπλέον παρουσιάζονται η έννοια και τα χαρακτηριστικά της 

αγοράς εργασίας αναλύοντας τις ροές του πληθυσµού από και προς την αγορά 

εργασίας.Το κεφάλαιο τελειώνει µε τις σύγχρονες ερµηνείες της ανεργίας που 

αποτυπώνονται ανάλογα µε την σηµερινή πραγµατικότητα και τη µακροοικονοµική 

πολιτική. 

Στο τρίτο κεφάλαιο εξετάζεται πως η ανεργία αποτελεί παγίδα της ελληνικής 

οικονοµίας µέσω των επικαλύψεων µεταξύ ανεργίας και απασχόλησης διαµέσω της 

µαύρης εργασίας και της καλυµµένης ανεργίας και επιπλέον πως οι άνεργοι έρχονται 

αντιµέτωποι µε τον κοινωνικό αποκλεισµό. Επιπλέον παρατίθενται τα αίτια της 

ανεργίας στην Ελλάδα που επιµένει να κινείται σε υψηλά επίπεδα και επιπλέον, 
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αναφέρονται οι συνέπειες και οι κοινωνικο-ψυχολογικές επιπτώσεις που έχει στους 

ανθρώπους και ειδικά στους νέους πτυχιούχους. 

Στο τέταρτο κεφάλαιο αναφέρονται τρόποι καταπολέµησης αυτού του φαινοµένου 

για κάθε είδος ανεργίας ξεχωριστά. Συγκεκριµένα προτείνονται πιθανά µέτρα για την 

αντιµετώπισή της από οργανισµούς και κόµµατα τα οποία είναι κυρίως διαρθρωτικού 

χαρακτήρα. 

Στο πέµπτο κεφάλαιο αναλύεται η κατάσταση στην Ελλάδα όσον αφορά την 

ανεργία. Η συγκεκριµένη µελέτη σκοπεύει να προσδιορίσει τους παράγοντες που 

επηρεάζουν την απασχόληση και την ανεργία, µέσω της παρουσίασης µελετών του 

ΟΑΕ∆, µε βάση το µήνα Σεπτέµβριο του 2011 σε σύγκριση µε το Σεπτέµβριο του 

2010. Κάνουµε αναφορά για τους εγγεγραµµένους άνεργους, τις µεταβολές των 

µακροχρόνιων ανέργων που αναζητούν εργασία καθώς και τους υπάρχοντες 

επιδοτούµενους ανέργους, µε βάση το φύλλο, την ηλικία, το εκπαιδευτικό επίπεδο 

συνολικά στη χώρα αλλά και ανά περιφέρεια. Τα στοιχεία αυτά συνοδεύονται από 

αναλύσεις και τοποθετήσεις, που θα βοηθήσουν στη καλύτερη κατανόηση τους. 

Στο έκτο κεφάλαιο παραθέτουµε στατιστικά στοιχεία για την εξέλιξη της ανεργίας, 

τα οποία  θεωρούνται απαραίτητα για την διάρθρωση της ανεργίας την τελευταία 

εικοσαετία µε βάση έρευνας που πραγµατοποιήθηκε για λογαριασµό της ΕΣΥΕ. 

Παρουσιάζεται µια σύντοµη ιστορική αναδροµή της ανεργίας από το 1980 έως το 

1990 και έπειτα παρουσιάζονται αναλυτικά στοιχεία διάρθρωση της ανεργίας και της 

απασχόλησης καθώς και τις µεταβολές της από το 1990 έως σήµερα. Επιπλέον 

παρουσιάζουµε τη διαρθρωτική εξέλιξη της ανεργίας στην Πελοπόννησο από το 1988 

έως το 2004. Τα στοιχεία αυτά συνοδεύονται από αναλύσεις και τοποθετήσεις, που 

θα βοηθήσουν στη καλύτερη κατανόηση τους. 

Στο έβδοµο κεφάλαιο κάνουµε µια σύνοψη της εργασίας µε βάση τα θέµατα που 

αναλύσαµε, καθώς και τις προβλέψεις για το πώς θα διακυµανθεί η ανεργία το 2012. 
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1.6 ΣΧΕ∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ - ΠΛΑΝΟ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Το εννοιολογικό πλαίσιο της παρούσας πτυχιακής εργασίας µπορεί να αποτυπωθεί 

υπό µορφή σχεδιαγράµµατος όπως παρακάτω: 

 

 

 

 

 

 

Ανάλυση του φαινοµένου της 

ανεργίας 

Κεφάλαιο 2ο Ορισµοί και η 

πραγµατικότητα του φαινοµένου 

της ανεργίας 

 

Κεφάλαιο 3ο Ανεργία-Η παγίδα της 

Ελληνικής Οικονοµίας 

 

Κεφάλαιο 4ο Πολιτικές-Μέτρα 

αντιµετώπισης της ανεργίας 

 

 

  

 

                                                        

 

 

 

 

 

 

Κεφάλαιο 1ο Εισαγωγή 

Μελέτες-∆ιαπιστώσεις  

(µελέτες περιπτώσεων µέσω 

ερευνών δηµόσιων φορέων και 

οργανισµών) 

 

Κεφάλαιο 5ο  Η ανεργία στην 

Ελλάδα του σήµερα – Στατιστικά 

στοιχεία 

 

Κεφάλαιο 6ο  Η εξέλιξη της 

ανεργίας στην Ελλάδα και στην 

Περιφέρεια Πελοποννήσου 

 

Κεφάλαιο 7ο Συµπεράσµατα επί της 

πτυχιακής - Γενικές διαπιστώσεις 

Βιβλιογραφία 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2ο 

ΟΡΙΣΜΟΙ ΚΑΙ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΦΑΙΝΟΜΕΝΟΥ 

ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

 

2.1 ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Στις δεκαετίες του 1980 και του 1990 οι επιδόσεις της ελληνικής αγοράς 

εργασίας χειροτέρευσαν σηµαντικά. Το ποσοστό της ανεργίας, από 2% που ήταν στη 

δεκαετία του 1960 και στις αρχές της δεκαετίας του 1970, αυξήθηκε σε 8% στη 

δεκαετία του 1980 και σε 10% στη δεκαετία του 1990 (∆ιάγραµµα 2.1). 

Η εξέλιξη αυτή αντανακλά θεµελιώδεις µεταβολές τόσο της προσφοράς, όσο 

και της ζήτησης εργατικού δυναµικού. Τα ποσοστό συµµετοχής των γυναικών στην 

αγορά εργασίας αυξήθηκε, ενώ η διάρθρωση της παραγωγικής βάσης άλλαξε, 

απελευθερώνοντας από τον αγροτικό τοµέα ένα µεγάλο αριθµό σχετικά ανειδίκευτων 

ατόµων, κυρίως γυναικών. Ο ρυθµός αύξησης του συνολικού προϊόντος και συνεπώς 

και της ζήτησης της εργασίας επιβραδύνθηκε, ενώ το µέσο επίπεδο εκπαίδευσης του 

εργατικού δυναµικού βελτιώθηκε σηµαντικά. 

Οι παράγοντες αυτοί, ωστόσο, από µόνοι τους δεν εξηγούν την αύξηση της 

ανεργίας. Η ανεργία αυξήθηκε, παρά την αποθάρρυνση και εκούσια εγκατάλειψη της 

αγοράς εργασίας από ένα σηµαντικό τµήµα των εργαζοµένων. Η µέση διάρκεια της 

ανεργίας επίσης αυξήθηκε, κυρίως για τα άτοµα της νεαρής ηλικίας και µε καλύτερη 

εκπαίδευση. 

Η εξέταση των παραπάνω φαινοµένων αναδεικνύει ως τα βασικά αίτια της 

χειροτέρευσης των επιδόσεων της αγοράς εργασίας στην τελευταία δεκαπενταετία 

την ακαµψία των πραγµατικών (σε σταθερές τιµές) µισθολογικών αξιώσεων των 

εργατικών ενώσεων και, σε µικρότερο βαθµό, τη βραδύτητα προσαρµογής της 

ζήτησης στους εξωγενείς κλονισµούς. Οι παράγοντες αυτοί οφείλονται εν µέρει στα 

θεσµικά χαρακτηριστικά της αγοράς εργασίας. Οι κανόνες για τις απολύσεις είναι 

περιοριστικοί, ενώ και άλλες µορφές κόστους (π.χ. η κρατική γραφειοκρατία) µπορεί 

να αποθάρρυναν τη δηµιουργία περισσότερων θέσεων απασχόλησης. Αλλά ο βασικός 

ανασταλτικός παράγοντας ήταν η ραγδαία επέκταση του ∆ηµόσιου τοµέα στη 

δεκαετία του 1980. 

Η µεγάλη αύξηση των ευκαιριών άνετης και µόνιµης απασχόλησης στον 

δηµόσιο τοµέα και η αύξηση των σχετικών αµοιβών έναντι του Ιδιωτικού τοµέα είχαν 
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σαν αποτέλεσµα να συµπιεσθεί προς τα κάτω η απασχόληση στον Ιδιωτικό τοµέα και 

αφετέρου να αυξηθούν οι µισθολογικές επιδιώξεις των εργαζοµένων. 

 
∆ιάγραµµα 2.1.: Η ανεργία στα έτη 1970-1999 

Πηγή: ΕΣΥΕ, «Έρευνα Εργατικού δυναµικού 2005» 

 

2.2 ΕΝΝΟΙΟΛΟΓΙΚΟΙ ΟΡΙΣΜΟΙ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

Πριν προχωρήσουµε στην ανάλυση του φαινοµένου της ανεργίας, επιβάλλεται 

να δώσουµε τον ακριβή ορισµό του όρου. Συγκεκριµένα, ως ανεργία ορίζεται «η 

κατάσταση όσων προσφέρονται για εργασία και δε βρίσκουν απασχόληση έναντι 

αµοιβής, ανάλογη µε την ειδίκευση και τις επαγγελµατικές δεξιότητες που διαθέτουν.  

Για τον ορισµό των ανέργων, ακόµα και σήµερα, υπάρχουν διαφορές µεταξύ 

των κρατών.  

Για τις ανάγκες της Τριµηνιαίας Έρευνας Εργατικού ∆υναµικού που διεξάγει 

η ΕΣΥΕ, η έννοια του ανέργου καθορίστηκε µε βάση τον αρχικό ορισµό της ∆ιεθνούς 

Οργάνωσης Εργασίας και εξειδικεύτηκε στον Κανονισµό µε αριθµό 1897/2000 των 

Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (L228/18/8.9.2000). Σύµφωνα µε το άρθρο 1 και το 

Παράρτηµα Ι του Κανονισµού, για να θεωρηθεί κάποιος άνεργος από τη Στατιστική 

Υπηρεσία πρέπει σωρευτικά να µην έχει εργασθεί καθόλου κατά την εβδοµάδα 

αναφοράς, να αναζητεί ενεργά απασχόληση προβαίνοντας σε συγκεκριµένες 

ενέργειες και, τέλος, να είναι διαθέσιµος για απασχόληση στο άµεσο µέλλον. 

Σύµφωνα µε την Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού (ΕΕ∆) που διεξάγει στη χώρα µας η 

Εθνική Στατιστική Υπηρεσία της Ελλάδος (ΕΣΥΕ) ορίζονται ως άνεργοι τα άτοµα 

ηλικίας 15 ετών έως 74 ετών, που συγκεντρώνουν τις παρακάτω προϋποθέσεις: 
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• δεν εργάζονται, δηλαδή δεν εργάστηκαν ούτε µία ώρα την τελευταία 

ηµερολογιακή εβδοµάδα πριν από την ηµέρα της έρευνας ούτε είχαν µία 

εργασία από την οποία απουσίαζαν προσωρινά λόγω ασθένειας, άδειας, 

ταξιδιού αναψυχής, απεργίας, καιρικών συνθηκών, επισκευής µηχανηµάτων ή 

καταστήµατος. 

• ζητούν εργασία, είτε ως µισθωτοί, είτε για να αρχίσουν µία δική τους 

απασχόληση, 

• είναι διαθέσιµα και µπορούν να αναλάβουν αµέσως την εργασία που τυχόν θα 

έβρισκαν (µέσα σε δύο εβδοµάδες), είχαν κάνει (στη διάρκεια των τεσσάρων 

εβδοµάδων πριν από την Έρευνα) κάποιες συγκεκριµένες ενέργειες για να 

βρουν εργασία (π.χ. γράφτηκαν σε Γραφεία Απασχόλησης του ΟΑΕ∆, 

απευθύνθηκαν σε εργοδότες ή σε γνωστούς τους, παρακολουθούσαν αγγελίες 

σε εφηµερίδες). 

 

Μια διαφορετική έννοια του άνεργου κατά τη νοµοθεσία του ΟΑΕ∆ αναλύεται 

παρακάτω. Η ιδιότητα του άνεργου ταυτίζεται µε την ικανότητα του προς επιδότηση 

από τον Οργανισµό. Συγκεκριµένα, το άρθρο 3 του Ν. 1545/1985, το οποίο 

αναφέρεται στην τακτική επιδότηση της ανεργίας, ορίζει τον άνεργο ως τον µισθωτό 

που µετά τη λύση ή τη λήξη της εργασιακής σχέσης αναζητεί εργασία και αποδέχεται 

να απασχοληθεί σε εργασία που του προσφέρει ο ΟΑΕ∆ στον ευρύτερο 

επαγγελµατικό κλάδο του ή να παρακολουθήσει προγράµµατα επαγγελµατικής 

εκπαίδευσης και εν γένει επωφελείται από κάθε δυνατότητα απασχόλησης. ∆εν 

θεωρούνται άνεργοι:  

• όσοι απασχολούνται ή ασκούν οποιοδήποτε ελευθέριο ή άλλο επάγγελµα ή 

είναι επιχειρηµατίες ή η κύρια απασχόλησή τους είναι οι γεωργικές, δασικές ή 

κτηνοτροφικές εργασίες, εκτός από τους υπαγόµενους στην ασφάλιση του 

ΙΚΑ,  

• οι σύζυγοι ή τα παιδιά που απασχολούνται σε επιχείρηση ή εκµετάλλευση του 

ή της συζύγου, του πατέρα ή της µητέρας,  

• οι µαθητευόµενοι των επαγγελµατικών σχολών ή όσοι εξασκούνται πρακτικά 

στα πλαίσια επαγγελµατικού εκπαιδευτικού προγράµµατος χωρίς εργασιακή 

σχέση,  

• Όσοι συνταξιοδοτούνται από το ∆ηµόσιο ή από οποιοδήποτε συνταξιοδοτικό 

οργανισµό κύριας ή επικουρικής ασφάλισης µε ποσό ίσο ή µεγαλύτερο από το 
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κάθε φορά κατώτερο όριο σύνταξης που καταβάλει το Ίδρυµα Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων (Ι.Κ.Α.) στους ασφαλισµένους µε εξαίρεση όσους λαµβάνουν 

σύνταξη λόγω θανάτου 

• όσοι υπηρετούν στις ένοπλες δυνάµεις,  

• όσοι εκτίουν ποινή στερητική της ελευθερίας ή υποβάλλονται σε µέτρα 

ασφαλείας ή σε ποινικό σωφρονισµό µε αναµορφωτικά ή θεραπευτικά µέτρα, 

µέσα σε σωφρονιστικά ή αναµορφωτικά ή θεραπευτικά καταστήµατα.   

 

Ο Αγαπητός (2002) καλεί ανεργία το οικονοµικοκοινωνικό φαινόµενο κατά το 

οποίο υπάρχει υπερβάλλουσα προσφορά εργασίας, δηλαδή η προσφορά εργασίας 

είναι µεγαλύτερη από τη ζήτησή της. Υπάρχει µε άλλα λόγια, διαθέσιµο και πρόθυµο 

εργατικό δυναµικό στην αγορά εργασίας αλλά δεν υπάρχουν οι αντίστοιχες θέσεις για 

να τις πληρώσει. H Στατιστική Υπηρεσία των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (Eurostat) 

υποχρέωσε τα κράτη µέλη της να διεξάγουν ετήσιες Έρευνες Εργατικού ∆υναµικού 

από το 1983 µε εναρµονισµένη µέθοδο έτσι ώστε να καταστεί δυνατή η σύγκριση των 

στοιχείων ανεργίας µεταξύ των κρατών-µελών.  

Εποµένως ως ανεργία ορίζεται «η κατάσταση όσων προσφέρονται για εργασία 

και δε βρίσκουν απασχόληση έναντι αµοιβής, ανάλογη µε την ειδίκευση και τις 

επαγγελµατικές δεξιότητες που διαθέτουν. Να σηµειωθεί ότι ο άνεργος διαφέρει από 

τον άεργο, καθώς ο άεργος όχι µόνο δεν έχει απασχόληση, αλλά και δεν ενδιαφέρεται 

να αποκτήσει.» (CEDEFOP, 1996). 

Ο άνεργος διαφέρει από τον άεργο. Ο τελευταίος επίσης δεν έχει απασχόληση, 

αλλά και δεν ενδιαφέρεται να αποκτήσει.»  

 

2.3 ΜΕΤΡΗΣΗ ΑΝΕΡΓΙΑΣ-ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ 

Σύµφωνα µε τον Πουρναράκη (1995), το ποσοστό ανεργίας µιας οικονοµίας 

προκύπτει από τη διαίρεση της ανεργίας προς το εργατικό δυναµικό, δηλαδή από το 

ποσοστό του εργατικού δυναµικού που δεν απασχολείται. Ως εργατικό δυναµικό µιας 

χώρας ορίζεται το σύνολο των ατόµων που ήδη απασχολούνται και των ατόµων που 

ζητούν ενεργά να απασχοληθούν. 

Εποµένως οι άνεργοι προσδιορίζονται σύµφωνα µε την σχέση που ακολουθεί: 

Άνεργοι = Εργατικό δυναµικό – Απασχολούµενοι   Εξίσωση 1 

Η ανεργία πρέπει να γίνει σαφές ότι δεν αποτελεί έλλειψη εργασίας γενικά, 

αλλά έλλειψη αµειβόµενης εργασίας. Για το λόγο αυτό διαφέρουν και οι άνεργοι από 
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τους άεργους, οι οποίοι είτε δεν έχουν αναζητήσει ποτέ εργασία, είτε έχουν 

παραιτηθεί από την αναζήτηση (Πετρινιώτη, 1989). Σύµφωνα λοιπόν µε την Εξίσωση 1 

το ποσοστό ανεργίας εξαρτάται όχι µόνο από τον αριθµό των ανέργων, αλλά και από 

το  µέγεθος του εργατικού δυναµικού και υπολογίζεται ως εξής: 

Ποσοστό ανεργίας = Άνεργοι * 100 / Εργατικό ∆υναµικό          Εξίσωση 2 

Κατά καιρούς δηµιουργούνται αµφιβολίες ως προς την εγκυρότητα και την 

τιµιότητα των στατιστικών που αναφέρονται στην ανεργία. Οι ανακρίβειες θα λέγαµε 

ότι είναι αποτέλεσµα των ατελειών των µεθόδων µέτρησης και των αβεβαιοτήτων 

των ορισµών. Όποια και να είναι η µέθοδος µέτρησης, η αξία της εξαρτάται επίσης 

και από το λειτουργικό ορισµό που δίνουµε στην ανεργία, ορισµός που πολλές φορές 

µπορεί να ακολουθεί τα λογικά πλαίσια ή να ακολουθεί κανόνες και όρια στενά ή 

ευρέα, ανάλογα συχνά και µε τις πολιτικές επιλογές ή πιέσεις. 

Η δυσκολία µέτρησης της ανεργίας οφείλεται στο ότι µεγάλα τµήµατα του 

πληθυσµού βρίσκονται σε ενδιάµεσες καταστάσεις, µεταξύ εργασίας, ανενεργού 

πληθυσµού (αδράνειας) και ανεργίας. Η ταυτοποίηση αυτών των κατηγοριών και η 

κατανόηση των λειτουργιών τους εντός της αγοράς εργασίας είναι πιο χρήσιµη από 

το να αγνοηθεί η ύπαρξη του, θέτοντας αυθαίρετα όρια. Όπως ήδη αναφέραµε, ο 

ορισµός της ανεργίας που χρησιµοποιείται στις στατιστικές απαιτεί όχι µόνο ο 

ενδιαφερόµενος να αναζητεί εργασία, αλλά να είναι και διαθέσιµος για εργασία.  

Φαίνεται ότι στην περίπτωση των βιοµηχανικών κοινωνιών, η κρίση ευνόησε 

την ανάπτυξη της παραοικονοµίας (ή παράλληλης ή παράνοµης ή υπόγειας 

οικονοµίας) και της παράνοµης εργασίας. Η παράνοµη εργασία εντάσσεται στον 

ενεργό πληθυσµό, στην πράξη όµως τοποθετείται στους ανέργους ή το µη ενεργό 

πληθυσµό ανάλογα µε τους κανονισµούς της χώρας.  

Οι αντιθέσεις και οι αβεβαιότητες στη µέτρηση της ανεργίας δεν αντανακλούν 

τις µεθοδολογικές ατέλειες µέτρησης ή την πολιτική βούληση εξαπάτηση. Η κύρια 

δυσκολία έγκειται στο εύρος των κατηγοριών που ξεφεύγουν από µια ξεκάθαρη 

οριοθέτηση του πληθυσµού µεταξύ ανεργίας, ενεργού και µη ενεργού πληθυσµού. 

(Σκουτέλης Γιώργος, 2006)  

 

2.4 ΕΙ∆Η ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

Στην οικονοµική βιβλιογραφία συνηθίζεται η ανεργία να κατατάσσεται σε έξι 

(6) βασικές κατηγορίες ανάλογα µε τα αίτια της και το χρονικό ορίζοντα της 

εκδήλωσής της. Έτσι, πριν γίνει αναφορά στην θεωρία της απασχόλησης και της 
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ανεργίας, θα παραθέσουµε τα διάφορα είδη ανεργίας, τα οποία είναι κοινώς αποδεκτά 

από όλες τις σχολές οικονοµικής σκέψης. Αυτά, λοιπόν, είναι τα εξής: 

 

2.4.1 ΑΝΕΡΓΙΑ ΤΡΙΒΗΣ 

Πρόκειται για την ανεργία η οποία θεωρείται αναπόφευκτη διότι 

παρουσιάζεται ακόµα και όταν η αγορά εργασίας βρίσκεται σε κατάσταση πλήρους 

απασχόλησης. Όταν σε µια οικονοµία υπάρχει πλήρης απασχόληση δεν σηµαίνει ότι 

η ανεργία είναι µηδέν. Πάντα υπάρχει ένα ποσοστό ανεργίας, γιατί συνεχώς νέα 

άτοµα εισέρχονται στην αγορά εργασίας, ενώ άλλα µετακινούνται από µια εργασία σε 

άλλη και µπορεί να µεσολαβήσει κάποιο χρονικό διάστηµα έως να βρουν την 

κατάλληλη απασχόληση. Η ανεργία τριβής παρατηρείται όταν ένας αριθµός ατόµων 

αφήνει την δουλεία του οικιοθελώς (ηθεληµένη ανεργία) και αναζητά άλλη, όταν 

εργαζόµενοι απολύονται και αναζητούν εργασία ενώ ταυτόχρονα οι επιχειρήσεις 

ζητούν προσωπικό. Η εν λόγω ανεργία είναι πιο έντονη στους νέους, γιατί 

αποφασίζουν ευκολότερα να αφήσουν µια εργασία για να ψάξουν για κάποια 

καλύτερη. Η συµπεριφορά τους αυτή εξηγείται από το ότι δεν βρίσκουν από την αρχή 

της σταδιοδροµίας τους την απασχόληση που τους ταιριάζει ή επιδιώκουν να 

πειραµατιστούν µε διάφορες εργασίες πριν καταλήξουν κάπου (Κώττη και Κώττη- 

Πετράκη, 2000). 

Σε αντίθεση µε την διαρθρωτική ανεργία, η οποία είναι µακροχρόνιου 

χαρακτήρα, η ανεργία τριβής δεν συνεπάγεται ότι οι άνεργοι πρέπει να αλλάξουν 

επάγγελµα ή να µετακινηθούν σε άλλη περιοχή για να βρουν απασχόληση. Η διαφορά 

που χαρακτηρίζει την ανεργία τριβής από τα άλλα είδη ανεργίας είναι η διάρκειά της 

η οποία είναι βραχυχρόνια (Πετρινιώτη, 1989). 

 

2.4.2 ∆ΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗ (Η ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗ) ΑΝΕΡΓΙΑ 

Πρόκειται για ανεργία η οποία είναι αποτέλεσµα µακροχρόνιων µεταβολών 

και την αντιµετωπίζουν κυρίως οι νεοεισερχόµενοι, οι οποίοι δεν έχουν τις γνώσεις 

και δεξιότητες που ζητούν οι εργοδότες. Στην περίπτωση αυτή της διαρθρωτικής 

ανεργίας ενώ προσφέρονται θέσεις εργασίας, οι άνεργοι δεν έχουν τη δυνατότητα να 

τις καταλάβουν, είτε γιατί τα προσόντα τους δεν είναι αυτά που ζητούν οι εργοδότες , 

είτε γιατί οι εργοδότες βρίσκονται σε άλλη αγορά εργασίας. Το πρόβληµα της 

διαρθρωτικής ανεργίας διογκώνεται εξαιτίας των τεχνολογικών µεταβολών 

(∆εδουσόπουλος, 2000). 
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2.4.3 ΕΠΟΧΙΑΚΗ ΑΝΕΡΓΙΑ 

Όπως υπονοεί η ονοµασία της, η ανεργία αυτή οφείλεται στην εποχιακή 

διακύµανση της οικονοµικής δραστηριότητας ορισµένων κλάδων (π.χ. τουριστικά 

επαγγέλµατα). Οι διακυµάνσεις αυτές δεν έχουν σχέση µε τον οικονοµικό κλάδο 

αλλά εµφανίζονται συστηµατικά κάθε χρόνο ανάλογα µε την εποχή και άρα είναι 

προβλέψιµες (Πετρινιώτη, 1989). 

Η εποχική ανεργία δεν θεωρείται ως σοβαρό οικονοµικό πρόβληµα γιατί 

µπορεί να αντιµετωπιστεί µε την εύρεση συµπληρωµατικής απασχόλησης ώστε να 

µην µένουν άνεργοι για µεγάλη περίοδο (Κώττη και Κώττη-Πετράκη, 2000). Όµως, σε 

ορισµένες περιπτώσεις οι εποχιακά εργαζόµενοι έχουν µεγαλύτερες αποδοχές τους 

µήνες που απασχολούνται ώστε να καλύπτονται εισοδηµατικά κατά την περίοδο της 

εποχικής ανεργίας. Αυτό συµβαίνει για παράδειγµα σε ορισµένες τουριστικές 

ασχολίες. 

 

2.4.4 ΚΥΚΛΙΚΗ (Η ΚΕΥΝΣΙΑΝΗ) ΑΝΕΡΓΙΑ 

Αυτό το είδος της ανεργίας ακολουθεί τους κύκλους, βραχυχρόνιους ή 

µακροχρόνιους, της οικονοµίας: είναι µικρή σε περιόδους αυξηµένης 

δραστηριότητας, ενώ αυξάνεται όσο η οικονοµική δραστηριότητα επιβραδύνεται 

(Σκουτέλης, 1996). Επίσης, οφείλεται σε διακυµάνσεις της ζήτησης εργασίας, οι οποίες 

έχουν ως αποτέλεσµα την ύπαρξη λιγότερων κενών θέσεων εργασίας απ’ ότι ατόµων 

που ζητούν απασχόληση. 

Τέλος, είναι σηµαντικό να αναφερθεί ότι η κυκλική ανεργία λέγεται και ως 

ανεργία από ανεπαρκή συνολική ζήτηση γιατί παρουσιάζεται σε περιόδους 

οικονοµικής ύφεσης όταν η συνολική ζήτηση βρίσκεται σε σχετικά χαµηλά επίπεδα 

(Κώττη και Κώττη-Πετράκη, 2000). 

 

2.4.5 ΚΑΛΥΜΜΕΝΗ ΑΝΕΡΓΙΑ 

Είναι η ανεργία που υπάρχει όταν οι εργαζόµενοι υποαπασχολούνται. Στις 

µέρες µας προωθείται σηµαντικά η µερική απασχόληση. Οι εργαζόµενοι θέλουν αλλά 

δεν βρίσκουν πλήρη απασχόληση, γι’ αυτό αναγκάζονται να απασχολούνται µερικώς. 

 

2.4.6 ΛΑΝΘΑΝΟΥΣΑ (Η ΣΥΓΚΕΚΑΛΥΜΜΕΝΗ) ΑΝΕΡΓΙΑ 

Η λανθάνουσα µορφή ανεργίας διακρίνεται στην υποαπασχόληση, δηλαδή τη 

µικρότερη από 40 ώρες εργασία ανά βδοµάδα από τον εργαζόµενο, και την 
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ετεροαπασχόληση, κατά την οποία το άτοµο που έχει ειδικευτεί σε κάποιο τοµέα 

εργασίας, αναγκάζεται (επειδή δεν βρίσκει δουλειά στον τοµέα αυτό), να 

απασχοληθεί σε κάποιον άλλο, που δεν ανταποκρίνεται στα ενδιαφέροντα και τις 

γνώσεις του. 

 
Πίνακας 2.1 : Τυπολογία της ανεργίας ανάλογα µε τα αίτια και τις πολιτικές αντιµετώπισης της 

Πηγή Καραµεσίνη Μαρία, Σηµειώσεις από το µάθηµα «Ανεργία και πολιτικές απασχόλησης», Τµήµα 

Κοινωνικής Πολιτικής, Πάντειο Πανεπιστήµιο 

 

2.5 ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΤΑΞΙΝΟΜΗΣΗΣ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

Μπορούµε να διακρίνουµε τέσσερις (4) οµάδες κριτηρίων ταξινόµησης της 

ανεργίας. Η ανεργία ταξινοµείται σε διάφορες κατηγορίες ανάλογα µε τα αίτια που 

την προκαλούν, τις πολιτικές που την αντιµετωπίζουν, το χρόνο που διαρκεί και την 

οµάδα στην οποία ανήκει ο άνεργος. Σύµφωνα µε τον ∆εδουσόπουλο (2000) το 

κριτήριο, βάσει του οποίου η ανεργία ταξινοµείται ανάλογα µε τα αίτια που την 

προκαλούν είναι το βασικό ή κυρίαρχο κριτήριο, ενώ τα υπόλοιπα τρία είναι 

δευτερεύοντα ή συµπληρωµατικά. 

 

2.5.1 ΤΑΞΙΝΟΜΗΣΗ ΒΑΣΕΙ ΤΩΝ ΑΙΤΙΩΝ ΠΟΥ ΤΗΝ ΠΡΟΚΑΛΟΥΝ 

Μια ουσιώδης διάκριση µεταξύ ειδών ανεργίας είναι εκείνη µεταξύ της 

ηθεληµένης ή εκούσιας ανεργίας και της αθέλητης ή ακούσιας ανεργίας. Η διάκριση 

αυτή βασίζεται στην άποψη ότι ένας αριθµός ανέργων παραµένει στην κατάσταση 
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της ανεργίας και καταγράφεται στις στατιστικές των ανέργων παρά την έλλειψη 

επιθυµίας να βρει εργασία κατά τη συγκεκριµένη χρονική περίοδο. Κατά συνέπεια, η 

εγγεγραµµένη ανεργία υπερεκτιµά το µέγεθος της πραγµατικής ανεργίας κατά τον 

αριθµό των ανέργων που προτιµούν να παραµείνουν άνεργοι για διάφορους λόγους 

παρά να εργασθούν. (∆εδουσόπουλος, 2000) 

 

2.5.2 ΤΑΞΙΝΟΜΗΣΗ ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΗ ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ 

Μια άλλη ενδιαφέρουσα διάσταση της ανεργίας έχει να κάνει µε το χρονικό 

διάστηµα που παραµένουν τα άτοµα άνεργα (διάρκεια ανεργίας). Οι Akerlof και 

Main επισηµαίνουν ότι σηµασία δεν έχει µόνο η διάρκεια των διαστηµάτων στην 

ανεργία, αλλά και η συχνότητα εµφάνισης της ανεργίας. Πολλά άτοµα 

αντιµετωπίζουν µικρά σχετικά διαστήµατα ανεργίας, αλλά η συχνότητα εµφάνισής 

της είναι σχετικά µεγάλη. Επίσης, ένα άλλο σηµείο που διατυπώνουν είναι ότι έχει 

σηµασία και ο τρόπος που τερµατίζεται το διάστηµα της ανεργίας. Για παράδειγµα, 

πολλοί άνεργοι αποσύρονται από το εργατικό δυναµικό απογοητευµένοι από την 

προσπάθεια να βρουν µια θέση εργασίας (∆εδουσόπουλος, 2000). 

Σύµφωνα, λοιπόν, µε το κριτήριο της διάρκειάς της, η ανεργία διακρίνεται σε 

βραχυχρόνια και σε µακροχρόνια ή χρόνια ανεργία. Ως βραχυχρόνια θεωρείται η 

ανεργία η οποία διαρκεί έως έξι µήνες, ενώ µακροχρόνια ή χρόνια η ανεργία που 

διαρκεί από δώδεκα και άνω µήνες. 

∆ιάρκεια Περιόδου στην Ανεργία Είδος Ανεργίας 

Έως 6 µήνες Βραχυχρόνια Ανεργία 

6 έως 12 µήνες Ανεργία Μέσης ∆ιάρκειας 

12 και άνω Μακροχρόνια ή Χρόνια Ανεργία 

Άνω των 24 µηνών Μεγάλη Μακροχρόνια Ανεργία 

Πινάκας 2.2 ∆ιάρκεια της ανεργίας ανάλογα µε το είδος 

Πηγή: ∆εδουσόπουλος, 2000 

 

Άλλες είναι η σηµασία εάν για παράδειγµα, σε κάθε χρονική περίοδο το 10% 

περίπου του εργατικού δυναµικού είναι άνεργο, αλλά σε κάθε περίοδο αυτό 

εναλλάσσεται µεταξύ ανεργίας και απασχόλησης και άλλη σηµασία εάν τα ίδια άτοµα 

παραµένουν άνεργα για πολλές συνεχείς περιόδους, ενώ άλλα δεν διατρέχουν κανένα 

κίνδυνο ανεργίας (Κανελλόπουλος et al., 2003). 
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Περισσότεροι από τον ένα στους δύο ανέργους (56,5%) παραµένουν άνεργοι 

για πάνω από 12 µήνες (µακροχρόνιοι άνεργοι). Υπάρχουν διαφορές στη διάρκεια της 

ανεργίας µεταξύ ανδρών και γυναικών, µε τις γυναίκες να εµφανίζουν υψηλότερη 

συγκέντρωση στη µακροχρόνια ανεργία σε σχέση µε τους άνδρες, όπως εξάλλου 

συµβαίνει και µε το ποσοστό ανεργίας. Είναι αξιοσηµείωτο ότι οι νέοι στην ηλικία 

εµφανίζουν χαρακτηριστικά υψηλότερη µακροχρόνια ανεργία από τους 

ευρισκόµενους σε ώριµες ηλικίες. 

 

2.5.3 ΤΑΞΙΝΟΜΗΣΗ ΜΕ ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΤΗ ∆ΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΗΣ 

Η ανάλυση της διάρθρωσης της ανεργίας αναφέρεται στον τρόπο µε τον οποίο 

επιµερίζεται η ανεργία µεταξύ διακριτών κοινωνικών οµάδων που αποτελούν το 

εργατικό δυναµικό. ∆ίνεται έµφαση στο ότι έχει καθορισθεί από την άποψη ότι το 

επίπεδο ανεργίας που είναι συµβατό µε τη σταθερότητα των τιµών έχει αυξηθεί 

εξαιτίας της αύξησης συµµετοχής στο εργατικό δυναµικό κοινωνικών οµάδων, που 

χαρακτηρίζονται από σταθερά υψηλά ποσοστά (γυναίκες, νέοι και φυλετικές 

µειονότητες). Συνεπώς, οι προσπάθειες µείωσης της ανεργίας µε αύξηση της 

συνολικής ενεργούς ζήτησης δηµιουργούν πιέσεις στην οικονοµία, πριν µειωθεί 

σηµαντικά η ανεργία αυτών των οµάδων και επηρεασθεί το συνολικό ποσοστό 

ανεργίας (∆εδουσόπουλος, 2000). 

 

2.6 ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΕΡΜΗΝΕΙΕΣ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

Στις σύγχρονες οικονοµικές αναλύσεις, οι διάφορες ερµηνείες της ανεργίας 

δεν θεωρούνται µοναδικές και αντιτιθέµενες. Αντίθετα, δέχονται την ταυτόχρονη 

ύπαρξη διαφόρων τύπων ανεργίας όπως: η ανεργία τριβής ( ανταποκρίνεται στον 

ελάχιστο χρόνο αναζήτησης πληροφοριών για την αγορά εργασίας ), η κλασική 

ανεργία ( συνδέεται µε υψηλό κόστος εργασίας για µερικές κατηγορίες εργαζοµένων 

), η κεϋνσιανή ανεργία ( συνδέεται µε την ανεπαρκή ενεργό ζήτηση ), η διαρθρωτική 

ανεργία ( συνδέεται µε την ανεπάρκεια προσαρµογής της κατάρτισης των ατόµων 

στις ανάγκες των επιχειρήσεων ). 

 

2.6.1 Η ΘΕΩΡΙΑ ΤΗΣ ΑΝΙΣΟΡΡΟΠΙΑΣ Ή Η ΓΕΝΙΚΗ ΙΣΟΡΡΟΠΙΑ ΣΕ 

ΣΤΑΘΕΡΕΣ ΤΙΜΕΣ 

Πρόκειται για πρόταση του Edmond Malinvaud και η θέση του στηρίζεται 

στην απόρριψη της ουσιαστικής υπόθεσης της κλασικής θεωρίας της ισορροπίας, 
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κατά την οποία, σε κάθε περίοδο η ισορροπία µεταξύ προσφοράς και ζήτησης 

πραγµατοποιείται σε κάθε αγορά, (αγαθών και εργασίας ) µέσω της διακύµανσης των 

τιµών. Υιοθετεί την αντίθετη υπόθεση, δηλαδή της ανελαστικότητας των τιµών για 

µια βραχεία περίοδο. Οι τιµές δεν προσαρµόζονται αρκετά γρήγορα ώστε να 

επιτευχθεί ισορροπία προσφοράς και ζήτησης κάθε φορά. Η ισορροπία δεν 

πραγµατοποιείται µε την προσαρµογή των τιµών, αλλά µε την τροποποίηση των 

ποσοτήτων. Πρόκειται για πρόταση σύνθεσης των κλασικών και των κεϋνσιανών 

ιδεών. Η ανεργία είναι αποτέλεσµα της δυσλειτουργίας του οικονοµικού συστήµατος 

( δηλαδή φαινόµενο µακροοικονοµικό ). Υφίσταται κεϋνσιανή ανεργία όταν η υπό-

απασχόληση αντιπροσωπεύει ανεπάρκεια της ζήτησης αγαθών προς τις επιχειρήσεις. 

Η κλασική ανεργία, αντίθετα, προέρχεται από την ηθεληµένη µείωση της παραγωγής 

και συνεπώς της απασχόλησης, από τις επιχειρήσεις που θεωρούν ότι η απόδοση του 

κεφαλαίου είναι ανεπαρκής. Η ανάλυση αυτή δείχνει τη δυνατότητα συνύπαρξης δύο 

τύπων ανεργίας και τον συνδυασµό των µέσων αντιµετώπισής τους. Στην πρώτη 

περίπτωση απαιτείται αύξηση της ζήτησης, ενώ στη δεύτερη πρέπει να καλυτερεύσει 

η αποδοτικότητα των επιχειρήσεων. (Σκουτέλης, 1996) 

 

2.6.2 Ι∆ΙΑΙΤΕΡΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΚΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Αρκετοί από τους οικονοµολόγους θεωρούν ότι η αγορά εργασίας είναι εκείνη 

που λειτουργεί λιγότερο µέσα στη νεοκλασική λογική της ισορροπίας. Οι µηχανισµοί 

της ελεύθερης διακύµανσης των τιµών ( στη συγκεκριµένη περίπτωση των µισθών ), 

η ισότητα στην πρόσβαση, η διαφάνεια στην πληροφόρηση ή η ενότητα της αγοράς 

δεν ισχύουν στην πράξη. Αντίθετα µε τις αναλύσεις των φιλελεύθερων, όπως του 

Milton Friedman, ο µισθός δεν είναι αποτέλεσµα της αντιπαράθεσης µεταξύ 

προσφοράς και ζήτησης εργασίας. Βρίσκεται σε µικρή συσχέτιση µε την εξέλιξη της 

ανισορροπίας που παρατηρείται στην αγορά εργασίας. Η ελαστικότητα των µισθών 

εµποδίζεται στην πτώση από την ύπαρξη του κατωτέρου µισθού. Η ισότητα στην 

πρόσβαση και η διαφάνεια ισχύουν λιγότερο στην πράξη καθώς και η κρίση 

κατακερµάτισε την αγορά εργασίας σε πολλούς ξεχωριστούς τοµείς. Ξεχωρίζουν 

τρεις τοµείς: Ο πρώτος «σταθερός τοµέας» αναφέρεται στους ευνοούµενους 

πληθυσµούς: οι ανισορροπίες συνδέονται µε τις δυσκολίες προσλήψεων των 

επιχειρήσεων και την κοινωνικο-γεωγραφική κινητικότητα του ενεργού πληθυσµού, 

οπότε η ανεργία είναι βραχυχρόνια. 
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Στο δεύτερο «αβέβαιο τοµέα» παρατηρείται µια εναλλαγή µεταξύ ενεργού 

πληθυσµού και αβέβαιων απασχολήσεων ( προσωρινές εργασίες, περιοδικές 

αντικαταστάσεις άλλων εργαζοµένων ) και οδηγεί στην εναλλαγή περιόδων ανεργίας 

και απασχόλησης. Η ανεργία τείνει να γίνει µεγαλύτερη για τους αδύναµους 

πληθυσµούς ( νέοι, γυναίκες, ανειδίκευτοι, ηλικιωµένοι εργαζόµενοι ) και επιµηκύνει 

τις λίστες αναµονής. 

Η αδυναµία ορισµένων πληθυσµών σε µια στενή και επιλεκτική αγορά 

αποτελεί ένα παράγοντα αποκλεισµού για την είσοδο στην εργασία. Η συγκεκριµένη 

κατάσταση αντιπροσωπεύει τον τρίτο «τοµέα του αποκλεισµού», όπου οι ευκαιρίες 

εξόδου από την ανεργία είναι αντιστρόφως ανάλογες της διάρκειας της ανεργίας. 

(Σκουτέλης, 1996). 

 

2.6.3 ΑΝΑ∆ΙΑΜΟΡΦΩΣΗ-REENGINEERING-RECONFIGURATION 

Μια νέα αντίληψη η λεγόµενη αναδιαµόρφωση ( reengineering ), εφαρµόζεται 

στις Η.Π.Α. Η βασική της ιδέα είναι να ευρεθούν σε επίπεδο επιχείρησης εκείνες οι 

εργασίες που µπορούν να αποτελέσουν την «καρδιά της δραστηριότητας» της. Η 

επιχείρηση αρχίζει από µηδενική βάση προς επίτευξη αυτού του στόχου. Αποτέλεσµα 

τέτοιων αναδιαρθρώσεων είναι η µεταφορά ολόκληρων τµηµάτων (για παράδειγµα 

τηλεφωνικά κέντρα, λογιστική υποστήριξη, µηχανογράφηση) εκτός επιχείρησης σε 

εξειδικευµένες εταιρίες εντός της χώρας ή και σε τρίτες χώρες χαµηλότερου κόστους 

µε αποτέλεσµα την απώλεια αρκετών θέσεων εργασίας. Από την άλλη πλευρά όµως 

αυξάνεται η παραγωγικότητα και η κερδοφορία των επιχειρήσεων βοηθώντας έτσι τις 

επενδύσεις τους σε δηµιουργία θέσεων υψηλότερης αξίας. (Σκουτέλης, 1996). 

 

2.6.4 ∆ΙΕΘΝΟΠΟΙΗΣΗ, ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ, ΕΛΕΥΘΕΡΕΣ ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ 

Η παγκοσµιοποίηση της οικονοµίας, η εντατικοποίηση του ανταγωνισµού, οι 

ελεύθερες ανταλλαγές, οι εισαγωγές από χώρες χαµηλού κόστους του συντελεστή 

εργασίας θεωρούνται µια από τις αιτίες αύξησης της ανεργίας. Πολλές χώρες εκτός 

ΟΟΣΑ (Οργανισµός Οικονοµικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης), κυρίως στη 

νοτιοανατολική Ασία, έγιναν σηµαντικοί παραγωγοί και εξαγωγείς βιοµηχανικών 

προϊόντων. Aρκετοί αναλυτές υποστηρίζουν ότι η αύξηση των εισαγωγών 

βιοµηχανικών προϊόντων από αυτές τις χώρες, που παράγονται από εργαζοµένους 

µικρής εξειδίκευσης, επιδρά αρνητικά στη ζήτηση της συγκεκριµένης κατηγορίας 

εργαζοµένων στο εσωτερικό των χωρών του οργανισµού. Η εξέλιξη αυτή 
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επιταχύνεται από τις επιχειρήσεις που εγκαταλείπουν τις χώρες του ΟΟΣΑ και 

εγκαθίστανται σε άλλες χώρες για να ωφεληθούν από το χαµηλό κόστος εργασίας. 

Το ειδικό βάρος των εξαγωγών από χώρες χαµηλού κόστους εργασίας προς το 

σύνολο των χωρών του ΟΟΣΑ θεωρείται πολύ χαµηλό καθώς αντιπροσωπεύουν το 

1.5% του συνόλου των δαπανών για αγαθά και υπηρεσίες στις χώρες του οργανισµού. 

Παρόλο που ο αριθµός των αγορών στις οποίες θα εισέλθουν τα προϊόντα των 

αναπτυσσόµενων χωρών αυξάνεται και ασκείται έντονη ανταγωνιστική πίεση, 

θεωρείται ότι ο ρόλος τους δεν είναι σηµαντικός στην εµφάνιση της ανεργίας καθώς 

και ως προς την τάση πτώσης των µισθών των µη εξειδικευµένων εργατών. 

Ο ανταγωνισµός των χωρών του ΟΟΣΑ ασκείται κυρίως στο εσωτερικό τους, 

µεταξύ τους και όχι από τις χώρες χαµηλού κόστους εργασίας. Η πλειοψηφία του 

εµπορίου µεταξύ των χωρών του οργανισµού αντιπροσωπεύει ανταλλαγές παρόµοιων 

προϊόντων, στο εσωτερικό του ίδιου τοµέα ή ακόµη µεταξύ επιχειρήσεων και 

κινητοποιεί εργατικό δυναµικό ανάλογων εξειδικεύσεων. Η διεθνοποίηση συµβάλλει 

στην ενδυνάµωση της µεγέθυνσης αυτού του είδους των ανταλλαγών µε τέτοιο τρόπο 

ώστε οι ανταλλαγές µεταξύ χωρών του οργανισµού να µοιάζουν όλο και περισσότερο 

µε τις ανταλλαγές που πραγµατοποιούνται στο εσωτερικό των χωρών. 

Σύµφωνα µε τον ΟΟΣΑ, η απώλεια θέσεων εργασίας σε κάποιους τοµείς και η 

δηµιουργία ευκαιριών απασχόλησης σε άλλους, αποτελούν φυσικά επακόλουθα της 

παγκοσµιοποίησης και η πρόκληση είναι να εξασφαλιστεί ότι οι διαθέσιµοι 

εργαζόµενοι θα πληρώσουν τις νέες θέσεις εργασίας που δηµιουργούνται. 

Συµπερασµατικά, ο διεθνής ανταγωνισµός ευνοεί τη µεγέθυνση και την 

ανάπτυξη της οικονοµίας, η οποία διέρχεται από φάσεις δηµιουργίας και εξαφάνισης 

επιχειρήσεων, προκαλώντας την ακµή και παρακµή τοµέων και επηρεάζοντας την 

παραγωγή στο εσωτερικό των χωρών. Η ανάπτυξη αυτή συνοδεύεται από 

καταστροφή θέσεων εργασίας οι οποίες όµως αντισταθµίζονται από τη δηµιουργία 

νέων θέσεων υψηλότερης αξίας. 

Επιπλέον, η διεθνοποίηση των συναλλαγών µέσω φθηνών εισαγόµενων 

προϊόντων από τρίτες χώρες βοηθάει στην διατήρηση του πληθωρισµού σε χαµηλά 

επίπεδα συµβάλλοντας έτσι στην οικονοµική ανάπτυξη µέσω των επενδύσεων και της 

αύξησης των νέων θέσεων εργασίας. Έτσι το να επιχειρηθεί η επιβράδυνση του 

ρυθµού του διεθνούς εµπορίου θα σήµαινε την στέρηση των οικονοµιών από τις 

δυνάµεις που αποτελούσαν τον κινητήριο µηχανισµό της οικονοµικής µεγέθυνσης. 

(Σκουτέλης, 1996). 
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2.7 Η ΕΝΝΟΙΑ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Η αγορά εργασίας, είναι το κοινωνικό πλαίσιο  µέσα στο οποίο συνάπτονται 

τα συµβόλαια εργασίας (labour contracts)  ή οι ατοµικές συµβάσεις εργασίας,  βάση 

των οποίων κατανέµονται τα άτοµα-ιδιώτες σε θέσεις µισθωτής απασχόλησης.  Αυτός 

ο καθόλου αυστηρός ορισµός  µας επιτρέπει να αναδείξουµε ορισµένα βασικά 

στοιχεία συγκρότησης της αγοράς εργασίας.  

Πρώτον, πρέπει να επισηµανθεί ότι η αγορά εργασίας ορίζεται από την 

σύναψη ή την πρόθεση για σύναψη της σχέσης  µισθωτής απασχόλησης.  Με την 

έννοια αυτή πρέπει να διακρίνουµε την αγορά εργασίας από την έννοια του εργατικού 

δυναµικού και από την έννοια της δοµής της απασχόλησης, δηλαδή, να αποκλείσουµε 

εκείνες τις  µορφές εργασίας που δεν δηλώνουν ρητά ή και εµµέσως την ύπαρξη 

σχέσης  µισθωτής απασχόλησης.  

∆εύτερον, η αγορά εργασίας συγκροτείται από  µία σχέση ανταλλαγής 

ανάµεσα στον εργοδότη  (αγοραστή της εργασίας) που προσφέρει το  µισθό και τον 

εργαζόµενο  (πωλητή της εργασίας) που διαθέτει στον εργοδότη την εργασία του. Η 

ανταλλακτική αυτή σχέση καθιστά την εργασία εµπόρευµα.  

Το πραγµατικό αντικείµενο της σχέσης ανταλλαγής είναι ότι ο εργαζόµενος 

θέτει στην διάθεση του εργοδότη, έναντι  µισθού, την ικανότητά του να εργάζεται  

(εργατική δύναµη)  υπό το διευθυντικό δικαίωµα του εργοδότη. ∆ηλαδή , ο 

εργαζόµενος επιτελεί τα εργασιακά καθήκοντα υπό τους όρους και  µε τους ρυθµούς 

που επιβάλλει ο εργοδότης, στον οποίο αναγνωρίζεται το δικαίωµα οργάνωσης της 

εργασιακής διαδικασίας. Η σύναψη της σχέσης µισθωτής εργασίας συνεπάγεται, 

ακριβώς και ανεξαρτήτως από τον νοµικό τύπο  µε τον οποίο περιβάλλεται,  την 

αναγνώριση του διευθυντικού δικαιώµατος (∆εδουσόπουλος, 2007). 

 

2.8 ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΜΙΑΣ ΑΓΟΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Σύµφωνα µε τον ∆εδουσόπουλο (2007) µπορούµε να διακρίνουµε τέσσαρες 

κατηγορίες στοιχείων που χαρακτηρίζουν µια αγορά εργασίας, που της αποδίδουν την 

ιδιαιτερότητά της, τους βασικούς µηχανισµούς λειτουργίας της και την οριοθετούν 

από τις λοιπές αγορές εργασίας. 
 

α. Οι τεχνικές ανάγκες της παραγωγής. Κάτω από την επικεφαλίδα αυτή συνοψίζονται 

εκείνοι οι παράγοντες που καθορίζουν τη ζήτηση ενός εργοδότη για µισθωτή εργασία 

µιας συγκεκριµένης ειδικότητας. Οι τεχνικές ανάγκες της παραγωγής αντανακλούν 
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τις συνθήκες παραγωγής (τεχνολογία) και ζήτησης του παραγόµενου προϊόντος. Σε 

ένα πολύ γενικό επίπεδο εξαρτώνται από τον κοινωνικό καταµερισµό της εργασίας, 

που µε τη σειρά του προσδιορίζεται από το κριτήριο κοινωνικής αξίωσης της 

εργασίας, κριτήριο που είναι χαρακτηριστικό για κάθε ειδική µορφή οργάνωσης της 

κοινωνικής εργασίας (τρόπου παραγωγής). Στον καπιταλιστικό τρόπο παραγωγής το 

κριτήριο αυτό είναι το κριτήριο της κερδοφορίας. Με βάση αυτό το κριτήριο γίνεται 

η κατανοµή της συνολικής εργασίας σε παραγωγικές δραστηριότητες. 

Οι τεχνικές ανάγκες της παραγωγής, συνεπώς, δεν ορίζονται παρά σε σχέση µε την 

κοινωνία, είναι κοινωνικά καθοριζόµενες. Και είναι κοινωνικά καθοριζόµενες - και 

γι' αυτό προσδιορίζονται ιστορικά - και από τις δύο πλευρές: Πρώτον, από την 

πλευρά της τεχνολογίας, που δηλώνει σε µια δεδοµένη στιγµή τις εναλλακτικές 

δυνατότητες οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας. Οι (τεχνικές) δυνατότητες 

οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας δεν είναι µια ουδέτερη οντότητα, δεν 

ορίζονται αποκλειστικά στον κόσµο των φυσικών επιστηµών χωρίς άµεση σύνδεση 

προς τις κοινωνικές σχέσεις παραγωγής. Η τεχνολογική πρόοδος και οι καινοτοµίες 

δεν είναι µια διαδικασία γραµµική, επισώρευσης γνώσεων που βρίσκουν στη 

συνέχεια την εφαρµογή τους στην παραγωγική διαδικασία. Η εισαγωγή "νέας 

τεχνολογίας" δεν έχει µόνον κοινωνικές συνέπειες. Έχει και κοινωνικές 

προϋποθέσεις, προϋποθέτει κοινωνικές ανακατατάξεις, αλλά, και µε τη σειρά της, 

εντείνει τις κοινωνικές αναδιατάξεις. (∆εδουσόπουλος, 2007) 
 

β. Η διαθεσιµότητα του πληθυσµού να αναλάβει µισθωτή απασχόληση. Στην κατηγορία 

αυτή περιλαµβάνονται παράγοντες που προσδιορίζουν την προσφορά µισθωτής 

απασχόλησης. Η διαθεσιµότητα αυτή εξαρτάται από τον βαθµό στον οποίο η 

ικανοποίηση των αναγκών των εργαζοµένων προϋποθέτει την ανάληψη µισθωτής 

απασχόλησης. Με την σειρά του, αυτό προσδιορίζεται από τον βαθµό εκχρηµατισµού 

και εµπορευµατοποίησης της οικονοµίας, από την δυνατότητα προσφυγής σε 

εναλλακτικές µορφές εργασίας που επιτρέπουν την επιβίωση χωρίς την ανάληψη 

µισθωτής απασχόλησης, από την εγκαθίδρυση ενός προτύπου κατανάλωσης και 

κοινωνικής αναπαραγωγής του πληθυσµού, από τον δυναµισµό ή την στατικότητα 

που χαρακτηρίζει το πρότυπο κατανάλωσης. Τέλος, πρέπει να επισηµάνουµε την 

σηµασία ορισµένων ιδεολογικών παραγόντων, οι οποίοι, επίσης, καθορίζουν την 

διαθεσιµότητα για µισθωτή απασχόληση. Πρόκειται για ένα πλήθος προσδιοριστικών 

στοιχείων του εργασιακού φρονήµατος, της στάσης, δηλαδή, των εργαζοµένων έναντι 

του θεσµού της µισθωτής εργασίας. Ένας τέτοιος παράγοντας είναι η µορφή και η 
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συνοχή της οικογένειας. Αλλά και οι λοιποί παράγοντες, οι οποίοι αναφέρθηκαν πιο 

πάνω, πέρα από την άµεση επίδρασή τους στην διαµόρφωση της διαθεσιµότητας προς 

µισθωτή απασχόληση, έχουν και µια έµµεση επίδραση στην διαµόρφωση του 

εργασιακού φρονήµατος. (∆εδουσόπουλος, 2007) 
 

γ. Το θεσµικό πλαίσιο. Πρόκειται για το σύνολο των κανονιστικών διατάξεων που µε 

ρητό ή έµµεσο τρόπο διέπουν την σχέση µισθωτής απασχόλησης. Στην κατηγορία 

αυτή των προσδιοριστικών παραγόντων της αγοράς εργασίας ανήκουν οι νόµοι, οι 

λοιπές κρατικές κανονιστικές διατάξεις, η οργανωτική δοµή των επιχειρήσεων, οι 

εσωτερικοί κανονισµοί των επιχειρήσεων, η ύπαρξη συνδικάτων εργαζοµένων και 

εργοδοτικών ενώσεων, η σχετική ισχύς τους, η ύπαρξη και η αποτελεσµατική 

λειτουργία των εσωτερικών αγορών εργασίας, οι συνθήκες ανταγωνισµού στην αγορά 

του προϊόντος κλπ. Οι παράγοντες αυτοί ρυθµίζουν, κατά κάποιο τρόπο, τον τρόπο 

άσκησης του διευθυντικού δικαιώµατος, του δικαιώµατος του εργοδότη να οργανώνει 

την παραγωγική διαδικασία, ενώ, ταυτόχρονα, συνιστούν και περιορισµούς σ' αυτό 

ακριβώς το διευθυντικό δικαίωµα. (∆εδουσόπουλος, 2007) 
 

δ. Τα γεωγραφικά όρια της αγοράς εργασίας. Ο εντοπισµός της τοπικής αγοράς 

εργασίας εµπεριέχει σηµαντικές δυσκολίες. Από την πλευρά του εργοδότη, η τοπική 

αγορά εργασίας είναι η γεωγραφική περιοχή µέσα στα όρια της οποίας απευθύνεται 

για να εξασφαλίσει την µισθωτή εργασία που χρειάζεται. Το εύρος αυτής της 

γεωγραφικής περιοχής µπορεί να µεταβάλλεται ανάλογα µε το είδος της επιχείρησης, 

το µέγεθός της, τον κλάδο στον οποίο ανήκει και τη ζητούµενη ειδικότητα 

εργαζοµένων. Από την πλευρά του εργαζόµενου, η τοπική αγορά εργασίας είναι η 

γεωγραφική περιοχή µέσα στα όρια της οποίας αναζητεί εργασία ή είναι διαθέσιµος 

να αναλάβει εργασία, εφ' όσον του προσφερθεί. Αυτό εξαρτάται από την αµοιβή της 

εργασίας σε σχέση µε το κόστος της µετακίνησης ή µετοίκησης, τα οικιστικά και 

περιβαλλοντικά χαρακτηριστικά του τόπου εργασίας και του τόπου κατοικίας, το 

χρόνο, ο οποίος απαιτείται για την µετακίνηση, το δίκτυο συγκοινωνιών και τις 

λοιπές ευκολίες µετακίνησης. Εξαρτάται, επίσης, από την ειδικότητα του 

εργαζόµενου, το επίπεδο εκπαίδευσης και την δυνατότητα πολιτιστικής και 

κοινωνικής προσαρµογής που τον χαρακτηρίζει.  

Κάθε επιχείρηση και κάθε κατηγορία επαγγελµάτων ορίζει µε διαφορετικό τρόπο, 

επίσης, την γεωγραφική περιφέρεια µέσα στην οποία αναζητά η µεν εργαζόµενους οι 

δε εργασία. Η γεωγραφία θέτει στην αγορά εργασίας ένα πρόσθετο αριθµό 
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επάλληλων κατατµήσεων, συµπληρωµατικών µε τις κατατµήσεις που επιβάλλουν η 

παραγωγική διαδικασία και τα χαρακτηριστικά του εργατικού δυναµικού. Ο ακριβής 

ορισµός των πρόσθετων γεωγραφικών κατατµήσεων της αγοράς εργασίας είναι 

εξαιρετικά δυσχερής εµπειρικώς. (∆εδουσόπουλος, 2007) 

 

Από τα πιο πάνω συνάγεται ότι δεν υπάρχει µια ενιαία αγορά εργασίας, αλλά 

ένα αρθρωµένο και ιεραρχηµένο σύνολο επιµέρους αγορών που ορίζονται σε σχέση 

µε ιδιαίτερα χαρακτηριστικά και παρουσιάζουν ειδικές ευαισθησίες στις λειτουργίες 

τους και µεταξύ των οποίων οι δυνατότητες υποκατάστασης ή η κινητικότητα είναι 

περιορισµένες. Οι επιµέρους αγορές εργασίας εσωτερικεύουν µε διαφορετικό τρόπο 

και διαφορετικούς ρυθµούς η µία από την άλλη την γενική κατάσταση απασχόλησης 

και ανεργίας, δείχνουν διαφορετικές ευαισθησίες στις εξωτερικές συνθήκες.  

 

2.9 ΟΙ ΡΟΕΣ ΤΟΥ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ ΚΑΙ Η ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

To ∆ιάγραµµα 2.2 παρουσιάζει µια απλουστευµένη εικόνα της αγοράς 

εργασίας και των ροών του πληθυσµού προς διάφορες καταστάσεις σε σχέση µε την 

αγορά εργασίας για µια οικονοµία που περιλαµβάνει εναλλακτικά συστήµατα 

απασχόλησης εκτός από την αγορά εργασίας. 

Το ∆ιάγραµµα µας επιτρέπει να επισηµάνουµε τη σηµασία θεσµών και 

συστηµάτων απασχόλησης εκτός της αγοράς εργασίας και µας επιτρέπει µια αρχική 

ανίχνευση των επιπτώσεών τους στη συµπεριφορά των µεγεθών της αγοράς εργασίας. 

Το ∆ιάγραµµα 2.2 δείχνει ότι υπάρχουν δύο θεσµοί εκτός αγοράς εργασίας 

που είναι σηµαντικοί για τη διαµόρφωση των ροών προς (και από) την αγορά 

εργασίας: το εκπαιδευτικό σύστηµα και η οικογένεια. Η ειδικότητα των δύο αυτών 

εξω-αγοραίων θεσµών, των δοµών και λειτουργιών τους, είναι κρίσιµη για τον 

προσδιορισµό όχι µόνο του επιπέδου των ροών, αλλά και για έναν µεγάλο αριθµό 

ποιοτικών και ποσοτικών χαρακτηριστικών του εργατικού δυναµικού. Πρόκειται για 

τους δύο βασικούς θεσµούς µε τους οποίους επιτυγχάνεται η ένταξη του πληθυσµού 

στην εργασία και την παραγωγική διαδικασία, για τους δύο βασικούς θεσµούς 

εγκοινωνισµού του ατόµου, µε την έννοια όχι µόνον της φυσικής χρονικής 

αλληλουχίας οικογένεια-εκπαιδευτικό σύστηµα-εργασία, αλλά και µε την έννοια της 

ιδεολογικής και τεχνικής προετοιµασίας για την ανάληψη της εργασίας. 

Στο ∆ιάγραµµα 2.2, επίσης, υπάρχουν δύο υποσυστήµατα απασχόλησης που 

είναι συµπληρωµατικά προς την αγορά εργασίας. Η έννοια της 
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“συµπληρωµατικότητας” εδώ υποδηλώνει το απλό γεγονός ότι τα δύο αυτά 

υποσυστήµατα (το υποσύστηµα της αυτοαπασχόλησης και το υποσύστηµα της 

απασχόλησης στον δηµόσιο τοµέα που δεν παράγει προϊόντα ή υπηρεσίες για την 

αγορά) µαζί µε το σύστηµα της αγοράς εργασίας αποτελούν τη δοµή της 

απασχόλησης της συγκεκριµένης οικονοµίας. (∆εδουσόπουλος, 2007) 

 

 
∆ιάγραµµα 2.2 : H αγορά εργασίας και οι ροές του πληθυσµού 

Πηγή : ∆εδουσόπουλος 2007 

 

Οι δύο θεσµοί, η οικογένεια και το εκπαιδευτικό σύστηµα, αποτελούν 

ταυτοχρόνως θεσµούς υποδοχής των ατόµων που προσωρινά ή µονίµως 

εγκαταλείπουν την αγορά εργασίας. Στο ∆ιάγραµµα 2.3 παρουσιάζονται οι ροές 

αποµάκρυνσης του εργατικού δυναµικού σε ένα απλουστευµένο σύστηµα το οποίο 

δεν περιλαµβάνει τα συµπληρωµατικά υποσυστήµατα της δοµής απασχόλησης. 
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Μια πρώτη παρατήρηση που προκύπτει από το ∆ιάγραµµα 2.3 σχετίζεται µε 

την βαρύτητα που έχουν ορισµένοι από τους παράγοντες που καθορίζουν τις ροές 

εξόδου από την αγορά εργασίας για τµήµατα του πληθυσµού. Ο παράγοντας "γάµος - 

µητρότητα" είναι κρίσιµος για τον γυναικείο πληθυσµό και αναµένεται να 

διαδραµατίζει ανασταλτικό ρόλο στην ένταξη στην αγορά εργασίας για την µερίδα 

αυτή του πληθυσµού. Αντίθετα, ο ίδιος παράγοντας αναµένεται να διαδραµατίζει 

ενισχυτικό ρόλο στην ένταξη των ανδρών στην αγορά εργασίας. Για τον ανδρικό 

πληθυσµό ανασταλτικό ρόλο αναµένεται να διαδραµατίζει ο παράγοντας 

"στράτευση". 

Όµως, κάθε µια ροή του πληθυσµού προς και από την αγορά εργασίας 

εξαρτάται σε σηµαντικό βαθµό από µια αντίστοιχη κρατική πολιτική, η οποία 

εξειδικεύει την παρέµβασή της µέσω της δηµιουργίας ενός κρατικού µηχανισµού. Το 

σύνολο αυτών των κρατικών µηχανισµών που υλοποιούν πολιτικές επηρεασµού των 

ροών του πληθυσµού από και προς την αγορά εργασίας αποτελεί τον κύριο κορµό του 

κράτους πρόνοιας. Οι µηχανισµοί αυτοί συµπληρώνονται από οικονοµικούς 

µηχανισµούς ρύθµισης της συνολικής ζήτησης, τµήµα των οποίων αποτελεί και η 

αναδιανεµητική παρέµβαση του κράτους. Με την έννοια αυτή γίνεται κατανοητή η 

πρόταση ότι η κοινωνική πολιτική του κράτους αφορά την ρύθµιση των διαδικασιών 

αναπαραγωγής της µισθωτής εργασίας. (∆εδουσόπουλος, 2007) 
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∆ιάγραµµα 2.3 : Ροές αποµάκρυνσης από την αγορά εργασίας 

Πηγή : ∆εδουσόπουλος 2007 

 

 

2.10 Η ΑΝΕΡΓΙΑ, Η ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ Η 

ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

Η πλέον διαδεδοµένη οµάδα θεωριών για την ανεργία και τη σχέση της µε τον 

πληθωρισµό αρχίζει από την παραδοχή ότι η αγορά εργασίας δεν είναι 

ανταγωνιστική, αλλά χαρακτηρίζεται από ποικίλες στρεβλώσεις που εµποδίζουν την 

απορρόφηση των ανέργων. Οι στρεβλώσεις αυτές ξεκινούν από το γεγονός ότι οι 

έχοντες ήδη εργασία δεν έχουν κανένα κίνητρο να υποστούν µισθολογικές ή άλλες 

απώλειες, προκειµένου να εξασφαλίσουν την απορρόφηση των ανέργων. 

Από την άλλη, οι επιχειρήσεις δεν πρόκειται να αυξήσουν τον αριθµό των 

απασχολούµενων, παρά µόνο αν µειωθεί η σχέση του κόστους εργασίας προς την 
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παραγωγικότητα της. Βραχυχρόνια, είναι περίπου δεδοµένη, αν και εξαρτάται σε 

κάποιο βαθµό και από την φάση του οικονοµικού κύκλου, δηλαδή τη ζήτηση. Είναι 

επίσης δεδοµένο, και το κόστος εργασίας, µέσω του καθορισµού των µισθών µε τις 

ετήσιες συλλογικές διαπραγµατεύσεις. 

Αν η αγορά εργασίας ήταν πλήρως ανταγωνιστική, οι άνεργοι θα 

προσφέρονταν να δουλέψουν µε τους ίδιους ή κατώτερους µισθούς από εκείνους τους 

οποίους απολαµβάνουν οι ήδη απασχολούµενοι. Αυτό θα µείωνε τους µισθούς, άρα 

και τη σχέση µεταξύ του κόστους εργασίας και της παραγωγικότητας. Η διαδικασία 

δε αυτή θα συνεχιζόταν ώσπου οι µόνοι άνεργοι οι οποίοι απλώς έψαχναν για 

καταλληλότερη δουλειά, ή εκείνοι οι οποίοι αρνούνταν να δουλέψουν µε τους 

ισχύοντες ή κατώτερους µισθούς. 

Ωστόσο, η αγορά εργασίας δεν λειτουργεί έτσι. Οι µισθοί δεν προσδιορίζονται 

από µια ανταγωνιστική διαδικασία στην οποία οι άνεργοι προσφέρονται να 

δουλέψουν µε χαµηλότερους µισθούς ή µε χειρότερες συνθήκες και οι επιχειρήσεις 

έχουν τη δυνατότητα να δεχθούν την προσφορά αυτή. Πρώτον, η εργασιακή σχέση 

είναι µακροχρόνια, για λόγους που σχετίζονται µε τη διασφάλιση των εργαζοµένων, 

τη σταδιακή απόκτηση εκ µέρους τους ικανοτήτων και εκπαίδευσης στη δουλειά, που 

αποτελούν κεφάλαιο για την επιχείρηση κλπ. (Ιωακειµόγλου Ηλίας, 1996) 

Αυτό εµποδίζει τις επιχειρήσεις να υποκαθιστούν εύκολα τους ήδη 

εργαζοµένους σε αυτές µε ανέργους. Αυτό µόνο του διαχωρίζει τον άνεργο, που 

βρίσκεται «απ' έξω», και τον εργαζόµενο που βρίσκεται «µέσα». 

Τυχόν απόλυση τους σηµαίνει σηµαντικό ίσως κόστος για την επιχείρηση, ενώ 

η πρόσληψη νέων εργαζοµένων δεν είναι ευαίσθητοι στην πίεση από τους ανέργους 

που βρίσκονται «απ' έξω». Αυτό µε τη σειρά του σηµαίνει ότι αδρανοποιούνται οι 

µηχανισµοί που σε µια ανταγωνιστική αγορά θα συνέβαλαν στην εξάλειψη της 

«αθέλητης» ανεργίας. 

Υπάρχουν όµως και άλλοι λόγοι που ενισχύουν την «αναισθησία» των 

πραγµατικών µισθών στην ύπαρξη υψηλής ανεργίας. Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις 

κατά τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις δεν αντιπροσωπεύουν τόσο τους ανέργους όσο 

τους εργαζόµενους. 

Συνεπώς, ελάχιστα επηρεάζονται από την έκταση της ανεργίας στις 

µισθολογικές διεκδικήσεις τους. Το σύστηµα κοινωνικής προστασίας των ανέργων, 

µε τα επιδόµατα ανεργίας, αν και απαραίτητα για λόγους κοινωνικής προστασίας των 

ανέργων, επίσης συµβάλλει στη µείωση της πίεσης στους πραγµατικούς µισθούς εκ 
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µέρους των ανέργων. Η φορολογία, άµεση και έµµεση, καθώς και οι εισφορές στην 

κοινωνική ασφάλιση, επίσης συµβάλλουν στο πρόβληµα της ανεργίας. 

Αν και απαραίτητες, δηµιουργούν «σφήνα» µεταξύ των πραγµατικών 

αποδοχών των εργαζόµενων και του πραγµατικού κόστους των επιχειρήσεων, µε 

συνέπεια να αυξάνουν το κόστος για τις επιχειρήσεις και να µειώνουν τα κίνητρα 

τους να προσφέρουν απασχόληση. Για τους λόγους αυτούς, η αγορά εργασίας δεν 

µπορεί µόνη της να διορθώσει το πρόβληµα της ανεργίας ή στο βαθµό που το κάνει, η 

διαδικασία είναι εξαιρετικά αργή. 

Μπορεί όµως να διορθώσει το πρόβληµα της ανεργίας η µακροοικονοµική 

πολιτική. Μόνο στο βαθµό που η αύξηση της ζήτησης είναι αναπάντεχη και δεν 

ενσωµατωθεί καθορίζονται για σχετικά µεγάλα διαστήµατα (πχ ένας χρόνος), ένας 

αναπάντεχος πληθωρισµός στο ενδιάµεσο µειώνει τη σχέση µεταξύ του κόστους 

εργασίας και της παραγωγικότητας, προκαλώντας κίνητρα στις επιχειρήσεις να 

προσλάβουν νέους εργαζοµένους. (Ιωακειµόγλου Ηλίας, 1996) 

Από τη στιγµή που θα συµβεί κάτι τέτοιο, στις επόµενες διαπραγµατεύσεις, οι 

νέοι αυτοί εργαζόµενοι θα είναι πλέον από τους«µέσα» και τα συµφέροντα τους θα 

ληφθούν υπόψη στον νέο γύρο των µισθολογικών αυξήσεων. Κατά συνέπεια, η 

µείωση του κόστους εργασίας και της παραγωγικότητας. Αυτό θα ωθήσει τις 

επιχειρήσεις να απολύσουν ορισµένους εργαζοµένους ή και ορισµένες επιχειρήσεις 

να κλείσουν. Κατά συνέπεια, η ανεργία θα αυξηθεί. Απο τη στιγµή που θα γίνει αυτό, 

οι πρώην εργαζόµενοι θα είναι πλέον «απ' έξω» και τα συµφέροντα τους δεν θα 

ληφθούν υπόψη κατά τον προσδιορισµό των µισθολογικών αυξήσεων. 

Τα παραπάνω είναι βέβαια κάπως υπεραπλουστευµένα, αλλά δίνουν τη σχέση 

µεταξύ ανεργία και πληθωρισµού και τις επιδράσεις της µακροοικονοµικής πολιτικής. 

Ο αναµενόµενος πληθωρισµός επηρεάζει τις µισθολογικές αυξήσεις και έτσι δεν 

προκαλεί µεταβολή στη σχέση µεταξύ του κόστους και της παραγωγικότητας της 

εργασίας. Κατά συνέπεια, δεν επηρεάζει την ανεργία. Ο µη αναµενόµενος όµως 

πληθωρισµός επηρεάζει την ανεργία µέσω του µηχανισµού που αναφέρθηκε 

παραπάνω. Ανάλογες επιδράσεις έχει και η µεταβολή στην παραγωγικότητα. 

Οι αναµενόµενες µεταβολές στη σχέση µεταξύ κόστους και παραγωγικότητας. 

Οι µη αναµενόµενες µεταβολές όµως επηρεάζουν τους µισθούς. Έτσι, µια 

αναπάντεχη µείωση της παραγωγικότητας αυξάνει την ανεργία και τον πληθωρισµό 

και µια αναπάντεχη αύξηση µειώνει και την ανεργία και τον πληθωρισµό. 
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∆ύο βασικές στρατηγικές υπάρχουν για τη µείωση του πληθωρισµού. Η πρώτη 

είναι η στρατηγική της βελτίωσης της διεθνούς ανταγωνιστικότητας µε µείωση των 

πραγµατικών αποδοχών των εργαζοµένων και η δεύτερη είναι η στρατηγική της 

προσωρινής επιδείνωσης της, που συνοδεύεται από αύξηση των πραγµατικών 

αποδοχών. 

Η πρώτη στρατηγική απαιτεί παρέµβαση στη διαδικασία προσδιορισµού των 

µισθολογικών αυξήσεων, µε πάγωµα ή σηµαντική επιβράδυνση της αύξησης των 

µισθών. Αυτό παρασύρει τις τιµές όλων των µη εµπορεύσιµων αγαθών και 

υπηρεσιών και σε δεύτερη φάση επιτρέπει τη µείωση και του εισαγόµενου 

πληθωρισµού µέσω επιβράδυνσης της διολίσθησης. Η πολιτική αυτή προκαλεί 

βελτίωση της διεθνούς ανταγωνιστικότητας µέσω της διεύρυνσης των περιθωρίων 

κέρδους στον τοµέα των εµπορεύσιµων και πτώση του πληθωρισµού µέσω της 

επιβράδυνσης των αυξήσεων µισθών, τιµών µη εµπορεύσιµων και αργότερα 

διολίσθησης. Η δεύτερη στρατηγική αντί να αρχίζει την αντιπληθωριστική 

εκστρατεία από τους µισθούς την αρχίζει από την ισοτιµία. Βασίζεται αρχικά στην 

επιβράδυνση της διολίσθησης («πολιτική ισχυρού νοµίσµατος»), ώστε να µειωθεί ο 

εισαγόµενος πληθωρισµός, επηρεάζει τις πληθωριστικές προσδοκίες και έτσι 

ακολουθεί και η µείωση του ρυθµού αύξησης των µισθών και των τιµών των µη 

εµπορεύσιµων αγαθών και υπηρεσιών. Με την στρατηγική αυτή υπάρχει στην αρχή 

µείωση της διεθνούς ανταγωνιστικότητας και αύξηση της ανεργίας. (Ιωακειµόγλου 

Ηλίας, 1996) 

 

2.11 ΕΥΕΛΙΞΙΑ ΜΕ ΑΣΦΑΛΕΙΑ  

Ένας πολύ διαδεδοµένος όρος που περιγράφει το µοντέλο αγοράς εργασίας 

είναι η ευελιξία µε ασφάλεια». Ο όρος περιλαµβάνει δύο µέρη, την ευελιξία και την 

ασφάλεια. Η ευελιξία εξυπηρετεί κυρίως τις ανάγκες των επιχειρήσεων. Σηµαίνει 

άρση του προστατευτισµού της εργασίας, ελευθερία προσλήψεων και(κυρίως) 

απολύσεων, µεγάλη γκάµα εργασιακών σχέσεων (ηµιαπασχόληση, µερική 

απασχόληση κλπ) και δυνατότητες διευθέτησης των αµοιβών και του χρόνου εργασία 

ανάλογα µε τις ανάγκες των επιχειρήσεων. Για τους εργαζόµενους ευελιξία σηµαίνει 

δυνατότητα επιλογής του είδους εργασίας που προτιµούν, αλλά και υποχρέωσή 

προσαρµογής στις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας. Η ασφάλεια αφορά το εργατικό 

δυναµικό. Είναι οι εγγυήσεις ότι η απώλεια της εργασίας δε συνεπάγεται δραµατική 

µείωση της ευηµερίας ούτε περιθωριοποίηση, αλλά σηµατοδοτεί την έναρξη µιας 
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περιόδου προετοιµασίας για την επανένταξη στην αγορά εργασίας. Αυτό 

επιτυγχάνεται µε διάφορα µέσα, ανάλογα µε τις ανάγκες του ατόµου και τις 

συνθήκες: ενηµέρωση για τις υπάρχουσες θέσεις εργασίας, τοποθέτηση σε 

πρόγραµµα κατάρτισης και σε κάθε περίπτωση κοινωνική πρόνοια. Τελικός στόχος 

είναι η δηµιουργία και διατήρηση ενός απασχολήσιµου εργατικού δυναµικού το 

οποίο διαρκώς επικαιροποιεί τις γνώσεις του και βρίσκεται σε ετοιµότητα για την 

κάλυψη των πραγµατικών αναγκών της αγοράς εργασίας. Αυτή η πολιτική δίνει 

κίνητρα στις επιχειρήσεις να προσλάβουν όταν αντιµετωπίζουν µεγαλύτερη ζήτηση 

χωρίς το φόβο ανάληψης σηµαντικών µακροχρόνιων δεσµεύσεων απέναντι στους 

εργαζόµενος. (∆ενδρινός Γ. Λυµπεράκη Αντ.,2004) 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3ο 

Η ΑΝΕΡΓΙΑ – ΠΑΓΙ∆Α ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

 

3.1 ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΥΠΟΒΑΘΡΟ ΚΑΙ ΣΗΜΕΡΙΝΗ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ 

Η πραγµατικότητα της ανεργίας παραµένει σκληρή, ανεξαρτήτως των 

συζητήσεων και των καλών ή κακών προθέσεων. Στην Ελλάδα, το 1993, οι άνεργοι 

ήταν 176.000. Στα µέσα του 1998 είχαν ανέλθει σε 276.000. Το 2005 ο αριθµός των 

ανέργων έφτασε τους 480.000  ενώ ο αριθµός των ατόµων που αναζητούν εργασία 

αναµένεται  να ξεπεράσει τους  700.000 ως το τέλος του 2011. Ένα εκατοµµύριο 

άτοµα ζουν στα όρια της φτώχειας ή µέσα σ' αυτήν. Στην Ευρώπη (ενωµένη ή µη), 

όπου δεν λειτουργεί το άτυπο σύστηµα κοινωνικής ασφάλισης, που ονοµάζεται 

«ευρύτερη οικογένεια» και όπου οι συναισθηµατικοί δεσµοί είναι πιο αµβλυµµένοι 

από αυτούς που διατηρούµε στην Ελλάδα, η κοινωνία των 2/3 αποτελεί 

πραγµατικότητα. Το θέµα µπορεί να προσεγγιστεί από την ακόλουθη σκοπιά: 

• Ένα από τα βασικά προβλήµατα που αντιµετωπίζουµε ως κοινωνία και 

οικονοµία είναι να επανέλθουµε στην εποχή πλήρους απασχόλησης. δηλαδή, 

σε ανεργία της τάξης του 2,5%- 3,0%, χωρίς απαιτήσεις για αµοιβή που θα 

αύξαναν το κόστος παραγωγής και θα οδηγούσαν σε υψηλό πληθωρισµό. 

• Προσπαθώντας να προσεγγίσουν το πρόβληµα αυτό, οι περισσότεροι 

πολιτικοί οικονοµολόγοι, τεχνοκράτες και επιχειρηµατίες µιλούν για παιδεία 

και εκπαίδευση, για επενδύσεις σε πάγια και τεχνολογία, για µέτρα βελτίωσης 

της ποιότητας της εργασίας. Όλα αυτά είναι απαραίτητα και σηµαντικά, αλλά 

δεν συµβάλλουν στην αύξηση της απασχόλησης: απλώς αυξάνουν την κατά 

κεφαλήν παραγωγή. 

• Η αύξηση της απασχόλησης θα προέλθει από τη µάκρο-οικονοµική πολιτική 

διότι αυτή είναι που θα καθορίσει το αν η άνοδος της παραγωγής ανά µονάδα 

εργασίας, θα οδηγήσει σε στάσιµο ΑΕΠ µε µείωση της απασχόλησης, σε 

υψηλότερο ΑΕΠ µε την ίδια απασχόληση ή σε αύξηση και του ΑΕΠ και της 

απασχόλησης. 

Η ανεργία προκύπτει από σωρεία λόγων, αλλά κυριαρχεί η έλλειψη 

ανταγωνιστικότητας στην αγορά εργασίας και η αδυναµία της δοµής της ζήτησης. Η 

έλλειψη ανταγωνιστικότητας οφείλεται, µεταξύ των άλλων και στη συµπεριφορά των 

συνδικάτων τα οποία ενδιαφέρονται πρωταρχικά να προστατέψουν αυτούς που 
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απασχολούνται (και είναι µέλη τους) παρά να συµβάλλουν στην εύρεση εργασίας 

ανέργων. 

Ένα αίτιο, µεταξύ των άλλων, για τις στρεβλώσεις στην αγορά εργασίας είναι 

η γρήγορη τεχνολογική πρόοδος που «µεροληπτεί» υπέρ δραστηριοτήτων που είναι 

εντάσεως κεφαλαίου ή µπορούν να γίνουν. Η λήψη µέτρων µικρό- οικονοµικής είναι 

απαραίτητη για την αντιµετώπιση της ανεργίας, αλλά η αποτελεσµατικότητα τους 

,έχει σαφώς πεπερασµένα όρια. Πέραν του ορισµένου σηµείου, χρειάζονται και µέτρα 

µακρό- οικονοµικής πολιτικής ώστε να µειωθεί η ανεργία. Στην Ελλάδα, όµως, 

δυστυχώς, τα ευρύτερα προβλήµατα που αντιµετωπίζουµε σε τοµείς, όπως το 

δηµοσιονοµικό έλλειµµα, το δηµόσιο χρέος και το ισοζύγιο πληρωµών, εµποδίζουν 

την εφαρµογή µέτρων σε µακροοικονοµικό επίπεδο. Αναπόφευκτο, λοιπόν είµαστε 

υποχρεωµένοι να αντιµετωπίσουµε την ανεργία, πρωτίστως, µε µέτρα µικρό- 

οικονοµικής πολιτικής. Η εµβέλεια και αποτελεσµατικότητα, όµως των µέτρων 

αυτών είναι µικρής έκτασης. Τα συµπεράσµατα, εν συνεχεία, είναι σαφή. Συνοπτικά: 

• Είναι δύσκολο, αν όχι αδύνατον, να φθάσουµε σε επίπεδο ανεργίας της τάξης 

του 2% - 2,5%. Αυτά ήταν τα όνειρα της περιόδου 1945-1975, η οποία δεν 

φαίνεται πως θα ανακάµψει. 

• Η ανεργία σήµερα µειώνεται µόνο µε την υιοθέτηση εκτεταµένων µέτρων, σε 

όλα τα επίπεδα -µικρό- και -µακρό-. 

• Η αγορά των δύο ταχυτήτων, ή της κοινωνίας των 2/3, είναι, ως εκ τούτου η 

πραγµατικότητα. Προσωρινή πραγµατικότητα µπορεί να είναι, αλλά τα 

προβλήµατα που προκαλούνται και οι επιπτώσεις που προκύπτουν είναι αίτια 

ζωντανά και αναταράσσουν τον κοινωνικό ιστό ίσως µε ανεπανόρθωτο τρόπο. 

(Πηγή http://www.creteplus.gr  ) 

 

3.2 ΤΑ ΑΙΤΙΑ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

Τα αίτια της υψηλής ανεργίας µπορούν να συνοψιστούν ως εξής :  

• Ο παγκόσµιος ανταγωνισµός και η παγκοσµιοποίηση1 δίνουν µεγάλη 

ελευθερία στη µετακίνηση των κεφαλαίων, καθώς και δυνατότητα στο 

κεφάλαιο να αναζητά περιοχές µε φθηνά εργατικά χέρια και ανύπαρκτους ή 

πολύ χαµηλούς φόρους. Αυτά επιβάλλουν περικοπές αµοιβών, ώστε η 

οικονοµία να γίνει ανταγωνιστική και να προσελκύσει κεφάλαια. 
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• Κακός επαγγελµατικός προσανατολισµός από οικογένεια (συνήθως προς 

επιστηµονικά επαγγέλµατα, που όµως είναι κορεσµένα), ανεπαρκής 

επαγγελµατική ενηµέρωση από σχολείο 

• Ανεξέλεγκτη εισροή µεταναστών, που προτιµώνται σε χειρωνακτικές κυρίως 

θέσεις, διότι εξασφαλίζουν φτηνή εργατική δύναµη µε χαµηλά ηµεροµίσθια, 

χωρίς κοινωνική ασφάλιση και µε απάνθρωπες, συχνά, συνθήκες. Αυτό 

βέβαια αφορά συγκεκριµένα, χειρωνακτικά επαγγέλµατα (π.χ. εργαζοµένων 

σε οικοδοµικές δραστηριότητες) 

• Η έλλειψη ανταγωνιστικότητας της ελληνικής οικονοµίας έχει ως αποτέλεσµα 

οι ανάγκες της εγχώριας κατανάλωσης να καλύπτονται σε πολλούς τοµείς 

(αυτοκινητοβιοµηχανία, συσκευές ηλεκτρικού εξοπλισµού, ηλεκτρονικών, 

πολεµικού υλικού, καλλυντικά, ρούχα, τρόφιµα, ποτά κ.λπ.) από το 

εξωτερικό. 

• Η ραγδαία άνοδος του τεχνολογικού επιπέδου της παραγωγικής διαδικασίας: 

η τεχνολογία καταργεί περισσότερες θέσεις µόνιµης απασχόλησης από αυτές 

που δηµιουργεί. 

• Το πάγωµα ή και η µείωσή των εισοδηµάτων (στο πλαίσιο της οικονοµικής 

κρίσης που διέρχεται η χώρα µας) µειώνει τις καταναλωτικές δαπάνες, άρα 

και τη ζήτηση αγαθών και υπηρεσιών µε αποτέλεσµα να µειώνονται οι 

πωλήσεις κ.λπ. 

• Ο γιγαντισµός επιχειρήσεων και η εισβολή πολυεθνικών επιχειρήσεων 

οδηγούν σε µαρασµό τις µικροµεσαίες επιχειρήσεις. Κατά συνέπεια ο 

µικροµεσαίος εργοδότης και µέχρι πρότινος εργαζόµενοι στην επιχείρηση του 

µένουν άνεργοι. 

• Η συρρίκνωση της απασχόλησης στη γεωργία µετέτρεψε την πλειοψηφία των 

γεωργών σε ανειδίκευτους εργάτες ή οικοδόµους. 

(Πηγή http://www.doukas.gr/ ) 

 

3.2.1 ΟΙ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΣΤΟΥΣ ΝΕΟΥΣ ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΥΣ  

Ένα από τα πολλά αρνητικά «ρεκόρ» που έχει η χώρα µας ανάµεσα στα 

κράτη-µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.) είναι -σύµφωνα µε τα στοιχεία που 

έδωσε στη δηµοσιότητα η Στατιστική Υπηρεσία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, η Eurostat 

στις 18-4-10- η ανεργία των πτυχιούχων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης (ΑΕΙ - ΤΕΙ) 
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(βλέπε «Ελευθεροτυπία» της 19-4-10). Το ερώτηµα που γεννιέται είναι: σε ποιους 

λόγους οφείλεται το υψηλό αυτό ποσοστό ανεργίας; 

Πριν προχωρήσουµε, θα πρέπει να σηµειώσουµε ότι η µεγάλη πλειονότητα 

των ανέργων πτυχιούχων είναι νέοι και, εποµένως, αποτελούν τµήµα των ανέργων 

νέων, στο ποσοστό ανεργίας των οποίων η χώρα µας, σύµφωνα µε τα στοιχεία που 

ανακοίνωσε η Eurostat στις 2-5-10, κατέχει την πρώτη θέση ανάµεσα στα 27 κράτη-

µέλη της Ε.Ε. (βλέπε «Ελευθεροτυπία» της 3-5-10). Ο µεγάλος αριθµός των ανέργων 

νέων ανδρών και (περισσότερο) γυναικών, µε τη σειρά του, αποτελεί τµήµα του 

συνόλου των ανέργων της χώρας, στο ποσοστό των οποίων η Ελλάδα, σύµφωνα µε 

την τελευταία ανακοίνωση της Eurostat, κατέχει την 4η υψηλότερη θέση (µετά την 

Πολωνία, τη Σλοβακία και τη Γαλλία) ανάµεσα στα κράτη-µέλη της Ε.Ε. 

Τα παραπάνω δεδοµένα µάς οδηγούν στο πρώτο και βασικό αίτιο της 

ανεργίας, δηλαδή την οικονοµική πολιτική, που ακολουθείται εδώ και πολλά χρόνια 

από τις κυβερνήσεις και των δύο κοµµάτων εξουσίας, µια πολιτική, η οποία δεν 

δηµιουργεί επαρκή αριθµό διατηρήσιµων θέσεων εργασίας. Αυτό οφείλεται, ανάµεσα 

στα άλλα, στο ότι η πολιτική αυτή δεν συνέβαλε: 

• Στον εκσυγχρονισµό της ελληνικής γεωργίας, ώστε ο τοµέας αυτός της 

οικονοµίας να µπορέσει να συγκρατήσει ή και να ελκύσει νέους σε 

προσοδοφόρες καλλιέργειες (τυποποιηµένων και υψηλής ποιότητας 

προϊόντων, βιολογικές καλλιέργειες κ.λπ.). 

• Στην προσέλκυση νέων Ελλήνων επιστηµόνων µε υψηλή κατάρτιση και 

εµπειρία σε πανεπιστήµια και ερευνητικά κέντρα του εξωτερικού, µε τη 

δηµιουργία τεχνολογικών πάρκων, στα οποία θα αξιοποιούνταν οι γνώσεις 

τους σε τοµείς αιχµής (πληροφορικής, βιοτεχνολογίας κ.λπ.). 

• Στην αξιοποίηση των κλιµατολογικών πλεονεκτηµάτων της χώρας, µε την 

ανάπτυξη 12µηνης τουριστικής περιόδου µε όλες τις µορφές τουρισµού τόσο 

στις ορεινές όσο και στις νησιωτικές περιοχές της, µε την παροχή υψηλής 

ποιότητας υπηρεσιών σε ανταγωνιστικές τιµές και γενικότερα 

• Στην περιφερειακή ανάπτυξη της χώρας (βλέπε σχετικά άρθρο στην 

«Ελευθεροτυπία» της 30-4-10) µε την αξιοποίηση των ειδικών 

πλεονεκτηµάτων των νοµών ή ακόµα και πόλεων και οικισµών. 

Ένα άλλο βασικό αίτιο της υψηλής ανεργίας των πτυχιούχων ΑΕΙ - ΤΕΙ είναι 

η εκπαιδευτική πολιτική που έχουν ακολουθήσει όλες οι κυβερνήσεις. Η πολιτική 

αυτή δεν λαµβάνει υπόψη ούτε τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της ελληνικής κοινωνίας 
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και οικονοµίας, ούτε τις απαιτήσεις του διεθνοποιηµένου ανταγωνιστικού 

περιβάλλοντος, στο οποίο είναι υποχρεωµένη να λειτουργήσει η χώρα µας ως µέλος 

της Ε.Ε. Πιο συγκεκριµένα, εξ αιτίας της πολιτικής αυτής, ανάµεσα στα άλλα, στη 

χώρα µας: 

• Η τεχνική και επαγγελµατική εκπαίδευση είναι υποβαθµισµένη και έχει γίνει 

αντικείµενο συνεχών πειραµατισµών, χωρίς ουσιαστική µελέτη για τις 

ζητούµενες ειδικότητες και χωρίς το αναγκαίο διδακτικό προσωπικό και την 

απαραίτητη σύγχρονη υλικοτεχνική υποδοµή. 

• ∆εν υπάρχει ουσιαστικός επαγγελµατικός προσανατολισµός, µε αποτέλεσµα 

οι διαδοχικές γενιές των Ελλήνων και Ελληνίδων να κάνουν επιλογές σε ό,τι 

αφορά την εκπαίδευσή τους και το επάγγελµά τους, όχι µε βάση τα 

αντικειµενικά δεδοµένα (δηλαδή τις τρέχουσες ανάγκες της κοινωνίας και 

οικονοµίας σε εργατικό δυναµικό) και τις προοπτικές που έχει η χώρα στο 

διεθνοποιηµένο περιβάλλον που προαναφέρθηκε (δηλαδή τη βιωσιµότητα των 

διαφόρων επαγγελµάτων, για τα οποία υπάρχει τώρα ζήτηση). Οι επιλογές 

των νέων γίνονται µε βάση κατεστηµένες (αλλά, σε πολλές περιπτώσεις, 

ξεπερασµένες) αντιλήψεις (βλέπε σχετικά στη συνέχεια). 

• Όλοι οι υπουργοί Παιδείας έχουν συµβάλει στην αλόγιστη ίδρυση τµηµάτων 

σε παλαιά και νέα ΑΕΙ ή ΤΕΙ, διάσπαρτων σε όλη τη χώρα, µε ειδικότητες, για 

τις οποίες δεν υπάρχει προοπτική απασχόλησης των αποφοίτων. Η ίδρυση 

τέτοιων τµηµάτων γίνεται εξ αιτίας είτε πιέσεων τοπικών βουλευτών του 

κυβερνώντος κόµµατος, είτε για λόγους εξυπηρέτησης της εκλογικής 

περιφέρειας των υπουργών, είτε έπειτα από ατεκµηρίωτες προτάσεις των 

ίδιων των ιδρυµάτων. 

• Όλοι επίσης οι υπουργοί Παιδείας καθορίζουν αριθµό εισακτέων σε πολλά 

από τα υπάρχοντα ή τα νεοϊδρυόµενα τµήµατα των ΑΕΙ - ΤΕΙ πολύ 

µεγαλύτερο από τον αριθµό που προτείνουν τα ιδρύµατα. Η τακτική αυτή 

προκαλεί πληθώρα σπουδαστών και στη συνέχεια (όσων παίρνουν πτυχίο) 

αποφοίτων σε κλάδους, οι οποίοι είναι κορεσµένοι, γεγονός που τροφοδοτεί 

την ανεργία ή την ετεροαπασχόληση. 

• Το σύστηµα εισαγωγής στα ΑΕΙ - ΤΕΙ -ιδιαίτερα πριν από την καθιέρωση ως 

ελάχιστου βαθµού της βάσης του 10- κατανέµει «επιτυχόντες» σε τµήµατα 

στα οποία δεν είχαν βασικά πρόθεση να εισαχθούν. Ορισµένοι από τους 

φοιτητές αυτούς προσπαθούν απλώς να πάρουν το πτυχίο και τελειώνοντας 
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δεν έχουν ιδιαίτερη επιθυµία να σταδιοδροµήσουν και έτσι δεν φροντίζουν να 

αυξήσουν τα προσόντα τους µε ειδίκευση ή µεταπτυχιακές σπουδές (που 

σήµερα θεωρούνται απαραίτητες σε πολλές ειδικότητες). Πάρα πολλοί, όµως, 

δεν τελειώνουν και προστίθενται στις δεκάδες χιλιάδες των «αιωνίων 

φοιτητών». 

Η ανεργία, όµως, των αποφοίτων ΑΕΙ - ΤΕΙ οφείλεται και στη νοοτροπία και 

τις εµµονές της ελληνικής οικογένειας, η οποία, ενώ βλέπει τα υψηλά ποσοστά 

ανεργίας των πτυχιούχων, εξακολουθεί να θεωρεί υποδεέστερη την τεχνική και 

επαγγελµατική εκπαίδευση και να προωθεί τα παιδιά της (καταβάλλοντας, όταν 

µπορεί, το υψηλό κόστος των φροντιστηρίων και των ιδιαιτέρων µαθηµάτων) σε 

σχολές των ΑΕΙ - ΤΕΙ, ανεξάρτητα από τις προοπτικές απασχόλησης και ανεξάρτητα 

από τις ικανότητες και τις κλίσεις των παιδιών. 

Από τα όσα, µε πολλή συντοµία, αναφέρθηκαν στο άρθρο αυτό, είναι σαφές 

ότι η µείωση του ποσοστού ανεργίας των αποφοίτων ΑΕΙ - ΤΕΙ (και γενικότερα των 

νέων) απαιτεί ριζική αλλαγή πολλών πλευρών (ορισµένες από τις οποίες 

αναφέρθηκαν πιο πάνω) της οικονοµικής και εκπαιδευτικής πολιτικής των 

κυβερνήσεων, καθώς και της νοοτροπίας των ελληνικών οικογενειών. Η αλλαγή αυτή 

απαιτεί γενναίες αποφάσεις. Η λήψη και εφαρµογή τέτοιων αποφάσεων είναι σήµερα 

το µέγα ζητούµενο στη χώρα µας. (Εφηµερίδα Ελευθεροτυπία http://www.enet.gr ) 

 

3.3 ΕΠΙΚΑΛΥΨΕΙΣ ΜΕΤΑΞΥ ΑΝΕΡΓΙΑΣ, ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΜΗ ΕΝΕΡΓΟΥ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ 

H δυσκολία µέτρησης της ανεργίας δεν οφείλεται τόσο στα εργαλεία που 

χρησιµοποιούνται γι’ αυτό το σκοπό όσο κυρίως στο ότι υπάρχουν σηµαντικότατα 

τµήµατα του πληθυσµού που βρίσκονται σε ενδιάµεση θέση µεταξύ απασχόλησης, 

ανεργίας και µη ενεργού πληθυσµού. Το να προσδιορίσει κανείς αυτά τα τµήµατα µε 

ενδιάµεση θέση και να κατανοήσει πώς λειτουργούν µέσα στην αγορά εργασίας είναι 

πιο χρήσιµο από το να αγνοεί κανείς την ύπαρξή τους, µε το να καθορίζει αυστηρά 

όρια µεταξύ κατηγοριών.  

Η έννοια της απασχόλησης παραπέµπει συνήθως σε µία σταθερή θέση 

εργασίας µε πλήρες ωράριο. Η διάρκεια της σύµβασης εργασίας και το πλήρες 

ωράριο έχουν να κάνουν µε αυτό που θεωρείται σε κάποια χώρα κάποια δεδοµένη 

περίοδο ως κανονικό η ως µέση κατάσταση. Οι πραγµατικές θέσεις εργασίας µπορεί 

να αποκλίνουν από το κανονικό ή τον µέσο όρο κατά δύο τρόπους: 
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• η απασχόληση γίνεται µε πλήρες ωράριο αλλά µε τρόπο ασυνεχή (εποχιακή, 

προσωρινή και ευκαιριακή απασχόληση, αναπληρωµατική εργασία), 

• η απασχόληση γίνεται µε ωράριο σαφώς µικρότερο από το κανονικό ή το 

µέσο (µερική απασχόληση). 

Από λογικής πλευράς έχει σηµασία να αποσαφηνίσουµε αν ο απασχολούµενος 

µε µειωµένο χρόνο εργασίας το κάνει εκούσια ή ακούσια. Στην πρώτη περίπτωση 

κατατάσσεται στο σηµείο τοµής µεταξύ απασχόλησης και µη ενεργού πληθυσµού, 

ενώ στη δεύτερη περίπτωση µεταξύ απασχόλησης και ανεργίας. Πρέπει βεβαίως να 

έχουµε υπόψη ότι δεν είναι εύκολο να γίνει η παραπάνω διάκριση, διότι σε πολλές 

περιπτώσεις ένας εργαζόµενος διαλέγει µία εργασία µειωµένου χρόνου επειδή δεν 

του παρουσιάζεται καλύτερη ευκαιρία απασχόλησης.  

(Καραµεσίνη Μαρία, Σηµειώσεις από το µάθηµα «Ανεργία και πολιτικές απασχόλησης»,) 

 

3.3.1 Η ΚΑΛΥΜΜΕΝΗ ΑΝΕΡΓΙΑ 

Είπαµε ότι ο στατιστικός ορισµός της ανεργίας απαιτεί αυτός που αναζητεί 

εργασία να είναι άµεσα διαθέσιµος να αναλάβει εργασία ώστε να καταγραφεί ως 

άνεργος. Αυτό το περιοριστικό κριτήριο οδηγεί στη στατιστική εξαφάνιση από την 

ανεργία και τη µεταφορά στο µη ενεργό πληθυσµό ορισµένων κατηγοριών που 

αποτελούν σηµαντικά αποθέµατα εργατικού δυναµικού. 

Τρία είναι τα κύρια παραδείγµατα οικονοµικά ανενεργών κατηγοριών που 

αντιστοιχούν στο φαινόµενο της καλυµµένης ανεργίας:  

• οι πρόωρα συνταξιοδοτηθέντες,  

• οι άνεργοι που παρακολουθούν προγράµµατα επαγγελµατικής κατάρτισης και  

• οι αποθαρρυµένοι άνεργοι. 

Η θεσµική δυνατότητα που δίνεται σε ορισµένους εργαζόµενους που 

βρίσκονται κοντά στην ηλικία της σύνταξης να παίρνουν κάποια µορφή αποζηµίωσης 

µετά από απόλυση ή παραίτηση υπό τον όρο ότι θα αποσυρθούν από τον ενεργό 

πληθυσµό οδηγεί στην στατιστική κατάταξη αυτών των ατόµων στο µη ενεργό 

πληθυσµό και όχι στους ανέργους. Ενώ αυτά τα άτοµα θα παρέµεναν στον ενεργό 

πληθυσµό εάν δεν τους δίνονταν χρηµατικά κίνητρα και δεν υφίσταντο κοινωνική 

πίεση για να αποχωρήσουν από το εργατικό δυναµικό. 

Και ο πολλαπλασιασµός των προγραµµάτων κατάρτισης ανέργων έχει 

παρόµοιο αποτέλεσµα. Οδηγεί στην στατιστική κατάταξη στο µη ενεργό πληθυσµό 
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και όχι στους ανέργους ατόµων που αναζητούν εργασία και συµµετέχουν σ’ αυτά τα 

προγράµµατα διότι ελπίζουν ότι οι ευκαιρίες απασχόλησής τους θα βελτιωθούν. 

Το τελευταίο παράδειγµα είναι αυτό των αποθαρρυµένων άνεργων. Πρόκειται 

για άνεργους µεγάλης ηλικίας και για γυναίκες που ασχολούνται µε τα οικιακά ή/και 

την ανατροφή των παιδιών τους και θέλουν να επανενταχθούν στην αγορά εργασίας, 

αλλά η κατάσταση στην αγορά εργασίας δεν είναι ενθαρρυντική ως προς τις 

προοπτικές εύρεσης εργασίας. Γι’αυτό και οι κατηγορίες αυτές δεν προβαίνουν σε 

συστηµατικές ενέργειες αναζήτησης απασχόλησης, µε συνέπεια να µην 

κατατάσσονται στους ανέργους αλλά στο µη ενεργό πληθυσµό. 

(Καραµεσίνη Μαρία, Σηµειώσεις από το µάθηµα «Ανεργία και πολιτικές απασχόλησης»,) 

 

3.3.2 Η ΜΑΥΡΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

Σε κάθε κοινωνία υπάρχουν δραστηριότητες που ξεφεύγουν από τις ισχύουσες 

ρυθµίσεις και υποχρεώσεις και από τη στατιστική καταγραφή.  

Ως µαύρη εργασία ορίζουµε µία κύρια ή δευτερεύουσα επαγγελµατική 

δραστηριότητα που ασκείται µη ευκαιριακά και µε σκοπό το κέρδος, χωρίς να τηρεί 

υποχρεώσεις νοµικής, κανονιστικής ή συµβατικής φύσης. Η µαύρη εργασία µπορεί 

να είναι αδήλωτη αλλά νόµιµη, ή να είναι αδήλωτη και ταυτόχρονα παράνοµη (χωρίς 

άδεια εργασίας, εργασία σε παράνοµες δραστηριότητες). 

Όλοι οι ασκούντες µαύρη εργασία λογικά κατατάσσονται στους 

απασχολούµενους. Όχι όµως και στατιστικά. Ο εργαζόµενος που κάνει µαύρη 

εργασία κατατάσσεται στατιστικά µεταξύ των απασχολούµενων µόνο όταν η µαύρη 

εργασία αφορά µία δεύτερη δουλειά που κάνει, ενώ η κύρια απασχόλησή του είναι 

δηλωµένη. Σε κάθε άλλη περίπτωση κατατάσσεται στους άνεργους ή στο µη ενεργό 

πληθυσµό, ανάλογα µε τη στρατηγική που προσωπικά επιλέγει για να αποκρύψει την 

αδήλωτη/παράνοµη επαγγελµατική του δραστηριότητα. 

(Καραµεσίνη Μαρία, Σηµειώσεις από το µάθηµα «Ανεργία και πολιτικές απασχόλησης»,) 

 

3.4 ΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΟΙ ΜΕ ΤΟΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ 

ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟ 
 

3.4.1 ΑΤΟΜΙΚΑ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΑΝΕΡΓΩΝ 

Τα προβλήµατα που αντιµετωπίζει κάθε άνεργος απορρέουν από την 

εξαιρετική σηµασία που κατέχει η εργασία στη δοµή των σύγχρονων κοινωνιών. Η 
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έλλειψη της συνεπάγεται την έλλειψη εισοδήµατος και εποµένως των µέσων 

απόκτησης αγαθών και υπηρεσιών για το άτοµο και την οικογένεια του. Πέραν της 

απώλειας εισοδήµατος, επιφέρει και την απώλεια κοινωνικής θέσης. Η επίπτωση της 

έλλειψης εισοδήµατος από εργασία είναι προφανώς εντονότερη για τα άτοµα των 

χαµηλότερων οικονοµικών στρωµάτων, τα οποία συνήθως στερούνται εναλλακτικών 

πηγών εισοδήµατος.  

Πέραν αυτών,  η κατάσταση της ανεργίας επηρεάζει και τη δυνατότητα 

µελλοντικής απόκτησης εισοδήµατος λόγω της επαγγελµατικής απαξίωσης που 

προκαλεί.  Όσο µεγαλύτερο είναι το διάστηµα ανεργίας,  τόσο µεγαλύτερη είναι η 

απαξίωση της εργατικής δύναµης και συγκεκριµένα των γνώσεων,  ικανοτήτων,  

πείρας κτλ και εποµένως ο άνεργος εισέρχεται σε ένα φαύλο κύκλο ανεργίας και 

εµποδίων εύρεσης εργασίας µε αποτέλεσµα τον αποκλεισµό του από την αγορά 

εργασίας. Παράλληλα, και λόγω της εξέχουσας θέσης της εργασίας στη ζωή µας,  ο 

άνεργος υφίσταται µια γενικότερη διαδικασία φθοράς και περιθωριοποίησης,  

ευρισκόµενος σε έναν ευρύτερο φαύλο κύκλο χαµηλού εισοδήµατος, κοινωνικής 

αποµόνωσης,  κοινωνικού στίγµατος,  χαµηλού ηθικού,  απώλειας αυτοπεποίθησης, 

ανασφάλειας, αβεβαιότητας για το µέλλον και κινδύνου βλάβης της ψυχικής και 

σωµατικής του υγείας.  Απειλείται,  εποµένως,  όχι µόνο µε αποκλεισµό από την 

αγορά εργασίας,  αλλά και µε κοινωνικό αποκλεισµό.  Η περιθωριοποίηση αυτή 

αυξάνεται όσο αυξάνεται και το διάστηµα ανεργίας.  Η απώλεια εργασίας επηρεάζει 

καταλυτικά και την αυτοεκτίµησή  των ατόµων.  

Η απώλεια αυτοεκτίµησης είναι αποτέλεσµα των αλληλένδετων επιδράσεων 

από τα συναισθήµατα ενοχής αφενός για την απώλεια της θέσης εργασίας και αφ' 

ετέρου για την απώλεια του εισοδήµατος εξαιτίας της απώλειας εργασίας. Το άγχος 

της οικονοµικής στέρησης και ο φόβος της αδυναµίας κάλυψης των οικονοµικών 

αναγκών οδηγεί σε µακροχρόνια απώλεια της αυτοεκτίµησης του άνεργου. 

Τα ανάλογα αισθήµατα έχουν και οι εργαζόµενοι όταν οι εργασιακές συνθήκες 

δεν είναι ατοµικά και κοινωνικά αποδεκτές. 

Η απώλεια εισοδήµατος συντελεί στην κοινωνική αποξένωση και στην 

ψυχολογική δυσθυµία καθώς και οι ψυχολογικές δραστηριότητες του ατόµου 

περιορίζονται και παίρνουν µορφές που δεν απαιτούν υψηλές δαπάνες. Η αδυναµία 

των ανέργων να συµµετάσχουν σε πολιτιστικές και άλλες δραστηριότητες της 

κοινότητας του, εντείνει το αίσθηµα της αποµόνωσης που ήδη έχουν. Έτσι 

περιορίζουν ακόµα περισσότερο την κοινωνική τους συµµετοχή, η οποία όµως είναι 
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απαραίτητη για τη συναισθηµατική και υλική υποστήριξη που χρειάζονται κατά την 

περίοδο της ανεργίας. 

Η οικονοµική στέρηση και η κατάσταση της ανεργίας έχουν συσχετιστεί σε 

αρκετές µελέτες σε φαινόµενα ανοµίας. Η εργασιακή σχέση παρουσιάζει έντονες 

συσχετίσεις µε τέτοιες συλλήψεις. Η ύπαρξη ολικής απασχόλησης συσχετίζεται 

αρνητικά µε τις συλλήψεις, ενώ η ανεργία θετικά. Η δηµιουργία άσχηµων 

εργασιακών συνθηκών των ενηλίκων είναι επίσης θετική και αναφέρεται σε 

παραβάσεις που αφορούν περιουσιακά στοιχεία. 

Πολλοί ερευνητές έχουν επιχειρήσει να ερµηνεύσουν παρόµοια φαινόµενα. 

Έχει υποστηριχτεί η άποψη ότι η κατάσταση της ανεργίας µπορεί να οδηγήσει 

κάποιον στην παρανοµία µε στόχο να λύσει το οικονοµικό πρόβληµα που 

αντιµετωπίζει. Εναλλακτικά, άλλοι ερευνητές, υποστηρίζουν ότι η ανεργία και η 

κακοπληρωµένη εργασία κάνουν τις παράνοµες επιδιώξεις σχετικά ελκυστικές. Για 

τους µεν ανήλικους, η παρανοµία είναι µία διέξοδος καθώς δέχονται πιέσεις να 

ακολουθήσουν συγκεκριµένα καταναλωτικά πρότυπα και να εκδηλώσουν την 

ωριµότητα τους µε αυτόν τον τρόπο, λόγω απουσίας της εργασιακής διεξόδου. 

Η εργασιακή σχέση παρέχει ένα τρόπο διοχέτευσης της δυναµικότητας του 

νεαρού ατόµου, ενώ η παρανοµία αποτελεί έναν εναλλακτικό δρόµο. Αναφορικά µε 

το αν θα καταλήξουν στην παράνοµη ενέργεια, για τους ανήλικους σηµασία έχει η 

ύπαρξη ή µη ανυπαρξία εργασιακών ευκαιριών, ενώ για τους ενήλικες καθοριστικό 

ρόλο παίζει η ποιότητα της εργασιακής σχέσης. 

Αν και το πρόβληµα της ανεργίας έχει κάποια κοινά χαρακτηριστικά, ο κάθε 

άνεργος το αντιµετωπίζει µε διαφορετικό τρόπο ανάλογα µε την κοινωνική του 

προέλευση. Κάποιοι άλλοι ερευνητές υποστηρίζουν ότι οι ανειδίκευτοι εργάτες 

ξεπερνούν ευκολότερα τα δεινά της ανεργίας όταν ξαναβρούν εργασία από ότι οι 

άνεργοι µε υψηλό εκπαιδευτικό επίπεδο που κατείχαν θέσεις εργασίας ανάλογες µε 

τα προσόντα τους. Η αποκατάσταση της εργασιακής σχέσης ενός άνεργου 

ανειδίκευτου εργάτη αναιρεί το κύριο άγχος που προκαλεί κατάσταση της ανεργίας 

για το άτοµο αυτό, δηλαδή το οικονοµικό πρόβληµα. (Mink La France de Lanee, 2000 & 

Βενιάκης Μ. , Άρης ∆. 2011) 

  

3.4.2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

Η µελέτη της ανεργίας και των επιπτώσεών της απασχολεί από καιρό τους 

κοινωνικούς επιστήµονες. Η ανάδειξη και καταµέτρηση των κοινωνικο- οικονοµικών 
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παραµέτρων της ανεργίας έχει σαν αποτέλεσµα την διερεύνηση παραγόντων (θετικών 

ή αρνητικών) και την συναγωγή κάποιων πορισµάτων. Σε αυτό το σηµείο είναι 

αναγκαίο να σηµειωθεί ότι υπάρχουν κατηγορίες ανέργων που ζουν την ανεργία 

διαφορετικά από τους άλλους, είτε µε καθηµερινές στερήσεις, είτε µε το αίσθηµα 

ντροπής απέναντι στο κοινωνικό σύνολο και άγχος για το απρόβλεπτο µέλλον. 

Κοινωνιολογικές έρευνες αποδεικνύουν και εµπειρικά ότι η άµεση εργασιακή 

διαδικασία βιώνετε ως πηγή αισθηµάτων αδυναµίας, απουσίας νοήµατος και 

αποξένωσης. Το ανεκπλήρωτο των στόχων, η κατάπνιξη της ανάγκης για 

ενδιαφέρουσα εργασία ως πεδίο εκδήλωσης δηµιουργικότητας και ανεξαρτησίας, 

επιδρά αρνητικά τόσο στην στάση προς εργασία, όσο και στην ψυχική διάθεση και 

στον αυτοσεβασµό των εργαζοµένων. Ο χαρακτήρας της εργασίας και η σχέση του 

εργαζοµένου προς αυτήν, επιδρά στην σωµατική και ψυχική υγεία. Στατιστικά 

στοιχεία δείχνουν ότι η εργασία µπορεί να λειτουργεί ως παράγοντας άγχους µε όλα 

τα επακόλουθα. (Πατέλης, 1997) 

Παρά το γεγονός ότι σε πολλούς ανθρώπους δεν αρέσει η δουλειά µε την 

οποία απασχολούνται, οι άνεργοι παρουσιάζουν πολύ χειρότερη ψυχική υγεία και 

είναι περισσότερο επιρρεπείς σε κατάθλιψη, σε αυτοκτονίες και στον αλκοολισµό. 

Σε συνθήκες ανεργίας ο άνθρωπος δυσκολεύεται να βρει δουλειά όταν 

απολύεται και συνήθως αισθάνεται έντονη απογοήτευση και αδιέξοδο. Η απειλή της 

απόλυσης αµβλύνει τα κριτήρια αξιολόγησης της εργασίας από τον ίδιο τον 

εργαζόµενο και υποβαθµίζει συνολικά τις αξιώσεις του. Η απώλεια της εργασίας 

επηρεάζει την αυτοεκτίµηση των ανέργων µέσω ενός πλέγµατος αλληλεπιδράσεων 

συναισθηµάτων ενοχής λόγω αυτής της απώλειας, αλλά και λόγω της απώλειας 

οικονοµικών πόρων. Βέβαια η έλλειψη εργασίας δεν είναι αµελητέος παράγοντας, 

όµως έχει δευτερεύουσα σηµασία σε σχέση µε την έλλειψη εισοδήµατος. 

Όσον αφορά τον παράγοντα εκπαίδευση αποδεικνύεται ότι τα παιδιά των 

φτωχών νοικοκυριών εµφανίζουν µεγαλύτερη εκπαιδευτική στασιµότητα απ’ ότι τα 

παιδιά των µη φτωχών, «κληρονοµώντας», κατά κάποιο τρόπο το εκπαιδευτικό 

επίπεδο των γονιών τους. Αποδείχθηκε επίσης ότι ακόµη και στην περίπτωση που 

φτάνουν στο ίδιο επίπεδο εκπαίδευσης µε τα παιδιά των µη φτωχών δεν έχουν τις 

ίδιες µε αυτά ευκαιρίες για επαγγελµατική αποκατάσταση και κοινωνική ανέλιξη. Το 

πρόβληµα της ανεργίας είναι αλληλένδετο µε το ευρύτερο πρόβληµα της φτώχειας 

χωρίς όµως να ταυτίζεται µε αυτό (Πατέλης, 1997). Ένα από τα χαρακτηριστικά 
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γνωρίσµατα των φτωχών είναι η έλλειψη µόνιµης απασχόλησης, η συχνή αλλαγή 

στον τοµέα απασχόλησης και η αβεβαιότητα στην απασχόληση. 

Γενικά, η ανεργία προκαλεί ισχυρή αίσθηση αγωνίας, άγχος, απώλεια 

αυτοπεποίθησης και µνήµης, ανικανότητα συγκέντρωσης, υπνηλία, µερική 

σεξουαλική ανικανότητα, απογοήτευση και απαισιοδοξία, υψηλή ερεθιστικότητα και 

διαταραχές στο επίπεδο σχέσεων.  Επίσης, αίσθηση προκάλεσε έρευνες και 

δηµοσιεύµατα σύµφωνα µε τα οποίο «η αύξηση της ανεργίας έστω και κατά µία 

ποσοστιαία µονάδα δηµιουργεί κατάσταση έντασης, επιθετικότητας και ασθενειών 

που επηρεάζει την κοινωνία για πολλά χρόνια. Η αύξηση της ανεργίας σε µια 

δεδοµένη περίοδο έχει πολλαπλασιαστική επίδραση µέσα στα επόµενα πέντε χρόνια, 

η οποία ξεπερνά κατά πολύ το αρχικό µέγεθος της αύξησής της». Έτσι µια αύξηση 

της ανεργίας κατά τα επόµενα 5 χρόνια δίνει τα εξής αποτελέσµατα: 

 

Αυτοκτονίες +4,1% 

Επισκέψεις σε ψυχιατρικές κλινικές +3,3% 

∆ολοφονίες +4 % 

Θνητότητα από αλκοολισµό +1,9% 

Γενικός δείκτης θνητότητας +1,9% 

Πίνακας 3.1 : Αποτελέσµατα ανεργίας στην Ελλάδα. 

Πηγή: Πατέλης, 1997. 
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Στον άνεργο Στην κοινωνία 

Οικονοµικές 

• πρόβληµα βιοπορισµού του ίδιου και της 

οικογένειάς του 

• χαµηλό βιοτικό επίπεδο και ποιότητα ζωής 

• εξάρτηση από τρίτους (δανεισµός) 

Οικονοµικές 

• επιβάρυνση της οικονοµίας για συντήρηση µη 

παραγωγικών µελών 

• αναξιοποίητο βασικό-νεανικό παραγωγικό 

δυναµικό 

• εκφοβισµός εργαζοµένων, ώστε να µη διεκδικούν 

αυξήσεις και 

• βελτίωση συνθηκών εργασίας 

Ψυχικές 

• ανασφάλεια 

• αισθήµατα µειονεξίας - αποτυχίας 

• απουσία αυτοεκτίµησης, αξιοπρέπειας, 

αυτοσεβασµού 

Κοινωνικές 

• Περιθωριοποίηση – ρατσισµός σε βάρος ανέργων. 

• Ξενοφοβία - ρατσισµός σε βάρος µεταναστών, που 

ενοχοποιούνται για την ένταση της ανεργίας των 

ντόπιων. 

• Παραβατικότητα (αλκοολισµός – ναρκωτικά - βία – 

εγκληµατικότητα) είτε από αντίδραση προς την 

κοινωνία είτε από απελπισία. 

• Η ανασφάλεια των εργαζοµένων που νιώθουν ότι 

εύκολα µπορούν να αντικατασταθούν, προκαλεί 

εντατικοποίηση των προσπαθειών, ώστε να 

κατοχυρώσουν την επαγγελµατική τους θέση. 

Αυτό τους οδηγεί σε άγχος, σε σκληρό 

ανταγωνισµό και σε συρρίκνωση του ελεύθερου 

χρόνου τους. 

• Οι πολιτικές συνέπειες της ανεργίας είναι 

σηµαντικές, αφού αποτελεί µια κοινωνική αδικία, 

που σε πολλές περιπτώσεις µπορεί να 

δηµιουργήσει αντιθέσεις µεταξύ κοινωνικών 

στρωµάτων (αυτών που έχουν εργασία και αυτών 

που δεν έχουν, αυτών που 

• προσφέρουν εργασία κι αυτών που ζητούν). Το 

κράτος, ως διαιτητής σε τέτοιου τύπου αντιθέσεις 

βρίσκεται συχνά σε αδιέξοδο ή αναγκάζεται να 

ευνοήσει συγκεκριµένες κοινωνικές οµάδες, 

πιεζόµενο και από το διεθνές οικονοµικό και 

πολιτικό περιβάλλον. 

Πίνακας 3.2 : Επιπτώσεις της ανεργίας 

Πηγή http://www.doukas.gr/  
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3.5 ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

Η ανεργία έχει τρεις βασικές συνέπειες: 

• Προκαλεί απώλεια παραγωγικών δυνάµεων, δηλαδή της εργασίας των 

ανέργων, η οποία θα µπορούσε να χρησιµοποιηθεί στην παραγωγική 

διαδικασία. 

• Σηµαίνει απώλεια εισοδήµατος για τον άνεργο και την οικογένειά του. 

• Επιβαρύνει τον κρατικό προϋπολογισµό, λόγω της παροχής των επιδοµάτων 

ανεργίας προς τους ανέργους. 

Φυσικά οι συνέπειες της ανεργίας είναι ευρύτερες, γιατί η κατάσταση της 

ανεργίας µπορεί να είναι εξαιρετικά επώδυνη για τον άνεργο και την οικογένειά του 

αφού, εκτός από την έλλειψη εισοδήµατος, µειώνει την κοινωνική θέση, δηµιουργεί 

προβλήµατα αυτοσεβασµού, οικογενειακών τριβών κ.α. Επίσης η ανεργία ωθεί πολλά 

άτοµα, οικογένειες ολόκληρες, στην εξαθλίωση και στο κοινωνικό περιθώριο γιατί 

χάνουν τη δυνατότητα να αποκτούν νέες δεξιότητες, να µπορούν να ενταχθούν ξανά 

στην παραγωγή όταν αυξηθεί και πάλι η ζήτηση εργασίας. 

Το βασικότερο ίσως, χάνουν τη δυνατότητα να λειτουργούν κοινωνικά. Έτσι 

λοιπόν καταστρέφεται η παραγωγική δύναµη µελλοντικών γενεών εργατών οι οποίοι 

αποµακρύνονται από την αγορά εργασίας και την παραγωγή σε τέτοιο βαθµό που, 

στην επόµενη περίοδο ανάπτυξης, η οικονοµία καταλήγει να πάσχει από έλλειψη 

εργατικών χεριών την ίδια στιγµή που πολλά άτοµα είναι άνεργα. 

Σε περιόδους παρατεταµένης ύφεσης το κοινωνικό κόστος της ανεργίας 

µεγεθύνεται ακόµη περισσότερο µε την αύξηση της εγκληµατικότητας την κρίση των 

θεσµών αρωγής και µε την γενική υποχώρηση της κοινωνικής συνοχής. Η 

µακροχρόνια ανεργία θεωρείται ευρέως ως η βασική αιτία της φτώχειας, πριν από τον 

αλκοολισµό, τη διάλυση της οικογένειας και την τοξικοµανία. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4ο 

ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ–METΡΑ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

 

4.1 ΜΕΤΡΑ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΑΝΑΛΟΓΑ ΜΕ ΤΟ 

ΕΙ∆ΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

Τα µέτρα τα οποία λαµβάνονται για την καταπολέµηση της ανεργίας, δεν είναι 

ενιαία για όλες τις µορφές της ανεργίας, αλλά διαφέρουν µεταξύ τους ανάλογα µε το 

είδος και τη µορφή της ανεργίας. Άλλα µέτρα λαµβάνονται για την καταπολέµηση 

της ανεργίας ζήτησης, άλλα για την εποχιακή ανεργία τριβής και άλλα για τη 

διαρθρωτική ανεργία. 

 

4.1.1 ΑΝΕΡΓΙΑ ΖΗΤΗΣΗΣ 

Για την ανεργία ζήτησης, η οποία είναι η πιο σκληρή και η πιο δύσκολη στην 

αντιµετώπισή της, το κράτος λαµβάνει µέτρα δηµοσιονοµικά και νοµισµατικά. 

Μεταξύ των δηµοσιονοµικών τα κυριότερα είναι η µείωση των φόρων και η αύξηση 

των δαπανών του δηµοσίου. Με τη µείωση των φόρων µειώνεται το κόστος της 

παραγωγής του προϊόντος και αυξάνεται η ζήτηση των παραγωγικών συντελεστών 

παραγωγής, µεταξύ των οπίων και της εργασίας, σηµαίνει µείωση της ανεργίας. Με 

την αύξηση των δηµοσίων δαπανών αυξάνεται η συνολική ζήτηση των αγαθών, η 

οποία συντελεί στην ακόµη µεγαλύτερη αύξηση της παραγωγής, που επιφέρει ακόµη 

µεγαλύτερη µείωση της ανεργίας. Μεταξύ των νοµισµατικών µέτρων, τα οποία 

λαµβάνει το κράτος για τη µείωση της ανεργίας, τα κυριότερα είναι η µείωση του 

επιτοκίου και η αύξηση της προσφοράς χρήµατος. Με τη µείωση του επιτοκίου 

επιτυγχάνεται µείωση του κόστους παραγωγής, γιατί ο τόκος αποτελεί προσθετικό 

στοιχείο του κόστους και η µείωση του κόστους συντελεί στην αύξηση της 

παραγωγής µε την οποία, όπως και στην περίπτωση των φόρων, επιτυγχάνεται 

µείωση της ανεργίας. Με την αύξηση της προσφοράς χρήµατος επιτυγχάνεται αύξηση 

της συνολικής ζήτησης των αγαθών, η οποία προκαλεί αύξηση της παραγωγής, που 

σηµαίνει αύξηση των συντελεστών της παραγωγής, συνεπώς και της εργασίας και 

στη συνέχεια µείωση της ανεργίας. 
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4.1.2 ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΟΧΙΑΚΗ ΑΝΕΡΓΙΑ 

Για την εποχιακή ανεργία το κράτος µπορεί να εκπονήσει προγράµµατα 

επαγγελµατικής επιµόρφωσης των ανέργων, όπως π.χ. για τους εργατοϋπαλλήλους 

τουριστικών ξενοδοχείων, µε απώτερο σκοπό να αποκτήσουν νέα ειδικότητα 

περιζήτητη στην αγορά ή να τελειοποιηθούν στην παλαιά, που ασκούν 

προσαρµοζόµενοι στη νέα τεχνολογία. Ακόµα µπορεί το κράτος να δηµιουργήσει νέα 

απασχόληση στους ανέργους, όπως π.χ. στους αγρότες- εργάτες για τους χειµερινούς 

µήνες να φυτεύουν δενδρύλλια στις απογυµνωµένες περιοχές από τις θερινές 

πυρκαγιές ή να περιποιούνται πάρκα και άλλες δασώδεις περιοχές. 

 

4.1.3 ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΕΡΓΙΑ ΤΡΙΒΗΣ 

Για την ανεργία τριβής δεν υπάρχει λόγος να ληφθούν µέτρα από το κράτος, 

γιατί το είδος αυτό της ανεργίας είναι µικρής έντασης και έκτασης, διαρκεί ελάχιστο 

χρόνο και παρουσιάζεται σε εποχή οικονοµικής άνθησης και µεγάλης ζήτησης 

εργασίας. 

 

4.1.4 ΓΙΑ ΤΗ ∆ΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗ ΑΝΕΡΓΙΑ 

Για τη διαρθρωτική ανεργία και µάλιστα για την πρώτη περίπτωση η δυσκολία 

να ανεύρει ο εργοδότης τον εργαζόµενο µε την ορισµένη ειδικότητα και αντιστρόφως 

ο εργάτης ορισµένης ειδικότητας τον εργοδότη, που επιθυµεί την ορισµένη αυτή 

ειδικότητα , καλύπτεται από τον Οργανισµό Απασχόλησης Εργατικού ∆υναµικού 

(Ο.Α.Ε.∆), ο οποίος έχει ιδρύσει γραφεία σε όλες τις µεγάλες πόλεις της Ελλάδας. 

Ο Ο.Α.Ε.∆. καταγράφει τους ανέργους όχι µόνον ονοµαστικά, αλλά και κατά 

κλάδους και κατά ειδικότητα, που ασκεί ο καθένας. Από την άλλη πλευρά 

καταγράφει τους εργοδότες όχι µόνον ονοµαστικά αλλά και κατά ειδικότητα 

εργασίας, την οποία ζητούν. 

Με την απλή σύγκριση των δύο αυτών καταστάσεων των ειδικοτήτων, της 

προσφοράς και της ζήτησης εργασίας, ο εργοδότης ευρίσκει τον εργάτη , που 

επιθυµεί µε την ορισµένη ειδικότητα και µειώνεται η ανεργία.. 

Με την εφαρµογή της µηχανογράφησης και στον Ο.Α.Ε.∆ και σε όλα τα 

γραφεία του η σύγκριση για την ανεύρεση του εργάτη και του εργοδότη για την 

ορισµένη ειδικότητα γίνεται αυτοµάτως και αυτοµάτως καλύπτεται ένα µεγάλο µέρος 

της διαρθρωτικής ανεργίας .  
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Στη δεύτερη περίπτωση της διαρθρωτικής ανεργίας, όταν υπάρχει έλλειµµα 

εργατών σε µια περιφέρεια ενός κράτους και πλεόνασµα στην άλλη, η µόνη λύση του 

προβλήµατος είναι η µεταφορά των εργατών από την περιφέρεια, που πλεονάζουν, 

στην περιφέρεια που λείπουν, όπως στους ελαιοσυλλέκτες της Καλαµάτας προς την 

Άµφισσα. 

 

4.2 ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ  
 

4.2.1 ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΕΧΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

Η καταπολέµηση της ανεργίας των νέων περνάει από τη θέσπιση συστηµάτων 

και µεθόδων που θα επιτρέπουν την εξασφάλιση συγχρόνως µιας βασικής κατάρτισης 

επαρκούς επιπέδου και της σύνδεσης µεταξύ σχολικής κατάρτισης και της ενεργούς 

επαγγελµατικής ζωής. Για την κοινωνία του αύριο δεν αρκεί µόνο να διατηρείται η 

γνώση και η τεχνογνωσία που αποκτήθηκε σε κάποια δεδοµένη στιγµή. Απαιτείται 

εξίσου ικανότητα µάθησης, επικοινωνίας, οµαδικής εργασίας, αξιολόγηση της 

προσωπικής κατάστασης. Τα µελλοντικά επαγγέλµατα απαιτούν ικανότητες 

διάγνωσης, διατύπωσης προτάσεων βελτίωσης, σε όλα τα επίπεδα, αυτονοµία, 

πνευµατική ανεξαρτησία και ικανότητα ανάλυσης που προσδίδει η γνώση. Κατά 

συνέπεια είναι απαραίτητη η προσαρµογή του περιεχοµένου της εκπαίδευσης και της 

δυνατότητας βελτίωσης της κατάρτισης, κάθε φορά που θεωρείται απαραίτητο. 

Η αναγκαιότητα της ανάπτυξης της συνεχούς επαγγελµατικής εκπαίδευσης και 

κατάρτισης έχει γίνει αποδεκτή, αλλά απαιτεί και τον επαναπροσανατολισµό των 

διαθέσιµων πόρων προς αυτή την κατεύθυνση και όχι προς παθητικές πολιτικές 

αντιµετώπισης της ανεργίας. Η δυσκολία ανταπόκρισης του συστήµατος 

επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης στις συνεχώς µεταβαλλόµενες ανάγκες 

έχει σχέση από τη µια µε τους χαλαρούς δεσµούς της µε την παραγωγή, τους 

κοινωνικούς στόχους και τις προτεραιότητες και από την άλλη µε την αδυναµία 

προσέγγισης και ικανοποίησης των ατοµικών αναγκών, δυνατοτήτων και επιλογών 

του εργατικού δυναµικού. (Σκουτέλης, 1996) 

 

4.2.2 ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΗ ΕΥΕΛΙΞΙΑ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Η βελτίωση της εξωτερικής ευελιξίας στην αγορά εργασίας περιλαµβάνει 

παρεµβάσεις που ενισχύουν την ευελιξία των εργασιακών σχέσεων-συµβάσεων 

διευκολύνοντας τους όρους απόλυσης και ενισχύοντας τις προσωρινές µορφές 
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απασχόλησης όπως την µερική απασχόληση, καθώς επίσης τη µείωση ορισµένων 

παροχών ανεργίας. Οι παραπάνω παρεµβάσεις αποσκοπούν στο να µπορούν οι 

επιχειρήσεις να προσλαµβάνουν πιο εύκολα αλλά και να απολύουν ένα µεγαλύτερο 

αριθµό εργαζοµένων αυξάνοντας έτσι σηµαντικά την κινητικότητα στην αγορά 

εργασίας. Επίσης η παροχή κινήτρων για τη γεωγραφική µετακίνηση των 

εργαζοµένων και η άρση των αντικινήτρων για διαδοχική ασφάλιση σε διαφορετικά 

ταµεία ενισχύουν την ευελιξία της αγοράς εργασίας. 

Επειδή όµως η χώρα µας χαρακτηρίζεται από υπερδιπλάσιο ποσοστό 

αυτοαπασχόλησης και µικρό ποσοστό µερικής απασχόλησης συγκριτικά µε την 

υπόλοιπη Ευρώπη τα µέτρα που σκοπεύουν να κάνουν πιο ευλύγιστη την αγορά 

εργασίας ίσως έχουν πιο περιορισµένο πεδίο δράσης από τις άλλες χώρες της 

Ευρώπης επειδή από τη µία οι κανόνες που ρυθµίζουν την αγορά εργασίας δεν θα 

αφορούν τους αυτοαπασχολούµενους και από την άλλη οι παραοικονοµικές 

δραστηριότητες που ενθαρρύνονται από την αυτοαπασχόληση δεν αποτελούν πεδίο 

εφαρµογής των διαφόρων κανόνων της αγοράς εργασίας. Πάντως σε κάποιο βαθµό η 

ευελιξία στην Ελληνική αγορά εργασίας είναι ήδη γεγονός µέσω της παράνοµης 

εργασίας και της µεγάλης εισφοροδιαφυγής µε θετικό αποτέλεσµα όσον αφορά την 

ανεργία στους κλάδους που εφαρµόζεται ( για παράδειγµα οικοδοµές, γεωργικές 

εργασίες). 

Η εσωτερική ευελιξία είναι αποτέλεσµα της καλύτερης διαχείρισης του 

ανθρώπινου δυναµικού από την επιχείρηση και σκοπός της είναι η προσαρµογή του 

εργατικού δυναµικού στις εκάστοτε συνθήκες παραγωγής αποφεύγοντας τις 

απολύσεις. Αυτό µπορεί να περιλαµβάνει µέτρα όπως η απασχόληση των 

εργαζοµένων περισσότερες ώρες σε κάποιες περιόδους αιχµής µε αντίστοιχη µείωση 

των ωρών εργασίας σε περιόδους µε χαµηλότερη παραγωγή, οι µετατάξεις του 

προσωπικού σε άλλα τµήµατα για κάλυψη των αναγκών της επιχείρησης και η 

εσωτερική εκπαίδευση για να αποκτούν οι εργαζόµενοι τα προσόντα που θα τους 

επιτρέπουν να προσαρµόζονται στις µεταβαλλόµενες συνθήκες. Η εσωτερική 

ευελιξία για να είναι επιτυχηµένη πρέπει να συµφωνείτε αµοιβαία µέσα από 

διαπραγµατεύσεις µεταξύ των εργαζοµένων και της διεύθυνσης της επιχείρησης. 

Βεβαίως υπάρχει και η αντίθετη άποψη. Στις χώρες όπου υπάρχει µεγάλη 

ευελιξία στην αγορά εργασίας δηµιουργούνται πιο πολύ θέσεις µερικής ή 

ανειδίκευτης απασχόλησης και υπάρχουν πολλοί εργαζόµενοι µε µισθούς κάτω από 

τα όρια της φτώχειας και χωρίς ιατροφαρµακευτική περίθαλψη. Για παράδειγµα ένα 
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σηµαντικό ποσοστό αµερικανών πολιτών που εργάζονταν σε καλές θέσεις εργασίας 

σήµερα ζουν ασκώντας δύο και τρεις δουλειές, από τις οποίες δεν συγκεντρώνουν 

ούτε το 1/3 των παλαιότερων αποδοχών τους. (Σκουτέλης, 1996) 

 

4.2.3 ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΕΛΑΤΤΩΣΗΣ ΤΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Ένα µέσο για τη µείωση της ανεργίας είναι η ελάττωση του κόστους εργασίας 

µέσω της µεγαλύτερης σύνδεσης των µισθών µε την παραγωγικότητα. Αυτό µπορεί 

να σηµαίνει µέτρα όπως η κατάργηση του κατώτερου µισθού σε ζηµιογόνες 

επιχειρήσεις ή σε περιοχές µε υψηλή ανεργία. Επίσης η µείωση των εισφορών 

κοινωνικής ασφάλισης για εργαζόµενους και εργοδότες, η χρηµατοδότηση από 

επιδόµατα ανεργίας των νέων θέσεων εργασίας, και η παροχή επιδοτήσεων 

απασχόλησης για αυτούς που προσλαµβάνονται για πρώτη φορά µειώνουν το µη 

µισθολογικό κόστος της εργασίας. Σε αυτή την κατεύθυνση κινούνται τα κίνητρα του 

προγράµµατος «Πρόγραµµα επιχορήγησης 200.000 θέσεων πλήρους απασχόλησης µε 

επιδότηση των εργοδοτικών εισφορών, για τη διατήρηση τουλάχιστον 400.000 

θέσεων εργασίας, σε επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τοµέα»ω(ΚΥΑ 

19721/790/15 .10.2010) 

Επίσης σηµαντική είναι η πολιτική της ελάφρυνσης των επιβαρύνσεων της 

εργασίας χαµηλής εξειδίκευσης γιατί αυτού του είδους η εργασία συνδέεται άµεσα µε 

την ανεργία µακράς διάρκειας. Πολιτικές που αποσκοπούν σε επιδότηση θέσεων 

χαµηλής εξειδίκευσης και µισθού µέσω φορολογικών εκπτώσεων µπορούν να 

προτρέψουν τις επιχειρήσεις να αυξήσουν τις προσλήψεις αυτής της κατηγορίας των 

εργαζοµένων µε διπλό όφελος ( αύξηση της απασχόλησης, αλλά και αύξηση της 

αγοραστικής δύναµης των εργαζοµένων) 

Τέτοιες πολιτικές, εκτός από τα ηθικά, ανθρωπιστικά κίνητρα ή κοινωνικά 

κίνητρα, την άµβλυνση των κοινωνικών εντάσεων και αντιθέσεων, έχουν και θετικά 

οικονοµικά αποτελέσµατα, µέσω της αυξηµένης κινητοποίησης του ανθρώπινου 

δυναµικού και της µείωσης των κοινωνικών παροχών ως συνέπεια της ελάττωσης της 

ανεργίας και της αύξησης της απασχόλησης. (Σκουτέλης, 1996) 

 

4.2.4 ΑΥΞΗΣΗ ΤΩΝ ΕΠΕΝ∆ΥΣΕΩΝ 

Προκειµένου οι επιχειρήσεις να αυξήσουν τις επενδύσεις τους, να επεκτείνουν 

τη δραστηριότητά τους και να δηµιουργήσουν νέες θέσεις εργασίας, πρέπει το 

θεσµικό πλαίσιο των αγορών προϊόντων να αυξάνει την ανταγωνιστική πίεση πάνω 
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στις επιχειρήσεις και ταυτόχρονα να καθιστά το περιβάλλον φιλικό προς την 

επιχειρηµατική δραστηριότητα. Αυτό µπορεί να γίνει: 

1. Με την προώθηση του ανταγωνισµού, την απλούστευση του ρυθµιστικού και 

ειδικότερα του φορολογικού περιβάλλοντος, την παροχή κινήτρων και την 

εξάλειψη των φραγµών στην επιχειρηµατικότητα και ιδιαίτερα στην ίδρυση 

νέων επιχειρήσεων. Επίσης, άλλα µέτρα για τη βελτίωση του επιχειρηµατικού 

περιβάλλοντος περιλαµβάνουν την υιοθέτηση θεσµικού πλαισίου για τη 

λειτουργία των δηµόσιων επιχειρήσεων και οργανισµών, τη σύσταση 

υπηρεσίας για τον έλεγχο της οικονοµικής διαχείρισης στον ευρύ δηµόσιο 

τοµέα, και την ενεργοποίηση του νόµου για τις συµπράξεις δηµόσιου και 

ιδιωτικού τοµέα. 

2. Με τη διευκόλυνση της µετάβασης σε µια οικονοµία βασισµένη στη γνώση, 

την ενθάρρυνση της χρήσης τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών και 

την τόνωση των επενδύσεων σε ανθρώπινο κεφάλαιο και σε έρευνα και 

ανάπτυξη. Ειδικά πάντως όσον αφορά τη διευκόλυνση της µετάβασης σε µια 

οικονοµία της γνώσης, πρέπει να αυξηθούν οι δαπάνες για έρευνα και 

ανάπτυξη ως ποσοστό του ΑΕΠ. Μέχρι σήµερα όµως, η Ελλάδα 

κατατάσσεται στην τελευταία θέση µεταξύ των 15 πιο ανεπτυγµένων χωρών 

της ΕΕ, ενώ εξακολουθεί να υστερεί και στον τοµέα της χρήσης των 

τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών, αν και οι σχετικές επενδύσεις 

και η χρήση προσωπικών υπολογιστών και του ∆ιαδικτύου αυξήθηκαν 

σηµαντικά την τελευταία δεκαπενταετία. Είναι λοιπόν απαραίτητο να 

ενθαρρυνθεί η χρήση των τεχνολογιών αυτών, καθώς παίζουν σηµαντικό ρόλο 

στην άνοδο της παραγωγικότητας της εργασίας. 

3. Στη βελτίωση του επιχειρηµατικού περιβάλλοντος αλλά και στην αύξηση της 

παραγωγικότητας µπορεί εξάλλου να συµβάλει σηµαντικά ο εκσυγχρονισµός 

της δηµόσιας διοίκησης, ώστε αυτή να γίνει πιο αποτελεσµατική καθώς και 

πιο φιλική γενικά προς τους πολίτες, αλλά και ειδικότερα προς τις 

επιχειρήσεις και τους εργαζοµένους. Παρά την πρόοδο των τελευταίων ετών, 

µένουν πολλά να γίνουν για να αντιµετωπιστεί αποτελεσµατικά το πρόβληµα 

της κρατικής γραφειοκρατίας και µια µορφή της, που είναι η υπερβολική 

ρύθµιση της επιχειρηµατικής δραστηριότητας. Πάντως αυτό το πρόβληµα 

είναι ευκολότερο να λυθεί. Αρκούν µια διαφορετική προσέγγιση στα 

πράγµατα και κοινός νους, ενώ το δηµοσιονοµικό κόστος είναι µηδαµινό. 
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Αντίθετα, το κόστος της σηµερινής κατάστασης είναι σηµαντικό για τις 

επιχειρήσεις µε αποτέλεσµα τόσο οι εγχώριες όσο και οι άµεσες ξένες 

επενδύσεις να κυµαίνονται σε πολύ χαµηλά επίπεδα. 

 

4.3 ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑ∆Α ΣΗΜΕΡΑ 

Στη χώρα µας, η άσκηση µιας συνεκτικής πολιτικής στο πεδίο της αγοράς 

εργασίας αντιµετωπίζει εγγενείς δυσχέρειες, οι οποίες συνδέονται άµεσα µε τη φύση 

και τη διάρθρωση της απασχόλησης. Η επιβίωση σε µεγάλη έκταση παραδοσιακών 

µορφών απασχόλησης, οι οποίες απορροφούν την πλεονάζουσα εργατική δύναµη, δεν 

επιτρέπει µία διαυγή καταγραφή των πραγµατικοτήτων της ελληνικής αγοράς 

εργασίας. Τα όρια µεταξύ λανθάνουσας ανεργίας και λανθάνουσας απασχόλησης ή 

ακόµα µεταξύ υποαπασχόλησης και πολλαπλής απασχόλησης είναι εντελώς ασαφή. 

Έτσι, σε αυτές τις συνθήκες, η ανοικτή ανεργία δεν αποτελεί παρά την κορυφή του 

παγόβουνου και κατά συνέπεια η χάραξη της πολιτικής για την απασχόληση του 

εργατικού δυναµικού αποδεικνύεται ένα καθήκον εξαιρετικά δύσκολο. 

Πάντως, παρά τις προαναφερόµενες δυσχέρειες, µετά την όξυνση του 

προβλήµατος της ανεργίας πραγµατοποιήθηκε µία στροφή προς ενεργητικότερες 

µορφές παρέµβασης στην αγορά εργασίας. Η ανεργία δεν προσεγγίζεται ως ένα απλό 

λογιστικό υπόλοιπο µεταξύ του συνολικού ενεργού πληθυσµού και του πληθυσµού 

των απασχολουµένων, γιατί απασχόληση, ανεργία και µη ενεργός πληθυσµός 

αποτελούν µεγέθη τα οποία επηρεάζονται από ένα πυκνό δίκτυο αλληλεξαρτήσεων. 

Ο ρυθµός εισόδου είτε εξόδου ορισµένων κατηγοριών του πληθυσµού από τον ενεργό 

πληθυσµό της χώρας δεν είναι ανεξάρτητος από τις µεταβολές που 

πραγµατοποιούνται στη διάρθρωση της απασχόλησης και στο επίπεδο της ανεργίας. 

Γι αυτό το λόγο η µικροοικονοµική πολιτική για την απασχόληση 

εξειδικεύεται έτσι ώστε να γίνει δυνατή η αντιµετώπιση της ανεργίας των οµάδων 

εκείνων του πληθυσµού που είναι λιγότερο ανταγωνιστικές στην αγορά εργασίας. 

Προς την κατεύθυνση αυτή έχουν ληφθεί σηµαντικές πρωτοβουλίες κυρίως µέσο των 

προγραµµάτων απασχόλησης και επαγγελµατικής κατάρτισης, µε σκοπό να 

αµβλυνθούν οι ανισορροπίες που περιορίζουν την αποτελεσµατικότητα της αγοράς 

εργασίας. 

Σε περιόδους οικονοµικής ύφεσης αυξάνονται οι οικονοµικές ανισότητες 

ανάµεσα στις διάφορες οµάδες του πληθυσµού. Ένα σηµαντικό κοµµάτι του 

εργατικού δυναµικού, που το αποτελούν κυρίως οι νέοι, οι γυναίκες και οι 
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ανειδίκευτοι εργάτες, αισθάνεται εντονότερα το βάρος και τις συνέπειες της 

οικονοµικής κρίσης. Κατά συνέπεια προκύπτει η ανάγκη για υποστήριξη και 

εξασφάλιση αυτών των οµάδων που πλήττονται από τις δυσµενείς εξελίξεις της 

οικονοµικής δραστηριότητας. Θα πρέπει όµως ταυτόχρονα να αναγνωρίσουµε ότι 

πέρα από την ανάγκη αυτή, η εξασφάλιση εισοδήµατος στις οµάδες του πληθυσµού 

που πλήττονται από την ανεργία, εξυπηρετεί και τους ευρύτερους στόχους της 

οικονοµικής πολιτικής. ∆εδοµένου ότι µε το εισόδηµα αυτό επηρεάζεται θετικά, 

ιδιαίτερα σε περίοδο οικονοµικής ύφεσης, η ενεργός ζήτηση και κατά συνέπεια το 

επίπεδο της οικονοµικής ύφεσης, η ενεργός ζήτηση και κατά συνέπεια το επίπεδο της 

οικονοµικής δραστηριότητας και της απασχόλησης. 

 

4.4 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

(∆ΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗΣ) 

Ι. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΝΕΡΓΑ 

Α. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1. Πρόγραµµα επιχορήγησης 200.000 θέσεων πλήρους απασχόλησης µε επιδότηση 

των εργοδοτικών εισφορών, για τη διατήρηση τουλάχιστον 400.000 θέσεων εργασίας, 

σε επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τοµέα. O προϋπολογισµός για το 

πρόγραµµα είναι 992.000.000 ευρώ και χρηµατοδοτείται από τον 

OAE∆.oaed_03032011_E 

• Κατάσταση: Yλοποιείται 

• Αιτήσεις για επιχορήγηση 139.578 θέσεων µε σκοπό τη διατήρηση 292.687 

θέσεων εργασίας 

• Εγκρίσεις θέσεων: 113.313 

• Yπόλοιπες θέσεις 60.422 µε σκοπό τη διατήρηση 107.313 θέσεων εργασίας. 

  

 

2. Προγράµµατα εργασίας για νέους έως 24 ετών µε Σύµβαση Απόκτησης 

Εργασιακής Εµπειρίας, µε στόχο τη διευκόλυνση της ένταξης των νέων ηλικίας έως 

24 ετών στην αγορά εργασίας. 

H διάρκεια της σύµβασης αυτής µπορεί να ανέρχεται σε 12 µήνες και εφόσον 

µετατραπεί σε σύµβαση εργασίας η διάρκεια της επιχορήγησης φτάνει τους 24 µήνες. 

Οι ασφαλιστικές εισφορές των προσληφθέντων θα βαρύνουν τον OAE∆. 
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Οι θέσεις εργασίας ανέρχονται στις 10.000 και το κόστος στα 54.000.000 ευρώ. H 

χρηµατοδότηση προέρχεται από το E.Π. AN.A.∆. 

• Κατάσταση: Yλοποιείται 

• Αιτήσεις επιχειρήσεων: 1.287 

• Εγκρίσεις θέσεων: 17 

• Yπόλοιπες θέσεις: 8.713 

 

3. Ειδικό Πρόγραµµα Ολοκληρωµένης Παρέµβασης για 600 πρώην εργαζόµενους 

που προέρχονται από τις επιχειρήσεις «AΣΠIΣ ΠPONOIA AEΓA», «AΣΠIΣ 

ΠPONOIA AEAZ», «Γ.H. ΣKOYPTHΣ AEΓA», «ΓENIKH ENΩΣH AEEΓA 

(GENERAL UNION)», «ΓENIKH ΠIΣTH AEEΓA (GENERAL TRUST)» «EOΣ 

A.E.A.Z» και 200 πρώην εργαζόµενους που προέρχονται από την επιχείρηση 

«COMMER-CIAL VALUE» και υποβολή πρότασης στο υπουργείο Eργασίας και 

Kοινωνικής Aσφάλισης για έκδοση KYA. O προϋπολογισµός για το πρόγραµµα NΘE 

είναι 17.820.000 ευρώ (ΛAEK) και 6.480.000 ευρώ (EΣΠA). Για τους NEE είναι 

1.500.000 ευρώ (EΣΠA) και για κατάρτιση 600.000 ευρώ. Συνολικά 26.400.000 

ευρώ. 

• Ωφελούµενοι: 800 

• Kατάσταση: Yλοποιείται 

• Aιτήσεις NΘE: 355 

• Eγκρίσεις θέσεων NΘE: 161 

• Aιτήσεις NEE: 4 

• Eγκρίσεις αιτήσεων NEE: 4 

 

 4. Ειδικό τετραετές πρόγραµµα προώθησης της απασχόλησης µε επιχορήγηση των 

ασφαλιστικών εισφορών, για την πρόσληψη 40.000 ανέργων, µε έµφαση στους νέους 

έως 30 ετών και στις ειδικές οµάδες ανέργων (άνεργοι που βρίσκονται στο στάδιο 

πλησίον της σύνταξης, γυναίκες µακροχρόνια άνεργες άνω των 45, άνεργες γυναίκες 

άνω των 50, πολύτεκνοι/νες - τρίτεκνοι/νες και αρχηγοί µονογονεϊκών οικογενειών). 

H χρηµατοδότηση του προγράµµατος προέρχεται από τον OAE∆ και ανέρχεται στα 

501.424.000 ευρώ. Mε βάση πρόσφατη τροποποίηση, µπορούν να ενταχθούν στο 

πρόγραµµα και γυναίκες αυτοαπασχολούµενες που βρίσκονται στο στάδιο 

κυοφορίας, λοχείας ή φροντίδας παιδιών, προκειµένου να προσλάβουν άνεργο, για 

χρονικό διάστηµα από έξι (6) µήνες έως δεκαοκτώ (18) µήνες. Mετά τη λήξη του 
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χρονικού διαστήµατος (από 6 - 18 µήνες) εφόσον το επιθυµούν µπορούν να 

συνεχίσουν το πρόγραµµα. 

• Κατάσταση: Yλοποιείται 

• Αιτήσεις επιχειρήσεων: 20.923 

• Εγκρίσεις θέσεων: 10.113 

• Yπόλοιπες θέσεις: 19.077 

 

5. Ειδικό διετές πρόγραµµα προώθησης της απασχόλησης µε επιχορήγηση των 

ασφαλιστικών εισφορών, για την πρόσληψη 25.000 ανέργων, µε έµφαση στους νέους 

έως 30 ετών και στις ειδικές οµάδες ανέργων (άνεργοι που βρίσκονται στο στάδιο 

πλησίον της σύνταξης, γυναίκες µακροχρόνια άνεργες άνω των 45, άνεργες γυναίκες 

άνω των 50, πολύτεκνοι/νες - τρίτεκνοι/νες και αρχηγοί µονογονεϊκών οικογενειών). 

H δαπάνη ανέρχεται στα 170.940.000 ευρώ και η πηγή χρηµατοδότησης είναι το 

E.Π.AN.A.∆. Mε βάση πρόσφατη τροποποίηση, δίνεται η δυνατότητα σε εργοδότες 

να ενταχθούν στο πρόγραµµα για την πρόσληψη ανέργων µε συµβάσεις πλήρους ή 

µερικής απασχόλησης. 

• Κατάσταση: Yλοποιείται  

• Αιτήσεις επιχειρήσεων: 16.935  

• Εγκρίσεις θέσεων: 7.657 

•  Yπόλοιπες θέσεις: 8.065 

 

 6. Τοπικό Ολοκληρωµένο. Πρόγραµµα για 900 ανέργους και 350 εργαζόµενους του 

νοµού Kαστοριάς. Το πρόγραµµα αφορά σε δράσεις δηµιουργίας νέων θέσεων 

εργασίας, αυτοαπασχόλησης, απόκτησης εργασιακής εµπειρίας, διατήρησης θέσεων 

εργασίας και κατάρτισης. H προβλεπόµενη δαπάνη είναι 13.700.000 ευρώ. Το 

πρόγραµµα συγχρηµατοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταµείο), από εθνικούς πόρους (Π∆E) και από τον προϋπολογισµό του OAE∆. 

• Κατάσταση: Yλοποιείται 

• Αιτήσεις NΘE: 398 

• Εγκρίσεις θέσεων NΘE: 189 

• Αιτήσεις NEE: 124 

• Εγκρίσεις αιτήσεων NEE: 72 
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7. Πρόγραµµα επιχορήγησης ιδιωτικών επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων 

που βρίσκονται στο στάδιο πλησίον της σύνταξης (Λ.A.E.K. 1). Tο πρόγραµµα 

αφορά 2.500 ωφελούµενους και η προβλεπόµενη δαπάνη είναι 81.250.000 ευρώ. H 

χρηµατοδότηση θα καλυφθεί από πόρους του ΛAEK. 

• Κατάσταση: Yλοποιείται 

• Αιτήσεις επιχειρήσεων: 1.220 

• Yπόλοιπες θέσεις: 1.280 

 

B. ΠPOΓPAMMATA NEΩN EΛEYΘEPΩN EΠAΓΓEΛMATIΩN 

1. Πρόγραµµα επιχορήγησης 4.000 νέων ελευθέρων επαγγελµατιών, γυναικών, 

ηλικίας 22-64 ετών µε διακριτικό τίτλο «EΠIXEIPHMATIKOTHTA ANEPΓΩN 

ΓYNAIKΩN HΛIKIA Σ 22-64». Tο ποσό της επιχορήγησης για κάθε νέα ελεύθερη 

επαγγελµατία που υπάγεται στο πρόγραµµα καθορίζεται στα 24.000 ευρώ. H δαπάνη 

ανέρχεται στα 96.000.000 ευρώ, µε πηγή χρηµατοδότησης το E.Π.AN.A.∆. 

Κατάσταση: Αξιολόγηση προτάσεων (το πρόγραµµα είναι ακόµη ενεργό µόνο στις 

περιοχές της Στερεάς Ελλάδας, της Εύβοιας και του N. Αιγαίου) 

Αιτήσεις: 5.048 

Εγκρίσεις αιτήσεων: 2.971 

Yπόλοιπες αιτήσεις: 1.029 

  

2. Πρόγραµµα επιχορήγησης 2.500 νέων ελευθέρων επαγγελµατιών, ηλικίας 22-64 

ετών. Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε νέο ελεύθερο επαγγελµατία που υπάγεται 

στο πρόγραµµα καθορίζεται στα 24.000 ευρώ. H δαπάνη ανέρχεται στα 60.000.000 

ευρώ, µε πηγή χρηµατοδότησης τον ΛAEK. 

Κατάσταση: Αξιολόγηση προτάσεων (έχει ολοκληρωθεί η κατάθεση των αιτήσεων) 

Αιτήσεις: 4.561 

Εγκρίσεις αιτήσεων: 2.346 

Yπόλοιπες αιτήσεις: 154 

  

3. Πρόγραµµα επιχορήγησης 6.000 νέων επιστηµόνων. Tο ποσό της επιχορήγησης 

για κάθε νέο ελεύθερο επαγγελµατία καθορίζεται στα 15.000 ευρώ. H δαπάνη 

ανέρχεται στα 126.000.000 ευρώ, µε πηγή χρηµατοδότησης το EΣΠA. 

Κατάσταση: Yλοποιείται (το πρόγραµµα είναι ανενεργό στις περιοχές της Στερεάς 

Ελλάδας, της Εύβοιας και του N. Αιγαίου) 
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Αιτήσεις: 6.246 

Εγκρίσεις αιτήσεων: 5.344 

Yπόλοιπες αιτήσεις: 656 

 

Γ. ΠPOΓPAMMATA KATAPTIΣHΣ EPΓAZOMENΩN 

 1. Προγράµµατα κατάρτισης εργαζοµένων για τη διαρθρωτική προσαρµογή 

επιχειρήσεων 50 και άνω εργαζοµένων, µε έµφαση της απειλούµενους εργαζόµενους 

σε επιχειρήσεις που αντιµετωπίζουν ιδιαίτερα σηµαντικά προβλήµατα µείωσης της 

οικονοµικής δραστηριότητας. 

Tα προγράµµατα υλοποιεί ο OAE∆ και εκτιµάται ότι θα ωφεληθούν 26.000 άτοµα. H 

δαπάνη που έχει προβλεφθεί ανέρχεται στα 110.000.000 ευρώ και η χρηµατοδότηση 

προέρχεται από το E.Π. AN.A.∆. 

Κατάσταση: Αξιολόγηση προτάσεων (έχει ολοκληρωθεί η κατάθεση των αιτήσεων) 

Αιτήσεις επιχειρήσεων: 603 

Χρονοδιάγραµµα: Αναµένεται έναρξη της υπαγωγής των επιχειρήσεων στο 

πρόγραµµα  

  

2. Προγράµµατα κατάρτισης εργαζοµένων για τη διαρθρωτική προσαρµογή πολύ 

µικρών και µικρών επιχειρήσεων που απασχολούν µέχρι 49 εργαζοµένους, 

υλοποιούµενα από την Επαγγελµατική Κατάρτιση A.E. (E.K. A.E.), µε έµφαση της 

απειλούµενους εργαζόµενους σε επιχειρήσεις που αντιµετωπίζουν ιδιαίτερα 

σηµαντικά προβλήµατα µείωσης της οικονοµικής δραστηριότητας. Tα προγράµµατα 

υλοποιεί η Επαγγελµατική Κατάρτιση A.E. (E.K. A.E.), για 18.000 ωφελούµενους, µε 

δαπάνη που ανέρχεται στα 80.000.000 ευρώ και χρηµατοδότηση από το E.Π. 

AN.A.∆. (Oι επιχειρήσεις καταθέτουν αιτήσεις µέσω των κλαδικών φορέων τους). 

Κατάσταση: Yποβολή αιτήσεων 

  

3. Πρόγραµµα επαγγελµατικής κατάρτισης περίπου 35.000 εργαζοµένων σε µικρές 

επιχειρήσεις (1-25 εργαζοµένων) έτους 2010-2011. O προϋπολογισµός ανέρχεται στα 

25.000.000 ευρώ από τα διαθέσιµα του Λογαριασµού για τη Απασχόληση και τη 

Επαγγελµατική Κατάρτιση.(Λ.A.E.K). (Tο πρόγραµµα υλοποιείται µέσω των φορέων 

των εργοδοτών). 

Κατάσταση: Yποβολή αιτήσεων 
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4. Πρόγραµµα επαγγελµατικής κατάρτισης περίπου 125.000 εργαζοµένων σε 

επιχειρήσεις (Λογαριασµός για την Απασχόληση και την Επαγγελµατική Κατάρτιση - 

Λ.A.E.K 0,45%) έτους 2011. Θα προκληθεί δαπάνη ύψους 45.000.000 ευρώ. 

Κατάσταση: Yλοποιείται 

  

5. Πρόγραµµα επαγγελµατικής κατάρτισης 30 εργαζοµένων της επιχείρησης «Drago 

Boats A.E.» Tο συνολικό κόστος του προγράµµατος κατάρτισης ανέρχεται στο ποσό 

των 126.000 ευρώ. 

Κατάσταση: Yλοποιείται 

  

6. Πρόγραµµα επαγγελµατικής κατάρτισης 15 εργαζοµένων της επιχείρησης «Navi 

Marine AEBE». Tο συνολικό κόστος του προγράµµατος κατάρτισης ανέρχεται στο 

ποσό των 63.000 ευρώ. 

Κατάσταση: Yλοποιείται 

  

7. Πρόγραµµα επαγγελµατικής κατάρτισης 13 εργαζοµένων της εταιρείας 

«KANAKHΣ Mεταλλικές Kατασκευές A.E.» που βρίσκονται σε επίσχεση εργασίας 

από την 28η/8/2009. Tο συνολικό κόστος του προγράµµατος κατάρτισης ανέρχεται 

στο ποσό των 56.160 ευρώ. 

Κατάσταση: Yλοποιείται (επιλογή ωροµίσθιου προσωπικού) 

 

 ∆. ΠPOΓPAMMATA ATOMΩN ME ANAΠHPIA & EYΠAΘΩN KOINΩNIKΩN 

OMA∆ΩN 

Πρόγραµµα Nέων Eλεύθερων Eπαγγελµατιών(NEE) 

1. Πρόγραµµα Eπιχορήγησης 800 Nέων Eλευθέρων Eπαγγελµατιών ανέργων Aτόµων 

µε Aναπηρίες (AµεA), Aπεξαρτηµένων από τοξικές ή άλλες ουσίες, και 

Aποφυλακισµένων ατόµων και Πρόγραµµα Eπιχορήγησης 50 θέσεων Eργονοµικής 

∆ιευθέτησης του χώρου εργασίας για Άτοµα µε Aναπηρίες (AµεA). Tο ποσό της 

επιχορήγησης για κάθε νέο ελεύθερο επαγγελµατία που εντάσσεται στο πρόγραµµα 

καθορίζεται στις 28.000 ευρώ. H προβλεπόµενη δαπάνη για την εφαρµογή του 

µέτρου αυτού είναι 22.550.000 ευρώ και θα καλυφθεί από τον προϋπολογισµό του 

OAE∆ και τον κρατικό προϋπολογισµό για τα άτοµα µε 

αναπηρίες.oaed_center_03032011_E 

Κατάσταση: Yλοποιείται 
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Αιτήσεις: 140 

Εγκρίσεις αιτήσεων: 85 

Yπόλοιπες αιτήσεις: 660 

Πρόγραµµα Nέων Θέσεων Eργασίας 

 

 2. Ειδικό τριετές Πρόγραµµα ενίσχυσης εργοδοτών µε επιχορήγηση που αντιστοιχεί 

στο ύψος των συνολικών ασφαλιστικών εισφορών, για την πρόσληψη 2.300 ανέργων 

Ατόµων µε Αναπηρίες (A.µε.A), Aπεξαρτηµένων από τοξικές ή άλλες ουσίες, 

Αποφυλακισµένων, Νεαρών Παραβατικών Aτόµων ή Nεαρών Aτόµων που 

βρίσκονται σε κοινωνικό κίνδυνο και Πρόγραµµα Επιχορήγησης 50 θέσεων 

Eργονοµικής ∆ιευθέτησης του χώρου εργασίας για Άτοµα µε Aναπηρίες (AµεA). H 

µέγιστη δαπάνη θα ανέλθει συνολικά στο ποσό των 30.650.000 ευρώ και θα βαρύνει 

τον αλληλόχρεο λογαριασµό IKA-OAE∆ και τον κρατικό προϋπολογισµό για τα 

άτοµα µε αναπηρίες. 

Κατάσταση: Yλοποιείται 

Αιτήσεις: 523 

Εγκρίσεις θέσεων: 67 

Yπόλοιπες θέσεις: 1.777 

Προγράµµατα Κατάρτισης Ατόµων µε Αναπηρία & EKO 

 

3. Πρόγραµµα Επαγγελµατικής Κατάρτισης Ατόµων µε Ειδικές Ανάγκες Αθήνας, 

ηλικίας 18-55 ετών, διάρκειας δύο ετών. Oι ειδικότητες για της απόφοιτους όλων των 

βαθµίδων εκπαίδευσης είναι Πηλοπλαστική - Tουριστικά Kεραµικά, Ξυλουργική - 

Έπιπλα Kουζίνας, ∆ερµάτινες Tσάντες & M ικρά Aξεσουάρ, Aγιογράφος εικόνων - 

Tέµπλων, & Iερών Nαών. Oι ειδικότητες για της αποφοίτους λυκείου είναι 

∆ιοικητικό και Oικονοµικό Στέλεχος, Yπάλληλος Mηχανογραφηµένου Λογιστηρίου 

& Hλεκτρονικός Yπολογιστικών Συστηµάτων & ∆ικτύων. H εκπαίδευση γίνεται µε 

τη µέθοδο της τηλεκατάρτισης. O προϋπολογισµός του προγράµµατος ανέρχεται σε 

1.375.000 ευρώ. 

Κατάσταση: Yλοποιείται 

  

4. Συνεργασία OAE∆-ΦAPOY TYΦΛΩN για διενέργεια κατάρτισης στο πλαίσιο των 

δράσεων της Σχολής Επαγγελµατικής Κατάρτισης Ατόµων µε Ειδικές Ανάγκες 

Αθήνας για το σχολικό έτος 2010-2011, σε δύο (2) ειδικότητες. H δαπάνη του 
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προγράµµατος θα ανέλθει συνολικά σε 125.000 ευρώ περίπου και βαρύνει τον 

προϋπολογισµό του OAE∆. 

Ωφελούµενοι και από τα δύο προγράµµατα (3, 4): 182 

Κατάσταση: Yλοποιείται 

  

5. H Πρότυπη Bιοτεχνική Mονάδα Λακκιάς είναι σχολική µονάδα επαγγελµατικής 

κατάρτισης AMEA ενταγµένη στον OAE∆, όπου φοιτούν έφηβοι και έφηβες από 14 

ετών και άνω, µε νοητική υστέρηση και µαθησιακές δυσκολίες. Σε αυτή φοιτούν δύο 

(2) βαθµίδες µαθητών (υψηλής νοητικής λειτουργίας και χαµηλής), σε εφτά (7) 

βασικές ειδικότητες. Θα λειτουργήσουν πέντε (5) τµήµατα µε σύνολο µαθητών 

εκατόν τρεις (103). O προϋπολογισµός του προγράµµατος ανέρχεται σε 665.000 

ευρώ. 

Ωφελούµενοι: 100 

Κατάσταση: Yλοποιείται 

 

E. ΠPOΓPAMMATA APXIKHΣ EΠAΓΓEΛMATIKHΣ EKΠAI∆EYΣHΣ & 

KATAPTIΣHΣ NEΩN 

 1. ∆ιετές Πρόγραµµα Mαθητείας που συνδυάζει την επαγγελµατική εκπαίδευση 

παράλληλα µε την επιδοτούµενη πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις, σε ειδικότητες 

και των τριών τοµέων οικονοµικής δραστηριότητας. Το πρόγραµµα υλοποιείται σε 52 

σχολεία. H δαπάνη ανέρχεται στα 72.000.000 ευρώ. 

Ωφελούµενοι: 11.500 

Κατάσταση: Yλοποιείται 

  

2. Προγράµµατα επαγγελµατικής κατάρτισης στα IEK OAE∆ σε ειδικότητες και των 

τριών τοµέων οικονοµικής δραστηριότητας. Tα προγράµµατα υλοποιούνται σε 31 

σχολεία. H δαπάνη ανέρχεται στα 3.000.000 ευρώ. 

Ωφελούµενοι: 2.600 

Κατάσταση: Yλοποιείται 

 

IΙ. ΠPOΓPAMMATA ΠOY ΕXOYN YΛOΠOIHΘEI 

 

1. Πρόγραµµα διατήρησης 10.000 θέσεων εργασίας µε επιχορήγηση µέρους των 

εργοδοτικών εισφορών σε ξενοδοχειακές επιχειρήσεις συνεχούς λειτουργίας. H 
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δαπάνη του προγράµµατος εκτιµάται 18.600.000 ευρώ και πηγή χρηµατοδότησης 

είναι ο OAE∆. 

Θέσεις: 7.696 

Κατάσταση: Ολοκληρώθηκε 

  

2. Πρόγραµµα διεύρυνσης της τουριστικής περιόδου µε επιχορήγηση των 

ασφαλιστικών εισφορών, για την επαναπρόσληψη 70.000 ανέργων σε ξενοδοχειακές 

επιχειρήσεις εποχικής ή συνεχούς λειτουργίας (AΠPIΛIOΣ, MAΪOΣ, OKTΩBPIOΣ). 

H δαπάνη των 70.000.000 ευρώ για το συγκεκριµένο πρόγραµµα βαρύνει τον OAE∆. 

Θέσεις: 34.024 

Κατάσταση: Ολοκληρώθηκε 

  

3. Πρόγραµµα διεύρυνσης της τουριστικής περιόδου µε επιχορήγηση των 

ασφαλιστικών εισφορών για το µήνα Σεπτέµβριο του 2010, για την επαναπρόσληψη 

50.000 ανέργων σε ξενοδοχειακές επιχειρήσεις εποχικής και συνεχούς λειτουργίας. H 

δαπάνη των 25.000.000 ευρώ για το συγκεκριµένο πρόγραµµα βαρύνει τον OAE∆. 

Θέσεις: 19.955 

Κατάσταση: Ολοκληρώθηκε 

  

4. Πρόγραµµα επιχορήγησης ξενοδοχειακών επιχειρήσεων (N. 1545/85) για 

διατήρηση 600 εργαζοµένων κατά την χειµερινή τουριστική περίοδο (Νοέµβριος 

2010 - Φεβρουάριος 2011). 

O προϋπολογισµός του προγράµµατος ανέρχεται στις 600.000 ευρώ. 

Ωφελούµενοι: 600 

Κατάσταση: Yλοποιείται 

 

IΙΙ. NEA ΠPOΓPAMMATA 

 

1. «Eπιταγή επανένταξης» στην αγορά εργασίας, µε τη µετατροπή του επιδόµατος 

ανεργίας σε οικονοµική ενίσχυση για την εργασία και την επαγγελµατική κατάρτιση 

του ανέργου που διαλέγει ο ίδιος. 

Tο πρόγραµµα αφορά 10.000 ωφελούµενους και η προβλεπόµενη δαπάνη είναι 

120.000.000 ευρώ. Το πρόγραµµα συγχρηµατοδοτείται από το E.Π. AN.A.∆. και τον 

OAE∆. 
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Κατάσταση: Έχει δηµοσιευτεί το πρόγραµµα στο Φύλλο της Εφηµερίδας της 

Κυβέρνησης και αναµένεται η έναρξή του. 

  

2. Tοπικό Oλοκληρωµένο Πρόγραµµα για 680 ανέργους των επιχειρήσεων: 

«TEΞAΠPET A.E.», «MAXIM ΠEPTΣINI∆HΣ A.E.», «ROBERTO ABEE», 

«NOBA KNIT A.E.» «BELLE A.E.», «ΠAK. KE-NTAΠOTZI∆H A.E.», 

«EYPΩBA-ΦH A.E.», «EUROHOUSE A.E.», «ΘEMEΛIO∆OMH A.E.» του νοµού 

Θεσσαλονίκης. O προϋπολογισµός για το πρόγραµµα είναι 7.200.000 ευρώ, 

συγχρηµατοδοτείται από τον OAE∆ και E.Π.E.A.A. 

Κατάσταση: Έχει δηµοσιευτεί το πρόγραµµα στο Φύλλο της Εφηµερίδας της 

Κυβέρνησης και αναµένεται η έναρξή του. 

  

3. Απασχόλησης 5.000 ανέργων ηλικίας 55-64 ετών σε επιχειρήσεις των Οργανισµών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης. O προϋπολογισµός είναι 75.000.000 ευρώ. 

Κατάσταση: Αναµένεται η έκδοση της Kοινής Υπουργικής Απόφασης και η 

δηµοσίευση του προγράµµατος στο Φύλλο της Εφηµερίδας της Κυβέρνησης. 

  

4. ∆ιεύρυνσης της τουριστικής περιόδου µε επιχορήγηση των ασφαλιστικών 

εισφορών για την επαναπρόσληψη 70.000 ανέργων σε τουριστικές επιχειρήσεις 

εποχικής και συνεχούς λειτουργίας, έτους 2011 µε προϋπολογισµό 70.000.000 ευρώ. 

Κατάσταση: Αναµένεται η έκδοση της Kοινής Υπουργικής Απόφασης και η 

δηµοσίευση του προγράµµατος στο Φύλλο της Εφηµερίδας της Κυβέρνησης. 

  

5. ∆ιατήρησης 10.000 θέσεων εργασίας σε τουριστικές επιχειρήσεις συνεχούς 

λειτουργίας µε επιχορήγηση µέρους των εργοδοτικών εισφορών, µε προϋπολογισµό 

18.600.000 ευρώ. 

 

6. Επιχορήγησης Επιχειρήσεων για την πρόσληψη 5.000 πτυχιούχων τριτοβάθµιας 

εκπαίδευσης, µε προϋπολογισµό περίπου 70.000.000 ευρώ. 

 

7. Απασχόλησης απόφοιτων δευτεροβάθµιας επαγγελµατικής εκπαίδευσης, που το 

πρόγραµµα σπουδών τους εµπεριέχει θεωρητική εκπαίδευση στο σχολείο και 

θεσµοθετηµένη πρακτική άσκηση σε εργοδότες, σε πραγµατικές συνθήκες εργασίας. 
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Tαυτοχρόνως, ο OAE∆ θα συµµετάσχει στην εφαρµογή των Τοπικών 

Ολοκληρωµένων ∆ράσεων Απασχόλησης του υπουργείου Εργασίας. 

 

4.5 ΟΙ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 
 

4.5.1 ΓΣΕΕ 

Η ΓΣΕΕ έχει συνειδητοποιήσει καλά πως η ανάγκη για την ανεύρεση τρόπων 

που θα αντιµετωπίζουν τη µάστιγα της ανεργίας και τα δεινά µε τα οποία αυτή 

επιφορτίζει την ανθρώπινη κοινωνία, προβάλλει επιτακτική. Κεντρική της θέση είναι 

ότι η αύξηση της παραγωγικότητας της οικονοµίας και εποµένως της 

ανταγωνιστικότητας της, που αποτελεί προϋπόθεση για την επιτάχυνση της 

µεγέθυνσης του προϊόντος και την ταχύτερη αύξηση της απασχόλησης, δεν µπορεί να 

είναι συνάρτηση της επιβάρυνσης των ποσοτικών και ποιοτικών διαστάσεων της 

εργασίας, µε διαµόρφωση συνθηκών απασχόλησης φτηνού εργασιακού δυναµικού. 

Η ΓΣΕΕ συνεπώς, θεωρεί πως ο καλύτερος δυνατός τρόπος αντιµετώπισης της 

ανεργίας είναι η αύξηση της παραγωγικότητας και η βελτίωση της ποιότητας της 

παραγωγικής διαδικασίας. Στόχος της γενικότερα είναι η αύξηση της παραγωγής και 

της παραγωγικότητας, η δηµιουργία νέων θέσεων εργασίας, η µείωση της ανεργίας 

και η επίτευξη ισορροπίας µεταξύ αύξησης του εισοδήµατος και της απασχόλησης 

από τη µείωση του εργάσιµου χρόνου. Ασκεί δριµύτατη κριτική στην πολιτική 

µείωσης του µοναδιαίου κόστους εργασίας γιατί θεωρεί πως διαιωνίζει τις ανισότητες 

µεταξύ εργαζοµένων, θέτει το οικονοµικό στοιχείο πάνω από το κοινωνικό καλό και 

υπονοµεύει εντέλει την υγεία των εργασιακών σχέσεων. Αναφέρει µάλιστα 

χαρακτηριστικά πως χώρες οι οποίες εφάρµοσαν την προαναφερθείσα πολιτική είχαν 

χαµηλότερες επιδόσεις συγκριτικά µε εκείνες οι οποίες είχαν υψηλό κόστος εργασίας 

ανά µονάδα και υψηλό επίπεδο εργασιακών σχέσεων. 

Κατά τη ΓΣΕΕ κρίνεται επιβεβληµένη η ανασύσταση της οικονοµίας µε βάση 

τα νέα δεδοµένα. Υποστηρίζει πως πρωταρχικό µέληµα και πρώτο βήµα πρέπει να 

αποτελέσει η αναπροσαρµογή της οικονοµικής και κοινωνικής πολιτικής και η 

εναρµόνισή της µε τις σύγχρονες απαιτήσεις της οικονοµίας και της κοινωνίας 

γενικότερα. Αυτή είναι η απάντηση της στην πρόκληση της ανταγωνιστικότητας και 

στα διαρθρωτικά προβλήµατα που αντιµετωπίζει σήµερα η Γεωργία, η Εκπαίδευση, η 

∆ηµόσια ∆ιοίκηση και άλλοι τοµείς. 

Οι προτάσεις της ΓΣΕΕ έχουν ως εξής: 
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• Συµπληρωµατικότητα των ενεργητικών µε τις παθητικές πολιτικές 

απασχόλησης, αντί της σχέσης υποκατάστασης που παρατηρείται σήµερα, µε 

ταυτόχρονη αύξηση του επιπέδου και της διάρκειας καταβολής του 

επιδόµατος ανεργίας. 

• Σύνδεση της επιδότησης των επενδύσεων του αναπτυξιακού νόµου µε την 

δηµιουργία νέων θέσεων εργασίας, µε κλιµάκωση της αύξησης του ποσοστού 

επιδότησης της επένδυσης ανάλογα µε τον αριθµό των νέων θέσεων εργασίας. 

Συζήτηση για ανεύρεση και υποστήριξη ολοκληρωµένων και στοχευµένων 

παρεµβάσεων σε ειδικούς κλάδους (π.χ. κλωστοϋφαντουργία). Σε περίπτωση 

µετεγκατάστασης των επιχειρήσεων σε άλλη χώρα, εφόσον έχουν επιδοτηθεί 

να υποχρεώνονται στην έντοκη επιστροφή των ποσών που επιδοτήθηκαν. 

• Στο πλαίσιο της πρότασης της Γ.Σ.Ε.Ε. για την µείωση του χρόνου εργασίας 

χωρίς µείωση των αποδοχών, άµεση εφαρµογή του 35ωρου σε εργαζόµενους 

που έχουν συµπληρώσει το 59ο έτος της ηλικίας τους. 

• Υποχρέωση των επιχειρήσεων για κάλυψη κατά το ήµισυ τουλάχιστον των 

ασφαλιστικών εισφορών των εργαζοµένων που απολύουν και έχουν 

συµπληρώσει το 55ο έτος της ηλικίας τους, για περίοδο τουλάχιστον 5 ετών 

εφόσον παραµένουν άνεργοι σε περιοχές υψηλού δείκτη ανεργίας (π.χ Νοµός 

Ηµαθίας). 

• Επιδότηση κατά προτεραιότητα των επενδυτικών σχεδίων επιχειρήσεων που 

ανήκουν σε κλάδους µε αυξηµένα πολλαπλασιαστικά (άµεσα και έµµεσα) 

αποτελέσµατα ως προς την απασχόληση (γεωργία, ξυλεία/έπιπλα, µεταλλικά 

προϊόντα, µεταφορές και επικοινωνίες, τρόφιµα - ποτά). 

• ∆ηµιουργία ειδικού κονδυλίου στον Κρατικό Προϋπολογισµό µε πόρους που 

θα προέρχονται από αναδιανοµή του εισοδήµατος σε βάρος τον εχόντων και 

κατεχόντων, µε στόχο την επιδότηση πρόσληψης µακροχρόνιων ανέργων άνω 

των δύο ετών (π.χ. ενιαίος φορολογικός συντελεστής φυσικών και νοµικών 

προσώπων και εφαρµογή της προοδευτικής φορολογίας στις Ανώνυµες 

εταιρείες). 

• Εφαρµογή του αφορολόγητου ορίου ετήσιου εισοδήµατος µέχρι 20.000 ευρώ 

για τα δύο πρώτα χρόνια της απασχόλησής τους για όσους εργαζόµενους δεν 

ξεπερνούν το 30ο έτος της ηλικίας τους και είναι πάνω από δύο χρόνια 

άνεργοι πριν την πρόσληψή τους. 
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• Φορολογική απαλλαγή του συνόλου των ατοµικών δαπανών για 

επαγγελµατική κατάρτιση των ανέργων και των εργαζοµένων 

• Αλλαγή του θεσµικού πλαισίου λειτουργίας του ΛΑΕΚ και εφαρµογή του 

επιχειρησιακού προγράµµατος όπως αυτό έχει ήδη συµφωνηθεί µεταξύ της 

Γ.Σ.Ε.Ε. και των εργοδοτικών οργανώσεων. 

• Κατάρτιση και υλοποίηση εξειδικευµένων µεσο-µακροπρόθεσµων 

αναπτυξιακών σχεδίων µέσω του προγράµµατος δηµοσίων επενδύσεων στις 

περιοχές που αντιµετωπίζουν οξυµένα προβλήµατα ανεργίας (π.χ. 

ολοκληρωµένα παραγωγικά συµπλέγµατα δραστηριοτήτων σε περιφερειακό 

και τοπικό επίπεδο). 

Τέλος, η ΓΣΕΕ θεωρεί πως οι επενδύσεις στην ελληνική οικονοµία, τόσο οι 

δηµόσιες όσο και οι ιδιωτικές, µπορούν να συντελέσουν στην ανάκαµψη και την 

αναδιοργάνωση της παραγωγής µε γνώµονα το αναφαίρετο ανθρώπινο δικαίωµα στην 

εργασία, καθώς και το συλλογικό καλό. 

 

4.5.2 ∆ΕΚΑ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΟ ΚΚΕ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ 

ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

Μέτρα για την αντιµετώπιση της ανεργίας και τον τερµατισµό των απολύσεων 

ζήτησε από την κυβέρνηση, στην οποία άσκησε αυστηρή κριτική, η γραµµατέας του 

κοµµουνιστικού κόµµατος Ελλάδας. 

Η γραµµατέας του ΚΚΕ αναφερόµενη στα τελευταία κρούσµατα πτώχευσης ή 

κλεισίµατος επιχειρήσεων, είπε ότι οι επιχειρήσεις κλείνουν γιατί το µεγάλο ψάρι 

τρώει το µικρότερο στα πλαίσια του καπιταλιστικού ανταγωνισµού και γιατί οι 

επιχειρήσεις µεταφέρουν κεφάλαια και επιχειρήσεις µέσα και έξω από την Ελλάδα µε 

µοναδικό κριτήριο το υπερκέρδος. 

Η γραµµατέας του ΚΚΕ αναφέρθηκε επίσης στις προτάσεις που κατέθεσε το 

πολιτικό γραφείο του κόµµατος για την προστασία των ανέργων, όπως είναι: 

• Η επιδότηση στο 80% του βασικού µισθού για όλη τη διάρκεια της ανεργίας, 

• Επίδοµα ανεργίας 1.120 € για όλους τους ανέργους για όσο διαρκεί η ανεργία. 

• Απλοποίηση των προϋποθέσεων για τη χορήγηση του επιδόµατος ανεργίας, 

επέκτασή του σε όσους έκλεισαν τα µαγαζιά τους, ή εργάζονται 

περιστασιακά. 

• Πλήρη, δωρεάν ιατροφαρµακευτική περίθαλψη, µε ανανέωση των βιβλιαρίων 

του ΙΚΑ και των άλλων Ταµείων, χωρίς όρους και προϋποθέσεις. Η κάλυψη 
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να είναι από το κράτος µε χρηµατοδότηση 100%, συµπεριλαµβανοµένων και 

των οικογενειών τους. Μείωση 30% των τιµολογίων ∆ΕΚΟ µε παράλληλη 

απαγόρευση της διακοπής παροχής νερού, ρεύµατος και σταθερού 

τηλεφώνου. 

• Χορήγηση δωρεάν κάρτας απεριόριστων διαδροµών στις αστικές 

συγκοινωνίες. 5. Ο χρόνος ανεργίας να υπολογίζεται ως συντάξιµος χρόνος 

ασφάλισης και να βαρύνει το κράτος και τους εργοδότες. 

• ∆ιαγραφή χρεών από τόκους και πάγωµα αποπληρωµής δανείων για όσο 

καιρό κάποιος είναι άνεργος 7. Επιδότηση ενοικίου στο 100% της αξίας του 

από το κράτος. 

• Κρατική αγορά συγκέντρωσης και διάθεσης τροφίµων σε ανέργους 9. 

∆ηµιουργία κρατικών πρατηρίων για ανάγκες ένδυσης, υπόδησης, ατοµικής 

υγιεινής σε τιµές κόστους. 

• ∆ωρεάν παροχή πακέτου απαραίτητων σχολικών ειδών για τα παιδιά των 

ανέργων. 11. Πλήρη κάλυψη του κόστους των σπουδών για φοιτητές που οι 

γονείς τους είναι άνεργοι και φτωχοί αγρότες. 

• Καµία απόλυση συµβασιούχων σε δηµόσιο και ιδιωτικό τοµέα. Προσλήψεις 

στους τοµείς Υγείας, Πρόνοιας, Εκπαίδευσης και σε άλλα έργα κοινωνικών 

υποδοµών για µείωση της ανεργίας και κάλυψη των µεγάλων κενών που 

υπάρχουν, σε θέσεις εργασίας µόνιµης, πλήρους και αποκλειστικής 

απασχόλησης 

• Να αρθεί ο περιορισµός για τα παιδιά των ανέργων που δεν γίνονται δεκτά 

σήµερα στους Παιδικούς Σταθµούς. 14. Να χορηγηθεί 1.000 € ετήσιο εφάπαξ 

βοήθηµα για κάθε παιδί των εργαζοµένων και των ανέργων από 100 € που 

ισχύει σήµερα. 

• Όλα τα χρήµατα, ανεξάρτητα από την πηγή προέλευσής τους που εισρέουν 

στον ΟΑΕ∆ για την επιχορήγηση των επιχειρήσεων να διατεθούν για την 

κάλυψη των αναγκών των ανέργων. 

• Μόνιµη και σταθερή δουλειά για όλους, που είναι το βασικότερο δικαίωµα 

του ανθρώπου, µε στόχο την εξαφάνιση της ανεργίας. Κατοχύρωση του 

35ωρου, 7ωρου, 5ήµερου και διασφάλιση της κυριακάτικης αργίας. 

Απαγόρευση όλων των ελαστικών µορφών απασχόλησης και κάθε µορφής 

ανασφάλιστης εργασίας. Μονιµοποίηση όλων χωρίς όρους και προϋποθέσεις. 
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• Αύξηση της αποζηµίωσης που καταβάλλεται στους εργάτες και τους τεχνίτες 

λόγω απόλυσης, στο ύψος της αποζηµίωσης που καταβάλλεται στους 

υπαλλήλους, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Νόµου 2112/1920 και κατάργηση 

των Προεδρικών ∆ιαταγµάτων που ισοπέδωσαν αποζηµιώσεις και ΣΣΕ. 

Η κα Παπαρήγα είπε ότι οι προτάσεις του κόµµατός της για την προστασία 

των ανέργων δεν είναι µαξιµαλιστικές αλλά αντίθετα είναι αµυντικά µέτρα και 

υποστήριξε ότι µπορούν να ανταπεξέλθουν τα ταµεία γιατί υπάρχει συσσώρευση 

κερδών στην Ελλάδα σε πολλούς κλάδους. Το ΚΚΕ, είπε η γραµµατέας του 

κόµµατος, θα συνεχίσει την ίδια πολιτική στο χώρο του συνδικαλισµού, λέγοντας ότι 

το κόµµα της δεν πρόκειται να αλλάξει τακτική, αντίθετα είπε αν πρέπει κάποιος να 

αλλάξει τακτική είναι η ΓΣΕΕ και γενικότερα η κυβέρνηση, γιατί, όπως είπε, δεν 

νοµοθετούν οι ιδιώτες αλλά η Βουλή. (Πηγή http://www.patris.gr  ) 

 

4.5.3 ΣΥΡΙΖΑ 

∆εν αρκεί να ψηφίσεις άλλο κόµµα πρέπει να ψηφίσεις και άλλη πολιτική, 

ήταν το µήνυµα που έστειλε σήµερα ο πρόεδρος του ΣΥΝ Αλέξης Τσίπρας προς τους 

πολίτες, παρουσιάζοντας τις θέσεις του ΣΥΡΙΖΑ για την αντιµετώπιση της ανεργίας 

και την ενίσχυση της απασχόλησης. 

Ο Αλέξης Τσίπρας τόνισε ότι η νεοφιλελεύθερη πολιτική απασχόλησης που 

ακολουθήθηκε από τις κυβερνήσεις της Ν∆ και του ΠΑΣΟΚ είχε ως αποτέλεσµα την 

αύξηση της ανεργίας και την πλήρη απορύθµιση των εργασιακών σχέσεων, τη 

γενίκευση της εργασιακής ανασφάλειας και τη διεύρυνση των οικονοµικών και 

κοινωνικών ανισοτήτων. 

Η τρέχουσα κρίση, είπε, δεν αποτελεί παρά φυσική και αναγκαία συνέπεια της 

χρεωκοπίας αυτής της πολιτικής, ενώ συγχρόνως λειτουργεί ως άλλοθι για την 

αύξηση του αριθµού των ανέργων. 

Ο ΣΥΡΙΖΑ εκτιµά ότι µε την κρυφή ανεργία ο συνολικός αριθµός των 

ανέργων προσεγγίζει το 15%, δηλαδή γύρω στις 750.000 σύµφωνα µε τη ΓΣΕΕ. 

Η δική µας κεντρική προγραµµατική θέση, τόνισε ο κ.Τσίπρας,  είναι ότι δεν 

µπορεί να υπάρξει έξοδος από την κρίση χωρίς ανάκαµψη της απασχόλησης, χωρίς 

τον τερµατισµό της εργασιακής επισφάλειας και τη διασφάλιση της πλήρους 

σταθερής και ποιοτικής εργασίας για όλους. 
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Ο Αλέξης Τσίπρας τόνισε την ανάγκη να καταργηθούν οι ανεργατικοί νόµοι, 

να ενισχυθούν τα συλλογικά δικαιώµατα των εργαζοµένων, να υπάρξει προστασία 

και στήριξη των ανέργων. 

Ο ΣΥΡΙΖΑ προτείνει µια άλλη πολιτική για τη δηµιουργία ή τη διάσωση 

θέσεων εργασίας, για την αντιµετώπιση της ανεργίας και τη στήριξη των ανέργων µε 

µέτρα όπως: 

• Την ουσιαστική αύξηση των δηµοσίων επενδύσεων. 

• Τη δραστική αύξηση των δηµόσιων κοινωνικών δαπανών και των 

προσλήψεων στον κοινωνικό και τον πράσινο τοµέα της οικονοµίας (Παιδεία, 

Υγεία, Κοινωνική Προστασία, διαφύλαξη του περιβάλλοντος, πολιτική 

προστασία ). 

• Την στήριξη των µικροµεσαίων επιχειρήσεων. 

• Τη θέσπιση νοµοθετικών ή άλλων µέτρων για την παρεµπόδιση των 

απολύσεων και την εξοµοίωση της αποζηµίωσης των εργατών µε αυτή των 

υπαλλήλων. 

• Τον διπλασιασµό του προγράµµατος κατασκευής εργατικών κατοικιών από 

τον ΟΕΚ. 

• Τον τριπλασιασµό τον προγραµµάτων κοινωνικού τουρισµού του Οργανισµού 

Εργατικής Εστίας και του ΕΟΤ. 

• Την αύξηση του επιδόµατος ανεργίας στο 80% του µισθού και τη χορήγηση 

χωρίς προϋποθέσεις σε όλους τους ανέργους για όλο το διάστηµα της 

ανεργίας τους. 

• Την προώθηση µέτρων κοινωνικής στήριξης των ανέργων. 

Η σηµερινή κατάσταση δεν µπορεί να συνεχιστεί. Η κυβέρνηση θα πρέπει 

επιτέλους να αφήσει τα παχιά λόγια και να πάρει τώρα ουσιαστικά µέτρα για την 

αντιµετώπιση της ανεργίας και την προστασία των ανέργων.   

(Πηγή http://www.imerisia.gr ) 

 

4.5.4 ΣΥΝ∆ΕΣΜΟΣ ΕΛΛΗΝΩΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΩΝ 

Τα δέκα µέτρα - ανάχωµα στην ανεργία από τον ΣΕΒ είναι  

• Άµεση λειτουργία και καταβολή της κρατικής χρηµατοδότησης στο Ταµείο 

Κοινωνικής Συνοχής. Να καθοριστούν προτεραιότητες ενίσχυσης 

ασθενέστερων και να προβλεφθεί η συµµετοχή κοινωνικών εταίρων στη 

διαχείριση. 
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• Κατάργηση των φορολογικών αντικινήτρων που αποτρέπουν τις επιχειρήσεις 

να προχωρήσουν στη διανοµή κερδών και στην πρόσθετη ασφαλιστική 

κάλυψη ειδικά για τους χαµηλόµισθους εργαζόµενους. 

• Υποστήριξη των νέων προσλήψεων µε προσωρινή µείωση των ασφαλιστικών 

εισφορών για εκείνες τις επιχειρήσεις που θα αυξήσουν την απασχόληση στη 

διετία 2010 - 2012. 

• Μείωση των ασφαλιστικών εισφορών σε όσες επιχειρήσεις αντιµετωπίζουν 

σοβαρή µείωση της δραστηριότητάς τους στη διετία 2010 - 2012. 

• Επιδότηση για συµµετοχή σε προγράµµατα εκπαίδευσης και κατάρτισης 

εκείνων των εργαζόµενων που µέσα στο 2010 και στο 2012 υποχρεώνονται να 

έχουν µειωµένη απασχόληση. 

• Εξυγίανση και ενίσχυση των προληπτικών και κατασταλτικών µηχανισµών 

για την τήρηση της εργατικής και ασφαλιστικής νοµοθεσίας και την 

καταπολέµηση της αδήλωτης εργασίας. 

• Ολοκλήρωση της διαδικασίας για την απογραφή εργοδοτών και πλήρης 

µηχανογραφική αποτύπωση των προσλήψεων. 

• Υποχρεωτική εφαρµογή της κοινοτικής οδηγίας (98/59) για την κατάρτιση 

κοινωνικού σχεδίου εργαζοµένων, στις περιπτώσεις όπου η αναδιάρθρωση 

µίας επιχείρησης συνεπάγεται οµαδικές απολύσεις. 

• Άµεση προώθηση εφαρµογής του νόµου περί εγγυηµένου δανεισµού των 

επιχειρήσεων και επίβλεψη της εφαρµογής του από τις τράπεζες, έτσι ώστε τα 

δάνεια µε εγγύηση ∆ηµοσίου να διοχετευθούν άµεσα στις επιχειρήσεις που 

διατηρούν ή αυξάνουν τις υφιστάµενες θέσεις εργασίας. 

• Προσαύξηση του επιδόµατος ανεργίας κατά 25% για τουλάχιστον έναν χρόνο. 

(Πηγή http://www.kerdos.gr/ ) 

 

4.6 ΕΠΙΛΟΓΟΣ 

Συνοψίζοντας τα άµεσα µέτρα που µπορούν να ληφθούν είναι :  

• Η κυβέρνηση και οι κοινωνικοί εταίροι πρέπει να φροντίσουν να απαλλαγεί η 

µερική απασχόληση από την προκατάληψη της υποδεέστερης µορφής 

εργασίας. 

• Οι κοινωνικοί εταίροι πρέπει να φροντίσουν για τη διάδοση και την αποδοχή 

της µερικής απασχόλησης από εργοδότες σε εργαζόµενους µε την 

προϋπόθεση της διατήρησης του εθελοντικού χαρακτήρα αυτής της µορφής 



 75 

εργασίας και της εξασφάλισης της ίσης(αναλογιστικής) µεταχείρισης µε τους 

εργαζόµενους µε πλήρη απασχόληση. 

• Τήρηση και δηµοσιοποίηση καταστάσεων από τον ΟΑΕ∆, για τις ζητούµενες 

θέσεις µερικής απασχόλησης. 

 

 

 
Πρωτοσέλιδο της Ελευθεροτυπίας 29/09/2002. Από τότε µέχρι σήµερα δεν άλλαξε 

τίποτα…. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5ο  

Η ΑΝΕΡΓΙΑ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑ∆Α ΤΟΥ ΣΗΜΕΡΑ - 

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

 

5.1 ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟΙ ΑΝΑΖΗΤΟΥΝΤΕΣ ΚΑΙ ΜΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

 

Αναζητούντες 

εργασία (2011) 

Αναζητούντες 

εργασία (2010) 

Μη 

αναζητούντες 

εργασία (2011) 

[1] 

Μη  

αναζητούντες  

εργασία (2010)  [1] 

Εγγεγραµµένοι  >= 

12 Μήνες [2] 

 

276.009 

 

201.498 

 

34.707 

 

26.772 

Εγγεγραµµένοι  <   

12 Μήνες 

 

419.250 

 

385.715 

 

44.093 

 

51.074 

Σύνολο          695.259         587.213      78.800      77846 

Πίνακας 5.1: Εγγεγραµµένοι  στο µητρώο του ΟΑΕ∆ : Σεπτέµβριος 2011 – Σεπτέµβριος 2010  
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∆ιάγραµµα 5.1 Εγγεγραµµένοι  στο µητρώο του ΟΑΕ∆ : Σεπτέµβριος 2011 – Σεπτέµβριος 2010 

Πηγή : ΟΑΕ∆ 

 

Κοινοί 

επιδοτούµενοι[3]   

Εποχικοί τουριστικών 

επαγγελµάτων [3]  
Σύνολο [3]  

∆ικαιούχοι 

που 

πληρώθηκαν 

και συνεχίζουν 

να είναι 

δικαιούχοι [4]  

Νέες εγγραφές 

ανέργων  που 

έχουν δικαίωµα 

επιδότησης αλλά 

δεν έχουν 

πληρωθεί εντός   

του µήνα       [5]  

Επιδοτούµενοι
 210.443 2.892 213.335 170.086 28.735 

Πίνακας 5.2 : Εγγεγραµµένοι  στο µητρώο του ΟΑΕ∆ : Σεπτέµβριος 2011 

Πηγή : ΟΑΕ∆ 

 

Κοινοί 

επιδοτούµενοι[3]   

Εποχικοί τουριστικών 

επαγγελµάτων [3]  
Σύνολο [3]  

∆ικαιούχοι 

που 

πληρώθηκαν 

και συνεχίζουν 

να είναι 

δικαιούχοι [4]  

Νέες εγγραφές 

ανέργων  που 

έχουν δικαίωµα 

επιδότησης αλλά 

δεν έχουν 

πληρωθεί εντός   

του µήνα       [5]  

Επιδοτούµενοι
 195.739 2.183 197.922 157.871    9.928     

Πίνακας 5.3 : Εγγεγραµµένοι  στο µητρώο του ΟΑΕ∆ : Σεπτέµβριος 2010 

Πηγή : ΟΑΕ∆ 

 
 

ΥΠΟΜΝΗΜΑ 
 
[1] Εγγεγραµµένοι στο µητρώο του ΟΑΕ∆ οι οποίοι έχουν δηλώσει ότι δεν επιθυµούν να βρουν 
εργασία µέσω των Υπηρεσιών του ΟΑΕ∆. 
[2] Εγγεγραµµένοι στο µητρώο του ΟΑΕ∆  µε ενεργό δελτίο για συνεχόµενο διάστηµα µεγαλύτερο ή 
ίσο των 12 µηνών. 
[3] Αφορά αριθµό δικαιούχων που πληρώθηκαν εντός του αντίστοιχου µήνα. 
[4] Σύνολο δικαιούχων επιδότησης που πληρώθηκαν και στο τέλος του µήνα συνεχίζουν να έχουν 
δικαίωµα επιδότησης. 
[5] Σύµφωνα µε την ισχύουσα διοικητική διαδικασία, η πρώτη πληρωµή γίνεται 37 ηµέρες µετά την 
εγγραφή του δικαιούχου επιδόµατος ανεργίας. 
 

 

5.2 ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟΙ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ ΤΟΥ ΟΑΕ∆ 

Στον πίνακα 5.2 και 5.3 εµφανίζονται τα στοιχεία των εγγεγραµµένων  στο 

µητρώο του ΟΑΕ∆ για τον µήνα Σεπτέµβριο 2010 και 2011 στο σύνολο της 

χώρας. Από τον ανωτέρω πίνακα προκύπτουν τα εξής συµπεράσµατα: 

• Το σύνολο των ανέργων µε κριτήριο την αναζήτηση εργασίας για τον µήνα 

Σεπτέµβριο 2011 ανήλθε σε 695.259 άτοµα ενώ το Σεπτέµβριο 2010 ανήλθε 

σε 587.213 άτοµα. Από αυτά 276.009 (ποσοστό 39,70%) είναι εγγεγραµµένα 

στο µητρώο του ΟΑΕ∆ για χρονικό διάστηµα ίσο ή και περισσότερο των 12 
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µηνών,  και 419.250 (ποσοστό 60,30%)  είναι εγγεγραµµένα στο µητρώο 

ανέργων του ΟΑΕ∆ για χρονικό διάστηµα µικρότερο των 12 µηνών.  

• Το σύνολο των εγγεγραµµένων µη αναζητούντων εργασία για τον µήνα  

Σεπτέµβριο 2011 ανήλθε σε 78.800 άτοµα (ενώ τον µήνα  Σεπτέµβριο 2010 

ήταν 77.846 άτοµα) όπου 34.707 (ποσοστό 44.04%) είναι εγγεγραµµένα στο 

µητρώο του ΟΑΕ∆ για χρονικό διάστηµα ίσο ή και περισσότερο των 12 

µηνών,  και 44.093 (ποσοστό 55,96%) εγγεγραµµένα για χρονικό διάστηµα 

µικρότερο των 12 µηνών. 

• Το σύνολο των επιδοτούµενων ανέργων (αφορά τον αριθµό των δικαιούχων 

που πληρώθηκαν εντός του αντίστοιχου µήνα) ανέρχεται σε 213.335 άτοµα 

από τα οποία οι 210.443 (ποσοστό 98,64%)  είναι κοινοί επιδοτούµενοι και οι 

2.892 (ποσοστό 1,36%) είναι  εποχικοί τουριστικών  επαγγελµάτων.   

• Το σύνολο του αριθµού των δικαιούχων που πληρώθηκαν και στο τέλος του 

µήνα  συνεχίζουν να έχουν δικαίωµα επιδότησης ανέρχεται σε  170.086 

άτοµα. 

• Το σύνολο των νέων  εγγραφών ανέργων που έχουν δικαίωµα επιδότησης 

αλλά δεν έχουν πληρωθεί εντός του µήνα Σεπτεµβρίου (σύµφωνα µε την 

ισχύουσα διοικητική διαδικασία, η πρώτη πληρωµή γίνεται 37 ηµέρες µετά 

την εγγραφή του δικαιούχου επιδόµατος ανεργίας) ανέρχεται σε 28.735 

άτοµα. 

 

5.3 ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ ΑΝΑΖΗΤΟΥΝΤΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΑΝΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

Στον πίνακα 5.4 εµφανίζεται ο αριθµός ανέργων που αναζητούν εργασία ανά 

Περιφέρεια και η ποσοστιαία κατανοµή του ανά Περιφέρεια για τον µήνα   

Σεπτέµβριο 2011. 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΝΕΡΓΩΝ  ΑΝΑΖΗΤΟΥΝΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΝΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ  2010 
ΚΑΙ 2011 

 
 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 
2010 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 2011 
ΠΟΣΟΣΤΟ 

2010 
ΠΟΣΟΣΤΟ 

2011 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ ΚΑΙ 
ΘΡΑΚΗ 

 

42.365 

 

48.706 

 

7,21% 

 

7,01 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ 122.076 142.604 20,79% 20,51 

∆ΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ 22.079 24.321 3,76% 3,5 

ΗΠΕΙΡΟΣ 19.213 23.748 3,27% 3,42 

ΘΕΣΣΑΛΙΑ 39.635 46.301 6,75% 6,66 
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ΙΟΝΙΑ ΝΗΣΙΑ 6.830 8.181 1,16% 1,18 

∆ΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑ∆Α 40.113 47.418 6,83% 6,82 

ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑ∆Α 26.192 31.254 4,46% 4,5 

ΑΤΤΙΚΗ 
 

208.206 

 

250.937 

 

35,46% 

 

36,09 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ 21.436 26.016 3,65% 3,74 

ΒΟΡΕΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 7.067 8.666 1,20% 1,25 

ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 9.312 9.841 1,59% 1,42 

ΚΡΗΤΗ 22.689 27.266 3,86% 3,92 

ΣΥΝΟΛΟ 587.213 695.259 100,00% 100,00% 

Πίνακας 5.4 : Κατανοµή αναζητούντων εργασία ανά Περιφέρεια: Σεπτέµβριος  2011 

Πηγή : ΟΑΕ∆ 

Όπως προκύπτει από τον ανωτέρω πίνακα ο υψηλότερος αριθµός ανέργων που 

αναζητούν εργασία εµφανίζεται στην Περιφέρεια Αττικής µε 250.937 άτοµα  και 

στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας µε 142.604 άτοµα το 2011 όπως και το 2010 

αντίστοιχα µε 208.206 άτοµα  και µε 122.076 άτοµα, καθώς οι δύο αυτές Περιφέρειες 

συγκεντρώνουν το υψηλότερο πληθυσµό στο σύνολο της χώρας. 

Στην Περιφέρεια Αττικής  αναλογεί το 36,09% των ανέργων που αναζητούν 

εργασία από το σύνολο της χώρας και στην Περιφέρεια της Κεντρικής Μακεδονίας  

αναλογεί  το 20,51% και το 2010 βλέπουµε ότι Στην Περιφέρεια Αττικής  αναλογεί 

το 35,46% των ανέργων που αναζητούν εργασία από το σύνολο της χώρας και στην 

Περιφέρεια της Κεντρικής Μακεδονίας  αναλογεί  το 20,79%. Στο διάγραµµα 5.2 και 

5.3 εµφανίζεται το ποσοστό των αναζητούντων εργασία που αναλογεί σε κάθε  

Περιφέρεια για τον Σεπτέµβριο 2010 και 2011. 
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∆ιάγραµµα 5.2 :Ποσοστιαία κατανοµή ανέργων αναζητούντων εργασία ανά Περιφέρεια: Σεπτέµβριος   

2011 

Πηγή : ΟΑΕ∆ 
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ΑΝΑΛΟΓΙΑ ΑΝΕΡΓΩΝ ΑΝΑΖΗΤΟΥΝΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΝΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ :ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 2010

7,21%

20,79%

4,46%

35,46% 3,76%

3,27%

6,75%
1,16%

6,83%

1,20%
1,59%

3,86%

3,65%

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ ΚΑΙ

ΘΡΑΚΗ

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ

∆ΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ

ΗΠΕΙΡΟΣ

ΘΕΣΣΑΛΙΑ

ΙΟΝΙΑ ΝΗΣΙΑ

∆ΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑ∆Α

ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑ∆Α 

ΑΤΤΙΚΗ

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ

ΒΟΡΕΙΟ ΑΙΓΑΙΟ

ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ

ΚΡΗΤΗ

 

∆ιάγραµµα 5.3 :Ποσοστιαία κατανοµή ανέργων αναζητούντων εργασία ανά Περιφέρεια: Σεπτέµβριος   

2011 

Πηγή : ΟΑΕ∆ 
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5.4 ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ ΣΤΟΝ ΑΡΙΘΜΟ ΑΝΕΡΓΩΝ ΑΝΑΖΗΤΟΥΝΤΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 
 
 
         ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ  ΑΝΑΖΗΤΟΥΝΤΩΝ  ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΝΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ : ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ –ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ  

2011 

 

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 

2011 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 

2011 

ΑΠΟΛΥΤΗ 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ 

ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ ΚΑΙ 

ΘΡΑΚΗ 

 

49.103 

 

48.706 

 

-397 

 

-0,81% 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ 142.030 142.604 574 0,40% 

∆ΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ 24.637 24.321 -316 -1,28% 

ΗΠΕΙΡΟΣ 23.766 23.748 -18 -0,08% 

ΘΕΣΣΑΛΙΑ 46.237 46.301 64 0,14% 

ΙΟΝΙΑ ΝΗΣΙΑ 8.038 8.181 143 1,78% 

∆ΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑ∆Α 47.615 47.418 -197 -0,41% 

ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑ∆Α  30.238 31.254 1016 3,36% 

ΑΤΤΙΚΗ 249.569 250.937 1368 0,55% 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ 25966 26.016 50 0,19% 

ΒΟΡΕΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 8.867 8.666 -201 -2,27% 

ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 9.784 9.841 57 0,58% 

ΚΡΗΤΗ 27.479 27.266 -213 -0,78% 

ΣΥΝΟΛΟ 693.329 695.259 1.930 0,28% 

Πίνακας 5.5: Μεταβολές αριθµού ανέργων αναζητούντων εργασία : Αύγουστος-Σεπτέµβριος  2011 
 

              ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ  ΑΝΑΖΗΤΟΥΝΤΩΝ  ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΝΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ : ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ –

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ  2010 

  

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 

2010 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 

2010 

ΑΠΟΛΥΤΗ 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ 

ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ ΚΑΙ 

ΘΡΑΚΗ 

 

41.777 

 

42.365 

 

588 

 

1,41% 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ 117.403 122.076 4.673 3,98% 

∆ΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ 22.289 22.079 -210 -0,94% 

ΗΠΕΙΡΟΣ 19.028 19.213 185 0,97% 

ΘΕΣΣΑΛΙΑ 38.880 39.635 755 1,94% 

ΙΟΝΙΑ ΝΗΣΙΑ 6.491 6.830 339 5,22% 

∆ΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑ∆Α 39.294 40.113 819 2,08% 

ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑ∆Α  25.360 26.192 832 3,28% 
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ΑΤΤΙΚΗ 199.972 208.206 8.234 4,12% 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ 20.925 21.436 511 2,44% 

ΒΟΡΕΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 6.737 7.067 330 4,90% 

ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 8.563 9.312 749 8,75% 

ΚΡΗΤΗ 22.503 22.689 186 0,83% 

ΣΥΝΟΛΟ 569.222 587.213 17.991 3,16% 

Πίνακας 5.6 : Μεταβολές αριθµού ανέργων αναζητούντων εργασία : Αύγουστος-Σεπτέµβριος  2010 

Πηγή : ΟΑΕ∆ 
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∆ιάγραµµα 5.4 :Ποσοστιαία µεταβολή αριθµού ανέργων αναζητούντων εργασία: Αύγουστος -

Σεπτέµβριος 2010 και 2011 

Πηγή : ΟΑΕ∆ 

 

Όπως προκύπτει από τον πίνακα 5.5 και 5.6 καθώς και από το διάγραµµα 5.4 

στο σύνολο της χώρας το 2011 παρατηρείται αύξηση των αναζητούντων εργασία από 

τον προηγούµενο µήνα σε 1.930 άτοµα και µε ποσοστιαία µεταβολή 0,28%. ενώ το 

2010 παρατηρείται αύξηση των αναζητούντων εργασία από τον προηγούµενο µήνα 

σε 17.991 άτοµα και µε ποσοστιαία µεταβολή 3,16%. Η µεγαλύτερη ποσοστιαία 

αύξηση µεταξύ των Περιφερειών στους αναζητούντες εργασία από τον προηγούµενο 

µήνα εµφανίζεται το 2011 Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας µε ποσοστιαία µεταβολή 

3,36% ενώ το 2010 στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου  µε ποσοστιαία µεταβολή 

8,75%. Ποσοστιαία µείωση εµφανίζει το 2010 µόνο η Περιφέρεια ∆υτικής 

Μακεδονίας µε ποσοστιαία µεταβολή  –0,94%.    
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5.5 ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ ΣΤΟΝ ΑΡΙΘΜΟ ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΑ ΑΝΕΡΓΩΝ 
ΑΝΑΖΗΤΟΥΝΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 
 

ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ  ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΑ ΑΝΕΡΓΩΝ ΑΝΑΖΗΤΟΥΝΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΝΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

:ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ-ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ  2011 

  

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ  

2011 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 

2011 

ΑΠΟΛΥΤΗ 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ ΚΑΙ 

ΘΡΑΚΗ 

21.806 22.490 684 3,14% 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ 60.281 62.869 2.588 4,29% 

∆ΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ 11.679 12.025 346 2,96% 

ΗΠΕΙΡΟΣ 9.751 10.144 393 4,03% 

ΘΕΣΣΑΛΙΑ  19.702 20.723 1.021 5,18% 

ΙΟΝΙΑ ΝΗΣΙΑ 2.238 2.385 147 6,57% 

∆ΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑ∆Α 20.689 21.473 784 3,79% 

ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑ∆Α 12.711 13.269 558 4,39% 

ΑΤΤΙΚΗ 80.603 86.278 5.675 7,04% 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ 8.940 9.359 419 4,69% 

ΒΟΡΕΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 3.065 3.227 162 5,29% 

ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 2.856 3.031 175 6,13% 

ΚΡΗΤΗ 8.206 8.736 530 6,46% 

ΣΥΝΟΛΟ 262.527 276.009 13.482 5,14% 

Πίνακας 5.7 : Μεταβολές αριθµού µακροχρόνια ανέργων αναζητούντων εργασία : Αύγουστος-

Σεπτέµβριος 2011 

Πηγή : ΟΑΕ∆ 

 
ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ  ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΑ ΑΝΕΡΓΩΝ ΑΝΑΖΗΤΟΥΝΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΝΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

:ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ-ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ  2010 

  

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ  

2010 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 

2010 

ΑΠΟΛΥΤΗ 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ ΚΑΙ 

ΘΡΑΚΗ 
15.700 16.585 885 5,64% 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ 43.638 45.763 2.125 4,87% 

∆ΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ 9.405 9.773 368 3,91% 

ΗΠΕΙΡΟΣ 7.252 7.547 295 4,07% 

ΘΕΣΣΑΛΙΑ  15.516 16.302 786 5,07% 

ΙΟΝΙΑ ΝΗΣΙΑ 1.382 1.518 136 9,84% 
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∆ΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑ∆Α 16.296 17.089 793 4,87% 

ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑ∆Α 9.826 10.331 505 5,14% 

ΑΤΤΙΚΗ 55.020 59.405 4.385 7,97% 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ 6.689 7.030 341 5,10% 

ΒΟΡΕΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 2.058 2.196 138 6,71% 

ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 2.052 2.159 107 5,21% 

ΚΡΗΤΗ 5.541 5.800 259 4,67% 

ΣΥΝΟΛΟ 190.375 201.498 11.123 5,84% 

Πίνακας 5.8 : Μεταβολές αριθµού µακροχρόνια ανέργων αναζητούντων εργασία : Αύγουστος-

Σεπτέµβριος 2010 

Πηγή : ΟΑΕ∆ 
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∆ιάγραµµα 5.5 :  Ποσοστιαία µεταβολή αριθµού  µακροχρόνια ανέργων αναζητούντων εργασία: 

Αύγουστος-Σεπτέµβριος  2010 και 2011 

Πηγή : ΟΑΕ∆ 

 
Σύµφωνα µε τον πίνακα 5.7 και 5.8 καθώς και το διάγραµµα 5.5  στο σύνολο 

της χώρας παρατηρείται αύξηση των µακροχρόνια ανέργων σε σχέση µε τον 

προηγούµενο µήνα. Το 2010 ανήλθαν σε 11.123 άτοµα και µε ποσοστιαία µεταβολή 

5,84%, ενώ το 2011 ανήλθαν σε 13.482 άτοµα και µε ποσοστιαία µεταβολή 7,04%. 

∆ηλαδή είχαµε µια αύξηση από το 2010 στο 2011 γύρω στα 22%. Η µεγαλύτερη 

ποσοστιαία αύξηση εµφανίζεται το 2010 στην Περιφέρεια Ιόνιων Νήσων µε  

ποσοστό µεταβολής 9,84% και στην Περιφέρεια Αττικής µε ποσοστό µεταβολής 
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7,97% ενώ το 2011 η  µεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση εµφανίζεται στην Περιφέρεια 

Αττικής µε ποσοστό µεταβολής 7,04%, στην Περιφέρεια Ιόνιων Νήσων µε ποσοστό 

µεταβολής 6,57%, στην  Περιφέρεια Κρήτης µε ποσοστό µεταβολής 6,46% και στην 

Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου  µε ποσοστό µεταβολής 6,13%. 

 

5.6 ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ ΑΝΑΖΗΤΟΥΝΤΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΑΝΑ ΦΥΛΟ ΚΑΙ ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

 

 
Εγγεγραµµένοι  

>= 12 Μήνες 

Εγγεγραµµένοι  

<   12 Μήνες 
Σύνολο Ποσοστό % 

Άνδρες 85.948 199.538 285.486 41,06% 

Γυναίκες 190.061 219.712 409.773 58,94% 

Σύνολο 276.009 419.250 695.259 100,00% 

Πίνακας 5.9: Εγγεγραµµένοι άνεργοι αναζητούντες εργασία ανά Φύλο και διάρκεια ανεργίας: 

Σεπτέµβριος 2011 

Πηγή : ΟΑΕ∆ 
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∆ιάγραµµα 5.6 : Εγγεγραµµένοι άνεργοι αναζητούντες εργασία ανά Φύλο και διάρκεια ανεργίας: 

Σεπτέµβριος 2011 

Πηγή : ΟΑΕ∆ 

 

Όπως προκύπτει από τον πίνακα 5.9 και το  διάγραµµα 5.6  από το σύνολο των 

ανέργων  αναζητούντων εργασία ανά φύλο, 285.486 άτοµα είναι άνδρες, (ποσοστό 

41,06%) και 409.773 είναι γυναίκες, (ποσοστό 58,94%). Στους εγγεγραµµένους 

ανέργους αναζητούντων εργασία για χρονικό διάστηµα µεγαλυτέρου ή ίσου των 12 

µηνών,  οι άνδρες ανέρχονται σε 85.948 άτοµα ενώ οι γυναίκες ανέρχονται σε 

190.061. Στους εγγεγραµµένους ανέργους αναζητούντων εργασία για χρονικό 
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διάστηµα µικρότερο των 12 µηνών,  οι άνδρες ανέρχονται σε 199.538 άτοµα ενώ οι 

γυναίκες  ανέρχονται σε 219.712.  

 
5.7 ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ ΑΝΑΖΗΤΟΥΝΤΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΑΝΑ ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΟΜΑ∆Α ΚΑΙ ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

 

 

Εγγεγραµµένοι  

>= 12 Μήνες 

Εγγεγραµµένοι 

<   12 Μήνες 

 

Σύνολο 
Ποσοστό % 

Κάτω των 30 ετών 63.408 133.361 196.769 28,30% 

Από 30-54 ετών 177.027 257.318 434.345 62,47% 

55 ετών και άνω 35.574 28.571 64.145 9,23% 

Σύνολο 276.009 419.250 695.259 100,00% 

Πίνακας 5.10 : Εγγεγραµµένοι άνεργοι αναζητούντες εργασία ανά Ηλικιακή Οµάδα και διάρκεια 

ανεργίας: Σεπτέµβριος  2011 

Πηγή : ΟΑΕ∆ 

 

Αριθµός ανέργων [αναζητούντων εργασία] ανά 
Ηλικιακή οµάδα και διάρκεια ανεργίας: Σεπέµβριος 2011
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∆ιάγραµµα 5.7: Εγγεγραµµένοι άνεργοι αναζητούντες εργασία ανά Ηλικιακή Οµάδα και διάρκεια 

ανεργίας: Σεπτέµβριος  2011 

Πηγή : ΟΑΕ∆ 

 
Όπως προκύπτει από τον πίνακα 5.10 και το διάγραµµα 5.7 από το σύνολο των 

ανέργων  αναζητούντων εργασία ανά ηλικιακή οµάδα ,196.769 άτοµα  (ποσοστό 

28,30%) ανήκουν στην ηλικιακή οµάδα κάτω των 30 ετών, 434.345 (ποσοστό 

62,47%) ανήκουν στην ηλικιακή οµάδα από 30-54 ετών, και 64.145 (ποσοστό 9,41%) 
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ανήκουν στην ηλικιακή οµάδα 55 και άνω ετών. Στους εγγεγραµµένους ανέργους 

αναζητούντων  εργασία για χρονικό διάστηµα µεγαλυτέρου ή ίσου των 12 µηνών η 

ηλικιακή οµάδα κάτω των 30 ετών ανέρχεται σε 63.048 άτοµα, η  ηλικιακή οµάδα 

από 30-54 ετών ανέρχεται σε 177.027 και ηλικιακή οµάδα 55 και άνω ετών ανέρχεται 

σε 35.574. Στους εγγεγραµµένους ανέργους αναζητούντων  εργασία για χρονικό 

διάστηµα µικρότερο των 12 µηνών η ηλικιακή οµάδα κάτω των 30 ετών ανέρχεται σε 

133.361 άτοµα, η  ηλικιακή οµάδα από 30-54 ετών ανέρχεται σε 257.318 άτοµα  και 

ηλικιακή οµάδα 55 και άνω ετών ανέρχεται σε 28.571. 

 

5.8 ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ ΑΝΑΖΗΤΟΥΝΤΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΑΝΑ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕ∆Ο ΚΑΙ ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

 

 
Εγγεγραµµένοι  

>= 12 Μήνες 

Εγγεγραµµένοι 

<   12 Μήνες 
Σύνολο Ποσοστό % 

Χωρίς εκπαίδευση 4.677 3.657 8.334 1,20% 

Υποχρεωτική εκπαίδευση 

(έως 3η Γυµνασίου) 

 

102.550 

 

138.726 

 

241.276 

 

34,70% 

∆ευτεροβάθµια εκπαίδευση 129.927 190.758 320.685 46,12% 

Τριτοβάθµια εκπαίδευση 38.855 86.109 124.964 17,97% 

Σύνολο 276.009 419.250 695.259 100,00% 

Πίνακας 5.11 :  Εγγεγραµµένοι άνεργοι αναζητούντες εργασία ανά Εκπαιδευτικό Επίπεδο και διάρκεια 

ανεργίας: Σεπτέµβριος  2011 

Πηγή : ΟΑΕ∆ 
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Αριθµός ανέργων [αναζητούντων εργασία] ανά 
εκπαιδευτικό επίπεδο

 και διάρκεια ανεργίας:Σεπτεµβριος 2011
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Σύνολο

∆ιάγραµµα 5.8 : Εγγεγραµµένοι άνεργοι αναζητούντες εργασία ανά Εκπαιδευτικό Επίπεδο και 

διάρκεια ανεργίας: Σεπτέµβριος  2011 

Πηγή : ΟΑΕ∆ 

 

Όπως προκύπτει από τον πίνακα 5.11 και το  διάγραµµα 5.8 από το σύνολο 

των ανέργων  αναζητούντων εργασία ανά εκπαιδευτικό επίπεδο, 8.334 άτοµα  

(ποσοστό 1,20%) ανήκουν στο Εκπαιδευτικό επίπεδο  χωρίς εκπαίδευση, 241.276 

(ποσοστό 34,70%) ανήκουν στην Υποχρεωτική εκπαίδευση ( έως 3η Γυµνασίου), 

320.685 ανήκουν στην ∆ευτεροβάθµια εκπαίδευση  (ποσοστό 46,12%) και 124.964 

ανήκουν στην Τριτοβάθµια εκπαίδευση (ποσοστό 17,97%). Στους εγγεγραµµένους 

ανέργους αναζητούντων  εργασία για χρονικό διάστηµα µεγαλυτέρου ή ίσου των 12 

µηνών το εκπαιδευτικό επίπεδο χωρίς εκπαίδευση  ανέρχεται σε  4.677 άτοµα,   η 

Υποχρεωτική εκπαίδευση ( έως 3η Γυµνασίου)  ανέρχεται σε 102.550 , η 

∆ευτεροβάθµια εκπαίδευση ανέρχεται σε 129.927 και η Τριτοβάθµια εκπαίδευση 

ανέρχεται σε 38.855. Στους εγγεγραµµένους ανέργους αναζητούντων  εργασία για 

χρονικό διάστηµα µικρότερο των 12 µηνών το εκπαιδευτικό επίπεδο χωρίς 

εκπαίδευση  ανέρχεται σε 3.657 άτοµα, η Υποχρεωτική εκπαίδευση ( έως 3η 

Γυµνασίου)  ανέρχεται σε 138.726, η ∆ευτεροβάθµια εκπαίδευση ανέρχεται σε 

190.758 και η Τριτοβάθµια εκπαίδευση ανέρχεται σε 86.109.  
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5.9 ΕΠΙ∆ΟΤΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ  ΑΝΑ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΚΟΙΝΟΙ ΟΙΚΟ∆ΟΜΟΙ 
ΕΠΟΧΙΚΟΙ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

ΕΠΟΧΙΚΟΙ 

ΛΟΙΠΟΙ 

(ΑΓΡΟΤΙΚΑ) 

ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟΙ ΛΟΙΠΟΙ ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ 

ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗ 
8.886 332 46 1.353 4.830 323 93.827 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ 32.760 1.874 304 593 436 33 10.326 

∆ΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ 4.090 120 143 1.308 2.697 138 39.351 

ΗΠΕΙΡΟΣ 4.714 380           4 112 508 2 4.975 

ΘΕΣΣΑΛΙΑ 9.936 543 173 111 587 48 5.844 

ΙΟΝΙΑ ΝΗΣΙΑ 1.778 246 84 430 1.082 58 12.222 

∆ΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑ∆Α 9.307 940 322 101 343 37 2.859 

ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑ∆Α 6.460 259 151 399 1.115 19 11832 

ΑΤΤΙΚΗ 83.942 2.840 539 156 466 127 7.628 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ 6.839 361 162 757 144 185 8.448 

ΒΟΡΕΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 1.637 124 36 74 190 8 2.069 

ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 2.669 260 187 216 194 10 3.536 

ΚΡΗΤΗ 8.322 538 741 444 634 9 10.688 

ΣΥΝΟΛΟ 181.070 8.817 2.892 6.063 13.496 997 213.335 

Πίνακας 5.12 : Αριθµός  επιδοτούµενων ανέργων ανά κατηγορία και ανά Περιφέρεια: Μάρτιος 2011 

Πηγή : ΟΑΕ∆ 

 

Όπως προκύπτει από τον πίνακα 5.12 στην κατηγορία των κοινών 

επιδοτούµενων το σύνολο των επιδοτούµενων ανέρχεται σε 213.335 άτοµα. Από 

αυτά 181.070 (ποσοστό 84,88%) είναι κοινοί επιδοτούµενοι, 8.817 (ποσοστό 4,13%) 

είναι Οικοδόµοι επιδοτούµενοι, 2.892 (ποσοστό 1,36%) είναι εποχικοί τουριστικών 

επαγγελµάτων, 6.063 (ποσοστό 2,84%) είναι εποχικοί λοιποί επιδοτούµενοι 

(αγροτικά), 13.496 (ποσοστό 6,33%) είναι εκπαιδευτικοί επιδοτούµενοι και 997 

(ποσοστό 0,47%) είναι λοιποί επιδοτούµενοι. 

Στην κατηγορία των κοινών επιδοτούµενων το σύνολο των επιδοτούµενων 

ανέρχεται σε 181.070 άτοµα µε τον µεγαλύτερο αριθµό επιδοτούµενων να 

εµφανίζεται στην Περιφέρεια Αττικής µε 83.942 άτοµα και στην Περιφέρεια 

Κεντρικής Μακεδονίας µε 32.760 άτοµα. 

Στην κατηγορία των Οικοδόµων επιδοτούµενων το σύνολο των 

επιδοτούµενων ανέρχεται σε 8.817 άτοµα µε τον µεγαλύτερο αριθµό επιδοτούµενων 

να εµφανίζεται στην Περιφέρεια Αττικής µε 2.840 άτοµα και στην Περιφέρεια 

Κεντρικής Μακεδονίας µε 1.874 άτοµα. Στην κατηγορία των εποχικών τουρισµού 

(τουριστικών επαγγελµάτων) επιδοτούµενων το σύνολο των επιδοτούµενων 
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ανέρχεται σε 2.892 άτοµα µε τον µεγαλύτερο αριθµό επιδοτούµενων να εµφανίζεται 

στην Περιφέρεια Κρήτης µε 741 άτοµα και στην Περιφέρεια Αττικής µε 539 άτοµα. 

Στην κατηγορία των εποχικών λοιπών (αγροτικά) επιδοτούµενων ανέρχεται σε 

6.063 άτοµα µε τον µεγαλύτερο αριθµό επιδοτούµενων να εµφανίζεται στην 

Περιφέρεια Αττικής µε 1.353 άτοµα και στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας µε 

1.308 άτοµα. 

Στην κατηγορία των εκπαιδευτικών επιδοτούµενων το σύνολο των 

επιδοτούµενων ανέρχεται σε 13.496 άτοµα µε τον µεγαλύτερο αριθµό επιδοτούµενων 

να εµφανίζεται στην Περιφέρεια Αττικής µε 4.830 άτοµα, στην Περιφέρεια 

Κεντρικής Μακεδονίας µε 2.967 άτοµα, στην Περιφέρεια ∆υτικής Ελλάδας µε 1.115 

άτοµα και στην Περιφέρεια Θεσσαλίας µε 1.082 άτοµα. Στους λοιπούς 

επιδοτούµενους το σύνολο των επιδοτούµενων ανέρχεται σε 997 άτοµα µε τον 

µεγαλύτερο αριθµό επιδοτούµενων να εµφανίζεται στην Περιφέρεια Αττικής µε 323 

άτοµα, στην Περιφέρεια Πελοποννήσου µε 185 άτοµα και στην Περιφέρεια 

Κεντρικής Μακεδονίας µε 138 άτοµα. 

 

 

5.10 ΕΠΙ∆ΟΤΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ ΣΤΙΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΚΟΙΝΟΙ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

ΕΠΙ∆ΟΤΟΥΜΕΝΩΝ  ΚΑΙ  ΕΠΟΧΙΚΟΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ) ΑΝΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

Στον πίνακα 5.13 και 5.14 εµφανίζεται ο αριθµός των επιδοτούµενων ανέργων 

ανά κατηγορία  (κοινοί και λοιπές κατηγορίες επιδοτούµενων  και εποχικοί 

τουριστικών επαγγελµάτων) και ανά Περιφέρεια για τον µήνα Σεπτέµβριο 2010 και 

2011 καθώς και η αριθµητική και ποσοστιαία µεταβολή τους από τον προηγούµενο 

µήνα Αύγουστο. Το σύνολο των επιδοτούµενων ανέργων το 2011 ανέρχεται σε 

213.335 άτοµα από τα οποία 210.443 είναι κοινοί και λοιπές κατηγορίες 

επιδοτούµενων και 2.892 είναι εποχικοί τουριστικών επαγγελµάτων ενώ το 2010 το 

σύνολο των επιδοτούµενων ανέργων ανέρχεται σε 197.922 άτοµα από τα οποία 

195.739 είναι κοινοί και λοιπές κατηγορίες επιδοτούµενων και 2.183 είναι εποχικοί 

τουριστικών επαγγελµάτων 
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           ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ ΕΠΙ∆ΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ (ΚΟΙΝΟΙ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

ΕΠΙ∆ΟΤΟΥΜΕΝΟΙ  -ΕΠΟΧΙΚΟΙ  ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ): ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ - ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ  2011 

ΚΟΙΝΟΙ  ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ  ΕΠΙ∆ΟΤΟΥΜΕΝΩΝ 

 
ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2011 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 

2011 

ΑΠΟΛΥΤΗ 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ ΚΑΙ 

ΘΡΑΚΗ 

10.851 10.280 -571 -5,26% 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ 40.022 39.047 -975 -2,44% 

∆ΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ 5.254 4.832 -422 -8,03% 

ΗΠΕΙΡΟΣ 6.116 5.840 -276 -4,51% 

ΘΕΣΣΑΛΙΑ 11.666 12.049 383 3,28% 

ΙΟΝΙΑ ΝΗΣΙΑ 2.634 2.505 -129 -4,90% 

∆ΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑ∆Α 11.586 11.510 -76 -0,66% 

ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑ∆Α  7.752 7.477 -275 -3,55% 

ΑΤΤΙΚΗ 88.482 93.288 4.806 5,43% 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ 8.899 8.286 -613 -6,89% 

ΒΟΡΕΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 2.128 2.033 -95 -4,46% 

ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 3.532 3.349 -183 -5,18% 

ΚΡΗΤΗ 10.296 9.947 -349 -3,39% 

ΣΥΝΟΛΟ 209.218 210.443 1.225 0,59% 

ΕΠΟΧΙΚΟΙ  ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΕΠΙ∆ΟΤΟΥΜΕΝΟΙ 

  ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2011 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 2011 
ΑΠΟΛΥΤΗ 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ ΚΑΙ 

ΘΡΑΚΗ 

53 46 -7 -13,21% 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ 309 304 -5 -1,62% 

∆ΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ 150 143 -7 -4,67% 

ΗΠΕΙΡΟΣ 4 4 0 0,00% 

ΘΕΣΣΑΛΙΑ 184 173 -11 -5,98% 

ΙΟΝΙΑ ΝΗΣΙΑ 98 84 -14 -14,29% 

∆ΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑ∆Α 307 322 15 4,89% 

ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑ∆Α  165 151 -14 -8,48% 

ΑΤΤΙΚΗ 536 539 3 0,56% 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ 172 162 -10 -5,81% 

ΒΟΡΕΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 38 36 -2 -5,26% 

ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 250 187 -63 -25,20% 

ΚΡΗΤΗ 813 741 -72 -8,86% 

ΣΥΝΟΛΟ 3.079 2.892 -187 -6,07% 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΙ∆ΟΤΟΥΜΕΝΩΝ 

 
ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2011 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 2011 

ΑΠΟΛΥΤΗ 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ ΚΑΙ 

ΘΡΑΚΗ 

10.904 10.326 -578 -5,30% 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ 40.331 39.351 -980 -2,43% 

∆ΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ 5.404 4.975 -429 -7,94% 
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ΗΠΕΙΡΟΣ 6.120 5.844 -276 -4,51% 

ΘΕΣΣΑΛΙΑ  11.850 12.222 372 3,14% 

ΙΟΝΙΑ ΝΗΣΙΑ 2.732 2.589 -143 -5,23% 

∆ΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑ∆Α 11.893 11.832 -61 -0,51% 

ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑ∆Α 7.917 7.628 -289 -3,65% 

ΑΤΤΙΚΗ 89.018 93.827 4.809 5,40% 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ 9.071 8.448 -623 -6,87% 

ΒΟΡΕΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 2.166 2.069 -97 -4,48% 

ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 3.782 3.536 -246 -6,50% 

ΚΡΗΤΗ 11.109 10.688 -421 -3,79% 

ΣΥΝΟΛΟ 212.297 213.335 1.038 0,49% 

Πίνακας 5.13 : Μεταβολές στον αριθµό επιδοτούµενων ανέργων ανά κατηγορία και ανά Περιφέρεια: 

Αύγουστος - Σεπτέµβριος 2011 

Πηγή : ΟΑΕ∆ 

 

                    ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ ΕΠΙ∆ΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΑΝΕΡΓΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ (ΚΟΙΝΟΙ   ΕΠΙ∆ΟΤΟΥΜΕΝΟΙ-ΕΠΟΧΙΚΟΙ   

                                          ΕΠΙ∆ΟΤΟΥΜΕΝΟΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ): ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ-ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ  2010 

ΚΟΙΝΟΙ ΕΠΙ∆ΟΤΟΥΜΕΝΟΙ 

  ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2010 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 2010 

ΑΠΟΛΥΤΗ 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ ΚΑΙ 

ΘΡΑΚΗ 
10.420 10.081 -339 -3,25% 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ 37.106 38.606 1.500 4,04% 

∆ΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ 5.190 5.051 -139 -2,68% 

ΗΠΕΙΡΟΣ 5.097 4.866 -231 -4,53% 

ΘΕΣΣΑΛΙΑ 10.357 10.095 -262 -2,53% 

ΙΟΝΙΑ ΝΗΣΙΑ 2.408 2.322 -86 -3,57% 

∆ΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑ∆Α 9.857 9.913 56 0,57% 

ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑ∆Α  6.738 6.552 -186 -2,76% 

ΑΤΤΙΚΗ 80.079 86.922 6.843 8,55% 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ 7.441 6.962 -479 -6,44% 

ΒΟΡΕΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 1.906 1.850 -56 -2,94% 

ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 3.257 3.036 -221 -6,79% 

ΚΡΗΤΗ 9.576 9.483 -93 -0,97% 

ΣΥΝΟΛΟ 189.432 195.739 6.307 3,33% 

ΕΠΟΧΙΚΟΙ ΕΠΙ∆ΟΤΟΥΜΕΝΟΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 

  ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2010 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 2010 

ΑΠΟΛΥΤΗ 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ ΚΑΙ 

ΘΡΑΚΗ 
16 12 -4 -25,00% 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ 174 177 3 1,72% 

∆ΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ 50 59 9 18,00% 

ΗΠΕΙΡΟΣ 4 5 1 25,00% 

ΘΕΣΣΑΛΙΑ 149 158 9 6,04% 
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ΙΟΝΙΑ ΝΗΣΙΑ 110 97 -13 -11,82% 

∆ΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑ∆Α 162 189 27 16,67% 

ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑ∆Α  37 29 -8 -21,62% 

ΑΤΤΙΚΗ 457 461 4 0,88% 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ 83 81 -2 -2,41% 

ΒΟΡΕΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 10 11 1 10,00% 

ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 175 145 -30 -17,14% 

ΚΡΗΤΗ 794 759 -35 -4,41% 

ΣΥΝΟΛΟ 2.221 2.183 -38 -1,71% 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΙ∆ΟΤΟΥΜΕΝΩΝ 

 ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2010 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 2010 

ΑΠΟΛΥΤΗ 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ ΚΑΙ 

ΘΡΑΚΗ 
10.436 10.093 -343 -3,29% 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ 37.280 38.783 1.503 4,03% 

∆ΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑ 5.240 5.110 -130 -2,48% 

ΗΠΕΙΡΟΣ 5.101 4.871 -230 -4,51% 

ΘΕΣΣΑΛΙΑ  10.506 10.253 -253 -2,41% 

ΙΟΝΙΑ ΝΗΣΙΑ 2.518 2.419 -99 -3,93% 

∆ΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑ∆Α 10.019 10.102 83 0,83% 

ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑ∆Α 6.775 6.581 -194 -2,86% 

ΑΤΤΙΚΗ 80.536 87.383 6.847 8,50% 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ 7.524 7.043 -481 -6,39% 

ΒΟΡΕΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 1.916 1.861 -55 -2,87% 

ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 3.432 3.181 -251 -7,31% 

ΚΡΗΤΗ 10.370 10.242 -128 -1,23% 

ΣΥΝΟΛΟ 191.653 197.922 6.269 3,27% 

Πίνακας 5.14 : Μεταβολές στον αριθµό επιδοτούµενων ανέργων ανά κατηγορία και ανά Περιφέρεια: 

Αύγουστος-Σεπτέµβριος  2010 

Πηγή : ΟΑΕ∆ 

 



 95 

ΚΟΙΝΟΙ ΕΠΙ∆ΟΤΟΥΜΕΝΟΙ 
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∆ιάγραµµα 5.9 : Μεταβολές επιδοτούµενων ανέργων ανά κατηγορία(κοινοί επιδοτούµενοι) 

Πηγή : ΟΑΕ∆ 

 

 
 

ΕΠΟΧΙΚΟΙ ΕΠΙ∆ΟΤΟΥΜΕΝΟΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ
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∆ιάγραµµα 5.10 : Μεταβολές επιδοτούµενων ανέργων ανά κατηγορία(εποχικοί επιδοτούµενοι 

τουριστικών επαγγελµάτων) 

Πηγή : ΟΑΕ∆ 
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ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΙ∆ΟΤΟΥΜΕΝΩΝ
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∆ιάγραµµα 5.11 : Μεταβολές επιδοτούµενων ανέργων ανά κατηγορία(κοινοί επιδοτούµενοι-εποχικοί 

επιδοτούµενοι τουριστικών επαγγελµάτων) και  ανά Περιφέρεια 

Πηγή : ΟΑΕ∆ 

 

Από τους πίνακες 5.13 και 5.14 καθώς και από το διαγράµµατα 5.9, 5.10 και 5.11 

προκύπτει: 

Κοινοί και λοιπές κατηγορίες επιδοτούµενων 

Στο σύνολο της χώρας το 2011 παρατηρείται αύξηση των κοινών και λοιπών 

κατηγοριών επιδοτούµενων ανέργων από τον προηγούµενο µήνα σε 1.225 άτοµα και 

µε ποσοστιαία αύξηση 0,59% , ενώ το 2010 παρατηρείται αύξηση  των κοινών 

επιδοτούµενων ανέργων από τον προηγούµενο µήνα σε 6.307 άτοµα και µε 

ποσοστιαία αύξηση 3,33%. Σχετικά µε τις Περιφέρειες το 2011 µόνο η Περιφέρεια 

Αττικής και η Περιφέρεια Θεσσαλίας εµφανίζουν ποσοστιαία αύξηση µε ποσοστό 

µεταβολής 5,43% και 3,28% αντίστοιχα, ενώ το 2010 η µεγαλύτερη ποσοστιαία 

αύξηση µεταξύ των Περιφερειών από τον προηγούµενο µήνα εµφανίζεται στην 

Περιφέρεια Αττικής µε ποσοστό µεταβολής 8,55%. Σχετικά µε τις Περιφέρειες πού 

εµφανίζουν ποσοστιαία µείωση το 2011 η Περιφέρεια ∆υτικής Μακεδονίας και 

Πελοποννήσου εµφανίζουν την µεγαλύτερη µε ποσοστό µεταβολής –8,03% και –

6,89% αντίστοιχα, ενώ το 2010 , η Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου και η Περιφέρεια 
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Πελοποννήσου εµφανίζουν την µεγαλύτερη ποσοστιαία µείωση  µε ποσοστό 

µεταβολής  -6,79% και –6,44% αντίστοιχα. 

 

Εποχικοί τουριστικών επαγγελµάτων επιδοτούµενοι 

Στο σύνολο της χώρας το 2011 παρατηρείται µείωση των εποχικών 

επιδοτούµενων ανέργων τουριστικών επαγγελµάτων από τον προηγούµενο µήνα σε –

187 άτοµα και µε ποσοστιαία µείωση -6,07%. Το ίδιο συµβαίνει και το 2010 όπου 

παρατηρείται µείωση των εποχικών επιδοτούµενων ανέργων τουριστικών 

επαγγελµάτων από τον προηγούµενο µήνα σε –38 άτοµα και µε ποσοστιαία µείωση –

1,71%. Σχετικά µε τις Περιφέρειες η µεγαλύτερη ποσοστιαία µείωση το 2011 από τον 

προηγούµενο µήνα εµφανίζεται στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου µε ποσοστό 

µεταβολής –25,20% ,στην Περιφέρεια Ιόνιων Νήσων µε ποσοστό µεταβολής –

14,29% και στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης µε ποσοστό 

µεταβολής –13,21%. Το 2010 η µεγαλύτερη ποσοστιαία µείωση από τον 

προηγούµενο µήνα  εµφανίζεται στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και 

Θράκης µε ποσοστό µεταβολής –25,00% και στην  Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδος µε 

ποσοστό µεταβολής  21,62%.   

Σχετικά µε τις Περιφέρειες πού εµφανίζουν ποσοστιαία αύξηση από τον 

προηγούµενο µήνα, το 2011 η Περιφέρεια ∆υτικής Ελλάδας εµφανίζει την 

µεγαλύτερη µε ποσοστιαία αύξηση 4,89%, ενώ το 2011 η Περιφέρεια Ηπείρου 

εµφανίζει την µεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση µε ποσοστό µεταβολής 25,00%. 

 

Σύνολο επιδοτούµενων 

Στο σύνολο της χώρας το 2011 παρατηρείται αύξηση των επιδοτούµενων 

ανέργων στο σύνολό τους (κοινοί και λοιπές κατηγορίες επιδοτούµενων και εποχικοί 

επιδοτούµενοι τουριστικών επαγγελµάτων) από τον προηγούµενο µήνα σε 1.038 

άτοµα και µε ποσοστιαία αύξηση 0,49% ενώ την ίδια περίοδο 2010 παρατηρείται 

αύξηση των επιδοτούµενων ανέργων στο σύνολό τους (κοινοί επιδοτούµενοι και 

εποχικοί επιδοτούµενοι τουριστικών επαγγελµάτων) από τον προηγούµενο µήνα σε 

6.269 άτοµα και µε ποσοστιαία αύξηση 3,27%. Εποµένως είχαµε µια ποσοστιαία 

αύξηση στο σύνολο των επιδοτούµενων ανέργων το 2011 σε σχέση µε το 2010 µε 

ποσοστό 7,2%. Σχετικά µε τις Περιφέρειες το 2011 µόνο η Περιφέρεια Αττικής και η 

Περιφέρεια Θεσσαλίας εµφανίζουν ποσοστιαία αύξηση µε ποσοστό µεταβολής 

5,40% και 3,14% αντίστοιχα, ενώ το 2010 η µεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση από τον 

προηγούµενο µήνα  εµφανίζεται στην Περιφέρεια Αττικής µε ποσοστό µεταβολής 
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8,50%. Σχετικά µε τις Περιφέρειες πού εµφανίζουν ποσοστιαία µείωση από τον 

προηγούµενο µήνα, η Περιφέρεια ∆υτικής Μακεδονίας, η Περιφέρεια Πελοποννήσου 

και η Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου εµφανίζουν την µεγαλύτερη µε ποσοστό µεταβολής 

–7,94%, -6,87% και –6,50 αντίστοιχα για το 2011, ενώ οι Περιφέρειες που 

εµφανίζουν  µείωση από τον προηγούµενο µήνα στο σύνολο των επιδοτούµενων , η 

Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου και Περιφέρεια Πελοποννήσου εµφανίζουν την 

µεγαλύτερη  ποσοστιαία µείωση µε ποσοστό µεταβολής  -7,31% και –6,39% 

αντίστοιχα. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6ο 

Η ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑ∆Α ΚΑΙ ΣΤΗΝ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

 

6.1 ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

∆ιευκρινίζεται επίσης, ότι η ΕΣΥΕ θεωρεί ως απασχολούµενους τα άτοµα 

ηλικίας 14 ετών και πάνω, τα οποία είτε εργάστηκαν κατά την εβδοµάδα αναφοράς 

των στοιχείων µια ώρα και πάνω, είτε δεν εργάστηκαν µεν κατά την εβδοµάδα 

αναφοράς των στοιχείων, είχαν όµως µια εργασία από την οποία απουσίαζαν 

προσωρινά λόγω ασθένειας, άδειας, ταξιδιού αναψυχής, καιρικών συνθηκών, 

απεργίας, επισκευής µηχανηµάτων ή καταστήµατος και άλλα. Αντιθέτως, άνεργοι 

θεωρούνται στις έρευνες εργατικού δυναµικού της ΕΣΥΕ τα άτοµα ηλικίας 14 ετών  

και πάνω τα οποία συγκεντρώνουν τις εξής προϋποθέσεις: α) ∆εν εργάζονται, δηλαδή 

δεν εργάστηκαν την εβδοµάδα αναφοράς των στοιχείων, ούτε είχαν µια εργασία από 

την οποία απουσίαζαν προσωρινά λόγω ασθένειας, άδειας, ταξιδιού αναψυχής, 

καιρικών συνθηκών, απεργίας, επισκευής µηχανηµάτων ή καταστήµατος και άλλα. β) 

Ζητούν εργασία είτε ως µισθωτοί, είτε για να αρχίσουν δική τους δουλειά. γ) Είναι 

διαθέσιµα και µπορούν να αναλάβουν αµέσως τη δουλειά που τυχόν θα βρουν. δ) 

Έχουν κάνει συγκεκριµένες ενέργειες για να βρουν δουλειά. Η τελευταία προϋπόθεση 

αποσκοπεί στο να εξασφαλίσει ότι τα άτοµα ενδιαφέρονται ενεργά για εξεύρεση 

εργασίας και όχι απλώς ότι εκφράζουν κάποιο ενδιαφέρον, αν τυχόν προκύψει κάποια 

εργασία. Τέλος, το εργατικό δυναµικό µιας χώρας προκύπτει από το άθροισµα των 

απασχολουµένων και των ανέργων. Όλες οι υπόλοιπες κατηγορίες ατόµων ηλικίας 14 

ετών και πάνω που δεν ανήκουν στις έννοιες των απασχολούµενων και των ανέργων, 

όπως αυτές ορίστηκαν παραπάνω, αποτελούν το µη εργατικό δυναµικό. (Ερευνά 

Εργατικού ∆υναµικού ΕΣΥΕ , 2010) 

 

6.2 ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΑΝΑ∆ΡΟΜΗ ΟΣΟ ΑΦΟΡΑ ΤΗΝ ΑΥΞΗΣΗ ΤΟΥ 

ΠΟΣΟΣΤΟΥ ΤΗΣ  ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΣΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΟΥ ΕΛΛΑ∆ΙΚΟΥ 

ΧΩΡΟΥ 

Η εξέλιξη της ανεργίας τις δεκαετίες από το 1980 και έπειτα σηµείωσε άνοδο 

στο σύνολο του ελλαδικού χώρου ενώ αντίθετα η ελληνική οικονοµία τις δεκαετίες 

1960 και 1970 χαρακτηριζόταν από χαµηλά επίπεδα ανεργίας. Το 1988 ποσοστό της 
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ανεργίας από 2% που ήταν στη δεκαετία του 1960 και στις αρχές του 1970, αυξήθηκε 

σε 8% στη δεκαετία του 1980 και σε 10% στη δεκαετία του 1990. Υπάρχουν πολλές 

αιτίες που οδήγησαν στην αύξηση αυτή αλλά και στη διατήρηση της ανεργίας σε 

υψηλά επίπεδα, που είναι κύριο χαρακτηριστικό της ελληνικής οικονοµίας (γνωστό 

και ως «φαινόµενο της υστέρησης»). Αρχικά αναφέρουµε ότι τα υψηλά αυτά 

ποσοστά είναι και αποτέλεσµα των µακροοικονοµικών πολιτικών που επηρεάζουν 

την απασχόληση µέσω µηχανισµών που συνδέουν ορισµένους εξωγενείς παράγοντες 

µε την αγορά εργασίας (π.χ η ενεργειακή κρίση το 1973) οι οποίοι έχουν επιρροή 

στην συνολική ζήτηση εργασίας . 

Από το 1980 και έπειτα είναι η παρουσία υψηλών ποσοστών πληθωρισµού και 

απουσία επενδύσεων δηλαδή συνθηκών που καθιστούν ατελείς τις αγορές εργασίας 

και έχουν ως αποτέλεσµα την αύξουσα τάση του ποσοστού των ανέργων. Επιπλέον 

όσο αφορά την αγορά εργασίας στην ελληνική οικονοµία µετά το 1980 σηµειώθηκε 

σηµαντική µείωση στην παραγωγικότητα του συνόλου της εργασίας η οποία 

συνδέεται µε την αύξηση του ποσοστού συµµετοχής στον δηµόσιο τοµέα ενώ η 

αντίστοιχη αύξηση στον ιδιωτικό τοµέα σηµείωσε πολύ µικρότερα ποσοστά. Η 

αύξηση της ανεργίας κυρίως στην δεκαετία του 1980 και έπειτα ήταν αποτέλεσµα 

πολλών παραγόντων όπως είναι: 

• Οι αλλαγές που σηµειώθηκαν στην αγορά εργασίας, όπως είναι οι αλλαγές 

στη σύνθεση του εργατικού δυναµικού το οποίο ενδεικτικά αναφέρουµε ότι 

διαφοροποιήθηκε όσο αφορά και το γενικό µορφωτικό επίπεδο του αλλά και 

όσο αφορά την αύξηση που σηµειώθηκε στο ποσοστό συµµετοχής των 

γυναικών. Επιπλέον αλλαγές στην αγορά εργασίας σηµειώθηκαν και από την 

πίεση που προήλθε από τις εργατικές ενώσεις για την αύξηση των 

πραγµατικών µισθών. Άλλωστε δεν πρέπει να ξεχνάµε την συµπεριφορά των 

εργατικών ενώσεων στις συλλογικές συµβάσεις εργασίας που οδηγούν στον 

συγκεκριµένων µισθών ορισµένου ύψους. Οι εργατικές ενώσεις έχουν 

επηρεάσει τις συνθήκες εργασίας που επικρατούν στην Ελλάδα. Συγκεκριµένα 

η αγορά εργασίας δεν λειτουργεί µε τον πλέον αποτελεσµατικό τρόπο και δεν 

χαρακτηρίζεται από ευκαµψία στις µεταβαλλόµενες συνθήκες προσφοράς και 

ζήτησης. Συγκεκριµένα η επιµονή της ανεργίας πηγάζει από την ακαµψία που 

χαρακτηρίζει τους πραγµατικούς µισθούς που είναι αποτέλεσµα της πίεσης 

των εργατικών ενώσεων. Συγκεκριµένα οι εργατικές ενώσεις προσπαθούν να 

επιτύχουν όσο το δυνατό υψηλότερους πραγµατικούς µισθούς για τα µέλη 
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τους, χωρίς όµως να λαµβάνουν υπόψη τους τις ιδιαίτερες οικονοµικές 

συνθήκες που επικρατούν κάθε φορά. Το αποτέλεσµα θα είναι η ανεργία να 

επιδείξει ένα υψηλό βαθµό επιµονής, που είναι γνωστός ως το «φαινόµενο της 

υστέρησης» και το οποίο χαρακτηρίζει σε µεγάλο βαθµό την ελληνική 

οικονοµία.  

• Ένας ακόµα παράγοντας που οδηγεί στην αύξηση της ανεργίας και στη 

Ελλάδα αλλά και παγκοσµίως, είναι οι εξωγενείς «παράγοντες» που 

προέρχονται για παράδειγµα από την απότοµη αύξηση στην τιµή του 

πετρελαίου εξαιτίας των δύο ενεργειακών κρίσεων (1973, 1979) µε συνέπεια 

την χειροτέρευση των όρων του εµπορίου. 

• Ένα επιπρόσθετος παράγοντας είναι τα επιδόµατα ανεργίας που αυξήθηκαν 

σηµαντικά εκείνη την δεκαετία (από το 1980 και έπειτα) σε σύγκριση µε 

προηγούµενα χρονικά διαστήµατα, µε αποτέλεσµα όµως να αυξηθεί 

σηµαντικά και το χρονικό διάστηµα που κάποιος παραµένει άνεργος εφόσον 

επωφελείται από τα επιδόµατα ανεργίας που διατίθενται σε αυτόν. 

• Τέλος, σηµαντική συµβολή στην αύξηση της ανεργίας κυρίως την δεκαετία 

του 1990 είχαν οι πολιτικές που υιοθετήθηκαν από την ελληνική κυβέρνηση 

για την ένταξη της χώρας στην Ενιαία Νοµισµατική Ένωση, οι οποίες 

οδήγησαν σε περαιτέρω αύξηση της ανεργίας την δεκαετία του 1990. Είναι 

προφανές ότι δεν λήφθηκαν τα κατάλληλα µέτρα που θα συντόνιζαν 

ταυτόχρονα και τις πολιτικές που θα έπρεπε να ακολουθηθούν για την 

εκπλήρωση των κριτηρίων της συνθήκης του «Μάαστριχτ», και δεν θα είχαν 

δυσµενείς συνέπειες όπως είναι η αύξηση της ανεργίας. Συγκεκριµένα η 

επιθυµία της ελληνικής κυβέρνησης να πετύχει χαµηλά επίπεδα πληθωρισµού 

ήταν σε αντίθεση µε την επίτευξη ή έστω διατήρηση της οικονοµικής 

ανάπτυξης σε επίπεδο τέτοιο ώστε να επιτευχθεί µείωση της ανεργίας. 

Οι παραπάνω αιτίες θεωρούνται ότι είναι ορισµένοι από τους λόγους οι οποίοι 

συνέβαλλαν στην αύξηση του ποσοστού της ανεργίας στην Ελλάδα ιδιαίτερα από το 

1980 και έπειτα. (Χατζηµανωλάκη Σοφία, 2007) 

 

6.3 ∆ΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΣΤΗΝ ΕΛΛΑ∆Α ΑΠΟ ΤΟ 1990 ΕΩΣ ΣΗΜΕΡΑ 

Η γενικότερη εικόνα της αγοράς εργασίας στο σύνολο της επικράτειας µέσα 

στη διάρκεια των ετών επηρεάζει σε µεγάλο βαθµό και διαµορφώνει την εξέλιξη της 
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ανεργίας στην Ελλάδα. Οι αλλαγές που έχουν σηµειωθεί στην εξέλιξη της ανεργίας 

και ειδικότερα στο ποσοστό ανεργίας προέρχονται από τη διαφοροποίηση στο σύνολο 

του εργατικού δυναµικού, από τη µεταβολή στο συνολικό αριθµό των 

απασχολούµενων και των οικονοµικά µη ενεργών ατόµων. Τα µεγέθη αυτά 

περιγράφουν την κατάσταση της απασχόλησης συνολικά και κάθε µεταβολή τους 

επηρεάζει τον αριθµό των ανέργων και το ποσοστό ανεργίας κατά τη διάρκεια των 

ετών.  Είναι σηµαντικό να γίνει µία αναφορά στην διαρθρωτική εξέλιξη της ανεργίας 

στις διάφορες περιφέρειες της Ελλάδας, εφόσον σηµειώνονται σηµαντικές 

διαφοροποιήσεις στα ποσοστά ανεργίας που παρατηρούνται διαχρονικά. 

Τα δεδοµένα όσο αφορά τα ποσοστά της ανεργίας που αναφέρονται 

προέρχονται την έρευνα Αnnual Macroeconomics Database της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής για λογαριασµό της ΕΣΥΕ και καλύπτουν το χρονικό διάστηµα από το 

1990 έως και το 2005. 

Το 2009, σύµφωνα µε τα στοιχεία της Αnnual Macroeconomics Database της 

Ευρωπαϊκής Επιτροπής, οι άνεργοι ανέρχονταν σε 471.000 άτοµα. Κατά το 2011 ο 

αριθµός των ανέργων έχει αυξηθεί σε 761.000 (αύξηση διετίας 61,5%). Επίσης 

συγκρίνοντας τον αριθµό των ανέργων του πρώτου τριµήνου του 2008 µε τον 

αντίστοιχο αριθµό του πρώτου τριµήνου του 2011, διαπιστώνεται µία αύξηση της 

τάξης του 95%. Το εργατικό δυναµικό των 5,1 εκατοµµυρίων ατόµων αντιστοιχούσε 

στο 66,3% του πληθυσµού εργάσιµης ηλικίας (15-64 ετών) το 2009 και είχε αυξηθεί 

σε 66.8% το 2011. Η εξέλιξη αυτή υποδηλώνει ότι τα νοικοκυριά των εργαζοµένων 

προσπαθούν να αντιµετωπίσουν την µείωση του εισοδήµατός τους (που οφείλεται 

στην επιπλέον ανεργία και στη µείωση του µέσου πραγµατικού µισθού) 

παραµένοντας στην αγορά εργασίας και αναζητώντας επιπλέον απασχόληση. Ο 

αριθµός των εργαζοµένων, το 2009, ανερχόταν σε 4,53 εκατοµµύρια άτοµα ενώ το 

2001 δεν υπερέβαινε τα 4,32 εκατοµµύρια (µείωση περίπου 210.000 χιλιάδων 

ατόµων). 
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∆ιάγραµµα 6.1 Ποσοστό ανεργίας εργατικού δυναµικού από το 1990 έως 2011 

Πηγή : Annual Macro-economic Database, Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

 

Το ∆ιάγραµµα 6.1 µας δείχνει την πορεία της ανεργίας στον Ελλαδικό χώρο τη 

χρονική περίοδο 1990-2009. Η πορεία της ανεργίας σε όλο αυτό το χρονικό διάστηµα 

ακολουθεί µια πτωτική πορεία παρ’ όλα αυτά όµως κυµαίνεται σε υψηλά επίπεδα 

πάνω από 6.5%. Στο χρονικό διάστηµα αυτό εντοπίζουµε χρονικές στιγµές όπου το 

ποσοστό ανεργίας είναι ιδιαίτερα υψηλό όπως το 1999 που η τιµή του αγγίζει το 12%. 

Το έτος 2002 και 2004 αποτελούν χρονιές µε επίσης υψηλή τιµή του ποσοστού 

ανεργίας  γύρω στο 11,5%. Από το 2004 µέχρι και το 2009 το ποσοστό ανεργίας 

εξακολουθεί να έχει µια πτωτική τάση. Συγκεκριµένα το 2008 το ποσοστό ανεργίας 

κυµαίνεται γύρω στο 7,3% ενώ από το χρονικό σηµείο εκείνο και έπειτα η πορεία του 

αρχίζει να γίνεται ανοδική φτάνοντας µέχρι το 9,3% το 2009. 

Η µείωση της ανεργίας στην διάρκεια των ετών 2000-2008, στην Ελλάδα, 

ανήλθε συνολικά σε 3 εκατοστιαίες µονάδες και προήλθε κυρίως από την µείωση του 

αριθµού των νέων ανέργων 15-29 ετών, των µακροχρόνιων και των νεο-

εισερχόµενων ανέργων. Η µεταστροφή του 2009 κινήθηκε στην ακριβώς αντίθετη 

κατεύθυνση, της αύξησης της ανεργίας των εν λόγω οµάδων.  
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Μετά από την συνεχή πτώση οκτώ ετών (2001-2008) από το 12% στο 7,6%, 

το ποσοστό ανεργίας αυξήθηκε δραµατικά κατά το 2010-2011 από το 7,6% στο 

15,2%. (∆ιάγραµµα 6.1), ενώ στην Ευρωπαϊκή Ένωση, η αντίστοιχη αύξηση ήταν 

από 9,0% σε 9,5%. 

Πιο αναλυτικά το συνολικό ποσοστό συµµετοχής του εργατικού δυναµικού 

παρουσιάζει κάποιες διαφορές από το 1981 µέχρι και το 2003 αλλά δεν αλλάζει 

σηµαντικά. (Πίνακας 6.1). Σύµφωνα µε την έρευνα του εργατικού δυναµικού της 

ΕΣΥΕ το 1981 το εργατικό δυναµικό ανέρχεται σε 3.677.800 άτοµα που είναι η 

µεγαλύτερη συµµετοχή από το 1974. Το αντίστοιχο ποσοστό συµµετοχής εργατικού 

δυναµικού είναι 61,1% και οι απασχολούµενοι σε χιλιάδες είναι 3.529.300 άτοµα. Οι 

άνεργοι καταγράφονται σε 148.500 άτοµα και το αντίστοιχο ποσοστό είναι 4%. Από 

το 1981 έως το 1990 το εργατικό δυναµικό αυξάνεται κατά 322.400 χιλιάδες άτοµα 

που φτάνει τα 4.000.200 . Όµως παρά το γεγονός ότι αυξήθηκε το εργατικό δυναµικό 

παρατηρείται µια µικρή µείωση στο ποσοστό συµµετοχής του εργατικού δυναµικού 

(60,9%) σε αντίθεση µε το συνολικό πληθυσµό εργάσιµης ηλικίας, ο οποίος 

αυξήθηκε επίσης από το 1981 έως το 1990 κατά 552.800 χιλιάδες άτοµα. Ο αριθµός 

των απασχολούµενων εµφανίζει µια µικρή άνοδο (3.719.100) αλλά η καταγραφή των 

ανέργων αυξήθηκε σε 281.200 ενώ το ποσοστό ανεργίας φτάνει το 7%. Το 1995 το 

ποσοστό ανεργίας αγγίζει το 10% ενώ οι άνεργοι φτάνουν τις 423.982 χιλιάδες. Παρά 

το γεγονός αυτό το ποσοστό συµµετοχής εργατικού δυναµικού σηµειώνει αύξηση 

κατά 1,8 ποσοστιαίες µονάδες από το 1990. Παράλληλα έχει καταγραφεί µια µικρή 

άνοδο των αριθµών των απασχολούµενων (3.820.511) αλλά και ο αριθµός των 

ατόµων του εργατικού δυναµικού έχει αυξηθεί σε 4.244.493 εκατοµµύρια. Τα 

επόµενα χρόνια το ποσοστό ανεργίας σηµειώνει ακόµα µεγαλύτερη άνοδο, 

αγγίζοντας το 11,6% και τους 522.488 χιλιάδες ανέργους το 1999-ο µεγαλύτερος 

αριθµός ανέργων από το 1974. 

Αναφορικά µε τα έτη 1998 έως 2000 παρατηρείται ένα σχεδόν στάσιµο 

ποσοστό συµµετοχής εργατικού δυναµικού, 64,3%, 64,7%, 64,8% αντίστοιχα. 

Επιπλέον ο αριθµός του εργατικού δυναµικού έχει σηµειώσει αύξηση το 1998 σε 

σχέση µε τα προηγούµενα έτη, ενώ τα έτη 1998-2000 παραµένει σχεδόν σταθερός. Το 

ίδιο ισχύει για τον αριθµό των απασχολούµενων, ο οποίος το 2000 έχει ανέβει σε 

3.992.306 χιλιάδες. 

Θετικό στοιχείο των εξελίξεων κατά τα έτη 2002-2003 σύµφωνα µε την 

Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού της ΕΣΥΕ, αποτελεί το γεγονός ότι ενώ η βελτίωση 
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του ποσοστού ανεργίας κατά τα προηγούµενα έτη δεν είχε προέλθει από µια 

ικανοποιητική άνοδο απασχόλησης, κατά το 2002-2003 η µείωση της ανεργίας 

οφείλεται σε αύξηση της απασχόλησης κατά 1,4% και 2,2% αντίστοιχα. Ενώ δηλαδή 

οι µειώσεις του ποσοστού ανεργίας, κατά τα προηγούµενα έτη δεν προέρχονταν από 

την αύξηση της απασχόλησης, αλλά από τη µείωση του εργατικού δυναµικού-δηλαδή 

από µια δυσµενή εξέλιξη-που οδηγούσε σε στασιµότητα του ποσοστού συµµετοχής, 

κατά το 2002-2003 υπήρξαν αυξήσεις της απασχόλησης που υπερέβησαν τις 

αντίστοιχες αυξήσεις του εργατικού δυναµικού (0,8% και 1,4% αντίστοιχα). 

Εποµένως η µείωση του ποσοστού ανεργίας κατά το 2002-2003 προέρχεται από 

αύξηση της απασχόλησης που υπερβαίνει την αύξηση του εργατικού δυναµικού, σε 

αντίθεση µε τα προηγούµενα έτη (1996-2001). 

Επιπλέον, µια δεύτερη σηµαντική αλλαγή που επήλθε το 2002-2003 είναι το 

γεγονός ότι ενώ η µείωση ή στασιµότητα της απασχόλησης, κατά τα προηγούµενα 

έτη (1996-2001), οφείλονταν σε αυξήσεις της παραγωγικότητας της εργασίας που 

υπερέβαιναν τις αντίστοιχες αυξήσεις του ΑΕΠ κατά το 2002-2003 υπήρξε 

επιβράδυνση της παραγωγικότητας της εργασίας, ενώ ταυτόχρονα η µεγέθυνση του 

ΑΕΠ διατηρήθηκε σε υψηλά επίπεδα, µε αποτέλεσµα να αυξηθεί η απασχόληση. 

(Ερευνά Εργατικού ∆υναµικού ΕΣΥΕ , 2010) 
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Πίνακας 6.1 : Πληθυσµός, Εργατικό ∆υναµικό, Απασχόληση, Ανεργία και ποσοστό συµµετοχής 

εργατικού δυναµικού. 

Πηγή : Ερευνά Εργατικού ∆υναµικού ΕΣΥΕ. 

   

Η µείωση της ανεργίας στην διάρκεια των ετών 2000-2008, στην Ελλάδα, 

ανήλθε συνολικά σε 3,6 εκατοστιαίες µονάδες και προήλθε κυρίως από την µείωση 

του αριθµού των νέων ανέργων 15-29 ετών, των µακροχρόνιων και των νεο-

εισερχόµενων ανέργων. Η µεταστροφή του 2009-2011 οδήγησε σε περαιτέρω αύξηση 

της µακροχρόνιας ανεργίας. (∆ιάγραµµα 5.2). Εάν η πρόβλεψη αυτή επαληθευτεί, 

ήδη στο τέλος του τρέχοντος έτους το ποσοστό ανεργίας θα έχει προσεγγίσει στην 

Ελλάδα το υψηλότερο σηµείο της µεταπολιτευτικής περιόδου (12%, όσο δηλαδή το 

1999), το δε 2012 θα φτάσει στα υψηλότερα επίπεδα της πεντηκονταετίας. Σύµφωνα 

µε τις προβλέψεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, το ποσοστό ανεργίας πρόκειται να 

παραµείνει αµετάβλητο κατά το 2012. Οι εκτιµήσεις του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, είναι κατά πολύ 
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πιο απαισιόδοξες, και εάν επαληθευθούν, το ποσοστό ανεργίας, αφού έχει υπερβεί το 

υψηλότερο σηµείο της µεταπολιτευτικής περιόδου (12% το 1999), θα πλησιάσει στα 

υψηλότερα µεταπολεµικά επίπεδα (Ερευνά Εργατικού ∆υναµικού ΕΣΥΕ , 2010) 

 

 
∆ιάγραµµα 6.2 : Ετήσιες µεταβολές σε ποσοστό της ανεργίας. 

Πηγή : Annual Macro-economic Database, Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

 

Η επιδείνωση της ανεργίας κατά το 2009-2011 έναντι του 2008 προήλθε 

καταρχήν από την µείωση της απασχόλησης κατά 5,8% (∆ιάγραµµα 6.2), δηλαδή 

κατά 263.000 άτοµα. Αξίζει να σηµειωθεί ότι οι µεταβολές του αριθµού των 

απασχολουµένων στην Ελλάδα ακολουθούσαν ανοδική τάση από το 1992 µέχρι και 

το 2008, µε αποτέλεσµα για το σύνολο της περιόδου να ανέρχονται σωρευτικά σε 

24%. Έτσι, ενώ ο αριθµός των απασχολουµένων κατά το 1991 ανερχόταν σε 3,63 

εκατοµµύρια άτοµα, το 2008 είχε φθάσει σε 4,58 εκατοµµύρια. Η ελληνική οικονοµία 

δηµιούργησε, εποµένως, σχεδόν ένα εκατοµµύριο θέσεων εργασίας µέσα στα 17 

χρόνια που ακολούθησαν την πτώση της απασχόλησης το 1991 (κατά 2,3%), εξαιτίας 
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της τότε ασκηθείσας πολιτικής. Το 1/4 της προόδου που είχε επιτευχθεί σε αυτά τα 17 

έτη χάθηκε στη διάρκεια της τελευταίας τριετίας. 

Σύµφωνα µε τις προβλέψεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, η πτώση της 

απασχόλησης κατά το 2009-2011, που ανήλθε αθροιστικά σε 6% περίπου, αναµένεται 

να ανακοπεί κατά το 2012. Έτσι, στην τετραετία 2009-2012, εάν επαληθευθούν οι 

προβλέψεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για το 2012, θα έχουν χαθεί σωρευτικά 

260.000 θέσεις εργασίας και ο αριθµός των απασχολουµένων θα έχει υποχωρήσει 

κατά µία επταετία (θα έχει, δηλαδή, επανέλθει στο επίπεδο του 2004). Οι προβλέψεις 

αυτές, κατά τις εκτιµήσεις του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, είναι υπεραισιόδοξες καθώς τα µέτρα που 

λαµβάνονται από την κυβέρνηση σε διαδοχικές δέσµες έχουν έντονα υφεσιακά 

αποτελέσµατα. (Ερευνά Εργατικού ∆υναµικού ΕΣΥΕ , 2010) 

Ο λόγος ανέργων / απασχολουµένων ανέρχεται σήµερα σε περίπου 20%. Με 

άλλα λόγια, σε κάθε πέντε εργαζόµενους αντιστοιχεί ένας άνεργος. Σε κάθε δέκα 

άτοµα εργάσιµης ηλικίας (15 έως 64 ετών), αντιστοιχεί ένας περίπου άνεργος. 

Η αύξηση της ανεργίας κατά το 2009-2011 δεν προέρχεται µόνον από την 

µείωση της απασχόλησης αλλά και από την αύξηση κατά 2,4% του εργατικού 

δυναµικού, αύξηση που αντιστοιχεί σε 120.000 άτοµα. Κατά το 2005-2008 

(∆ιάγραµµα 6.3), οι αυξήσεις του εργατικού δυναµικού ήταν σηµαντικά µειωµένες 

έναντι των αυξήσεων της απασχόλησης. Αυτό αποτελούσε σηµαντική διαφοροποίηση 

έναντι της προηγούµενης περιόδου (1983-2004), όταν οι αυξήσεις της απασχόλησης 

συνοδεύονταν από σχεδόν ισόποσες αυξήσεις του εργατικού δυναµικού. Αυτή η 

µεταβολή της τετραετίας 2005-2008, δηλαδή η σχετική αποσύνδεση των µεταβολών 

του εργατικού δυναµικού από τις µεταβολές της απασχόλησης (∆ιαγράµµατα 94 και 

95), σχετιζόταν πιθανότατα µε την στροφή των νοικοκυριών των εργαζοµένων σε 

υψηλό δανεισµό που αναπλήρωνε το κενό µεταξύ αναγκαίου µισθού και τρέχοντος 

µισθού. Με άλλα λόγια, ενώ κατά τα έτη 1983-2004, τα νοικοκυριά προσπαθούσαν 

να καλύψουν τη διαφορά µεταξύ τρέχοντος µισθού και ανερχόµενων καταναλωτικών 

προτύπων µε την παρουσία περισσοτέρων µελών τους στην αγορά εργασίας, κατά την 

τετραετία 2005-2008 στράφηκαν στον δανεισµό. Μία δεύτερη υπόθεση που 

µπορούµε να κάνουµε σχετικά µε την ιδιαιτερότητα των ετών 2005 έως 2008 ως προς 

τις µικρές αυξήσεις του εργατικού δυναµικού που παρουσιάστηκαν τότε, είναι ότι τα 

νοικοκυριά επωφελήθηκαν από την δυνατότητα που τους προσέφερε η συγκυρία της 

υπερθέρµανσης της οικονοµίας και της σχεδόν πλήρους χρησιµοποίησης του 

παραγωγικού δυναµικού των ετών 2005-2008 προκειµένου να αυξήσουν τις αποδοχές 
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τους µέσω των υπερωριών. Όπως φαίνεται στο ∆ιάγραµµα 6.4 οι πραγµατοποιηθείσες 

ώρες εργασίας, κατά τα υπό εξέταση έτη, υπερέβησαν τον µέσο όρο της περιόδου 

1995-2008. Επειδή όµως η υπέρβαση αυτή ήταν µικρή, είναι λογικό να υποθέσουµε 

ότι ο κυριότερος παράγοντας των µικρών αυξήσεων του εργατικού δυναµικού κατά 

τα έτη 2005-2008 ήταν ο δανεισµός των νοικοκυριών, και µόνον δευτερευόντως η 

αύξηση των πραγµατοποιηθεισών ετήσιων ωρών εργασίας.  

Η κατάσταση αυτή άλλαξε ραγδαία από το 2009, όταν η µεγέθυνση του 

εργατικού δυναµικού συνεχίστηκε, και µάλιστα µε υψηλότερους ρυθµούς, ενώ ο 

αριθµός των απασχολουµένων, εποµένως και οι ευκαιρίες απασχόλησης, µειώθηκαν 

δραµατικά. Με βάση τις υποθέσεις που αναφέραµε παραπάνω, τα νοικοκυριά 

προσπαθούν, εν µέσω κρίσης και ανακοπής του δανεισµού, να αντιµετωπίσουν, 

πρώτον, την µείωση του εισοδήµατός τους (που ανάγεται στην µείωση της 

αγοραστικής δύναµης του µισθού και στην αύξηση της ανεργίας), και δεύτερον, την 

γενικευµένη πλέον ανασφάλεια µεταξύ των µισθωτών, προσφέροντας περισσότερη 

εργασία, είτε µε την παρουσία περισσοτέρων ατόµων στην αγορά εργασίας 

(∆ιαγράµµατα 6.2 και 6.3), είτε µε την αύξηση των ωρών εργασίας (∆ιάγραµµα 6.4). 

 
∆ιάγραµµα 6.3 : Μεταβολές απασχόλησης και εργατικού δυναµικού 1963-2011 

Πηγή : Annual Macro-economic Database, Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
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∆ιάγραµµα 6.4 : Πραγµατοποιηθείσες ετήσιες ώρες εργασίας 

Πηγή : Annual Macro-economic Database, Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
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∆ιάγραµµα 6.5 : Εργατικό δυναµικό και απασχόληση 

Πηγή : Annual Macro-economic Database, Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

 

Η αύξηση της ανεργίας κατά το 2009 δεν προέρχεται µόνον από την µείωση 

της απασχόλησης αλλά και από την αύξηση κατά 0,8% του εργατικού δυναµικού. 

Κατά το 2005-2008 (∆ιάγραµµα 6.5), οι αυξήσεις του εργατικού δυναµικού ήταν 

σηµαντικά µειωµένες έναντι των αυξήσεων της απασχόλησης. Αυτό αποτελούσε 

σηµαντική διαφορά έναντι της προηγούµενης περιόδου (1983-2004), όταν οι 

αυξήσεις της απασχόλησης συνοδεύονταν από σχεδόν ισόποσες αυξήσεις του 

εργατικού δυναµικού (όταν δηλαδή οι ευκαιρίες απασχόλησης λειτουργούσαν ως 

ισχυρό κίνητρο για την είσοδο στην αγορά εργασίας σηµαντικών εργασιακών 

εφεδρειών, κυρίως γυναικών). Αυτή η µεταβολή της τετραετίας 2005-2008, δηλαδή η 

σχετική αποσύνδεση των µεταβολών του εργατικού δυναµικού από τις µεταβολές της 

απασχόλησης, σχετιζόταν µε την στροφή των νοικοκυριών των εργαζοµένων σε 

υψηλό δανεισµό που αναπλήρωνε το κενό µεταξύ αναγκαίου µισθού και τρέχοντος 
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µισθού. Ενώ κατά τα έτη 1983-2004, τα νοικοκυριά προσπαθούσαν να καλύψουν τη 

διαφορά µεταξύ τρέχοντος µισθού και ανερχόµενων καταναλωτικών προτύπων 

προσφέροντας περισσότερη εργασία, κατά την τετραετία 2005-2008 στράφηκαν στον 

δανεισµό. (Ερευνά Εργατικού ∆υναµικού ΕΣΥΕ , 2010) 

 

 
∆ιάγραµµα 6.6 : ΑΕΠ και απασχόληση 

Πηγή : Annual Macro-economic Database, Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

 

Η δραµατική µείωση της απασχόλησης κατά το 2009-2011 (περίπου -6%) 

οφείλεται στο γεγονός ότι η µείωση της παραγωγής ήταν ραγδαία. Το γεγονός αυτό, 

δηλαδή ότι το µεγαλύτερο µέρος της µείωσης του ΑΕΠ πραγµατοποιήθηκε µε 

παράλληλη µείωση της απασχόλησης, φαίνεται στο ∆ιάγραµµα 6.6. Η µείωση του 

ΑΕΠ κατά το υπόλοιπο µέρος πραγµατοποιήθηκε µε µείωση της παραγωγικότητας 

της εργασίας (η απόσταση µεταξύ των δύο καµπυλών του ∆ιαγράµµατος 6.6 , δηλαδή 
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της µεταβολής του προϊόντος και της απασχόλησης, ισούται µε την µεταβολή της 

παραγωγικότητας της εργασίας). 

Από την άποψη αυτή, η µείωση του ποσοστού ανεργίας των ετών 2005-2008 

ήταν απατηλή, µε την έννοια ότι δεν αντανακλούσε κάποια βελτίωση στην αγορά 

εργασίας αλλά την αύξηση του διαθέσιµου εισοδήµατος των νοικοκυριών δια µέσου 

του δανεισµού. (Ερευνά Εργατικού ∆υναµικού ΕΣΥΕ , 2010) 

 

 
∆ιάγραµµα 6.7 : ΑΕΠ απασχόληση, εργατικό δυναµικό και πληθωρισµός 

Πηγή : Annual Macro-economic Database, Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

 

Όπως φαίνεται στο ∆ιάγραµµα 6.7, η αύξηση του εργατικού δυναµικού κατά 

το 2009-2011 επέτρεψε την διατήρηση της ανοδικής πορείας του ποσοστού 

συµµετοχής, για το οποίο έχει τεθεί στόχος να συγκλίνει µε τον αντίστοιχο µέσο όρο 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Στο ίδιο διάγραµµα φαίνεται ότι ο πληθυσµός εργάσιµης 

ηλικίας (15-64 ετών), που παρουσίαζε επιβράδυνση κατά τα έτη 2000-2008, εµφάνισε 

άνοδο, πλην όµως µικρής σηµασίας, κατά το 2009-2011. Μακροχρόνια, ως ποσοστό 
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του συνολικού πληθυσµού, ο πληθυσµός εργάσιµης ηλικίας δεν παρουσιάζει 

αξιόλογες µεταβολές, τουλάχιστον µετά το 1990. 

Κατά το 2009, ο δανεισµός των νοικοκυριών υποχώρησε θεαµατικά, όπως 

εξάλλου και η απασχόληση, πλην όµως, αυξήθηκε η αβεβαιότητα σε σχέση µε τα 

µελλοντικά εισοδήµατα και την ανεργία, µε αποτέλεσµα η πτώση της απασχόλησης 

να µην συνοδευτεί από πτώση του εργατικού δυναµικού. Με άλλα λόγια, παρά τις 

µειωµένες ευκαιρίες για απασχόληση (που παλαιότερα επιδρούσαν αποθαρρυντικά 

για την συµµετοχή στην εργασία), όχι µόνον παραµένουν στην αγορά εργασίας όσοι 

ήδη είχαν εισέλθει σε αυτήν πριν το 2009, αλλά παρατηρείται και αύξηση της 

προσφοράς εργασίας ως αντίδραση στην αυξηµένη αβεβαιότητα που δηµιουργεί η 

οικονοµική κρίση στα νοικοκυριά, είτε ως προς το εισόδηµα είτε ως προς την 

ανεργία. Εξελίξεις µε τα ίδια χαρακτηριστικά του 2010 (µείωση της απασχόλησης, 

αύξηση του εργατικού δυναµικού, µεγάλη αύξηση της ανεργίας) αναµένονται και για 

την διετία 2011-2012. (Ερευνά Εργατικού ∆υναµικού ΕΣΥΕ , 2010) 

 

6.4 ∆ΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Μία γενική πρώτη εικόνα για την περιφέρεια της Πελοποννήσου η οποία 

καταλαµβάνει το νότιο τµήµα της ηπειρωτικής Ελλάδας και περιλαµβάνει τους 

νοµούς Κορινθίας, Αργολίδας, Αρκαδίας, Μεσσηνίας και Λακωνίας είναι ότι 

χαρακτηρίζεται ως γεωργική περιοχή µε τον πρωτογενή τοµέα να κρατάει το 

µεγαλύτερο µέρος της απασχόλησης. Τα τελευταία όµως χρόνια παρατηρείται µία 

µεταφορά της απασχόλησης κυρίως από τον πρωτογενή αλλά και από τον 

δευτερογενή τοµέα στον τριτογενή. Για καλύτερη διευκρίνιση αναφέρεται ότι η 

µεταβολή της τοµεακής σύνθεσης της απασχόλησης σηµειώνει µεγαλύτερη µεταβολή 

στον τριτογενή τοµέα που σηµειώθηκε άνοδος κατά 6,58% Αύξηση σηµείωσε και ο 

δευτερογενής τοµέας αλλά σε µικρότερο ποσοστό της τάξεως του 2,26%. Σε αντίθεση 

µε τους προηγούµενους τοµείς ο πρωτογενής σηµειώνει αρνητική µεταβολή 

ποσοστού -9,16%. Η αλλαγή στη σύνθεση της απασχόλησης επιβεβαιώνει τη 

φθίνουσα πορεία του πρωτογενή τοµέα, τη στασιµότητα του δευτερογενή και την 

ανάπτυξη του τριτογενή. Εάν τώρα εστιαστεί η προσοχή µας στην ανεργία 

παρατηρείται ότι οι κύριες αδυναµίες και τα προβλήµατα της περιφέρειας 

εντοπίζονται στην µείωση του εργατικού δυναµικό και στην δυσκολία πρόσβασης 

των γυναικών στην αγορά εργασία. Επιπλέον αξίζει να αναφερθεί ότι έχει αυξηθεί το 
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ποσοστό των άνεργων που χαρακτηρίζονται ως µακροχρόνιοι άνεργοι. Συγκεκριµένα 

το 2002 το ποσοστό αυτό είναι 46,09% υπερβαίνοντας το αντίστοιχο ποσοστό για τη 

χώρα που είναι 40,16% 

Να σηµειώσουµε στο σηµείο αυτό ότι παρατηρείται τα τελευταία χρόνια 

µείωση στο ποσοστό ανεργίας των γυναικών (Το 1997 ήταν 14,4% και το 2002 10%). 

Παρόλα αυτά όµως στο σύνολο των ανέργων το µεγαλύτερο ποσοστό αντιστοιχεί 

στις γυναίκες (Eurostat 2007). 

Γενικότερα όσο αφορά τη διάρθρωση της ανεργίας τα τελευταία χρόνια ο 

µέσος όρος της ανεργίας από το 1988 έως το 2005 είναι 7,65% το οποίο συνεπάγεται 

ότι η Πελοπόννησος δεν ανήκει στις περιφέρειες µε τα πολύ υψηλά ποσοστά 

ανεργίας. Το 1988 η ανεργία στην Πελοπόννησο άγγιζε το 5,79% και κυµάνθηκε 

περίπου σε αυτά τα ποσοστά µέχρι το 1991. Το 1992 η ανεργία αυξήθηκε και έφτασε 

το 8,3%. Τα επόµενα τέσσερα έτη (1993, 1994, 1995, 1996) η ανεργία µειώθηκε κατά 

ένα µικρό ποσοστό ενώ το 1997 αυξήθηκε ξανά και άγγιξε το 5,2%.  

Έπειτα ακολούθησε ανοδική πορεία και το 2001 έφτασε το υψηλότερο 

ποσοστό για την Πελοπόννησο που είναι 10,4%. Στα επόµενα τέσσερα έτη η ανεργία 

ακολούθησε καθοδική πορεία και το 2005 η ανεργία ήταν στο 8,6%  Συγκεκριµένα 

είναι αυξηµένο κατά µία (1) ποσοστιαία µονάδα το 2004 έναντι εκείνου του 1999 

(9,2% έναντι 8,2%), µε κάποιες µικρές διακυµάνσεις κατ’ έτος και τάσεις αύξησης 

από το 2002. (∆ιάγραµµα 6.8). 

 

∆ιάγραµµα 6.8 : Πορεία της ανεργίας στην Περιφέρεια Πελοποννήσου από το 1988 έως 2004 

Πηγή Εurostat  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7ο 

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΕΠΙ ΤΗΣ ΠΤΥΧΙΑΚΗΣ-ΓΕΝΙΚΕΣ 

∆ΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ 

 

7.1 ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΕΡΓΙΑ ΤΟ 2012 

Ήδη, η πραγµατική ανεργία αναµένεται να προσεγγίσει το 20% φέτος το 

χειµώνα (2011-12), καθώς τα επίσηµα ποσοστά έκλεισαν στο 16,2% την περασµένη 

άνοιξη, χωρίς να υπολογίζεται ένα ποσοστό λανθάνουσας ανεργίας που υπολογίζεται 

στο 2% µε 3% (σποραδικά εργαζόµενοι, απογοητευµένοι από την συνεχή -πλην 

µάταια- αναζήτηση εργασίας κ.ά.). 

Επιπροσθέτως, το υπουργείο Εργασίας υπολογίζει ότι η επίσηµη ανεργία θα 

ήταν 3 µονάδες υψηλότερα (σ.σ. και τα επίσηµα ποσοστά στο 19% από 16,2% που 

καταγράφεται), εάν δεν υπήρχαν τα προγράµµατα στήριξης της απασχόλησης και οι 

γενναίες επιδοτήσεις του ΟΑΕ∆ προς τις επιχειρήσεις, όχι για να προσλάβουν 

ανέργους αλλά, απλώς και µόνο, για να µην απολύσουν τους ήδη απασχολουµένους 

(επιδότηση 60.000 θέσεων στα ξενοδοχεία, και 400.000 σε βιοµηχανία - υπηρεσίες 

κ.ά.). 

Αντιστοίχως, πριν από 50 χρόνια, την εξαιρετικά δύσκολη πολιτικά και 

οικονοµικά περίοδο του 1961, η ανεργία (σύµφωνα µε τα στοιχεία του Ινστιτούτου 

Εργασίας της ΓΣΕΕ) είχε φτάσει στο 26,4%, καθώς η χώρα είχε 864.000 ανέργους, 

όταν το εργατικό δυναµικό ήταν µόλις 3.640.000 άτοµα (έναντι σχεδόν 5 εκατ. 

σήµερα). Εκτίµηση µελετών είναι ότι η πραγµατική ανεργία στην Ελλάδα θα φθάσει 

το 26% ως το 2012, που αντιπροσωπεύει έναν αριθµό 1.250.000 εργαζοµένων, και η 

στατιστική στο 21%, 

Η έκρηξη της ανεργίας στο 18,4% το 2011 σηµατοδοτεί µια ανησυχητική 

εξέλιξη καθώς οι άνεργοι φθάνουν πλέον τους 907.000, δηλαδή είναι διπλάσιοι σε 

σχέση µε τον Αύγουστο του 2009. Η εξέλιξη αυτή µετατρέπει το κραχ της ανεργίας 

σε κοινωνικό κραχ, διαγράφοντας ανεξέλεγκτες προοπτικές αν η εφαρµοζόµενη 

οικονοµική πολιτική δεν ανακόψει την πορεία της. 

Είναι επίσης ενδιαφέρον να τονιστεί ότι αυτή η εκρηκτική αύξηση της 

ανεργίας συνυπάρχει µε πρωτόγνωρη αύξηση της ευελιξίας στην αγορά εργασίας. 

Αυτό σηµαίνει ότι η µονεταριστική άποψη πως η ευελιξία στην αγορά εργασίας 
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οδηγεί σε µείωση της ανεργίας δεν ανταποκρίνεται στην ελληνική και ευρωπαϊκή 

πραγµατικότητα γεγονός που σε πρόσφατες µελέτες του αναγνωρίζει και ο ΟΟΣΑ. 

Οι προβλέψεις του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ επαληθεύονται µε την έννοια ότι η στατιστική 

ανεργία το 2011 κατά µέσον όρο θα φθάσει στο 18% και η πραγµατική στο 23%. Το 

2012 η στατιστική ανεργία θα κινηθεί στο 21% και, αν υπολογίσουµε την υλοποίηση 

του προγράµµατος εργασιακής εφεδρείας, θα φθάσει το 23% και η πραγµατική 

ανεργία στα επίπεδα του 28%. Θα έχουµε δηλαδή σχεδόν 1,5 εκατοµµύριο ανέργους 

σε εργατικό δυναµικό 5 εκατοµµυρίων». 

 

7.2 ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

Η ανεργία, ως φαινόµενο που απαιτεί θεωρητική ερµηνεία και ως πρόβληµα 

που πρέπει να αντιµετωπίζεται, απασχολεί την οικονοµική επιστήµη από την εποχή 

της συστηµατοποίησης της, στις αρχές Το πρόβληµα της ανεργίας είναι αρκετά 

πολύπλοκο ενώ οι αιτίες της ποικίλουν. Μελετώντας την ελληνική αγορά εργασίας 

προκύπτει πως το πρόβληµα της ανεργίας οφείλεται κυρίως σε θεσµικούς 

παράγοντες. Συγκεκριµένα, παρατηρούµε πως η τάση των Ελλήνων για ανώτερη 

εκπαίδευση αλλά και ο προσανατολισµός του εκπαιδευτικού συστήµατος προς το 

δηµόσιο τοµέα έχει αυξήσει σηµαντικά την προσφορά πτυχιούχων χωρίς να βρίσκει 

ιδιαίτερη ανταπόκριση από την πλευρά της ζήτησης. Το φαινόµενο αυτό έχει 

οδηγήσει σε υψηλά επίπεδα ανεργίας µεταξύ των πτυχιούχων. Άλλοι παράγοντες που 

συντηρούν την ανεργία είναι η υψηλή προστασία των εργαζοµένων και το υψηλό µη 

µισθολογικό κόστος αφού δυσκολεύουν την πρόσβαση των νεοεισερχοµένων στον 

κόσµο της εργασίας. Επιπλέον, οι κυβερνητικές πολιτικές και συγκεκριµένα οι 

ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης δε φαίνονται ικανές να µειώσουν το ποσοστό της 

ανεργίας. Όπως προκύπτει λοιπόν από τα παραπάνω το πρόβληµα της ανεργίας στην 

Ελλάδα είναι σε µεγάλο βαθµό διαρθρωτικό και εποµένως η καταπολέµηση του 

απαιτεί την ενεργοποίηση µικροοικονοµικών πολιτικών σε συνδυασµό φυσικά µε 

άλλους παράγοντες όπως η προσπάθεια προσέλκυσης επενδύσεων σε τοµείς µε 

διεθνείς ανταγωνιστικά πλεονεκτήµατα. 

Κλείνοντας την εργασία, πρέπει να επισηµάνουµε ότι η ανεργία δεν αποτελεί 

µόνο πρόβληµα της ελληνικής πραγµατικότητας αλλά έχει πάρει παγκόσµιες 

διαστάσεις. Μέσα από έρευνα µηνών και διαρκή ενηµέρωση από οπτικά και έντυπα 

µέσα παρατηρούµε ότι, η µη πλήρης και αποδοτική απασχόληση του εργατικού 

δυναµικού, η αλµατώδης αύξηση της τιµής του πετρελαίου (που συνεπάγεται και 



 118 

αύξηση στις τιµές των αγαθών) και η προσφορά «ευκαιριακού» και «εύκολου» 

χρήµατος (καταναλωτικά δάνεια, πιστωτικές κάρτες κ.λπ.) οδηγούν  σε ένα µέλλον το 

οποίο προβλέπεται δυσοίωνο. 
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