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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
 

Νομικά πρόσωπα είναι η ένωση προσώπων που επιδιώκει ορισμένο σκοπό ο 

οποίος δεν είναι ίδιος για όλα τα νομικά πρόσωπα. Για να συσταθεί το νομικό 

πρόσωπο απαιτείται συστατική πράξη και καταστατικό. Το νομικό πρόσωπο αφού 

αποκτήσει νομική προσωπικότητα, γίνεται υποκείμενο δικαιωμάτων και 

υποχρεώσεων, και διοικείται από ένα ή περισσότερα πρόσωπα τα οποία 

φροντίζουν τις υποθέσεις και εκπροσωπούν το νομικό πρόσωπο ώστε να 

εκπληρωθεί ο σκοπός που επιδιώκει. Τα νομικά πρόσωπα διακρίνονται σε Ν.Π.Ι.Δ, 

Ν.Π.Δ.Δ, και σε Νομικά Πρόσωπα Μικτής Φύσεως. 

Τα Ν.Π.Ι.Δ είναι αυτά που ιδρύονται και λειτουργούν κατά τους κανόνες του 

ιδιωτικού δικαίου, πχ ΟΣΕ, ΟΤΕ, ΚΤΕΛ, ΕΥΔΑΠ, κτλ και λειτουργούν προς 

εξυπηρέτηση ιδιωτικών σκοπών με κερδοσκοπικό ή μη κερδοσκοπικό σκοπό. 

Τα Ν.Π.Δ.Δ  είναι αυτά που επιδιώκουν δημόσιο σκοπό και ασκούν δημόσια 

εξουσία, πχ ΙΚΑ ΑΕΙ, εκκλησίες κτλ, και τα οποία συνιστώνται ρητώς ή σιωπηρώς 

είτε απ ευθείας από το νόμο είτε με διοικητική πράξη η οποία καθορίζει τον τρόπο 

διοίκησης και τους σκοπούς τους. 

Τα Νομικά Πρόσωπα Μικτής Φύσεως είναι εκείνες οι περιπτώσεις νομικών 

προσώπων που φέρουν στοιχεία τόσο των Ν.Π.Δ.Δ όσο και των Ν.Π.Ι.Δ.  

Σωματείο είναι ένωση προσώπων που επιδιώκουν διαρκή μη κερδοσκοπικό 

σκοπό, και έχει ικανότητα δικαίου, ικανότητα για δικαιοπραξία, επωνυμία, έδρα, 

ιθαγένεια, όργανα και περιουσία. Το σωματείο το διέπουν ορισμένες αρχές όπως, η 

αρχή της ελεύθερης σύστασης, η αρχή της πολλαπλότητας των σωματείων και της 

σωματειακής αυτονομίας, και η αρχή της ελεύθερης αποχώρησης από το 

σωματείο. Για να συσταθεί ένα σωματείο απαιτείται η ύπαρξη είκοσι προσώπων, 

συστατική πράξη, και το καταστατικό του σωματείου. Όργανά του είναι η 

διοίκηση και η γενική συνέλευση.  

Στο δεύτερο μέρος της εργασίας είναι η σχετική μελέτη των καταστατικών 

σωματείων στο Πρωτοδικείο Κορίνθου. Η έρευνα  έγινε σε 15 καταστατικά 

σωματείων, και έχει τμηματοποιηθεί σε πέντε ομάδες. Μεγάλο ενδιαφέρον έχουν 

τα σωματεία τα οποία έχουν προβεί σε τροποποίηση του καταστατικού τους, 

καθώς και τα σωματεία που έχουν λυθεί.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1Ο 
ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ 
 
1.1  ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ – ΓΕΝΙΚΑ 

 
1.1 .1    ΕΝΝΟΙΑ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 
 

Νομικό πρόσωπο είναι η ένωση προσώπων που επιδιώκει ορισμένο σκοπό, 

καθώς και το σύνολο περιουσίας που έχει ταχθεί για την εξυπηρέτηση ορισμένου 

σκοπού, εφόσον αποκτήσουν προσωπικότητα. Ο σκοπός δεν είναι ο ίδιος για όλα 

τα νομικά πρόσωπα αλλά διαφέρει από νομικό πρόσωπο σε νομικό πρόσωπο, με 

βάση την μορφή του. 1 

 

 

1.1.2     ΦΥΣΗ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 
 

Για την φύση του νομικού προσώπου έχουν διατυπωθεί διάφορες θεωρίες. Απ’ 

αυτές περισσότερο γνωστές είναι οι ακόλουθες:  

 

Α)  Η θεωρία του πλάσματος δικαίου. Κατά την θεωρία αυτή το νομικό πρόσωπο 

είναι δημιούργημα, πλάσμα του νόμου και δεν υπάρχει στην πραγματικότητα. 

Αυτό σημαίνει ότι το νομικό πρόσωπο είναι υποκείμενο δικαιωμάτων και 

υποχρεώσεων, δεν έχει όμως δική του βούληση. 

 

Β)  Η οργανική θεωρία ή θεωρία του βουλητικού οργάνου. Κατά την θεωρία αυτή 

το νομικό πρόσωπο αποτελεί μια ζωντανή κοινωνική προσωπικότητα, ένα 

οργανισμό, όπως ακριβώς ο άνθρωπος, που έχει δική του αυτοτελή βούληση. 2 

 

 

             
1. Α.Κ. άρθ. 61 

2. Ι. Σπυριδάκης , Γενικές Αρχές , σελ. 219 



Ν.Π.Ι.Δ. – Ν.Π.Δ.Δ.   ΣΧΕΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΩΝ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ 

 9

1.1 .3    ΙΚΑΝΟΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ  
 

Μετά την κτίση της νομικής προσωπικότητας το νομικό πρόσωπο έχει 

ικανότητα δίκαιου, δηλαδή γίνεται υποκείμενο δικαιωμάτων και υποχρεώσεων. 3   

Το νομικό πρόσωπο έχει καθολική ικανότητα δικαίου , η οποία αποκτάται μετά 

την ολοκλήρωση των όρων κτήσης της προσωπικότητας τους, με αποκλεισμό μόνο 

των έννομων σχέσεων οι οποίες προϋποθέτουν την ιδιότητα φυσικού προσώπου.  

 

 

1.1.4    ΣΥΣΤΑΣΗ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 
 

Για την ύπαρξη κάθε νομικού προσώπου απαιτείται η τήρηση συγκεκριμένης 

διαδικασίας, που είναι διαφορετική από το ένα νομικό πρόσωπο στο άλλο. Με τη 

σύσταση του, το νομικό πρόσωπο αρχίζει να υπάρχει. Η σύσταση του αποτελεί το 

χρονικό σημείο έναρξης της προσωπικότητας (της ικανότητας δικαίου) του 

νομικού προσώπου.  4 

    ‘Όπως προκύπτει από την Α.Κ. 63, για να συσταθεί νομικό πρόσωπο απαιτείται 

συστατική πράξη και καταστατικό ή οργανισμός του νομικού προσώπου. Η Α.Κ. 

63 ισχύει πλήρως για τα σωματεία ενώ για το ίδρυμα και την επιτροπή ισχύουν 

ειδικές διατάξεις. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             
3.    Δημήτριος Η. Παπαστερίου , Γενικές Αρχές Αστικού Κώδικα, σελ. 473 

4.    Δημήτριος Η. Παπαστερίου , Γενικές Αρχές Αστικού Κώδικα, σελ. 457 
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1.2.  ΕΔΡΑ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 
 
1.2.1     ΠΟΙΑ ΕΙΝΑΙ Η ΕΔΡΑ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 
 

Η έδρα του νομικού προσώπου καθορίζεται από την συστατική πράξη ή το 

καταστατικό του. Υπάρχουν περιπτώσεις όπου ο καθορισμός της έδρας είναι 

υποχρεωτικός. Αν στη συστατική πράξη ή το καταστατικό δεν ορίζεται η έδρα τότε 

το νομικό πρόσωπο έχει σαν έδρα τον τόπο όπου λειτούργει η διοίκησή του. 

Υπάρχουν περιπτώσεις όπου άλλος τόπος ορίζεται σαν έδρα στη συστατική πράξη 

ή το καταστατικό και άλλος είναι ο τόπος όπου ασκείται η διοίκηση του νομικού 

προσώπου. 5  

 

 

1.2.2     ΣΗΜΑΣΙΑ ΤΗΣ ΕΔΡΑΣ 
 
     Ο καθορισμός της έδρας του νομικού προσώπου έχει σημασία για την 

αρμοδιότητα του δικαστηρίου, τον διορισμό προσωρινής διοίκησης, τη σύσταση, 

τροποποίηση του καταστατικού, τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, την 

προσβολή αποφάσεων και την αρμοδιότητα της εποπτεύουσας διοικητικής αρχής.   

Αν δεν ορίζεται στο καταστατικό η έδρα, τότε έχει σαν έδρα τον τόπο που 

λειτουργεί η διοίκηση του.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             
5.   Ι. Σπυριδάκης, Γενικές Αρχές, σελ. 232 
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1.3.  ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 
 

1.3.1 ΔΙΟΙΚΗΣΗ Ν.Π ΓΕΝΙΚΑ 
 

Το νομικό πρόσωπο διοικείται από ένα ή περισσότερα πρόσωπα. Όταν η 

διοίκηση είναι πολυμελής αν δεν ορίζεται κάτι άλλο στη συστατική πράξη ή στο 

καταστατικό, οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων.  
Η ύπαρξη της διοίκησης του νομικού προσώπου είναι αναγκαία για τη 

λειτουργία του. Φροντίζει τις υποθέσεις του και εκπροσωπεί το νομικό πρόσωπο 

δικαστικώς και εξωδίκως ώστε να μπορεί να εκπληρωθεί ο σκοπός τον οποίο 

επιδιώκει. 6 

 

1.3.2     ΤΡΟΠΟΣ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 
 

Ως παρόντες νοούνται εκείνοι που παρευρίσκονται στη συνεδρίαση, κατά την 

οποία γίνεται η λήψη της απόφασης. Οι αρνούμενοι την ψήφο θεωρούνται ότι 

απέχουν από την ψηφοφορία και σε περίπτωση ισοψηφίας δεν λαμβάνεται 

απόφαση. Ο νόμος απαιτεί την παρουσία του μέλους για να έχει την δυνατότητα 

γνώμης και δεν είναι επιτρεπτή η με οποιοδήποτε άλλο τρόπο έκφραση της γνώμης 

(π.χ επιστολή). Απαιτείται απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων καθώς και να 

υπάρχει απαρτία για την έγκριση λήψη απόφασης, στην οποία υπολογίζεται και το 

μέλος που δεν έχει δικαίωμα ψήφου. Οι απόντες πρέπει να λάβουν γνώση της 

συνεδρίασης των μελών της διοίκησης κατά τον τρόπο που ορίζεται στο 

καταστατικό αλλιώς με πρόσκληση, γιατί σε αντίθετη περίπτωση η απόφαση είναι 

άκυρη. 

 

 

 

 

 

 

 

             

6.   Παναγιώτης Β. Λαδάς, Γενικές Αρχές Αστικού Κώδικα, σελ. 510 
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1.4. ΕΥΘΥΝΗ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 
 
1.4.1 ΕΥΘΥΝΗ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ-ΓΕΝΙΚΑ 
 
     Το νομικό πρόσωπο ευθύνεται για τις πράξεις ή τις παραλήψεις των οργάνων 

που το  αντιπροσωπεύουν, εφόσον η πράξη ή η παράληψη έγινε κατά την εκτέλεση 

των καθηκόντων που τους είχαν αναταθεί και δημιουργεί υποχρέωση 

αποζημίωσης. Το υπαίτιο πρόσωπο ευθύνεται επί πλέον εις ολόκληρον.7 

 

 

1.4.2 ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 
 

Α) Πράξη ή παράλειψη, που δεν αποτελεί δικαιοπραξία: Πρόκειται για 

αδικοπραξία ή συμπεριφορά όπου κατά το στάδιο των διαπραγματεύσεων είναι 

αντίθετη προς τους ορισμούς του Α.Κ, ή παραβάσεις συμβατικών υποχρεώσεων. 

Β) Όργανα που αντιπροσωπεύουν το νομικό πρόσωπο: Η δημιουργική της 

ευθύνης του νομικού προσώπου πράξη ή παράληψη πρέπει να προέρχεται από 

όργανα που αντιπροσωπεύουν το νομικό πρόσωπο, δηλαδή από εκείνα των 

οποίων η εξουσία εκπορεύεται από το καταστατικό.  

Γ) Καθήκοντα που έχουν ανατεθεί: Η πράξη ή παράλειψη να βρίσκεται σε 

αιτιώδη σύνδεσμο με την εκτέλεση των καθηκόντων που ανατέθηκαν στο όργανο 

και να έλαβε χώρα κατά την εκτέλεση αυτών. Η οριοθέτηση των καθηκόντων 

προκύπτει από το καταστατικό. Πράξη ή παράλειψη κατά την εκτέλεση που δεν 

εκπορεύεται από το καταστατικό δε δημιουργεί ευθύνη για το νομικό πρόσωπο. 

Δ) Υποχρέωση αποζημίωσης: Η πράξη ή παράλειψη πρέπει να δημιουργούν 

υποχρέωση αποζημίωσης, δηλαδή να είναι κατά κανόνα παράνομη. Αφορά κάθε 

πράξη ή παράλειψη, και όχι μόνο αδικοπραξίες με την οποία ο νόμος συνδέει 

υποχρέωση για αποζημίωση.8 

 

 

             

7.   Α.Κ. αρθρ. 71 

8.   Α.Κ. αριθ. 71 
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1.5.  ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 
 
1.5.1 ΕΝΝΟΙΑ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ 
 

Εκκαθάριση είναι η διαδικασία της διαπιστώσεως του ενεργητικού και του 

παθητικού της περιουσίας του νομικού προσώπου, της εξόφλησης των χρεών του, 

και της αποδόσεως του τυχόν υπολοίπου στον δικαιούχο.9 

 

 

1.5.2  ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ 
 

Η εκκαθάριση αρχίζει με την διάλυση του νομικού προσώπου, και περατώνεται 

είτε μετά την εξόφληση των χρεών του νομικού προσώπου , απόδοση του 

υπολοίπου της περιουσίας στους δανειστές, είτε, με την πληρωμή των 

προνομιούχων και την πληρωμή των μη προνομιούχων δανειστών του. 

Ο εκκαθαριστής του νομικού προσώπου , δημοσιεύει στον τύπο την διάλυση 

και πρόσκληση των δανειστών , μια μόνο φορά, σε εφημερίδα της έδρας του 

νομικού προσώπου , μέσα σε ένα μήνα από την αποδοχή του λειτουργήματος και 

συντάσσει απογραφή, από την οποία αν προκύπτει επάρκεια του ενεργητικού της 

περιουσίας προς ικανοποίηση των δανειστών, ο εκκαθαριστής τους εξοφλεί και το 

τυχόν υπόλοιπο περιέρχεται στα δικαιούμενα πρόσωπα τα οποία έχουν δικαίωμα. 

 

 

1.5.2 ΤΥΧΗ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΔΙΑΛΥΣΗ 
 

Για την τύχη της περιουσίας του νομικού προσώπου αποφασίζει το αρμόδιο 

όργανο του, και αν δεν ληφθεί τέτοια απόφαση απ΄ αυτό , τότε αναζητείται η τυχόν 

προβλεπόμενη ρύθμιση από το καταστατικό ή τη συστατική πράξη ή το νόμο. Αν 

δεν υπάρχει προσδιορισμός, με έναν από τους άνω τρόπους, η περιουσία 

περιέρχεται, μετά την εκκαθάριση στο Δημόσιο, το οποίο καθίσταται δανειστής 

υπό αίρεση για το τυχόν ενεργητικό υπόλοιπο που θα προκύψει. 

 
             

9.    Ι. Σπυριδάκης, Γενικές Αρχές, σελ. 255 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 
Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 
 
ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 
 
2.1   ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 
 

Τα νομικά πρόσωπα διακρίνονται σε αυτά του ιδιωτικού δικαίου και σε 

εκείνα του δημοσίου δικαίου. Στη θεμελιώδη αυτή διάκριση, αξίζει να σημειωθεί 

και η παρουσία ορισμένων νομικών προσώπων που φέρουν στοιχεία τόσο του ενός 

όσο και του άλλου είδους, και για το λόγο αυτό αποκαλούνται μικτής φύσης.  

 

Τα νομικά πρόσωπα του ιδιωτικού δικαίου χωρίζονται σε δύο κατηγορίες: σε 

νομικά πρόσωπα του Αστικού Δικαίου και σε νομικά πρόσωπα του Εμπορικού 

Δικαίου. Στα νομικά πρόσωπα του Αστικού Δικαίου συγκαταλέγονται το σωματείο 

(βλ. παρακάτω), το ίδρυμα, η επιτροπή εράνων και η εταιρία αστικού δικαίου με 

νομική προσωπικότητα., εξάλλου στα νομικά πρόσωπα του Εμπορικού Δικαίου 

εντάσσονται η Ο.Ε, Ε.Ε, ΕΠΕ, Α.Ε, και ο συνεταιρισμός. 

 

Στο σύνολο των νομικών προσώπων του ιδιωτικού δικαίου, έντονη είναι η 

παρουσία της ιδιωτικής αυτονομίας, αφού, η σύσταση τους προϋποθέτει την 

ιδιωτική πρωτοβουλία. Επίσης, στο νόμο προβλέπετε κλειστός αριθμός μορφών 

νομικών προσώπων, τόσο στο χώρο του Αστικού Δικαίου όσο και στο πεδίο του 

Εμπορικού Δικαίου. Εξάλλου οι κανόνες του Αστικού Δικαίου που διέπουν τα 

νομικά πρόσωπα προσφέρουν, σε πολλές περιπτώσεις, ικανοποιητικές ρυθμίσεις 

όχι μόνο για τα νομικά πρόσωπα του Εμπορικού Δικαίου, αλλά ακόμη και για τα 

νομικά πρόσωπα του Δημοσίου Δικαίου.1 

 

 

 

 

             

1. Δημήτριος Η. Παπαστερίου , Γενικές Αρχές Αστικού Κώδικα, σελ. 450 
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2.2   ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ (Ν.Π.Ι.Δ.) 
 

2.2.1 ΕΝΝΟΙΑ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
 
Νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου είναι αυτά που ιδρύονται και λειτουργούν 

κατά τους κανόνες του ιδιωτικού δικαίου. Συνήθως η ίδρυση των νομικών αυτών 

προσώπων υπόκειται στην ιδιωτική αυτονομία (άλλωστε αυτά εξυπηρετούν 

ιδιωτικούς σκοπούς που προσδιορίζονται από τους ιδρυτές τους). Υπάρχουν όμως 

και περιπτώσεις, όπου νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου ιδρύονται με νόμο 

(οπότε ενδεχομένως ανακύπτει και το πρόβλημα αν αυτά είναι νομικά πρόσωπα 

δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου).  

 

Για τα νομικά πρόσωπα του ιδιωτικού δικαίου ισχύει η αρχή του κλειστού 

αριθμού ( με την έννοια, ότι η ιδιωτική αυτονομία είναι ελεύθερη να ιδρύσει μόνο 

τα νομικά πρόσωπα που προβλέπονται από το θετικό δίκαιο χωρίς, αυτό να 

σημαίνει, ότι ο νομοθέτης δεν είναι ελεύθερος να δημιουργήσει και άλλες μορφές 

νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου, πέρα από αυτές που προβλέπονται από το 

έως τώρα δίκαιο, ή και να καταργήσει τέτοιες μορφές.2 

 

 

Μερικά από τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου  είναι τα παρακάτω: 

 

Αγροτικοί Συνεταιρισμοί, Αγροτική Τράπεζα Ελλάδος, Αστικοί Συνεταιρισμοί, 

Γεωργικοί Συνεταιρισμοί , Δημοτικές και Κοινοτικές Επιχειρήσεις , Εθνικό Ίδρυμα 

Ερευνών , Ελληνικός Ερυθρός Σταυρός , Επιχείρηση Αστικών Συγκοινωνιών , 

ΕΥΔΑΠ, ΚΤΕΛ , ΟΑΚΑ , ΟΣΕ , ΟΤΕ, Τράπεζα της Ελλάδος  ( Έχει χαρακτήρα 

Ν.Π.Ι.Δ. ως προς την άσκηση τραπεζικών εργασιών και τις σχέσεις με το 

προσωπικό και τους πελάτες της. Αναλυτικότερα θα αναφερθούμε παρακάτω). 

 

 

 

 

             

2. Ι. Σπυριδάκης, Γενικές Αρχές, σελ. 226 
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2.2.2 ΣΥΣΤΑΣΗ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
 

Για τη σύσταση των Ν.Π.Ι.Δ. δεν αρκεί μόνο η βούληση των συμβαλλομένων, 

αλλά και η τήρηση των προβλεπομένων διατυπώσεων  από τις διατάξεις του Α.Κ. 

Η ιδιωτική βούληση δεν μπορεί να διαμορφώσει άλλα Ν.Π.Ι.Δ. πέραν αυτών που 

προβλέπονται από το νόμο, τα σωματεία, τα ιδρύματα, τις επιτροπές εράνων και τις 

αστικές εταιρείες οι οποίες απέκτησαν νομική προσωπικότητα. 3 

 

Με σύμβαση, με χαρακτήρα ιδιωτικού δικαίου ή με μονομερή δικαιοπραξία 

δεν μπορεί να συσταθεί νομικό πρόσωπο, με σκοπό την παροχή βοηθήματος, έτσι 

οι ειδικοί λογαριασμοί που συνιστώνται δεν έχουν νομική προσωπικότητα, αλλά 

πρόκειται για συγκέντρωση περιουσίας σε ειδικό λογαριασμό για ορισμένο σκοπό, 

ο οποίος δεν μπορεί να παρίσταται στο δικαστήριο αφού δεν πρόκειται για ένωση 

προσώπων προς επιδίωξη σκοπού, ή για εταιρεία χωρίς νομική προσωπικότητα, 

αλλά για συγκέντρωση περιουσίας για ειδικό σκοπό.4 

 

Η σύσταση ενός Ν.Π.Ι.Δ αποτελεί εκδήλωση της αρχής της ιδιωτικής 

αυτονομίας, η οποία ανάγεται στη συνταγματική κατοχύρωση του 

αυτοπροσδιορισμού του ατόμου. Το ιδιωτικό δίκαιο έχει δημιουργήσει διάφορους 

τύπους Ν.Π.Ι.Δ, τους οποίους θέτει ως πρότυπα στη διάθεση των ιδιωτών, ώστε να 

επιλέγουν τον καταλληλότερο τύπο για τις περιστάσεις και να εντάξουν σε αυτόν 

τη συλλογική τους δραστηριότητα, προβαίνοντας οι ίδιοι στην κατάρτιση της 

συστατικής πράξης του νομικού προσώπου.5 

 

Για τη σύσταση νομικού προσώπου απαιτείται η κατάρτιση εγγράφου-τύπου, 

ειδάλλως η σύσταση θα είναι απολύτως άκυρη. Η εν λόγω ακυρότητα δεν 

χρειάζεται να απαγγέλλεται ρητώς από το νόμο,6 και λαμβάνεται αυτεπαγγέλτως 

υπ’ όψη από το δικαστήριο δεδομένου, ότι οι περί του τύπου διατάξεις του 

Αστικού Κώδικα ανάγονται στη δημόσια τάξη. 

             
3. Βασίλης Τσούμας, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου , σελ. 27 

4. Βασίλης Τσούμας, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου , σελ. 28 

5. Παναγιώτης Β. Λαδάς, Γενικές Αρχές Αστικού Κώδικα, σελ. 480 

6. Α. Τούσης, Γεν. Αρχ. Παρ. 85 
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2.2.3 ΣΚΟΠΟΣ Ν.Π.Ι.Δ. 
 
Τα  νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου είναι αυτά που ιδρύονται και 

λειτουργούν κατά τους κανόνες του ιδιωτικού δικαίου, προς εξυπηρέτηση 

ιδιωτικών σκοπών, και μπορεί να έχουν κερδοσκοπικό ή μη κερδοσκοπικό 

χαρακτήρα , και μπορούν να επιδιώκουν ποικιλία σκοπών, ακόμα και 

φιλανθρωπικούς, ή κοινωνικούς. Για να θεωρηθεί ένα Ν.Π.Ι.Δ ως μη 

κερδοσκοπικό απαιτείται να μην έχει ως σκοπό του την επιδίωξη κερδών, αλλά να 

διατηρεί τον μη κερδοσκοπικό του χαρακτήρα ακόμα και αν από τις 

δραστηριότητες του αποκομίζει έσοδα για την κάλυψη των δαπανών του. 

 

 

2.2.4 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΟΡΓΑΝΩΝ Ν.Π.Ι.Δ. 
 

Κυρίαρχο ρόλο στη λειτουργία των νομικών προσώπων παίζει η διάταξη του 

άρθρου 101 Α.Κ το οποίο  βρίσκει την εφαρμογή του κυρίως στα σωματεία, κάθε 

απόφαση της συνέλευσης είναι άκυρη, αν αντιβαίνει το νόμο ή το καταστατικό. 

Την ακυρότητα κηρύσσει το δικαστήριο ύστερα από αγωγή μέλους που δεν 

συναίνεσε ή οποιουδήποτε άλλου έχει έννομο συμφέρον. Η αγωγή αποκλείεται 

μετά την πάροδο έξι μηνών από την απόφαση της συνέλευσης. Η απόφαση που 

κηρύσσει την ακυρότητα ισχύει έναντι όλων.7 

 

Με την παραπάνω διάταξη ουσιαστικά καθιερώνεται ακυρωσία των 

παράνομων αποφάσεων της Συνέλευσης, αφού έχουμε άσκηση αγωγής για την 

κήρυξη της ακυρότητας του, και η εφαρμογή της  επεκτείνεται εκτός των 

αποφάσεων των Συνελεύσεων των σωματείων που αναφέρονται σε αυτήν και σε 

αυτές των λοιπών οργάνων τους, των Διοικητικών τους Συμβουλίων. 

 

 

 

 

 

             

7. Α.Κ. άρθρο 101 
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Προϋπόθεση για την εφαρμογή της διατάξεως του άρθρου 101 Α.Κ. είναι να 

έχει σαν αντικείμενο της απόφασης τα εξωτερικά γνωρίσματα των αποφάσεων και 

με περιεχόμενο αντικείμενο στο νόμο ή το καταστατικό. 

 

Την ακύρωση της απόφασης δικαιούται να ζητήσει μέλος του Ν.Π. το οποίο 

δεν συναίνεσε στη λήψη της. Η συναίνεσή του πρέπει να είναι σαφής και θετική 

και το βάρος για την απόδειξή της φέρει το ίδιο το σωματείο. Η συναίνεση αυτή 

δεν τεκμαίρεται εκ’ του ότι το μέλος ήταν παρόν κατά τη λήψη της απόφασης και 

είχε σιωπήσει., χωρίς να φέρει αντίρρηση επί του προκείμενου. Το δικαίωμα του 

να ζητήσει την ακύρωση στηρίζεται στην ιδιότητά του ως μέλος, ενόψει της οποίας 

είναι δεδομένο το έννομο συμφέρον του. 

 

Η ακυρωσία αφορά μόνο αποφάσεις οι οποίες παραβιάζουν διατάξεις του 

νόμου ή του καταστατικού, αναφορικά με τη διαδικασία λήψης τους. Αν όμως η 

απόφαση πάσχει για λόγο ακυρότητας που αφορά όλες τις δικαιοπραξίες, όπως 

λόγω αντιθέσεως της στα χρηστά ήθη ή σε απαγορευτικό κανόνα δικαίου, τότε 

υπάρχει αυτοδίκαιη ακυρότητα.9 

 

Αποφάσεις της Γ.Σ. για θέματα τα οποία δεν αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξή της είναι άκυρη. Απόλυτη ακυρότητα έχουν αποφάσεις της Γ.Σ. οι οποίες 

λήφθεισαν  χωρίς να τηρηθούν οι νόμιμες διατυπώσεις ή από αναρμόδια όργανα, ή 

από Γ.Σ. συγκληθείσα από Δ.Σ. του οποίου είχε λήξει η θητεία. Η προσβολή της 

ακυρότητας γίνεται μόνο με αγωγή και ποτέ με ένσταση. Η τελεσίδικη ακυρωτική 

απόφαση ανατρέχει στο χρόνο λήψεως της ακυρομένης.10 

 

 

 

 

 

 

             

8.    Βασίλης Τσούμας, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου , σελ. 121 

9. Βασίλης Τσούμας, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου ,σελ. 122 

10. Βασίλης Τσούμας, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου ,σελ. 123 
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2.2.5 ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 
 

Η Τράπεζα της Ελλάδος έχει συσταθεί ως ανώνυμη εταιρεία και συνιστά 

Ν.Π.Ι.Δ., στην οποία έχουν ανατεθεί ορισμένες αρμοδιότητες, όπως το εκδοτικό 

προνόμιο ή η διαχείριση του εξωτερικού συναλλάγματος, ως προς τις οποίες 

ενεργεί ως Ν.Π.Δ.Δ. Ως προς τα λοιπά θέματα οργάνωσης και λειτουργίας της, την 

διεξαγωγή τραπεζικών εργασιών και τις σχέσεις της με το προσωπικό και την 

πελατεία της διέπεται πάντα από τους κανόνες του ιδιωτικού δικαίου.11 

 

 

2.2.6 ΠΑΡΑΓΡΑΦΗ ΑΞΙΩΣΗΣ Α.Ε.  
 

Αξίωση Α.Ε. κατά των μελών του Δ.Σ. της υπόκειται σε τριετή παραγραφή 

ακόμα και όταν η παράνομη συμπεριφορά των συμβούλων της έχει χαρακτήρα 

δικαιοπρακτικό. Μόνον αν η ζημιά που προξενήθηκε στο νομικό πρόσωπο 

οφείλετε σε δόλια ενέργεια των συμβούλων της διοίκησης τους η παραγραφή είναι 

δεκαετής. Οι αξιώσεις της Α.Ε. κατά των μελών του Δ.Σ. της για την 

αποκατάσταση των εκ πταίσματος ζημιών τους  δεν αναστέλλονται. 12 

 

 

2.2.7 ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
 

Όταν ενεργείται επιδότηση Ν.Π.Ι.Δ από τον κρατικό προϋπολογισμό, για τις 

δαπάνες που θα πραγματοποιηθούν στο μέλλον απαιτείται το χρηματικό ένταλμα 

πληρωμής να εκδοθεί στο όνομα υπαλλήλου ή οποιουδήποτε φυσικού προσώπου 

του νομικού αυτού προσώπου. Το πρόσωπο αυτό θα είναι υπόλογο και θα 

υποχρεούται σε λογοδοσία  ενώπιων του Δικαστηρίου για το εισπραχθέν ποσό της 

επιδότησης. Είναι μη νόμιμη η έκδοση των ενταλμάτων στο όνομα του νομικού 

προσώπου και για το λόγο αυτό δεν θεωρούνται τα εκδοθέντα εντάλματα.13 

 

             

11. Βασίλης Τσούμας, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου , σελ. 170 

12. Βασίλης Τσούμας, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου , σελ. 186 

13. Βασίλης Τσούμας, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου , σελ. 170  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 
Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 
ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
 
3.1 ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
3.1.1 ΕΝΝΟΙΑ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
 

Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου είναι αυτά που επιδιώκουν δημόσιο 

σκοπό και ασκούν δημόσια εξουσία. Έτσι υποστηρίζεται  ότι Ν.Π.Δ.Δ είναι αυτά 

που ιδρύονται από την Πολιτεία, ή αυτά που ελέγχονται ή χρηματοδοτούνται από 

το κράτος, ανεξάρτητα από το αν είναι φορείς ή όχι δημόσιας εξουσίας. Το 

Ν.Π.Δ.Δ, έχει αυτοτέλεια έναντι της Πολιτείας, αφού είναι αυτοτελές υποκείμενο 

δικαιωμάτων και υποχρεώσεων. 1 

 

Μερικά από τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου είναι τα παρακάτω: 

Η Πολιτεία, η Εκκλησία, οι Μητροπόλεις, οι ιερές Μονές, οι ενοριακοί ναοί, οι 

Δήμοι, οι Κοινότητες, τα Επιμελητήρια, τα ΑΕΙ, το ΙΚΑ, επαγγελματικοί 

σύλλογοι, λ.χ. δικηγορικός και ιατρικός, αλλά και ορισμένα ασφαλιστικά ταμεία.2 

 

3.1.2 ΣΥΣΤΑΣΗ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
 

Τα  Ν.Π.Δ.Δ. συνιστώνται ρητώς ή σιωπηρώς είτε απ’ ευθεία από το νόμο είτε 

με εκδιδόμενη διοικητική πράξη εν όψει της κρατικής λειτουργίας ή της υπηρεσίας 

που έτσι τους ανατίθεται καθίστανται εκ των πραγμάτων φορείς δημόσιας 

εξουσίας. Η ιδρυτική τους πράξη καθορίζει συχνά τον τρόπο διοίκησης και τον 

σκοπό τους, ενίοτε δε χαρακτηρίζει το συνιστώμενο πρόσωπο ως δημοσίου 

δικαίου. Ο χαρακτηρισμός δεν είναι απαραίτητος διότι ο χαρακτήρας ενός νομικού  

προσώπου εξετάζεται, ούτως ή άλλως, από το δικαστήριο αυτεπαγγέλτως αλλά, 

βεβαίως, αν προκύπτει αμέσως εκ του νόμου, είναι αναμφισβήτητος.3 

             
1. Ι. Σπυριδάκης , Γενικές Αρχές , σελ. 226 

2. Δημήτριος Η. Παπαστερίου , Γενικές Αρχές Αστικού Κώδικα, σελ. 451 

3. Βασίλης Τσούμας, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου , σελ. 25 
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3.1.3 ΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑ Ν.Π.Δ.Δ.  
 

Τα  Ν.Π.Δ.Δ. αποκτούν νομική προσωπικότητα και την ιδιότητά τους ως 

υπηρεσίες του δημοσίου τομέα από την δημοσίευση του ιδρυτικού Προεδρικού 

Διατάγματος και την διατηρούν μέχρι την κατάργηση, συγχώνευση ή μετατροπή 

του, με συνέπεια να μη θεωρούνται ως ανύπαρκτα από το λόγο της μη δυνατότητας 

λειτουργίας ή εκπλήρωσης του κοινωνικού σκοπού τους. 

 

 
3.1.4 ΕΥΘΥΝΗ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ  
 

Η αστική ευθύνη για το Δημόσιο και τα Ν.Π.Δ.Δ. είναι αντικειμενική, 

επομένως για τη στοιχειοθέτηση της δεν απαιτείται διάγνωση υπαιτιότητας  του 

πράξοντος ή παραλείψαντος οργάνου. Θέμα υπαιτιότητας του οργάνου μπορεί να 

τεθεί μόνο για την άσκηση του αναγωγικού δικαιώματος του Δημοσίου, κατά του 

οργάνου του, και ευθύνεται εις ολόκληρον και σε  αποζημίωση του ζημιωθέντος 

από την πράξη ή παράλειψή του.4 

 

3.1.5 ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
 

Η διοίκηση έχει υποχρέωση να συμμορφώνεται προς τις ακυρωτικές αποφάσεις 

των διοικητικών δικαστηρίων. Πρέπει να θεωρηθεί ανίσχυρη η διοικητική πράξη 

που ακυρώθηκε και να προβεί στην αναμόρφωση της νομοθετικής κατάστασης που 

δημιουργήθηκε βάση της πράξης που ακυρώθηκε.  

Αν η άρνηση του Δημοσίου να προσλάβει υποψήφιο σε δημόσια θέση 

ακυρωθεί και η Διοίκηση ακολουθήσει διορίσει τον υποψήφιο αναδρομικώς στην 

πιο πάνω θέση , ο τελευταίος δικαιούται να ζητήσει αποζημίωση για την 

αποκατάσταση της ζημιάς που υπέστη εκ του ότι κατά το χρονικό διάστημα από 

την ημερομηνία του διορισμού του μέχρι την ημερομηνία που ανέλαβε υπηρεσία 

δεν εισέπραξε το σύνολο των αποδοχών που θα είχε εισπράξει αν είχε αναλάβει 

υπηρεσία από την ημερομηνία του αναδρομικού διορισμού.5 

             

4.    Βασίλης Τσούμας, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου , σελ. 114 

5. Βασίλης Τσούμας, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου , σελ. 108 
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3.1.6 ΠΑΡΑΓΡΑΦΗ ΑΞΙΩΣΕΩΝ Ν.Π.Δ.Δ.  
 

Οι αξιώσεις των μισθωτών με σχέση είτε δημοσίου είτε ιδιωτικού δικαίου κατά 

Ν.Π.Δ.Δ. για οφειλόμενους μισθούς, άλλες απολαβές ή αποζημιώσεις από 

αδικαιολόγητο πλουτισμό παραγράφονται σε δύο έτη. Η παραγραφή αυτή 

λειτουργεί όταν ο μισθωτός διεκδικεί τα οφειλόμενα με αγωγή λόγω καθυστέρησης 

τους, αλλά αν έχει καταθέσει αγωγή αποζημίωσης κατά του νομικού προσώπου 

τότε η παραγραφή είναι πενταετής.  

 

Αξίωση εναντίον του Ν.Π.Δ.Δ. που απορρέει από αδικοπραξία και ειδικότερα 

από παράνομη πράξη ή παράλειψη των οργάνων του Ν.Π.Δ.Δ. είναι πενταετής ενώ 

η αξίωση πληρωμής της προβλεπόμενης αποζημίωσης που καταβάλλεται στον 

υπάλληλο που αποχωρεί όταν βγαίνει σε σύνταξη παραγράφεται μετά από δύο 

χρόνια. 

 

Ο χρόνος παραγραφής των αξιώσεων των υπαλλήλων του νομικού προσώπου 

με σχέση δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, από καθυστερούμενες αποδοχές ή άλλες 

απολαβές ή αποζημιώσεις από αδικαιολόγητο πλουτισμό είναι δύο έτη. Η 

παραγραφή αρχίζει από το τέλος του οικονομικού έτους κατά το οποίο γεννήθηκε 

η αξίωση και είναι δυνατή η δικαστική επιδίωξη.  

 

Ο χρόνος παραγραφής αξιώσεων των πολιτικών και στρατιωτικών δημοσίων 

υπαλλήλων με σχέση δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου ή άλλες απολαβές ή 

αποζημιώσεις, ακόμα και αν βασίζονται σε παρανομία των οργάνων του Δημοσίου 

ή περί αδικαιολόγητου πλουτισμού, είναι διετής από τότε που γεννήθηκε  και 

εφόσον είναι δυνατή η δικαστική επιδίωξη τους.  

 

Κάθε χρηματική απαίτηση κατά του Ελληνικού Δημοσίου όπως για 

αποζημίωση από αδικοπραξία των οργάνων του, παραγράφεται μετά από πέντε έτη 

από το τέλος του οικονομικού έτους κατά το οποίο γεννήθηκε και εφόσον είναι 

δυνατή η δικαστική επιδίωξη της. 6 

 

             

6.  Βασίλης Τσούμας, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου , σελ. 180 
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3.2  ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΜΙΚΤΗΣ ΦΥΣΕΩΣ 
 
3.2.1 ΕΝΝΟΙΑ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΜΙΚΤΗΣ ΦΥΣΕΩΣ 
 

Πέραν από τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου και τα νομικά πρόσωπα 

ιδιωτικού δικαίου υπάρχει και τρίτη κατηγορία νομικών προσώπων η οποία 

αναπτύχθηκε κατά τους μεταπολεμικούς χρόνους κατά τους οποίους επικρατούσε 

η τάση για επέκταση του κρατικού παρεμβατισμού σε τομείς που λόγω του 

μεγάλου ενδιαφέροντος το οποίο παρουσιάζουν για την κοινωνική ολότητα, ήταν 

δυνατόν να εξακολουθήσουν να παραμένουν στην ιδιωτική πρωτοβουλία.. 7 

 

Ως νομικά πρόσωπα μικτής φύσεως εννοούμε εκείνες τις περιπτώσεις 

νομικών προσώπων που φέρουν στοιχεία τόσο των νομικών προσώπων δημοσίου 

δικαίου όσο και των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου. Συνήθως τα πρόσωπα 

αυτά ιδρύοντα ως νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου με στόχο να αποφύγουν την 

εφαρμογή διατάξεων του δημόσιου λογιστικού. Ωστόσο στην ουσία είναι δημόσιες 

επιχειρήσεις ή ασκούν διοίκηση ή στοχεύουν στην εξυπηρέτηση σκοπών κοινής 

ωφέλειας ή ακόμη χαρακτηρίζονται γενικά από μια στενή εξάρτηση από το 

Κράτος, ενόψει και της τάσης κρατικού παρεμβατισμού σε ποικίλους τομείς, 

μεταξύ των οποίων εξέχουσα θέση καταλαμβάνει ο τομέας της προνομιακής 

πολιτικής. 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             
7. Σημαντήρας , Γενικές Αρχές , σελ. 242 

8. Δημήτριος Η. Παπαστερίου , Γενικές Αρχές Αστικού Κώδικα, σελ. 451 
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3.2.2 Ν.Π.Δ.Δ. ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΣΕ ΚΑΝΟΝΕΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ 

 
Ο νομοθέτης υποβάλλει «οργανισμούς», που αποτελούν  Ν.Π.Δ.Δ σε κανόνες 

ιδιωτικού δικαίου. Έτσι επιχειρήσεις μικτής οικονομίας, οι οποίες στην ουσία 

αποτελούν δημόσιες επιχειρήσεις που έχουν ως σκοπό την εξυπηρέτηση του 

δημοσίου συμφέροντος, αλλά υποβάλλονται στους κανόνες της ιδιωτικής 

οικονομίας , για να αποδεσμευτούν από τις αποπνικτικές διατάξεις του δημοσίου 

λογιστικού, που δεν επιτρέπουν την ορθολογιστική τους λειτουργία. Η 

ιδιωτικοποίηση αυτών των επιχειρήσεων οφείλεται, στη σύγχρονη εποχή, στην 

ανάγκη συμμόρφωσης της χώρας μας σε κανόνες Ευρωπαϊκού Κοινοτικού Δικαίου 

για την απελευθέρωση της αγοράς, σε σχέση με δραστηριότητες που ασκούνταν 

από τις δημόσιες επιχειρήσεις. Στην ουσία τα νομικά αυτά πρόσωπα δεν 

αποβάλουν το δημόσιο χαρακτήρα τους, μόνο η λειτουργία τους αποβάλλεται σε 

κανόνες του ιδιωτικού δικαίου.  

Στην κατηγορία αυτή ανήκουν η Δ.Ε.Η., Ο.Τ.Ε., Ε.Ρ.Τ., Ε.Λ.Τ.Α., Ο.Σ.Ε., 

Ε.Υ.Δ.Α.Π., Ν.Π.Ι.Δ που ιδρύονται με σκοπό την ολική ή μερική μελέτη, 

κατασκευή, επέκταση, συντήρηση, οργάνωση, εξοπλισμό και εκμετάλλευση κάθε 

είδους έργου υποδομής, καθώς και τη διοίκηση, επίβλεψη και παρακολούθησή 

τους. Με βάση αυτή τη διάταξη έχει ιδρυθεί η εταιρία Εγνατία Οδός Α.Ε.   

 

3.2.3 Ν.Π.Ι.Δ. ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΣΕ ΚΑΝΟΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ 

 
Είναι σύνηθες σε υφιστάμενα Ν.Π.Ι.Δ το Κράτος να αναθέτει δραστηριότητες, 

εξουσίες και μέσα επιδίωξης των σκοπών του, που ανήκουν στο κράτος και 

ρυθμίζονται από το δημόσιο δίκαιο. Τα νομικά αυτά πρόσωπα του ιδιωτικού 

δικαίου «μετατίθενται» από το πεδίο του ιδιωτικού στο πεδίο του δημοσίου 

δικαίου και χαρακτηρίζονται ως Ν.Π.Δ.Δ. Αυτό ισχύει για πολυάριθμους 

επαγγελματικούς συλλόγους και ασφαλιστικά ταμεία, στα οποία επιβάλλεται η 

υποχρεωτική συμμετοχή ως μελλών προσώπων που ανήκουν σε ορισμένο 

επαγγελματικό κύκλο. 10 

             

9. Παναγιώτης Β. Λαδάς, Γενικές Αρχές Αστικού Κώδικα, σελ. 510 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 
Σωματείο 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4Ο 
ΣΩΜΑΤΕΙΟ 

 
4.1. ΕΝΝΟΙΑ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 
 

Σωματείο είναι ενώσεις πρόσωπων που επιδιώκουν μη κερδοσκοπικό σκοπό. 

Σωματείο χωρίς νομική προσωπικότητα δεν υπάρχει. Πριν από την κτήση της  

νομικής προσωπικότητας υπάρχει μόνο ένωση προσώπων, η οποία και αν ακόμη 

επιδιώκει τον ίδιο μη κερδοσκοπικό σκοπό και αν ακόμη διαθέτει όργανα (π.χ. 

διοίκηση και γενική συνέλευση), δεν ταυτίζεται με το μελλοντικό σωματείο, έστω 

και αν όλα τα πρόσωπα (φυσικά ή νομικά) παραμένουν ακριβώς τα ίδια καθώς και 

αν συντρέχει η ίδια συστατική πράξη και το ίδιο καταστατικό.1 

Το σωματείο ως νομικό πρόσωπο, έχει ικανότητα δικαίου, ικανότητα για 

δικαιοπραξία, ικανότητα για αυτοπρόσωπη δικαστική παράσταση, επώνυμα, έδρα, 

ιθαγένεια, όργανα και περιουσία.  

Σωματείο κατά τον Α.Κ., είναι η ένωση είκοσι τουλάχιστον προσώπων, που 

επιδιώκει σκοπό μη κερδοσκοπικό και αποκτά νομική προσωπικότητα κατά τους 

όρους του νόμου. Ο Α.Κ.  εγκαταλείπει τη διάκριση σε αναγνωρισμένα και μη 

αναγνωρισμένα σωματεία και συνεπώς ενώσεις χωρίς νομική προσωπικότητα, η 

οποία ήδη καθίσταται εννοιολογικό στοιχείο της έννοιας του σωματείο, δεν είναι 

σωματεία.2  Ο ελάχιστος αυτός αριθμός των μελών της ένωσης πρέπει να 

προκύπτει από τη συστατική πράξη και το καταστατικό. 
 

 

 

 

 

 

 

 

             
1. Δημήτριος Η. Παπαστερίου , Γενικές Αρχές Αστικού Κώδικα, σελ. 523 

2. Βασίλης Άντ. Βαρθακοκοίλη, Ερμηνεία Α.Κ, Γενικές Αρχές, σελ. 401 
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4.2.  ΣΚΟΠΟΣ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 
 

Ο επιδιωκόμενος σκοπός του σωματείου πρέπει να είναι μη κερδοσκοπικός. 

Επίσης ο σκοπός τον οποίο επιδιώκει το σωματείο μπορεί να είναι πάσης φύσεως, 

όπως επιστημονικός, καλλιτεχνικός, φιλανθρωπικός, θρησκευτικός, 

επαγγελματικός, ψυχαγωγικός, αθλητικός κτλ. Σίγουρα όμως ο σκοπός δεν μπορεί 

να είναι κερδοσκοπικός, δηλαδή να επιδιώκει κέρδος. Αυτό δεν σημαίνει ότι το 

σωματείο δεν μπορεί  να επιδιώκει από τις δραστηριότητές του ένα οικονομικό 

αποτέλεσμα, προκειμένου να εξεύρει τα αναγκαία μέσα για την  εκπλήρωση των 

σκοπών του.  

Ο σκοπός πρέπει να μην προσκρούει στο νόμο, στα χρηστά ήθη και στη 

δημόσια τάξη. Ο περιορισμός αυτός προκύπτει από το γεγονός ότι το δικαστήριο 

ελέγχει τους νόμιμους όρους αλλά και από τη διάταξη του άρθρου 105 Α.Κ. που 

προβλέπει την περίπτωση διάλυσης του σωματείου ( 105  αρ. 3 Α.Κ ): «αν το 

σωματείο επιδιώκει σκοπό διαφορετικό από εκείνον που καθορίζει το καταστατικό, 

ή αν ο σκοπός ή η λειτουργία του σωματείου έχουν καταστεί παράνομοι ή ανήθικοι 

ή αντίθετη προς τη δημόσια τάξη». Ο σκοπός του σωματείου πρέπει να είναι 

σύννομος, όχι μόνο κατά την κατάρτιση του καταστατικού αλλά και καθ’ όλο το 

χρόνο που λειτούργει το σωματείο. 3 

Για να μεταβληθεί ο ( κοινός ) σκοπός του σωματείου πρέπει να συναινέσουν 

όλα τα μέλη οπότε, μετά τη συναίνεση αυτή ,θα υπάρχει νέος κοινός και πάλι 

σκοπός. Επίσης πρέπει να τονιστεί ότι αποτελούν λόγους δικαστικής διαλύσεως 

του σωματείου η εκπλήρωση του σκοπού, η μακροχρόνια αδράνεια, από την οποία 

συνάγεται εγκατάλειψη του σκοπού από εκείνον που καθορίζεται στο 

καταστατικό.4 

 

 

 

 

 

             
3. Παναγιώτης Β. Λαδάς, Γενικές Αρχές Αστικού Κώδικα, σελ. 536  

4. Δημήτριος Η. Παπαστερίου , Γενικές Αρχές Αστικού Κώδικα, σελ. 526 
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4.3.   ΑΡΧΕΣ ΠΟΥ ΔΙΕΠΟΥΝ ΤΑ ΣΩΜΑΤΕΙΑ 
 

Τα σωματεία τα διέπουν ορισμένες αρχές οι οποίες προκύπτουν από τις 

διατάξεις του Συντάγματος και του Αστικού Κώδικα και είναι οι παρακάτω:5 

 

 

α) Η αρχή της ελεύθερης σύστασης 

 

Η ελευθερία της σύστασης του σωματείου μη κερδοσκοπικού σκοπού 

κατοχυρώνεται από τη διάταξη που απαγορεύει την εξάρτηση της σύστασης του 

από άδεια της Αρχής. Το παραπάνω δικαίωμα των πολιτών, επεκτείνεται και στην 

ελευθερία της ανάδειξης της διοίκησης και της επιλογής των μέσων και της 

δραστηριότητας των οργάνων της για την επίτευξη του επιδιωκόμενου σκοπού. 

Ο μόνος περιορισμός που εισάγεται στην ελευθερία της σύστασης είναι η 

τήρηση των νόμων, που σημαίνει αφ’ ενός ότι ο επιδιωκόμενος σκοπός πρέπει να 

είναι σύννομος και αφ’ ετέρου, ότι για την απόκτηση της νομικής προσωπικότητας 

από την ένωση προσώπων πρέπει να τηρηθούν οι ουσιαστικές και διαδικαστικές 

προϋποθέσεις που απαιτεί ο νόμος. Η σωματειακή αυτή ελευθερία μπορεί να 

περιοριστεί με τη μορφή της μη αναγνώρισης ή της διάλυσης του σωματείου με 

δικαστική απόφαση.  
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β)  Η αρχή της πολλαπλότητας των σωματείων και της σωματειακής 

αυτονομίας. 

 

Με τη σύσταση του σωματείου ως νομικού προσώπου, αποκτά τη δική του 

ατομικότητα, η οποία εκφράζεται με τη λεγόμενη αρχή της σωματειακής 

αυτονομίας και έτσι αποτελεί δικαίωμα του σωματείου η προσχώρηση σε αυτό 

ενός νέου μέλους.  

Από το ατομικό δικαίωμα δεν γεννιέται αξίωση του προσώπου για να καταστεί 

μέλος σε  ήδη υφιστάμενο σωματείο. Οι περιορισμοί από το καταστατικό 

σωματείου για την προσχώρηση ενός νέου μέλους δεν ματαιώνουν την άσκηση του 

παραπάνω ατομικού δικαιώματος του προσώπου, λόγω της ισχύος της αρχής της 

πολλαπλότητας η οποία εκδηλώνεται με την ελεύθερη σύσταση και παράλληλη 

λειτουργία περισσοτέρων σωματείων, που επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή 

σκοπό.  

Όταν όμως η διάταξη νόμου που εξυπηρετεί το δημόσιο συμφέρον, δεν 

επιτρέπεται η ίδρυση περισσοτέρων σωματείων ή όταν περιορίζεται η συμμετοχή 

του προσώπου σε ένα μόνο σωματείο, τότε υποχωρεί και η αρχή της σωματειακής 

αυτονομίας και το πρόσωπο δικαιούται να ζητήσει την εγγραφή του στο μοναδικό 

σωματείο που ήδη υφίσταται. 

 

 
γ) Η αρχή της ελεύθερης αποχώρησης από το σωματείο. 

 

Η ελευθερία αποχώρησης μέλους από το σωματείο κατοχυρώνεται από τη 

διάταξη του άρθρου 12 παρ. 1 του Συντάγματος και ορίζεται ρητά κατά την Α.Κ. 

87, κατά την οποία τα μέλη έχουν δικαίωμα να αποχωρήσουν από το σωματείο. Η 

ελευθερία αποχώρησης είναι αντίστοιχη με την ελευθερία του να καταστεί το 

πρόσωπο μέλος του, είτε κατά τη σύσταση του είτε με τη μεταγενέστερη εγγραφή 

του και να συμπληρώνει, διότι διαφορετικά θα κινδύνευε να ματαιωθεί η ελευθερία 

σύστασης και συμμετοχής.  

 
             

5. Παναγιώτης Β. Λαδάς, Γενικές Αρχές Αστικού Κώδικα, σελ. 536 
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4.4. ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ 
ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 
Για την απόκτηση της νομικής προσωπικότητας του σωματείου, για την οποία 

ο Α.Κ. ακολουθεί το σύστημα της συνδρομής των νόμιμων προϋποθέσεων, 

απαιτείται η τήρηση των διατυπώσεων, και η εγγραφή στο δημόσιο βιβλίο που 

τηρείται στο πρωτοδικείο, δηλαδή σε εκείνο που θα έχει την έδρα του. Για 

ορισμένες κατηγορίες σωματείων π.χ. αθλητικά, φιλανθρωπικά, και κυνηγετικά 

απαιτούνται και πρόσθετες διατυπώσεις. 6 

Η διαδικασία για την απόκτηση της νομικής προσωπικότητας ποικίλει στις 

διάφορες νομοθεσίες ανάλογα με το νομικοπολιτικό πλαίσιο. Γνωστά είναι τα εξής 

συστήματα: 7 

• Το σύστημα της ελεύθερης σωματειακής ένωσης. Κατά το οποίο η απλή 

συμφωνία των προσώπων που συνέρχονται σε ένωση για την επίτευξη 

διαρκούς σκοπού αρκεί για την απόκτηση της νομικής προσωπικότητας της 

ένωσης αυτής. Το σύστημα αυτό διευκολύνει τη σωματειακή κίνηση, 

καταλείπει όμως σε αβεβαιότητα τη σύσταση του σωματείου. 

 

• Το σύστημα της από την πολιτεία παραχώρηση. Κατά το σύστημα αυτό το 

σωματείο αποκτά νομική προσωπικότητα από την ειδική έγκριση της 

πολιτείας. Το σύστημα αυτό έχει το πλεονέκτημα της βεβαιότητας και 

καθίσταται κατά ασφαλή τρόπο γνωστό ότι συνέστη το νομικό πρόσωπο. 

 

• Το σύστημα της συνδρομής των νόμιμων προϋποθέσεων ή των τηρηθέντων 

διατυπώσεων. Κατά το σύστημα αυτό το σωματείο αποκτά νομική 

προσωπικότητα εφ’ όσον πληρούνται ορισμένες προϋποθέσεις από τον νόμο 

και εκ των προτέρων γενικά και αφηρημένα καθορίζονται προϋποθέσεις , και 

η συνδρομή αυτών εξακριβώνονται από τη δικαστική αρχή και επακολουθεί 

σχετική δημοσίευση. 

 

             

6. Βασίλης Άντ. Βαρθακοκοίλη, Ερμηνεία Α.Κ, Γενικές Αρχές, σελ. 404 

7. Σημαντήρας , Γενικές Αρχές , σελ. 263 
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4.5. ΣΥΣΤΑΣΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 
 
4.5.1. ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΕΣ ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΣΤΑΣΗ ΤΟΥ 

ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 
Ο Α.Κ. ρυθμίζει  τις ουσιαστικές προϋποθέσεις , η συνδρομή των οποίων 

απαιτείται για τη σύσταση του κάθε νομικού προσώπου που προβλέπεται σε αυτόν.                                                

Ειδικότερα:  8 

 

1) Ύπαρξη είκοσι προσώπων 

Για τη σύσταση του σωματείου απαιτούνται είκοσι τουλάχιστον πρόσωπα, 

φυσικά ή νομικά, τα οποία ονομάζονται ιδρυτικά μέλη. Ο αριθμός αυτός πρέπει να 

υπάρχει από την αρχή της διαδικασίας σύστασης του σωματείου, δηλαδή την 

υπογραφή της συστατικής πράξης, και να διατηρείται μέχρι το τέλος της 

δικαστικής απόφασης, που διατάσει την εγγραφή του σωματείου στο σχετικό 

βιβλίο. Σ’ αυτόν τον κανόνα  που απαιτεί την ύπαρξη είκοσι τουλάχιστον 

ιδρυτικών μελών, υπάρχουν και εξαιρέσεις από ειδικούς νόμους, που αναφέρονται 

ιδίως σε επαγγελματικά σωματεία και οι οποίοι απαιτούν μικρότερο αριθμό μελών, 

κυρίως όταν πρόκειται για τη σύσταση δευτεροβάθμιων επαγγελματικών 

οργανώσεων.  

 

2) Η συστατική πράξη 

Η συστατική πράξη είναι η δικαιοπραξία με την οποία τα πρόσωπα που την 

επιχειρούν δηλώνουν τη βούληση τους για τη σύσταση του σωματείου. 

Ως προς τη νομική της φύση, η συστατική πράξη αποτελεί πολυμερή 

δικαιοπραξία στην οποία προσδίδεται καταστατικός χαρακτήρας, με την έννοια ότι 

η συστατική πράξη ρυθμίζει ταυτόχρονα και τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας 

του σωματείου σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του νόμου. Ο χαρακτηρισμός 

όμως της συστατικής πράξης ως πολυμερούς δικαιοπραξίας, και μάλιστα 

καταστατικού χαρακτήρα δεν οδηγεί στην διευκρίνιση της νομικής της φύσεως, αν 

δηλαδή πρόκειται για σύμβαση ή πολυπρόσωπη μονομερή δικαιοπραξία.  

 
             

8.  Παναγιώτης Β. Λαδάς, Γενικές Αρχές Αστικού Κώδικα, σελ. 540-544 
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3) Καταστατικό του σωματείου 

Το καταστατικό είναι το έγγραφο που περιλαμβάνει τους κανόνες οργάνωσης 

και λειτουργίας του σωματείου. 

Στο έγγραφο του καταστατικού αναγράφεται η πολυμερής δικαιοπραξία των 

ιδρυτών, η οποία έχει κανονιστικό χαρακτήρα και δεσμεύει, πέραν των ιδρυτικών 

μελών, και τα μελλοντικά μέλη καθώς και τους τρίτους. Σε αντίθεση προς τη 

συστατική πράξη το καταστατικό ως δικαιοπραξία έχει συμβατικό χαρακτήρα, 

δεδομένου ότι εμπεριέχει τις συμφωνίες των ιδρυτικών μελών αναφορικά με τους 

όρους οργάνωσης και λειτουργίας του υπό σύσταση σωματείου.  

 

Σύμφωνα με το άρθρο 80 Α.Κ. το καταστατικό για να είναι έγκυρο πρέπει να 

καθορίζει: 

 

• Το σκοπό, την επωνυμία και την έδρα του σωματείου. Και η επωνυμία και 

έδρα του σωματείου αποτελούν τα στοιχεία εξατομίκευσης του αντίστοιχα 

προς το όνομα και την κατοικία του φυσικού προσώπου. Ο σκοπός πρέπει 

να είναι θεμιτός. 

• Τους όρους της εισόδου, της αποχώρησης και της αποβολής των μελών 

καθώς και τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους. 

• Τους πόρους του σωματείου. 

• Τον τρόπο της δικαστικής και της εξώδικης αντιπροσώπευσης του 

σωματείου. 

• Τα όργανα της διοίκησης του σωματείου καθώς και τους όρους με τους 

οποίους καταρτίζεται και λειτουργεί η διοίκηση και παύονται τα όργανά 

της. 

• Τους όρους με τους οποίους συγκαλείται, συνεδριάζει και αποφασίζει η 

συνέλευση των μελών. 

• Τους όρους για την τροποποίηση του καταστατικού. 

• Τους όρους για την διάλυση του σωματείου. 
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4.5.2. ΔΙΑΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΣΤΑΣΗ ΤΟΥ 
ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 9 

 
1) Ο έλεγχος των ουσιαστικών προϋποθέσεων από το δικαστήριο 

Κατά τον έλεγχο από το δικαστήριο ερευνάται η νομιμότητα του σκοπού και η 

προσφορότητα της επωνυμίας να υποδηλώνει τόσο το σκοπό αυτό όσο και τους 

πραγματικούς όρους λειτουργίας του σωματείου. Στον έλεγχο νομιμότητας ανήκει 

και η κρίση για το αν η σύσταση και η λειτουργία ενός σωματείου περιορίζει την 

ομαλή λειτουργία ενός προϋφιστάμενου σωματείου.  

Προκειμένου να γίνει ο έλεγχος της συνδρομής των νόμιμων όρων, οι ιδρυτές 

και η διοίκηση του σωματείου υποβάλλουν αίτηση στο Πρωτοδικείο στην οποία 

επισυνάπτονται η συστατική πράξη, τα ονόματα των μελών της διοίκησης και το 

καταστατικό με τις υπογραφές των μελών και με χρονολογία.  

 

2)  Η απόφαση για την εγγραφή του σωματείου 

To Πρωτοδικείο δέχεται την αίτηση και διατάζει: 1. Να δημοσιευτεί στον τύπο 

περίληψη του καταστατικού με τα ουσιώδη στοιχεία του, 2. Να εγγραφεί το 

σωματείο στο βιβλίο των σωματείων. Η εγγραφή αυτή περιλαμβάνει το όνομα και 

την έδρα του σωματείου, τη χρονολογία του καταστατικού, τα μέλη της διοίκησης 

και τους όρους που την περιορίζουν. Το καταστατικό βεβαιώνεται από τον 

πρόεδρο του δικαστηρίου και κατατίθεται στο αρχείο του. Η εγγραφή στο βιβλίο 

των σωματείων γίνεται μόλις η απόφαση γίνεται τελεσίδικη. Την απορριπτική 

απόφαση μπορεί να εκκαλέσει μόνο αυτός που έχει υποβάλλει την αίτηση, ενώ την 

απόφαση που δέχεται την αίτηση έχει το δικαίωμα να εκκαλέσει μόνο η 

εποπτεύουσα αρχή. Την απόφαση αυτή μπορεί να τριτανακόψει και άλλο 

σωματείο, του οποίου προσβάλλονται δικαιώματα από την αναγνώριση αυτή. 

Κατά τη διάταξη της Α.Κ. 83 εδ. 1, η εγγραφή στο βιβλίο των σωματείων 

αποτελεί το καταληκτικό σημείο της διαδικασίας συστάσεως του σωματείου, οπότε 

και αποκτά αυτό νομική προσωπικότητα. 

 

 

 

             
9.  Παναγιώτης Β. Λαδάς, Γενικές Αρχές Αστικού Κώδικα, σελ. 544 
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4.6  ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 
 
4.6.1. ΕΝΝΟΙΑ 
 

Μέλος του σωματείου είναι το φυσικό ή νομικό πρόσωπο που εντάσσεται στη 

γενική συνέλευση και συνδέεται με το σωματείο με έννομη σχέση, από την οποία 

πηγάζουν ορισμένα δικαιώματα και υποχρεώσεις σε σχέση με την πραγματοποίηση 

του σκοπού του σωματείου. 

 

4.6.2 ΚΤΗΣΗ ΤΗΣ ΙΔΙΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΜΕΛΟΥΣ 
 

Ø είτε με την κτήση της νομικής προσωπικότητας του σωματείου, εφόσον είναι 

ιδρυτικό  μέλος, είτε με την είσοδο του στο σωματείο ως νέο μέλος, 

Ø κάθε πρόσωπο είναι ελεύθερο εφόσον το επιθυμεί να καταστεί μέλος 

σωματείου, 

Ø διατάξεις του καταστατικού που ρυθμίζουν την είσοδο νέων μελών,  

Ø η διαδικασία εισόδου ενός προσώπου σε σωματείο προσδιορίζεται στο 

καταστατικό του και κατά κανόνα απαιτείται αίτηση και αποδοχή της αίτησης .  

 

4.6.3 ΙΣΟΤΙΜΙΑ ΜΕΛΩΝ 
 

Σε σχέση με την ισοτιμία των μελών το Α.Κ. 89 εισάγει δύο κανόνες δικαίου: 

α)  όλα τα μέλη του σωματείου έχουν ίσα δικαιώματα, β)  ιδιαίτερα δικαιώματα 

απονέμονται ή αφαιρούνται με τη συναίνεση όλων των μελών. 

Η  ισότητα των δικαιωμάτων των μελών έχει την έννοια ότι κάθε μέλος έχει το 

δικαίωμα της ίσης μεταχείρισης από το σωματείο. Στο Α.Κ. 89 επίσης 

αναφέρονται τα «ιδιαίτερα δικαιώματα». Αυτά τα δικαιώματα διακρίνονται από τα 

γενικά δικαιώματα. Γενικά είναι τα δικαιώματα που έχουν όλα τα μέλη, είτε 

πηγάζουν από το νόμο είτε απορρέουν από το καταστατικό, ενώ ιδιαίτερα, είναι 

όσα απονέμονται σε ορισμένα μέλη, ατομικά ή κατά κατηγορίες, με αποτέλεσμα 

να παρατηρείται μια ειδική θέση σε σχέση με τα υπόλοιπα μέρη.10 

             

10. Δημήτριος Η. Παπαστερίου , Γενικές Αρχές Αστικού Κώδικα, σελ. 536 
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4.6.4 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ 
 

Το μέλος του σωματείου έχει δικαίωμα να μετέχει στη διοίκηση και στη γενική 

συνέλευση ή και σε άλλα τυχόν όργανα που προβλέπονται από το καταστατικό. 

Δικαιούται να εκλέγει και να εκλέγεται στα όργανα αυτά, να λαμβάνει μέρος στις 

διεξαγόμενες συζητήσεις και τέλος με την ψήφο του να συμμετέχει στη λήψη των 

αποφάσεων, με την οποία σχηματίζεται η βούληση του σωματείου. 

Αντίστοιχα, το μέλος έχει την υποχρέωση των εισφορών του, την υποχρέωση 

συμμετοχής στα όργανα του σωματείου και τέλος στη γενική υποχρέωση πίστεως, 

που αναλύεται στην υποχρέωση να μην παρεμβάλλει εμπόδια στη δραστηριότητα 

και να μη προβαίνει σε ενέργειες αντίθετες στο σκοπό του.11 
 

4.6.5 ΑΠΩΛΕΙΑ ΤΗΣ ΙΔΙΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΜΕΛΟΥΣ 
 

• Με την αποχώρηση του μέλους. 

 Το μέλος του σωματείου έχει δικαίωμα να αποχωρήσει από αυτό. Αυτό 

στηρίζεται στην αρχή της ελεύθερης αποχώρησης, στην οποία εισάγεται ένας 

περιορισμός, σύμφωνα με τον οποίο η αποχώρηση πρέπει να γνωστοποιείται τρεις  

μήνες πριν από τη λήξη του λογιστικού έτους και ισχύει για το τέλος του.12 

• Με την αποβολή του μέλους 

 Η αποβολή συνιστά τη δήλωση βουλήσεως του σωματείου, η οποία 

σχηματίζεται με την απόφαση του αρμόδιου οργάνου για τη διαγραφή του μέλους, 

ώστε να μη συγκαταλέγεται πια στην αριθμητική δύναμη των προσώπων που το 

απαρτίζουν. Η αποβολή επιτρέπεται για ορισμένους λόγους που προβλέπει το 

καταστατικό ή αν υπάρχει σπουδαίος λόγος όπως π.χ. δράση αντίθετη προς τους 

σκοπούς του σωματείου ή σοβαρή παράβαση άλλων υποχρεώσεων του μέλους 

προς το σωματείο.13 

• Με το θάνατο του μέλους 

• Με άλλους τυχόν ειδικούς λόγους που ορίζονται στο καταστατικό π.χ. 

μεταβολή επαγγέλματος, αλλαγή κατοικίας κ.τ.λ. 

             
11. Παναγιώτης Β. Λαδάς, Γενικές Αρχές Αστικού Κώδικα, σελ. 549 

12. Παναγιώτης Β. Λαδάς, Γενικές Αρχές Αστικού Κώδικα, σελ. 553,554 

13. Σημαντήρας , Γενικές Αρχές , σελ. 269 
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4.7 ΟΡΓΑΝΑ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 
 

Όργανα του σωματείου είναι το φυσικό πρόσωπο ή το σύνολο των φυσικών 

προσώπων που είναι οργανωμένο σε σώμα και δρα κάτω από ορισμένους κανόνες, 

προκειμένου να ασκήσει την αρμοδιότητα που του ανατέθηκε στο πλαίσιο της 

λειτουργίας του σωματείου.  

Τα όργανα του σωματείου είναι: η διοίκησή του που αποτελείται από ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, η συνέλευση των μελών του, και άλλα τυχόν όργανα στα 

οποία με τη συστατική πράξη ή το καταστατικό έχουν ανατεθεί ορισμένες 

υποθέσεις του σωματείου.  

 

4.7.1. Η ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
 

Η διοίκηση του σωματείου, αν το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, 

αποτελείται από μέλη του σωματείου. Επίσης η διοίκηση του σωματείου, αν το 

καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά ανήκει στην αρμοδιότητα της γενικής 

συνέλευσης των μελών . 

Ως προς τα όργανα της διοίκησης, είναι υπό την εποπτεία και τον έλεγχο της 

γενικής συνέλευσης, η οποία έχει το δικαίωμα οποτεδήποτε να παύει, χωρίς να 

θίγεται το δικαίωμα τους να απαιτήσουν την αμοιβή που έχει συμφωνηθεί.  

 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 
     Η Διοίκηση εκπροσωπεί το σωματείο σε κάθε αρχή, δικαστική και διοικητική 

και σε όλες τις σχέσεις του με οποιονδήποτε τρίτο. Επιβλέπει και παρακολουθεί 

την ακριβή τήρηση του καταστατικού, και την εκτέλεση των αποφάσεων της  Γ.Σ. 

Συγκαλεί διακόπτει ή λύει τις συνεδριάσεις, επιβλέπει τη διαχείριση του ταμείου, 

τηρεί τα βιβλία και την σφραγίδα του συλλόγου και συντάσσει όλα τα έγγραφα. 

Επιμελείται για την ακριβή και ορθή τήρηση των λογιστικών βιβλίων του 

συλλόγου και των διπλότυπων αποδείξεων. Φροντίζει για την είσπραξη των 

οφειλών προς το σύλλογο και διενεργεί όλες τις πληρωμές,  
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Η γενική συνέλευση των μελών του σωματείου αποτελεί όργανο της διοίκησης, 

μπορεί και με αποφάσεις της να περιορίζει την εξουσία της διοίκησης, οι 

περιορισμοί αυτοί, που δεν προκύπτουν από το καταστατικό, δεσμεύουν μόνο τα 

μέλη της διοίκησης και όχι τους τρίτους.  

Σε περίπτωση άκυρης απόφασης της διοίκησης του σωματείου, δεν μπορεί να 

αποτελέσει αντικείμενο δικαστικού ελέγχου και προσβάλλεται μόνο ενώπιων της 

γενικής συνέλευσης, εκτός αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά.. Η απόφαση έχει 

εσωτερικό χαρακτήρα και λειτουργεί στις σχέσεις της διοίκησης με το νομικό 

πρόσωπο. Η γενική συνέλευση έχει την εποπτεία και τον έλεγχο των οργάνων της 

διοίκησης. Έχει δικαίωμα και υποχρέωση να ελέγχει το κύρος των αποφάσεων της 

διοίκησης.14 

Η άκυρη απόφαση της διοίκησης δεν είναι αυτοδικαίως άκυρη, αλλά πρέπει να 

κηρυχτεί η ακυρότητά της από το δικαστήριο.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

   14.   Παναγιώτης Β. Λαδάς, Γενικές Αρχές Αστικού Κώδικα, σελ. 558 
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4.7.2 Η ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ  
 

α)  Αρμοδιότητα 

 

Αν το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά οι κυριότερες αρμοδιότητες της 

συνέλευσης είναι η εκλογή των προσώπων της διοίκησης, η απόφαση για την 

είσοδο ή την αποβολή μέλους, η έγκριση του ισολογισμού, η απόφαση για τη 

μεταβολή του σκοπού του σωματείου, για την τροποποίησης του καταστατικού για 

τη διάλυσή του. Η μεταβολή του σκοπού του σωματείου, η τροποποίηση του 

καταστατικού και η διάλυση του υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

συνέλευσης των μελών. Επίσης στη αρμοδιότητα της συνέλευσης ανήκει η 

αποβολή μέλους για σπουδαίο λόγο, η εποπτεία και ο έλεγχος της διοίκησης η 

οποία δικαιούται να παύουν οποτεδήποτε τα μέλη της διοίκησης χωρίς να θίγεται 

το δικαίωμα τους να απαιτήσουν την αμοιβή που έχει συμφωνηθεί. Το δικαίωμα 

της συνέλευσης να παύει τα όργανα της διοίκησης δεν μπορεί να περιοριστεί από 

το καταστατικό, όταν υπάρχει σπουδαίος λόγος, και ιδίως βαριά παράβαση των 

καθηκόντων τους ή ανικανότητα να ασκήσουν την τακτική διαχείριση.  

 

β) Σύγκλιση 

 

Η συνέλευση για να λάβει εγκύρως αποφάσεις, πρέπει να συγκροτηθεί νόμιμα 

σε σώμα. Η συνέλευση συγκαλείται από τη διοίκηση όταν  ορίζει το καταστατικό ή 

κάθε φορά που επιβάλλεται από το συμφέρον του σωματείου. Η συνέλευση 

συγκαλείται αν το ζητήσει ο αριθμός των μελών που προβλέπει το καταστατικό και 

αν δεν υπάρχει τέτοια πρόβλεψη, τότε τη σύγκλιση μπορεί να ζητήσει το 1/5 των 

μελών με αίτηση, η οποία για να είναι νόμιμη πρέπει να  αναγράφονται τα θέματα 

που πρόκειται να συζητηθούν. Αν η διοίκηση δεν εισακούσει την αίτηση, τότε το 

Μονομελές Πρωτοδικείο, στην περιφέρεια του Πρωτοδικείου που έχει την έδρα  

του το σωματείο μπορεί να εξουσιοδοτήσει αυτούς που έκαναν την αίτηση να 

συγκαλέσουν τη συνέλευση.  

Η σύγκληση της συνέλευσης γίνεται με έγγραφη πρόσκληση που απευθύνεται 

προς όλα τα μέλη και αναφέρει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, υποβάλλεται 

στην τυπική διαδικασία που προβλέπεται από το καταστατικό. 
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γ) Συγκρότηση 

 

Η συνέλευση ενεργεί με αποφάσεις που λαμβάνονται σύμφωνα με τις διατάξεις 

του καταστατικού και του νόμου. Ο Αστικός Κώδικας δεν περιέχει διάταξη για τον 

ελάχιστο αριθμό μελών που πρέπει να συμμετάσχουν σε αυτήν για τη νόμιμη 

συγκρότηση της σε σώμα. Ο απαιτούμενος ελάχιστος αριθμός για να συμμετέχουν 

για την συγκρότηση σε σώμα ώστε να μπορεί να προχωρήσει στις εργασίες και να 

προβεί στη συζήτηση των θεμάτων και της λήψης αποφάσεων, καλείται απαρτία. 

Η απαρτία συνάγεται έμμεσα από τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα, που για 

τη λήψη αποφάσεων απαιτείται ποσοστό που υπολογίζεται επί του συνόλου των 

μελών του σωματείου. Απαρτία προβλέπεται στο άρθρο 99 όταν πρόκειται για 

τροποποίηση του καταστατικού, και έμμεσα στο άρθρο 100 για τη μεταβολή του 

σκοπού του καταστατικό, όχι όμως και για τις λοιπές αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης οι οποίες λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων.  

 

δ)  Λήψη αποφάσεων 

 

H συνέλευση αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των μελών που είναι 

παρόντα και ισχύει μόνο εάν ο νόμος ή το καταστατικό δεν ορίζουν διαφορετικά. 

Η γενική συνέλευση αποφασίζει εγκύρως μόνο για όσα θέματα αναγράφονται στην 

πρόσκληση, εκτός αν όλα τα μέλη συμφωνήσουν για την προσθήκη θέματος. 

Εξάλλου μπορεί να ληφθεί απόφαση χωρίς την συνέλευση των μελών αν όλα τα 

μέλη συναινέσουν εγγράφως σε ορισμένη πρόταση. 

Η απόφαση της συνέλευσης λαμβάνεται με διαλογή και συνυπολογισμό των 

ψήφων των μελών που παρίστανται. Η παροχή ψήφου αποτελεί δικαίωμα του 

μέλους. Το μέλος μπορεί να στερείται το δικαίωμα ψήφου σε περιπτώσεις που 

προβλέπεται στο καταστατικό, και μπορεί να αντιπροσωπευθεί από άλλο μέλος, 

εφόσον αυτό προβλέπεται στο καταστατικό. 

Η απόφαση της συνέλευσης είναι άκυρη αν αντιβαίνει στο νόμο ή στο 

καταστατικό. Την ακυρότητα κηρύσσει το δικαστήριο, ύστερα από αγωγή μέλους 

που δεν συναίνεσε ή οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον. Η αγωγή αποκλείεται 

μετά την πάροδο έξι μηνών από την απόφαση της συνέλευσης.  
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4.8 ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 
 
4.8.1 ΛΟΓΟΙ ΔΙΑΛΥΣΗΣ 
α)  Σύμφωνα με το άρθρο 103 Α.Κ.  το σωματείο διαλύεται οποτεδήποτε με 

απόφαση της συνέλευσης των μελών, η οποία λαμβάνεται με απαρτία και 

πλειοψηφία , δηλαδή χρειάζεται να είναι παρών οι μισοί τουλάχιστον από τα μέλη 

και να υπάρχει πλειοψηφία των 3/4 από αυτούς που είναι παρόντες. 

β)  Με βάση το άρθρο 104 Α.Κ. το σωματείο διαλύεται σε περιπτώσεις που 

προβλέπει το καταστατικό, διαλύεται μόλις τα μέλη μείνουν λιγότερα από 10, έτσι, 

έχουμε αυτοδίκαιη διάλυση του σωματείου.  

γ)  Με απόφαση του πρωτοδικείου μπορεί να διαλυθεί το σωματείο, αν το ζητήσει 

η διοίκησή του ή το 1/5 των μελών του ή η εποπτεύουσα αρχή, αν επειδή μειώθηκε 

ο αριθμός των μελών, αν ο σκοπός του σωματείου εκπληρώθηκε ή αν 

εγκαταλείφτηκε, αν το σωματείο επιδιώκει σκοπό διαφορετικό από εκείνον που 

καθορίζει το καταστατικό ή αν είναι ανήθικος ή παράνομος. 15 

 

4.8.2 ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΔΙΑΛΥΣΗΣ 
Με τη διάλυση το σωματείο βρίσκεται αυτοδικαίως σε εκκαθάριση. Το καθαρό 

προϊόν της εκκαθάρισης διατίθεται όπως προβλέπει το καταστατικό ή η συστατική 

πράξη. Το ίδιο μπορεί να γίνει και με απόφαση του αρμόδιου οργάνου, ότι για 

παράδειγμα, το υπόλοιπο του ενεργητικού της περιουσίας θα περιέλθει σε άλλο 

σωματείο ή ίδρυμα που επιδιώκει τον ίδιο ή συναφή σκοπό. Εάν δεν υπάρχει καμία 

τέτοια πρόβλεψη, το υπόλοιπο αυτό περιέρχεται στο Δημόσιο το οποίο έχει την 

υποχρέωση με την περιουσία αυτή να εκπληρώσει το σκοπό του σωματείου. Η 

περιουσία του σωματείου δεν διανέμεται ποτέ στα μέλη του.  

Η διάλυση του σωματείου με οποιονδήποτε τρόπο και αν επέλθει, καθώς και τα 

ονόματα των εκκαθαριστών, σημειώνονται στο βιβλίο των σωματείων δίπλα στην 

εγγραφή του. Η σημείωση γίνεται ύστερα από αίτηση της διοίκησης του 

σωματείου ή της Αρχής που προκάλεσε τη διάλυση του. Άλλες συνέπειες είναι η 

παύση των οργάνων του σωματείου και η απώλεια της ιδιότητας των μελών.16 

            
15.   Άρθρο 105 Α.Κ.  

16.   Παναγιώτης Β. Λαδάς, Γενικές Αρχές Αστικού Κώδικα, σελ. 569 
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ΜΕΡΟΣ 2o 
Μελέτη Καταστατικών Σωματείων 
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ΟΜΑΔΑ 1: ΣΥΛΛΟΓΟΙ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 
ΣΚΟΠΟΣ 
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Σκοπός του συλλόγου είναι: η πνευματική καλλιέργεια των γυναικών 

και η πολιτιστική ανάπτυξη της περιοχής, η υγεία, η μόρφωση και η 

ψυχαγωγία των παιδιών και της νεολαίας, η πλήρη ισοτιμία της 

γυναίκας, η αναγνώριση από την Πολιτεία της μητρότητας ως 

κοινωνικό λειτούργημα και η αποτελεσματική προστασία της 

μητρότητας και του παιδιού, η ανάπτυξη φιλικών σχέσεων και η 

συνεργασία με Πολιτιστικούς Συλλόγους στην Ελλάδα και σε άλλες 

χώρες του κόσμου, η επίλυση και η μέριμνα προβλημάτων του 

περιβάλλοντος της ευρύτερης περιοχής και ο καλλωπισμός του. 
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Σκοπός του συλλόγου είναι: η πνευματική καλλιέργεια και η 

πολιτιστική ανάπτυξη των γυναικών της περιοχής, η υγεία,  μόρφωση 

και ψυχαγωγία των παιδιών και της νεολαίας, η πλήρη ισοτιμία της 

γυναίκας, η αναγνώριση από την Πολιτεία της μητρότητας , ως 

κοινωνικό λειτούργημα και η αποτελεσματική προστασία της 

μητρότητας και του παιδιού, η βοήθεια και η διεκδίκηση της λύσεως 

των τοπικών προβλημάτων και των προβλημάτων της Πολιτείας που 

αφορούν τη βελτίωση των συνθηκών ζωής της γυναίκας, του παιδιού, 

της οικογένειας και της νεολαίας, η προβολή, ανάπτυξη και η 

συμμετοχή στο ετήσιο αποκριάτικο καρναβάλι του Καμαρίου, η 

ανάπτυξη φιλικών σχέσεων και η συνεργασία με τις γυναίκες της 

Ελλάδας και των άλλων χωρών του κόσμου. 

 

Παρατηρούμε ότι και οι δύο σύλλογοι γυναικών έχουν τους ίδιους σκοπούς. 

Επιδιώκουν και οι δύο τα συμφέροντα και τα δικαιώματα των γυναικών και των 

παιδιών καθώς επίσης και λύση των τοπικών προβλημάτων.  

 

Για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών, και οι δύο σύλλογοι, προβαίνουν σε: 

Οργάνωση εκδηλώσεων, εκδρομών, εκθέσεων, κλπ., έκδοση εντύπων, προβολή 

ταινιών, ίδρυση βιβλιοθηκών, κέντρων παιδική χαράς και ψυχαγωγίας του παιδιού, 

συνεργασία με τις Δημοτικές Αρχές και με τους άλλους γυναικείους Συλλόγους ή 

σωματεία της ευρύτερης περιοχής που έχουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς. 
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ΜΕΛΗ 
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Τα μέλη του συλλόγου είναι Τακτικά και Επίτιμα. Κάθε μέλλος 

μπορεί να αποχωρήσει από το σύλλογο μετά από έγγραφη 

γνωστοποίηση της απόφασης του από το Δ.Σ του συλλόγου. Η 

αποχωρούσα είναι υποχρεωμένη να καταβάλλει την εισφορά του 

τρέχοντος έτους και να τακτοποιήσει τις οικονομικές της υποχρεώσεις 

προς το σύλλογο. Κάθε μέλος  το οποίο αντιδρά ενάντια στους 

σκοπούς του συλλόγου ή ενεργεί ενάντια στις αποφάσεις του Δ.Σ και 

της Γ.Σ ή παραβαίνει το καταστατικό, υπόκειται σε πειθαρχικές 

κυρώσεις, και σε διαγραφή. Επίσης κάθε μέλος το οποίο καθυστερεί 

στην καταβολή της ετήσιας συνδρομής του χάνει το δικαίωμα ψήφου.  
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Τα μέλη του σωματείου είναι Τακτικά και Επίτιμα. Κάθε τακτικό 

μέλος μπορεί να αποχωρήσει από το σύλλογο μετά από έγγραφη 

γνωστοποίηση της απόφασής του προς το Δ.Σ. Μέλος το οποίο 

αντιδρά και εναντιώνεται στους σκοπούς του Συλλόγου η παραβαίνει 

στο καταστατικό, διαγράφεται μετά από αιτιολογημένη απόφαση της 

Γ.Σ, επίσης χάνει αυτοδίκαια την ιδιότητά του εάν καθυστερήσει την 

καταβολή της ετήσιας συνδρομής πάνω από έξι μήνες. Το σωματείο 

υφίσταται εφόσον τα τακτικά μέλη του δεν είναι λιγότερα από 20, και 

διαλύεται δικαστικά όταν είναι λιγότερα από 10. 

 

Συγκρίνοντας τον πίνακα, δεν παρατηρούμε διαφορές στα μέλη και των δύο 

συλλόγων. Έχουν ομοιότητες στις διακρίσεις των μελών τους καθώς και στον 

τρόπος εγγραφής τους και διαγραφής τους από το σύλλογο.  
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ΟΡΓΑΝΑ ΤΩΝ ΣΥΛΛΟΓΩΝ 
 
 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
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Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται τακτικά μια φορά το χρόνο κατά 

το μήνα Δεκέμβριο, και εκτάκτως όταν το Διοικητικό Συμβούλιο το 

θεωρήσει αναγκαίο ή μετά από αίτηση του 1/5 των μελών. 

Βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα  το 1/2 +1  των μελών και 

αποφασίζει με σχετική πλειοψηφία των παρόντων μελών.  
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Υ Η Γ.Σ συνέρχεται τακτικά μια φορά το χρόνο κατά το μήνα 

Μάρτιο, και έκτακτα όταν το αποφασίσει το Δ.Σ ή το ζητήσει το 1/5 

των μελών. Η Γ.Σ βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για 

τα θέματα, όταν το 1/2 +1 των μελών είναι παρόντα. Οι αποφάσεις 

της Γ.Σ συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία.  

 

 

Και στους δύο συλλόγους η Γενική Συνέλευση λαμβάνει αποφάσεις για τα 

ίδια θέματα. Δεν έχει διαφορές στον χρόνο και τρόπο της τακτικής και έκτακτης 

σύγκλησής της, πέραν από τον μήνα . 
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
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 Ο Σύλλογος διοικείται από επταμελές Δ.Σ και η θητεία του είναι 

διετής και άμισθη. Συνεδριάζει τακτικά ανά δεκαπενθήμερο, και 

έκτακτα όταν υπάρχει σοβαρός λόγος. Βρίσκεται σε απαρτία όταν 

παρίστανται τέσσερα τουλάχιστον μέλη του. Μέλος του Δ.Σ το οποίο 

παραιτηθεί ή πεθάνει ή απουσιάζει αδικαιολόγητα επί πέντε συνεχείς 

συνεδριάσεις, διαγράφεται από το Δ.Σ. 
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Ο Σύλλογος διοικείται από επταμελές διοικητικό και η θητεία του 

είναι ετήσια. Η ιδιότητα του μέλους του Δ.Σ είναι τιμητική και 

άμισθη. Συνεδριάζει τακτικά μια φορά το μήνα και έκτακτα όταν 

συντρέχει σοβαρός λόγος μετά από πρόσκληση του προέδρου ή όταν 

το ζητήσου 3 μέλη. Βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται 4 

τουλάχιστον μέλη του. Στα μέλη του Δ.Σ όταν μετακινούνται εκτός 

του τόπου της μόνιμης κατοικίας  για οποιοδήποτε θέμα του 

Συλλόγου, επιτρέπεται να καταβάλλονται έξοδα κίνησης, διαμονής 

και διατροφής.  

 

Το Δ.Σ και στις δύο περιπτώσεις συλλόγων αποτελείται από επτά μέλη, στην 

πρώτη περίπτωση η θητεία του είναι διετής ενώ στην δεύτερη ετήσια. Ο σύλλογος 

γυναικών Ζεμενού συνεδριάζει τακτικά ανά δεκαπενθήμερο, ενώ ο σύλλογος 

γυναικών Καμαρίου μια φορά το μήνα.  

Στην πρώτη περίπτωση συνεδριάζει έκτακτα εκτός άλλων, όταν το ζητήσουν 4 

μέλη, ενώ στην δεύτερη όταν το ζητήσουν 3 μέλη του Δ.Σ. 

Και στις δύο περιπτώσεις βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται τέσσερα 

τουλάχιστον μέλη του.  

Παρατηρούμε ότι ο Σύλλογος Γυναικών Καμαρίου καλύπτει τα έξοδα των 

μελών του Δ.Σ όταν βρίσκονται εκτός τόπου διαμονής για οποιοδήποτε θέμα του 

Συλλόγου. 
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ΟΜΑΔΑ 2: ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΙ ΣΥΛΛΟΓΟΙ 
ΣΚΟΠΟΣ 
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Σκοπός του συλλόγου είναι η επιστημονική έρευνα πολιτιστικών, 

ιστορικών κ.α. θεμάτων, η διατήρηση, ανάπτυξη και σύσφιξη των 

πολιτιστικών σχέσεων με άλλους λαούς, η διατήρηση της 

πολιτιστικής κληρονομιάς και η σύνδεση της με τη σύγχρονη 

πραγματικότητα, η πνευματική άνοδος των μελών του, η ελεύθερη 

έκφραση, διάδοση των ιδεών, του πολιτισμού, της ελεύθερης 

έκφρασης, της δημοκρατίας, και της κοινωνικής δικαιοσύνης, η 

ανάπτυξη ενδιαφέροντος και ιδιαίτερα των νέων για τον πολιτισμό. 
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Ι Σκοπός του συλλόγου είναι η αναστήλωση, συντήρηση και προστασία 

βυζαντινών ιερών ναών και ιστορικών μνημείων της περιοχής, η 

δημιουργία βυζαντινής χορωδίας, η ίδρυση βιβλιοθήκης και 

λαογραφικού μουσείου, η διατήρηση των ηθών, των εθίμων και των 

παραδόσεων, η καταγραφή της ιστορίας  της περιοχής, η παροχή 

βοήθειας ηθικής και υλικής προς σε όποιους κατάγονται από τους 

Αγίους Θεοδώρους και έχει ανάγκη.  
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Σκοπός του συλλόγου είναι: η προώθηση των πολιτιστικών θεμάτων 

του τόπου καθώς και η ανάπτυξη και η σύσφιξη των σχέσεων μεταξύ 

των κατοίκων της περιοχής για την υπεράσπιση των κοινωνικών τους 

δικαιωμάτων, τη μόρφωση, την ψυχαγωγία, τον εκπολιτισμό και την 

ηθική,  η πρόθεση και η ευαισθητοποίηση των κατοίκων, προκειμένου 

να αναζωογονηθεί το πολιτιστικό πνεύμα έτσι ώστε να προστατεύεται 

οτιδήποτε έχει σχέση με την ιστορία και τον πολιτισμό του Χαλκείου.  

 

Παρατηρούμε ότι οι δυο πρώτοι σύλλογοι έχουν κοινούς στόχους όπως την 

έρευνα και προώθηση των πολιτιστικών θεμάτων, την ανάπτυξη καλών σχέσεων 

των μελών και των κατοίκων μεταξύ τους . Ο Πολιτιστικός Σύλλογος το Πράθι  

έχει κοινό στόχο με τους άλλους συλλόγους όσον αφορά την ιστορία της περιοχής, 

και διαφέρει από αυτούς διότι κύριος λόγος ίδρυσής του είναι η αναστήλωση και 

συντήρηση βυζαντινών εκκλησιών, βυζαντινής χορωδίας  καθώς και λαογραφικού 

μουσείου. Επίσης βοηθάει άτομα  της περιοχής τα οποία έχουν ανάγκη. 
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ΜΕΣΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ 
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Οι σκοποί του συλλόγου θα επιτευχθούν με την έρευνα σε κάθε 

τομέα της επιστήμης, της τέχνης και του πολιτισμού, με την 

συνεργασία με άλλους πολιτιστικούς συλλόγους, με την 

διοργάνωση εκθέσεων, συνεδρίων, σεμιναρίων και άλλων 

πολιτιστικών εκδηλώσεων, με την έκδοση κάθε εντύπου που θα 

εξυπηρετεί τους σκοπούς του συλλόγου, και με την καθιέρωση 

βραβείων, υποτροφιών και τιμητικών διακρίσεων που αφορούν την 

επιστήμη, την τέχνη και τον πολιτισμό. 

 

Π
Ο
ΛΙ
ΤΙ
ΣΤ
ΙΚ
Ο
Σ 

ΣΥ
ΛΛ
Ο
ΓΟ
Σ 

   
   

 Τ
Ο

 Π
ΡΑ
Θ
Ι 

Για την εκπλήρωση των σκοπών ο σύλλογος εκδίδει έντυπα, 

οργανώνει σεμινάρια, ομιλίες και εκδηλώσεις, βρίσκεται σε επαφή 

και συνεργασία με οργανισμούς, ιδρύματα, φορείς και άλλους 

συλλόγους που επιδιώκουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς. 
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Η πραγματοποίηση των σκοπών θα επιδιωχθεί με την κινητοποίηση 

των μελών, με την οργάνωση διαλέξεων, συγκεντρώσεων, 

εκδρομών, εκδόσεων εντύπων, προβολής ταινιών, δημιουργία 

βιβλιοθηκών, συγκρότηση τμημάτων θεάτρου, μουσικής, χορού 

κ.τ.λ. Απαγορεύεται κάθε ανάμιξη του συλλόγου με πολιτικές 

δραστηριότητες πάσης φύσεως. 

 

Παρατηρούμε ότι και οι τρεις διαφορετικοί σύλλογοι για την επίτευξη των 

σκοπών τους προσπαθούν να έρχονται σε επαφή και να συνεργάζονται με άλλους 

συλλόγους της περιοχής που έχουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς, 

διοργανώνουν διαλέξεις, εκδρομές , εκδίδουν έντυπα και κάθε εκδήλωση ή 

οποιοδήποτε άλλο νόμιμο μέσο το οποίο θα εξυπηρετεί τους σκοπούς των 

συλλόγων. 
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Τα μέλη του συλλόγου είναι τακτικά και επίτιμα. Κάθε νέο μέλος 

γίνεται δεκτό στο σύλλογο μετά από αίτηση του προς το Δ.Σ. 

Επίτιμα μέλη μπορούν να γίνουν πολίτες όλων των χωρών ύστερα 

από αιτιολογημένη πρόταση του Δ.Σ. Μέλος του συλλόγου 

διαγράφεται ύστερα από έγγραφη δήλωση παραίτησης, και με 

πρόταση του Δ.Σ προς την Γ.Σ εφόσον συντρέχει λόγος και με 

απόφαση των 2/3 των παρόντων. 
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Ο αριθμός των μελών της του Συλλόγου είναι απεριόριστος. Μπορεί 

να γραφτεί οποιοσδήποτε, ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας και 

πολιτικών πεποιθήσεων εφόσον πληροί τις υπό του νόμου 

προϋποθέσεις και με τον όρο ότι επιθυμεί να συμβάλλει στην 

πραγματοποίηση των σκοπών του συλλόγου. Τα μέλη του συλλόγου 

είναι ιδρυτικά, τακτικά, και επίτιμα. Κάθε μέλος του συλλόγου 

μπορεί να αποχωρήσει από το σύλλογο οποτεδήποτε, και 

διαγράφεται από το σύλλογο εφόσον λείπουν οι προϋποθέσεις 

εγγραφής του, όταν καθυστερεί τις ετήσιες συνδρομές του πέραν 

των δύο ετών, δεν τηρεί τις αποφάσεις της Γ.Σ και του Δ.Σ, δεν 

τηρεί τις διατάξεις του καταστατικού του Συλλόγου.  
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Τα μέλη του συλλόγου είναι τακτικά και επίτιμα. Κάθε μέλος 

διαγράφεται με απόφαση του Δ.Σ μετά από αίτηση του προς τη Γ.Σ, 

εάν έχασε την ιδιότητα του ως μέλος του συλλόγου, εάν δεν 

συμβιβάζεται με τους σκοπούς του καταστατικού και τα 

συμφέροντα του συλλόγου, εάν καθυστέρησε την συνδρομή και τις 

έκτακτες εισφορές πέραν του έτους.  

 

Παρατηρούμε ότι τα μέλη και των τριών συλλόγων διακρίνονται σε τακτικά 

και επίτιμα, και ότι μπορεί να γραφτεί στον σύλλογο έπειτα από έγγραφη δήλωσή 

του προς το Δ.Σ.  Τα μέλη διαγράφονται από τον κάθε σύλλογο όταν είναι 

αντίθετοι στους σκοπούς του καταστατικού, όταν καθυστερούν τις μηνιαίες 

συνδρομές του και όταν είναι ενάντια στις αποφάσεις της Γ.Σ και του Δ.Σ 

Η μόνη διαφορά που υπάρχει είναι στον χρόνο καθυστέρησης των μηνιαίων 

συνδρομών των μελών.  
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ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ 
 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
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συνέλευση γίνεται τον Ιανουάριο κάθε χρόνου και η έκτακτη γίνεται 

οποτεδήποτε από το Δ.Σ  ή εάν ζητηθεί από το 1/5 των τακτικών 

μελών. Βρίσκεται σε απαρτία εάν είναι παρόντα τα μισά + 1 των 

τακτικών μελών. 
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Η Γ.Σ συγκαλείται τακτικά το μήνα Φεβρουάριο κάθε έτους, 

έκτακτα μετά από απόφαση του Δ.Σ  ή μετά από αίτηση που 

υπογράφεται από τα 2/5 τουλάχιστον των τακτικών μελών. 

Βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν είναι παρόντα 

το 1/2 τουλάχιστον των τακτικών και ιδρυτικών μελών που έχουν 

δικαίωμα ψήφου. 
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εκτάκτως όταν το ζητήσει το 1/10 των μελών του συλλόγου. Η Γ.Σ 

βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα τα 3/4 των μελών του 

συλλόγου. 

 

 

Παρατηρούμε ότι και οι τρεις σύλλογοι συνεδριάζουν τακτικά μια φορά το 

χρόνο και εκτάκτως με απόφαση του Δ.Σ ή όταν το ζητήσουν μέλη του συλλόγου 

με αίτησή τους, σε κάθε περίπτωση διαφέρει ο αριθμός των μελών που πρέπει να 

ζητήσουν την σύγκλιση της Γ.Σ καθώς και τα μέλη που πρέπει να βρίσκονται σε 

αυτήν για να έχει απαρτία.  
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
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εκλέγεται από την Γ.Σ με μυστική ψηφοφορία και η θητεία του είναι 

διετής. Συνεδριάζει μια φορά το μήνα, και έχει απαρτία όταν 

παρευρίσκονται τρία μέλη και άνω. 
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Ο σύλλογος διοικείται από εννεαμελές Δ.Σ το οποίο έχει διετή 

θητεία. Βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα τουλάχιστον πέντε 

μέλη του. Οι αποφάσεις του λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων μελών. Συνεδριάζει τακτικά μια φορά το μήνα, και 

έκτακτα όταν το ζητήσουν τουλάχιστον τέσσερα μέλη του με 

αίτηση τους προς τον πρόεδρο. Μέλος του το οποίο απουσιάζει 

αδικαιολόγητα σε τρεις συνεχόμενες συνεδριάσεις αντικαθιστάται . 
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Ο σύλλογος διοικείται από επταμελές Δ.Σ που εκλέγεται ανά 

διετία. Τα μέλη του είναι αλληλέγγυα και υπεύθυνα έναντι του 

συλλόγου. Το Δ.Σ συνεδριάζει τακτικά μια φορά κάθε δίμηνο μετά 

από πρόσκληση, και έκτακτα όσες φορές παραστεί ανάγκη ή το 

ζητήσουν δύο τουλάχιστον σύμβουλοι με αίτηση τους.  Βρίσκεται 

σε απαρτία εφόσον παρίστανται τέσσερις τουλάχιστον σύμβουλοι.  

Μέλος του Δ.Σ που δεν παρευρίσκεται σε τρεις συνεχείς 

συνεδριάσεις ή σε πέντε μέσα στον ίδιο χρόνο χωρίς σοβαρό λόγο, 

αντικαθίσταται από το Δ.Σ  

 
Συγκρίνοντας τους συλλόγους στον παραπάνω πίνακα παρατηρούμε ότι και οι 

τρείς σύλλογοι έχουν διετή θητεία, και διαφέρουν μεταξύ τους στα μέλη τα οποία 

διοικούν τον κάθε σύλλογο, καθώς και στον χρόνο σύγκλησής του και στον 

αριθμός των μελών τα οποία πρέπει να ζητήσουν την έκτακτη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

Το καταστατικό του Πολιτιστικού Συλλόγου Σπαθοβουνίου δεν αναφέρει 

κάπου για την απουσία των μελών σε συνεδριάσεις του Δ.Σ τις συνέπειες, ενώ 

στον  Πολιτιστικό Σύλλογο το Πράθι και στον Πολιτιστικό Σύλλογο Χαλκείου εάν 

τα μέλη του απουσιάζουν σε τρεις συνεχόμενες συνεδριάσεις τότε 

αναπληρώνονταν από το πρώτο αναπληρωματικό μέλος. 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ – ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΥΛΛΟΓΟΥ 
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Τροποποίηση ή συμπλήρωση του καταστατικού μπορεί να γίνει με 

εισήγηση του Δ.Σ προς την Γ.Σ ή με αίτηση του 1/5 των τακτικών 

μελών. Ο σύλλογος διαλύεται όταν τα τακτικά μέλη μειωθούν κάτω 

των 20 και όταν αποφασισθεί από τα 4/5 των τακτικών μελών. Σε 

περίπτωση διάλυσης του συλλόγου η περιουσία του μεταβιβάζεται 

στον Αθλητικό Σύλλογο Σπαθοβουνίου. 
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Ο σύλλογος διαλύεται υποχρεωτικά αν τα μέλη του γίνουν λιγότερα 

από 20, και με αίτηση για διάλυση του συλλόγου από τα 2/5 των 

τακτικών μελών του συλλόγου. Εφόσον διαλυθεί ο σύλλογος τα 

περιουσιακά του στοιχεία αποδίδονται στο Δήμο Αγίων Θεοδώρων. 
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Ο σύλλογος διαλύεται εάν τα μέλη του μειωθούν σε λιγότερα των 10 

και εάν αποφασίσουν γι αυτό τα 3/4 των μελών. Όταν διαλυθεί 

βρίσκεται υπό εκκαθάριση η οποία ενεργείται από το Δ.Σ. Η διάλυση 

γνωστοποιείται δημόσια και απογράφεται η περιουσία, 

ικανοποιούνται οι δανειστές και το υπόλοιπο διατίθεται με απόφαση 

της Γ.Σ, και σε καμία περίπτωση δεν διανέμεται μεταξύ των μελών.  

 
 

Στις δύο πρώτες περιπτώσεις ο σύλλογος διαλύεται εάν τα μέλη του γίνουν 

λιγότερα από 20, ενώ στην τρίτη σε λιγότερα από 10. Σε κάθε περίπτωση  ο 

σύλλογος διαλύεται και εφόσον το ζητήσει συγκεκριμένος αριθμός μελών. 
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ΟΜΑΔΑ 3: ΕΞΩΡΑΙΣΤΙΚΟΙ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΙ ΣΥΛΛΟΓΟΙ 
 
 

ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΜΕΣΑ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ ΤΟΥΣ 
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Οι σκοποί του συλλόγου είναι: η σύσφιξη των σχέσεων μεταξύ των 

μελών με την δημιουργία μορφωτικών και πολιτιστικών 

εκδηλώσεων, η προστασία της θαλάσσιας περιοχής, της 

ιχθυοπαραγωγής και γενικότερα η απαγόρευση του ψαρέματος με 

εκρηκτικές ύλες οι οποίες παραλύουν, ναρκώνουν ή θανατώνουν τα 

ψάρια, η εφαρμογή προστατευτικών μέτρων για την αύξηση της 

ιχθυοπαραγωγής. Οι σκοποί θα πραγματοποιηθούν με την 

πραγματοποίηση διαβημάτων στις αρμόδιες αρχές, με την 

αλληλεγγύη και την ανάπτυξη συνεργασίας των μελών, με τις 

αρμόδιες αρχές, την τοπική και νομαρχιακή αυτοδιοίκηση. 
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 Σκοπός του συλλόγου είναι: η προστασία του περιβάλλοντος, η 

δημιουργία ανώτερου τρόπου ζωής, η ανάπτυξη πνεύματος 

αλληλεγγύης και συνεργασίας μεταξύ των μελών, και της αγάπης 

προς την περιοχή, η ανάπτυξη φιλικών και κοινωνικών σχέσεων, και 

η ενημέρωση της κοινής γνώμης σε θέματα της περιοχής. Οι σκοποί 

του συλλόγου θα πραγματοποιηθούν με την μελέτη των θεμάτων 

της περιοχής και την επεξεργασία μέσων και μεθόδων για τη 

αντιμετώπιση και την επίλυσή τους, με την υποβολή αναφορών και 

υπομνημάτων προς τις αρμόδιες Δημόσιες και Δημοτικές Αρχές 

όπου θα εκτίθενται τα θέματα και θα υποδεικνύονται οι λύσεις τους.  
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Σκοπός του συλλόγου είναι η προστασία του περιβάλλοντος ο 

εξωραϊσμός της περιοχής και τέλος η προστασία των συμφερόντων 

των ιδιοκτητών της περιοχής. 

 

Παρατηρούμε ότι και οι τρεις σύλλογοι έχουν διαφορετικούς σκοπούς και μέσα 

πραγματοποίησής τους. Στην πρώτη περίπτωση κύριος στόχος είναι η προστασία 

της θαλάσσιας περιοχής με την βοήθεια των αρμόδιων αρχών και της νομαρχιακής 

αυτοδιοίκησης. Στις δύο άλλες περιπτώσεις σκοπός των συλλόγων είναι η 

προστασία του περιβάλλοντος με την βοήθεια των Δημοτικών Αρχών. 
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Μέλη του συλλόγου γίνονται όσοι είναι κάτοχοι νόμιμης ατομικής 

άδειας αλιείας. Τα μέλη διακρίνονται σε τακτικά και επίτιμα. Τα 

μέλη διαγράφονται για παράβαση των διατάξεων του 

καταστατικού ή για ανάπτυξη δραστηριότητας αντίθετης με τους 

σκοπούς του συλλόγου, για μη εκπλήρωση των οικονομικών τους 

υποχρεώσεων πάνω από ένα χρόνο, και όποιος ζητήσει την 

διαγραφή του από το Δ.Σ με αίτηση του η οποία ισχύει από το 

τέλος του λογιστικού έτους.  
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Μέλη του συλλόγου μπορούν να γίνουν οι ιδιοκτήτες ακινήτων 

της περιοχής, οι τακτικοί παραθεριστές και οι αποδεδειγμένοι 

φίλοι της περιοχής. Κάθε μέλος μπορεί να αποχωρήσει από το 

σύλλογο αφού υποβάλλει αίτηση διαγραφής προς το Δ.Σ καθώς 

και όλες  τις συνδρομές του μέχρι τέλους του έτους. Η Γ.Σ 

αποφασίζει για την διαγραφή μέλους το οποίο είναι ενάντια στους 

σκοπούς του συλλόγου, απαγορεύεται η διαγραφή μέλους για 

λόγους πολιτικής τοποθετήσεώς του. 
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Ως μέλη του συλλόγου εγγράφονται οι ιδιοκτήτες ακίνητων της 

περιοχής και οι μόνιμοι κάτοικοι της περιοχής ανεξαρτήτως φύλου 

και εφόσον έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους. Τα 

μέλη διακρίνονται σε τακτικά και επίτιμα. Μέλος εάν 

καθυστερήσει την καταβολή των συνδρομών πάνω από 2 έτη 

διαγράφεται αυτόματα από το σύλλογο, καθώς και με απόφαση 

της Γ.Σ διαγράφεται από το σύλλογο μέλος το οποίο είναι ενάντια 

στα συμφέροντα και στους σκοπούς του συλλόγου. 

 
Παρατηρούμε ότι και στις τρεις περιπτώσεις η διάκριση των μελών είναι σε 

τακτικά και επίτιμα μέλη και μπορούν να εγγράφονται στον σύλλογο ιδιοκτήτες 

ακινήτων της περιοχής, όπως επίσης φίλοι και παραθεριστές τη περιοχής. Εκτός 

του Αλιευτικούς Συλλόγου η Σολυγεία που εγγράφονται σε αυτόν όσοι έχουν 

νόμιμοι ατομική άδεια αλιείας. 
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ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ 
 
 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
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Η Γ.Σ συνέρχεται τακτικά μια φορά το χρόνο το μήνα Μάρτιο και 

έκτακτα όποτε το κρίνει αναγκαίο το Δ.Σ ή όταν το ζητήσει το 

1/10 των μελών. Η Γ.Σ βρίσκεται σε απαρτία όταν συμμετέχει το 

1/2  συν ένα τουλάχιστον των μελών. Οι αποφάσεις της 

παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών και είναι 

δεσμευτικές για όλα τα μέλη του συλλόγου. 
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Υ Η τακτική Γ.Σ συγκαλείται μια φορά το χρόνο τον Ιούνιο, και 

εκτάκτως όταν το Δ.Σ το κρίνει αναγκαίο ή το ζητήσουν το 1/5 

τουλάχιστον των μελών με έγγραφη αίτηση προς το Δ.Σ. 

Βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται σε αυτήν το 1/2  + 1 

ταμειακώς εντάξει μελών.  
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Η Γ.Σ συνέρχεται το χρόνο σε δύο τακτικές συνελεύσεις, η 

πρώτη τον Ιούλιο και η δεύτερη τον Αύγουστο. Έκτακτα 

συνεδριάζει όταν το κρίνει αναγκαίο ο πρόεδρος του Δ.Σ ή το 

ζητήσουν το 1/4  μελών του συλλόγου.  Βρίσκεται σε απαρτία 

όταν παρίστανται το 1/3 τουλάχιστον των μελών του συλλόγου.  

 
Παρατηρούμε ότι στην πρώτη και την δεύτερη περίπτωση οι σύλλογοι 

συνεδριάζουν τακτικά μια φορά το χρόνο, ενώ στη τρίτη περίπτωση δύο φορές το 

χρόνο. Και στους τρεις συλλόγους η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει εκτάκτως όταν 

το ζητήσει συγκεκριμένος αριθμός μελών, διαφορετικός σε κάθε περίπτωση. 

Βρίσκονται σε απαρτία όταν παρίστανται συγκεκριμένος αριθμός μελών, 

διαφορετικός σε κάθε περίπτωση.  
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
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 Ο σύλλογος διοικείται από επταμελές Δ.Σ για δύο έτη. Συνεδριάζει 

τακτικά μια φορά ανά δίμηνο και έκτακτα όποτε το κρίνει αναγκαίο 

ο πρόεδρος ή το ζητήσουν τρία μέλη του συλλόγου. Βρίσκεται σε 

απαρτία όταν παρευρίσκονται τέσσερα από τα μέλη του και οι 

αποφάσεις παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων.  
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Ο σύλλογος διοικείται από πενταμελές Δ.Σ εκλεγόμενο ανά 

τριετία. Το Δ.Σ συνεδριάζει τακτικά μια φορά το μήνα, και έκτακτα 

όποτε κριθεί αναγκαίο από τον πρόεδρο ή εάν ζητηθεί από 2 

τουλάχιστον μέλη. Έχει απαρτία όταν παρίστανται τουλάχιστον τρία 

μέλη και μέλος  που απουσιάζει σε τέσσερις συνεχείς συνεδριάσεις 

ή σε οκτώ συνολικά θεωρείται αυτόματα ότι παραιτείται και 

αντικαθίσταται.   

ΕΞ
Ω
ΡΑ
ΙΣ
ΤΙ
Κ
Ο
Σ 

ΣΥ
ΛΛ

. Π
ΕΡ
ΙΟ
ΧΗ
Σ 

Β
Α
Μ
Β
Α
Κ
ΙΕ
Σ 

Ο σύλλογος διοικείται από επταμελές Δ.Σ το οποίο εκλέγεται από 

την Γ.Σ κάθε δύο χρόνια. Συνεδριάζει τακτικά κάθε τρεις μήνες και 

εκτάκτως όταν το κρίνει αναγκαίο ο πρόεδρος ή το ζητήσουν δύο 

από τα μέλη του. Μέλος το οποίο απουσιάζει τρεις συνεχόμενες 

συνεδριάσεις χάνει το αξίωμα του και αναπληρώνεται.   

 
Παρατηρούμε ότι στην πρώτη περίπτωση ο σύλλογος διοικείται από επταμελές 

Δ.Σ με διετή θητεία, στην δεύτερη περίπτωση από πενταμελές Δ.Σ με τριετής 

θητεία και στην τρίτη περίπτωση από επταμελές Δ.Σ με διετή θητεία. Διαφέρουν 

μεταξύ τους ως προς τον χρόνο σύγκλισης τους όπως φαίνεται στον παραπάνω 

πίνακα. Σε κάθε περίπτωση μέλος το οποίο απουσιάζει αδικαιολόγητα για 

ορισμένες συνεδριάσεις, τότε χάνει το αξίωμά του και αναπληρώνεται από το 

πρώτο αναπληρωματικό μέλος.  
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ – ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΥΛΛΟΓΟΥ 
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Για την τροποποίηση του καταστατικού και τη διάλυση του 

συλλόγου απαιτείται απαρτία των 2/3 τουλάχιστον των μελών 

και πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων μελών της Γ.Σ. Σε 

περίπτωση διάλυσης του συλλόγου η περιουσία του διατίθεται 

με απόφαση της Γ.Σ.  Ο σύλλογος διαλύεται όταν τα μέλη του 

μειωθούν σε λιγότερα από είκοσι. 
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Η τροποποίηση του καταστατικού ή η διάλυση του Σωματείου 

αποφασίζεται από την Γ.Σ. Για την λήψη αποφάσεων απαιτείται 

παρουσία των 2/3 του όλου αριθμού των μελών και πλειοψηφία 

των 3/4 των παρόντων. Σε περίπτωση διάλυση του Σωματείου η 

κινητή και ακίνητη περιουσία θα περιέρχεται στον δήμο 

Λουτρακίου – Περαχώρας. 
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του συλλόγου η περιουσία του, αφού πρώτα εξοφληθούν τυχόν 

οφειλές, θα περιέρχεται σε φιλόπτωχο ταμείο της Κορίνθου και 

αν δεν υπάρχει τότε σε ορφανοτροφείο της πόλης της Κορίνθου. 

 

 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΣΥΛΛΟΓΟΥ 
Μελετώντας τα καταστατικά παρατηρούμε ότι ο ΕΞΩΡΑΙΣΤΙΚΟΣ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΒΑΜΒΑΚΙΩΝ ΣΧΟΙΝΟΥ 

ΠΙΣΙΩΝ έχει τροποποιήσει το καταστατικό του ως εξής: 

 

Ø η επωνυμία του συλλόγου διαμορφώθηκε ως εξής: « ΕΞΩΡΑΙΣΤΙΚΟΣ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΟΙΚΙΣΜΟΥ  ΒΑΜΒΑΚΙΕΣ Δ.Δ ΠΙΣΣΙΩΝ 

ΔΗΜΟΥ ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ – ΠΕΡΑΧΩΡΑΣ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ».  

Ø Επίσης τα μέλη του συλλόγου πλέον θα πληρώνουν τα ανάλογα ποσά για την 

εγγραφή τους και τις μηνιαίες συνδρομές τους σε Ευρώ. 

Ø Στις αποφάσεις του Δ.Σ προστέθηκε ακόμα μια παράγραφος η οποία 

αναφέρεται στην προστασία της περιουσίας και των έννομων συμφερόντων των 

μελών.  
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ΟΜΑΔΑ 4: ΣΥΛΛΟΓΟΙ ΓΟΝΕΩΝ ΚΑΙ ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ 
 
ΣΚΟΠΟΣ 

ΣΥ
ΛΛ
Ο
ΓΟ
Σ 
ΓΟ
Ν
ΕΩ

Ν
 

 Μ
Ε 
ΤΡ
ΙΑ

 Π
Α
ΙΔ
ΙΑ

 
Ν
Ο
Μ
Ο
Υ 
Κ
Ο
ΡΙ
Ν
Θ
ΙΑ
Σ 

Σκοπός του συλλόγου είναι η αναγνώριση των γονέων με 3 παιδιά ως 

πολύτεκνοι, η προστασία της οικογένειας, η καλλιέργεια των εθνικών 

παραδόσεων. Οι σκοποί του συλλόγου θα επιδιωχθούν με: την 

προβολή των προβλημάτων μέσω των ΜΜΕ, με την οργάνωση 

εκδρομών, θεατρικών παραστάσεων κλπ, με την έκδοση περιοδικών, 

βιβλίων, οικονομική ενίσχυση σε οικογένειες με τρία παιδιά, εύρεση 

εργασίας σε άνεργους τριών παιδιών καθώς και στα παιδιά τους.  
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Σκοπός του συλλόγου είναι: η συμβολή στην εκπαίδευση των 

μαθητών, η ανάπτυξη της παιδείας, εφαρμογή της δωρεάν παιδείας, ο 

εξοπλισμός του σχολείου με σύγχρονα μέσα διδασκαλίας, η ίδρυση 

βιβλιοθηκών, αναγνωστηρίων, γυμναστηρίων, η ύπαρξη καλών όρων 

υγιεινής, η ηθική στήριξη μαθητών με ειδικές ανάγκες. Μέσα για την 

επιδίωξη των σκοπών αυτών είναι: η ανάπτυξη συνεργασίας με τους 

εκπαιδευτικούς, τους γονείς και τους μαθητές, η συνεργασία με 

άλλους μαζικούς φορείς, η οργάνωση διαλέξεων, εορτών κτλ. 
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Σκοπός του συλλόγου είναι: η στενή συνεργασία μεταξύ οικογένειας 

και ΤΕΕ, η επαγρύπνηση της διοίκησης του συλλόγου και των μελών 

για την εξωσχολική διαγωγή και συμπεριφορά των μαθητών, η 

ενίσχυση άπορων μαθητών με την παροχή βιβλίων και άλλων 

σχολικών ειδών, η βράβευση των πρωτευόντων μαθητών, καθώς και η 

οικονομική ενίσχυση αυτών για περαιτέρω μόρφωση.  Για να 

επιδιωχθούν οι σκοπού αυτοί, ο σύλλογος οργανώνει εκδρομές, 

γιορτές και συγκεντρώνει χρήματα από κάθε άτομο το οποίο επιθυμεί 

να συμβάλλει στους σκοπούς του συλλόγου.  

 
Παρατηρώντας τον παραπάνω πίνακα βλέπουμε πως αν και οι σκοποί των 

ανωτέρων συλλόγων διαφέρουν μεταξύ τους, ωστόσο όμως στις δυο τελευταίες 

περιπτώσεις οι  σύλλογοι ουσιαστικά επιδιώκουν την σωστή εκπαίδευση και 

διαπαιδαγώγηση των μαθητών. Στην πρώτη περίπτωση σκοπός του συλλόγου είναι 

η βοήθεια των γονέων με τρία παιδιά. 
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Τα μέλη του συλλόγου είναι τακτικά και αρωγά. Τακτικά μπορούν 

να γραφτούν όλοι οι γονείς που κατοικούν στου Νομό Κορινθίας 

και έχουν αποκτήσει τρία παιδιά. Αρωγά μέλη του σωματείου 

μπορούν να είναι πρόσωπα τα οποία μπορούν να συμβάλουν ηθικά 

ή υλικά στην επιδίωξη των σκοπών του συλλόγου και με την 

προϋπόθεση ότι έχουν προσφέρει τουλάχιστον το ποσό των 50 

ευρώ. Μέλος του συλλόγου διαγράφεται από το σύλλογο εάν 

παραιτηθεί, αν καθυστερεί τις συνδρομές του πάνω από έξι μήνες, 

αν παραβαίνει το καταστατικό, και αν τιμωρήθηκε επανειλημμένα 

με πειθαρχικές ποινές.  
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Τα μέλη του συλλόγου είναι τακτικά όπου εγγράφοντα οι γονείς 

των μαθητών του σχολείου, και επίτιμα είναι αυτά τα οποία 

προσέφεραν εξαιρετικές ηθικές και υλικές υπηρεσίες στο σχολείο. 

Μέλος το οποίο αποβάλει τη ιδιότητα του γονέα διαγράφεται από το 

σύλλογο. Τα μέλη που αποχωρούν από το σύλλογο για οποιοδήποτε 

λόγο, οφείλουν να το δηλώσουν στο Δ.Σ του συλλόγου. 
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Τα μέλη του συλλόγου είναι τακτικά και αρωγά. Ως τακτικά 

μπορούν να εγγραφούν γονείς και κηδεμόνες των μαθητών του 

σχολείου, και αρωγά οποιοσδήποτε επιθυμεί την επιτυχία των 

σκοπών του σωματείου. Μέλος το οποίο δεν καταβάλλει τις 

μηνιαίες συνδρομές ή απέβαλε την ιδιότητα του γονέα και κηδεμόνα 

διαγράφεται από το σύλλογο καθώς και μέλος το οποίο 

καταδικάστηκε για εγκληματική πράξη.  

 
Βλέπουμε ότι στην πρώτη και στην τρίτη περίπτωση τα μέλη των συλλόγων 

είναι τακτικά και αρωγά, ενώ στην δεύτερη είναι τακτικά και επίτιμα. Μέλος το 

οποίο χάνει την ιδιότητα του γονέα τότε διαγράφεται από τον σύλλογο, στην 

δεύτερη και τρίτη περίπτωση ενώ στην πρώτη χάνει την ιδιότητα του μέλους όταν 

καθυστερεί τις συνδρομές του πάνω από έξι μήνες, όταν παραβαίνει το 

καταστατικό και όταν έχει τιμωρηθεί επανειλημμένες φορές με πειθαρχικές ποινές.   
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
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Το σωματείο διοικείται από επταμελές Δ.Σ και η θητεία του είναι 

διετής.  Συνέρχεται τακτικά μια φορά το μήνα και έκτακτα όταν 

παραστεί ανάγκη ή το ζητήσουν τέσσερα μέλη του. Μέλος που 

έχει καταδικαστεί αμετάκλητα για αδικήματα ή έχει παραιτηθεί ή 

απουσιάσει αδικαιολόγητα τρεις κατά σειρά συνεδριάσεις χάνει το 

αξίωμά του. 
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Ο σύλλογος διοικείται από επταμελές Δ.Σ και η θητεία του είναι 

διετής. Η θητεία των γονέων που είναι μέλος του, λήγει 

αυτοδίκαια  σε περίπτωση που τα παιδιά τους δεν φοιτούν πλέον 

στο σχολείο. Το Δ.Σ συνεδριάζει στο διδακτήριο του σχολείου 

τακτικά το ελάχιστο μια φορά το δίμηνο και έκτακτα όταν κριθεί 

αναγκαίο από τον πρόεδρο ή το ζητήσουν 2 από τα μέλη του. 
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ο σύλλογος διοικείται από επταμελές Δ.Σ με διετή θητεία. Το 

Δ.Σ συνεδριάζει στο διδακτήριο του σχολείου τακτικά μια φορά 

το μήνα και έκτακτα όταν κριθεί αναγκαίο από τον πρόεδρο ή το 

ζητήσουν 2 από τα μέλη του. Οι αποφάσεις λαμβάνονται κατά 

πλειοψηφία και απαιτείται η παρουσία 5 μελών για να υπάρξει 

απαρτία. Μέλη τα οποία δεν παρευρίσκονται σε τέσσερις τακτικές 

συνεδριάσεις χάνουν το αξίωμά τους.  

 
 

Παρατηρούμε την εξής ομοιότητα και στους τρεις συλλόγους, ότι 

διοικούνται και οι τρεις από επταμελές Δ.Σ με διετή θητεία. Στην πρώτη και 

τελευταία περίπτωση το Δ.Σ συνεδριάζει τακτικά μια φορά το μήνα ενώ στην 

δεύτερη περίπτωση μια φορά το δίμηνο. 
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ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
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Οι συνελεύσεις των μελών είναι τακτικές και έκτακτες. Η τακτική 

συνέλευση διενεργείται μια φορά το χρόνο και οι έκτακτες όσες 

φορές το κρίνει αναγκαίο το Δ.Σ ή το 1/5 των μελών. Η ετήσια 

τακτική συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά μέσα στο πρώτο 

τρίμηνο κάθε χρόνου. Βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται το 

1/2 + 1 των μελών, και αποφασίζουν με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων μελών.                               
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Συγκαλούνται δύο  τακτικές Γενικές Συνελεύσεις κατά την 

διάρκεια της διετούς θητείας του Δ.Σ και μπορούν να παρευρεθούν 

όχι μόνο να εγγεγραμμένα μέλη αλλά και όλοι οι γονείς των 

μαθητών. Έκτακτες Γ.Σ καλούνται όταν το κρίνει αναγκαίο το Δ.Σ, 

ή μετά από αίτηση του 1/20 των μελών. Βρίσκεται σε απαρτία όταν 

είναι παρόντα το 1/3 των μελών. 
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Συγκαλούνται δύο Γενικές τακτικές Συνελεύσεις κατά τη διάρκεια 

της θητείας του Δ.Σ. Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις συγκαλούνται 

όταν το Δ.Σ το θεωρήσει απαραίτητό ή όταν το ζητήσει το 1/20 των 

μελών του. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και βρίσκεται σε απαρτία όταν παρευρίσκεται το 1/3 των 

μελών. 

 
 

Βλέπουμε ότι στην πρώτη περίπτωση η τακτική  Γ.Σ γίνεται μια φορά το 

χρόνο, ενώ στις δυο άλλες περιπτώσεις δύο φορές το χρόνο. Και στις τρεις 

περιπτώσεις όμως συνεδριάζει έκτακτα όταν κριθεί αναγκαίο από το Δ.Σ ή όταν το 

ζητήσουν κάποια από τα μέλη του συλλόγου. 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ – ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 
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Το σωματείο διαλύεται οποτεδήποτε με απόφαση της 

συνέλευσης των μελών, σε περιπτώσεις που προβλέπει το 

καταστατικό, όταν τα μέλη μείνουν λιγότερα από 10,  με 

απόφαση του Πρωτοδικείου αν το ζητήσει η διοίκησή του ή το 

1/5 των μελών ή η εποπτεύουσα αρχή, αν μειώθηκε ο αριθμός 

των μελών, αν ο σκοπός εκπληρώθηκε ή εγκαταλείφτηκε, καθώς 

και αν το σωματείο επιδιώκει σκοπό διαφορετικό από εκείνον 

που καθορίζει το καταστατικό. 
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Η τροποποίηση του καταστατικού αποφασίζεται σε μια από τις 

τακτικές Γ.Σ και η διάλυση του συλλόγου από την Γ.Σ  που 

συγκαλείται ειδικά γι αυτό το λόγο, και πρέπει να παρίσταται το 

1/2  των μελών και οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των 3/4  των παρόντων μελών. Όταν διαλυθεί ο 

σύλλογος η περιουσία του περιέρχεται στο 2ο Γυμνάσιο 

Κορίνθου. 

ΣΥ
ΛΛ
Ο
ΓΟ
Σ 
ΓΟ
Ν
ΕΩ

Ν
 

Κ
Α
Ι Κ
Η
Δ
ΕΜ

Ο
Ν
Ω
Ν

 
Μ
Α
Θ
Η
ΤΩ
Ν

 Τ
Ο
Υ 

1ο
υ  

Τ.
Ε.
Ε.

 Κ
ΙΑ
ΤΟ
Υ 

 

Η τροποποίηση του καταστατικού αποφασίζεται από τα τακτικά 

μέλη της Γ.Σ και η διάλυση του συλλόγου από την Γ.Σ που 

συγκαλείται ειδικά γι αυτό το λόγο. Οι αποφάσεις λαμβάνονται 

με απόλυτη πλειοψηφία των 3/4  των παρευρισκόμενων μελών. 

Η περιουσία του συλλόγου όταν διαλυθεί περιέρχεται στο ΤΕΕ 

Κιάτου 

 
 

Παρατηρούμε στον παραπάνω πίνακα σε ποιες περιπτώσεις λύνεται ο 

σύλλογος και τροποποιείται το καταστατικό του. Βλέπουμε τρεις διαφορετικές 

περιπτώσεις συλλόγων και πως μπορούν να διαλυθούν. 
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ΟΜΑΔΑ 5: ΑΘΛΗΤΙΚΟΙ ΣΥΛΛΟΓΟΙ 
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Σκοπός του σωματείου είναι η εξύψωση των νέων που έχουν έφεση 

για άθληση, η άσκηση του σώματος, η διατήρηση και βελτίωση της 

καλής φυσικής κατάστασης. Η ψυχαγωγία, η ανάπτυξη από την 

νεολαία και την κοινωνία της σωματικής αγωγής και γενικά του 

αθλητισμού.  Οι σκοποί αυτοί μπορούν να επιτευχθούν με την ίδρυση 

και συντήρηση αθλητικών χώρων, η συγκρότηση τμήματος 

πετοσφαίρησης, με την οργάνωση αγώνων του σωματείου και 

συμμετοχή του σε αγώνες με άλλα σωματεία, η οργάνωση 

πολιτιστικών και καλλιτεχνικών εκδηλώσεων κτλ. 
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Σκοπός του συλλόγου είναι η ανάπτυξη και διάδοση του αθλητισμού, 

η βοήθεια στο πολιτιστικό ανέβασμα των μελών αλλά και των 

κατοίκων της Κορίνθου και ιδιαίτερα της νεολαίας, η δημιουργία 

μεταξύ των μελών του πνεύματος κοινωνικής υπευθυνότητας με βάση 

την δημοκρατική ιδεολογία, την ελευθερία και τον αλληλοσεβασμό.  

Οι σκοποί μπορούν να επιτευχθούν με την δημιουργία αθλητικών 

χώρων, με την οργάνωση αθλητικών αγώνων, εορτών, εκδρομών κτλ, 

καθώς και με την δημιουργία εντευκτηρίου και βιβλιοθήκης.  
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Σ Σκοπός του σωματείου είναι η συμμετρική και αρμονική ανάπτυξη 

του σωματείου και η δημιουργία ισχυρών και ηθικών χαρακτήρων, με 

την χρησιμοποίηση της γυμναστικής, της παιδείας του ποδοσφαίρου 

και γενικότερα πάσης φύσεως αθλοπαιδιών. Για την επίτευξη του 

σκοπού του σωματείου ιδρύονται γυμναστήρια και πάσης φύσεως 

ασκητήρια και εγκαταστάσεις που διατηρείται η λειτουργία των 

τμημάτων του ποδοσφαίρου, του στίβου, της κολύμβησης. 

 
 

Παρατηρούμε πως και οι τρεις περιπτώσεις συλλόγων, έχουν σχεδόν ίδιους ή 

παρεμφερείς σκοπούς, και κυρίως την διάδοση του αθλητισμού. Για την επίτευξη 

των σκοπών τους και οι τρεις σύλλογοι ιδρύουν αθλητικούς χώρους, διοργανώνουν 

αγώνες, εκδρομές κτλ. 
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Ο αριθμός των μελών είναι απεριόριστος και δεν επιτρέπονται 

διακρίσεις τους. Μπορούν να γραφτούν σαν μέλη του σωματείου 

όλοι οι Έλληνες πολίτες ασχέτως φύλλου και αφού έχουν 

συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους. Τα μέλη του σωματείου 

εκτός των ιδρυτικών έχουν το δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι 

μετά την πάροδο ενός έτους από την εγγραφή τους. Η  παράληψη 

καταβολής των οικονομικών υποχρεώσεων του μέλους επί 2 έτη 

συνεπάγεται την διαγραφή του. 
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Μέλος του σωματείου μπορεί να γραφτεί κάθε ενήλικος,  και μετά 

την πάροδο ενός έτους από την εγγραφή του αποκτά το δικαίωμα 

του εκλέγειν και εκλέγεσθαι. Ο αριθμός των μελών είναι 

απεριόριστος. Η παράληψη καταβολής της μηνιαίας συνδρομής 3 

συνεχείς μήνες συνεπάγεται την διαγραφή του. 
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Τα μέλη του σωματείου είναι επίτιμα, τακτικά και αθλητικά 

(μπορούν να είναι όλοι οι αθλητές του σωματείου οι οποίοι δεν 

αποτελούν τακτικά μέλη και εφόσον έχουν συμπληρώσει το 21ο 

έτος της ηλικίας τους). Μόνο τα τακτικά μέλη έχουν δικαίωμα να 

μετέχουν στις Γ.Σ και του εκλέγειν και εκλέγεσθαι. Η παράληψη 

καταβολής της μηνιαίας συνδρομής του μέλους πέραν του 6μηνου 

συνεπάγεται την διαγραφή του. 

 
 

Στις δύο πρώτες περιπτώσεις μέλος του συλλόγου μπορεί να γραφτεί κάθε 

ενήλικος και ο οποίος αποκτά το δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι μετά την 

πάροδο ενός έτους από την εγγραφή του. Στην τελευταία περίπτωση τα μέλη του 

συλλόγου διακρίνονται σε τακτικά, επίτιμα και αθλητικά. Και στις τρεις 

περιπτώσεις όμως η παράληψη καταβολής της μηνιαίας συνδρομής τους πάνω από 

ορισμένο χρόνο, διαφορετικό σε κάθε περίπτωση, συνεπάγεται την διαγραφή του 

μέλους.  
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ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
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Η Γ.Σ αποτελείται από τα μέλη του σωματείου και συνέρχεται 

τακτικά μια φορά το χρόνο και έκτακτα όταν το αποφασίσει το 

Δ.Σ ή το ζητήσουν το 1/5 των ταμειακά εντάξει μελών. Βρίσκεται 

σε απαρτία όταν παρίστανται το 1/2 + 1 του όλου αριθμού των 

μελών. Οι αποφάσεις της λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων μελών.  
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Υ Η Γ.Σ συνέρχεται τακτικά μια φορά το χρόνο και έκτακτα όταν 

το αποφασίσει το Δ.Σ ή το ζητήσει το 1/3 των μελών. Βρίσκεται 

σε απαρτία όταν παρευρίσκονται σε αυτήν το 1/2  των εντάξει 

οικονομικά μελών.  
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Σ Η Γ.Σ αποτελείται από τα τακτικά μέλη του συλλόγου. Συνέρχεται 

τακτικά μια φορά το χρόνο και έκτακτα όταν το αποφασίσει το 

Δ.Σ ή το ζητήσει το1/5 των μελών. Βρίσκεται σε απαρτία όταν 

παρίστανται το 1/2 + 1 των μελών, και οι αποφάσεις της 

λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία. 
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Α
Θ
ΛΗ
ΤΙ
Κ
Ο

  
 Σ
Ω
Μ
Α
ΤΕ
ΙΟ

 
Π
ΕΤ
Ο
ΣΦ
Α
ΙΡ
ΙΣ
Η
Σ 

Κ
Ο
ΡΙ
Ν
Θ
Ο
Σ 

Το σωματείο διοικείται από πενταμελές Δ.Σ και εκλέγεται ανά 

τριετία. Συνέρχεται τακτικά μια φορά το μήνα και έκτακτα όταν 

το κρίνει αναγκαίο το Δ.Σ ή όταν το ζητήσουν 2 από τα μέλη. 

Βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται τρία τουλάχιστον μέλη 

του και αποφασίζει με πλειοψηφία των παρόντων μελών. Μέλος 

του που απουσιάζει αδικαιολόγητα τρεις συνεχείς συνεδριάσεις 

θεωρείται ότι παραιτήθηκε. 
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Το Δ.Σ του συλλόγου είναι πενταμελές και η θητεία του είναι 

διετής. Συνεδριάζει τουλάχιστον μια φορά την εβδομάδα. 

Βρίσκεται σε απαρτία αν παρευρίσκονται 6 από τα μέλη του και οι 

αποφάσεις παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία. Μέλος το οποίο 

απουσιάζει 3 συνεχόμενες συνεδριάσεις διαγράφεται, και 

αντικαθιστάται. 
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Συνεδριάζει ανά δεκαπενθήμερο και βρίσκεται σε απαρτία όταν 

παρευρίσκονται 8 τουλάχιστον μέλη του, και οι αποφάσεις του 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων μελών. 

 

Στις δύο πρώτες περιπτώσεις το Δ.Σ του κάθε σωματείου διοικείται από πέντε 

μέλη, ενώ στην τελευταία περίπτωση από 15 μέλη. Επίσης παρατηρούμε διαφορές 

στον χρόνο θητείας τους καθώς και στα μέλη τα οποία πρέπει να παρευρίσκονται 

για να έχει απαρτία το Δ.Σ. 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ – ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 
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Η τροποποίηση του καταστατικού γίνεται με απόφαση της Γ.Σ με 

την παρουσία των 1/2 τουλάχιστον μελών που έχουν δικαίωμα 

ψήφου και με πλειοψηφία των 3/4  των παρόντων μελών. Η 

διάλυσή του σωματείου δεν αποφασίζεται εφόσον παραμείνουν 10 

μέλη του. Για τη διάλυσή του απαιτείται η παρουσία της Γ.Σ και 

τα 2/3 των μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Η απόφαση 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε περίπτωση 

διάλυσης του σωματείου η περιουσία του περιέρχεται στη Γενική 

Γραμματεία Αθλητισμού.  
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Για την τροποποίηση του καταστατικού και την διάλυση του 

συλλόγου,  χρειάζεται απόφαση της Γ.Σ με πλειοψηφία των 3/4 

των μελών και με απαρτία το 1/2  των μελών που είναι εντάξει 

οικονομικά. Σε περίπτωση διάλυσης του συλλόγου η περιουσία 

του περιέχεται στην Γενική Γραμματεία Αθλητισμού.  
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Η τροποποίηση του καταστατικού και η διάλυση του συλλόγου 

αποφασίζεται από την Γ.Σ και απαιτείται παρουσία του 1/2 + 1 

των μελών και με πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων. Σε 

περίπτωση διάλυσης του συλλόγου η περιουσία του περιέχεται 

στην Γενική Γραμματεία του Αθλητισμού. 

 
 
 
 
ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΠΑΓΚΟΡΙΝΘΙΑΚΟΣ 

 
 

Στην ομάδα με τους Αθλητικούς  Συλλόγους ανήκει και ο Αθλητικός Σύλλογος 

Παγκορινθιακός. Το καταστατικό του συλλόγου αναφέρεται στα ίδια άρθρα με 

αυτού του ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΙΚΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ Η 

ΚΟΡΙΝΘΟΣ.  Ο μόνες  διαφορές που παρατηρήθηκαν είναι ότι αν τα μέλη του 

συλλόγου καθυστερήσουν την μηνιαία συνδρομή του τρεις μήνες και όχι έξι, 

διαγράφονται από το σύλλογο. Το σωματείο διοικείται από επταμελές Δ.Σ και όχι 

από 15μελές, και βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται τέσσερα τουλάχιστον 

μέλη του. 
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1η ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΩΝ ΤΩΝ ΠΑΡΑΠΑΝΩ 
ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ 
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Μετά την τροποποίηση του καταστατικού προστέθηκε 

παράγραφος η οποία αναφέρεται στην συγχώνευση του σωματείου 

και έχει ως εξής «επιτρέπεται η συγχώνευση του σωματείου με 

άλλα αθλητικά σωματεία, με αποφάσεις των Γ.Σ των σωματείων, 

για όλα τα αθλήματα, καθώς και η συγχώνευση τμημάτων 

αθλητικών σωματείων ή η συγχώνευση με τμήμα του ίδιου 

κλάδου άθλησης υφιστάμενου αθλητικού σωματείου».  
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Μετά την τροποποίηση το καταστατικό έχει ως εξής: σκοπός του 

σωματείου είναι η ανάπτυξη και η διάδοση του αθλητισμού, του 

αθλητικού και του πολιτιστικού πνεύματος των κατοίκων της 

Κορίνθου και ιδιαίτερα των νέων καθώς και η σωματική και 

πνευματική ανάπτυξη και εξύψωση αυτών. Τα μέσα για την 

επίτευξη του σκοπού του σωματείου παραμένουν τα ίδια με το 

αρχικό καταστατικό. Το ΔΣ του συλλόγου μετά την τροποποίηση 

του καταστατικού είναι επταμελές με διετή θητεία.  
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Μετά την τροποποίηση του καταστατικού παρατηρούμε ότι το 

σωματείο πλέον  διοικείται από εννεαμελές Δ.Σ και όχι από 

15μελές, βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίσταται 5 τουλάχιστον 

μέλη του και όχι 8, και πως η θητεία του είναι ετήσια και όχι 

διετής. 
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Μετά την τροποποίηση του καταστατικού παρατηρούμε ότι το 

σωματείο πλέον  διοικείται από εννεαμελές Δ.Σ και όχι από 

επταμελές, βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίσταται 5 τουλάχιστον 

μέλη του και όχι τέσσερα, καθώς και πώς είναι υποχρεωμένο να 

συνεδριάζει μια φορά το μήνα και όχι ανά δεκαπενθήμερο. 
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2η ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΩΝ 
 

Σύμφωνα με τα πρακτικά των  Γ.Σ  του ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ 

ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΙΚΟΥ  ΣΥΛΛΟΓΟΥ  Η  ΚΟΡΙΝΘΟΣ στις 24 Ιουνίου 1999,  και 

στις 16 Ιουνίου 1999 του ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΛΛΟΓΟΥ  ΠΑΓΚΟΡΙΝΘΙΑΚΟΣ  τα 

μέλη των  συλλόγων συνήλθαν σε Γενική Συνέλευση με θέμα: συζήτηση και λήψη 

αποφάσεων συγχώνευσης των δύο αυτών ποδοσφαιρικών σωματείων μεταξύ τους.  

 

Έτσι αποφάσισαν την διάλυση των σωματείων αυτών και την συγχώνευσή τους 

σε ένα νέο σωματείο με την επωνυμία: 

 

« ΠΑΓΚΟΡΙΝΘΙΑΚΟΣ ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΚΟΡΙΝΘΟΣ » με 

έμβλημα  Ο ΠΗΓΑΣΣΟΣ. 
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 
 

Μελετώντας τα καταστατικά των παραπάνω αναφερόμενων σωματείων 

παρατηρούμε ότι όλοι οι σύλλογοι ανεξαρτήτως, χρησιμοποιούν κάθε νόμιμο μέσο 

για την πραγματοποίηση των σκοπών τους, οι οποίοι είναι μη κερδοσκοπικοί σε 

όλους τους συλλόγους. Τα μέλη των παραπάνω συλλόγων καταβάλλουν μηνιαίες 

συνδρομές και έκτακτες εισφορές προκειμένου να αποκτήσει ο κάθε σύλλογος τα 

αναγκαία μέσα για την εκπλήρωση των σκοπών του, και σε περίπτωση 

καθυστέρησής τους τα μέλη χάνουν κάποια από τα δικαιώματά τους όπως το 

δικαίωμα ψήφου, και μπορούν ακόμα και να διαγραφθούν από το σύλλογο. Ο 

σκοπός του κάθε συλλόγου δεν είναι αντίθετος στο νόμο, στα χρηστά ήθη και στην 

δημόσια τάξη.  

 

Σε όλες τις περιπτώσεις τα όργανα του συλλόγου είναι η Γενική Συνέλευση και 

το Διοικητικό Συμβούλιο.  Η Γ.Σ είναι το ανώτατο όργανο του συλλόγου, η οποία 

συγκαλείται τακτικά και έκτακτα, και βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόν ο 

αριθμός των μελών που αναφέρει το καταστατικό του κάθε σωματείου χωριστά. 

Το  Δ.Σ αποτελείται από τόσα μέλη όσα αναφέρει το καταστατικό του κάθε 

σωματείου χωριστά και μπορεί να είναι όπως είδαμε στις άνω περιπτώσεις 

επταμελές, πενταμελές, εννεαμελές, ακόμα και 15μελές, και η θητεία τους είναι 

ετήσια, διετής, και σε κάποιες περιπτώσεις και τριετής, και συνεδριάζει τακτικά 

τόσες φορές όσες αναφέρει το καταστατικό, και έκτακτα όταν το κρίνει αναγκαίο ο 

πρόεδρος του Δ.Σ ή όταν το ζητήσουν μέλη του συλλόγου.  

 

Παρατηρούμε πως τα αθλητικά σωματεία έχουν προβεί σε τροποποίηση του 

καταστατικού τους, καθώς επίσης δύο από αυτά τα σωματεία έχουν προβεί σε 

λύση τους και σε συγχώνευση μεταξύ τους σε ένα νέο σωματείο. 

Επίσης τροποποίηση του καταστατικού, παρατηρούμε και σε ένα εξωραϊστικό και 

πολιτιστικό σωματείο. 

 

 
 



Ν.Π.Ι.Δ. – Ν.Π.Δ.Δ.   ΣΧΕΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΩΝ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ 

 72

ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 
 
 
1)  Α.Κ 

 

2)  Ι. Σπυριδάκης , Γενικές Αρχές  

 

3)  Δημήτριος Η. Παπαστερίου , Γενικές Αρχές Αστικού Κώδικα 

 

4)  Παναγιώτης Β. Λαδάς, Γενικές Αρχές Αστικού Κώδικα 

 

5)  Βασίλης Τσούμας, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου  

 

6)  Ανδρέου Χρ.. Τούσης, Γενικές Αρχές  

 

7)  Σημαντήρας , Γενικές Αρχές Αστικού Κώδικα 

 

8)  Βασίλης Άντ. Βαρθακοκοίλη, Ερμηνεία Α.Κ, Γενικές Αρχές 



Ν.Π.Ι.Δ. – Ν.Π.Δ.Δ.   ΣΧΕΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΩΝ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ 

 73

 


