
ΑΝΩΤΑΤΟ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΠΑΤΡΩΝ 

 
 
ΣΧΟΛΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

 
 
 

ΠΤΥΧΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
 

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 
 
 

 
 
 
 
 
ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΜΑΛΕΥΡΗ 
ΕΥΔΟΚΙΑ ΣΑΡΡΑ 
ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΑΓΓΕΛΟΥΛΗ 
 
ΕΠΟΠΤΕΥΩΝ ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ: ΦΙΛΑΝΘΗ ΚΑΝΕΛΛΗ 
 

ΠΑΤΡΑ 2010 
 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 2

    ΕΥΧΑΡΙΣΤΙΕΣ 
 
 
      Θα θέλαμε να ευχαριστήσουμε την καθηγήτριά μας κα. Κανέλλη 
Φιλάνθη για την εμπιστοσύνη που μας έδειξε δίνοντάς μας τη δυνατότητα 
να εκπονήσουμε την πτυχιακή εργασία που επιθυμούσαμε. Επίσης, θα 
θέλαμε να την ευχαριστήσουμε για τη διάθεσή της να μας βοηθήσει και 
να μας λύσει οποιαδήποτε απορία μας. 
   Ένα μεγάλο ευχαριστώ στους φίλους μας, οι οποίοι μας 
συμπαραστάθηκαν όλο αυτό τον καιρό. Τέλος, θέλουμε να 
ευχαριστήσουμε θερμά την οικογένειά μας για την ηθική και υλική 
συμπαράσταση όχι μόνο κατά τη διάρκεια της εκπόνησης της πτυχιακής 
μας εργασίας αλλά και καθ’ όλη τη διάρκεια των σπουδών μας. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Αφιερώνουμε την πτυχιακή μας εργασία στην οικογένεια και τα αδέρφια 
μας που είναι δίπλα μας σε κάθε μας βήμα.. 
 
 
 
ΠΡΟΛΟΓΟΣ 
 
 
    «Ανεξάρτητες Διοικητικές Αρχές»: ένας θεσµός, ένας προβληματισμός. 
Αποτελεί επίκεντρο συζητήσεων, αµφιβολιών, απόψεων και σκέψεων, 
επικρίσεων και επαίνων, ενώ απασχολεί τόσο τους νοµικούς και τους  δικαστές, 
όσο και τα πολιτικά κόµµατα και τους πολίτες. Επηρεάζει τις ζωές όλων, µε ένα 
τρόπο ιδιαίτερο και καινοτόµο, αφού παρεµβαίνει σε ευαίσθητους τοµείς της 
προστασίας των συµφερόντων του πολίτη, εκεί που οι εκάστοτε κυβερνήσεις 
και η πολιτική εξουσία φαντάζουν αδύναµες να τα διαφυλάξουν 
αποτελεσµατικά. Το φαινόμενο των Ανεξάρτητων Διοικητικών Αρχών 
επεκτείνεται σε ολοένα περισσότερες και ευρύτερες περιοχές του δηµόσιου και 
ιδιωτικού βίου, ενώ η ύπαρξή τους στηρίζεται στις αναγκαιότητες των εποχών, 
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για αυτό και αποτελεί ένα θέµα αμφιλεγόμενο για το αν πρέπει να υπάρχουν, για 
ποιο λόγο και  µε ποια µορφή. Το καθεστώς τους καθορίζεται ως ένα σηµείο 
από την νοµοθεσία που τις διέπει, πάντως δεν υπάρχει αµφιβολία ότι το 
συνοδεύουν και πολλά ερωτηµατικά που αφορούν την σύνθεση και την δοµή 
τους, τις αρµοδιότητες και την λειτουργία, αλλά και τον έλεγχο και την 
λογοδοσία τους. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
 
      
    Οι Ανεξάρτητες Διοικητικές Αρχές αποτελούν ένα θεσμικό νεωτερισμό στα 
πλαίσια  της διοικητικής οργάνωσης της χώρας του ελληνικού διοικητικού 
δικαίου. Δεν αποτελούν ελληνική πρωτοτυπία, αφού οι ρίζες τους βρίσκονται 
αρχικώς στην Αμερική από τα τέλη του περασμένου αιώνα και γενικεύεται με 
το new deal για να συμφιλιώσει την παρέμβαση του κράτους με την ιδεολογία 
της ελεύθερης επιχείρησης. Ονομάζονται Independent Administrative 
Agencies.Στη Βρετανία ονομάζονται QUAN-GOS (quasi-autonomus non-
govermenta) organizations.             
    Μεταγενέστερα εμφανίστηκε και σε ευρωπαϊκά κράτη ,ιδιαίτερα στη Γαλλία  
από το 1950.Είναι γεγονός ότι το γαλλικό πρότυπο ενέπνευσε και τον έλληνα 
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νομοθέτη, όταν αποφασίσθηκε η δημιουργία τέτοιων αρχών. Οι εν λόγω αρχές 
δεν παρουσιάζουν μεταξύ τους μια απόλυτη ομοιομορφία. Δημιουργήθηκαν σε 
διαφορετικές χρονικές στιγμές για να δώσουν η καθεμία από αυτές απάντηση σε 
ένα συγκεκριμένο πρόβλημα. Από την εμφάνισή τους μέχρι σήμερα έχουν κάνει 
αισθητή την παρουσία τους σε πολλούς και σημαντικούς τομείς ,ενώ το 
φαινόμενο επεκτείνεται σε όλο και ευρύτερες περιοχές του δημόσιου βίου.   
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 
 
    Οι Ανεξάρτητες Διοικητικές Αρχές  λειτουργούν  χωρίς να υπάρχει συμφωνία  
στην επιστήμη και στην κοινωνία  για αυτές, παρόλο που ο θεσμός  των 
Ανεξάρτητων Διοικητικών Αρχών έχει μια ιστορία 100 χρόνων στην 
αμερικανική ήπειρο και περίπου 50 χρόνων στη Γαλλία και τη Μεγάλη 
Βρετανία. Οι αρχές αυτές δεν απασχολούν μόνο τους νομικούς και τους 
δικαστές  αλλά και τους πολίτες και τα πολιτικά κόμματα διότι η δράση τους 
επηρεάζει τη ζωή όλων. Ζούμε σε ένα «εχθρικό» περιβάλλον με αμφιβολίες , 
επαίνους και επικρίσεις  με ερωτήματα σχετικά με το εάν αυτές οι αρχές πρέπει 
να υπάρχουν, με ποια μορφή και με ποιες αρμοδιότητες . 
     Ο κοινός νομοθέτης χαρακτηρίζει ως «ανεξάρτητες αρχές» το Εθνικό 
Συμβούλιο Ραδιοτηλεόρασης , το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού, 
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το Συνήγορο του πολίτη , την Αρχή Διασφάλισης του Απορρήτου των 
Επικοινωνιών, την Επιτροπή του Ανταγωνισμού καθώς επίσης και το Συνήγορο 
του Καταναλωτή. Αντίθετα χαρακτηρίζει ως «Ανεξάρτητες Διοικητικές Αρχές» 
την Εθνική Επιτροπή Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων  ,τη Ρυθμιστική 
Αρχή Ενέργειας, την Εθνική Αναλογιστική Αρχή και την Αρχή Ιατρικώς 
Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής .Τέλος, αποκαλεί ως «Ανεξάρτητη δημόσια 
Αρχή» την Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα. Από τη 
μεριά του, το Συμβουλίου της Επικρατείας προτιμά τον όρο «Ανεξάρτητη 
Διοικητική Αρχή».Εξετάζοντας τις διατάξεις του άρθρου 101Α όχι 
απομονωμένες, αλλά εντός δεδομένου συστήματος συνταγματικών κανόνων με 
συγκεκριμένη δομή, τότε δε μπορούμε παρά να προκρίνουμε τον όρο 
«Ανεξάρτητες Διοικητικές Αρχές». Πιο συγκεκριμένα θα εξετάσουμε σε βάθος 
της εννοίας  «ανεξάρτητη διοικητική αρχή» υπό τρία διαφορετικά πρίσματα 
όπως: 
 
 
1) της Αρχής  
2) της Διοίκησης 
3) της Ανεξαρτησίας 
 
 
        Αρχές 
 
  Οι Ανεξάρτητες Διοικητικές Αρχές έχουν την έννομη ικανότητα στο να 
εκδίδουν εκτελεστικές πράξεις και την οργανική ικανότητα που δίνει στο 
όργανο την ιδιότητα της αρχής. Δεν είναι οργανισμοί που παρέχουν απλώς 
γνώμη ούτε έχουν  μόνον αρμοδιότητες διοικητικού οργάνου. Οι ΑΔΑ έχουν 
αποφασιστική εξουσία παρόλο που τα συμβουλευτικά όργανα της διοίκησης 
συνήθως εξελίσσονται σε ανεξάρτητες Διοικητικές Αρχές. Επομένως τίθεται το 
ερώτημα ποιο είναι το κριτήριο που θα μας οδηγήσει στο να διαπιστώσουμε  
εάν μια αρχή είναι πραγματικά μια αρχή που εκδίδει πραγματικά εκτελεστές 
πράξεις  και όχι ένα από τα συμβουλευτικά όργανα της διοίκησης. Η θεωρία του 
διοικητικού δικαίου όπως και η νομολογία των δικαστηρίων απαντούν σ’ αυτό 
το ερώτημα, αφού είναι αρκετό  ότι ο ίδιος ο νομοθέτης εντάσσει στην 
κατηγορία των ΑΔΑ ένα όργανο. Διαφορετικά θα πρέπει να δούμε εάν 
πραγματικά συντρέχουν οι προϋποθέσεις  που θέτει το διοικητικό δίκαιο. 
Πρέπει να διαπιστώσουμε  την έννομη ικανότητα  προς έκδοση εκτελεστών 
διοικητικών πράξεων αλλά και το ότι η συγκεκριμένη αρχή έχει την ικανότητα 
που δίνει στο όργανο την ιδιότητα της αρχής. Οι εκτελεστές πράξεις που 
εκδίδονται από τις ΑΔΑ  υπόκεινται στον έλεγχο του διοικητικού δικαστή. Οι 
ΑΔΑ διακρίνονται και από αλλά όργανα του κράτους τα οποία εκδίδουν 
δικαστικές αποφάσεις και όχι διοικητικές.  
 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 10

Διοικητικές 
 
    Οι διοικητικές αρχές ορίζονται ως όργανα διοικητικά ατομικά ή συλλογικά τα 
οποία ενεργούν στο όνομα  ενός δημοσίου προσώπου. Όμως αυτή η γενική 
προσέγγιση δεν είναι αρκετή. Αφενός η πράξη  που εκδίδεται στο όνομα του 
κράτους δεν αφορά μόνο τις διοικητικές αρχές  αλλά αφορά και τις άλλες αρχές 
του κράτους όπως νομοθετικές και δικαστικές αρχές. Από την άλλη πλευρά 
πρόκειται πάντα για μια πράξη που εκδίδεται από ένα δημόσιο πρόσωπο, από 
ένα διοικητικό όργανο.      Οι ΑΔΑ δημιουργούνται από δημόσια πρωτοβουλία , 
έχουν δημόσιο χαρακτήρα και διέπονται από το δημόσιο δίκαιο. Επίσης 
τροφοδοτούνται από τα δημόσια χρήματα. Δεν αναλαμβάνουν την άμεση 
διαχείριση μιας υπηρεσίας . Είναι επενδυμένες στο διοικητικό σχεδιασμό από 
διαφορετικές λειτουργίες πολύ σύνθετες. Διαθέτουν ένα ιδιαίτερο status στο 
βαθμό που διαφεύγοντας την ιεραρχική υποταγή βρίσκονται εκτός συστήματος.  
     Ο Έλληνας νομοθέτης από τη μια αναφέρει την ίδρυση μιας ΑΔΑ ως 
διοικητική αρχή και από την άλλη ως δημόσια αρχή χωρίς να διαφοροποιεί το 
περιεχόμενο τους . Στη Γαλλία ο νομοθέτης αναφέρεται σε ανεξάρτητη αρχή 
(autorite independant)  χωρίς τη λέξη διοικητική (administrative). 
 
 
 
 
Ανεξάρτητες 
   
 
   Ο πιο σημαντικός όρος του θεσμού αλλά και ο πιο αμφιλεγόμενος, διότι η 
ιδέα της ανεξαρτησίας είναι αυτή που προσδιορίζει θεμελιακά τη σχέση μεταξύ 
των ΑΔΑ και των παραδοσιακών  διοικητικών δομών. Για να εξηγήσει κανείς   
τον όρο ανεξάρτητες θα πρέπει να μελετήσει το θεσμό των ΑΔΑ σε σχέση με 
τις τρεις εξουσίες του κράτους. Οι ΑΔΑ δεν έχουν απόλυτη ανεξαρτησία αφού  
πάνω σε αυτές τις αρχές ασκείται δικαστικός, πολιτικός και δημοσιονομικός 
έλεγχος. 
    Θα πρέπει επίσης να αναφέρουμε ότι: 
α) το ότι είναι ανεξάρτητες  δε σημαίνει ότι δεν υπόκεινται σε έλεγχο και αυτό 
γιατί δεν έχουν απόλυτη ανεξαρτησία γεγονός που θα ήταν ασυμβίβαστο με το 
σύνταγμα. 
β) Οι ΑΔΑ  έχουν νομοθετικές αρμοδιότητες παρά το γεγονός ότι δεν ανήκουν 
στη νομοθετική εξουσία. 
γ) Οι ΑΔΑ έχουν δικαστικές αρμοδιότητες παρά το γεγονός ότι δεν ανήκουν 
στη δικαστική εξουσία 
δ) Η οργανική και η λειτουργική ανεξαρτησία είναι απαραίτητες προϋποθέσεις 
για την ανεξαρτησία αυτών των αρχών. Να σημειωθεί ότι λέγοντας λειτουργική 
εξουσία εννοούμε την ελευθερία της πράξης τους που περνά από την αυτονομία 
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της πράξης τους και της λειτουργίας τους.                                                            
ε) είναι ένας θεσμός  που δεν έχει συνταγματική κατοχύρωση αφού γεννάται 
από τη βούληση του νομοθέτη. 
    Τα σημεία που ενισχύουν και ενθαρρύνουν την ανεξαρτησία των ΑΔΑ είναι 
τα ακόλουθα: 

1) η μικρή διάρκεια της εντολής 
2) το ότι δεν ανανεώνεται η θητεία των μελών 
3) ο τρόπος με τον οποίο διορίζονται τα μέλη 
4) το καθεστώς ασυμβίβαστων 
5) ο προϋπολογισμός 
6) η υποταγή στο δίκαιο 
7) το μη ανακλητό των μελών. Να σημειωθεί ότι στη Γαλλία και τις Η.Π.Α. 

η ανάκληση επιτρέπεται μόνο για δικαιολογημένους λόγους. 
 
 
1.ΓΕΝΝΗΣΗ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ ΤΩΝ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΑΡΧΩΝ 
 
    Το τέλος της δεκαετίας του 1980 και οι αρχές της επόμενης δεκαετίας 
σηματοδότησαν τη δημιουργία των Ανεξάρτητων Διοικητικών Αρχών στη χώρα 
μας. Η συνειδητοποίηση της ευθύνης για την προστασία θεμελιωδών 
δικαιωμάτων οδήγησε στο να ανατεθεί αυτή η ευθύνη σε δημόσιες αρχές 
εξοπλισμένες με εγγυήσεις λειτουργικής και προσωπικής ανεξαρτησίας και 
μακριά από τις δομές της εκτελεστικής και δικαστικής εξουσίας. Αυτές οι 
δημόσιες αρχές θα μπορούσαν να συμβάλλουν στην ενίσχυση της προστασίας 
των δικαιωμάτων και να σταθούν αντιμέτωπες  σε οποιαδήποτε κρατική 
αυθαιρεσία αλλά και κάθε ιδιωτική εξουσία. Η εκρηκτική ανάπτυξη της 
τεχνολογίας είχε αναδείξει άλλωστε πολλά νέα προβλήματα, η αντιμετώπιση 
των οποίων δεν ήταν δυνατόν να συνεχιστεί με τις παραδοσιακές δομές του 
κράτους. Η λειτουργία των ΑΔΑ αντιμετωπίζει πιο αποτελεσματικά μια σειρά 
δημόσιων προβλημάτων, καθώς και ζητημάτων ενίσχυσης και προστασίας των 
ατομικών δικαιωμάτων που σχετίζονται με τις τεχνολογικές και επιστημονικές 
εξελίξεις. Οι Ανεξάρτητες Αρχές κινούνται στη λογική της ενίσχυσης του 
δικτυακού κράτους και των σύγχρονων διοικητικών μεταρρυθμίσεων, που 
στοχεύουν στην αύξηση της αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας της 
δημόσιας διοίκησης. Τέλος η δράση των Ανεξάρτητων Αρχών εγγυάται και 
ενισχύει τη δράση της Κοινωνίας των Πολιτών, η οποία στη χώρα μας 
αντιμετωπίζει αρκετά προβλήματα. Η αποτελεσματική προστασία των ατομικών 
δικαιωμάτων κατά βάση, των συνταγματικών δικαιωμάτων, τα οποία πρέπει να 
περιβληθούν με πρόσθετες θεσμικές εγγυήσεις ακριβώς γιατί υπάρχουν νέου 
τύπου απειλές. Συνήθως απειλές που συνδέονται με τη σύγχρονη τεχνολογία, 
απειλές οι οποίες αφορούν για παράδειγμα τις τηλεπικοινωνίες ή το απόρρητο 
του ιδιωτικού βίου και άρα πρέπει να υπάρχουν πρόσθετες θεσμικές εγγυήσεις, 
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προκειμένου να αποτραπούν και να ελεγχθούν. Ένα τέτοιο λοιπόν περιβάλλον, 
καθιστούσε  τη σύσταση των Ανεξάρτητων Διοικητικών Αρχών απαραίτητη. Η 
δημιουργία των ΑΔΑ αποβλέπει στην προστασία των θεμελιωδών δικαιωμάτων, 
στη ρύθμιση σημαντικών τομέων της αγοράς (π.χ. ανταγωνισμός, 
κεφαλαιαγορά, τηλεπικοινωνίες, ενέργεια)καθώς και στη ρύθμιση ορισμένων 
κρίσιμων λειτουργιών για την κοινωνία και την πολιτεία.   

. 

 
2.Η ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΕΞΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΟΙ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ 
ΑΡΧΕΣ 
 

     Δύο θέματα τίθενται αναφορικά με τη δικαστική εξουσία και τις 
Ανεξάρτητες Αρχές:  
1)Αν οι Ανεξάρτητες Αρχές ανήκουν στη δικαστική εξουσία ,  
2)Εάν δεν ανήκουν, ποιος είναι ο βαθμός ανεξαρτησίας τους απέναντι στη 
δικαστική εξουσία. 
    Η γαλλική νομική θεωρία έκρινε ότι οι Ανεξάρτητες  Διοικητικές Αρχές δεν 
ανήκουν στη δικαστική εξουσία, αλλά έχουν δικαστικές αρμοδιότητες όπως: 
α)Εξουσία επιβολής κυρώσεων 
β)Διαιτητικές αρμοδιότητες 
γ)Αρμοδιότητες των επιλύσεων των διαφορών των Ανεξάρτητων Αρχών. 
 

3.Η ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ  ΕΞΟΥΣΙΑ  ΚΑΙ  ΟΙ     ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΕΣ               
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 
 
 

    Οι Ανεξάρτητες Αρχές δίνουν την αίσθηση μιας μειωμένης παρουσίας του 
Κράτους. Οι Ανεξάρτητες Αρχές κάνουν αυτό που το Κράτος δεν επιθυμεί ή δεν 
μπορεί να κάνει. Βέβαια δεν αντικαθιστούν την εκτελεστική εξουσία. Το 
Κράτος με τη δημιουργία αυτών των αρχών δεν εξαφανίζεται, αλλά αντίθετα 
μένει κύριος του προσδιορισμού και των κατευθύνσεων των δραστηριοτήτων 
αυτών των αρχών. 
 
 
4.Η ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗ ΕΞΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΟΙ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΕΣ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ  
 
 

    Ο νομοθέτης έχοντας επίγνωση της αδυναμίας του να ικανοποιήσει την 
ανάγκη για ρύθμιση ,είναι αυτός που προχωρά στη γένεση αυτών των αρχών. 
Έτσι πρέπει να απαντήσει στο αν:      
1)Οι Ανεξάρτητες Αρχές  ανήκουν στη νομοθετική εξουσία  
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2)Εάν δεν ανήκουν, ποια είναι οι μεταξύ τους σχέση και ειδικότερα ποιος είναι 
ο βαθμός ανεξαρτησίας αυτών των αρχών απέναντι στη νομοθετική εξουσία.       
Ο έλεγχος που ασκείται από τη νομοθετική εξουσία αφορά τον κοινοβουλευτικό 
έλεγχο επί των Ανεξάρτητων Αρχών ο οποίος ασκείται με τους εξής τρόπους: 
    1)Όταν αναλαμβάνει η Βουλή τη νομοθετική πρωτοβουλία για την 
κατάργηση αυτών των αρχών ή την τροποποίηση μιας Ανεξάρτητης Αρχής. 
    2)Όταν υποβάλλονται σε αυτήν Αναφορές ,ερωτήσεις, επερωτήσεις 
βουλευτών που αφορούν τις αρχές και έτσι εξετάζονται οι πράξεις και οι 
παραλήψεις των Αρχών. Αρμόδιος για να απαντήσει είναι ο εποπτεύων 
Υπουργός. 
    3)Όταν η Βουλή έχει λόγο στο διορισμό των αρχών. 
    4)Όταν η Βουλή συμμετέχει με μέλη της στη σύνθεση των Αρχών. 
    5)Όταν οι Ανεξάρτητες Αρχές υποχρεώνονται από το νόμο να καταθέτουν 
εκθέσεις με τη δραστηριότητά τους στη Βουλή.  
 
 
5.    ΕΛΕΓΧΟΣ ΤΩΝ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΑΡΧΩΝ 
 
 
   Ένα από τα χαρακτηριστικά των ΑΔΑ είναι ότι αποκλείεται ο ιεραρχικός 
έλεγχος, η υποταγή τους, δηλαδή, σε κάποιο ιεραρχικά ανώτερο διοικητικό 
όργανο και η υποχρέωση συµµόρφωσής τους στις διαταγές αυτού, γεγονός που 
αποτελεί την βασικότερη αιτία επιφυλακτικότητας ως προς την αποδοχή τους 
ως θεσµού. Ουσιαστικά, όµως, οι ΑΔΑ υπόκεινται σε διπλό έλεγχο: Στο άρθρο 
101 Α του Συντάγματος ο συντακτικός νοµοθέτης προβλέπει την άσκηση 
κοινοβουλευτικού ελέγχου επί των ΑΔΑ, σύµφωνα µε τις διατάξεις του 
Συντάγµατος και του Κανονισµού της Βουλής. Έτσι, λοιπόν, ο Κανονισµός της 
Βουλής, στο άρθρο 138Α, ορίζει: i. την υποχρέωση, κάθε Ανεξάρτητης Αρχής, 
υποβολής έκθεσης µε τα πεπραγµένα της, τον Οκτώβριο κάθε έτους στον 
Πρόεδρο της Βουλής, ο οποίος και θα την προωθήσει είτε στην µόνιµη 
επιτροπή θεσµών και διαφάνειας, είτε στην αρµόδια διαρκή επιτροπή, είτε στην 
επιτροπή της Διάσκεψης των Προέδρων ii. την διενέργεια συζήτησης, υποβολής 
ερωτήσεων από βουλευτές σε Υπουργούς και την εξαγωγή πορίσµατος, σχετικά 
µε το έργο κάθε Αρχής, το οποίο υποβάλλεται στον Πρόεδρο της Βουλής και 
κοινοποιείται στον αρµόδιο Υπουργό και στην Αρχή iii. την δυνατότητα κλήσης 
σε ακρόαση των µελών των ΑΔΑ, από αρµόδια επιτροπή. Ακόµη, προβλέπεται 
στο άρθρο 14, η δυνατότητα της Διάσκεψης των Προέδρων να καλέσει σε 
ακρόαση, όποτε το κρίνει εκείνη σκόπιµο, οποιαδήποτε Ανεξάρτητη Αρχή, για 
θέµατα που αφορούν το έργο της. Εκτός από την δυνατότητα της άσκησης 
κοινοβουλευτικού ελέγχου, οι αποφάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών υπόκεινται 
και σε πλήρη έλεγχο της δικαστικής εξουσίας, ο οποίος και κρίνεται ως ο 
αποτελεσµατικότερος, λόγω της ανεξαρτησίας της δικαστικής λειτουργίας αλλά 
και της δυνατότητας των δικαστηρίων να επιβάλλουν κυρώσεις. Οι αποφάσεις 
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λοιπόν, αυτές, προσβάλλονται µε αίτηση ακυρώσεως ενώπιον του Συμβουλίου 
της Επικρατείας, εάν δεν προβλέπεται κάποιο άλλο ένδικο µέσο, επιτρέποντας 
έτσι, να ανοιχθεί δίκη μεταξύ των ΑΔΑ και των οργάνων της κεντρικής 
εξουσίας. Σε ότι αφορά τις συνταγµατικές κατοχυρωµένες Ανεξάρτητες Αρχές, 
ο δικαστικός αυτός έλεγχος ορίζεται ρητώς στο άρθρο 2παρ.8 του ν.3051/2002, 
και πραγµατοποιείται «είτε κατόπιν πρωτοβουλίας των θιγόµενων πολιτών είτε 
κατόπιν πρωτοβουλίας του αρµόδιου Υπουργού». Εκτός από τους ιδιώτες, και 
τα δηµόσια νοµικά πρόσωπα έχουν την δυνατότητα να προσβάλλουν πράξεις 
των ΑΔΑ όχι όµως, και ένα διοικητικό όργανο κατά άλλου που ανήκει στο ίδιο 
νοµικό πρόσωπο. Η λογοδοσία αυτή των ΑΔΑ µέσω του κοινοβουλευτικού και 
του δικαστικού ελέγχου σίγουρα τις επηρεάζει, όµως είναι αναγκαία και 
επιβάλλεται στα πλαίσια μίας δηµοκρατικής κοινωνίας, στην οποία ζούµε, όπου 
κανένας τοµέας της δηµόσιας ζωής δεν µπορεί να µην υποβάλλεται σε έλεγχο. 
 
 
 
 
6. Η ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΑΡΧΩΝ 
 
 
    Οι ταχύτατες εξελίξεις σ’ όλους τους τομείς της ζωής με την 
πολυπλοκοποίηση των προβλημάτων, τόσο στην οικονομία, το εμπόριο, τις νέες 
τεχνολογίες, η αύξηση της γραφειοκρατίας , η δημιουργία των υπερεθνικών 
οργανισμών (Ε.Ε), οι δυσλειτουργίες που εμφανίζονται ανάμεσα στη Διοίκηση 
και στους διοικούμενους, όσο και οι εξελίξεις στο χώρο των τηλεπικοινωνιών, 
της ραδιοφωνίας και της τηλεόρασης, στον τομέα της ενέργειας κ.α αποτελούν 
τους λόγους για τη γέννηση των Ανεξάρτητων Διοικητικών Αρχών. Ο 
νομοθέτης είτε αδυνατεί είτε μερικές φορές συνειδητά δεν επιθυμεί να παρέμβει 
σε ευαίσθητους χώρους. Εξουσιοδοτεί λοιπόν αυτές τις Αρχές να εφαρμόσουν 
το νόμο σ’ ένα τομέα ιδιαίτερο, με την ειδική αρμοδιότητα που τους έχει 
εμπιστευτεί. 
    Οι ανεξάρτητες διοικητικές αρχές λοιπόν, αποτελούν τη νέα απάντηση της 
πολιτικής εξουσίας στη γέννηση των νέων εξουσιών ( επιστήμης, τεχνολογίας, 
οικονομίας) και την ενίσχυση των παραδοσιακών εξουσιών ( πολιτική εξουσία, 
οικονομικές δυνάμεις). 
    Με την εμφάνιση των Ανεξάρτητων Διοικητικών Αρχών διατυπώθηκαν 
γενικότεροι προβληματισμοί για το ρόλο τους και την επίδραση τους στη 
λειτουργία του Κράτους αλλά και την κοινωνική συμβίωση όπως την 
γνωρίζουμε μέχρι σήμερα. Στον προβληματισμό που αναπτύσσεται στη Δύση 
για τις ΑΔΑ διακρίνει κανείς τους απαισιόδοξους επικριτές και τους 
αισιόδοξους – υποστηρικτές του θεσμού. 
    Οι πρώτοι ανησυχούν για την αύξηση του αριθμού τους, δυσπιστούν για το 
αν υπάρχει πραγματικά αυτοπεριορισμός του Κράτους για την βλάστηση τους ή 
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αντίθετα «διαχέουν» περισσότερη εξουσία. Αναφέρουν τις ελλείψεις στα μέσα 
για την πραγματοποίηση του σκοπού τους, αφού τροφοδοτούνται οικονομικά 
από την πολιτική εξουσία. Προβάλλουν την αμφισβητούμενη κανονιστική τους 
αρμοδιότητα (βλ. άρθρο 13 και 21 του Γαλλικού Συντάγματος), και βέβαια την 
έλλειψη δημοκρατικής νομιμοποίησης αυτών των αρχών. Η Διοίκηση 
εντάσσεται στην εκτελεστική εξουσία. Η Εκτελεστική εξουσία λογοδοτεί στο 
Κοινοβούλιο. Οι ΑΔΑ πού λογοδοτούν; Πολλές φορές η Κυβέρνηση στερείται 
αρμοδιοτήτων της προς όφελος μιας αρχής η οποία λογίζεται πιο «αρμόδια» για 
να τις εξασκήσει. Εκφράζουν την ανησυχία τους για το πως θα ελέγξει τις 
«κυβερνήσεις των σοφών». Μήπως – υποστηρίζουν – οδηγούμε τη Δημοκρατία 
σε αριστοκρατικούς δρόμους ; 
    Οι αισιόδοξοι – υποστηρικτές του θεσμού – υποστηρίζουν ότι οι ΑΔΑ 
συμβάλλουν στην ενίσχυση του Κράτους Δίκαιου στην κοινωνία μας, στην 
προστασία των πολιτικών και ανθρωπίνων δικαιωμάτων. Με τις 
προειδοποιήσεις, γνώμες, αποφάσεις, αναφορές και ετήσιες εκθέσεις τους 
συμβάλλουν στη λύση προβλημάτων κινούμενες πάντα στα πλαίσια των 
εξουσιοδοτικών διατάξεων. Ο διοικητικός δικαστής όταν παρεμβαίνει δεν 
εξασθενίζει το θεσμό, αλλά αντίθετα ισχυροποιεί τη θέση τους, συμβάλλει στη 
νομιμοποίησή του αφού είναι υπεύθυνες για μια από τις 3 λειτουργίες του 
κράτους. Η επιλογή των μελών των ΑΔΑ με πρόσωπα αναγνωρισμένου κύρους 
από τον χώρο των γραμμάτων, των τεχνών της επιστήμης, της τεχνολογίας και 
της πολιτικής, από τα μέλη των Μεγάλων Σωμάτων της Διοίκησης αποτελεί μια 
ασφαλιστική δικλείδα για την αντικειμενικότητα, την αποτελεσματικότητα του 
θεσμού. Η δημοσιότητα της λειτουργίας τους η κοινή γνώμη, η θεωρία 
εξασφαλίζουν τη διαφάνεια, τον επιστημονικό και κοινωνικό έλεγχο.» 
    Αν η παγκοσμιοποίηση εμφανίζεται ως ο μέγιστος κίνδυνος της εποχής μας η 
ανάγκη να ξαναδώσουμε την αξιοπιστία στην πολιτική και τους δημοκρατικούς 
θεσμούς είναι περισσότερο από επιτακτική. Ο θεσμός των ανεξάρτητων 
διοικητικών αρχών μόνο σε ένα σύστημα που σέβεται τις αρχές του κράτους 
δικαίου, της δημοκρατικής νομιμότητας, σε όλο το φάσμα των συνταγματικών 
δομών και λειτουργιών του και το οποίο διαθέτει ορθολογικά δομημένη 
δημόσια διοίκηση μπορεί να συμβάλει ακόμα περισσότερο στη δημοκρατία. 
 
 
7. ΟΙ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ  ΣΕ ΔΙΕΘΝΕΣ ΕΠΙΠΕΔΟ 
 
 
    Ο θεσμός των Ανεξάρτητων Διοικητικών Αρχών συναντάται σε παγκόσμιο 
επίπεδο. Όπως έχουμε αναφέρει στις ΗΠΑ ο θεσμός άνθισε πριν από 100 
περίπου χρόνια, ομοίως και στις Ευρωπαϊκές χώρες ο θεσμός δεν είναι νέος, 
δημιουργήθηκε πριν από 50 χρόνια. Ιδιαίτερα στη Γαλλία, στην Αγγλία, στην 
Ιταλία και στη Γερμανία έχουν συστηθεί Ανεξάρτητες Διοικητικές Αρχές 
επιφορτισμένες με αρμοδιότητες που αφορούν κρίσιμους τομείς του δημόσιου 
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και ιδιωτικού βίου. Για παράδειγμα ο  θεσµός του Συνηγόρου του Πολίτη 
συναντάται σε 113 χώρες παγκοσµίως. Σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης, γύρω 
στο 1970, δηµιουργήθηκαν δύο διοικητικές αρχές, το Ευρωπαϊκό Κέντρο για 
την Ανάπτυξη της Επαγγελµατικής Επιµόρφωσης (Cedefop), και το Ευρωπαϊκό 
Ίδρυµα για την Βελτίωση των Όρων Διαβίωσης και Εργασίας (EFLIWC), κατά 
την δεκαετία του 1990 δηµιουργήθηκαν πολλές ακόµα, μεταξύ των οποίων και 
η Ευρωπαϊκή Περιβαλλοντική Αρχή, στις οποίες ανατέθηκαν σηµαντικές 
αρµοδιότητες σχετικά µε την κοινωνική πολιτική, την πνευµατική ιδιοκτησία 
κ.α. Από το 2000 και µετά, δηµιουργήθηκαν ακόµα περισσότερες, όπως η 
Ευρωπαϊκή Αρχή για την Διατροφική Ασφάλεια (EFSA), η Ευρωπαϊκή Αρχή 
Θαλάσσιας Ασφάλειας (EMSA) και η Ευρωπαϊκή Αρχή Αεροπορικής 
Ασφάλειας (EASA), δείχνοντας ακόµα περισσότερο την ανάγκη για 
ουδετερότητα σε εθνικά θέµατα. Σηµαντική ακόµη αρχή στο επίπεδο αυτό, 
είναι ο θεσµός του Ευρωπαίου Διαµεσολαβητή, ενός δηλαδή υπερεθνικού 
Συνηγόρου του Πολίτη, που δηµιουργήθηκε από την Συνθήκη του Maastricht το 
1992, ο οποίος διερευνά καταγγελίες που αφορούν σε περιπτώσεις 
κακοδιοίκησης στα όργανα και στους οργανισµούς της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
 
   
 
8. ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ ΤΩΝ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΑΡΧΩΝ 
 
    Με την αναθεώρηση του Συντάγματος το 2001, ο θεσμός των Ανεξάρτητων 
Διοικητικών Αρχών απέκτησε ρητή συνταγματική κατοχύρωση με τη σύνδεση 
ορισμένων από αυτών με θεμελιώδη συνταγματικά δικαιώματα καθώς και με 
την εισαγωγή του άρθρου (101Α )που προβλέπει τη ρύθμιση του γενικού 
πλαισίου της συγκρότησης και της λειτουργίας αυτών των αρχών . Το γεγονός 
ότι μόνο πέντε από αυτές τις αρχές κατοχυρώθηκαν συνταγματικά, συνέβαλε 
στην κατηγοριοποίηση ανάμεσα σε, αφενός,  συνταγματικά και αφετέρου, σε 
νομοθετικά  κατοχυρωμένες αρχές. 
 
i. Συνταγματικά κατοχυρωμένες Ανεξάρτητες Διοικητικές Αρχές 
     
    Η νομική σημασία της συνταγματικής κατοχύρωσης μίας ανεξάρτητης 
διοικητικής αρχής προσδίδει αυξημένη τυπική ισχύ στους νομικούς κανόνες της 
σύστασης, της λειτουργίας και της αποστολής της. Οι συνταγματικά 
κατοχυρωμένες αρχές καταργούνται μόνο με συνταγματική αναθεώρηση. Αν 
ένας νόμος καταργεί ή περιορίζει το εύρος των αρμοδιοτήτων, της αποστολής 
αλλά και της ανεξαρτησίας τους , τότε ο νόμος αυτός θα βρίσκεται σε αντίθεση 
προς το Σύνταγμα. Οι οργανωτικοί νόμοι, οι κανονισμοί λειτουργίας και οι 
λοιπές διατάξεις που προβλέπονται για αυτές τις ανεξάρτητες διοικητικές αρχές 
πρέπει να τελούν σε συμφωνία προς το άρθρο 101 Α του Συντάγματος και την 
ειδικότερη αποστολή που ανατίθεται σε αυτές από τα άρθρα του Συντάγματος 
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που προβλέπουν τη σύσταση και τη λειτουργία τους και πιο συγκεκριμένα για 
το Εθνικό Συμβούλιο Ραδιοτηλεόρασης το άρθρο 15 παρ.2, για την Αρχή 
Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων το άρθρο 9 Α του Συντάγματος, για το 
Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού το άρθρο 103 παρ.7,για τον 
Συνήγορο του Πολίτη το άρθρο 103 παρ.9 και τέλος για την Αρχή Διασφάλισης 
του Απορρήτου των Επικοινωνιών το άρθρο 19 παρ.2. Συνεπώς τα οριζόμενα 
από το άρθρο 101 Α ισχύουν μόνο για τις πέντε συνταγματικά κατοχυρωμένες 
αρχές. Οι συνταγματικά κατοχυρωμένες αρχές λοιπόν, είναι το Εθνικό 
Συμβούλιο Ραδιοτηλεόρασης, το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού, ο 
Συνήγορος του Πολίτη, η Αρχή Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων και τέλος 
η Αρχή Διασφάλισης του Απορρήτου των Επικοινωνιών. 
 
ii. Νομοθετικά κατοχυρωμένες Ανεξάρτητες Διοικητικές Αρχές   
 
   Πριν από την αναθεώρηση του Συντάγματος το 2001 οι τότε υπάρχουσες 
αρχές είχαν ιδρυθεί νομοθετικά, χωρίς ρητή συνταγματική κατοχύρωση. Μετά 
τη συνταγματική κατοχύρωση των πέντε μόνο αρχών, οι υπόλοιπες παραμένουν 
κάτω από την επίβλεψη του κοινού νόμου. Η θεμελιώδης διαφορά αυτής της 
κατηγορίας αρχών είναι η δυνατότητα του κοινού νομοθέτη να τις καταργήσει 
σε αντίθεση με την άλλη κατηγορία όπου χρειάζεται συνταγματική 
αναθεώρηση. Τέλος ο κοινός νομοθέτης δύναται να παρεμβαίνει στη σύσταση, 
στη λειτουργία και στην αποστολή των νομοθετικά κατοχυρωμένων αρχών. Οι 
νομοθετικά κατοχυρωμένες  αρχές είναι η Εθνική Επιτροπή Τηλεπικοινωνιών 
και Ταχυδρομείων, η Επιτροπή Ανταγωνισμού, η Ρυθμιστική Αρχή Ενέργειας 
και τέλος ο Συνήγορος του Καταναλωτή.       
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1. ΕΘΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΡΑΔΙΟΤΗΛΕΟΡΑΣΗΣ 

 

1.1 Σύσταση Αρχής Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης  

    Το Εθνικό Συμβούλιο Ραδιοτηλεόρασης  ιδρύθηκε το 1989 και αποτελεί μία 
από τις πρώτες ανεξάρτητες αρχές στην Ελλάδα. Με την αναθεώρηση του 
Συντάγματος του 2001 κατοχυρώθηκαν συνταγματικά οι αρμοδιότητές του και 
το νομικό καθεστώς των μελών του, ζητήματα που μέχρι τότε ρυθμίζονταν με 
νομοθετικές διατάξεις. Οι βασικές αρμοδιότητες του Εθνικού Συμβουλίου 
Ραδιοτηλεόρασης  αφορούν στην χορήγηση των αδειών λειτουργίας στους 
ιδιωτικούς ραδιοφωνικούς και τηλεοπτικούς σταθμούς και στον έλεγχο τήρησης 
της ραδιοτηλεοπτικής νομοθεσίας από το σύνολο των ιδιωτικών και δημόσιων 
ραδιοτηλεοπτικών σταθμών. Το Εθνικό Συμβούλιο Ραδιοτηλεόρασης 
αποτελείται από επτά μέλη τα οποία επιλέγονται από τη Διάσκεψη των 
Προέδρων της Βουλής και διέπονται από προσωπική και λειτουργική 
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ανεξαρτησία. Τούτο σημαίνει ότι το Εθνικό Συμβούλιο Ραδιοτηλεόρασης δεν 
ελέγχεται ούτε λαμβάνει εντολές από την κυβέρνηση, αλλά υπόκειται μόνο σε 
κοινοβουλευτικό έλεγχο, ενώ οι αποφάσεις του ελέγχονται από τα δικαστήρια.   
Το ειδικότερο νομοθετικό πλαίσιο που αναφέρεται αμέσως ή εμμέσως στη 
λειτουργία και στις αρμοδιότητες του Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης 
βρίσκεται καταρχήν στον εκτελεστικό του Συντάγματος Ν. 3052/2002, στο Ν. 
2863/2000 και στους νόμους που διέπουν τη λειτουργία της δημόσιας (Ν. 
1730/1987) και της ιδιωτικής ραδιοφωνίας και τηλεόρασης (Νόμοι 3592/2007, 
2328/1995, 2644/1998 και 3310/2005 και Προεδρικά Διατάγματα 100/2000, 
310/1996, 234/2003 και 235/2003). Επίσης, για την εσωτερική του λειτουργία 
εφαρμόζεται ο εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας του Εθνικού Συμβουλίου 
Ραδιοτηλεόρασης που κυρώθηκε με την 20291/Ε/6.9.2002 Απόφαση του 
Υπουργού Τύπου και Μ.Μ.Ε. 

 
1.2 Συνοπτική Παρουσίαση Έκθεσης Εθνικού Συμβουλίου 
Ραδιοτηλεόρασης 
 
    Η παρούσα έκθεση υποβάλλεται, σύμφωνα με το άρθρο 4 παρ. 4 του Ν. 
2863/2000, στη Βουλή των Ελλήνων και κοινοποιείται στον Υπουργό 
Εσωτερικών, καλύπτει δε την χρονική περίοδο από 1.1.2008 έως 31.12.2008. 
    Η έκθεση αποτελείται από δύο ενότητες. Στην πρώτη ενότητα παρουσιάζεται 
μια συνοπτική εικόνα των αρμοδιοτήτων και της οργάνωσης του Εθνικού 
Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης, ενώ στη δεύτερη ενότητα αναλύονται 
εκτενέστερα οι δραστηριότητες της Αρχής κατά το έτος 2008. 
 
 
 
1.3 Σύνθεση Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης 

Τα μέλη του Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης κατά το έτος 2008 
• ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΑΣΚΑΡΙΔΗΣ (Πρόεδρος) 

Επίτιμος Αντιπρόεδρος του Αρείου Πάγου 
• ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΗΣ (Αντιπρόεδρος) 

Καθηγητής Πολιτικής Επιστήμης στο Τμήμα Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής 
Ενημέρωσης του Πανεπιστημίου Αθηνών. 
 
α) ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 
Τα τακτικά μέλη του Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης είναι: 

• ΕΥΗ ΔΕΜΙΡΗ 
Δημοσιογράφος. 

• ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΑΚΩΣΤΑΣ 
Καθηγητής Νέας Ελληνικής Φιλολογίας στο Πανεπιστήμιο Αθηνών. 
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• ΙΡΙΣ ΑΥΔΗ – ΚΑΛΚΑΝΗ 
Δικηγόρος και συγγραφέας. 

• ΝΕΣΤΩΡ ΚΟΥΡΑΚΗΣ 
Καθηγητής Εγκληματολογίας και Σωφρονιστικής στο Τμήμα Νομικής του 
Πανεπιστημίου Αθηνών. 

• ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΟΥΡΑΚΗΣ (Δημοσιογράφος) 
Την 28.2.2008 έληξε η θητεία του αντιπροέδρου και επήλθαν οι ακόλουθες 
μεταβολές: 

• ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΑΣ Διδάκτωρ Μηχανικός Η/Υ και 
Πληροφορικής με ειδίκευση στις Τηλεπικοινωνίες. 

 

1.4 Στελέχωση  Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης 

    Με το άρθρο 6, του Ν. 2863/2000, συστάθηκαν 50 θέσεις για τη στελέχωση 
του Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης. 
   Είκοσι θέσεις μόνιμου διοικητικού προσωπικού και τριάντα θέσεις ειδικού 
επιστημονικού προσωπικού- με το άρθρο 19 του Ν. 3592/2007 οι υφιστάμενες 
θέσεις επιστημονικού και διοικητικού προσωπικού του Εθνικού Συμβουλίου 
Ραδιοτηλεόρασης  προσαυξήθηκαν κατά δεκαπέντε και δεκαπέντε θέσεις 
αντίστοιχα, καθώς και κατά μία  θέση Διευθυντού. Το διοικητικό προσωπικό 
προσλαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του Ν. 3051/2002 και 
κατανέμεται στις συσταθείσες οργανικές θέσεις βάσει των Ν.2863/2000, και Ν. 
3592/2007. 

Το ειδικό επιστημονικό προσωπικό προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου ή αορίστου χρόνου, επίσης σύμφωνα με το άρθρο 
4 του Ν. 3051/2002. Η θέση του Διευθυντού καλύπτεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 7 παρ. 3 του Ν.2863/2000. 
 

1.5 Διοικητική Οργάνωση του Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης  

          Το εθνικό συμβούλιο ραδιοτηλεόρασης ασκεί, κατά το άρθρο 5, παρ. 1  του 
Ν. 2863/2000, τις αποφασιστικές και λοιπές αρμοδιότητές του ως συλλογικό 
διοικητικό όργανο. Λειτουργεί σε Ολομέλεια και σε ειδικά κλιμάκια που 
συγκροτούνται με απόφαση της Ολομελείας για τη μελέτη και εξέταση 
συγκεκριμένων ή ευρύτερων ζητημάτων. Με απόφαση της Ολομελείας μπορούν 
να μεταβιβάζονται στα κλιμάκια αποφασιστικές αρμοδιότητες για ζητήματα 
ήσσονος σημασίας. 

    Με την από 25.5.2005 απόφαση της Ολομέλειας χορηγήθηκε αποφασιστική 
αρμοδιότητα στο 3ο κλιμάκιο για την έκδοση βεβαιώσεων νομίμου λειτουργίας 
ραδιοφωνικών σταθμών, κατά το άρθρο 53 του Ν. 2778/1999 και αδειών 
δικτυώσεως ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών σταθμών, κατά τα άρθρα 6 παρ.15 
του Ν.2328/1995 και 11 παρ.11 του 
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Ν.3592/2007. 
 
Τα πέντε (5) κλιμάκια είναι: 

• 1ο Κλιμάκιο Δεοντολογίας Εξέτασης Παραπόνων Πολιτών και Ελέγχου 
Δεοντολογίας 

Ποιότητας Προγραμμάτων. 
• 2ο Κλιμάκιο Ελέγχου Διαφάνειας. 
• 3ο Κλιμάκιο για την Εξέταση Αιτήσεων Χορήγησης Αδειών 

Τηλεοπτικών Σταθμών και Βεβαιώσεων Νομίμου Λειτουργίας 
Ραδιοφωνικών Σταθμών καθώς και αδειών δικτυώσεως Ραδιοφωνικών 
και Τηλεοπτικών σταθμών. 

• 4ο Κλιμάκιο Μέτρησης Τηλεθέασης, Ελέγχου Τήρησης των Αρχών της 
Πολιτικής Πολυφωνίας και Δικαιώματος Πρόσβασης των Κομμάτων στις 
Τηλεοπτικές Εκπομπές. 

• 5ο Κλιμάκιο για την Εξέταση Αιτήσεων Χορήγησης Συχνοτήτων 
ψηφιακής εκπομπής προγράμματος τηλεοπτικών σταθμών περιφερειακής 
και τοπικής εμβέλειας 

Το εθνικό συμβούλιο ραδιοτηλεόρασης επικουρείται στη λειτουργία του από 
επιστημονικό και διοικητικό προσωπικό, όπως αυτό κατανέμεται και 
οργανώνεται στο πλαίσιο των Τμημάτων του (άρθρο 5, παρ. 2, του Ν 
2863/2000). 
 
Α. Τμήμα Νομιμότητας και Χορήγησης Αδειών με αντικείμενο την εκτέλεση 
όλων των απαραίτητων εργασιών για την λήψη των αποφάσεων του εθνικού 
συμβουλίου ραδιοτηλεόρασης σχετικά με την χορήγηση, ανανέωση και 
ανάκληση αδειών λειτουργίας ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών σταθμών που 
μεταδίδουν το πρόγραμμα με αναλογικό σήμα ελεύθερης λήψης, την χορήγηση, 
ανανέωση και ανάκληση άδειας παροχής συνδρομητικών ραδιοφωνικών και 
τηλεοπτικών υπηρεσιών, την χορήγηση άδειας στους παρόχους περιεχομένου 
επίγειας ψηφιακής τηλεοπτικής ευρυεκπομπής καθώς και τον έλεγχο της 
τήρησης των όρων και προϋποθέσεων που προβλέπει η εκάστοτε ισχύουσα 
νομοθεσία για τη νόμιμη λειτουργία των φορέων που κατέχουν τις παραπάνω 
άδειες. 
 
Β. Τμήμα Ελέγχου Διαφάνειας με αντικείμενο εργασιών α) την τήρηση του 
Μητρώου Επιχειρήσεων Μ.Μ.Ε., που προβλέπεται στο άρθρο 10α του Π.Δ/τος 
213/1995 (όπως αυτό προστέθηκε με το άρθρο 1 του Π.Δ/τος 310/1996) και β) 
την εκτέλεση όλων των ελεγκτικών και λοιπών εργασιών που προβλέπονται στο 
Π.Δ. 310/1995. Σημειώνεται ότι σύμφωνα με το ως άνω Π.Δ. το Τμήμα Ελέγχου 
Διαφάνειας έχει αρμοδιότητες που δεν μπορούν να ασκηθούν είτε διότι δεν 
εξεδόθησαν οι υπουργικές αποφάσεις για την «ενεργοποίηση» των διατάξεών 
του (όπως στην περίπτωση του άρθρου 10α, παρ. 1 περ. ε), είτε διότι 
προσκρούουν σε άλλες διατάξεις δικαίου (όπως τις διατάξεις περί φορολογικού 
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απορρήτου) ή διότι δεν υφίστανται διεθνείς ή διμερείς συμβάσεις που να 
επιτρέπουν την απ’ ευθείας εκζήτηση στοιχείων από αλλοδαπές αρχές για τους 
λόγους που επιβάλει το Π.Δ. Σε κάθε περίπτωση, άποψη του Συμβουλίου είναι 
ότι μετά την κατάργηση του άρθρου 1 παρ. 11 του Ν 2328/1995, των άρθρων 1 
έως 6 του Ν 3021/2002 και την τροποποίηση των διατάξεων του Ν 3310/2005 
από τον Ν 3414/2005 οι διατάξεις του Π.Δ/τος πρέπει να αναθεωρηθούν ιδίως 
καθ’ όσον αφορά τους ελέγχους περί ασυμβιβάστων ιδιοτήτων. 
 
Γ. Τμήμα Ποιότητας Προγραμμάτων με αντικείμενο την εκτέλεση των 
απαραίτητων εργασιών για τον έλεγχο της ποιότητας των παρεχομένων 
ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών υπηρεσιών καθώς και την εξέταση των 
απορριπτόμενων από τους ραδιοφωνικούς ή τηλεοπτικούς σταθμούς αιτήσεων 
επανόρθωσης, που υποβάλλονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 9 του 
Π.Δ/τος 100/2000. 
 
Δ. Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας με αντικείμενο την εκτέλεση των εργασιών 
που είναι απαραίτητες για την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του Εθνικού 
Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης, την τεχνική υποστήριξη αυτού, την κατάρτιση 
και την εκτέλεση του προϋπολογισμού και την υπηρεσιακή και μισθολογική 
κατάσταση των απασχολούμενων σε αυτό προσώπων. 
 

1.6 Αρμοδιότητες του Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης 

Οι αρμοδιότητες του Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης είναι: 

α. Διαμόρφωση Κωδίκων Δεοντολογίας Ειδησεογραφικών και άλλων 
δημοσιογραφικών και πολιτικών εκπομπών, Ψυχαγωγικών και Επιμορφωτικών 
Προγραμμάτων και Διαφημίσεων. 

β. Τήρηση Μητρώου Προγραμμάτων, όπου καταγράφονται τα βασικά στοιχεία 
κάθε τηλεοπτικού προγράμματος (τύπος και περιληπτικό περιεχόμενο, διάρκεια, 
εταιρεία και χώρα παραγωγής, ονόματα συντελεστών, ημερομηνία και ώρα 
προβολής, σήμα κατάταξης). Στο πλαίσιο αυτής της αρμοδιότητας γίνεται η 
παρακολούθηση των προγραμμάτων και ο έλεγχος τήρησης των διατάξεων των 
εκάστοτε ισχυόντων Κανονισμών ή Κωδίκων Δεοντολογίας του ΕΣΡ καθώς και 
των διατάξεων που αφορούν στην τήρηση ποσοστώσεων που αφορούν πτυχές 
του περιεχομένου του προγράμματος. Επίσης, καταχώρηση πληροφοριών 
σχετικά με τη συγκρότηση επιτροπών σε κάθε σταθμό με αρμοδιότητα την 
κατάταξη των τηλεοπτικών προγραμμάτων. 

γ. Επεξεργασία αποφάσεων που αφορούν την τήρηση της πολιτικής 
πολυφωνίας. 
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δ. Έλεγχος τήρησης των κανόνων που διέπουν το περιεχόμενο των 
διαφημιστικών μηνυμάτων και των χρονικών περιορισμών προβολής τους 
καθώς και των όρων προβολής των χορηγιών και των προγραμμάτων τηλε-
πώλησης. Επίσης, παρακολούθηση του έργου της αστικής εταιρείας ελέγχου 
διαφημιστικών μηνυμάτων.  

ε. Εξέταση αιτημάτων επανόρθωσης που έχουν υποβληθεί είτε από ιδιώτες, είτε 
έχουν διαβιβαστεί από ραδιοτηλεοπτικό σταθμό μαζί με την απορριπτική 
απόφασή του, σε περίπτωση προσβολής της προσωπικότητας ακροατή ή 
τηλεθεατή. Επίσης, καταχώρηση πληροφοριών σχετικά με τη συγκρότηση 
επιτροπών σε κάθε σταθμό με αρμοδιότητα την εξέταση των αιτημάτων 
επανόρθωσης. 

στ. Έλεγχος τήρησης των κανόνων για την προστασία των πνευματικών 
δικαιωμάτων. 

ζ. Χαρακτηρισμός των αποστελλόμενων εγγραφών ήχου ή εικόνας ως 
μηνυμάτων κοινωνικού περιεχομένου. 

 

1.7 Δραστηριότητες του Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης  

          Στο πλαίσιο των προβλεπόμενων στο νόμο αρμοδιοτήτων του, το Ε.Σ.Ρ. 
εξέδωσε Υποδείξεις, Γνωμοδοτήσεις, Οδηγίες και Συστάσεις σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στο άρθρο 4 παρ.2 του Ν. 2863/2000. 

Ως παράδειγμα παραθέτουμε τις παρακάτω υποδείξεις: 

α) Υπόδειξη 4/12.12.2008. Για τον τρόπο παρουσίασης των γεγονότων που 
σχετίζονται με τον τραγικό θάνατο του μαθητή Αλέξανδρου 
Γρηγορόπουλου. 
Προς τους τηλεοπτικούς και ραδιοφωνικούς σταθμούς της χώρας, όπως, κατά τη 
μετάδοση των γεγονότων που σχετίζονται με τον τραγικό θάνατο του μαθητή 
Αλέξανδρου Γρηγορόπουλου, αποφεύγεται η προβολή σκηνών ακραίας βίας και 
επεισοδίων με τρόπο που είναι δυνατό να ερμηνευθεί ως ενθάρρυνση για 
επίδειξη ακραίας αντικοινωνικής συμπεριφοράς, η υποκατάσταση των 
αστυνομικών και ανακριτικών αρχών και η δημοσιοποίηση εγγράφων και 
άλλων στοιχείων που αποτελούν αντικείμενο ποινικής προδικασίας. 

• Για την τήρηση του άρθρου 8, παρ. 2 του Ν. 3090/2002, κατά το οποίο 
απαγορεύεται η μαγνητοσκόπηση των προσώπων που οδηγούνται 
ενώπιον των εισαγγελικών ή δικαστικών ή αστυνομικών αρχών ως και η 
μετάδοσή της από την τηλεόραση. 

• Για την τήρηση του άρθρου 11, παρ. 6 του Π.Δ/τος 77/2003, κατά το 
οποίο δεν δημοσιοποιούνται έγγραφα και άλλα στοιχεία που αποτελούν 
αντικείμενο της ποινικής προδικασίας. 
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• Για την τήρηση του άρθρου 13, παρ. 3 του Π.Δ/τος 77/2003, κατά το 
οποίο η δημοσιογραφική έρευνα δεν πρέπει να υποκαθιστά τις 
αστυνομικές και ανακριτικές αρχές. 

• Για την τήρηση του άρθρου 12 του Π.Δ/τος 77/2003, κατά το οποίο οι 
τηλεοπτικοί φορείς οφείλουν να μη μεταδίδουν σκηνές βίας και βάναυσης 
μεταχείρισης εκτός αν αυτό είναι απολύτως απαραίτητο για την 
ευαισθητοποίηση του κοινού. 

• Για την τήρηση του άρθρου 10, παρ. 4 του Κανονισμού 2/1991, κατά το 
οποίο δεν επιτρέπονται εκπομπές που αποσκοπούν ή έχουν ως 
αποτέλεσμα την ενθάρρυνση ή 

• πρόκληση ακραίας αντικοινωνικής συμπεριφοράς. 
• Για την τήρηση του άρθρου 5, παρ. 1 του Π.Δ/τος 77/2003, κατά το οποίο 

τα γεγονότα θα πρέπει να παρουσιάζονται με προσοχή και με αίσθημα 
ευθύνης ώστε να μη δημιουργούν υπέρμετρη σύγχυση στο κοινό. 

 
β) Υπόδειξη 5/16.12.2008. Για τη χρήση της ένδειξης «πλάνα αρχείου» κατά 
την προβολή μαγνητοσκοπημένου υλικού αρχείου. 
Προς τους τηλεοπτικούς σταθμούς της χώρας, σχετικά με την παρατήρηση ότι, 
κατά τη διάρκεια των δελτίων ειδήσεων προβάλλονται επεισόδια προηγουμένων 
ημερών με αποτέλεσμα την σύγχυση του κοινού ως προς την ύπαρξη ή έκταση 
των επεισοδίων κατά την ημέρα της εκπομπής. 

• Για την τήρηση του άρθρου 5, παρ. 1 του Π.Δ/τος 77/2003, κατά το οποίο 
τα γεγονότα θα πρέπει να παρουσιάζονται με προσοχή και με αίσθημα 
ευθύνης ώστε να μη δημιουργούν σύγχυση ή πανικό στο κοινό. 

• Για την τήρηση του άρθρου 5, παρ. 3 του αυτού Π.Δ/τος, κατά το οποίο η 
χρήση μαγνητοσκοπημένου υλικού πλάνων αρχείου, αποσπασμάτων 
κινηματογραφικών ή τηλεοπτικών εκπομπών σηματοδοτείται καθ’ όλη τη 
διάρκεια της χρήσης με την ένδειξη «πλάνα αρχείου».  

• Για την τήρηση της υπ’ αριθμ. 4/12.12.2008 Υπόδειξη του Ε.Σ.Ρ. προς 
τους ραδιοφωνικούς και τηλεοπτικούς σταθμούς της χώρας. 

• Ε Θ Ν Ι Κ Ο Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ι Ο Ρ Α Δ Ι Ο Τ Η Λ Ε Ο Ρ Α Σ Η Σ 
1.8 Η Αδειοδότηση του Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης 

Οι άδειες των τηλεοπτικών σταθμών που παρατίθενται στους επισυναπτόμενους 
πίνακες χορηγήθηκαν το 1993 και έκτοτε η ισχύς τους έχει παραταθεί με 
αλλεπάλληλες νομοθετικές διατάξεις (βλ. άρθρο 7 παρ. 2 Ν. 3021/2002). 

  

Τηλεοπτικοί Σταθμοί 

• Πίνακας Αδειούχων Τηλεοπτικών Σταθμών Τοπικής - Περιφερειακής 
Εμβέλειας. 
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• Πίνακας Αδειούχων Τηλεοπτικών Σταθμών Εθνικής Εμβέλειας.    

Ραδιοφωνικοί Σταθμοί 

• Πίνακας Αδειούχων Ραδιοφωνικών Σταθμών Νομού Αττικής.    

 

Αναλυτικότερα, το τμήμα νομιμότητας και χορήγησης αδειών φροντίζει για τις 
παρακάτω ενέργειες: 

  

α. Έκδοση προκηρύξεων αδειών λειτουργίας, πρώτον, ραδιοφωνικών και 
τηλεοπτικών σταθμών ελεύθερης λήψης ανεξαρτήτως μέσου μετάδοσης και 
τεχνικής μεθόδου επεξεργασίας του σήματος και, δεύτερον, εταιρειών παροχής 
συνδρομητικών ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών υπηρεσιών μέσω επίγειων 
αποκλειστικά πομπών. 

β. Χορήγηση ή ανανέωση ή τροποποίηση όρων άδειας λειτουργίας ρ/τ σταθμών 
ελεύθερης λήψης και εταιρειών παροχής συνδρομητικών ραδιοτηλεοπτικών 
υπηρεσιών, λειτουργίας ερασιτεχνικού ραδιοφωνικού σταθμού και δικτύωσης 
ραδιοφωνικών σταθμών ελεύθερης λήψης. 

γ. Έλεγχος τήρησης των κανόνων ανάθεσης παραγωγής μέρους του 
προγράμματος.  

δ. Έκδοση αποφάσεων που αφορούν διάφορα θέματα λειτουργίας κατόχων 
άδειας παροχής συνδρομητικών ραδιοτηλεοπτικών υπηρεσιών (έγκριση 
συμβάσεων κατόχου άδειας με διαχειριστές προγράμματος, έγκριση νέων 
διαχειριστών προγράμματος για τη σύναψη σύμβασης με την κάτοχο άδειας, 
καταγραφή των δηλώσεων έναρξης συνεργασίας με διαχειριστή προγράμματος 
που είναι ήδη κάτοχος αδείας λειτουργίας ραδιοτηλεοπτικού σταθμού 
ελεύθερης λήψης). 

 

1.9 Εφαρμογή του Κοινοτικού Πλαισίου στο Εθνικό Συμβούλιο 
Ραδιοτηλεόρασης 

Το Εθνικό Συμβούλιο Ραδιοτηλεόρασης αποτελεί την πρώτη ελληνική 
Ανεξάρτητη Αρχή που συμμετέχει στο Κοινό Πλαίσιο Αξιολόγησης, το 
εργαλείο διοίκησης ολικής ποιότητας που διαμορφώθηκε από τους Υπουργούς 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης που είναι υπεύθυνοι για τη Δημόσια Διοίκηση και το 
οποίο αποσκοπεί στο να βοηθηθούν οι οργανώσεις του δημοσίου τομέα σε 
πανευρωπαϊκό επίπεδο να χρησιμοποιήσουν τεχνικές διοίκησης ολικής 
ποιότητας και να βελτιώσουν την απόδοσή τους. Οι κύριοι στόχοι συμμετοχής 
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του Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης στο πρόγραμμα αυτό είναι οι 
ακόλουθοι: 

• Να καταγραφούν οι τυχόν αδυναμίες στη λειτουργία της Αρχής, όπως 
αυτές επισημαίνονται από τους εργαζόμενους και από τους πολίτες και 
πελάτες της. 

• Να διερευνηθεί ο βαθμός ικανοποίησης των εργαζομένων και του κοινού 
από τη λειτουργία της υπηρεσίας. 

• Να διαπιστωθούν τα τυχόν κενά στη συνεργασία των εργαζομένων τόσο 
μεταξύ τους όσο και με την ηγεσία της υπηρεσίας. 

• Να δημιουργηθούν οι συνθήκες συνεχούς παρακολούθησης και 
αυτοελέγχου των διοικητικών λειτουργιών της υπηρεσίας. 

• Να προταθούν μέτρα βελτίωσης της διοικητικής δράσης, με τελικό σκοπό 
την παροχή καλύτερων υπηρεσιών στην κοινωνία και τους 
εποπτευόμενους φορείς. 

 
1.10 Συμπεράσματα στο Εθνικό Συμβούλιο Ραδιοτηλεόρασης 

       Η συμμετοχή του Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης στο Κοινό 
Πλαίσιο Αξιολόγησης οδήγησε σε μια σειρά παρατηρήσεων, οι οποίες μπορούν 
και πρέπει να αξιοποιηθούν στο μέλλον για την περαιτέρω ενδυνάμωση της 
θεσμικής λειτουργίας της Αρχής.  

Το χαρακτηριστικότερο ίσως παράδειγμα προς την κατεύθυνση αυτή 
αποτελεί η επικοινωνία του Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης με το κοινό. 
Η έρευνα κατέδειξε την ανάγκη τακτικής μέτρησης των δεικτών ικανοποίησης 
της κοινής γνώμης από την αναλαμβανόμενη διοικητική δράση στο χώρο των 
μέσων μαζικής ενημέρωσης, ώστε αυτή να προσαρμόζεται με αμεσότερο τρόπο 
στα κελεύσματα της κοινωνίας και να ανταποκρίνεται καλύτερα στις απαιτήσεις 
της. Ήδη έγινε μια πρώτη προσπάθεια εισαγωγής ενός άμεσου διαύλου 
επικοινωνίας με το κοινό, μέσω της διαδικτυακής ανάρτησης σχετικού 
ερωτηματολογίου για την περίοδο Οκτωβρίου-Νοεμβρίου 2008. 

Από την έρευνα προέκυψε ότι το Εθνικό Συμβούλιο Ραδιοτηλεόρασης 
είναι σταθερά προσηλωμένο στον θεσμικό του στόχο επόπτευσης των μέσων 
μαζικής ενημέρωσης. Εκδίδει στην κατεύθυνση αυτή έναν μεγάλο αριθμό 
κυρωτικών αποφάσεων σε ετήσια βάση, ενώ μετέρχεται επίσης και όλων των μη 
κυρωτικών μέσων που του παρέχονται από τον νόμο για την επιτέλεση των 
καθηκόντων του. Οργανώνει ομοίως ημερίδες και σεμινάρια για την 
πληροφόρηση του κοινού και των εποπτευόμενων από αυτό φορέων, ενώ 
συμμετέχει ενεργά στις εργασίες μιας σειράς διεθνών οργανισμών με τους 
οποίους συνεργάζεται σε τακτική βάση για την επίλυση κοινών προβλημάτων.  

Η έκθεση διαπιστώνει πάντως την ανάγκη να εντατικοποιηθούν οι 
προσπάθειες για την καλύτερη ρύθμιση του ραδιοτηλεοπτικού τοπίου και να 
επιχειρηθεί ένα γενικότερο άνοιγμα προς την κοινωνία με μια συστηματικότερη 
ιεράρχηση και αναμόρφωση των προτεραιοτήτων της διοικητικής δράσης. 
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Σημαντικό ρόλο στη λειτουργία του Εθνικού Συμβουλίου 
Ραδιοτηλεόρασης  διαδραματίζει η τεχνολογία. Η έκθεση αποτυπώνει ότι αυτή 
χρησιμοποιείται σε τρεις ειδικότερα κατευθύνσεις: 
 

Πρώτον, διευκολύνοντας την επικοινωνία του κοινού και των λοιπών 
ενδιαφερόμενων φορέων με τη διοίκηση. Σε αυτό στοχεύει ειδικότερα η 
λειτουργία του διαδικτυακού τόπου της υπηρεσίας, στον οποίο αναρτώνται 
άμεσα όλες οι διοικητικές αποφάσεις ραδιοτηλεοπτικού περιεχομένου αλλά και 
το σύνολο των λοιπών στοιχείων τα οποία θα 
μπορούσαν να ενδιαφέρουν δυνητικά τους πολίτες / πελάτες. Υπενθυμίζεται ότι 
μέσω του ιστοτόπου αυτού είναι δυνατή η άμεση υποβολή παρατηρήσεων και 
παραπόνων από το κοινό, για τη λειτουργία και κυρίως το περιεχόμενο 
προγράμματος των τηλεοπτικών και ραδιοφωνικών σταθμών. 
 
Δεύτερον, απλοποιώντας τις εσωτερικές διαδικασίες διακίνησης και 
αρχειοθέτησης εγγράφων (σύστημα ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου) και 
εξυπηρετώντας τις λειτουργικές ανάγκες του απασχολούμενου στην υπηρεσία 
επιστημονικού και διοικητικού προσωπικού (σύγχρονοι ηλεκτρονικοί 
υπολογιστές και περιφερειακά μηχανήματα). 
 
Τρίτον, συμβάλλοντας στην αποτελεσματικότερη επόπτευση της ποιότητας του 
μεταδιδόμενου τηλεοπτικού προγράμματος (ηλεκτρονικό σύστημα καταγραφής 
Πανόπτης) και απλοποιώντας τις διαδικασίες ελέγχου και διασταυρώσεως των 
στοιχείων των εποπτευόμενων επιχειρήσεων (Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό 
Σύστημα – Ο.Π.Σ.). 

Παρά την ομολογουμένως ικανοποιητική εικόνα που παρατηρείται στον 
παραπάνω αυτόν τομέα, η έκθεση επισημαίνει την ανάγκη ενίσχυσης των 
κονδυλίων για την αναβάθμιση των υφιστάμενων ηλεκτρονικών συστημάτων 
και την αντιμετώπιση του προβλήματος της αρχόμενης παλαιότητας κάποιων 
από αυτών. Επιτακτική είναι ιδιαίτερα η ανάγκη εύρεσης οικονομικών πόρων 
για την προμήθεια αυτόματου ηλεκτρονικού τηλεφωνικού κέντρου, δεδομένων 
και των κάποιων αδυναμιών που η έκθεση διαπιστώνει στην τηλεφωνική 
επικοινωνία και συνεννόηση του κοινού με την υπηρεσία. Όσον αφορά στο 
ανθρώπινο δυναμικό, η έκθεση διαπιστώνει μια συστηματική προσπάθεια 
ορθολογικής αξιοποίησης του υφιστάμενου προσωπικού με την κατανομή του 
σε Κλιμάκια και Τμήματα. Αυτό έχει ως αποτέλεσμα να καλύπτονται ως έναν 
βαθμό τα προβλήματα που αναπόφευκτα γεννώνται από τη συνεχιζόμενη 
ύπαρξη σημαντικών οργανικών κενών σε επιστημονικό και διοικητικό 
προσωπικό, καθώς και από την μη εισέτι έγκριση του προταθέντος από την 
υπηρεσία σχεδίου οργανογράμματος.  

Η έκθεση επισημαίνει πάντως τη μέριμνα που δίνει η υπηρεσία στη διαρκή 
επιμόρφωση του προσωπικού της, αν και διαπιστώνει την ανάγκη 
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εισαγωγής κάποιου οργανωμένου συστήματος επιβράβευσης των υπαλλήλων 
για τις επιδόσεις τους και εφαρμογής μεθόδων στοχοθεσίας βάσει του 
υπαλληλικού κώδικα. Όσον αφορά τέλος στους πολίτες / πελάτες, τα 
αποτελέσματα του ερωτηματολογίου που τους τέθηκε υπόψη μέσω διαδικτύου 
φανερώνουν μια υψηλότατη ικανοποίηση από την ποιότητα των πληροφοριών 
και των υπηρεσιών που έχουν κατά καιρούς λάβει από το Εθνικό Συμβούλιο 
Ραδιοτηλεόρασης και τους αρμόδιους υπαλλήλους του. Εκφράζεται πάντως μια 
επιθυμία ελάττωσης του χρόνου ανταπόκρισης στα υποβαλλόμενα αιτήματα και 
βελτίωσης του τρόπου πρόσβασης στις προσφερόμενες υπηρεσίες, κάτι που 
αποτυπώνεται και στην έκθεση η οποία επισημαίνει την ανάγκη να 
επαναπροσδιοριστούν τα εσωτερικά συστήματα ροής πληροφόρησης και 
αντιμετωπιστεί η διαφαινόμενη δυστοκία που ενίοτε παρατηρείται στην 
τηλεφωνική εξυπηρέτηση του κοινού. 
 
1.11 Παραδείγματα για την κατανόηση της παρέμβασης του Εθνικού 
Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης στο δημόσιο και ιδιωτικό βίο 
 
    Το έτος 2008 ο αριθμός των αποφάσεων αυξήθηκε σε ποσοστό 8% σε σχέση 
με εκείνο του 2007 και η αύξηση αυτή συνοδεύτηκε από μία αύξηση των 
χρηματικών κυρώσεων κατά 40%. 
Η αύξηση του αριθμού των αποφάσεων αφορά κυρίως τους τηλεοπτικούς 
σταθμούς και φτάνει το ποσοστό 18% το 2008 σε σχέση με το 2007 ενώ για 
τους ραδιοφωνικούς σταθμούς το 3%. Ειδικότερα, οι αποφάσεις των προστίμων 
για τους τηλεοπτικούς σταθμούς το 2007 αποτελούσε το 41% του συνολικού 
αριθμού των αποφάσεων που τους αφορούσε και το 2008 το 49%. Παρομοίως 
για τους ραδιοφωνικούς σταθμούς από 14% το 2007 αυξήθηκε στο 20% το 
2008. Εξάλλου, το 2008 παρατηρείται ότι, ο αριθμός των αποφάσεων των 
προστίμων είναι υψηλότερος του αριθμού αποφάσεων των συστάσεων και για 
τους τηλεοπτικούς και για τους ραδιοφωνικούς σταθμούς ενώ το 2007 αυτό 
καταγράφηκε μόνο για τους τηλεοπτικούς. Το 2008 το Συμβούλιο κινείται 
περισσότερο προς την κατεύθυνση των προστίμων, κύρωση που θεωρείται 
αυστηρότερη, ίσως επειδή και οι παραβάσεις σε θέματα περιεχομένου 
τηλεοπτικών σταθμών είναι περισσότερες. 
    Παρακάτω παραθέτουμε δυο παραδείγματα από τα πρόστιμα που επιβάλλει 
το Εθνικό Συμβούλιο Ραδιοτηλεόρασης. 
 
1) Το Εθνικό Συμβούλιο Ραδιοτηλεόρασης επέβαλλε πρόστιμο 50.000 ευρώ στο 
κανάλι «MEGA» για το σήριαλ του Χριστόφορου Παπακαλιάτη, το «4». Η 
Ανεξάρτητη Αρχή, έπειτα από καταγγελίες τριών πολιτών, εξέτασε 
συγκεκριμένο επεισόδιο (19/10/2009) της σειράς του ΜΕΓΚΑ και έκρινε ότι 
μεταδόθηκε με λάθος σήμανση, ενώ υπήρχαν και «απρεπείς εκφράσεις». 
Σύμφωνα με τα μέλη του ΕΣΡ, για το συγκεκριμένο τουλάχιστον επεισόδιο 
έπρεπε να υπάρχει το ειδικό σήμα «απαραίτητη η γονική συναίνεση» και όχι το 
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«επιθυμητή η γονική συναίνεση» (Ελευθεροτυπία, Τετάρτη 27 Ιανουαρίου 
2010). 
2) Το Εθνικό Συμβούλιο Ραδιοτηλεόρασης επέβαλε πρόστιμο 200.000 ευρώ στο 
κανάλι «ΑΝΤΕΝΝΑ» για την εκπομπή «Η στιγμή της αλήθειας», που 
παρουσιάζει η Ευγενία Μανωλίδου. Ενώ οι εκπρόσωποι του καναλιού 
υποστήριξαν ότι το μηχάνημα που χρησιμοποιείται για τη διαπίστωση της 
αλήθειας των δηλώσεων των συμμετεχόντων «είναι απλώς ένα αντικειμενικό, 
μηχανικό, μη ανθρώπινο μέσο, που καταγράφει το άγχος ή την αμηχανία των 
ερωτώμενων» και πρόσθεσαν πως «οι παρευρισκόμενοι έχουν τη δυνατότητα να 
αποκλείσουν ερωτήσεις». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 ΕΘΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ 
ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ 
 
2.1 Σύσταση της αρχής της Εθνικής Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και 
Ταχυδρομείων 
 
    Με τον νόμο 2075/92 ιδρύθηκε ως ανεξάρτητη κρατική αρχή η Εθνική 
Επιτροπή Τηλεπικοινωνιών. Αποτελείτο από πέντε μέλη τα οποία διορίζονταν 
με προεδρικό διάταγμα  και οι αρμοδιότητές της επικεντρώνονταν στην 
εποπτεία της απελευθερωμένης αγοράς των τηλεπικοινωνιών. Οι αρμοδιότητες 
αυτές αφορούν τη μέριμνα για την υλοποίηση των σκοπών της εθνικής 
πολιτικής και την εφαρμογή της κείμενης νομοθεσίας , στον τομέα των 
τηλεπικοινωνιών ιδία με πράξεις, αποφάσεις, συστάσεις, προτάσεις και γνώμες 
κατά τις διατάξεις του νόμου. Επίσης τηρεί το Εθνικό Μητρώο Καταγραφής 
Ραδιοσυχνοτήτων και εκχωρεί σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα, που κατέχουν 
νομίμως λειτουργούντα ραδιοηλεκτρικά δίκτυα ή σταθμούς, τις αναγκαίες 
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ζώνες ραδιοσυχνοτήτων ή μεμονωμένες ραδιοσυχνότητες. Ακόμα χορηγεί, 
τροποποιεί, παρατείνει και ανακαλεί τις άδειες, ασκεί γνωμοδοτικές, 
συμβουλευτικές, ελεγκτικές και διαιτητικές αρμοδιότητες (παράγραφοι 5-14 του 
άρθρου του νόμου 2075/92) και τέλος δύναται να απευθύνει συστάσεις και να 
επιβάλλει πρόστιμα (παράγραφος 15 του άρθρου 9).Η λειτουργία της όμως 
ξεκίνησε το καλοκαίρι του 1995. Με την ψήφιση του Ν.2668/98 ο οποίος 
καθόριζε τον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας του τομέα των ταχυδρομικών 
υπηρεσιών, ανατέθηκε στην ΕΕΤ και η ευθύνη για την εποπτεία και ρύθμιση 
της αγοράς των ταχυδρομικών υπηρεσιών και μετονομάστηκε σε Εθνική 
Επιτροπή Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων (ΕΕΤΤ). Η  Εθνική Επιτροπή 
Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων, είναι η Ανεξάρτητη Αρχή η οποία 
αποτελεί τον Εθνικό Ρυθμιστή που ελέγχει, ρυθμίζει και εποπτεύει: (α) την 
αγορά ηλεκτρονικών επικοινωνιών, στην οποία δραστηριοποιούνται οι εταιρείες 
σταθερής και κινητής τηλεφωνίας, ασύρματων επικοινωνιών και διαδικτύου και 
(β) την ταχυδρομική αγορά, στην οποία δραστηριοποιούνται οι εταιρείες 
παροχής ταχυδρομικών υπηρεσιών και υπηρεσιών ταχυμεταφοράς. Επιπλέον, η 
ΕΕΤΤ ασκεί τις αρμοδιότητες Επιτροπής Ανταγωνισμού στις εν λόγω αγορές. 
 
 
 
2.2 Στελέχωση της Εθνικής Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και ταχυδρομείων 
 
    Η Εθνική Επιτροπή Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων απαρτίζεται από 
εννέα μέλη, εκ των οποίων ένας είναι Πρόεδρος και δύο Αντιπρόεδροι αρμόδιοι 
για τους τομείς ηλεκτρονικών επικοινωνιών και ταχυδρομικών υπηρεσιών 
αντίστοιχα. Σύμφωνα με το ν.3371/2005, ο Πρόεδρος και οι Αντιπρόεδροι 
επιλέγονται και διορίζονται από το Υπουργικό Συμβούλιο, ύστερα από πρόταση 
του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών και γνώμη της Επιτροπής Θεσμών 
και Διαφάνειας της Βουλής. Τα υπόλοιπα μέλη διορίζονται από τον Υπουργό 
Μεταφορών και Επικοινωνιών. Ως μέλη της ΕΕΤΤ επιλέγονται πρόσωπα 
εγνωσμένου κύρους, που απολαμβάνουν ευρείας κοινωνικής αποδοχής και 
διακρίνονται για την επιστημονική τους κατάρτιση και την επαγγελματική τους 
ικανότητα στον τεχνικό, οικονομικό ή νομικό τομέα. Τα μέλη της κατά την 
άσκηση των καθηκόντων τους απολαμβάνουν πλήρους προσωπικής και 
λειτουργικής ανεξαρτησίας. Η θητεία του Προέδρου και των μελών της ΕΕΤΤ 
είμαι πενταετής και δεν επιτρέπεται ο διορισμός τους για περισσότερο από δύο 
θητείες. Την 2-9-2009 ορίστηκε νέα Διοίκηση της ΕΕΤΤ, η σύνθεση της οποίας  
είναι η εξής:  
    Πρόεδρος: Λεωνίδας Κανέλλος, Δικηγόρος, Διδάκτωρ Δικαίου 
Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών, Αντιπρόεδρος για τον τομέα Ηλεκτρονικών 
Επικοινωνιών: Άγγελος Συρίγος, Δικηγόρος, Επίκουρος Καθηγητής Παντείου 
Πανεπιστημίου, Αντιπρόεδρος για τον τομέα Ταχυδρομικών Υπηρεσιών: 
Μιχάλης Σακκάς, Μηχανολόγος-Ηλεκτρολόγος Μηχανικός ΕΜΠ.  
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    Μέλη: o Δρ. Κωνσταντίνος Δεληκωστόπουλος, Δικηγόρος, Maître de 
Conférences στη Νομική Σχολή του Πανεπιστημίου των Παρισίων 2, o  
Παναγιώτης Κωττής, Ηλεκτρολόγος Μηχανικός, Καθηγητής ΕΜΠ,o Ιωάννης 
Παπαϊωάννου, Πληροφορικός, o Νικόλαος Παπαουλάκης, Διδάκτωρ 
Ηλεκτρολόγος Μηχανικός ΕΜΠ, ο Γεώργιος Παπαπαύλου, Νομικός, Πρώην 
Στέλεχος Ευρωπαϊκής Επιτροπής και ο Ιωάννης Τζιώνας, Δικηγόρος, 
Αναπληρωτής Καθηγητής Πανεπιστημίου Μακεδονίας. 
 
 
 
2.3 Αρμοδιότητες της Εθνικής Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και 
Ταχυδρομείων 
 
 
    Με τον Ν.2867/2000 ενισχύθηκε ο εποπτικός, ελεγκτικός και ρυθμιστικός 
ρόλος της ΕΕΤΤ ενώ με τον ισχύοντα Ν. 3431/2006 περί ηλεκτρονικών 
επικοινωνιών, καθορίζεται το πλαίσιο παροχής δικτύων και υπηρεσιών 
ηλεκτρονικών επικοινωνιών και συναφών ευκολιών εντός της Ελληνικής 
Επικράτειας σύμφωνα με το ισχύον κοινοτικό δίκαιο και προσδιορίζονται οι 
αρμοδιότητές της.  
    Ειδικότερα, σύμφωνα με το νομικό πλαίσιο που τη διέπει, η ΕΕΤΤ, μεταξύ 
άλλων:  
α)Ρυθμίζει τα θέματα που αφορούν τον  καθορισμό σχετικών αγορών, 
προϊόντων ή υπηρεσιών ηλεκτρονικών επικοινωνιών στην Ελληνική Επικράτεια 
καθώς και τον ορισμό και τις υποχρεώσεις Παρόχων με Σημαντική Ισχύ στις 
ανωτέρω σχετικές αγορές σύμφωνα με την εθνική και κοινοτική νομοθεσία.  
β) Εποπτεύει και ελέγχει τους παρόχους δικτύων ή/και υπηρεσιών 
ηλεκτρονικών επικοινωνιών, επιβάλλει τις σχετικές κυρώσεις, τηρεί και 
διαχειρίζεται το Μητρώο Παρόχων Δικτύων και Υπηρεσιών Ηλεκτρονικών 
Επικοινωνιών.  
γ) Εκδίδει Κώδικες Δεοντολογίας για την παροχή δικτύων και υπηρεσιών των 
ηλεκτρονικών επικοινωνιών.  
δ) Μεριμνά για την τήρηση της νομοθεσίας περί ηλεκτρονικών επικοινωνιών, 
εφαρμόζει τις διατάξεις του Ν. 703/1977, όπως ισχύει, και επιβάλει σχετικές 
κυρώσεις.  
ε) Συνεργάζεται με τις Ρυθμιστικές Αρχές των λοιπών κρατών μελών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης ή τρίτων κρατών, καθώς και με κοινοτικούς ή διεθνείς 
φορείς σε θέματα αρμοδιότητάς της.  
στ) Ρυθμίζει τα θέματα που αφορούν στις Γενικές Άδειες.  
ζ) Διαχειρίζεται το Εθνικό Σχέδιο Αριθμοδότησης (Ε.Σ.Α.).  
η) Ρυθμίζει τα θέματα φορητότητας αριθμών, της επιλογής ή/ και προεπιλογής 
φορέα και ελέγχει την εφαρμογή των σχετικών διατάξεων.  
Χορηγεί τα δικαιώματα χρήσης ραδιοσυχνοτήτων ή/ και αριθμών.  
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θ)Ρυθμίζει τα θέματα ονομάτων χώρου στο Διαδίκτυο με κατάληξη ".gr" και 
είναι αρμόδια για θέματα ονομάτων χώρου με κατάληξη ".eu".  
ι) Ρυθμίζει τα θέματα της ηλεκτρονικής υπογραφής.  
ια) Ρυθμίζει τα θέματα πρόσβασης και διασύνδεσης.  
ιβ) Ασκεί αρμοδιότητες σχετικές με την παροχή Καθολικής Υπηρεσίας.  
ιγ) Ρυθμίζει θέματα προστασίας του καταναλωτή στον τομέα των ηλεκτρονικών 
επικοινωνιών και στον τομέα παροχής ταχυδρομικών υπηρεσιών.  
ιδ) Ρυθμίζει και εποπτεύει την αγορά παροχής ταχυδρομικών υπηρεσιών.  
ιε) Διαχειρίζεται το εμπορικό φάσμα ραδιοσυχνοτήτων με την εξαίρεση της 
ραδιοφωνίας και της τηλεόρασης. Στο πλαίσιο αυτό καθορίζει τις περιπτώσεις 
στις οποίες απαιτούνται δικαιώματα χρήσης ραδιοσυχνοτήτων, χορηγεί τα 
δικαιώματα χρήσης ραδιοσυχνοτήτων, καθορίζει τα τέλη χρήσης 
ραδιοσυχνοτήτων, εποπτεύει και ελέγχει την χρήση του φάσματος επιβάλλοντας 
σχετικές κυρώσεις, τηρεί το εθνικό μητρώο ραδιοσυχνοτήτων, χορηγεί τις 
άδειες κατασκευών κεραιών στην ξηρά και τέλος είναι ο αρμόδιος φορέας για 
τα θέματα διάθεσης και χρήσης του τερματικού τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού 
και του ραδιοεξοπλισμού. 
 
 
2.4 Η αποστολή και το έργο της Εθνικής Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και 
Ταχυδρομείων 
 
 
    Ως αποστολή της Εθνικής Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων 
είναι κάθε κάτοικος της Ελλάδας να μπορεί να απολαμβάνει υπηρεσίες 
επικοινωνίας σύγχρονες, προσιτές και ασφαλείς .Με το έργο της  εξασφαλίζει 
την πρόσβαση όλων σε μεγάλο εύρος δικτύων και υπηρεσιών επικοινωνίας, 
προασπίζει τα δικαιώματα των καταναλωτών τηλεπικοινωνιακών και 
ταχυδρομικών υπηρεσιών, ενημερώνει διαρκώς τους καταναλωτές για τα 
δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους, διασφαλίζει την αξιοποίηση σπάνιων 
εθνικών πόρων, όπως είναι το φάσμα ραδιοσυχνοτήτων και οι αριθμοδοτικοί 
πόροι και τέλος , συμβάλλει στην ανάπτυξη των αγορών τηλεπικοινωνιακών και 
ταχυδρομικών υπηρεσιών, με τη διαμόρφωση ενός ρυθμιστικού περιβάλλοντος, 
σύμφωνου με τις αρχές του ανταγωνισμού . 
 
 
 
2.5 Οι σύγχρονες τεχνολογίες στην υπηρεσία της Δημοκρατίας και του 
πολίτη και ο ρόλος της Εθνικής Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και 
Ταχυδρομείων. 
 
 
    Η ψηφιακή εποχή που διανύουμε μπορεί να χαρακτηριστεί ως εποχή της 
Ηλεκτρονικής Δημοκρατίας. Μπορούμε αβίαστα να πούμε ότι η ραγδαία 
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ανάπτυξη νέων τεχνολογιών έχει επηρεάσει τη ζωή μας σε όλα τα επίπεδα, τις 
παγκόσμιες συναλλαγές και εν τέλει, τη διεύρυνση και την εμβάθυνση της 
Δημοκρατίας. Με τη σύγκλιση των τηλεπικοινωνιών και των Μέσων Μαζικής 
Ενημέρωσης, τις σύγχρονες τεχνολογίες του ευρυζωνικού Διαδικτύου και τα 
Δίκτυα Πρόσβασης Επόμενης Γενιάς: 
1) Εκτελούνται οι συναλλαγές με τις υπηρεσίες του Δημοσίου από την άνεση 
του γραφείου ή της οικίας και αποφεύγονται οι άσκοπες μετακινήσεις και 
ουρές.2) Μεταβάλλεται το τοπίο της επιχειρηματικότητας με τις ηλεκτρονικές 
αγορές και παράλληλα, εξασφαλίζεται, με τη χρήση των ηλεκτρονικών 
υπογραφών, η ασφάλεια των συναλλαγών.3) Προωθούνται φιλικές προς το 
περιβάλλον τεχνολογίες, ειδικότερα με τις οπτικές ίνες στο σπίτι του κάθε 
πολίτη, συμβάλλοντας τα μέγιστα στην «πράσινη ανάπτυξη».• Καταργούνται τα 
μειονεκτήματα της γεωγραφικής απόστασης και του κοινωνικού αποκλεισμού, 
με τις εφαρμογές της τηλεργασίας, της τηλεϊατρικής, της τηλεκπαίδευσης.4) 
Αναπτύσσονται νέες οικολογικές τεχνολογίες στις Ταχυδρομικές Υπηρεσίες, 
έχοντας ως αποτέλεσμα την προστασία του περιβάλλοντος και την 
αποτελεσματικότερη εξυπηρέτηση του πολίτη (υβριδικό ταχυδρομείο, πράσινες 
μεταφορές κλπ.). 5) Γίνεται ενημέρωση σε πραγματικό χρόνο για το σύνολο των 
εξελίξεων, συνδυάζοντας ταυτόχρονα τη χρήση κειμένου και εικόνας με τον ήχο 
και το βίντεο.6) Επιτυγχάνεται ηλεκτρονική αναβίωση της «Αρχαίας Αθηναϊκής 
Αγοράς»,όπου εκατομμύρια άνθρωποι μπορούν να ανταλλάξουν απόψεις, 
ακόμη και 
να πάρουν αποφάσεις, μέσω διαδικασιών ηλεκτρονικής ψηφοφορίας και 
συμμετοχικής Δημοκρατίας. 
    Ασφαλώς και ελλοχεύουν κίνδυνοι στη χρήση ή τη χρησιμοποίηση όλων των 
προαναφερθέντων. Από τη διανομή παράνομου υλικού, μέχρι την ενδεχόμενη 
συγκέντρωση και τον έλεγχο των δυνατοτήτων που παρέχουν οι σύγχρονες 
τεχνολογίες από ολίγους. Αυτό αποτελεί και το νέο ζητούμενο στην απαραίτητη 
συνεργασία κυβερνήσεων, Εθνικών Ρυθμιστικών Αρχών (ΕΡΑ), παρόχων, 
χρηστών, ακαδημαϊκής κοινότητας και όποιων άλλων απαιτείται. Η ΕΕΤΤ, έχει 
στόχο, μέσω των πολύπλευρων δράσεων και ενεργειών της, να καταστήσει τις 
σύγχρονες τεχνολογίες όχημα προόδου και συμμετοχής για την καταπολέμηση 
του κοινωνικού αποκλεισμού και των ανισοτήτων. Έτσι μπορούμε να 
οδηγηθούμε στη διεύρυνση και την εμβάθυνση των Δημοκρατικών διαδικασιών 
προς όφελος του κάθε πολίτη. 
 
 
 
2.6 Διεθνείς σχέσεις της Εθνικής Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και 
Ταχυδρομείων. 
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    Η Εθνική Επιτροπή Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων δραστηριοποιείται 
στον τομέα των διεθνών σχέσεων με σκοπό τη συμμετοχή της στη διαμόρφωση 
των ευρωπαϊκών ρυθμιστικών εξελίξεων, την παρακολούθηση της ευρωπαϊκής 
πορείας των Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών και των ταχυδρομικών υπηρεσιών και 
τέλος, την παρουσίαση του έργου της σε ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο. Η 
ΕΕΤΤ συνεργάζεται στενά με τους ευρωπαίους εταίρους της, την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή και άλλους διεθνείς φορείς για θέματα αρμοδιοτήτων της. Επιπλέον, 
παρέχει κάθε αναγκαία υποστήριξη στο Υπουργείο Μεταφορών και 
Επικοινωνιών (ΥΜΕ) για την εκπροσώπηση της χώρας σε κοινοτικούς και 
διεθνείς οργανισμούς. Η ΕΕΤΤ συνεργάζεται με φορείς της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης και συγκεκριμένα συμμετέχει στην Ομάδα European Regulators Group 
(ERG) διατυπώνοντας την ελληνική ρυθμιστική εμπειρία και συμβάλλοντας 
στην επίτευξη των στόχων της Ομάδας. Ειδικότερα, κατά το προηγούμενο έτος, 
η ΕΕΤΤ συνέδραμε στην εκπόνηση των ακόλουθων έργων:   
1) Κοινή Δήλωση που αφορούσε σε ρυθμιστικές προσεγγίσεις για θέματα VoIP.  
2) Έκθεση για θέματα ανταγωνισμού στην ευρυζωνική αγορά.  
3) Αναθεώρηση της Κοινής Θέσης για τη χονδρική παροχή πρόσβασης 
bitstream.  
4) Κοινή Θέση για τη χονδρική παροχή Διεθνούς Περιαγωγής.  
5) Κοινή Θέση που αφορούσε στην αναθεώρηση της Σύστασης της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής για το λογιστικό διαχωρισμό και την κοστολόγηση.  
6) Κείμενο Εργασίας για τη ΣΙΑ υπό το πρίσμα του Ευρωπαϊκού Κανονιστικού 
Πλαισίου.  
7) Έκθεση για τη διαφάνεια των τιμών λιανικής μετά την εφαρμογή της 
Φορητότητας Αριθμών.  
8) Έκθεση για μέτρα διαφάνειας αναφορικά με τις χρεώσεις των τιμών της 
Διεθνούς Περιαγωγής.  
9) Έγκριση Έκθεσης που παρουσιάζει την εμπειρία των ΕΡΑ από τη διαδικασία 
του ορισμού και της ανάλυσης αγορών, καθώς και από την επιβολή 
κανονιστικών υποχρεώσεων.  
10) Αναθεώρηση της Κοινής Θέσης της Ομάδας για την Επιβολή Κανονιστικών 
Υποχρεώσεων.  
Επίσης  συμμετέχει στην Ομάδα Independent Regulators Group (IRG) 
παρουσιάζοντας τις ελληνικές θέσεις σε θέματα ρύθμισης και συνεργάζεται με 
τους εταίρους της, με στόχο την περαιτέρω ανάπτυξη της ενιαίας αγοράς 
Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών. Ειδικότερα, κατά το προηγούμενο έτος η ΕΕΤΤ 
συνέβαλε στις ακόλουθες δράσεις του IRG:   
1)Έκθεση που παρουσιάζει τάσεις και δράσεις που επηρέασαν την ανάλυση των 
Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών τη διετία 2003-2004.  
2)Έκθεση που περιγράφει τις επιμέρους μεθοδολογίες ρυθμιστικής λογιστικής 
που χρησιμοποιούνται από τις ευρωπαϊκές ΕΡΑ.  
3) 4η Σύνοδο μεταξύ των ΕΡΑ της ομάδας IRG και της αντίστοιχης ομάδας 
REGULATEL της Λατινικής Αμερικής.  
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4) Σύσταση Ομάδας Εργασίας «2006 Review» για την επεξεργασία των θέσεων 
του IRG σχετικά με την αναθεώρηση του υφιστάμενου ευρωπαϊκού 
ρυθμιστικού πλαισίου για τις Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες.  
5) Δημοσίευση προς Δημόσια Διαβούλευση σειράς Αρχών Εφαρμογής και 
Ορθής Πρακτικής (PIBs) σε θέματα λογιστικής.  
6) Συγκριτικό πίνακα των τελών τερματισμού σε κινητά δίκτυα στα κράτη μέλη 
της ΕΕ.  
     Η ΕΕΤΤ συμμετέχοντας και σε άλλες επίσημες επιτροπές συμβάλει στη 
διαμόρφωση των ευρωπαϊκών εξελίξεων στους τομείς των Ηλεκτρονικών 
Επικοινωνιών και των ταχυδρομικών υπηρεσιών, συμμετέχοντας σε εργασίες 
ομάδων της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και άλλων φορέων. Ενδεικτικά, αναφέρεται 
η συμμετοχή της στις Επιτροπές: Επικοινωνιών (COCOM) και Ηλεκτρονικών 
Επικοινωνιών (ECC), Ραδιοφάσματος (RSC), Αξιολόγησης της Πιστότητας και 
Εποπτείας της Τηλεπικοινωνιακής Αγοράς (TCAM), Διοικητικής Συνεργασίας 
(ADCO), Ταχυδρομικών Υπηρεσιών (Postal Directive Committee) και στο 
Φόρουμ Ευρωπαϊκών Εποπτικών Αρχών για την Ηλεκτρονική Υπογραφή 
(FESA).  
 
 
 2.7 Ο καταναλωτής στο επίκεντρο των δράσεων της Εθνικής Επιτροπής 
Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων 
 
   Η Εθνική Επιτροπή Τηλεπικοινωνιών και ταχυδρομείων δημιούργησε τον 
Τομέα Εξυπηρέτησης Καταναλωτών. Ο τομέας αυτός  λειτουργεί από το 2002 
ενημερώνει και εξυπηρετεί τους καταναλωτές  και επίσης διαχειρίζεται τις 
γραπτές καταγγελίες τους σε συνεργασία με τις Διευθύνσεις Τηλεπικοινωνιών, 
Φάσματος και Ταχυδρομείων.  Το 2009, με την αποτελεσματική διαχείριση των 
αιτημάτων/καταγγελιών ο μέσος μηνιαίος αριθμός εισερχόμενων καταγγελιών 
μειώθηκε κατά 27,3% σε σχέση με το 2008. Ο χρόνος ανταπόκρισης της ΕΕΤΤ 
στις γραπτές καταγγελίες μειώθηκε κατά 30,7% σε σχέση με το 2008.Τα 
τηλεφωνικά αιτήματα/καταγγελίες καταναλωτών παρουσίασαν μείωση 35,4% 
σε σχέση με το 2008. Συγκεκριμένα, ανήλθαν σε 13.862 σε σχέση με 21.473 
το 2008. Τα γραπτά αιτήματα/καταγγελίες ανήλθαν σε 11.220. Συγκεκριμένα, 
στην περίπτωση των Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών, τα αιτήματα/καταγγελίες 
μειώθηκαν κατά 27,3% από 13.088 το 2008, σε 9.513 το 2009. Το 49,9% των 
περιπτώσεων αφορούσε σε θέματα 
ΑΠΤΒ (όπως βλάβες, ακυρώσεις σύνδεσης, καθυστερήσεις ενεργοποίησης) και 
το 21,6% σε θέματα σταθερής τηλεφωνίας (όπως Προεπιλογή Φορέα, 
αμφισβήτηση λογαριασμών). 
Σχετικά με τις Ταχυδρομικές Υπηρεσίες, η ΕΕΤΤ έλαβε 219 γραπτά αιτήματα/ 
καταγγελίες. Σημειώνεται ότι το 64% των περιπτώσεων αφορούσε σε 
πλημμέλεια στην παροχή Ταχυδρομικών Υπηρεσιών. Το 2009, υποβλήθηκαν 
στην ΕΕΤΤ 1.488 αιτήματα/καταγγελίες για κατασκευές κεραιών κινητής 
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τηλεφωνίας. Από αυτές, 1.115 αφορούσαν σε περιοχές αρμοδιότητας του 
Τμήματος Εποπτείας και Ελέγχου Φάσματος και 373 σε περιοχές 
αρμοδιότητας του Περιφερειακού Γραφείου Θεσσαλονίκης. 
    Η ΕΕΤΤ καινοτομεί δημιουργώντας υπηρεσίες οι οποίες είναι στη διάθεση 
των πολιτών. Κατά τη διάρκεια του 2009, η ΕΕΤΤ, στοχεύοντας στην ταχύτερη 
και πληρέστερη 
εξυπηρέτηση και ενημέρωση των καταναλωτών, έθεσε στη διάθεσή τους 
καινοτόμες υπηρεσίες, όπως: 
1) Η λειτουργία ηλεκτρονικού συστήματος «e-complaint» που παρέχει στους 
καταναλωτές τη δυνατότητα να υποβάλλουν τις καταγγελίες τους ηλεκτρονικά. 
Η συγκεκριμένη δυνατότητα είναι διαθέσιμη μέσω της ειδικής ιστοσελίδας της 
ΕΕΤΤ στη διεύθυνση: http://www.services.eett.gr/kataggelia/tel.do. 
2) Η διάθεση «online ηλεκτρονικής επικοινωνίας», μέσω της οποίας οι 
καταναλωτές καταθέτουν τις ερωτήσεις και προτάσεις τους ηλεκτρονικά. 
3) Η ενεργοποίηση του Γεωγραφικού Συστήματος Πληροφοριών (Geographical 
Information Systems-GIS) μέσω του οποίου οι καταναλωτές από την ειδική 
ιστοσελίδα της ΕΕΤΤ στη διεύθυνση: 
http://mapsrv1.terra.gr/eettutilities/map.aspx- μπορούν να ενημερώνονται για τις 
ευρυζωνικές υποδομές στην περιοχή τους, την απόστασή τους από το 
τηλεφωνικό κέντρο και την ταχύτητα πρόσβασης στο Διαδίκτυο. 
4) Η δυνατότητα αυθημερόν ενημέρωσης των παρόχων για όλες τις 
καταγγελίες/παράπονα που λαμβάνει καθημερινά η ΕΕΤΤ. Τέλος, από την 
επεξεργασία των καταγγελιών από τον ΤΕΚ προκύπτουν χρήσιμα 
συμπεράσματα και εντοπίζονται σημαντικά θέματα για ρυθμιστικές και 
εποπτικές παρεμβάσεις της ΕΕΤΤ, όπως τροποποίηση Κανονισμών, Ακροάσεις, 
έκδοση οδηγών, συστάσεων και Κωδίκων Δεοντολογίας προς όφελος των 
καταναλωτών και της εύρυθμης λειτουργίας της αγοράς. 
2.8 Παραδείγματα για την κατανόηση της παρέμβασης της Εθνικής 
Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων στο δημόσιο και ιδιωτικό 
βίο 
 
 
 
1) Ύστερα από τη διενέργεια σχετικής ακρόασης, η Ολομέλεια της ΕΕΤΤ 
αποφάσισε στις 17 Ιουλίου 2009, την επιβολή προστίμου ύψους 200.000 ευρώ 
στο μη νόμιμο ραδιοφωνικό σταθμό με το διακριτικό τίτλο «ΡΑΔΙΟ 
ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΗ BLACKMAN» , για την κατ’ εξακολούθηση παράνομη 
εκπομπή στη συχνότητα 103,1 MHZ από τις θέσεις εκπομπής των Πυροβολείων 
και του Υμηττού. Επίσης, επέβαλε σύσταση στο σταθμό να προβεί στη διακοπή 
της εκπομπής του τόσο στη συγκεκριμένη συχνότητα όσο και σε οποιαδήποτε 
άλλη συχνότητα ή κέντρο εκπομπής, ενώ παράλληλα, θα διαβιβάσει το φάκελο 
της υπόθεσης στις αρμόδιες εισαγγελικές αρχές για περαιτέρω ενέργειες . 
Υπογραμμίζεται ότι η νέα Απόφαση της ΕΕΤΤ είναι απόρροια της 
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αρμοδιότητάς της περί επιβολής διοικητικών κυρώσεων. αποτελεί μία ακόμη 
προειδοποίηση προς όλους τους παρανομούντες που προβαίνουν σε συνεχή 
κατάχρηση του σπάνιου πόρου του φάσματος ραδιοσυχνοτήτων.  
 

2) Με στόχο την προστασία των χρηστών ταχυδρομικών υπηρεσιών και τη 
διασφάλιση του υγιούς ανταγωνισμού στην ταχυδρομική αγορά, η  ΕΕΤΤ 
δημοσίευσε στο δικτυακό της τόπο κατάλογο με όλες τις επιχειρήσεις 
ταχυμεταφορών που έχουν διαγραφεί από το Μητρώο Ταχυδρομικών 
Επιχειρήσεων.  Ειδικότερα, κατά το έτος 2009, διαγράφηκαν από το σχετικό 
Μητρώο της ΕΕΤΤ 38 επιχειρήσεις. Εξ αυτών οι 17 επιχειρήσεις διαγράφηκαν 
μετά από αυτεπάγγελτους ελέγχους της Διεύθυνσης Ταχυδρομείων της ΕΕΤΤ, 
καθώς δεν επαληθεύτηκαν στοιχεία που είχαν συμπεριλάβει στη Δήλωσή τους, 
ενώ οι υπόλοιπες 21 επιχειρήσεις κατόπιν αίτησής τους, λόγω παύσης της 
δραστηριότητας των ταχυμεταφορών. Επισημαίνεται ότι οι επιχειρήσεις που 
έχουν διαγραφεί από το Μητρώο της ΕΕΤΤ  δεν έχουν δικαίωμα να παρέχουν 
υπηρεσίες ταχυμεταφορών στο καταναλωτικό κοινό, το οποίο καλείται να 
αναφέρει τυχόν παραβάσεις προς την ΕΕΤΤ προς  ενδεχόμενη επιβολή των 
νόμιμων κυρώσεων κατά των παραβατών. 

 
 
 
 
 
 
 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 

3.1 Σύσταση της Αρχής του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 

Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού είναι Ανεξάρτητη Αρχή, μη 
υποκείμενη σε κυβερνητικό ή άλλο έλεγχο, και προβλέπεται από το Σύνταγμα. 
Συστάθηκε με το Ν. 2190/1994 ο οποίος ισχύει μέχρι σήμερα όπως 
τροποποιήθηκε μεταγενέστερα. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού 
αποτελείται από 24 μέλη (Πρόεδρος, 2 Αντιπρόεδροι, 21 Σύμβουλοι). Τα μέλη 
του είναι πρόσωπα αναγνωρισμένου κύρους και επαγγελματικής επάρκειας και 
ιδίως πρόσωπα που έχουν διατελέσει ανώτατοι δικαστικοί λειτουργοί, ανώτεροι 
ή ανώτατοι κρατικοί λειτουργοί ή υπάλληλοι, καθηγητές ή αναπληρωτές 
καθηγητές ΑΕΙ ή ανώτατα στελέχη δημοσίων Οργανισμών και Επιχειρήσεων ή 
άλλων νομικών προσώπων του δημόσιου τομέα.  
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3.2 Στελέχωση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 

Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού συγκροτείται από 24 
συμβούλους (πρόεδρο, 2 αντιπροέδρους, 21 μέλη), οι οποίοι επιλέγονται από τη 
διάσκεψη των Προέδρων της Βουλής. Η Ολομέλεια του σώματος, η Ελάσσων 
Ολομέλεια και τα 5 Τμήματα λειτουργούν ως συλλογικά όργανα, με 
συγκεκριμένες ιεραρχημένες αρμοδιότητες στη λήψη αποφάσεων. Η 
Γραμματεία του σώματος, που αποτελείται από 235 υψηλού επιπέδου 
υπαλλήλους όλων των κατηγοριών, επικουρεί ενεργά τα μέλη του Ανώτατου 
Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού και λειτουργεί υπερεντατικά προκειμένου 
να ανταποκριθεί στα καθήκοντά της. 

Στις κύριες αρμοδιότητες του σώματος περιλαμβάνονται: η επιλογή του 
τακτικού προσωπικού στον ευρύτερο χώρο του δημόσιου τομέα, ο έλεγχος της 
νομιμότητας των διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού που διεξάγουν φορείς 
του ευρύτερου δημόσιου τομέα και ο έλεγχος παράνομων προσλήψεων, από 
Συμβούλους-Επιθεωρητές του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού με 
ιδιότητα ανακριτικού υπαλλήλου. 

Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού  για την επιλογή 
προσωπικού οργανώνει γραπτούς διαγωνισμούς ή/και αξιολογεί τους 
υποψηφίους με βαθμολόγηση συγκεκριμένων κριτηρίων προκαθορισμένων με 
νόμο, ενώ για ορισμένες θέσεις διεξάγεται συμπληρωματική πρακτική 
δοκιμασία ή ειδικές εξετάσεις – test ή συνέντευξη. Το υψηλών απαιτήσεων 
ειδικό επιστημονικό προσωπικό επιλέγεται με ειδική διαδικασία ουσιαστικής 
αξιολόγησης των υποψηφίων από πενταμελή επιτροπή οριζόμενη από το 
Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού, ενώ για την επιλογή των 
εκπαιδευτικών διεξάγεται ειδικός γραπτός διαγωνισμός. 

Οι θέσεις καλύπτονται πάντα μετά από πανελλήνια προκήρυξη στην οποία 
αναφέρονται τα απαιτούμενα προσόντα για κάθε θέση και όλες οι σχετικές με 
την επιλογή διαδικασίες, όπως ορίζονται στο βασικό νόμο 2190/1994 (νόμος 
Πεπονή). Η βασική αρχή της διαφάνειας καλύπτεται με την δημοσιοποίηση για 
κάθε υποψήφιο όλων των σταδίων της διαδικασίας επιλογής προσωπικού. 
Φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα και της τοπικής αυτοδιοίκησης κατά 
κανόνα διεξάγουν οι ίδιοι τη διαδικασία των προσλήψεων με βάση τον ίδιο 
νόμο αλλά πάντα υπό τον έλεγχο του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού, το οποίο και εξετάζει τις ενδεχόμενες ενστάσεις.  

Όλες οι λειτουργίες του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού, και 
κυρίως οι σχετικές με τις διαδικασίες προσλήψεων, υποστηρίζονται από ένα 
δυνατό ηλεκτρονικό πληροφοριακό σύστημα, απαραίτητο λόγω του ιδιαίτερα 
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μεγάλου αριθμού φορέων, θέσεων, προκηρύξεων και υποψηφίων που καλείται 
το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού να διαχειρισθεί. 

Κάθε χρόνο το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού  εκδίδει κατά 
μέσο όρο 30 προκηρύξεις για 6.000 θέσεις και λαμβάνει 350.000 αιτήσεις 
συμμετοχής. Ελέγχει τις διαδικασίες διαγωνισμών φορέων για την πλήρωση 
3.000 θέσεων τακτικού προσωπικού και 30.000 εποχικού προσωπικού. 
Εκδικάζει 5.000 ενστάσεις υποψηφίων, 350 αντιρρήσεις και αιτήσεις θεραπείας 
και προβαίνει σε 1.000 αναπληρώσεις διοριστέων, ενώ τα συλλογικά όργανα 
του  Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού εκδίδουν 2.000 αποφάσεις.  

Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού έχει επιπλέον την ευθύνη 
για τον έλεγχο 75.000 περίπου συμβασιούχων των οποίων η σχέση εργασίας, 
εφόσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις του προεδρικού διατάγματος 164/2004, θα 
μετατραπεί σε σύμβαση αορίστου χρόνου.  

Η ιδιαίτερη φύση του έργου του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού και η πιστή τήρηση της αρχής της διαφάνειας δημιουργούν, όπως 
είναι αναμενόμενο, αυξημένες ανάγκες για παροχή πληροφοριών. Η ενημέρωση 
του κοινού πραγματοποιείται αφενός μέσω του Γραφείου Εξυπηρέτησης 
Πολιτών, που έχει οργανωθεί για το σκοπό αυτό, αλλά κυρίως μέσω της 
ιστοσελίδας του ΑΣΕΠ (http://www.asep.gr/), που παρουσιάζει επισκεψιμότητα 
της τάξεως των 500.000 επισκέψεων το μήνα με αυξητική τάση και 
κατατάσσεται στην πρώτη θέση μεταξύ των δικτυακών τόπων των ελληνικών 
δημόσιων υπηρεσιών. 

Η μεγαλύτερη όμως αναγνώριση προέρχεται τόσο από τους ίδιους τους 
φορείς, που θεωρούν ότι το ανθρώπινο δυναμικό που προσλαμβάνουν μέσω 
ΑΣΕΠ είναι πράγματι υψηλού επιπέδου, όσο και από το ίδιο το 
προσλαμβανόμενο προσωπικό, που γνωρίζει ότι πράγματι προσελήφθη με την 
αξία του. Και το γεγονός αυτό αποτελεί για όλους όσοι εργάζονται στο ΑΣΕΠ 
πηγή ιδιαίτερης ικανοποίησης. 

 

Το ανώτατο συμβουλίου επιλογής προσωπικού αποτελείται από τα παρακάτω 
μέλη: 

• Ιωάννης Λασκαρίδης, Πρόεδρος 

Αντιπρόεδρος Αρείου Πάγου ε.τ. 

• Νέστωρ Κουράκης, Αντιπρόεδρος 

Καθηγητής Εγκληματολογίας και Σωφρονιστικής στο Τμήμα Νομικής, στο 
Πανεπιστήμιο Αθηνών. 
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• Εύη Δεμίρη, Μέλος 

Δημοσιογράφος. 

• Ίρις Αυδή-Καλκάνη, Μέλος 

Δικηγόρος ε.τ. - Συγγραφέας. 

• Γιάννης Παπακώστας, Μέλος 

Καθηγητής της Νέας Ελληνικής Φιλολογίας στο Πανεπιστήμιο Αθηνών. 

• Κωνσταντίνος Τσουράκης, Μέλος 

Δημοσιογράφος. 

• Κωνσταντίνος Αποστολάς, Μέλος 

Δρ. Μηχανικός Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Πληροφορικής. 

 

3.3 Οργανόγραμμα του ΑΣΕΠ 

Το ανώτατο συμβούλιο επιλογής προσωπικού αποτελείται από τα παρακάτω: 

α) Διοίκηση  

• Πρόεδρος ΑΣΕΠ. 

• 2 Αντιπρόεδροι ΑΣΕΠ. 

• Σύμβουλοι ΑΣΕΠ. 

β) Γενική Διεύθυνση Διοίκησης  

• Διεύθυνση Διοικητικού. 

• Διεύθυνση Οικονομικού. 

• Διεύθυνση Μηχανοργάνωσης και Αυτοματισμού. 

• Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Διοίκησης. 

γ) Γενική Διεύθυνση Προσλήψεων  

• Διεύθυνση Προκηρύξεων. 

• Διεύθυνση Γραπτών Διαγωνισμών και Επιλογής ΕΕΠ. 

• Διεύθυνση Προσλήψεων με Σειρά Προτεραιότητας. 

• Διεύθυνση Προσλήψεων Εποχικού Προσωπικού. 
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δ) Ανεξάρτητα Τμήματα  

• Γραφείο Προέδρου. 

• Γραφείο Ενημέρωσης και Δημοσίων Σχέσεων. 

• Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών. 

• Τμήμα Ειδικών Υποθέσεων. 

• 12 Γραφεία Γραμματείας Αποκεντρωμένων Τμημάτων. 
 

3.4 Αρμοδιότητες του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 

Το ΑΣΕΠ έχει ως αποκλειστικές αρμοδιότητες: 

1. Την επιλογή του μόνιμου προσωπικού του Δημόσιου Τομέα.  

2. Τον έλεγχο φορέων του Δημόσιου Τομέα κατά την επιλογή μόνιμου και 
εποχιακού προσωπικού.  

3. Τη διεξαγωγή γραπτού διαγωνισμού για τους εκπαιδευτικούς.  

4. Τον καταλογισμό στους υπευθύνους του συνόλου των αποδοχών του 
παρανόμως απασχοληθέντος προσωπικού.  

5. Την επισήμανση στη Βουλή και στον Πρωθυπουργό των παραβιάσεων 
των περιορισμών του άρθρου 103 παρ. 2-3 του Συντάγματος για την πρόσληψη 
συμβασιούχων.  

6. Την κλήση των εκπροσώπων των υπηρεσιών και νομικών προσώπων για 
παροχή οδηγιών ώστε να τηρούνται ενιαίες αρχές σε θέματα αρμοδιότητας του 
ΑΣΕΠ.  

7. Τον έλεγχο της κατάταξης σε οργανικές θέσεις υπαλλήλων του δημόσιου 
και Ν.Π.Δ.Δ. που υπηρέτησαν με σύμβαση εργασίας, εμφανούς ή μη, ορισμένου 
χρόνου.  

8. Τον έλεγχο της κατάταξης σε προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις 
υπαλλήλων πρωτοβαθμίων ΟΤΑ που υπηρέτησαν με σύμβαση εργασίας, 
εμφανούς ή μη, ορισμένου χρόνου.  

 

α) Επιλογή προσωπικού  

Σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία (Ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε 
μεταγενέστερα), γίνεται είτε με γραπτό διαγωνισμό, είτε με εφαρμογή 
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αντικειμενικών κριτηρίων, είτε με αξιολόγηση ουσιαστικών και τυπικών 
προσόντων.  

 

Επισημάνσεις  

• Τα έντυπα των αιτήσεων υποψηφιότητας παραλαμβάνουν οι υποψήφιοι:  

1. Για προκηρύξεις που εκδίδονται από το ΑΣΕΠ: 

- Από τα καταστήματα Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων & Επαρχείων 

- Από τα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.)  

2. Για προκηρύξεις που εκδίδονται από τους φορείς: 

- Από τον εκάστοτε αρμόδιο φορέα 

- Από τα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.)  

• Προκειμένου να εφαρμοσθούν τα κριτήρια του νόμου απαραίτητη 
προϋπόθεση είναι να έχουν οι υποψήφιοι τα προσόντα που απαιτεί η προκήρυξη 
για τη συγκεκριμένη θέση, μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των 
αιτήσεων (π.χ. τίτλοι σπουδών, άδεια, εμπειρία, ηλικία, ξένη γλώσσα).  

β) Σχετικά με τη γνώση ξένης γλώσσας:  

• Για τις θέσεις του ειδικού επιστημονικού προσωπικού απαιτείται άριστη ή 
πολύ καλή γνώση μίας τουλάχιστον ξένης γλώσσας.  

• Για τις θέσεις της Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης ό,τι ορίζει η προκήρυξη κατόπιν αποφάσεως του εκάστοτε φορέα. 

Το είδος της γλώσσας και ο τρόπος απόδειξης αναφέρονται κάθε φορά στην 
προκήρυξη. 

 

3.5 Ο Θεσμός του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής  Προσωπικού και η 
συμβολή του στη Δημόσια Διοίκηση  

Το δικαίωμα προς εργασία στον ευρύτερο δημόσιο τομέα με συνθήκες 
απόλυτης διαφάνειας, δημοσιότητας, αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας 
επιβάλλει την ουδετερότητα της Διοίκησης και τη διασφάλιση ίσων ευκαιριών 
για όλους τους πολίτες. Θεσμικό εγγυητή της τήρησης των αρχών αυτών 
αποτελεί το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ), το οποίο 
συστάθηκε με το Ν. 2190/1994 ως ανεξάρτητη αρχή επιφορτισμένη με τον 
έλεγχο της ορθής εφαρμογής των διατάξεων που διέπουν τις προσλήψεις στο 
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δημόσιο τομέα.  Για την εκπλήρωση της αποστολής του, το ΑΣΕΠ έχει ήδη από 
τον ιδρυτικό του νόμο εξοπλιστεί με ειδικές εγγυήσεις ανεξαρτησίας. Τα μέλη 
του χαρακτηρίζονται ανώτατοι κρατικοί λειτουργοί που απολαύουν προσωπικής 
ανεξαρτησίας. Το ΑΣΕΠ δεν υπόκειται σε εποπτεία και έλεγχο από κυβερνητικά 
όργανα ή άλλες διοικητικές αρχές αλλά σε κοινοβουλευτικό έλεγχο σύμφωνα με 
τον Κανονισμό της Βουλής, ενώ οι πράξεις του δεν υπόκεινται σε ιεραρχικό 
έλεγχο από άποψη νομιμότητας αλλά μόνο σε δικαστικό έλεγχο. Έχει εθνική 
εμβέλεια δράσης και διαθέτει αρμοδιότητα κανονιστική, αρμοδιότητα ελεγκτική 
της νομιμότητας των πράξεων που υπάγονται στη δικαιοδοσία του και 
περιορισμένη κυρωτική αρμοδιότητα. Διαθέτει οικονομική αυτονομία με δικό 
του προϋπολογισμό, καθώς και ιδιάζουσας μορφής περιορισμένη νομική 
προσωπικότητα. Οι παραπάνω εγγυήσεις ανεξαρτησίας ενισχύθηκαν περαιτέρω 
με την ένταξή τους το 2001 στο Σύνταγμα, το οποίο κατοχύρωσε δύο οντότητες: 
ένα σύστημα πρόσληψης και στελέχωσης της δημόσιας διοίκησης και 
ταυτόχρονα ένα θεσμό που εγγυάται τη διαφάνεια, την αξιοκρατία και την 
αντικειμενικότητα του συστήματος αυτού. Κατά τη δεκαετή και πλέον 
λειτουργία του πέτυχε να ανατρέψει παγιωμένες νοοτροπίες και πρακτικές, 
καταδεικνύοντας τη δυνατότητα της ανεξάρτητης αρχής να εκπληρώσει με 
επιτυχία το θεσμικό της ρόλο και να διασφαλίσει αμεροληψία και διαφάνεια 
στον κρίσιμο και ευαίσθητο τομέα της απασχόλησης στη δημόσια διοίκηση, και 
καταξιώθηκε ως ουσιαστικός μηχανισμός ελέγχου των προσλήψεων στο 
Δημόσιο με γνώμονα τη διαφύλαξη της αρχής της αξιοκρατίας και τη θωράκιση 
του κράτους δικαίου. 

 

 

3.6 Νομοθεσία του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 

Παρακάτω παρατίθενται οι νόμοι τους οποίους έχει συστήσει το ανώτατο 
συμβούλιο επιλογής προσωπικού:  

1. Νόμος 3812/2009, Αναμόρφωση συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο 
τομέα, Ημ/νία δημοσίευσης: 22/01/2010.   

2. Νόμος 3320/2005, Ρυθμίσεις θεμάτων δημοσίου και ΟΤΑ, Ημ/νία 
δημοσίευσης: 25/05/2006.  

3. Νόμος 3260/2004, Ρυθμίσεις στο σύστημα προσλήψεων και Θέματα 
διοίκησης, Ημ/νία δημοσίευσης: 25/05/2006.  

4. Νόμος 3051/2002, Προσλήψεων μέσω ΑΣΕΠ, Ημ/νία δημοσίευσης: 
25/05/2006.  
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5. Νόμος 2190/1994, Προσλήψεων μέσω ΑΣΕΠ, Ημ/νία δημοσίευσης: 
25/05/2006.  

 

3.7 Παραδείγματα για την κατανόηση της παρέμβασης του Ανώτατου 
Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού στο δημόσιο και ιδιωτικό βίο 
 
    Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού είναι υπεύθυνο για τις 
προσλήψεις ατόμων στο δημόσιο τομέα. Παρακάτω αναφέρονται δυο 
παραδείγματα για την καλύτερη κατανόηση αυτής της εφαρμογής: 
 
1) Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού είναι υπεύθυνο για την 
επιλογή και την τοποθέτηση των προϊσταμένων όλων ανεξαιρέτως των 
οργανικών μονάδων (Τμημάτων, Διευθύνσεων και Γενικών Διευθύνσεων) σε 
Ανεξάρτητη Αρχή κατά τα πρότυπα του ΑΣΕΠ. Αυτό προβλέπει σχέδιο νόμου 
το οποίο έχει καταρτίσει ο αρμόδιος υπουργός Εσωτερικών κ. Ι. Ραγκούσης και 
αναμένεται να δοθεί σε δημόσια διαβούλευση προτού έλθει προς ψήφιση στη 
Βουλή.  

Με το σχέδιο νόμου αυξάνεται κατά ένα έτος η θητεία των γενικών 
διευθυντών, διευθυντών και προϊσταμένων, και γίνεται πενταετής, έτσι ώστε, 
όπως αναφέρεται χαρακτηριστικά, να αποσυνδεθεί πλήρως από τις εναλλαγές 
των κομμάτων στην εξουσία. Επίσης αλλάζουν και τα υφιστάμενα κριτήρια 
επιλογής, γίνεται πιο αντικειμενική η διαδικασία της συνέντευξης, δίνεται 
έμφαση στην ικανότητα διοίκησης και εισάγεται η διαδικασία της γραπτής 
εξέτασης. Ταυτόχρονα εκμηδενίζεται η δυνατότητα για την ανάληψη θέσεων 
ευθύνης από υπαλλήλους που ενέχονται σε υποθέσεις διαφθοράς και από τους 
«κοπανατζήδες» δημόσιους λειτουργούς, καθώς οι πειθαρχικές ποινές, οι 
συστηματικές απουσίες και οι επαναλαμβανόμενες αναρρωτικές άδειες 
αποτελούν πλέον κριτήρια επιλογής. Στόχος των αλλαγών, όπως επισημαίνεται 
χαρακτηριστικά στην αιτιολογική έκθεση, είναι να διοικούν οι άριστοι και όχι οι 
αρεστοί.  
    Σύμφωνα με το σχέδιο νόμου, το οποίο παρουσιάζει «Το Βήμα», σπονδυλική 
στήλη στο νέο σύστημα επιλογής των προϊσταμένων θα είναι το Ειδικό 
Συμβούλιο Επιλογής Προϊσταμένων (ΕΙΣΕΠ), μια Ανεξάρτητη Αρχή που 
επίσης θα είναι αρμόδια για τις κρίσεις και για την άσκηση του πειθαρχικού 
ελέγχου σε πρώτο και τελευταίο βαθμό. Το ΕΙΣΕΠ θα συγκροτείται από 5 
τακτικά και 5 αναπληρωματικά μέλη τα οποία θα επιλέγονται με απόφαση 
πλειοψηφίας 4/5 από τη Διάσκεψη Προέδρων της Βουλής κατά τα πρότυπα του 
ΑΣΕΠ, ενώ η θητεία τους θα είναι 5ετής με καθεστώς πλήρους και 
αποκλειστικής απασχόλησης.  

Με τη σειρά του το ΕΙΣΕΠ θα επιλέγει τους γενικούς διευθυντές για τη 
στελέχωση των Συμβουλίων Επιλογής Προϊσταμένων (ΣΕΠ) τα οποία θα είναι 
αρμόδια για την επιλογή διευθυντών και προϊσταμένων. Τα ΣΕΠ θα 
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αποτελούνται από 3 μέλη- δύο γενικοί διευθυντές οικείου υπουργείου ή 
περιφέρειας και ένας γενικός διευθυντής άλλης δημόσιας υπηρεσίας ή Νομικού 
Προσώπου Δημοσίου Δικαίου (Εφημερίδα «ΤΟ ΒΗΜΑ», Κυριακή 7 
Φεβρουαρίου 2010). 
2) Η πρόσληψη 230 υπαλλήλων στην Εθνική Τράπεζα θα γίνει μέσω ΑΣΕΠ, 
ενώ η προκήρυξη αναμένεται να εκδοθεί εντός του Μαρτίου. Η νέα αυτή 
προκήρυξη αφορά τα υποκαταστήματα ολόκληρης της χώρας, με γραπτό 
διαγωνισμό. Ο διαγωνισμός θα γίνει στα πρότυπα του αντίστοιχου του 2004, θα 
αφορά υποψηφίους ηλικίας μέχρι 30 ετών, οι οποίοι διαθέτουν πτυχίο τμήματος 
Ελληνικού Πανεπιστημίου (ΑΕΙ) ή Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 
(ΤΕΙ) του 5ου Επιστημονικού Πεδίου ή ισότιμο τίτλο αντίστοιχης ειδικότητας 
της ημεδαπής ή της αλλοδαπής αναγνωρισμένο από το ΔΟΑΤΑΠ. 
    Η γραπτή εξέταση θα γίνει με το σύστημα των πολλαπλών επιλογών. Τα 
μαθήματα στα οποία θα διαγωνιστούν οι υποψήφιοι είναι τα εξής: γλωσσικών 
ικανοτήτων - δεξιοτήτων, αριθμητικών ικανοτήτων - δεξιοτήτων, γενικών 
γνώσεων, ξένης γλώσσας (αγγλικά).  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4  ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
 
4.1 Σύσταση της Αρχής Επιτροπής Ανταγωνισμού 
Η Επιτροπή Ανταγωνισμού δημιουργήθηκε το 1977 αλλά πήρε τη σημερινή της 
μορφή μόλις το 1995 στα πρότυπα των πολύ παλαιοτέρων Αρχών 
Ανταγωνισμού των ΗΠΑ και της Ευρώπης.  Οι οικονομικοί πόροι της 
Επιτροπής προέρχονται από την επιβολή ανταποδοτικού τέλους ύψους ενός τοις 
χιλίοις επί του ιδρυτικού κεφαλαίου ή επί του ποσού της αύξησης του 
κεφαλαίου ανωνύμων εταιριών. Η Επιτροπή είναι ενδεκαμελής, διορίζεται από 
τον Υπουργό Ανάπτυξης για τριετή θητεία και απαρτίζεται από άτομα που 
έχουν γνώση και εμπειρία σε θέματα ανταγωνισμού, ανώτατο Δικαστή ή 
σύμβουλο του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους καθώς και εκπροσώπους 
φορέων (Ο.Κ.Ε., ΣΕΒ, ΓΕΣΕΒΕ και ΕΣΕΕ). Τα μέλη της απολαμβάνουν 
λειτουργικής και προσωπικής ανεξαρτησίας και κατά την άσκηση των 
αρμοδιοτήτων της δεσμεύονται μόνο από το νόμο και τη συνείδηση τους. Ο 
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Πρόεδρος της ορίζεται από το Υπουργικό Συμβούλιο μεταξύ των μελών της, 
μετά τη διατύπωση γνώμης από την αρμόδια Επιτροπή της Βουλής. Στο έργο 
της συνεπικουρείται από τη Γραμματεία, η οποία εισηγείται τις υποθέσεις στην 
Επιτροπή και στην οποία συμμετέχουν και Νομικοί και Οικονομολόγοι. 
 
 
 
4.2 Στελέχωση της Αρχής Επιτροπής Ανταγωνισμού 
Η Επιτροπή Ανταγωνισμού απαρτίζεται από τον Πρόεδρο, τους εισηγητές, τα 
τακτικά και αναπληρωματικά μέλη.  
Αναλυτικότερα: 
 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ανταγωνισμού (Πρόεδρος είναι  Δημήτριος 
Κυριτσάκης, Αντιπρόεδρος Αρείου Πάγου ε.τ.)  εκπροσωπεί την Επιτροπή 
ενώπιον παντός τρίτου και έχει σύμφωνα με το νόμο, τις κανονιστικές πράξεις 
και τις αποφάσεις της Ολομέλειας, την ευθύνη της λειτουργίας αυτής, και ασκεί 
τις κάτωθι αρμοδιότητες: 
α) παρακολουθεί την εκτέλεση των αποφάσεων της Επιτροπής Ανταγωνισμού 
και ενημερώνει την ολομέλεια και τον Υπουργό Ανάπτυξης. 
β) συντονίζει και κατευθύνει τη Γενική Διεύθυνση Ανταγωνισμού της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού. 
γ) εκπροσωπεί την Επιτροπή Ανταγωνισμού στις Επιτροπές και Ομάδες, 
συνεδριάσεις και Συνόδους στα πλαίσια της Ευρωπαϊκής Ένωσης, του 
Οργανισμού Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α.) και άλλων 
διεθνών οργανισμών, δυνάμενος να εξουσιοδοτεί προς τούτο τον αναπληρωτή 
του ή μέλος της Επιτροπής Ανταγωνισμού ή το Διευθυντή ή υπάλληλο της 
Γενικής Διεύθυνσης Ανταγωνισμού. 
δ) είναι διοικητικός προϊστάμενος του προσωπικού της Γενικής Διεύθυνσης 
Ανταγωνισμού της Επιτροπής Ανταγωνισμού και ασκεί την επ' αυτού 
πειθαρχική εξουσία. 
ε) τον Πρόεδρο απόντα, κωλυόμενο ή ελλείποντα αναπληρώνει ο νόμιμος 
αναπληρωτής του. 
στ) Ο Πρόεδρος μπορεί να εξουσιοδοτεί τον Γενικό Διευθυντή ή Διευθυντές της 
Γενικής Διεύθυνσης Ανταγωνισμού της Επιτροπής Ανταγωνισμού να ασκούν 
μέρος των αρμοδιοτήτων του.  
 
ΕΙΣΗΓΗΤΕΣ 
Οι εισηγητές της Επιτροπής Ανταγωνισμού είναι οι κάτωθι: 

1. Ανδρέας  Μαρκάκης, Αρεοπαγίτης ε.τ. 
2. Γιάννης Μπιτούνης, Χημικός Μηχανικός. 
3. Ασημάκης Κομνηνός, Δικηγόρος, Δ.Ν.  
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4. Δημήτρης Λουκάς, Νομικός, στέλεχος της Γεν. Δ/νσης Ανταγωνισμού 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (σε αναστολή).   

 
ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 
Τα τακτικά μέλη της Επιτροπής Ανταγωνισμού είναι: 
1. Νίκος Τραυλός, Καθηγητής Οικονομίας. 
2. Βασίλης Νικολετόπουλος, Μηχανολόγος - Ηλεκτρολόγος Μηχανικός. 
3. Δημήτρης Δανηλάτος, Οικονομολόγος. 
4. Δημήτρης Αυγητίδης, Επίκουρος Καθηγητής Εμπορικού Δικαίου 
Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης. 
  
ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 
Τα αναπληρωματικά μέλη της Επιτροπής Ανταγωνισμού είναι: 
1. Αδαμαντία Καλούδη, Διδάκτορας Συνταγματικού Δικαίου. 
2. Αργύρης Οικονόμου, Δικηγόρος. 
3. Φραγκίσκος Αρμάος, ανώτερο στέλεχος επιχειρήσεων του λιανικού 
εμπορίου. 
4. Μιχάλης Τσαγκατάκης, Δικηγόρος με ειδίκευση σε θέματα Εμπορικού 
Δικαίου. 
5. Πηνελόπη Παπανδροπούλου, Διδάκτορας Οικονομίας, στέλεχος της Γεν. 
Δ/νσης Ανταγωνισμού της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 
 
 
4.3 Οργανωτική δομή της Γενικής Διεύθυνσης Ανταγωνισμού 
Η οργανωτική δομή της Γενικής Διεύθυνσης Ανταγωνισμού (Γ.Δ.Α.) βάσει των 
διατάξεων του Π.Δ. 31/2006 (ΦΕΚ 29Α'/2006) «Οργανισμός της Γενικής 
Διεύθυνσης Ανταγωνισμού της Επιτροπής Ανταγωνισμού» είναι η κάτωθι: Οι 
οργανικές μονάδες της Επιτροπής Ανταγωνισμού διαχωρίζονται στις  
(α)Υπηρεσίες Προέδρου και  (β) Γενική Διεύθυνση Ανταγωνισμού. 
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Α) ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ  
Οι υπηρεσίες Προέδρου απαρτίζονται από τρία (3) Γραφεία που υπάγονται απ’ 
ευθείας στον Πρόεδρο της Επιτροπής: 

• Γραφείο Προέδρου  
Αρμόδιο κυρίως για την γραμματειακή και διοικητική υποστήριξη και 
υλοποίηση προγραμμάτων δημοσίων σχέσεων. 

• Γραφείο Γραμματέων Επιτροπής Ανταγωνισμού  
Αρμόδιο κυρίως για την γραμματειακή υποστήριξη της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού. 

• Γραφείο Νομικής Υποστήριξης  
Αρμόδιο για την δικαστική και εξωδικαστική εκπροσώπηση, τη νομική 
υποστήριξη των πράξεων της Επιτροπής Ανταγωνισμού και τη δικαστική 
υπεράσπιση και νομική υποστήριξη των μελών της Επιτροπής και του 
προσωπικού. 
 
Β) ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ  
Η Γενική Διεύθυνση της Επιτροπής Ανταγωνισμού απαρτίζεται από τέσσερις 
(4) Διευθύνσεις και ένα (1) αυτοτελές Τμήμα: 

• Α΄και Β΄ Διευθύνσεις Εφαρμογής  
Αρμόδιες κυρίως για τον έλεγχο επιχειρηματικών πρακτικών και 
συγκεντρώσεων επιχειρήσεων καθώς και των υποθέσεων που παραπέμπονται 
στην Επιτροπή Ανταγωνισμού από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή στο πλαίσιο 
εφαρμογής κοινοτικών κανονισμών, κατόπιν καταγγελιών και γνωστοποιήσεων 
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ή αυτεπάγγελτων ελέγχων. 
Η Α΄ Διεύθυνση Εφαρμογής ασχολείται ειδικότερα με τις αγορές προϊόντων 
ενώ η Β΄ Διεύθυνση Εφαρμογής με αυτές των υπηρεσιών. 
 

• Διεύθυνση Νομικών Υπηρεσιών  
Αρμόδια κυρίως για την παροχή νομικής συνδρομής στην Επιτροπή 
Ανταγωνισμού, τις Διευθύνσεις και τα Τμήματα της Γενικής Διεύθυνσης. 

• Διεύθυνση Διοικητικής – Οικονομικής Υποστήριξης  
Αρμόδια κυρίως για τον σχεδιασμό και την υποστήριξη εφαρμογής όλων των 
οικονομικών, διαχειριστικών και διοικητικών διαδικασιών που απαιτούνται για 
τη λειτουργία της Επιτροπής Ανταγωνισμού. 

• Τμήμα Μελετών και Διαχείρισης Πληροφοριών  
Αρμόδιο κυρίως για την εκπόνηση και επίβλεψη μελετών σε κλάδους της 
οικονομίας, για την ανάπτυξη βάσης δεδομένων για τη παρακολούθηση της 
αγοράς και του ανταγωνισμού. 
 
4.4 Αρμοδιότητες της Επιτροπής του Ανταγωνισμού 
Γενικοί στόχοι 
Οι γενικοί στόχοι της επιτροπής ανταγωνισμού είναι οι ακόλουθοι: 
α) Διατήρηση ή αποκατάσταση της υγιούς ανταγωνιστικής δομής της αγοράς. 
β) Προστασία των συμφερόντων του καταναλωτή.  
γ) Οικονομική ανάπτυξη.  
 
Μέσα της Επιτροπής Ανταγωνισμού 
Τα μέσα της Επιτροπής Ανταγωνισμού είναι: 

1) Καταπολέμηση των πρακτικών που περιορίζουν ή νοθεύουν τον 
ανταγωνισμό και καταλήγουν σε βλάβη των καταναλωτών.  

2) Καταπολέμηση των φραγμών εισόδου στην αγορά, η οποία πρέπει να 
είναι ελεύθερη και ανοιχτή για όλες τις επιχειρήσεις.  

 
Όροι της Επιτροπής Ανταγωνισμού 
Οι όροι της Επιτροπής ανταγωνισμού είναι: α) η συνεργασία και τα κοινά 
πρότυπα με τις άλλες Ευρωπαϊκές Αρχές Ανταγωνισμού και την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή και β) η ορθολογική παρέμβαση.  
 
Σκοπούμενα αποτελέσματα της Επιτροπής Ανταγωνισμού 
Η Επιτροπή Ανταγωνισμού αποσκοπεί: α) στην αύξηση της 
αποτελεσματικότητας, της παραγωγικότητας, των επενδύσεων, της έρευνας και 
ανάπτυξης και της καινοτομίας, β) στη μείωση των τιμών, βελτίωση της 
ποιότητας και του εύρους των παρεχομένων προϊόντων και υπηρεσιών, με 
επακόλουθα αφενός μεν τη διεύρυνση των επιλογών για τους καταναλωτές και 
την αύξηση της αγοραστικής τους δύναμης, αφετέρου δε την ενίσχυση της 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 49

επιχειρηματικότητας και την ανάπτυξη της οικονομίας και της κοινωνικής 
ευημερίας εν γένει. 
 
 
4.5 Εφαρμογή νόμων 
    H Επιτροπή Ανταγωνισμού είναι το όργανο, το οποίο έχει ως αρμοδιότητα 
την εφαρμογή των κάτωθι νόμων: 

• του ν. 703/77 "Περί Ελέγχου των Μονοπωλίων και Ολιγοπωλίων και 
Προστασίας του Ελεύθερου Ανταγωνισμού".  

• του ν. 2996/95 κατά τον οποίο η Επιτροπή Ανταγωνισμού απέκτησε τη 
μορφή ανεξάρτητης αρχής με διοικητική αυτοτέλεια. 

• του ν. 2837/2005, με τον οποίο η Επιτροπή Ανταγωνισμού απέκτησε και 
οικονομική αυτοτέλεια.  

• του ν. 3373/2005 με τον οποίο η Επιτροπή Ανταγωνισμού απέκτησε 
διακεκριμένη νομική προσωπικότητα που της επιτρέπει να παρίσταται 
αυτοτελώς σε κάθε είδους δίκες που έχουν ως αντικείμενο πράξεις ή 
παραλήψεις της, ενώ παράλληλα της αναγνωρίστηκε αρμοδιότητα 
κανονιστικής παρέμβασης σε κλάδους της οικονομίας (άρθρο 5 ν. 
703/77). Επί πλέον διευρύνθηκαν οι ελεγκτικές της εξουσίες όπως 
διευρύνθηκαν και οι αρμοδιότητες της στην εφαρμογή των κοινοτικών 
κανόνων ανταγωνισμού, συμφώνως προς τις διατάξεις του Κανονισμού 
1/2003.  
Η εσωτερική λειτουργία της και ο τρόπος διαχείρισης των πόρων της 
ρυθμίζονται από τον Κανονισμό Λειτουργίας και Διαχείρισης. 

 
Ειδικότερα, η Επιτροπή Ανταγωνισμού: 

• Διαπιστώνει την ύπαρξη συμπράξεων επιχειρήσεων που έχουν ως 
αντικείμενο ή αποτέλεσμα τον περιορισμό του ανταγωνισμού, κατά τα 
προβλεπόμενα στο άρθρο 1 παρ. 1 ν. 703/77.  

• Αποφασίζει την απαλλαγή συμπράξεων που περιορίζουν τον 
ανταγωνισμό, αλλά έχουν θετικά οικονομικά αποτελέσματα, είναι προς 
όφελος του καταναλωτή, δεν δημιουργούν προϋποθέσεις κατάργησης του 
ανταγωνισμού και δεν δεσμεύουν υπέρμετρα τις συμμετέχουσες 
επιχειρήσεις, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 1 παρ. 3 ν. 703/77.  

• Διαπιστώνει την καταχρηστική συμπεριφορά επιχειρήσεων με 
δεσπόζουσα θέση στην αγορά κατ' εφαρμογή του άρθρου 2 ν. 703/77.  

• Διαπιστώνει την καταχρηστική εκμετάλλευση, από μία ή περισσότερες 
επιχειρήσεις, της σχέσης οικονομικής εξάρτησης στην οποία βρίσκεται 
προς αυτήν ή αυτές μία επιχείρηση, η οποία κατέχει θέση πελάτη ή 
προμηθευτή, ακόμη και προς ένα ορισμένο είδος προϊόντων ή υπηρεσιών 
και δεν διαθέτει ισοδύναμη εναλλακτική λύση, κατ’ εφαρμογή του 
άρθρου 2α ν. 703/77.  
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• Ελέγχει προληπτικά την επίδραση στον ανταγωνισμό συγκεντρώσεων 
επιχειρήσεων κατά τα προβλεπόμενα στα άρθρα 4 - 4στ ν. 703/77.  

• Επιβάλλει κυρώσεις σε περιπτώσεις παράβασης των διατάξεων του ν. 
703/77.  

• Λαμβάνει ασφαλιστικά μέτρα, όταν πιθανολογείται παράβαση των 
άρθρων 1, 2, 2α και 5 ν. 703/77.  

• Εξετάζει μετά από αίτημα του Υπουργού Ανάπτυξης ή αυτεπάγγελτα 
συγκεκριμένο κλάδο της ελληνικής αγοράς και, εφόσον διαπιστώσει ότι 
στο συγκεκριμένο κλάδο δεν υπάρχουν συνθήκες αποτελεσματικού 
ανταγωνισμού, μπορεί με αιτιολογημένη απόφασή της, να λάβει κάθε 
απολύτως αναγκαίο κανονιστικό μέτρο που αφορά τη διάρθρωση της 
αγοράς και αποσκοπεί στη δημιουργία συνθηκών αποτελεσματικού 
ανταγωνισμού.  

• Γνωμοδοτεί επί θεμάτων ανταγωνισμού όταν της ζητηθεί από τον 
Υπουργό Ανάπτυξης ή οποιονδήποτε άλλο αρμόδιο Υπουργό ή από 
ενώσεις επιμελητηρίων, βιομηχανικών και εμπορικών συλλόγων.  

• Εφαρμόζει τις διατάξεις των άρθρων 81 και 82 της Συνθ. ΕΚ.  
• Συνεργάζεται στενά με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τις άλλες Aρχές 

Ανταγωνισμού των άλλων Κρατών Μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης για 
την εφαρμογή της κοινοτικής νομοθεσίας του ανταγωνισμού.  

• Παρακολουθεί την εκτέλεση των αποφάσεων της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού, των υπουργικών αποφάσεων και των δικαστικών 
αποφάσεων που εκδίδονται στις περιπτώσεις προσβολής των 
προηγούμενων αποφάσεων.  

Η Επιτροπή Ανταγωνισμού είναι επίσης αρμόδια για τη συνεργασία: 
α) με τις αρχές ανταγωνισμού της Επιτροπής της Ευρωπαϊκής Ένωσης και την 
παροχή στα εντεταλμένα όργανα αυτής της απαραίτητης συνδρομής για την 
πραγματοποίηση των ελέγχων, που προβλέπονται από κοινοτικές διατάξεις. 
β) Με τις αρχές ανταγωνισμού άλλων χωρών. 
γ) Με διεθνείς οργανισμούς. 
Σε περίπτωση που επιχείρηση, η οποία έχει την έδρα της ή ασκεί τη 
δραστηριότητά της στην Ελλάδα, αρνείται να δεχθεί τον έλεγχο που 
προβλέπεται από κοινοτικές διατάξεις, η Επιτροπή Ανταγωνισμού και το 
εξουσιοδοτημένο από αυτή όργανο, ενεργώντας αυτεπάγγελτα ή μετά από 
σχετικό αίτημα των εντεταλμένων για τον έλεγχο από την Επιτροπή της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης οργάνων, μεριμνά για την εν γένει ομαλή διεξαγωγή του 
ελέγχου. 
 
Η Επιτροπή δεν είναι αρμόδια:  
Για την τήρηση των διατάξεων του ν. 146/1914 περί αθέμιτου ανταγωνισμού, η 
εφαρμογή των οποίων εμπίπτει στην αρμοδιότητα των πολιτικών δικαστηρίων. 
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4.6 Ο θεσμός της Επιτροπής Ανταγωνισμού 
Στα πλαίσια της διακριτικής της ευχέρειας ως Ανεξάρτητης Αρχής να καθορίζει 
τις προτεραιότητες της δράσης της , η Επιτροπή Ανταγωνισμού έχοντας λάβει 
υπόψη: 
 
• Την ανάγκη καθορισμού στρατηγικής και προγράμματος εργασιών με στόχο η 
άσκηση των αρμοδιοτήτων της να γίνεται με αξιοπιστία και 
αποτελεσματικότητα, 
 
• Την ανάγκη στοχευμένης δράσης στη βάση προκαθορισμένων 
προτεραιοτήτων, με απώτερο σκοπό την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη 
αντιμετώπιση σημαντικών στρεβλώσεων στην αγορά, μέσω της συνεκτικής και 
αποτελεσματικής εφαρμογής του δικαίου του ελεύθερου ανταγωνισμού, 
 
• Τη δυνατότητα ελέγχου των αποτελεσμάτων της δράσης της Ε.Α. και την 
αξιολόγηση του έργου της, με τρόπο που θα ενισχύει τη διαφάνεια και το 
δημόσιο έλεγχο ώστε να είναι δυνατή η συνεχής βελτίωσή της, 
 
• Το ότι στα πλαίσια των ανωτέρω δραστηριοτήτων η Ε.Α. δεν είναι 
υποχρεωμένη να προσδίδει τον ίδιο βαθμό προτεραιότητας στις καταγγελίες που 
λαμβάνει, αλλά μπορεί να προτάσσει το δημόσιο συμφέρον ως κριτήριο 
εξέτασης μίας υπόθεσης κατά προτεραιότητα, 
 
• Το ότι η Ολομέλεια της Ε.Α., μετά από σχετική εισήγηση της Γενικής 
Διεύθυνσης Ανταγωνισμού, αποφασίζει αν μία υπόθεση πρέπει να εξεταστεί 
κατά προτεραιότητα, λαμβάνοντας υπόψη και την εκτιμώμενη επίδραση της 
εξεταζόμενης υπόθεσης στη λειτουργία του αποτελεσματικού ανταγωνισμού, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 8 παρ. 7 εδάφιο β΄ του ν.703/77 (όπως 
ισχύει), 
 
Ορίζει τα κάτωθι κριτήρια αξιολόγησης προτεραιότητας κάθε υπόθεσης: 
1. Το δημόσιο συμφέρον που παρουσιάζει μία υπόθεση, το οποίο και θα 
αξιολογείται υπό το πρίσμα της εμβέλειας των εκτιμώμενων επιπτώσεων μιας 
πρακτικής στη λειτουργία του αποτελεσματικού ανταγωνισμού, ιδίως όσον 
αφορά στους καταναλωτές, με προτεραιότητα σε αυτεπάγγελτες έρευνες ή 
καταγγελίες που αφορούν: 
- Σε ιδιαίτερα σοβαρούς περιορισμούς του ανταγωνισμού (όπως ο καθορισμός 
τιμών, η κατανομή αγορών και ο περιορισμός της παραγωγής ή των πωλήσεων) 
με πανελλήνια εμβέλεια, ιδιαίτερα σε περιπτώσεις οριζόντιων συμπράξεων 
(καρτέλ), σε συνδυασμό με την ισχύ των εμπλεκόμενων επιχειρήσεων, τη δομή 
της σχετικής αγοράς και τον αριθμό των θιγόμενων καταναλωτών, 
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- Σε αγορές προϊόντων και υπηρεσιών πρώτης ανάγκης ή καίριας σημασίας για 
τον Έλληνα καταναλωτή, όπου η αντι-ανταγωνιστική πρακτική δύναται να έχει 
σημαντικό αντίκτυπο στην άνοδο των τιμών ή/και στην ποιότητα των 
υπηρεσιών (ιδίως συγκριτικά με άλλες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης), 
- Σε περιπτώσεις αντι-ανταγωνιστικών πρακτικών με σωρευτικό – 
πολλαπλασιαστικό αποτέλεσμα (δηλαδή πρακτικών που ακολουθούνται από 
περισσότερες επιχειρήσεις, οι οποίες μπορούν να μετακυλύουν τις αυξημένες 
τιμές σε ενδιάμεσες επιχειρήσεις ή στους καταναλωτές). 
2. Την υπαγωγή μίας υπόθεσης στους στρατηγικούς στόχους της Ε.Α. ως προς 
ορισμένες σχετικές αγορές, κλάδους της οικονομίας ή δυνητικά αντι-
ανταγωνιστικές πρακτικές, όπως οι στόχοι αυτοί θα καθορίζονται και θα 
αναπροσαρμόζονται από την ίδια κατά το άρθρο 8β παρ. 2 περ. ιστ΄ του ν. 
703/77 (όπως ισχύει). 
 
4.7 Παραδείγματα για την Επιτροπή Ανταγωνισμού 
 
    Η Επιτροπή Ανταγωνισμού είναι σε θέση να προκηρύσσει θέσεις για την 
κάλυψη επιστημονικού προσωπικού. Παρακάτω παρατίθενται δυο 
παραδείγματα από δυο προκηρύξεις. 
 
1) Η Επιτροπή Ανταγωνισμού προκηρύσσει την πλήρωση τριάντα οκτώ (38) 
θέσεων Ειδικού Επιστημονικού προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, ως εξής: 

• Δεκαπέντε [15] θέσεις  ΔΙΚΑΙΟ ΤΟΥ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ.  
• Εικοσιένα [21] θέσεις ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 

(Μικροοικονομική Θεωρία και Πολιτική, Οικονομετρία, Πολιτική 
Ανταγωνισμού). 

• Μία [1] θέση ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ – ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ (Οικονομική, Νομική 
και Πολιτική Μετάφραση). 

• Μία [1] θέση ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (Διαχείριση και παροχή ΙΡ υπηρεσιών ή 
Σχεδιασμός και διαχείριση πληροφοριακών συστημάτων) 
(www.epitrop.antag.).  

2) Η Επιτροπή Ανταγωνισμού , προκειμένου να καλύψει τις ανάγκες της σε 
προσωπικό, προτίθεται να προβεί σε πλήρωση δεκαοκτώ (18) θέσεων), Ειδικού 
Επιστημονικού Προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου (ΦΕΚ/596τ/ΠΡΟΚ.ΑΣΕΠ/20-10-06), ως κατωτέρω:  

• (2 θέσεις), νομικών με εξειδίκευση στο γνωστικό αντικείμενο του δικαίου 
του ανταγωνισμού,  

• οκτώ θέσεις (8) οικονομολόγων, με εξειδίκευση στο γνωστικό 
αντικείμενο μικροοικονομίας, οικονομετρίας και πολιτικής 
ανταγωνισμού,  

• τέσσερις  (4) θέσεις οικονομολόγων, με εξειδίκευση στο γνωστικό 
αντικείμενο κοστολόγησης και οικονομικό έλεγχο επιχειρήσεων,  
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• δύο (2) θέσεις οικονομολόγων, με εξειδίκευση στο γνωστικό αντικείμενο 
της στατιστικής,  

• μία (1) θέση με εξειδίκευση στο γνωστικό αντικείμενο της διοίκησης 
ανθρώπινου δυναμικού,  

• μία (1) θέση πληροφορικής με εξειδίκευση στο γνωστικό αντικείμενο της 
διαχείρισης και παροχής ΙΡ υπηρεσιών η σχεδιασμό και διαχείριση 
πληροφοριακών συστημάτων. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 42 παρ.3 του Ν.3105/2003 και του 
άρθρου 1 παρ.3 του Ν.2527/1997, όπως ισχύει (http://www.indubio.gr/).  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5   ΣΥΝΗΓΟΡΟΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 
 
 
5.1 Σύσταση της αρχής του  συνηγόρου του πολίτη 

   
      Όπως γνωρίζουμε ο συνήγορος του πολίτη είναι μια ανεξάρτητη αρχή, η 
οποία ιδρύθηκε την δεκαετία του 1990 και ξεκίνησε την λειτουργία του την 1η 
Οκτωβρίου του 1998. Στα πρώτα χρόνια της λειτουργίας του, παρείχε δωρεάν 
υπηρεσίες για διάστημα σχεδόν πέντε χρόνων, ενώ είχε δεχθεί πληθώρα 
αναφορών που αφορούσαν ένα ευρύ φάσμα προβλημάτων του κοινωνικού 
συνόλου.  
      Ωστόσο όμως με την αναθεώρηση του Συντάγματος του 2000-2001 ο 
Συνήγορος του Πολίτη κατοχυρώνεται και συνταγματικά ως ανεξάρτητη αρχή . 
Εδρεύει στην Αθήνα, ενώ δέχεται αναφορές από πολίτες αλλά και από νομικά 
πρόσωπα ανεξαρτήτου εθνικότητας με στόχο στην διευκόλυνσή τους σε 
συναλλαγές με δημόσιες υπηρεσίες στην Ελλάδα αλλά και στο εξωτερικό. Πριν 
όμως καταφύγει στην Αρχή θα πρέπει  κατά βάση να έχει έρθει σε επαφή με την 
υπηρεσία την οποία σχετίζεται η υπόθεσή του και φυσικά δεν έχει επιλυθεί, 
μόνο τότε μπορεί να καταφύγει στην Αρχή.    
      Η ανεξάρτητη αρχή "Συνήγορος του Πολίτη" έχει ως αποστολή την 
προάσπιση και προαγωγή των συμφερόντων του παιδιού, τη διαμεσολάβηση 
μεταξύ των πολιτών και των δημοσίων υπηρεσιών καθώς και των οργανισμών 
τοπικής αυτοδιοίκησης. Έχει επίσης ως αποστολή την προώθηση της αρχής της 
ίσης μεταχείρισης όλων των προσώπων χωρίς διάκριση λόγω φυλετικής ή 
εθνοτικής καταγωγής.  
      Ο Συνήγορος του Πολίτη επικουρείται από πέντε Βοηθούς Συνηγόρους, εκ 
των οποίων ο ένας ορίζεται ως Βοηθός Συνήγορος για το παιδί. Ως Βοηθοί 
Συνήγοροι επιλέγονται πρόσωπα εγνωσμένου κύρους που διαθέτουν υψηλή 
επιστημονική κατάρτιση. Οι Βοηθοί Συνήγοροι διορίζονται με απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών ενώ  
αναπλήρωση του Συνηγόρου του Πολίτη πραγματοποιείται  εφόσον απουσιάζει 

ή κωλύεται 
προσωρινά να 
ασκήσει τα 
καθήκοντά του για 
οποιονδήποτε λόγο. 
(Το παραπάνω 

διάγραμμα 
αναφέρεται σε 
στοιχεία του έτους 
2007.)  
      Η αρχή μπορεί 

να παυθεί για σωματική ή πνευματική ανικανότητα εκτέλεσης των καθηκόντων 
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ενώ οι Βοηθοί Συνήγοροι παύονται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 
μετά από πρόταση του Συνηγόρου του Πολίτη, για σωματική ή πνευματική 
ανικανότητα εκτέλεσης των καθηκόντων τους. Η λήξη της θητείας του 
Συνηγόρου του Πολίτη, για οποιονδήποτε λόγο, επιφέρει αυτοδίκαια και τη 
λήξη της θητείας των Βοηθών Συνηγόρων. Κατά τη διάρκεια της θητείας των 
Βοηθών Συνηγόρων αναστέλλεται η άσκηση οποιουδήποτε δημόσιου 
λειτουργήματος.   
              
  5.2    Η αποστολή του Συνηγόρου του Πολίτη 

      Αποστολή του Συνηγόρου του Πολίτη είναι η διαμεσολάβηση μεταξύ των 
πολιτών και των δημόσιων υπηρεσιών με σκοπό την προστασία των 
δικαιωμάτων του πολίτη, την καταπολέμηση της κακοδιοίκησης και την τήρηση 
της νομιμότητας. Αποστολή του Συνηγόρου του Πολίτη είναι επίσης η 
προάσπιση και προαγωγή των δικαιωμάτων του παιδιού. Ύστερα από έγγραφη 
αναφορά ενδιαφερόμενου πολίτη, ένωσης πολιτών ή νομικού προσώπου, ο 
Συνήγορος του Πολίτη αναλαμβάνει να διερευνήσει μια υπόθεση, εφόσον 
υπάρχει διοικητική πράξη ή παράλειψη ή υλική ενέργεια που παραβιάζει 
δικαίωμα του πολίτη ή προσβάλλει νόμιμο συμφέρον του. Παραδείγματα 
υποθέσεων κακοδιοίκησης που έχουν απασχολήσει τον Συνήγορο του Πολίτη:  

v έλλειψη ή άρνηση παροχής πληροφοριών  
v υπερβολική καθυστέρηση απάντησης ή επιτέλεσης ενέργειας  
v παράβαση νόμου και παράνομες διαδικασίες  
v διοικητικές παρατυπίες ή παραλείψεις  

       5.3 Οι έξι θεματικοί Κύκλοι 

    Ο Συνήγορος του Πολίτη περιλαμβάνει έξι συνεπικουρικούς θεματικούς 
κύκλους οι οποίοι εποπτεύονται και συντονίζονται από αντίστοιχους 
Βοηθούς Συνηγόρους. Οι Κύκλοι είναι οι εξής: 

α) Κύκλος Δικαιωμάτων του Ανθρώπου 

β) Κύκλος Κοινωνικής Προστασίας 

γ) Κύκλος Ποιότητας Ζωής 

δ) Κύκλος Σχέσεων Κράτους-Πολίτη 

ε) Κύκλος Δικαιωμάτων του Παιδιού 

στ) Κύκλος Ισότητας των Φύλων 
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5.4 Τι κάνει αν διαπιστώσει παρανομία; 

v Αν κατά την έρευνα διαπιστωθεί παράνομη συμπεριφορά λειτουργού, 
υπαλλήλου ή μέλους της διοίκησης, ο Συνήγορος του Πολίτη διαβιβάζει την 
έκθεση στο αρμόδιο όργανο και μπορεί να προκαλέσει την πειθαρχική δίωξη 
του υπαιτίου ή να προτείνει τη λήψη άλλων μέτρων, αν ο υπαίτιος δεν 
υπόκειται σε πειθαρχικό έλεγχο.  

v Ο Συνήγορος του Πολίτη μπορεί να τάσσει εύλογη προθεσμία εν όψει των 
περιστάσεων, μετά την άπρακτη παρέλευση της οποίας παραγγέλλει ο ίδιος 
τον έλεγχο. Ο Συνήγορος του Πολίτη μπορεί επίσης, σε σοβαρές 
περιπτώσεις, να προκαλέσει με έγγραφό του προς το αρμόδιο όργανο την 
πειθαρχική δίωξη του υπαίτιου λειτουργού ή υπαλλήλου για την παράλειψη 
άσκησης του ενδεικνυόμενου ελέγχου.  

v Αν προκύψουν ενδείξεις για τέλεση αξιόποινης πράξης από λειτουργό, 
υπάλληλο ή μέλος της διοίκησης, ο Συνήγορος του Πολίτη διαβιβάζει την 
έκθεση και στον αρμόδιο εισαγγελέα.  

v Για την υπεράσπιση των δικαιωμάτων του παιδιού, αν κριθεί ότι υφίσταται 
ανάγκη παρέμβασης της αρμόδιας δικαστικής αρχής ή άλλης δημόσιας 
υπηρεσίας ή φορέα, ο Συνήγορος του Πολίτη διαβιβάζει σε αυτούς σχετική 
έκθεση.  

 

       5.5   Οργανωτική Δομή Συνηγόρου του πολίτη   

 
       Η αποτελεσματική λειτουργία του Συνηγόρου του Πολίτη προϋποθέτει ένα 
οργανωτικό πλαίσιο ικανό να ανταποκρίνεται στις κατευθυντήριες γραμμές που 
έχει χαράξει ο νομοθέτης και να παρέχει τις καλύτερες δυνατές συνθήκες 
υποστήριξης του έργου του. Η δομή της Αρχής εξειδικεύεται λεπτομερώς στον 
Κανονισμό Λειτουργίας της και απεικονίζεται σχηματικά στο ακόλουθο 
διάγραμμα. Οι Βοηθοί Συνήγοροι είναι σε κάθε περίπτωση πλήρους και 
αποκλειστικής απασχόλησης και δεν επιτρέπεται να ασκούν καμία άλλη 
επαγγελματική δραστηριότητα. Ο Συνήγορος του Πολίτη είναι αρμόδιος για 
θέματα που ανάγονται στις υπηρεσίες: α) του Δημοσίου, β) των οργανισμών 
τοπικής αυτοδιοίκησης α' και β' βαθμού, γ) των λοιπών νομικών προσώπων 
δημοσίου δικαίου, δ) των κρατικών νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου. 
Εξαιρούνται οι Τράπεζες και το Χρηματιστήριο Αθηνών.  
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Είναι αρμόδιος και για θέματα που ανάγονται σε ιδιώτες, φυσικά ή νομικά 
πρόσωπα. Στην αρμοδιότητα του δεν υπάγονται οι υπουργοί και υφυπουργοί. Οι 
Βοηθοί Συνήγοροι διορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών. Οι 
Βοηθοί Συνήγοροι είναι σε κάθε περίπτωση πλήρους και αποκλειστικής 
απασχόλησης και δεν επιτρέπεται να ασκούν καμία άλλη επαγγελματική 
δραστηριότητα.  
 

     5.6    Πότε είναι αρμόδιος για μια υπόθεση 

Είναι αρμόδιος για υποθέσεις που αναφέρονται στις υπηρεσίες:  

 του δημοσίου  
 των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης (κοινότητες, δήμοι, νομαρχίες)  
 των λοιπών νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου  
 των επιχειρήσεων κοινής ωφέλειας (ΕΥΔΑΠ, ΔΕΗ, ΕΛΤΑ κ.λπ.)  
 των κρατικών νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου, των δημόσιων 
επιχειρήσεων, των επιχειρήσεων των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης 
και των επιχειρήσεων των οποίων τη διοίκηση ορίζει άμεσα ή έμμεσα το 
δημόσιο με διοικητική πράξη ή ως μέτοχος. Εξαιρούνται οι τράπεζες και 
το Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών.  
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      Είναι αρμόδιος για την προάσπιση των δικαιωμάτων του παιδιού, για 
θέματα που ανάγονται σε ιδιώτες, φυσικά ή νομικά πρόσωπα. Στην αρμοδιότητα 
του δεν υπάγονται οι υπουργοί και υφυπουργοί, δεν επιλαμβάνεται υποθέσεων 
που αφορούν την κρατική ασφάλεια ενώ ερευνά ατομικές διοικητικές πράξεις ή 
παραλείψεις που παραβιάζουν δικαιώματα. Ιδίως ερευνά περιπτώσεις κατά τις 
οποίες όργανο δημόσιας υπηρεσίας ατομικό ή συλλογικό διενεργεί έρευνες και 
δημοσιεύει ειδικές εκθέσεις για την εφαρμογή και την προώθηση της ίσης 
μεταχείρισης χωρίς διάκριση λόγω φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής.  
      Δεν επιλαμβάνεται υποθέσεων που εκκρεμούν ενώπιον δικαστηρίου ή άλλης 
δικαστικής αρχής. Αναθέτει αρμοδιότητες στους Βοηθούς Συνηγόρους, 
εποπτεύει και συντονίζει το έργο τους. Ακόμη συντάσσει την ετήσια έκθεση, 
παρουσιάζει τις σημαντικότερες υποθέσεις και διατυπώνει προτάσεις για τη 
βελτίωση των δημοσίων υπηρεσιών. Η έκθεση υποβάλλεται το Μάρτιο κάθε 
έτους στον Πρόεδρο της Βουλής, μπορεί να υποβάλλει στον Πρωθυπουργό, τον 
Πρόεδρο της Βουλής και να κοινοποιεί στον κατά περίπτωση αρμόδιο Υπουργό, 
ειδικές εκθέσεις κατά τη διάρκεια του έτους. 
       Με λίγα λόγια προσβάλλει, με πράξη ή παράλειψη, δικαίωμα ή συμφέρον 
προστατευόμενο από το Σύνταγμα και το νόμο, ii) αρνείται να εκπληρώσει 
συγκεκριμένη υποχρέωση που επιβάλλεται από τελεσίδικη ή προσωρινά 
εκτελεστή δικαστική απόφαση, iii) αρνείται να εκπληρώσει συγκεκριμένη 
υποχρέωση που επιβάλλεται από διάταξη νόμου ή από ατομική διοικητική 
πράξη, iv) ενεργεί ή παραλείπει νόμιμη οφειλόμενη ενέργεια, κατά παράβαση 
των αρχών της χρηστής διοίκησης και της διαφάνειας ή κατά κατάχρηση 
εξουσίας.                                                                                                        
      Επιλαμβάνεται κάθε θέματος που εμπίπτει στις αρμοδιότητές του, δέχεται 
αναφορές από κάθε άμεσα ενδιαφερόμενο παιδί ή τον ασκούντα τη γονική 
μέριμνα, ως παιδί νοείται όποιος δεν έχει συμπληρώσει το δέκατο όγδοο έτος 
της ηλικίας του. Δύναται, επίσης, να μην ανακοινωθεί το όνομα και τα άλλα 
προσωπικά στοιχεία του προσώπου που κατέθεσε αναφορά, εφόσον το ζητήσει 
εγγράφως ο ίδιος ο ενδιαφερόμενος, δεν επιλαμβάνεται περιπτώσεων, κατά τις 
οποίες η διοικητική ενέργεια έχει γεννήσει δικαιώματα ή έχει δημιουργήσει 
ευνοϊκές καταστάσεις υπέρ τρίτων. 
      Η αναφορά υποβάλλεται μέσα σε έξι (6) μήνες αφότου ο ενδιαφερόμενος 
έλαβε πλήρη γνώση των ενεργειών καταχωρείται δε σε ειδικό μητρώο. Όλες οι 
δημόσιες υπηρεσίες οφείλουν να διευκολύνουν με κάθε τρόπο την έρευνα. 
Μπορεί να θέτει στο αρχείο αναφορά που κρίνεται προδήλως αόριστη, αβάσιμη 
ή ασκείται κατά τρόπο καταχρηστικό ή κατά παράβαση της αρχής της καλής 
πίστης. Δύναται κατά την έρευνα των υποθέσεων να ζητεί τη συνδρομή του 
Σώματος Επιθεωρητών Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης, να ζητεί από τις 
δημόσιες υπηρεσίες κάθε πληροφορία, έγγραφο ή άλλο στοιχείο για την 
υπόθεση, να εξετάζει πρόσωπα να ενεργεί αυτοψία και να παραγγέλλει 
πραγματογνωμοσύνη.  
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      Ως επί το πλείστον, μπορεί προτού επιληφθεί της υποθέσεως, να ζητήσει 
από τον ενδιαφερόμενο να ασκήσει διοικητική προσφυγή. Για την προάσπιση 
των δικαιωμάτων του παιδιού, ο Συνήγορος του Πολίτη μπορεί να ζητά με 
ειδικά αιτιολογημένο έγγραφό του από ιδιώτη που κατονομάζεται στην 
αναφορά έγγραφα ή άλλα στοιχεία για την υπόθεση. Μετά το πέρας της έρευνας 
ο Συνήγορος του Πολίτη, εφόσον το απαιτεί η φύση της υπόθεσης, μπορεί να 
συντάσσει πόρισμα το οποίο γνωστοποιεί στον καθ' ύλην αρμόδιο Υπουργό, 
ενώ μπορεί να θέτει προθεσμία, μέσα στην οποία οφείλουν να τον ενημερώσουν 
για τις ενέργειες τους σχετικά με την εφαρμογή των προτάσεων του, ενώ τέλος 
ενημερώνει σε κάθε περίπτωση τον ενδιαφερόμενο για την τύχη της υποθέσεώς 
του. 
      Ακόμη υπέχει καθήκον εχεμύθειας για έγγραφα και στοιχεία των οποίων 
λαμβάνει γνώση στο πλαίσιο της έρευνας και είναι απόρρητα σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις. Λειτουργός ή υπάλληλος ο οποίος αρνείται να συνεργασθεί 
με τον Συνήγορο του Πολίτη με σκοπό να παρακωλύσει ή να αποτρέψει τη 
διεξαγωγή έρευνας, τιμωρείται με φυλάκιση μέχρι δύο ετών. Την ευθύνη 
λειτουργίας κάθε κύκλου έχει ένας Βοηθός Συνήγορος.  

     Το έργο της Αρχής οργανώνεται στους εξής τέσσερις κύκλους 
δραστηριότητας:  

α) Δικαιωμάτων του Ανθρώπου,  

β) Κοινωνικής Προστασίας (κοινωνική πολιτική, υγεία, ασφάλιση, πρόνοια, 
προστασία του παιδιού, των ηλικιωμένων, των ατόμων με ειδικές ανάγκες), 
γ) Ποιότητας Ζωής (περιβάλλον, πολεοδομία, χωροταξία, δημόσια έργα, 
πολιτισμός),  
δ) Σχέσεων Κράτους-Πολίτη (πληροφόρηση και επικοινωνία, ποιότητα 
παρεχομένων υπηρεσιών, κακοδιοίκηση σε ΟΤΑ, ΔΕΚΟ, μεταφορές, 
επικοινωνίες, εργασία, βιομηχανία, ενέργεια, φορολογία, τελωνεία, 
δημοσιονομικά θέματα, εμπόριο και κρατικές προμήθειες, γεωργία και αγροτική 
πολιτική, παιδεία).                                                  

     Οι ειδικοί επιστήμονες και βοηθοί επιστήμονες όλων των κύκλων 
αναλαμβάνουν διαδοχικά την Πληροφόρηση και Εξυπηρέτηση των Πολιτών, 
σύμφωνα με ειδικό πρόγραμμα που καταρτίζεται σε εβδομαδιαία βάση από το 
Τμήμα Επικοινωνίας και Διεθνών Σχέσεων. Ο ενδιαφερόμενος μπορεί να 
ζητήσει να μην ανακοινωθεί το όνομά του και τα άλλα προσωπικά στοιχεία του 
στη δημοσία υπηρεσία. Όταν ο ενδιαφερόμενος δεν γνωρίζει να γράφει, αντί για 
υπογραφή η αναφορά μπορεί να έχει ένα σημάδι που αυτός έβαλε και 
επικυρώθηκε από την Αρχή ή άλλη δημοσία αρχή. Η διαμεσολάβηση του 
Συνηγόρου του Πολίτη ζητείται με έγγραφη ενυπόγραφη αναφορά που 
υποβάλλεται στην Αρχή ή αποστέλλεται ταχυδρομικά. Η αναφορά υποβάλλεται 
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μέσα σε έξι μήνες αφότου ο ενδιαφερόμενος έλαβε γνώση των ενεργειών. Στην 
αναφορά περιέχονται:  

      α) τα στοιχεία ταυτότητας του ενδιαφερόμενου, β) στοιχεία επικοινωνίας, γ) 
ακριβής περιγραφή της υπόθεσης και τυχόν απάντηση της υπηρεσίας, δ) η 
δημοσία υπηρεσία και ενδεχομένως το δημόσιο όργανο που χειρίστηκε την 
υπόθεση, ε) ο ακριβής χρόνος που έλαβε γνώση της επιβλαβούς ενέργειας, ή σε 
περίπτωση παράλειψης ο χρόνος που έχει περάσει από την υποβολή του 
σχετικού αιτήματος ή από την πάροδο της προθεσμίας, μέσα στην οποία η 
δημοσία υπηρεσία έπρεπε να δράσει, στ) εάν και πότε έχει ασκηθεί αίτηση 
θεραπείας, ιεραρχική προσφυγή ή γενικότερα αν έχει καταφύγει στην αρμοδία 
υπηρεσία για τη λύση της διαφοράς. ζ) εάν η συγκεκριμένη υπόθεση ή συναφής 
εκκρεμεί ενώπιον δικαστικής αρχής και ποιας, η) η πραγματική βλάβη του 
ενδιαφερόμενου, καθώς και ο τρόπος με τον οποίο ζητεί να ικανοποιηθεί. Με 
την αναφορά υποβάλλονται έγγραφα ή άλλα στοιχεία σχετικά με την υπόθεση 
που διευκολύνουν την έρευνα. Η αναφορά γράφεται σε απλό χαρτί ή σε ειδικό 
έντυπο της Αρχής. 

      Οι αναφορές των πολιτών καταχωρούνται σε ειδικό μητρώο και 
προωθούνται στον αρμόδιο κύκλο δραστηριότητας. Από τους κύκλους 
δραστηριότητας αποστέλλεται έγγραφο στον ενδιαφερόμενο. Αν η μη αποδοχή 
δεν δικαιολογείται επαρκώς, ο Συνήγορος του Πολίτη μπορεί να 
δημοσιοποιήσει την άρνηση εφαρμογής των προτάσεών του. Στις περιπτώσεις 
απλών υποθέσεων συντάσσεται σημείωμα στο οποίο αναφέρονται συνοπτικά οι 
ενέργειες που έγιναν και το τελικό αποτέλεσμα.  
       Πόρισμα γνωστοποιείται, κατά περίπτωση, στον καθ' ύλην αρμόδιο 
υπουργό, στο νομάρχη, δήμαρχο ή στο ανώτατο όργανο διοίκησης. Με την 
ανάθεση της υπόθεσης, ο ειδικός επιστήμονας επικοινωνεί και εφόσον το κρίνει 
σκόπιμο και αναγκαίο, επισκέπτεται την υπηρεσία και μελετά επί τόπου την 
υπόθεση. Ο Συνήγορος του Πολίτη προΐσταται της Αρχής, κατευθύνει και 
συντονίζει το έργο της για την καλύτερη εκπλήρωση της αποστολής της. 

    Ο Συνήγορος του Πολίτη ιδίως: 

α) Συντονίζει το έργο των Βοηθών-Συνηγόρων. 

β) Εποπτεύει, κατευθύνει και αξιολογεί τους ειδικούς επιστήμονες, τους 
βοηθούς επιστήμονες, καθώς και το προσωπικό της Γραμματείας, 
γ) Τοποθετεί τους ειδικούς επιστήμονες και βοηθούς επιστήμονες στους 
κύκλους δραστηριότητας, και το λοιπό προσωπικό στα τμήματα και γραφεία της 
Γραμματείας, καθώς και μετακινεί αυτούς από κύκλο σε κύκλο και από τμήμα 
σε τμήμα,  
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δ) Συγκροτεί επιτροπές, ομάδες εργασίας και έργου με αντικείμενο την 
εκτέλεση μελετών και έργων, σχετικών με την αποστολή της Αρχής, 
ε) Αναλαμβάνει τις υποχρεώσεις σε βάρος των πιστώσεων του προϋπολογισμού 
της Αρχής και προσδιορίζει τις απαιτήσεις κατά του Δημοσίου. 

     

5.7 Συνήγορος του πολίτη και παιδί 

      Ένα από τα τμήματα του Συνηγόρου 
του Πολίτη είναι ο Κύκλος Δικαιωμάτων 
του Παιδιού που έχει αναλάβει το ρόλο 
του Συνηγόρου του Παιδιού στην 
Ελλάδα. Λειτουργεί από τον Ιούλιο του 
2003 και αποστολή του είναι να 
υπερασπίζει τα δικαιώματα των 
ανηλίκων, δηλαδή όλων των αγοριών και 
κοριτσιών έως 18 χρόνων. Τι κάνει; 

• ερευνά συγκεκριμένες 
παραβιάσεις δικαιωμάτων των 
παιδιών από φορείς ή άτομα και 
προτείνει τρόπους προστασίας 

τους  
• προσπαθεί να κάνει γνωστά τα δικαιώματα των παιδιών σε όλους και 

πρώτα απ' όλα στα ίδια τα παιδιά  
• φροντίζει ώστε τα παιδιά να συμμετέχουν και να ακούγεται η φωνή τους 

στα θέματα που τα αφορούν  
• παρακολουθεί την εφαρμογή των νόμων για τα παιδιά και κάνει 

προτάσεις προς την Πολιτεία για να λάβει μέτρα προς το συμφέρον τους  
• συναντά τα παιδιά στους χώρους όπου ζουν, εκπαιδεύονται και περνούν 

την καθημερινότητά τους, συζητά τα προβλήματα που τα απασχολούν και 
ακούει τις απόψεις και τις προτάσεις τους. 

•  Ο Συνήγορος δεν παίζει... 
• το ρόλο άλλων υπηρεσιών που φροντίζουν για την προστασία των 

παιδιών, π.χ. Εισαγγελίας ή κοινωνικής υπηρεσίας. Συνεργάζεται, όμως, 
μαζί τους όταν χρειάζεται 

• το ρόλο θαυματοποιού! Χρειάζεται να γνωρίζεις τα δικαιώματά σου και 
να χρησιμοποιείς τη βοήθεια ανθρώπων που εμπιστεύεσαι!  

Τι είναι η "αναφορά"; 

Είναι ένα απλό γραπτό κείμενο που περιέχει μια σύντομη περιγραφή του 
προβλήματος που αντιμετωπίζεις, τα στοιχεία σου και την υπογραφή σου. 
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Τι άλλο κάνει ο Συνήγορος; 

v συναντά και επικοινωνεί άμεσα με ομάδες παιδιών σε σχολεία, χώρους 
φιλοξενίας, κ.λπ.  

v δίνει πληροφορίες για τα δικαιώματα των παιδιών μέσα από ειδική 
τηλεφωνική γραμμή, έντυπα και το διαδίκτυο  

v όταν κρίνει ότι είναι χρήσιμο, λέει την άποψή του για θέματα που αφορούν 
τα παιδιά στις εφημερίδες, το ραδιόφωνο ή την τηλεόραση  

v συνεργάζεται με υπηρεσίες ή φορείς εκπαίδευσης, πρόνοιας και δικαιοσύνης, 
διεθνείς οργανισμούς και μη κυβερνητικές οργανώσεις που ασχολούνται με 
το παιδί.  

Επίσης... 

v μπορεί να ερευνήσει μία πολύ σοβαρή παραβίαση και με δική του 
πρωτοβουλία  

v μπορεί επίσης να επισκεφθεί κάποιο σχολείο, νοσοκομείο, ξενώνα, χώρο 
κράτησης, κ.λπ. για να διαπιστώσει αν προστατεύονται τα δικαιώματα των 
παιδιών.  

 

5.8 Πότε δεν είναι αρμόδιος για μια υπόθεση 

Δεν είναι αρμόδιος : 

 αν έχουν περάσει τουλάχιστον 6 μήνες από τότε που ο πολίτης 
πληροφορήθηκε την τελευταία, σχετική με την υπόθεσή του, πράξη ή 
παράλειψη της δημόσιας διοίκησης και δεν προέβη σε καμία άλλη 
ενέργεια προς αυτήν  

 σε διαφορές μεταξύ ιδιωτών  
 σε περιπτώσεις κατά τις οποίες η διοικητική ενέργεια έχει γεννήσει ή 
δημιουργήσει δικαιώματα και ευνοϊκές καταστάσεις υπέρ τρίτων, που 
ανατρέπονται μόνο με δικαστική απόφαση, εκτός αν προφανώς συντρέχει 
παρανομία ή αν τα δικαιώματα αυτά έχουν σχέση κατά το κύριο 
αντικείμενό τους με την προστασία του περιβάλλοντος  

Στην αρμοδιότητά του δεν υπάγονται: 

 θέματα που αφορούν στην υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού των 
δημόσιων υπηρεσιών  

 ζητήματα που εκκρεμούν ενώπιον των δικαστηρίων  
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 θέματα που ανήκουν στην αρμοδιότητα ορισμένων αρχών (π.χ. των 
δικαστικών αρχών, του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, της ΕΥΠ) ή 
άλλων ανεξάρτητων διοικητικών αρχών (π.χ. του ΑΣΕΠ)  

 θέματα που αφορούν την εθνική άμυνα και ασφάλεια  
 υποθέσεις που αφορούν την κρατική ασφάλεια  
 τα θρησκευτικά νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου  
 οι πράξεις υπουργών και υφυπουργών ως προς τη διαχείριση της 
πολιτικής λειτουργίας  

 οι υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτερικών για δραστηριότητες που 
ανάγονται στην εξωτερική πολιτική ή στις διεθνείς σχέσεις της χώρας.  

 

5.9 Ο Συνήγορος του Πολίτη και η προστασία του περιβάλλοντος 

      Με αφορμή το φετινό εορτασμό της παγκόσμιας ημέρας περιβάλλοντος 5-6-
2009, ο Συνήγορος του Πολίτη δράττεται της ευκαιρίας για να επισημάνει ότι 
στα θέματα ποιότητας ζωής, παρατηρήθηκε και αυτή τη χρονιά 
αποσπασματικότητα στη δράση της δημόσιας διοίκησης και χαλαρότητα στον 
έλεγχο εφαρμογής της περιβαλλοντικής νομοθεσίας. Η πρόληψη της 
καταστροφής του περιβάλλοντος παραμένει µακρινός στόχος ελλείψει σαφών 
κανόνων και συνεπούς και συντονισμένης δράσης όλων των εμπλεκομένων 
υπηρεσιών, µε χαρακτηριστικό παράδειγμα τη µη αποτελεσματική πρόληψη 
των πυρκαγιών, θέμα για το οποίο η Αρχή προέβη σε αυτεπάγγελτη έρευνα. 
Επίσης, η έλλειψη επαρκούς στελέχωσης και χρηματοδότησης και των 
αναγκαίων µμέσων για να ασκηθούν σημαντικές αρμοδιότητες, διαπερνά όλο το 
φάσμα των υπηρεσιών που καλούνται να επιτελέσουν σημαντικό έργο για την 
προστασία του φυσικού περιβάλλοντος (λ.χ. δασοφύλακες σε εθνικούς 
δρυμούς) ή της πολιτιστικής κληρονομιάς (αρχαιολογικές υπηρεσίες).  

 Χαρακτηριστικό παράδειγμα αρμοδιότητας που το Κράτος δηλώνει αδυναμία 
να ασκήσει στην πράξη, αποτελεί η πρόβλεψη για τη λειτουργία σταθμών 
μέτρησης της ατμοσφαιρικής ρύπανσης από τις Περιφέρειες της χώρας. Η 
διοικητική ωστόσο αδράνεια υποκρύπτει ή τουλάχιστον κατ’ αποτέλεσμα 
διευκολύνει την επικράτηση ενός μοντέλου αλόγιστης κι ανεξέλεγκτης 
οικονομικής ανάπτυξης, σε βάρος της αειφόρου προστασίας του περιβάλλοντος. 
Σύνηθες παράδειγμα η αποχή από την κατεδάφιση αυθαιρέτων, θέμα για το 
οποίο ο ΣτΠ εµµένει στη διασφάλιση πιστώσεων στις Περιφέρειες της χώρας 
για κατεδαφίσεις στους κοινόχρηστους χώρους του αιγιαλού κλπ., και κάποιες 
φορές το επιτυγχάνει, όπως στην υπόθεση αυθαιρέτου στη λίμνη Κερκίνη. 
Τέλος, διαπιστώνεται και σε θέματα ποιότητας ζωής, ελλιπής κατανόηση σε 
όλες τις βαθμίδες της διοίκησης στοιχειωδών αρχών του κράτους δικαίου, όπως 
η διαφάνεια (βλ. πόρισμα για την παράλειψη παροχής πληροφορίας για τις 
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περιβαλλοντικές δράσεις που προβλέπεται ότι χρηματοδοτούνται από το 
ΕΤΕΡΠΣ µέσω του φόρου καυσίμου) και η αναλογικότητα. 

Για τους μετανάστες 

    Ακολούθως, έκανε λόγο για την αναγκαιότητα λήψης αναγκαίων αποφάσεων 
στο μεταναστευτικό και διατύπωσε την εκτίμηση ότι «θα συνεχίσουν να 
έρχονται για χρόνια παράνομοι μετανάστες». Τάχθηκε υπέρ της πρόβλεψης ενός 
«ενδιάμεσου σταδίου», πρώτα-πρώτα με οριοθέτηση της έννοιας του πολιτικού 
ασύλου, ενώ από την άλλη -όπως είπε- «δεν μπορεί να δοθεί το μήνυμα ότι 
όποιος έρχεται εδώ, νομιμοποιείται». Ο Συνήγορος του Πολίτη αναφέρθηκε σε 
καταγραφή των μεταναστών, παροχή δυνατότητας να συναλλάσσονται με τη 
δημόσια διοίκηση, τουλάχιστον σε επίπεδο υγείας και πρόνοιας, και σε άσκηση 
πίεσης επί των ευρωπαϊκών χωρών, ώστε να επιμεριστεί το βάρος της 
μετανάστευσης.   Επιπλέον, πρότεινε τη μετατροπή των ΚΕΠ σε «υπηρεσία 
μιας στάσης», μέσω της περαιτέρω ανάπτυξής τους, ενώ σε ότι αφορά τη χρήση 
πληροφορικής στις διάφορες υπηρεσίες, τόνισε ότι αυτό έχει ως όριο τη 
«στιγμή», που θα πρέπει να ληφθούν πολιτικές αποφάσεις για την επίλυση των 
προβλημάτων. Έφερε ως παράδειγμα τη διαδοχική ασφάλιση, όπου αν «η 
υπόθεση κολλήσει σε ένα ταμείο, καθυστερεί πολύ» και τόνισε ότι «καλή η 
πληροφορική, αλλά θέλει τομές».«Η δημόσια διαβούλευση επιτρέπει να 
ακούγονται όλοι, αλλά και να επιλέγονται λύσεις» είπε στη συνέχεια ο κ. 
Καμίνης, ενώ σε ότι αφορά την διαφάνεια, τόνισε ότι αυτή ενδυναμώνει την 
εμπιστοσύνη των πολιτών στη διοίκηση. Ο Συνήγορος του Πολίτη ολοκλήρωσε 
την τοποθέτησή του στο Υπουργικό Συμβούλιο, λέγοντας πως είναι στη διάθεση 
όλων των υπουργών για επιμέρους και εξειδικευμένη ενημέρωση για τα, ανά 
υπουργείο, προβλήματα. Η ανοιχτή συνεδρίαση του Υπουργικού Συμβουλίου 
ολοκληρώθηκε με τον πρωθυπουργό να ευχαριστεί τον κ. Καμίνη για την 
ενημέρωση, να επισημαίνει ότι αν και η εισήγησή του ήταν σύντομη, οι 
παρατηρήσεις του ήταν καίριες και πολύ χρήσιμες και να υπογραμμίζει ότι 
ανάλογες ενημερώσεις και διαβουλεύσεις θα συνεχιστούν και στο μέλλον. 

 

5.10 ΣΥΝΗΓΟΡΟΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ: Είδος πολυτελείας τα δικαιώματα του 
ανθρώπου στην Ελλάδα.  

      Διαβάζοντας την ετήσια έκθεση του Συνηγόρου του Πολίτη 
για το 2007 σε ένα συμπέρασμα καταλήγει κανείς: τα 
δικαιώματα του ανθρώπου αντιμετωπίζονται ως είδος 
πολυτελείας από τις Ελληνικές αρχές και κυρίως από τα όργανα 
της αστυνομίας. Εξάλλου, τις υπερβάσεις καθήκοντος τις  

βιώνουν στην Πάτρα όσοι συμπολίτες μας συμπαραστέκονται στους 
μετανάστες.  Ένα είναι σίγουρο, το γεγονός ότι τα προβλήματα έχουν 
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συσσωρευτεί μόνο από την μια πλευρά, ενώ η επίλυσή τους από τους αρμόδιους 
φορείς φαντάζει αδύνατο. Όπως προκύπτει από την ετήσια έκθεση του 
Συνηγόρου του Πολίτη για το 2007, οι ελληνικές αρχές φαίνεται να θεωρούν ότι 
τα δικαιώματα του ανθρώπου είναι πολιτικοποιημένα. Αποτέλεσμα; Να 
συμμορφώνονται με τις υποδείξεις του Συνηγόρου μόνο στις περιπτώσεις που 
θεωρούν ότι δεν προκαλούν το αίσθημα της κοινής γνώμης, όταν δηλαδή 
πρόκειται για «ανώδυνα θέματα». Χαρακτηριστικό είναι το χρόνιο πρόβλημα 
της αναιτιολόγητης άρνησης δανειοδότησης ίδρυσης ετερόδοξων ναών. Το 
δικαίωμα άσκησης των θρησκευτικών πεποιθήσεων δεν αποτελεί προφανώς 
προτεραιότητα της κυβέρνησης.   

      Σημαντικά και διαχρονικά προβλήματα παραμένουν μεταξύ άλλων, οι 
πρακτικές των αστυνομικών οργάνων, η κατάσταση των σωφρονιστικών 
καταστημάτων, η μεταχείριση των αλλοδαπών και η προστασία των 
δικαιωμάτων των παιδιών.  Τα περιστατικά κακομεταχείρισης όσων εισέρχονται 
παράνομα στην Ελλάδα δεν φαίνεται να έχουν μειωθεί, ενώ υπάρχουν και 
πολλές καταγγελίες εναντίον του λιμενικού σώματος, οι οποίες όμως απλά δεν 
διερευνώνται. Είναι αναγκαίο λοιπόν να υπάρξει συνολική αλλαγή στη στάση 
των τοπικών αρχών αλλά και της κυβέρνησης απέναντι στο σεβασμό των 
δικαιωμάτων του ανθρώπου. Σε διαφορετική περίπτωση ο θεσμός το Συνηγόρου 
του Πολίτη θα γίνει απλά γραφικός στην περιφέρεια δεν υπάρχουν 
καταρτισμένες κοινωνικές υπηρεσίες για κακοποιημένα παιδιά ώστε να 
συνδράμουν το έργο των εισαγγελικών αρχών. 
 

 5.11 Ποιος είναι ο Συνήγορος του Πολίτη; 

      Συνήγορος του Πολίτη είναι ο κ. Γεώργιος Καμίνης επίκουρος καθηγητής 
του Συνταγματικού Δικαίου στο τμήμα Νομικής του Πανεπιστημίου Αθηνών. Ο 
κ. Καμίνης από τον Απρίλιο του 2003 έχει διαδεχθεί τον κ. Νικηφόρο 
Διαμαντούρο, καθηγητή Πολιτικής Επιστήμης του Πανεπιστημίου Αθηνών, ο 
οποίος εξελέγη από το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο να υπηρετήσει ως Ευρωπαίος 
Συνήγορος του Πολίτη (Ευρωπαίος Διαμεσολαβητής). Τον Φεβρουάριο του 
2008 η Διάσκεψη των Προέδρων της Βουλής εξέλεξε για άλλη μια τετραετή 
θητεία τον κ. Γ. Καμίνη στη θέση του Συνηγόρου του Πολίτη. Τον Δεκέμβριο 
του 2008 ο κ. Καμίνης εκλέχθηκε Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Ένωσης Συνηγόρων του Πολίτη της Μεσογείου Τον Ιούνιο του 2009 εκλέχθηκε 
Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του Ευρωπαϊκού Τμήματος του 
Διεθνούς Ινστιτούτου Συνηγόρων του Πολίτη.  
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5.12  Oι υπηρεσίες της Αρχής είναι: 
α) Το Γραφείο του Συνηγόρου του Πολίτη και τα Γραφεία των Βοηθών 
Συνηγόρων. 
β) Η Γραμματεία της Αρχής. 

Η Γραμματεία της Αρχής λειτουργεί σε επίπεδο διεύθυνσης και συγκροτείται 
από: 

α) Τα Τμήματα: 
1) Διοίκησης 
2) Οικονομικής Διαχείρισης 
3) Γραμματειακής Υποστήριξης 
4) Μηχανογραφικών Εφαρμογών 
5) Επικοινωνίας και Διεθνών Σχέσεων. 

β) Τα Γραφεία 
1) Διοικητικής Μέριμνας 
2) Προμηθειών. 

2. Το Τμήμα Διοίκησης είναι αρμόδιο  
για τον χειρισμό όλων των θεμάτων υπηρεσιακής κατάστασης  
Το Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης είναι αρμόδιο: 
α) Για την κατάρτιση 
και εκτέλεση του τακτικού προϋπολογισμού 
β) Για την εντολή και εκκαθάριση αποδοχών  
γ) Για τη διαχείριση κάθε δαπάνης 
 
Οι αρμοδιότητες του Γραφείου Προμηθειών  
α) Η εκτίμηση και καταγραφή των πάσης φύσεως αναγκών της υπηρεσίας     
β)Η εκτέλεση των πάσης φύσεως προμηθειών, 
γ) Η διαχείριση του υλικού (παραλαβή, καταχώρηση, αποθήκευση, διανομή), 
δ) Η ανάθεση εργασιών και παρακολούθηση εκτελέσεώς τους, 
ε) Η εκποίηση περιουσιακών στοιχείων. 

 

5.13 Παραδείγματα για την κατανόηση της παρέμβασης του Συνηγόρου του 
Πολίτη στο δημόσιο και ιδιωτικό βίο  
  
1) Ο συνήγορος του πολίτη δίνει γονική άδεια σε υπάλληλο  
 
Μόνιμος υπάλληλος νοσοκομείου, πατέρας βρέφους που γεννήθηκε χωρίς γάμο 
των γονέων του, το οποίο έχει αναγνωρίσει εκούσια και στον οποίο έχει 
ανατεθεί η γονική μέριμνα με δικαστική απόφαση, κατήγγειλε στο Συνήγορο 
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του Πολίτη ότι έχει ζητήσει γονική άδεια ανατροφής και η υπηρεσία του 
καθυστερεί να του απαντήσει. Η μητέρα του ανηλίκου είναι υπάλληλος 
ξενοδοχείου που λειτουργεί εποχικά, από Μάιο μέχρι Οκτώβριο. Ο πολίτης μαζί 
με την αίτηση για χορήγηση της εννεάμηνης αδείας συνυπέβαλε και βεβαίωση 
του εργοδότη για το είδος και τη διάρκεια της απασχόλησης της μητέρας.  
        Σύμφωνα με την ανεξάρτητη αρχή, ο νόμος (υπαλληλικός κώδικας, Ν. 
3528/2007, άρθρο 53 παρ. 2) προβλέπει ότι ο γονέας υπάλληλος δικαιούται 
εννέα μήνες άδεια με αποδοχές για ανατροφή παιδιού, εφόσον δεν κάνει χρήση 
του μειωμένου ωραρίου που προβλέπει ο κώδικας. Επιπλέον, ορίζει ότι «σε 
περίπτωση διάστασης, διαζυγίου, χηρείας ή γέννησης τέκνου χωρίς γάμο των 
γονέων του, την άδεια και τις διευκολύνσεις δικαιούται ο γονέας που ασκεί την 
επιμέλεια». 
        Ο εργοδότης, το νοσοκομείο, απάντησε δέκα μήνες μετά την αίτηση και 
μετά τη μεσολάβηση του Συνηγόρου του Πολίτη και ζήτησε από τον υπάλληλο 
εκ νέου να αποδείξει ότι ασκεί τη γονική μέριμνα του ανηλίκου και ότι η 
μητέρα του ανηλίκου εργάζεται.  
    Ο Συνήγορος του Πολίτη επεσήμανε στο νοσοκομείο ότι δεν χρειαζόταν 
καμία άλλη απόδειξη για τη γονική μέριμνα, καθώς υπήρχε σχετική δικαστική 
απόφαση. Ο Συνήγορος ζήτησε να χορηγηθεί η άδεια στον πατέρα, ο οποίος 
προσκόμισε βεβαίωση του εργοδότη ότι η μητέρα του ανηλίκου θα εργαστεί 
από το Μάιο έως τον Οκτώβριο του 2009.   
    Αποτέλεσμα της παρέμβασης της αρχής ήταν το νοσοκομείο να χορηγήσει 
στον εργαζόμενο πατέρα 170 ημέρες γονικής αδείας, διάστημα κατά το οποίο θα 
απασχολείτο η μητέρα του ανηλίκου. Στη συνέχεια, το νοσοκομείο, σε 
συνεργασία με το Συνήγορο του Πολίτη, απηύθυνε ερώτημα προς το υπουργείο 
Εσωτερικών, σχετικά με το εάν, στην περίπτωση εποχικής απασχόλησης της 
μητέρας του ανηλίκου, δικαιούται ο πατέρας να λάβει το 9μηνο τμηματικά, 
κατά τα διαστήματα απασχόλησης της μητέρας, και εάν στη συγκεκριμένη 
περίπτωση μπορεί το εναπομείναν διάστημα των 3 και ½ μηνών να χορηγηθεί 
κατά το επόμενο διάστημα απασχόλησης της μητέρας του ανηλίκου.      
    Το υπουργείο Εσωτερικών απάντησε ότι ο άγαμος μονογονέας που ασκεί την 
επιμέλεια ανηλίκου δικαιούται δέκα μήνες άδεια με πλήρεις αποδοχές για 
ανατροφή ανηλίκου, ανεξαρτήτως του εάν η μητέρα του ανηλίκου εργάζεται ή 
όχι, λόγω του ότι το παιδί είναι εκτός γάμου. Η τμηματική χορήγηση του 
εννεαμήνου δεν είναι δυνατή, όπως επισημαίνεται και στη γνωμοδότηση υπ' 
αριθμ. 50/2001 του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους.  Κατόπιν αυτού, το 
νοσοκομείο χορήγησε και τους υπόλοιπους 4,5 μήνες στον αναφερόμενο 
υπάλληλο. 
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2) Ο συνήγορος του πολίτη έβγαλε σύνταξη 
 
    Το δικαίωμα συνταξιοδότησής του εξασφάλισε, ύστερα από παρέμβαση του 
Συνηγόρου του Πολίτη, πατέρας ανάπηρου τέκνου του οποίου το αίτημα είχε 
αρχικά απορριφθεί από τον ΟΑΕΕ (Οργανισμός Ασφάλισης Ελευθέρων 
Επαγγελματιών). 
      Συγκεκριμένα, ο πολίτης είχε ζητήσει να πάρει σύνταξη λόγω γήρατος ως 
πατέρας παιδιού με αναπηρία, έχοντας συμπληρώσει 25 χρόνια ασφάλισης. Ο 
ΟΑΕΕ απέρριψε το αίτημα του πολίτη, με το αιτιολογικό ότι, όταν το είχε 
υποβάλει, το σχετικό δικαίωμα προβλεπόταν αποκλειστικά για τις μητέρες 
ανάπηρων τέκνων, ενώ ο πατέρας θα μπορούσε να το διεκδικήσει στην 
περίπτωση μόνο που η μητέρα εξακολουθούσε να είναι ασφαλισμένη. 
      Ωστόσο, ο Συνήγορος του Πολίτη, αφού δέχτηκε τη σχετική αναφορά, 
επεσήμανε εγγράφως στον ΟΑΕΕ ότι στη νομολογία του Συμβουλίου της 
Επικρατείας υπάρχει τα τελευταία χρόνια η τάση να εξομοιώνονται οι 
προϋποθέσεις συνταξιοδότησης που θέτει ο κοινός νομοθέτης, στην περίπτωση 
που αυτές διαφοροποιούνται ανάλογα με το φύλο και επομένως θίγουν την 
κατοχυρωμένη συνταγματικά αρχή της ισότητας.  
      Σε αυτή τη βάση, η ανεξάρτητη αρχή διατύπωσε τις αμφιβολίες της σχετικά 
με τη συνταγματικότητα των άρθρων στα οποία στηρίχθηκε η απορριπτική 
απόφαση του ΟΑΕΕ, κρίνοντας ότι «συνιστούν δυσμενή σε βάρος των ανδρών 
διάκριση με βάση το φύλο των ασφαλισμένων».  
     Ο Συνήγορος του Πολίτη πρότεινε στον ΟΑΕΕ να λάβει υπόψη τις 
συγκεκριμένες επισημάνσεις κατά την εξέταση της ένστασης του ασφαλισμένου 
και αν χρειάζεται, να την αναβάλει έως ότου η Ολομέλεια του Συμβουλίου της 
Επικρατείας να εκδώσει απόφαση για ταυτόσημο ζήτημα. 
     Σε απάντησή της, η Τοπική Διοικητική Επιτροπή του ΟΑΕΕ δέχτηκε ότι οι 
διατάξεις που ορίζουν πρόσθετες προϋποθέσεις για τη συνταξιοδότηση πατέρων 
τέκνων με αναπηρία σε σχέση με τις ισχύουσες για τις μητέρες τους αντίκεινται 
πράγματι στη συνταγματική αρχή της ισότητας των φύλων. Συνεπώς 
αποφασίστηκε ότι ο ασφαλισμένος δικαιούται να λάβει σύνταξη ως πατέρας 
τέκνου με αναπηρία με τις ίδιες προϋποθέσεις που ισχύουν για τις μητέρες 
τέκνων με αναπηρία. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6 ΑΡΧΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 
                  
                              
      66..11 Σύσταση της Αρχής Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων  
       

 
 
 
 Η Αρχή Προστασίας Δεδομένων είναι 
συνταγματικά κατοχυρωμένη ανεξάρτητη 
αρχή και έχει ως     αποστολή της την εποπτεία 
της εφαρμογής του Ν. 2472/1997 και άλλων 
ρυθμίσεων που αφορούν την προστασία του 
ατόμου από την επεξεργασία δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα, καθώς και την 
ενάσκηση των αρμοδιοτήτων που της 
ανατίθενται κάθε φορά. Έχει δικό της 
προϋπολογισμό και εξυπηρετείται από δική 
της γραμματεία, υπάγεται, αλλά δεν ελέγχεται 
από τον Υπουργό Δικαιοσύνης και εδρεύει 
στην Αθήνα. 
      Πρωταρχικός σκοπός της Αρχής είναι η 
προστασία του πολίτη από την παράνομη 

επεξεργασία των προσωπικών του δεδομένων αλλά και η συνδρομή προς αυτόν 
σε κάθε περίπτωση που διαπιστώνεται παραβίαση των σχετικών δικαιωμάτων 
του σε κάθε επιχειρησιακό τομέα (χρηματοπιστωτικά, υγεία, ασφάλιση, 
εκπαίδευση, δημόσια διοίκηση, μεταφορές, ΜΜΕ, κ.ο.κ). Επίσης, σκοπός της 
Αρχής είναι η υποστήριξη και καθοδήγηση των υπεύθυνων επεξεργασίας στην 
εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους απέναντι στο νόμο, λαμβάνοντας υπόψη τις 
νέες ανάγκες υπηρεσιών της ελληνικής κοινωνίας, καθώς και την διείσδυση των 
σύγχρονων ψηφιακών επικοινωνιών και δικτύων. Ως εκ τούτου, η Αρχή στρέφει 
ιδιαίτερα την προσοχή της μεταξύ άλλων στην παρατήρηση και αντιμετώπιση 
ζητημάτων που προκύπτουν με την εξέλιξη των νέων τεχνολογιών και 
εφαρμογών. Η Αρχή συγκροτείται από τον Πρόεδρο και έξι μέλη, και 
εξυπηρετείται από Γραμματεία που λειτουργεί σε επίπεδο Διεύθυνσης. Ο 
Πρόεδρος είναι απαραίτητα δικαστικός λειτουργός βαθμού Συμβούλου της 
Επικρατείας ή αντίστοιχου και άνω. Τόσο ο Πρόεδρος όσο και τα μέλη, καθώς 
και οι ισάριθμοι αναπληρωτές τους, διορίζονται με τετραετή θητεία που μπορεί 
να ανανεωθεί μία μόνο φορά. Η Γραμματεία της Αρχής αποτελείται από τρία 
Τμήματα: Ελεγκτών, Επικοινωνίας, Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεων. 
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6.2 Αρμοδιότητες της αρχής 
 

      Οι αρμοδιότητες της Αρχής μπορούν να ομαδοποιηθούν σε τρεις τομείς, όπως 
φαίνεται στο παρακάτω σχήμα: 

 
       
      Στο πλαίσιο του ελεγκτικού της ρόλου, η Αρχή προέβη στη διενέργεια πέντε 
(5) διοικητικών ελέγχων αρχείων και επεξεργασιών σε 3 υπευθύνους 
επεξεργασίας, την Εθνική Τράπεζα της Ελλάδας, την Ελληνική Αστυνομία και 
την εταιρεία «CALINO Α.Ε.». Το 2008 η Αρχή επιλήφθηκε 859 υποθέσεων και 
συγκεκριμένα 263 προσφυγών και καταγγελιών σχετικών με την τήρηση 
αρχείων και την επεξεργασία προσωπικών δεδομένων, καθώς και 596 
ερωτημάτων, τόσο υπευθύνων επεξεργασίας, αναφορικά με τις υποχρεώσεις 
τους που απορρέουν από το Νόμο, όσο και πολιτών, σχετικά με τα δικαιώματά 
τους, παρέχοντας διευκρινίσεις για τον τρόπο εφαρμογής της σχετικής 
νομοθεσίας. Συγκεκριμένα, η Αρχή ασχολήθηκε με καταγγελίες πολιτών που 
αφορούσαν τους τομείς: Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών, Δημόσιας Διοίκησης, 
Αυτοδιοίκησης και Κρατικής Δράσης, Υγείας, Εργασιακών Σχέσεων, 
Χρηματοπιστωτικό, Ιδιωτικής Οικονομίας, Παιδείας και Έρευνας, Ασφάλισης, 
Διωκτικών Αρχών και Δημόσιας Τάξης, Φορολογικό και το Πληροφοριακό 
Σύστημα Σένγκεν. Ο αριθμός των αποφάσεων που εκδόθηκαν κατά τη διάρκεια 
του έτους ανήλθε σε εξήντα εννέα. 
      Πρόεδρος της Αρχής είναι ο Χρίστος Γεραρής, Επίτιμος Πρόεδρος του ΣτΕ, 
με αναπληρωτή του τον Χρήστο Παλιοκώστα, Επίτιμο Αρεοπαγίτη. Τακτικά 
και αναπληρωματικά μέλη είναι: Ανδρέας Πομπόρτσης, Καθηγητής 
Πανεπιστημίου, με αναπληρώτριά του τη Γραμματή Πάντζιου, Καθηγήτρια 
ΤΕΙ. Λεωνίδας Κοτσαλής, Καθηγητής Πανεπιστημίου, με αναπληρωτή του τον 
Δημήτριο Λιάππη, Δικηγόρο-Διδάκτορα Νομικής. Αγάπιος Παπανεοφύτου, 
Επίκουρος Καθηγητής Πανεπιστημίου, με αναπληρωτή του τον Ιωάννη Τζιώνα, 
Αναπληρωτή Καθηγητή Πανεπιστημίου. Αναστάσιος Πράσσος, Επίτιμος 
Αρεοπαγίτης, με αναπληρωτή του τον Πέτρο Τσαντίλα, Δικηγόρο, Διδάκτορα 
Νομικής. Αναστάσιος –Ιωάννης Μεταξάς, Καθηγητής Πανεπιστημίου, με 
αναπληρωτή του τον Γρηγόριο Λαζαράκο, Δικηγόρο, Διδάκτορα Νομικής. 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 71

Αντώνιος Ρουπακιώτης, Δικηγόρος, τέως Πρόεδρος Δικηγορικού Συλλόγου 
Αθηνών, με αναπληρώτριά του την Πηνελόπη Φουντεδάκη, Αναπληρώτρια 
Καθηγήτρια Πανεπιστημίου. 
          
                                 
 6.3  Στελέχωση της Αρχής Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων  
      
       Η Αρχή επικουρείται στο έργο της από τη Γραμματεία που λειτουργεί σε 
επίπεδο Διεύθυνσης και συγκροτείται από τρία τμήματα: 1) το τμήμα Ελεγκτών, 
2) το τμήμα Επικοινωνίας και 3) το τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών 
Υποθέσεων. 1) Το τμήμα Ελεγκτών έχει αρμοδιότητες καθοριστικού χαρακτήρα 
για την εκπλήρωση της αποστολής της Αρχής. Ενδεικτικά, στο τμήμα αυτό 
Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα ανήκει η διενέργεια 
διοικητικών ελέγχων σε κάθε αρχείο, η προπαρασκευή της έκδοσης 
κανονιστικών πράξεων για τη ρύθμιση ειδικών, τεχνικών και λεπτομερειακών 
θεμάτων που εντάσσονται στο νομοθετικό πλαίσιο της προστασίας του ατόμου 
από την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, η προπαρασκευή για 
την έκδοση οδηγιών με σκοπό την ενιαία εφαρμογή της προστατευτικής του 
ατόμου νομοθεσίας, η εξέταση προσφυγών και καταγγελιών, η σύνταξη 
εισηγήσεων και η έκδοση των σχετικών αποφάσεων. Εξάλλου, το τμήμα 
Ελεγκτών αφιερώνει σημαντικό χρόνο στην εξέταση αιτήσεων και τη 
διαδικασία χορήγησης αδειών τήρησης και επεξεργασίας αρχείων προσωπικών 
δεδομένων. Επίσης, οι Ελεγκτές υποβοηθούν κατηγορίες υπευθύνων 
επεξεργασίας στην κατάρτιση κωδίκων δεοντολογίας και υποστηρίζουν την 
ενημέρωσή τους σε θέματα προστασίας προσωπικών δεδομένων με εισηγήσεις 
σε συνέδρια και ημερίδες. Ακόμη, στελέχη του τμήματος Ελεγκτών 
εκπροσωπούν την Αρχή σε όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης καθώς επίσης και 
σε διεθνείς ομάδες εργασίας και συνέδρια.  
      Τέλος, στις αρμοδιότητες του τμήματος υπάγεται η προετοιμασία φακέλων, 
η εκπόνηση μελετών, η υποβολή εισηγήσεων και η εν γένει συνδρομή της 
Αρχής κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων της. Το τμήμα στελεχώνεται από 
ειδικούς επιστήμονες του κλάδου των επιστημών Νομικής και Πληροφορικής. 
Το 2008 ολοκληρώθηκε η πρόσληψη τριών Νομικών Ελεγκτών και δύο 
Πληροφορικών Ελεγκτών και δρομολογήθηκε η διαδικασία πλήρωσης άλλων 
τεσσάρων κενών θέσεων Ελεγκτών.2) Το τμήμα Επικοινωνίας στελεχώνεται 
από εξειδικευμένο επιστημονικό προσωπικό του κλάδου της Επικοινωνίας, της 
Μετάφρασης και των Κοινωνικών Επιστημών. Στις αρμοδιότητές του ανήκει η 
υποβολή εισηγήσεων και η εν γένει συνδρομή της Αρχής στην άσκηση της 
επικοινωνιακής πολιτικής της, η μέριμνα των δημοσίων σχέσεων και της 
επικοινωνίας της με άλλες δημόσιες υπηρεσίες και οργανισμούς, με ιδιώτες και 
με υπηρεσίες του εξωτερικού, συμπεριλαμβανομένων των αρμοδίων οργάνων 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς και η διοργάνωση ενημερωτικών και 
επιστημονικών ημερίδων και συνεδρίων για θέματα σχετικά με το αντικείμενο 
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της Αρχής. Επίσης, στις αρμοδιότητες του τμήματος υπάγεται η κατάρτιση 
ενημερωτικών φυλλαδίων, καταχωρήσεων στον Τύπο, καθώς και ραδιοφωνικών 
και τηλεοπτικών μηνυμάτων για την Αρχή, τις αρμοδιότητες και το έργο της, η 
μετάφραση κειμένων, η παρακολούθηση των Μ.Μ.Ε για θέματα επεξεργασίας 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και η τήρηση της βιβλιοθήκης της Αρχής. 
3) Το τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεων αποτελείται από 
προσωπικό με γνώσεις Δημόσιας Διοίκησης και Οικονομικών. Οι υπάλληλοι 
του τμήματος είναι επιφορτισμένοι με τη γραμματειακή υποστήριξη του 
Προέδρου και των Μελών, την ηλεκτρονική τήρηση του πρωτοκόλλου, την 
τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων, τη δακτυλογράφηση κάθε είδους 
κειμένων, την ταξινόμηση και διαρκή ενημέρωση κάθε αναγκαίου αρχείου και 
τη σύνταξη και εκτέλεση του οικονομικού προϋπολογισμού της Αρχής. Στα 
καθήκοντα του τμήματος υπάγεται επίσης η διαχείριση των οικονομικών 
υποθέσεων της υπηρεσίας (έκδοση ενταλμάτων πληρωμής, μισθοδοσίας, 
αποζημιώσεων και απολαβών των μελών και του προσωπικού, εκκαθάριση 
εσόδων και δαπανών), η μηχανοργάνωση των υπηρεσιών και η υποστήριξη των 
μηχανογραφικών εφαρμογών και του λογισμικού. 
      Ο σεβασμός και η προστασία της αξιοπρέπειας, της ιδιωτικής ζωής και της 
ελεύθερης ανάπτυξης της προσωπικότητας αποτελούν θεμελιώδη και 
πρωταρχική επιδίωξη κάθε δημοκρατικής κοινωνίας. Με την πάροδο του 
χρόνου, η τεράστια πρόοδος στον τομέα της πληροφορικής η ανάπτυξη νέων 
τεχνολογιών, οι νέες μορφές διαφήμισης και ηλεκτρονικών συναλλαγών και η 
ανάγκη της ηλεκτρονικής οργάνωσης του κράτους έχουν σαν συνέπεια την 
αυξημένη ζήτηση προσωπικών πληροφοριών από τον ιδιωτικό και δημόσιο 
τομέα. Η ανεξέλεγκτη καταχώριση και επεξεργασία των προσωπικών 
δεδομένων σε ηλεκτρονικά και χειρόγραφα αρχεία υπηρεσιών, εταιρειών και 
οργανισμών μπορεί να προκαλέσει προβλήματα στην ιδιωτική ζωή του πολίτη. 
Οι κίνδυνοι αυτοί αυξάνονται με τις νέες δυνατότητες ταχύτατης επεξεργασίας 
εκατομμυρίων δεδομένων μέσω ηλεκτρονικού υπολογιστή και μεταφοράς 
πληροφοριών παγκοσμίως μέσω του Ίντερνετ. Αποθήκευση και έρευνα μεγάλου 
όγκου δεδομένων που παλαιότερα θα απαιτούσε μεγάλους αποθηκευτικούς 
χώρους και επίπονη εργασία έχει πλέον απλοποιηθεί και γίνεται πολύ πιο 
εύκολα και ανέξοδα. Για την προστασία του ατόμου στην κοινωνία της 
πληροφορίας δεν επαρκούν οι παραδοσιακές θεσμικές εγγυήσεις και ρυθμίσεις, 
αλλά χρειάζεται ειδική αντιμετώπιση. Για τον σκοπό αυτό Στην Ελλάδα, 
ιδρύθηκε με τον Νόμο 2472/1997 ως ανεξάρτητος διοικητικός φορέας η 
ΑΠΔΠΧ, η οποία λειτουργεί από τον Νοέμβριο του 1997. Άλλες αρχές που 
εποπτεύουν την επεξεργασία προσωπικών δεδομένων είναι στην Ελλάδα η 
Αρχή Διασφάλισης του Απορρήτου των Επικοινωνιών και στην Ευρώπη ο 
Ευρωπαίος Επόπτης Προστασίας Δεδομένων. 
      Πρώτος Πρόεδρος της Αρχής διετέλεσε ο επίτιμος αντιπρόεδρος του Αρείου 
Πάγου Κωνσταντίνος Δαφέρμος, γι' αυτό και τα πρώτα χρόνια η Αρχή ήταν 
γνωστή και με την ονομασία «Επιτροπή Δαφέρμου», ενώ από 4 Μαρτίου 2003 
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τη θέση του Προέδρου κατέχει ο Δημήτριος Γουργουράκης επίσης επίτιμος 
αντιπρόεδρος του Αρείου Πάγου. 
      Η 28η Ιανουαρίου κάθε έτους έχει καθιερωθεί ως Ημέρα Προστασίας 
Προσωπικών Δεδομένων από το Συμβούλιο της Ευρώπης και την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή. Επελέγη η συγκεκριμένη ημέρα καθώς στις 28 Ιανουαρίου 1981 
θεσπίστηκε η Ευρωπαϊκή Σύμβαση για την Προστασία από την 
Αυτοματοποιημένη Επεξεργασία Προσωπικών Δεδομένων, η περίφημη 
Σύμβαση 108, στους κόλπους του Συμβουλίου της Ευρώπης. Το κείμενο αυτό 
αποτελεί το πρώτο νομικά δεσμευτικό διεθνές κείμενο του ευρωπαϊκού χώρου 
με σκοπό την προστασία προσωπικών δεδομένων. Η Ελλάδα επικύρωσε τη 
Σύμβαση αυτή 12 χρόνια μετά, με την ψήφιση του Νόμου 2068/1992. 
 
 
  
66..44    ΥΥπποοδδοομμήή  ππλληηρροοφφοορριιώώνν  κκααιι  ΕΕππιικκοοιιννωωννιιώώνν  κκααιι  σσχχεεττιικκάά  έέρργγαα  
     
      Η Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, στο πλαίσιο του 
προγράμματος Κοινωνία της Πληροφορίας, προέβη στην υλοποίηση ενός 
Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος (ΟΠΣ) με σκοπό την παροχή 
ηλεκτρονικών υπηρεσιών προς το κοινό, αλλά και τη βελτίωση της εσωτερικής 
της λειτουργίας. Το έργο βασίστηκε σε τεχνολογίες Διαδικτύου και ανοικτού 
λογισμικού, ξεκίνησε το Νοέμβριο του 2005 και ολοκληρώθηκε το Δεκέμβριο 
του 2007.Ο ιστοτόπος της Αρχής τέθηκε σε πλήρη λειτουργία τον Ιανουάριο 
του 2008. Πρόκειται για μια διαδικτυακή πύλη που προσφέρει υπηρεσίες 
ενημέρωσης, πληροφόρησης και ευαισθητοποίησης του κοινού σε θέματα 
προστασίας της ιδιωτικότητας και των προσωπικών δεδομένων. Παράλληλα 
δίνεται η δυνατότητα στους υπευθύνους επεξεργασίας και στους πολίτες να 
επικοινωνούν για τις υποθέσεις τους με την Αρχή μόνο ηλεκτρονικά, αφού 
εγγραφούν ως μέλη της δικτυακής πύλης. Αναλυτική παρουσίαση της δικτυακής 
πύλης της Αρχής και των λειτουργιών που προσφέρονται μπορείτε να βρείτε 
στην ετήσια έκθεση του 2007. Μέσα στο 2008, το ενημερωτικό υλικό της 
δικτυακής πύλης εμπλουτίστηκε με νέες θεματικές ενότητες. Συγκεκριμένα ο 
επισκέπτης του δικτυακού τόπου μπορεί πια να ενημερωθεί αναλυτικά για τις 
πιο κάτω κατηγορίες επεξεργασίας προσωπικών δεδομένων: PNR- Passenger 
Name Records, Υπηρεσίες Διαδικτύου, Πρόσβαση στα δημόσια έγγραφα, 
Προώθηση προϊόντων και υπηρεσιών, Spam, Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης, 
Εργασία, Κλειστά κυκλώματα τηλεόρασης, Διωκτικές Αρχές – Schengen. 
Μπορεί, επίσης, να λάβει πληροφορίες σχετικά με την ασφάλεια των 
προσωπικών του δεδομένων ενώ υπάρχει ειδική ενότητα που απευθύνεται σε 
ανήλικους. Επίσης, για την ταχύτερη αξιοποίηση του νέου πληροφοριακού 
συστήματος υλοποιήθηκε και εφαρμογή διεπαφής των εσωτερικών χρηστών με 
το Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα. 
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 Έτος   Αριθμός         Γνωστοποιήσεις    Άδειες που       Γνωστοποιήσεις  Άδειες που 
        γνωστών       επέχουσες θέση    εκδόθηκαν για     επέχουσες θέση            εκδόθηκαν  
           κλειστών       αιτήσεων για        χρόνο                  αιτήσεων για άδεια για ευαί- 
        κυκλωμάτων   άδεια (χρόνος      τήρησης               (ευαίσθητα                     σθητα δε- 

                           τήρησης) δεδομένα)                     δομένα 
 
 
2001      38                2          - 1                         - 
2002 21                2                    -                    1                         - 
2003 21                3                    -                     -                         - 
2004      60                1                    1                    2                         - 
2005      105              3                    3                    6                         - 
2006      282              4                    2                    6                         - 
2007      368              8                    6                    3                         2 
2008     477               0                    2                    2                         0 
     
 
      Η δικτυακή πύλη φιλοδοξεί να αποτελέσει το σημείο επικοινωνίας των 
πολιτών και των υπευθύνων επεξεργασίας με την Αρχή. Δίδεται η δυνατότητα 
στους πολίτες να εγγραφούν στη λίστα του άρθρου 13 αλλά και αν επιθυμούν να 
υποβάλλουν ερωτήματα και καταγγελίες ηλεκτρονικά, αποφεύγοντας την 
ταχυδρομική αποστολή, την αποστολή FAX ή την προσέλευσή τους στα 
γραφεία της Αρχής. Ομοίως παρέχεται και στους υπευθύνους επεξεργασίας η 
δυνατότητα για ηλεκτρονική υποβολή όλων των εντύπων γνωστοποίησης ή των 
ερωτημάτων τους. Η λήψη της λίστας του άρθρου 13 από τις εταιρείες που 
πραγματοποιούν προωθητικές ενέργειες πραγματοποιείται πια αυτόματα, 
εφόσον έχει προηγηθεί εγγραφή του υπευθύνου επεξεργασίας στη δικτυακή 
πύλη. Η δικτυακή πύλη της Αρχής είχε κατά το τέλος του 2008 περίπου 1200 
εγγεγραμμένους πολίτες και περίπου 300 εγγεγραμμένους υπευθύνους 
επεξεργασίας. Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα. Το 
10,2% των εισερχομένων εγγράφων υποβλήθηκαν μέσω της δικτυακής πύλης. 
Αναλυτικότερα, μέσω της δικτυακής πύλης υποβλήθηκε: το 42% των αιτήσεων 
εγγραφής στη λίστα του άρθρου 13, το 43,8% των αιτήσεων για χορήγηση της 
λίστας του άρθρου 13, το 7,8% των ερωτημάτων, το 15,8% των καταγγελιών 
και προσφυγών και το 5% των γνωστοποιήσεων και αιτήσεων για άδεια. Η 
χορήγηση της λίστας του άρθρου 13 πραγματοποιείται πια μόνο με την 
ηλεκτρονική διαδικασία μέσω της δικτυακής πύλης, επιταχύνοντας κατά πολύ 
τη διαδικασία αυτή. Εμφανίζεται, ωστόσο, υστέρηση στην υποβολή των 
γνωστοποιήσεων μέσω της δικτυακής πύλης, καθώς το ποσοστό του 5% 
κρίνεται ως πολύ μικρό. 
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      Επίσης, από το Σεπτέμβριο του 2008 λειτουργεί πλήρως το αγγλικό τμήμα 
της δικτυακής πύλης. Το τμήμα αυτό έχει κυρίως χαρακτήρα ενημερωτικό, με 
παρουσίαση του θεσμικού πλαισίου της προστασίας δεδομένων στη χώρα μας 
και των δικαιωμάτων των υποκειμένων των δεδομένων. Επίσης, 
παρουσιάζονται στην Αγγλική επιλεγμένες αποφάσεις της Αρχής, ενώ 
παρέχονται πληροφορίες σε υπευθύνους επεξεργασίας της αλλοδαπής που έχουν 
εγκατασταθεί στη χώρα μας. Μέσα στο 2008 πραγματοποιήθηκε ο διαγωνισμός 
για το έργο “Εργαστήριο Μεθοδολογιών Ελέγχου και Αξιολόγησης Υποδομών 
ΤΠΕ” μέσω της “Κοινωνία της Πληροφορίας Α.Ε.”. Το έργο αυτό, αποσκοπεί 
στον εξοπλισμό του εργαστηρίου της Αρχής με τα αναγκαία εργαλεία υλικού 
και λογισμικού που θα υποστηρίζει την καθημερινή λειτουργία της. Μέσω του 
εργαστηρίου η Αρχή επιδιώκει να παράγει περιοδικά μελέτες τεχνολογικών 
προϊόντων, εφαρμογών και τεχνολογιών φιλικών προς την προστασία 
προσωπικών δεδομένων και να υποστηρίζει την επιτόπια διενέργεια ελέγχων, σε 
εφαρμογή του προγράμματος τακτικών και έκτακτων ελέγχων. Παράλληλα, στο 
πλαίσιο του εργαστηρίου, επιδιώκεται να παρέχονται μια σειρά από εργαλεία 
προς τους πολίτες, με σκοπό τη διαπίστωση ευαίσθητων σημείων και τη 
βελτίωση της ασφάλειας των προσωπικών τους δεδομένων, αλλά και προς τους 
υπεύθυνους επεξεργασίας, με σκοπό την αυτοαξιολόγηση των υποδομών τους. 
Φιλοδοξεί επίσης, να παρέχει πληροφορίες και αποτελέσματα μελετών που θα 
υποδεικνύουν τις τάσεις και τα μελλοντικά προβλήματα για την προάσπιση της 
ιδιωτικότητας, καθώς και τρόπους προετοιμασίας για την αντιμετώπισή τους.  
      Ο Διαγωνισμός διενεργήθηκε για πρώτη φορά τον Ιούλιο του 2008 αλλά 
κηρύχθηκε άγονος. Επαναπροκηρύχθηκε με καταλυτική ημερομηνία την 
1/12/2008, αλλά δεν τελεσφόρησε για άλλη μια φορά, εξ’ αιτίας λαθών στην 
οικονομική προσφορά της υποψήφιας αναδόχου εταιρείας Η Αρχή αντιμετώπισε 
και το 2008 τα σοβαρά λειτουργικά προβλήματα που είχαν παρατεθεί στις 
εκθέσεις των προηγούμενων ετών και τα οποία προκαλούνται κυρίως από τα 
μεγάλο όγκο των υποθέσεων σε συνδυασμό με τον μικρό αριθμό των οργανικών 
θέσεων. Ο αριθμός των υποθέσεων που χειρίζεται η Αρχή αυξάνει κάθε χρόνο, 
ενώ εκκρεμότητες από τα προηγούμενα χρόνια σωρεύονται σταδιακώς λόγω της 
ελλιπέστατης στελέχωσής της από την ίδρυσή της. Στην παρούσα ενεργό 
δύναμη των δεκαεπτά (17) ελεγκτών αντιστοιχούν περίπου 350 υποθέσεις 
(προσφυγών-καταγγελιών-ερωτημάτων γνωστοποιήσεων) ανά ελεγκτή, 
λαμβάνοντας υπόψη ότι ο μέσος όρος των εισερχομένων ετησίως υποθέσεων 
ανέρχεται περίπου σε 3.000 και ο αριθμός των εκκρεμών από προηγούμενα έτη 
υποθέσεων υπερβαίνει τις 3.000 (6.000 : 17 = 353).  
      Ο αριθμός αυτός υποθέσεων είναι σημαντικά μεγαλύτερος από εκείνο που 
καλούνται να εξετάσουν τα στελέχη άλλων ανεξάρτητων αρχών και 
καταδεικνύει την αδυναμία της Αρχής να ανταποκριθεί αποτελεσματικά στο 
έργο της. Ο συνολικός όγκος εργασίας στην Αρχή περιλαμβάνει, σύμφωνα με 
το άρθρο 19 του Ν. 2472/97, και τις παρακάτω εργασίες που δεν αποτυπώνονται 
ως υποθέσεις αλλά απαιτούν σημαντικό χρόνο εργασίας 1) Η Αρχή εκπροσωπεί 
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την Ελλάδα σε διάφορα ευρωπαϊκά και διεθνή όργανα σε θέματα σχετικά με την 
προστασία των προσωπικών δεδομένων. Τούτο συνεπάγεται τακτικές 
μεταβάσεις των εργαζομένων στο εξωτερικό, κυρίως από το Τμήμα Ελεγκτών 
αλλά συμπληρωματικώς και από το Τμήμα Επικοινωνίας, και απαιτεί 
προετοιμασία των θεμάτων που πρόκειται να απασχολήσουν τα εν λόγω 
όργανα. Επισημαίνουμε ότι η συμμετοχή της Αρχής στα ανωτέρω όργανα 
αποτελεί υποχρέωσή της σύμφωνα με το κοινοτικό. Η Αρχή έχει τον έλεγχο 
τόσο του δημόσιου όσο και του ιδιωτικού τομέα σε θέματα προστασίας 
προσωπικών δεδομένων και συχνά πρέπει να έχει διαβουλεύσεις για τα 
ζητήματα αυτά και να συνεργάζεται με τους υπεύθυνους επεξεργασίας. 3) Ο 
διοικητικός έλεγχος στις τεχνολογικές υποδομές του υπευθύνου επεξεργασίας 
και μάλιστα σε τομείς που ενέχουν σοβαρούς κινδύνους για τους πολίτες (πχ 
τράπεζες, ηλεκτρονικές επικοινωνίες, εργασιακές σχέσεις κ.λπ.) είναι προς το 
παρόν μειωμένος καθώς οι ελεγκτές ασχολούνται κυρίως με την εξέταση 
προσφυγών και καταγγελιών και την απάντηση ερωτημάτων. Η αποτελεσματική 
λειτουργία της Αρχής απαιτεί σημαντική δραστηριοποίηση και στο ελεγκτικό 
αυτό έργο. 4) Η γνωμοδοτική αρμοδιότητα της Αρχής ως προς διατάξεις που 
αφορούν στην προστασία των προσωπικών δεδομένων απαιτεί την 
παρακολούθηση του νομοθετικού έργου της Κυβέρνησης (π.χ. τραπεζικός 
τομέας, ηλεκτρονικές επικοινωνίες, εργασιακές σχέσεις κ.λπ.) με τη συμμετοχή 
της Αρχής σε νομοπαρασκευαστικές επιτροπές, την έκδοση γνωμοδοτήσεων ή 
και την αυτεπάγγελτη παρέμβαση της Αρχής. 5) Οι εργαζόμενοι στο Τμήμα 
Επικοινωνίας και στο Τμήμα Ελεγκτών ασχολούνται σε σημαντικό βαθμό του 
χρόνου εργασίας τους με την απάντηση τηλεφωνικών ερωτημάτων ή 
ερωτημάτων που θέτουν πολίτες που επισκέπτονται την Αρχή Κατά το 
προηγούμενο έτος η Αρχή προχώρησε σε δύο οργανωτικές καινοτομίες: 6) 
Ίδρυση Τμήματος που αποφαίνεται επί υποθέσεων για τις οποίες τα νομικά 
ζητήματα έχουν επιλυθεί από την Ολομέλεια. Το Τμήμα ιδρύθηκε κατόπιν 
τροποποιήσεως του εσωτερικού Κανονισμού, κατ’ εφαρμογήν νομοθετικής 
εξουσιοδοτήσεως που παρέχεται από τον ιδρυτικό νόμο. Λειτουργεί παράλληλα 
με την Ολομέλεια και με τη συμμετοχή, κατά κανόνα, των αναπληρωματικών 
μελών. 7) Σύσταση τεσσάρων Γραφείων με κατανομή των θεματικών 
αντικειμένων και του επιστημονικού προσωπικού για την καλύτερη οργάνωση 
των εργασιών. Ένα μέλος της Αρχής εκτελεί καθήκοντα επόπτη.  
 Η λειτουργία των Γραφείων είναι άτυπη και αποτελεί δοκιμαστική εφαρμογή 
προκειμένου να καθιερωθεί και θεσμικά με κατάλληλη τροποποίηση του 
Οργανισμού της Αρχής. Ακόμη η Αρχή προχώρησε στην προκήρυξη των Αρχή 
Προστασίας Διδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 17 υπαρχουσών κενών 
θέσεων (4 ελεγκτών και 1 διοικητικού) και ήδη, κατά τη σύνταξη της παρούσης 
εκθέσεως, αναμένεται η ανακοίνωση των επιτυχόντων. Πρέπει να προστεθεί ότι, 
κατά το έτος 2008, διατέθηκαν στην Αρχή από το πρόγραμμα stage του ΟΑΕΔ 
έξι (6) εκπαιδευόμενοι, οι οποίοι επικουρούν προσωρινός τα Τμήματα 
Επικοινωνίας και Διοικητικού. Ωστόσο τα ανωτέρω οργανωτικά μέτρα και η 
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πλήρωση των κενών θέσεων δεν πρόκειται να επιλύσουν το πρόβλημα της 
επίκαιρης ανταπόκρισης της Αρχής στον όγκο των εισερχόμενων υποθέσεων 
και της ικανοποιητικής άσκησης του συνόλου των αρμοδιοτήτων της. Για την 
αντιμετώπιση των λειτουργικών προβλημάτων της Αρχής πρέπει να ληφθούν τα 
ακόλουθα μέτρα. Γενναία σταδιακή αύξηση των οργανικών θέσεων που είναι 
ζωτικής σημασίας για τη λειτουργία της Αρχής. Η ιδανική λύση θα απαιτούσε 
τριπλασιασμό των οργανικών θέσεων που είναι σήμερα πενήντα (50). Ωστόσο, 
το έργο της Αρχής θα μπορούσε να εξυπηρετηθεί με διπλασιασμό των 
οργανικών θέσεων, αν οι υπεύθυνοι επεξεργασίας και κυρίως η δημόσια 
διοίκηση και οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης εφάρμοζαν ευθέως το Νόμο 
2472/97 και τις σχετικές Οδηγίες της Αρχής. Τώρα παρατηρείται π.χ. το 
φαινόμενο οι αιτήσεις των πολιτών για πρόσβαση σε δημόσια έγγραφα να 
διαβιβάζονται συλλήβδην στην Αρχή, ενώ θα μπορούσαν να κριθούν από τους 
υπεύθυνους επεξεργασίας με βάση τη «νομολογία» και τις Οδηγίες της Αρχής.  
      Η Αρχή κίνησε τη διαδικασία, που προβλέπεται από το άρθρο 2 παρ. 5 του 
ν.3051/02, για την αύξηση των οργανικών θέσεων κατά δέκα (10) για το τρέχον 
έτος και κατά είκοσι (20) αντιστοίχως για τα έτη 2010 και 2011. • Υπάρχουν 
σοβαρές ανισότητες ως προς το υπηρεσιακό καθεστώς και τις αποδοχές του 
επιστημονικού δυναμικού της Αρχής σε σύγκριση με το αντίστοιχο προσωπικό 
άλλων αρχών, οι οποίες οδηγούν σε παραιτήσεις στελεχών και επιτείνουν το 
πρόβλημα της ελλιπούς στελέχωσης. Ο βασικός λόγος της μισθολογικής 
διαφοροποίησης είναι η ένταξη των ελεγκτών της Αρχής στην κατηγορία ΠΕ 
και όχι στην κατηγορία του ειδικού επιστημονικού προσωπικού παρόλο που τα 
απαιτούμενα για τις θέσεις ελεγκτών της Αρχής προσόντα είναι τα ίδια ή 
υψηλότερα αυτών που προβλέπονται για το ειδικό επιστημονικό προσωπικό 
άλλων αρχών. Συνολικά, από άποψη αποδοχών, οι υπάλληλοι του τμήματος 
Ελεγκτών (επιστημονικό δυναμικό) της Αρχής υπολείπονται αυτών του 
επιστημονικού προσωπικού άλλων αρχών, σε ποσοστό περίπου 25%. Επίσης, 
δεν υφίσταται κατάλληλο σύστημα βαθμολογικής εξέλιξης, αλλά εφαρμόζεται 
αυτό που ισχύει γενικά για τους δημοσίους υπαλλήλους, σε αντίθεση, για 
παράδειγμα, με ότι ισχύει για το ειδικευμένο επιστημονικό προσωπικό του 
ΑΣΕΠ. Είναι πρόδηλο ότι πρέπει να θεσπιστεί ενιαία μισθολογική μεταχείριση 
για το προσωπικό τουλάχιστον των πέντε συνταγματικώς κατοχυρωμένων 
ανεξάρτητων αρχών. Πάντως πρέπει να επισημανθεί ότι και με τη συνδρομή του 
τότε Προέδρου της Βουλής κ. Δ. Σιούφα αναπροσαρμόσθηκε η ειδική πρόσθετη 
αμοιβή του προσωπικού (επιστημονικού και διοικητικού) στα επίπεδα των 
άλλων ανεξάρτητων αρχών. Η εξομοίωση δεν υπήρξε πλήρης για το 
επιστημονικό προσωπικό των ελεγκτών λόγω ακριβώς της εντάξεώς τους στην 
κατηγορία ΠΕ. • Πέραν της αυξήσεως των οργανικών θέσεων και της 
βελτίωσης του υπηρεσιακού καθεστώτος και των αποδοχών του προσωπικού 
της Αρχής, πρέπει να καθιερωθεί καθεστώς πλήρους και αποκλειστικής 
απασχόλησης, εκτός του Προέδρου, για τέσσερα τουλάχιστον μέλη που θα 
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έχουν ή θα αποκτήσουν εξειδίκευση στο δίκαιο προστασίας προσωπικών 
δεδομένων.  
      Η έλλειψη του 
αναγκαίου 
ανθρώπινου 
δυναμικού δεν 
επιτρέπει προς το 
παρόν ικανοποιητική 
προληπτική 
δραστηριότητα και 
συνεργασία με τους 
αρμόδιους φορείς 
κάθε τομέα, που είναι 
αποτελεσματικότερος 
τρόπος εκπλήρωσης της αποστολής της Αρχής από την επιβολή προστίμων 
στους παραβάτες. • Η πρόσβαση στα δημόσια έγγραφα, που περιέχουν 
προσωπικά δεδομένα τρίτων προσώπων, αποτελεί αντικείμενο μεγάλου αριθμού 
αιτημάτων προς την Αρχή αλλά και άλλες ανεξάρτητες αρχές ( Συνήγορος του 
Πολίτη), καθώς οι διοικητικές αρχές, όπως ελέχθη, διστάζουν ή και δυστροπούν 
να εφαρμόσουν ευθέως την κείμενη νομοθεσία. Προς τούτο υπάρχει ίσως 
σχετική δικαιολογία δεδομένου ότι το θέμα της πρόσβασης στα δημόσια 
έγγραφα ρυθμίζεται σε διάφορα νομοθετήματα (Κώδικας Διοικητικής 
Διαδικασίας, Ν.2472/97, άρθρο 25 Κώδικα Οργανισμού Δικαστηρίων, ειδικά 
επί μέρους νομοθετήματα), που δημιουργούν ερμηνευτικές δυσχέρειες. Για την 
εναρμόνιση των παραπάνω διατάξεων απαιτείται νέα νομοθετική ρύθμιση, 
καθώς η προβλεπόμενη από το άρθρο 14 του Ν.3448/2006 διοικητική (και όχι 
νομοθετική) κωδικοποίηση δεν αρκεί. • Τέλος επαναλαμβάνεται η πρόταση να 
συνδεθεί ο προϋπολογισμός της Αρχής με τον προϋπολογισμό της Βουλής, το 
μόνο αρμόδιο όργανο που ελέγχει την Αρχή. Τούτο θα ενίσχυε την ανεξαρτησία 
της Αρχής και θα καθιστούσε αποτελεσματικότερη την πραγματοποίηση των 
εργασιών και την εκτέλεση του προϋπολογισμού της. Περαιτέρω θα ήταν 
σκόπιμο όργανο ή ειδική υπηρεσία της Βουλής να παρακολουθεί και 
υποστηρίζει πρωτοβουλίες των ανεξαρτήτων αρχών για νομοθετικές ή 
κανονιστικές ρυθμίσεις ή άλλες ενέργειες.  
 Αναμφίβολα οι υπηρεσίες κοινωνικής δικτύωσης αποτελούν μία νέα μορφή 
κοινωνικοποίησης και επικοινωνίας, ιδιαιτέρως ανάμεσα στους νέους αλλά όχι 
μόνο. Ταυτόχρονα όμως, οι υπηρεσίες αυτές προσδίδουν και μια καινούργια 
διάσταση στην έννοια του “προσωπικού χώρου”, δημιουργώντας σοβαρές 
ανησυχίες για παραβίαση της ιδιωτικότητας των χρηστών τους, των οποίων τα 
προσωπικά δεδομένα δημοσιοποιούνται στο Διαδίκτυο με πρωτοφανή τρόπο και 
ποσότητα. Το θέμα αυτό απασχολεί τις Αρχές Προστασίας Δεδομένων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης. Το Μάρτιο του 2008 η Διεθνής Ομάδα για την 
Προστασία των Προσωπικών Δεδομένων στις Τηλεπικοινωνίες (IWGDPT) 
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εξέδωσε ένα έγγραφο συστάσεων για τις υπηρεσίες κοινωνικής δικτύωσης. Το 
έγγραφο, στη διαμόρφωση της οποίας συμμετείχε ενεργώς και η ελληνική 
Αρχή, απευθύνεται στους παρόχους και στους χρήστες των υπηρεσιών αυτών.  
 

6.5 Ενδεικτικά μέτρα που προτείνονται προς τους παρόχους, περιλαμβάνουν:  

 Την διαφανή και πλήρη πληροφόρηση των χρηστών σχετικά με την 
επεξεργασία και τη χρήση των προσωπικών τους δεδομένων. 
Ειδικότερα, η πληροφόρηση αυτή πρέπει να παρέχεται τόσο στο 
κείμενο των όρων και προϋποθέσεων (terms & conditions) ή/ και την 
πολιτική ιδιωτικότητας του παρόχου, όσο και σε επιμέρους σημεία 
κατά τη χρήση των υπηρεσιών (π.χ. ενημέρωση για τις επιλογές 
ιδιωτικότητας κατά την δημιουργία φωτογραφικών άλμπουμ). Επίσης, 
οι πάροχοι πρέπει να παρέχουν στους χρήστες τη δυνατότητα άσκησης 
των δικαιωμάτων τους για πρόσβαση και αντίρρηση (π.χ. διόρθωση ή 
διαγραφή) στα προσωπικά τους δεδομένα. Επιπρόσθετα, πρέπει να 
ενημερώνουν τους χρήστες για τους κινδύνους δημοσιοποίησης των 
προσωπικών τους δεδομένων στο Διαδίκτυο, καθώς και για το γεγονός 
ότι είναι παράνομο να δημοσιεύουν προσωπικά δεδομένα τρίτων (π.χ. 
φωτογραφίες) χωρίς την συγκατάθεση των τελευταίων. Τέλος, πρέπει 
να ενημερώνουν τους χρήστες όταν τα προσωπικά τους προφίλ 
χρησιμοποιούνται για σκοπούς στοχευμένης διαφήμισης.  

 Την παροχή δυνατότητας ελέγχου των προφίλ των χρηστών από τους 
ίδιους τους χρήστες, όπως π.χ. να έχουν οι χρήστες τη δυνατότητα να 
περιορίζουν τη δημοσιοποίηση μέρους του προφίλ τους σε 
συγκεκριμένες ομάδες άλλων χρηστών ή να μην επιτρέπουν τη χρήση 
των προσωπικών τους δεδομένων από τρίτους ή για άλλους σκοπούς 
(όπως π.χ. διαφημιστικούς).  

 Την ενεργοποίηση μηχανισμών για τη διαχείριση παραπόνων που 
υποβάλλονται από τους χρήστες, προβλέποντας και μέτρα όπως 
κατάργηση λογαριασμών χρηστών που δεν συμμορφώνονται με τις 
απαιτήσεις για την προστασία των προσωπικών δεδομένων.   

      Επίσης, προς τους χρήστες των υπηρεσιών κοινωνικής δικτύωσης ενδεικτικά 
συνίσταται να:  

 Είναι προσεκτικοί όταν δημοσιεύουν προσωπικά δεδομένα, καθώς όλα 
όσα δημοσιεύονται γίνονται αυτόματα διαθέσιμα σε άγνωστο αριθμό 
ατόμων στο Διαδίκτυο.  

 Σέβονται την ιδιωτικότητα των άλλων και να μην δημοσιεύουν 
προσωπικά δεδομένα τρίτων χωρίς την συγκατάθεση τους.  
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 Χρησιμοποιούν ρυθμίσεις φιλικές προς την ιδιωτικότητα, π.χ. περιορισμό 
της διαθεσιμότητας των προσωπικών τους δεδομένων σε μηχανές 
αναζήτησης.  

 Χρησιμοποιούν διαφορετικά αναγνωριστικά και κωδικούς πρόσβασης 
από αυτά που χρησιμοποιούν σε άλλους διαδικτυακούς τόπους που 
επισκέπτονται (π.χ. υπηρεσίες webbanking  ή ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου).  

Προσέχουν ώστε να μη δίνουν κατά λάθος τη συγκατάθεση τους για διάθεση 
των προσωπικών τους δεδομένων για διαφημιστικούς σκοπούς. 

 

6.6 Παραδείγματα για την κατανόηση της παρέμβασης της Αρχής 
Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων στο δημόσιο και ιδιωτικό βίο 
 
1) Το συγκεκριμένο άρθρο της εφημερίδας Ελευθεροτυπίας αναφέρεται στην 
πλήρη αντίθεση της ανεξέλεγκτης λειτουργίας και χρήση των καμερών σε 
δημόσιους χώρους από την αστυνομία αλλά και την υποχρεωτική (χωρίς 
δικαστικές εγγυήσεις) λήψη γενετικού υλικού από το σύνολο σχεδόν των 
υπόπτων, εκφράζει η Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου 
(ΕΕΔΑ).   

• Για τις κάμερες κρίνεται ότι δεν υπάρχουν σαφείς και επαρκώς ακριβείς 
όροι λειτουργίας των καμερών και επεξεργασίας των γενετικών 
δεδομένων, δεν ρυθμίζονται η συλλογή, η αποθήκευση και η διαβίβαση 
των στοιχείων και δεν προστατεύεται αποτελεσματικά ο θιγόμενος. 
Επικαλούμενη μάλιστα πρόσφατες έρευνες, η ΕΕΔΑ διαπιστώνει ότι το 
μέτρο έχει αποδειχθεί αναποτελεσματικό. Στη Βρετανία, με πάνω από 4 
εκατ. κάμερες, δεν έχει σημειωθεί σημαντική μείωση της 
εγκληματικότητας.  

• Για το DNA επισημαίνεται επίσης ότι η Βρετανία είναι το μόνο κράτος 
που προβλέπει συστηματική, επ' αόριστον διατήρηση στο αρχείο των 
προφίλ DNA ακόμη και ανήλικων ή ατόμων που έχουν αθωωθεί.  

Η ΕΕΔΑ προτείνει η λήψη και ανάλυση DNA να επιτρέπεται όταν υπάρχουν 
σοβαρές ενδείξεις για τέλεση αξιόποινης πράξης, μόνο όμως με απόφαση 
δικαστικού συμβουλίου. Η τήρησή τους στο αρχείο να γίνεται για συγκεκριμένο 
διάστημα και η προστασία των δεδομένων να τεθεί υπό την εποπτεία της 
Ανεξάρτητης Αρχής (Ελευθεροτυπία, Τρίτη 2 Μαρτίου 2010).  
2) Στο άρθρο που δημοσιεύτηκε στην εφημερίδα «ΕΘΝΟΣ» διαβάσαμε ότι 
διαγνωστικό κέντρο έστειλε σε ασφαλιστική δεδομένα χωρίς τη συγκατάθεση 
της ασθενούς.   Σύμφωνα με το άρθρο ο Άρειος Πάγος βάζει φραγμό στην 
ανεξέλεγκτη ροή και επεξεργασία ευαίσθητων προσωπικών δεδομένων, όπως 
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είναι της υγείας, αναγνωρίζοντας δικαίωμα αποζημίωσης του πολίτη για κάθε 
διαβίβαση στοιχείων, όταν δεν υπάρχει προηγουμένως η συγκατάθεσή του. 

Με απόφαση - ασπίδα για τα δικαιώματα των πολιτών, ο ΑΠ δέχεται ότι 
δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να θεωρηθεί ότι ο ασφαλισμένος (ή 
καταναλωτής) έχει συναινέσει νόμιμα για τη διαβίβαση ευαίσθητων δεδομένων 
του, επειδή υπέγραψε ένα ασφαλιστήριο συμβόλαιο, όπου αναγράφεται ότι δίνει 
τη συγκατάθεσή του στην εταιρεία να συλλέξει και επεξεργαστεί δεδομένα 
υγείας από παντού (διαγνωστικά κέντρα, κλινικές, ασφαλιστικό ταμείο κ.λπ.).  

Έτσι «μπαίνει» φρένο στα συνηθισμένα συμβόλαια ασφαλιστικών 
εταιρειών (και όχι μόνο), όπου προβλέπεται στην πράξη μια «εν λευκώ» άδεια 
που δίνει ο πολίτης για να συγκεντρωθούν οποιαδήποτε ευαίσθητα δεδομένα 
του.  

Οι ασφαλιστικοί αυτοί όροι είναι παράνομοι, γιατί δεν αποτελούν μια 
«ελεύθερη, ρητή και ειδική δήλωση βούλησης του πολίτη, που να εκφράζεται 
με τρόπο σαφή και με πλήρη επίγνωση», όπως αξιώνει η νομοθεσία για την 
προστασία των προσωπικών δεδομένων. 

Παράλληλα ο ΑΠ τονίζει ότι την άδεια για επεξεργασία και συλλογή 
ευαίσθητων δεδομένων -όπως της υγείας -μπορεί να δώσει μόνο η Αρχή 
Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων (ΑΠΠΔ), στην οποία πρέπει να 
υποβάλλονται σχετικά αιτήματα. 

Χωρίς την άδεια της ΑΠΠΔ, και χωρίς ενημέρωση και συγκατάθεση του 
πολίτη, η διαβίβαση και επεξεργασία ευαίσθητων δεδομένων του είναι 
παράνομη και γι’ αυτήν την προσβολή της προσωπικότητάς του δικαιούται 
αποζημίωση για την ηθική βλάβη που υπέστη. Το ανώτατο δικαστήριο, υπό τον 
αντιπρόεδρο του ΑΠ Ιω. Παπανικολάου, έκρινε παράνομη τη διαβίβαση από 
διαγνωστικό κέντρο σε ασφαλιστική εταιρεία διαφόρων δεδομένων υγείας 
(ιατρικές εξετάσεις, γνωματεύσεις κ.λπ.) μιας ασθενούς, προκειμένου να 
καταλήξει εάν θα κάλυπτε ασφαλιστικά τα έξοδα μιας χειρουργικής επέμβασης. 

Σύμφωνα με τον Άρειο Πάγο, η διαβίβαση και επεξεργασία έγινε 
παράνομα χωρίς άδεια της ΑΠΠΔ και χωρίς προηγούμενη ενημέρωση και 
συγκατάθεση της ασθενούς. Επικυρώνοντας αποζημίωση 15.000 ευρώ λόγω 
ηθικής βλάβης, ο ΑΠ έκρινε (2100/09) ότι η παράνομη επεξεργασία των 
ευαίσθητων ιατρικών προσωπικών δεδομένων «προσέβαλε την προσωπικότητα 
της ασφαλισμένης ως προς την έκφανση της πληροφοριακής αυτοδιάθεσης, 
εξουδετέρωσε την ατομικότητα και προκάλεσε αθέμιτη επέμβαση στην ιδιωτική 
της ζωή με την εμπορευματοποίηση των δεδομένων της υγείας της. 

Η αγωγή αποζημίωσης στράφηκε κατά της ασφαλιστικής εταιρείας και του 
διαγνωστικού κέντρου. Η εταιρεία ζήτησε για την παροχή των ιατρικών 
δεδομένων τη συμβολή εισαγγελέα, ο οποίος χωρίς να πάρει θέση διαβίβασε την 
αίτηση της εταιρείας στον διευθυντή του κέντρου με την παράκληση να 
αξιολογήσει εκείνος τι πρέπει να κάνει, σύμφωνα με τον νόμο (Εφημερίδα 
«ΕΘΝΟΣ», 17 Φεβρουαρίου, 2010).  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7  ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
 
7.1 Σύσταση της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας 
 
    Η ΡΑΕ συστήθηκε με το νόμο 2773/22-12-99, ο οποίος τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 5 του νόμου 2837/2000, είναι ανεξάρτητη διοικητική αρχή και έχει 
κυρίως γνωμοδοτικές και εισηγητικές αρμοδιότητες στον τομέα της ενέργειας. 
Δημιουργήθηκε στα πλαίσια της εναρμόνισης της ελληνικής νομοθεσίας με την 
Κοινοτική Οδηγία 96/92 και συνδυάζεται με την πολιτική του εκσυγχρονισμού 
των ενεργειακών αγορών στην Ελλάδα. Πιο συγκεκριμένα στο φύλλο της 
Εφημερίδας της Κυβερνήσεως με αριθμό φύλλου 286, στις 22 Δεκεμβρίου 
1999, δημοσιεύθηκε ο νόμος 2773 για την απελευθέρωση της  αγοράς 
ηλεκτρικής ενέργειας και τη ρύθμιση θεμάτων ενεργειακής πολιτικής. 
Συνίσταται ανεξάρτητη διοικητική αρχή με την επωνυμία «Ρυθμιστική Αρχή 
Ενέργειας» και έδρα την Αθήνα. Έχει οικονομική και διοικητική αυτοτέλεια και 
εποπτεύεται από τον Υπουργό Ανάπτυξης ως προς τον έλεγχο νομιμότητας των 
πράξεών της και την κίνηση πειθαρχικού ελέγχου κατά των μελών της.  
     Ο ρόλος της ΡΑΕ δεν είναι ελεγκτικός ή δικαστικός. Σκοπός της ΡΑΕ είναι 
να διευκολύνει τον ελεύθερο και υγιή ανταγωνισμό στην ενεργειακή αγορά με 
σκοπό να εξυπηρετηθεί σε τελευταία ανάλυση καλύτερα και οικονομικότερα ο 
καταναλωτής (ιδιώτης και επιχείρηση) αλλά και να επιζήσει βρίσκοντας νέες 
ευκαιρίες η μικρή και μεσαία επιχείρηση, η οποία είναι φορέας ανάπτυξης και 
απασχόλησης. Θα παρακολουθεί και θα εισηγείται για τις τιμές, τη λειτουργία 
της αγοράς και τις αδειοδοτήσεις. Θα πληροφορεί και θα βοηθάει τους 
επενδυτές και τους καταναλωτές.  
 
 
7.2 Στελέχωση της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας 
 
 
    Η Ρυθμιστική Αρχή Ενέργειας συγκροτείται από μέλη τα οποία διακρίνονται 
για την επιστημονική τους κατάρτιση και την επαγγελματική τους ικανότητα και 
διαθέτουν εξειδικευμένη εμπειρία σε θέματα της αρμοδιότητάς τους. Τα μέλη 
διορίζονται με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, είναι ανώτατοι κρατικοί 
λειτουργοί με πλήρη απασχόληση και έχουν προσωπική και λειτουργική 
ανεξαρτησία.  
 
ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ  

Πρόεδρος: Σίμος Σιμόπουλος, Καθηγητής Σχολής Μηχανολόγων - Μηχανικών 
του ΕΜΠ  
Αντιπρόεδρος Α: Θεόδωρος Πανάγος, Δικηγόρος  
Αντιπρόεδρος Β: Δρ. Μιχάλης Θωμαδάκης, Μηχανολόγος του ΕΜΠ  
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Μέλος: Κυριάκος Βλάχος, Αν. Καθηγητής Διοικητικής Επιστήμης 
Ακαδημαϊκός Διευθυντής Professional MBA  
Μέλος: Γεώργιος Σταύρος Κρεμλής  
Μέλος: Εμμανουήλ Ρογδάκης, Καθηγητής Σχολής Μηχανολόγων - Μηχανικών 
του ΕΜΠ                                                                                                      
Μέλος: Κωστής Χριστοδούλου  
  

 
7.3 Οι αρμοδιότητες της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας 
 
    Η Ρυθμιστική Αρχή Ενέργειας έχει τις εξής αρμοδιότητες: 
1) Παρακολουθεί και εποπτεύει τη λειτουργία της αγοράς ενέργειας σε όλους 
τους τομείς της και γνωμοδοτεί στον Υπουργό Ανάπτυξης και στις αρμόδιες 
αρχές για τη λήψη των  αναγκαίων μέτρων που αφορούν την τήρηση των 
κανόνων του ανταγωνισμού και την προστασία των καταναλωτών .Ειδικότερα , 
παρακολουθεί και εποπτεύει α) την εφαρμογή των κανόνων διαχείρισης και 
κατανομής του δυναμικού  των Διασυνδέσεων και συνεργάζεται για τον σκοπό 
αυτό με τις ρυθμιστικές αρχές άλλων χωρών με τις οποίες υφίσταται 
Διασύνδεση, β) τους μηχανισμούς και την εφαρμογή αυτών για την 
αντιμετώπιση της συμφόρησης δυναμικού στο σύστημα ηλεκτρικής ενέργειας, 
γ) τον καθορισμό και την τήρηση των προθεσμιών πραγματοποίησης των 
συνδέσεων και επισκευών από τους αρμόδιους Διαχειριστές, δ) τη δημοσίευση 
των απαραίτητων πληροφοριών από τους διαχειριστές του συστήματος και του 
δικτύου και την κατανομή του δυναμικού στους ενδιαφερομένους , κατά τρόπο 
ώστε να τηρείται το εμπορικό απόρρητο, ε) τους όρους, τις προϋποθέσεις και τα 
τιμολόγια για τη σύνδεση νέων παραγωγών και πελατών ηλεκτρικής ενέργειας , 
προκειμένου να διασφαλίζεται η αντικειμενικότητα , η διαφάνεια και η 
αμεροληψία, στ) την άσκηση των δραστηριοτήτων των διαχειριστών του 
συστήματος και του δικτύου ώστε να τηρούνται οι όροι των αδειών τους, ζ) το 
διαχωρισμό των λογαριασμών , σύμφωνα με το άρθρο 30 , ώστε να 
διασφαλίζεται ότι δεν υπάρχουν διασταυρούμενες επιδοτήσεις μεταξύ των 
δραστηριοτήτων παραγωγής , μεταφοράς , διανομής και προμήθειας, η) το 
επίπεδο διαφάνειας και ανταγωνισμού στην αγορά ηλεκτρικής ενέργειας , θ) την 
ασφάλεια εφοδιασμού, ιδίως σε σχέση με το ισοζύγιο προσφοράς- ζήτησης στην 
ελληνική αγορά ηλεκτρικής ενέργειας , το επίπεδο της αναμενόμενης 
μελλοντικής ζήτησης, το προβλεπόμενο επιπλέον δυναμικό που βρίσκεται υπό 
προγραμματισμό ή κατασκευή , την ποιότητα και το επίπεδο συντήρησης του 
συστήματος και του δικτύου και την εφαρμογή μέτρων για την κάλυψη της 
ανώτατης ζήτησης, για τον σκοπό αυτό συντάσσει κάθε δύο έτη έκθεση στην 
οποία συνοψίζονται οι παρατηρήσεις από την παρακολούθηση του εφοδιασμού, 
η οποία δημοσιοποιείται και υποβάλλεται στον Υπουργό Ανάπτυξης και στην 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 
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2)Γνωμοδοτεί για την χορήγηση των αδειών που προβλέπονται από τις 
διατάξεις του νόμου για τις δραστηριότητες στον τομέα της ηλεκτρικής 
ενέργειας , διοργανώνει, παρακολουθεί, και ελέγχει τον τρόπο ασκήσεως των 
δικαιωμάτων που παρέχονται με αυτές. 
3) Γνωμοδοτεί για τον καθορισμό των όρων και προϋποθέσεων πρόσβασης στο 
σύστημα μεταφοράς και το δίκτυο διανομής και εγκρίνει τις μεθοδολογίες για 
την τιμολόγηση των υπηρεσιών αυτών , σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 
του άρθρου 29. 
4) Συλλέγει, οργανώνει, επεξεργάζεται και αξιολογεί, υπό τον όρο της 
εχεμύθειας και της προστασίας του  επιχειρηματικού και άλλων απορρήτων, 
καθώς και της προστασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, τα αναγκαία 
για την εκπλήρωση της αποστολής της , τεχνικό, οικονομικό, λογιστικό, 
εμπορικό και άλλα συναφή στοιχεία που αφορούν τα πρόσωπα που ασκούν 
δραστηριότητα στον τομέα της ενέργειας.  
5) Επιβάλλει στους παραβάτες των διατάξεων του νόμου και των πράξεων που 
εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότησή  τους, τα πρόστιμα που προβλέπονται. 
6) Συμβάλλει στην ανάπτυξη της εσωτερικής αγοράς ηλεκτρικής ενέργειας και 
ίσων όρων ανταγωνισμού και συνεργάζεται για το σκοπό αυτό με τις 
ρυθμιστικές αρχές των Κρατών – Μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης , ιδίως στο 
πλαίσιο του Συμβουλίου Ευρωπαϊκών Ρυθμιστικών Ενέργειας , με Διεθνείς 
Οργανισμούς και Ρυθμιστικές Αρχές τρίτων χωρών , ιδίως στην περιοχή της 
Νοτιοανατολικής Ευρώπης , καθώς και με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και 
συμμετέχει στην Ευρωπαϊκή Ρυθμιστικών Αρχών για την ηλεκτρική ενέργεια 
και το φυσικό αέριο . 
7) Ενημερώνει την Επιτροπή της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την απελευθέρωση 
της αγοράς ηλεκτρικής ενέργειας καθώς και για την απελευθέρωση της αγοράς 
φυσικού αερίου. 
8) Από την 01/01/2010 η ΡΑΕ  υποβάλλει έκθεση στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
κάθε δύο έτη , σχετικά με την  κατοχή δεσπόζουσας θέσης στην αγορά και 
συμπεριφορές που αντιβαίνουν στους κανόνες του ελεύθερου ανταγωνισμού. 
Επίσης συνοψίζονται και οι εξελίξεις που αφορούν τις αλλαγές ιδιοκτησίας και 
τα μέτρα που λαμβάνονται για την ενίσχυση των διασυνδέσεων και του 
ανταγωνισμού στην αγορά ηλεκτρικής ενέργειας. 
 
 
7.4 Πόροι και οικονομική διαχείριση της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας    
 
    Για την άσκηση αρμοδιοτήτων της, η  ΡΑΕ εισπράττει, ως πόρους αυτής 
ανταποδοτικά τέλη που επιβάλλονται στις επιχειρήσεις του τομέα της ενέργειας 
και ειδικότερα εφάπαξ τέλη για την επεξεργασία και γνωμοδότηση επί των 
αιτήσεων που υποβάλλονται για τη χορήγηση ή τροποποίηση ή επέκταση άδειας 
προς άσκηση δραστηριότητας στον τομέα της ηλεκτρικής ενέργειας ή του 
φυσικού αερίου καθώς επίσης και ετήσια τέλη για την άσκηση δραστηριότητας 
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στον τομέα της ηλεκτρικής ενέργειας, του φυσικού αερίου και των υγρών 
καυσίμων. Ακόμα έχει ως πόρους επιδοτήσεις, επιχορηγήσεις, χρηματοδοτήσεις 
ερευνητικών προγραμμάτων και κάθε άλλο έσοδο που προέρχεται από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση και από διεθνείς οργανισμούς. 
 
 
 
7.5 Ο σκοπός της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας και ο ρόλος της στα 
πλαίσια της Ενεργειακής Πολιτικής 
 

    Σκοπός της ΡΑΕ επίσης, είναι να εξασφαλίσει με θεσμικό τρόπο συμβατό με 
τους μηχανισμούς της απελευθερωμένης αγοράς, τους μακροχρόνιους 
στρατηγικούς στόχους της ενεργειακής πολιτικής και την εξυπηρέτηση του 
δημοσίου συμφέροντος. Τέτοιοι στόχοι είναι η επαρκής, αξιόπιστη και ισότιμη 
τροφοδοσία όλων των καταναλωτών, η ασφάλεια τροφοδοσίας της χώρας, το 
περιβάλλον, η ανάπτυξη των ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, οι νέες 
τεχνολογίες, η αποτελεσματική χρήση και προμήθεια ενέργειας και η 
εξασφάλιση επαρκούς υποδομής για την ενέργεια. Η ενσωμάτωση στην αγορά 
αυτών των μεγάλων ζητημάτων της ενεργειακής πολιτικής είναι ίσως το 
δυσκολότερο έργο της ΡΑΕ. Απαιτείται η επίτευξη λεπτής ισορροπίας, 
χρησιμοποιώντας όλα τα εργαλεία που είναι συμβατά με τους μηχανισμούς της 
αγοράς, όπως οι χρεώσεις στη μεταφορά ενέργειας για λόγους δημοσίου 
συμφέροντος, το εμπόριο άδειών ρύπανσης, το εμπόριο προθεσμιακών 
παραγώγων και συμβολαίων, οι όροι στην αδειοδότηση, το εμπόριο «πράσινου» 
ηλεκτρισμού, κλπ. Η ΡΑΕ δρα στα πλαίσια βασικών στρατηγικών στόχων της 
ενεργειακής πολιτικής, που σύμφωνα και με το νόμο, είναι οι εξής:  

1)Ασφάλεια και αξιοπιστία ενεργειακού εφοδιασμού της χώρας 

2)Προστασία του περιβάλλοντος, στο πλαίσιο και των διεθνών υποχρεώσεων 
της χώρας 

3)Συμβολή στην ανταγωνιστικότητα της εθνικής οικονομίας, με την επίτευξη 
υγιούς ανταγωνισμού με στόχο τη μείωση του κόστους ενέργειας για το 
σύνολο των χρηστών και καταναλωτών και τη διευκόλυνση νέων 
επιχειρηματικών δραστηριοτήτων και απασχόλησης. 

Με τον ίδιο νόμο απελευθερώνεται σταδιακά η αγορά ηλεκτρικής ενέργειας, 
πράγμα που σκοπεύει στα εξής:  

1)Μείωση του κόστους ηλεκτρικής ενέργειας άρα και των τιμών 
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2)Ανάπτυξη νέων επιχειρηματικών δραστηριοτήτων σχετικών με την 
ηλεκτρική ενέργεια άμεσα και έμμεσα 

3)Αξιόπιστη τεχνικά και ποιοτικά παροχή ηλεκτρικής ενέργειας 

4)Οικονομικά και ποιοτικά προσιτή ηλεκτρική ενέργεια προς όλους τους 
καταναλωτές περιλαμβανομένων απομακρυσμένων περιοχών, νησιών κλπ. 

5)Εξυπηρέτηση υπό συνθήκες ανταγωνισμού των στόχων σχετικά με τις 
ανανεώσιμες πηγές, το φυσικό αέριο, το περιβάλλον, τις νέες τεχνολογίες και 
την ασφάλεια τροφοδοσίας της χώρας. 

  Τελικός σκοπός της ΡΑΕ είναι η προστασία των συμφερόντων του 
καταναλωτή ενέργειας (ιδιώτη και επιχείρησης) και του δημοσίου συμφέροντος 
(περιφέρειες, αξιοπιστία τροφοδοσίας, περιβάλλον, ποιότητα υπηρεσιών). Για 
την επίτευξη αυτού του σκοπού η ΡΑΕ φροντίζει τον υγιή ανταγωνισμό των 
προμηθευτών ενέργειας και την οργάνωση της αγοράς με τρόπο συμβατό με 
τους στρατηγικούς στόχους της ανάπτυξης (νέες επιχειρηματικές 
δραστηριότητες, νέες τεχνολογίες, επέκταση των αγορών στην ευρύτερη 
περιοχή μας και την ΕΕ, μείωση του κόστους, υγιής χρηματοδότηση). Στα 
πλαίσια αυτά η ΡΑΕ σαν ανεξάρτητη αρχή αναλαμβάνει πολλαπλούς ρόλους:  

• γνωμοδοτεί, εισηγείται μέτρα, 
• ελέγχει την αγορά, τον ανταγωνισμό και τις τιμές 
• προσέχει για τον καταναλωτή, το περιβάλλον και το δημόσιο συμφέρον 
• επιβλέπει τη λειτουργία των συστημάτων προμήθειας ενέργειας 
• πληροφορεί, αναλύει την πολιτική και στρατηγική στην ενέργεια, 

αναπτύσσει διάλογο 
• εισηγείται και παρακολουθεί τις κανονιστικές διατάξεις και 

αδειοδοτήσεις 
• καλλιεργεί διεθνείς σχέσεις και συνεργασίες  

 

7.6 Γενικοί στόχοι της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας  

   Η ΡΑΕ συστήθηκε με το νόμο 2773/99, είναι ανεξάρτητη αρχή και έχει 
κυρίως γνωμοδοτικό και εισηγητικό χαρακτήρα στον τομέα της ενέργειας. 
Δημιουργήθηκε στα πλαίσια της εναρμόνισης με την Κοινοτική Οδηγία 96/92, 
αλλά κυρίως γιατί η συγκρότηση ρυθμιστικών Αρχών είναι απαραίτητη 
προϋπόθεση για τις επιδιωκόμενες διαρθρωτικές μεταβολές των αγορών. 
Αντίστοιχες αρχές έχουν ήδη συγκροτηθεί στις χώρες της ΕΕ, στις ΗΠΑ αλλά 
και σε όλες τις χώρες της Ανατολικής Ευρώπης, των Βαλκανίων και της πρώην 
Σοβιετικής Ένωσης. Σκοπός της ΡΑΕ είναι να διευκολύνει τον ελεύθερο και 
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υγιή ανταγωνισμό στην ενεργειακή αγορά με σκοπό να εξυπηρετηθεί σε 
τελευταία ανάλυση καλύτερα και οικονομικότερα ο καταναλωτής (ιδιώτης και 
επιχείρηση), αλλά και να επιζήσει, βρίσκοντας και νέες ευκαιρίες η μικρή και 
μεσαία επιχείρηση, η οποία είναι φορέας ανάπτυξης και απασχόλησης. Υπέρ 
του ανταγωνισμού, των νέων επιχειρηματικών δράσεων και τελικά της 
επίτευξης της οικονομικότερης τιμής για τον καταναλωτή, η ΡΑΕ θα δρα,  
εξασφαλίζοντας πλήρη και αντικειμενική πληροφόρηση προς όλους, θεωρώντας 
ότι η έλλειψη πληροφορίας συντείνει στην ανάπτυξη μονοπωλιακών 
καταστάσεων και εξαρτήσεων. Για το σκοπό αυτό θα εξασφαλίσει θεσμικά 
κατοχυρωμένη συνεργασία με τους εμπλεκόμενους φορείς και θα διαθέτει την 
πληροφόρηση δωρεάν μέσω του διαδικτύου. Το σύστημα πληροφόρησης θα 
περιλαμβάνει ενεργειακά στατιστικά στοιχεία, τιμές, προβλέψεις κατανάλωσης, 
επιχειρηματικά νέα, διεθνή θέματα, κλπ. Παρακολουθώντας τη λειτουργία της 
αγοράς θα προτείνει θεσμικά, τεχνικά και διαρθρωτικά μέτρα τα οποία θα 
βελτιώσουν τον ανταγωνισμό και θα επιτρέψουν νέες εισόδους στην αγορά ενώ 
θα εξασφαλίζουν τη χρηματοοικονομική βιωσιμότητα των επιχειρήσεων.  
Παρακολουθώντας τις τιμές και το κόστος της ενέργειας, σε ότι αφορά στο 
επίπεδο αλλά και τη διάρθρωσή τους, η ΡΑΕ θα εντοπίζει αν αντανακλώνται 
στις τιμές τα οφέλη από τη λειτουργία της αγοράς, αν εξασφαλίζεται η 
χρηματοδότηση ζητημάτων δημοσίου συμφέροντος (π.χ. περιβάλλον, 
ανανεώσιμες πηγές, ισότιμη και επαρκής πρόσβαση στην ενέργεια από όλους 
τους καταναλωτές, κλπ.) και αν αποφεύγονται πρακτικές σταυροειδών 
επιδοτήσεων από μεγάλους παίκτες της αγοράς. Εισηγείται κανονιστικές 
διατάξεις ώστε να ρυθμίζονται οι λεπτομέρειες της θεσμικής λειτουργίας της 
αγοράς, των δικαιωμάτων και υποχρεώσεων των εμπλεκομένων στην αγορά, 
κλπ.  
Δεν είναι βέβαιο ότι απλά οι μηχανισμοί της αγοράς, και ιδίως γιατί η αγορά 
λειτουργεί σε βραχυχρόνια λογική, μπορούν να επιτύχουν ικανοποιητικά και 
μακροχρόνια τους στόχους σχετικά με τα ζητήματα δημοσίου συμφέροντος και 
τη στρατηγική της χώρας. Αυτά τα ζητήματα συνήθως ονομάζονται 
εξωτερικότητες της αγοράς. Η ΡΑΕ έχει σαν στόχο να εξασφαλίσει την 
αντιμετώπιση αυτών των ζητημάτων, κάνοντας αυτές τις εξωτερικότητες 
εσωτερικά θέματα της αγοράς, με τρόπο όμως που να είναι απολύτως συμβατός 
με την πιο ανταγωνιστική και ελεύθερη λειτουργία αυτής της αγοράς. Τέτοια 
εξωτερικά ζητήματα είναι τα εξής:  
1)  Η επαρκής, αξιόπιστη και ισότιμη τροφοδοσία όλων των καταναλωτών, 
τόσο στα νησιά και τις απομακρυσμένες περιοχές, όσο και για τις ασθενέστερες 
οικονομικά τάξεις  
2) Η ασφάλεια τροφοδοσίας της χώρας σε μακροχρόνια βάση, αντικείμενο 
πολύπλοκο που εξαρτάται από το ρόλο των εγχωρίων πηγών αλλά και τις 
περιφερειακές διεθνείς συνεργασίες  
3) Το περιβάλλον, περιλαμβανομένου του ζητήματος της κλιματικής αλλαγής  
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4) Η ανάπτυξη κατά προτεραιότητα ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, 
συμπαραγωγής και αποτελεσματικής χρήσης της ενέργειας, στα πλαίσια μεν 
των μηχανισμών της αγοράς, αλλά σε μεγαλύτερο βαθμό από ότι απόλυτα 
χρηματοοικονομικά κριτήρια θα επέτρεπαν  
5) Η υποδομή προμήθειας μεταφοράς και διανομής της ενέργειας και η 
ανάπτυξή της ώστε να είναι επαρκής και να διευκολύνει τη φυσική και 
οικονομική πρόσβαση νέων επιχειρήσεων και την παροχή καλύτερης υπηρεσίας 
προς τους καταναλωτές  
6) Η ενσωμάτωση της τεχνολογικής προόδου σε όλους τους τομείς παραγωγής 
και κατανάλωσης ενέργειας  
    Η ενσωμάτωση στην αγορά αυτών των μεγάλων ζητημάτων της ενεργειακής 
πολιτικής είναι ίσως το δυσκολότερο έργο της ΡΑΕ. Απαιτείται η επίτευξη 
λεπτής ισορροπίας, χρησιμοποιώντας όλα τα εργαλεία που είναι συμβατά με 
τους μηχανισμούς της αγοράς, όπως οι χρεώσεις στη μεταφορά ενέργειας για 
λόγους δημοσίου συμφέροντος, το εμπόριο αδειών ρύπανσης, το εμπόριο 
προθεσμιακών παραγώγων και συμβολαίων, οι όροι στην αδειοδότηση, το 
εμπόριο «πράσινου» ηλεκτρισμού. 
 
 
7.7 Διεθνείς σχέσεις της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας  
 

    Η ΡΑΕ αναλαμβάνει επίσης, διεθνείς συνεργασίες τόσο με τις χώρες των 
Βαλκανίων και της Ευρασίας, όσο και στα πλαίσια της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Η 
αγορά ενέργειας στην Ευρωπαϊκή Ένωση είναι σε δυναμική διαδικασία 
εξέλιξης. Στόχος είναι η συγκρότηση ενιαίας εσωτερικής αγοράς ενέργειας σε 
όλους τους τομείς. Στα πλαίσια αυτά αναμένονται σημαντικές θεσμικές 
εξελίξεις σε όλες τις χώρες και ενιαίο πλαίσιο λειτουργίας των αγορών. Οι 
στόχοι της Ευρωπαϊκής Ένωσης είναι παρόμοιοι με αυτούς που αναφέρθησαν 
προηγουμένως. Επαρκής και οικονομικά ανταγωνιστική τροφοδοσία των 
καταναλωτών, νέες επιχειρηματικές δράσεις, ανάπτυξη υποδομής και νέων 
τεχνολογιών, προστασία του περιβάλλοντος με προτεραιότητα στην κλιματική 
αλλαγή, και όλα αυτά με τρόπο απόλυτα συμβατό με τους μηχανισμούς της 
αγοράς και στα πλαίσια της πιο μεγάλης απελευθέρωσης του ανταγωνισμού. Η 
ΡΑΕ έχει σημαντικό ρόλο στις διεργασίες αυτές, στα πλαίσια της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. Συγχρόνως η ΡΑΕ φιλοδοξεί να αναπτύξει τους ίδιους μηχανισμούς 
στα πλαίσια της Βαλκανικής Αγοράς Ενέργειας στην οποία η Ελλάδα δίνει 
μεγάλη προτεραιότητα. Η προώθηση της δημιουργίας Προθεσμιακής Αγοράς 
Ενέργειας είναι ένας από τους πρώτους στόχους της ΡΑΕ με σκοπό και την 
περιφερειακή αγορά αλλά και την εξομάλυνση των απότομων διακυμάνσεων 
των τιμών και τις οικονομίες που αυτή θα επιφέρει ώστε να εξυπηρετηθούν 
οικονομικότερα οι καταναλωτές αλλά και να μειωθεί ο κίνδυνος που 
αναλαμβάνουν οι προμηθευτές ενέργειας.  
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7.8 Η Ρυθμιστική Αρχή Ενέργειας και το Κοινοτικό Δίκαιο   

    Οι Οδηγίες του Ηλεκτρισμού και του Φυσικού αερίου αποτελούν μέρος του 
πλαισίου της εσωτερικής αγοράς ενέργειας, εντός του οποίου η Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή προώθησε το 1992 δύο προτάσεις στο Συμβούλιο ώστε να θεσπιστούν 
κοινοί κανόνες λειτουργίας της εσωτερικής αγοράς ηλεκτρισμού και φυσικού 
αερίου.  Όσον αφορά στον ηλεκτρισμό, η πρώτη Οδηγία (96/92/ΕΚ) 
υιοθετήθηκε το 1996. Όσον αφορά στο φυσικό αέριο, η πρώτη Οδηγία 
(98/30/ΕΚ) που αφορά στη θέσπιση κοινών κανόνων της εσωτερικής αγοράς 
υιοθετήθηκε το 1998, με προθεσμία ενσωμάτωσης στο εθνικό δίκαιο των 
Κρατών Μελών τον Αύγουστο 2000. Η Οδηγία έφερε σημαντικές αλλαγές στη 
λειτουργία της αγοράς φυσικού αερίου. Κατάργησε τα αποκλειστικά 
δικαιώματα, και βασικοί της στόχοι ήταν η διαφάνεια και η μη ύπαρξη 
διακρίσεων.  Μετά την υιοθέτηση των Οδηγιών, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
εποπτεύει στενά την αγορά, εντοπίζοντας τα πιθανά εμπόδια και δυσλειτουργίες 
μέσω των συγκριτικών εκθέσεων (Electricity benchmarking reports) και (Gas 
benchmarking reports) τις οποίες καταρτίζει.                         
Όσον αφορά στον ηλεκτρισμό, η εξέλιξη της αγοράς, οι επιλογές που έκαναν τα 
κράτη μέλη και οι δυσκολίες οι οποίες επισημάνθηκαν στις συγκριτικές 
εκθέσεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, οδήγησαν στην τροποποίηση της Οδηγίας 
96/92/ΕΚ με τη νέα Οδηγία (2003/54/ΕΚ) η οποία υιοθετήθηκε τον Ιούνιο 
2003. Η νέα Οδηγία επεκτείνει την απελευθέρωση της αγοράς ηλεκτρικής 
ενέργειας σε όλους τους μη οικιακούς καταναλωτές μέχρι τον Ιούλιο 2004, και 
σε όλους τους πελάτες μέχρι τον Ιούλιο 2007. Επίσης, η νέα Οδηγία 
περιλαμβάνει μέτρα για το νομικό διαχωρισμό της διαχείρισης των δικτύων 
μεταφοράς και διανομής ηλεκτρικής ενέργειας από τις δραστηριότητες 
παραγωγής και προμήθειας, ενισχύει το ρόλο των Ρυθμιστικών Αρχών 
Ενέργειας των κρατών μελών, απαιτεί τη δημοσίευση των χρεώσεων για τα 
δίκτυα, ενισχύει τις υπηρεσίες κοινής ωφέλειας ιδιαίτερα για τους ευάλωτους 
καταναλωτές, καθιερώνει μέτρα για την ασφάλεια εφοδιασμού. Η νέα Οδηγία 
συνοδεύεται από τον Κανονισμό περί του διασυνοριακού εμπορίου 
(1228/2003). Ο Κανονισμός καθιερώνει κοινούς κανόνες για το διασυνοριακό 
εμπόριο ηλεκτρικής ενέργειας. Οι κατευθυντήριες γραμμές εφαρμογής του 
Κανονισμού για την αποζημίωση των διαχειριστών των δικτύων τα οποία 
υφίστανται διαμετακομίσεις ηλεκτρικής ενέργειας, για την εναρμόνιση των 
εθνικών χρεώσεων για τα δίκτυα μεταφοράς και για την κατανομή του 
δυναμικού των διασυνδέσεων, θα θεσπισθούν μέσω της διαδικασίας που 
προβλέπεται στον Κανονισμό. Η νέα Οδηγία (2003/54/EC) και ο Κανονισμός 
περί του διασυνοριακού εμπορίου (1228/2003) υιοθετήθηκαν από το Συμβούλιο 
της Ευρώπης και το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο στις 26 Ιουνίου 2003. Η Οδηγία 
τάσσει προθεσμία ενσωμάτωσής της στο εθνικό δίκαιο των Κρατών Μελών την 
1η Ιουλίου 2004. Ο Κανονισμός έχει άμεση ισχύ από την 1η Ιουλίου 2004.  
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    Όσον αφορά στο φυσικό αέριο, η εξέλιξη της αγοράς, οι επιλογές που έκαναν 
τα κράτη μέλη και οι δυσκολίες οι οποίες επισημάνθηκαν στις συγκριτικές 
εκθέσεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, οδήγησαν στην τροποποίηση της Οδηγίας 
98/30/ΕΚ με τη νέα Οδηγία (2003/55/ΕΚ) η οποία υιοθετήθηκε τον Ιούνιο 
2003. Η νέα Οδηγία επεκτείνει την απελευθέρωση της αγοράς φυσικού αερίου 
σε όλους τους μη οικιακούς καταναλωτές μέχρι τον Ιούλιο 2004, και σε όλους 
τους πελάτες μέχρι τον Ιούλιο 2007. Περαιτέρω, η νέα Οδηγία περιλαμβάνει 
μέτρα για το νομικό διαχωρισμό της διαχείρισης των δικτύων μεταφοράς από τη 
δραστηριότητα της προμήθειας, ενισχύει το ρόλο των Ρυθμιστικών Αρχών των 
κρατών μελών, απαιτεί τη δημοσίευση των χρεώσεων για τα δίκτυα, ενισχύει τις 
υπηρεσίες κοινής ωφέλειας ιδιαίτερα για τους ευάλωτους καταναλωτές, και 
καθιερώνει μέτρα για τη διασφάλιση της ασφάλειας εφοδιασμού.  Επί των νέων 
Οδηγιών ηλεκτρισμού και φυσικού αερίου η Ευρωπαϊκή Επιτροπή έχει εκδώσει 
ερμηνευτικές σημειώσεις, οι οποίες δεν έχουν τυπικά δεσμευτικό χαρακτήρα, 
έχουν ωστόσο ουσιώδη ερμηνευτική σημασία για την ομοιόμορφη και ορθή 
εφαρμογή του Κοινοτικού Δικαίου.  Σημαντικός στόχος της ενιαίας αγοράς 
ενέργειας είναι η εναρμόνιση των υφιστάμενων κανόνων και ο εντοπισμός των 
αναγκαίων πρόσθετων μέτρων ώστε να αποφευχθεί η λειτουργία 
απομονωμένων εθνικών αγορών ηλεκτρισμού και φυσικού αερίου. Στο πλαίσιο 
αυτό, ο ρόλος των Φόρουμ της Φλωρεντίας αναφορικά με την ηλεκτρική 
ενέργεια και των Φόρουμ της Μαδρίτης αναφορικά με το φυσικό αέριο, καθώς 
και του Συμβουλίου των Ευρωπαίων Ρυθμιστών για τον Ηλεκτρισμό και το 
Φυσικό Αέριο (ERGEG), το οποίο ιδρύθηκε με απόφαση της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής (2003/796/ΕΚ) είναι σημαντικός.  

 

7.9 Αναγκαιότητα της  Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας 

   Η Ρυθμιστική Αρχή Ενέργειας ασκεί αποφασιστικές και κρίσιμες 
αρμοδιότητες σε όλους τους τομείς της αγοράς ενέργειας. Με την 
αποτελεσματική εκπλήρωση της θεσμοθετημένης αποστολής της συμβάλλει 
αποφασιστικά στη λειτουργία της αγοράς ενέργειας, με διαφάνεια και κανόνες 
υγιούς και ανόθευτου ανταγωνισμού, στην προστασία των καταναλωτών με τις 
κανονιστικές παρεμβάσεις της κατά τη διαδικασία της διαμόρφωσης και του 
ελέγχου των τιμών ενέργειας, στην ανάπτυξη της εσωτερικής αγοράς ενέργειας 
και στην εξασφάλιση ίσων όρων ανταγωνισμού, στον ασφαλή ενεργειακό 
ανεφοδιασμό της χώρας και στη χάραξη μακροχρόνιου σχεδιασμού ενεργειακής 
πολιτικής , καθώς και στην ανάπτυξη του διευρωπαϊκού δικτύου , όσον αφορά 
έργα υποδομής στους τομείς της ενέργειας. Είναι προφανές ότι η αγορά 
ενέργειας καθορίζει την ανάπτυξη και την ανταγωνιστικότητα όλων των κλάδων 
της εθνικής οικονομίας , το επίπεδο διαβίωσης των πολιτών , την ποιότητα του 
περιβάλλοντος , την απασχόληση και την προσέλκυση παραγωγικών 
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επενδύσεων υψηλού μεγέθους. Εξετάζοντας τα παραπάνω, μπορούμε εύκολα να 
αντιληφθούμε την αναγκαιότητα της ύπαρξης και αναβάθμισης της Ρυθμιστικής 
Αρχής Ενέργειας και συνταγματικό επίπεδο για ύψιστους λόγους δημοσίου 
συμφέροντος. 

 

7.10 Παράδειγμα για την κατανόηση της παρέμβασης της Ρυθμιστικής 
Αρχής Ενέργειας στο δημόσιο και ιδιωτικό βίο 

1) Η Ρυθμιστική Αρχή Ενέργειας κατά την τακτική της συνεδρίαση στις 10 
Ιουλίου 2009 αποφασίζει σχετικά με τον υπολογισμό του ύψους του μέσου 
μεταβλητού κόστους παραγωγής της ΔΕΗ Α.Ε. στα Μη Διασυνδεδεμένα Νησιά, 
στο πλαίσιο των διατάξεων του άρθρου 40 παρ. 3 του ν.2773/1999, για το έτος 
2009. Λαμβάνοντας υπόψη της τις σχετικές διατάξεις , πιο συγκεκριμένα 
αποφασίζει α) τον καθορισμό του απολογιστικού Μέσου Μεταβλητού Κόστους 
για τα Μη Διασυνδεδεμένα Νησιά για το 2008 σε 146,51€/MWh. β) τον 
καθορισμό του προϋπολογιστικού Μέσου Μεταβλητού Κόστους για τα Μη 
Διασυνδεδεμένα Νησιά για το 2009 σε 118,17€/MWh. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8 
                                                                         
8.1 Σύσταση της Αρχής Διασφάλισης του Απορρήτου της επικοινωνίας 
 
     Τα ζητήματα του απορρήτου των επιστολών και της ελεύθερης 
ανταπόκρισης ή επικοινωνίας, βάσει του άρθρου 19 της Συνταγματικής 
αναθεώρησης του 2001, ανατίθενται σε Ανεξάρτητη Αρχή. Η διάταξη ορίζει τα 
εξής: «1.Το απόρρητο των επιστολών και της ελεύθερης ανταπόκρισης ή 
επικοινωνίας με οποιονδήποτε άλλο τρόπο είναι απόλυτα απαραβίαστο. Νόμος 
ορίζει τις εγγυήσεις υπό τις οποίες η δικαστική αρχή δεν δεσμεύεται από το 
απόρρητο για λόγους εθνικής ασφάλειας ή για διακρίβωση ιδιαίτερα σοβαρών 
εγκλημάτων. 2 .Νόμος ορίζει τα σχετικά με τη συγκρότηση, τη λειτουργία και 
τις αρμοδιότητες ανεξάρτητης αρχής που διασφαλίζει το απόρρητο της 
παραγράφου 1» Σύμφωνα με το άρθρο 1 , παρ. 1 του Ν.3115 /2003, η Αρχή 
αυτή ορίζεται ως η Αρχή Διασφάλισης του Απορρήτου των Επικοινωνιών. 
Συγκεκριμένα στο άρθρο αυτό αναφέρεται: «Συνιστάται, κατά την παράγραφο 2 
του άρθρου 1 9 του Συντάγματος, Αρχή Διασφάλισης του Απορρήτου των 
Επικοινωνιών (ΑΔΑΕ), με σκοπό την προστασία του απορρήτου των επιστολών 
και της ελεύθερης ανταπόκρισης ή επικοινωνίας με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 
Στην έννοια της προστασίας του απορρήτου των επικοινωνιών περιλαμβάνεται 
και ο έλεγχος της τήρησης των όρων και της διαδικασίας άρσης του 
απορρήτου.» 
     Η προστασία του απορρήτου της επικοινωνίας περιλαμβάνεται σε όλα 
σχεδόν τα διεθνή κείμενα περί των ανθρωπίνων δικαιωμάτων. Το απόρρητο της 
επικοινωνίας κατοχυρώνεται στο άρθρο 8 της Ευρωπαϊκής Σύμβασης 
Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, στο άρθρο 1 7 του Διεθνούς Συμφώνου περί 
Ατομικών και Πολιτικών Δικαιωμάτων (1966), στο άρθρο 12 της Οικουμενικής 
Διακήρυξης των Δικαιωμάτων του Ανθρώπου (ΟΗΕ), στο άρθρο 1 7 του Χάρτη 
Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης καθώς επίσης και στα 
Συντάγματα των περισσότερων κρατών μελών του Συμβουλίου της Ευρώπης.  
    Το ευρύτερο πλαίσιο προστασίας του απορρήτου των επικοινωνιών 
αποτελείται από τις διατάξεις που διέπουν τη διασφάλιση του απορρήτου, τις 
προϋποθέσεις άρσης του απορρήτου και τις υποχρεώσεις διατήρησης 
εξωτερικών στοιχείων της επικοινωνίας.  
    Η αποστολή της ΑΔΑΕ εξειδικεύεται, μέσω συγκεκριμένων αρμοδιοτήτων, 
τις οποίες θεσπίζει ο Νόμος 3115 /2003, στο άρθρο 6. Σε εφαρμογή αυτών των 
αρμοδιοτήτων, η ΑΔΑΕ έχει δημοσιεύσει Κανονισμούς, οι οποίοι θέτουν τους 
κανόνες διασφάλισης του απορρήτου, που οφείλουν να τηρούν οι πάροχοι 
υπηρεσιών ηλεκτρονικών επικοινωνιών. Κάθε πάροχος ηλεκτρονικών 
επικοινωνιών οφείλει να διαμορφώσει πολιτική ασφάλειας, που να είναι 
συμβατή με τις διατάξεις των Κανονισμών της ΑΔΑΕ. Αυτή την πολιτική 
ασφάλειας ο πάροχος οφείλει να εφαρμόσει, μετά την έγκρισή της από την 
Αρχή. Η πολιτική ασφάλειας αποτελείται από επιμέρους πολιτικές ασφάλειας 
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δικτύου, επεξεργασίας δεδομένων, άρσης απορρήτου, πρόσβασης αποδεκτής 
χρήσης, προσωπικού και συνεργατών κ.λπ. Για τη διαπίστωση παραβάσεων η 
ΑΔΑΕ δικαιούται, να ζητά την παροχή στοιχείων και να πραγματοποιεί έρευνες 
στα γραφεία και τις εγκαταστάσεις των παρόχων υπηρεσιών επικοινωνιών. 
Γενικά οι      Κανονισμοί θέτουν ένα αυστηρό πλαίσιο, το οποίο παρέχει 
εγγυήσεις διασφάλισης του απορρήτου. 
     Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της Αρχής συγκαταλέγεται και ο έλεγχος της 
τήρησης των όρων και της διαδικασίας άρσης του απορρήτου που διέπεται από 
το Ν.2225/1994 «Για την προστασία της ελευθερίας της ανταπόκρισης και 
επικοινωνίας και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει, καθώς και από το Π.Δ. 47/2005 
«Διαδικασίες καθώς και τεχνικές και οργανωτικές εγγυήσεις για την άρση του 
απορρήτου των επικοινωνιών και για τη διασφάλισή του». Με βάση τις 
διατάξεις των ανωτέρω, άρση του απορρήτου επιτρέπεται και επιβάλλεται 
κατόπιν «διάταξης» ή «βουλεύματος» που εκδίδεται από την αρμόδια δικαστική 
αρχή. Τα στοιχεία που μπορούν να ζητηθούν αφορούν τόσο στα «εξωτερικά 
στοιχεία» της επικοινωνίας (ταυτότητα καλούντος, καλούμενου, χρόνος, 
διάρκεια κλήσης, γεωγραφικός εντοπισμός κ.λπ.), όσο και στο περιεχόμενό της.  
    Η ΑΔΑΕ συμμετέχει επίσης στην Ειδική Νομοπαρασκευαστική Επιτροπή του 
Υπουργείου Δικαιοσύνης για τη μεταφορά της Οδηγίας 2006/24/EΚ του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για τη διατήρηση των 
δεδομένων ηλεκτρονικών επικοινωνιών, στο ελληνικό νομικό πλαίσιο.  
    Το ελληνικό Σύνταγμα υιοθέτησε διατάξεις θεσπίζοντας νέα δικαιώματα με 
σκοπό την προστασία του πολίτη από τους σοβαρούς κινδύνους που τον 
απειλούν. Ωστόσο πρέπει να τονίσουμε ότι, καθώς εξελίσσεται η κοινωνία της 
πληροφορίας, τόσο περισσότερο αυξάνεται ο κίνδυνος προσβολής των 
ατομικών δικαιωμάτων. Για το λόγο αυτό πρέπει και το σχετικό νομοθετικό 
πλαίσιο προστασίας του πολίτη από τους κινδύνους που προέρχονται από τις 
εξελίξεις της τεχνολογίας να εμπλουτίζεται και να ενδυναμώνεται με νέες 
ρυθμίσεις που θα έχουν ως απώτερο σκοπό την ακώλυτη και αποτελεσματική 
προστασία του δικαιώματος του απορρήτου των επικοινωνιών.  
    Με την Έκθεση Πεπραγμένων που υποβάλλει η ΑΔΑΕ στον Πρόεδρο της 
Βουλής, στον Υπουργό Δικαιοσύνης, στους αρχηγούς των πολιτικών κομμάτων 
που εκπροσωπούνται στη Βουλή καθώς και στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, 
διατυπώνει παρατηρήσεις, επισημαίνει παραλείψεις και προτείνει 
ενδεικνυόμενες νομοθετικές μεταβολές στον τομέα διασφάλισης του απορρήτου 
των επικοινωνιών. 
      Η ΑΔΑΕ είναι ανεξάρτητη αρχή, η οποία έχει διοικητική αυτοτέλεια, αλλά 
υπόκειται σε κοινοβουλευτικό έλεγχο κατά τον τρόπο και τη διαδικασία που 
ορίζεται από τον Κανονισμό της Βουλής. Έδρα της είναι η Αθήνα (Ιερού Λόχου 
3, Μαρούσι Αττικής), μπορεί όμως με απόφασή της να εγκαθιστά και να θέτει 
σε λειτουργία γραφεία και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας 
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8.2 Στελέχωση της Αρχής Διασφάλισης του Απορρήτου των Επικοινωνιών. 
 
     Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 του Ν.3115/2003, η Ολομέλεια της 
ΑΔΑΕ συγκροτείται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον αναπληρωτή 
Αντιπρόεδρο, άλλα πέντε (5) μέλη, καθώς και τους αναπληρωτές τους. Η 
Ολομέλεια της Αρχής επιλέγεται από τη Βουλή, σύμφωνα με την παράγραφο 2 
του άρθρου 101Α του Συντάγματος, τη διαδικασία που προβλέπεται από τον 
Κανονισμό της Βουλής, και διορίζεται με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης 
εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την κοινοποίηση σε αυτόν της απόφασης της 
Διάσκεψης των Προέδρων της Βουλής. Με την υπ’αριθμ. 125807/30.7.2003 
απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης (ΦΕΚ 1072/Β/1.8.2003) διορίστηκαν τα 
εξής μέλη της ΑΔΑΕ (μετά την υπ’ αριθμ. 62339 απόφαση του Υπουργού 
Δικαιοσύνης (ΦΕΚ 256/ΥΟΔΔ/12.06.2008. 
 
    Η σύνθεση της ΑΔΑΕ είναι η ακόλουθη: 
Πρόεδρος 
Ανδρέας Λαμπρινόπουλος, Διπλ. Μηχανολόγος - Ηλεκτρολόγος ΕΜΠ, τέως 
Πρόεδρος ΕΕΤΤ 
Αντιπρόεδρος 
Μιχαήλ Καρατζάς, Αρεοπαγίτης ε.τ. 
Αναπληρωτής Αντιπρόεδρος 
Δημήτριος Βαρουτάς, Λέκτορας Τμήματος Πληροφορικής & Τηλεπικοινωνιών 
του Εθνικού & Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών 
Τακτικά Μέλη 
Χρήστος Καψάλης, Καθηγητής ΕΜΠ 
Ιάκωβος Βενιέρης, Καθηγητής ΕΜΠ 
Σταύρος Σκοπετέας, Δικηγόρος 
Κωνσταντίνος Μαραβέλας, τέως Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής ΟΤΕ 
Σωκράτης Κάτσικας, Καθηγητής Πανεπιστημίου Πειραιώς, τέως Πρύτανης 
Πανεπιστημίου Αιγαίου 
Αναπληρωτές Τακτικών Μελών 
Νικόλαος Νίντος, τέως Διευθυντής ΟΤΕ 
Νικόλαος Καλουπτσίδης, Καθηγητής Πανεπιστημίου Αθηνών 
Αικατερίνη Καραμάνου, Δικηγόρος 
Κωνσταντίνος Βρετός, τέως Διευθυντής ΟΤΕ 
Χρήστος Βασιλόπουλος, Δικηγόρος 
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8.3 Αρμοδιότητες της Αρχής Διασφάλισης του Απορρήτου των 
Επικοινωνιών. 
 
 
    Στις αρμοδιότητες της ΑΔΑΕ, όπως ορίζει το άρθρο 6 παρ.1 του 
Ν.3115/2003, συγκαταλέγεται η διενέργεια τακτικών και έκτακτων ελέγχων σε 
εγκαταστάσεις δημόσιων υπηρεσιών ή και ιδιωτικών επιχειρήσεων που 
ασχολούνται με ταχυδρομικές, τηλεπικοινωνιακές ή άλλες υπηρεσίες μετά από 
καταγγελίες ατόμων περί άρσης του απορρήτου και παραβίασης των 
δικαιωμάτων τους. 
Στις αρμοδιότητες της Αρχής εντάσσεται, επίσης, ο έλεγχος σε νομικά και 
φυσικά πρόσωπα βάσει των συνταγματικά προβλεπόμενων διατάξεων, όπως 
αυτές εξειδικεύονται από τους κανονισμούς της. Τούτο προκύπτει, άλλωστε, 
από το γεγονός ότι το δικαίωμα που προστατεύεται από το άρθρο 19 του 
Συντάγματος αποτελεί απόλυτο δικαίωμα, το οποίο κατοχυρώνεται έναντι 
πάντων (δημόσιων φορέων και ιδιωτών). 
    Ειδικότερα, για τη διασφάλιση του απορρήτου των επικοινωνιών, η 
ΑΔΑΕ: 
α) Διενεργεί, αυτεπαγγέλτως ή κατόπιν καταγγελίας, τακτικούς και έκτακτους 
ελέγχους, σε εγκαταστάσεις, τεχνικό εξοπλισμό, αρχεία, τράπεζες δεδομένων 
και έγγραφα της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών (ΕΥΠ), άλλων δημοσίων 
υπηρεσιών, οργανισμών, επιχειρήσεων του ευρύτερου δημόσιου τομέα, καθώς 
και ιδιωτικών επιχειρήσεων που ασχολούνται με ταχυδρομικές, 
τηλεπικοινωνιακές ή άλλες υπηρεσίες σχετικές με την ανταπόκριση και την 
επικοινωνία. Τον έλεγχο διενεργεί μέλος (ή μέλη) της ΑΔΑΕ. Για τη 
γραμματειακή υποστήριξη της διαδικασίας ελέγχου συμμετέχει και υπάλληλός 
της, εντεταλμένος προς τούτο από τον Πρόεδρό της. Κατά τον έλεγχο αρχείων 
που τηρούνται για λόγους εθνικής ασφάλειας, παρίσταται αυτοπροσώπως ο 
Πρόεδρος της ΑΔΑΕ. 
β) Λαμβάνει πληροφορίες σχετικές με την αποστολή της από τις υπό το στοιχείο 
α’ αναφερθείσες υπηρεσίες, οργανισμούς και επιχειρήσεις, καθώς και από τους 
εποπτεύοντες Υπουργούς. 
γ) Καλεί σε ακρόαση τις διοικήσεις υπηρεσιών, οργανισμών, νομικών 
προσώπων και επιχειρήσεων που αναφέρονται στο ως άνω στοιχείο α’, τους 
νόμιμους εκπροσώπους τους, υπαλλήλους και κάθε άλλο πρόσωπο, το οποίο 
κρίνει ότι μπορεί να συμβάλει στην εκπλήρωση της αποστολής της. 
δ) Προχωρεί σε κατάσχεση μέσων παραβίασης του απορρήτου που υποπίπτουν 
στην αντίληψή της κατά την ενάσκηση του έργου της και ορίζεται 
μεσεγγυούχος τους, μέχρι να αποφανθούν τα αρμόδια δικαστήρια. Προβαίνει 
στην καταστροφή πληροφοριών ή στοιχείων ή δεδομένων, τα οποία 
αποκτήθηκαν με παράνομη παραβίαση του απορρήτου των επικοινωνιών. 
ε) Εξετάζει καταγγελίες σχετικά με την προστασία των δικαιωμάτων, τα οποία 
θίγονται από τη διαδικασία άρσης του απορρήτου. 
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στ) Στις περιπτώσεις των άρθρων 3, 4 και 5 του Ν. 2225/1994, η ΑΔΑΕ 
υπεισέρχεται μόνο στον έλεγχο της τήρησης των όρων και της διαδικασίας 
άρσης του απορρήτου, χωρίς να εξετάζει την κρίση των αρμόδιων δικαστικών 
αρχών. 
ζ) Τηρεί αρχείο απόρρητης αλληλογραφίας, σύμφωνα με το στοιχείο β’ της παρ. 
2 του άρθρου 12 του παρόντος νόμου.  
η) Συνεργάζεται, για θέματα της αρμοδιότητάς της, με άλλες αρχές της χώρας, 
με αντίστοιχες αρχές άλλων κρατών, με ευρωπαϊκούς και διεθνείς οργανισμούς. 
θ) Συντάσσει κάθε χρόνο την προβλεπόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 1 
του ισχύοντος Νόμου Έκθεση Πεπραγμένων, στην οποία περιγράφει το έργο 
της, διατυπώνει παρατηρήσεις, επισημαίνει παραλείψεις και προτείνει τις 
ενδεικνυόμενες νομοθετικές μεταβολές στον τομέα διασφάλισης του απορρήτου 
των επικοινωνιών. 
ι) Γνωμοδοτεί και απευθύνει συστάσεις και υποδείξεις για τη λήψη μέτρων 
διασφάλισης του απορρήτου των επικοινωνιών, καθώς και για τη διαδικασία 
άρσης του. 
ια) Εκδίδει τον Κανονισμό Εσωτερικής Λειτουργίας της, ο οποίος πρέπει να 
είναι σύμφωνος με τις διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
ιβ) Καταρτίζει τον Κανονισμό Οικονομικής Διαχείρισης, ο οποίος υποβάλλεται 
αρμοδίως και εγκρίνεται από τον Υπουργό Οικονομίας και Οικονομικών. 
ιγ) Εκδίδει κανονιστικές πράξεις που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, με τις οποίες ρυθμίζεται κάθε διαδικασία και λεπτομέρεια σε 
σχέση με τις ανωτέρω αρμοδιότητές της και την εν γένει διασφάλιση του 
απορρήτου των επικοινωνιών. 
    Σε εφαρμογή των ανωτέρω, η ΑΔΑΕ έχει δημοσιεύσει τους εξής 
Κανονισμούς που διασφαλίζουν την τήρηση του απορρήτου των 
πληροφοριών: 
i. Κανονισμός για τη διασφάλιση του απορρήτου κατά την παροχή κινητών 
τηλεπικοινωνιακών υπηρεσιών (Απόφαση 629α, ΦΕΚ 87/Β/26.1.2005), 
ii. Κανονισμός για τη διασφάλιση του απορρήτου κατά την παροχή σταθερών 
τηλεπικοινωνιακών υπηρεσιών (Απόφαση 630α, ΦΕΚ 87/Β/26.1.2005), 
iii. Κανονισμός για τη διασφάλιση του απορρήτου κατά την παροχή 
τηλεπικοινωνιακών υπηρεσιών μέσω ασύρματων δικτύων (Απόφαση 631α, 
ΦΕΚ 87/Β/26.1.2005),  
iv. Κανονισμός για τη διασφάλιση του απορρήτου στις διαδικτυακές 
επικοινωνίες, τις συναφείς υπηρεσίες και εφαρμογές (Απόφαση 632α, ΦΕΚ 
88/Β/26.1.2005), 
v. Κανονισμός για τη διασφάλιση του απορρήτου διαδικτυακών υποδομών 
(Απόφαση 633α ,ΦΕΚ 88/Β/26.1.2005), 
vi. Κανονισμός για τη διασφάλιση του απορρήτου εφαρμογών και χρήστη 
διαδικτύου (Απόφαση 634α, ΦΕΚ 88/Β/26.1.2005), 
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vii. Κανονισμός για τη διασφάλιση του απορρήτου των ταχυδρομικών 
υπηρεσιών (Απόφαση 1001/Φ.21, ΦΕΚ 384/Β/24.3.2005), 
viii. Κανονισμός για τη διασφάλιση του απορρήτου κατά τη χρήση αυτόματων 
ταμειολογιστικών μηχανών (Απόφαση 969/Φ.12, ΦΕΚ 298/Β/8.3.2005). 
     Προς διαπίστωση των παραβάσεων της νομοθεσίας περί προστασίας του 
απορρήτου, τα μέλη και το προσωπικό της ΑΔΑΕ, πλην του βοηθητικού 
προσωπικού, διαθέτουν τις εξουσίες και τα δικαιώματα που προβλέπονται στο 
Ν. 703/1977, όπως αυτός ισχύει. Επίσης, έχουν δικαίωμα να ελέγχουν τα 
προβλεπόμενα από το ΠΔ 186/1992 (ΚΒΣ) βιβλία και στοιχεία επιχειρήσεων 
και οργανισμών, αποκλειόμενης της κατάσχεσης ή της παραλαβής τους, καθώς 
και πάσης φύσεως αρχεία, βιβλία, στοιχεία και λοιπά έγγραφα των υπό έλεγχο 
προσώπων, να διενεργούν έρευνα σε γραφεία και λοιπές εγκαταστάσεις τους 
και, τέλος, να λαμβάνουν ένορκες και ανωμοτί, κατά την κρίση τους, 
καταθέσεις, με την επιφύλαξη του άρθρου 212 του Κώδικα Ποινικής 
Δικονομίας. Οι σχετικές διατάξεις, απαγορεύσεις, ποινές και κυρώσεις του Ν. 
703/1977, όπως αυτός ισχύει, εφαρμόζονται αναλόγως σε περίπτωση αρνήσεως 
παροχής στοιχείων, παρεμπόδισης ή δυσχέρειας του έργου της ΑΔΑΕ, με την 
επιφύλαξη των προβλεπόμενων από τον παρόντα νόμο κυρώσεων. Η ΑΔΑΕ 
μπορεί με απόφασή της να συγκροτεί μόνιμες και έκτακτες επιτροπές και 
ομάδες εργασίας για εξέταση και έρευνα θεμάτων ειδικού ενδιαφέροντος που 
σχετίζονται με θέματα των αρμοδιοτήτων της. Σ’ αυτές μπορούν να 
συμμετέχουν και πρόσωπα που δεν αποτελούν μέλη ή προσωπικό της ΑΔΑΕ. 
Το έργο των επιτροπών ή των ομάδων εργασίας διευθύνεται από μέλη της 
Αρχής. Οι εισηγήσεις και οι γνωμοδοτήσεις των επιτροπών και των ομάδων 
εργασίας υποβάλλονται στα αρμόδια όργανα της ΑΔΑΕ που αποφασίζουν για 
ενδεχόμενη δημοσιοποίηση των πορισμάτων.  
    Κατά των εκτελεστών αποφάσεων της ΑΔΑΕ μπορεί να ασκηθεί αίτηση 
ακυρώσεως ενώπιον του Συμβουλίου της Επικρατείας, καθώς και οι 
προβλεπόμενες από το Σύνταγμα και τη νομοθεσία διοικητικές προσφυγές, 
εκτός και αν πρόκειται για διοικητική κύρωση που επιβάλλεται με βάση το 
άρθρο 11 του Ν.3674/2008 «Ενίσχυση του θεσμικού πλαισίου διασφάλισης του 
απορρήτου της τηλεφωνικής επικοινωνίας και άλλες διατάξεις», οπότε στην 
περίπτωση αυτή η απόφαση της ΑΔΑΕ προσβάλλεται με προσφυγή ενώπιον του 
Διοικητικού Εφετείου Αθηνών. Ένδικα βοηθήματα κατά των αποφάσεων της 
ΑΔΑΕ μπορεί να ασκεί και ο Υπουργός Δικαιοσύνης. Η ΑΔΑΕ παρίσταται 
αυτοτελώς σε κάθε είδους δίκες που έχουν ως αντικείμενο πράξεις ή 
παραλείψεις της. Εκπροσωπείται δικαστικώς από μέλη του Νομικού 
Συμβουλίου του Κράτους ή από μέλη της Νομικής της Υπηρεσίας. Μπορεί, 
επίσης, να συνάπτει συμβάσεις παροχής υπηρεσιών, μελετών και προμηθειών 
για θέματα που άπτονται των σκοπών και της λειτουργίας της. Η σύναψη και η 
υλοποίηση αυτών των συμβάσεων διέπονται από τις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις του Δικαίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, τις διατάξεις περί προμηθειών 
του Δημοσίου και από τους σχετικούς Κανονισμούς της ΑΔΑΕ, οι οποίοι 
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εγκρίνονται και τροποποιούνται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας 
και Οικονομικών και Δικαιοσύνης.  
 

 
 
 
 
 
 
8.4 Τρόπος λειτουργίας της Αρχής Διασφάλισης του Απορρήτου των 
Επικοινωνιών. 
 
 
    Η ΑΔΑΕ συνέρχεται στην έδρα της ή και εκτός αυτής, αν τούτο έχει οριστεί 
προηγουμένως, τακτικά (τουλάχιστον μία φορά το μήνα) και εκτάκτως, με 
αίτημα του Προέδρου ή δύο (2) μελών της. Θεωρείται ότι υπάρχει απαρτία των 
συνεδριάσεων, εφόσον μετέχουν τουλάχιστον τρία (3) μέλη της Αρχής. Οι 
αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε 
περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου ή, σε περίπτωση 
απουσίας του, του Αντιπροέδρου. Η αδικαιολόγητη απουσία μέλους από τρεις 
(3) διαδοχικές συνεδριάσεις της ΑΔΑΕ συνεπάγεται την έκπτωσή του, σύμφωνα 
με την παράγραφο 4 του άρθρου 4 του ισχύοντος Νόμου.  
     Τα θέματα της ημερήσιας διάταξης καθορίζονται από τον Πρόεδρο, η 
εισήγησή τους γίνεται από τον ίδιο ή άλλο μέλος που ορίζεται από αυτόν. Οι 
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αποφάσεις της ΑΔΑΕ αιτιολογούνται, καταχωρίζονται σε ειδικό βιβλίο και είναι 
δυνατόν να ανακοινώνονται δημοσίως, εκτός και αν αφορούν στην εθνική 
άμυνα ή τη δημόσια ασφάλεια. Επίσης, τα τηρούμενα πρακτικά των 
συνεδριάσεων, καθώς και οι φάκελοι των υποθέσεων που διεκπεραιώθηκαν από 
την ΑΔΑΕ, είναι προσιτά στους άμεσα ενδιαφερόμενους, εκτός και αν αφορούν 
στην εθνική άμυνα ή τη δημόσια ασφάλεια. Σε κάθε περίπτωση, η ΑΔΑΕ 
οφείλει να μην αποκαλύπτει πληροφορίες και δεδομένα για φυσικά ή νομικά 
πρόσωπα, τα οποία προσβάλλουν ενδεχομένως την προσωπικότητά τους ή 
επηρεάζουν δυσμενώς την επαγγελματική ή κοινωνική τους θέση, εκτός αν 
υποχρεώνεται προς τούτο από το Νόμο. 
    Τα μέλη της ΑΔΑΕ, κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, ενεργούν 
συλλογικά. Στον Πρόεδρο ανατίθενται καθήκοντα συντονισμού και διοίκησης 
των υπηρεσιών της, καθώς και παρακολούθησης της εκτέλεσης των 
αποφάσεων, πορισμάτων και οποιωνδήποτε άλλων πράξεών της. Με απόφαση 
του Προέδρου και σύμφωνη γνώμη της ΑΔΑΕ μπορούν να ανατίθενται στα 
μέλη ή το προσωπικό της συγκεκριμένες αρμοδιότητες, μεταξύ των οποίων 
καθήκοντα διοίκησης ή διαχείρισης. Με απόφαση του Προέδρου είναι, επίσης, 
δυνατόν να εξουσιοδοτούνται μέλη ή άλλα όργανα της ΑΔΑΕ να υπογράφουν 
“με εντολή Προέδρου” έγγραφα η άλλες πράξεις της. Έναντι τρίτων η Αρχή 
εκπροσωπείται δικαστικώς και εξωδίκως από τον Πρόεδρό της και, όταν αυτός 
κωλύεται, από τον Αντιπρόεδρο. Σε περίπτωση κωλύματος και του 
Αντιπροέδρου, η ΑΔΑΕ δύναται να αναθέτει σε άλλο μέλος της την 
εκπροσώπηση για συγκεκριμένη πράξη ή ενέργεια ή κατηγορία για πράξεις ή 
ενέργειες. 
     Οι αναγκαίες για τη λειτουργία της ΑΔΑΕ πιστώσεις εγγράφονται από τον 
ίδιο φορέα στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Δικαιοσύνης, τον οποίο 
εισηγείται στον Υπουργό Οικονομίας και Οικονομικών ο Πρόεδρος της ΑΔΑΕ 
που είναι και διατάκτης των δαπανών της. Οι σχετικές δαπάνες εκκαθαρίζονται 
από την αρμόδια Υπηρεσία Δημοσιονομικού Ελέγχου (ΥΔΕ) και υπόκεινται 
στον προληπτικό και κατασταλτικό έλεγχο του Ελεγκτικού Συνεδρίου, 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 
 
 
8.5 Οργανωτική δομή της Αρχής Διασφάλισης του Απορρήτου των 
Επικοινωνιών. 
 
    Η αποτελεσματική λειτουργία της ΑΔΑΕ προϋποθέτει οργανωτικό πλαίσιο 
ικανό να ανταποκρίνεται στις κατευθυντήριες γραμμές που έχει χαράξει ο 
νομοθέτης. Η δομή της Αρχής εξειδικεύεται στον Κανονισμό λειτουργίας της 
(ΠΔ 40/2005) και απεικονίζεται στο ακόλουθο Σχήμα : 
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8.6 Δραστηριότητες της Αρχής Διασφάλισης του Απορρήτου των 
Επικοινωνιών. 
 
 
    Μέσα στα πλαίσια των λειτουργιών της η ΑΔΑΕ , για τη διασφάλιση του 
απορρήτου των ηλεκτρονικών επικοινωνιών , σταθερής και κινητής τηλεφωνίας 
, των διαδικτυακών υπηρεσιών και των αυτόματων ταμειολογιστικών μηχανών 
καθώς και τον έλεγχο της τήρησης των όρων και της διαδικασίας άρσης του 
απορρήτου , όπως ορίζει η κείμενη νομοθεσία εφαρμόζοντας τις ελεγκτικές της 
δραστηριότητες αυτεπαγγέλτως ή κατόπιν καταγγελίας διενεργεί τακτικούς και 
έκτακτους ελέγχους σε εγκαταστάσεις , τεχνικό εξοπλισμό και αρχεία ιδιωτικών 
επιχειρήσεων που ασχολούνται με τηλεπικοινωνιακές ή άλλες υπηρεσίες 
σχετικές με την ανταπόκριση και την επικοινωνία. 
    Η ΑΔΑΕ έχει εκδώσει Κανονισμούς με τους οποίους θεσπίζονται οι 
υποχρεώσεις των παρόχων δικτύων και υπηρεσιών ηλεκτρονικών επικοινωνιών 
για τη διασφάλιση του απορρήτου των επικοινωνιών. 
   Τα τελευταία χρόνια η ΑΔΑΕ ανέπτυξε σημαντική διεθνή δραστηριότητα με 
στόχο να ανταλλάξει απόψεις με άλλους φορείς , να αποκτήσει νέα τεχνογνωσία 
και να συμμετάσχει στη διαμόρφωση των ρυθμιστικών εξελίξεων στην Ευρώπη. 
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    Ορισμένες από τις δραστηριότητές της είναι οι εξής: 
α) Έκτακτοι έλεγχοι σε εγκαταστάσεις παρόχων ηλεκτρονικών επικοινωνιών 
όπως η διενέργεια ελέγχων στις εταιρείες Cosmote Κινητές Τηλεπικοινωνίες ΑΕ 
,στην εταιρεία Vodafone-Πάναφον ΑΕΕΤ καθώς και στην εταιρεία Wind Ελλάς 
τηλεπικοινωνίες ΑΕΒΕ. 
β) Τακτικοί έλεγχοι τηλεπικοινωνιακών παρόχων , στις εταιρείες FORTHNET , 
OTENET , NETONE , VIVODI , TELLAS , HELLAS ON LINE με σκοπό τον 
έλεγχο εφαρμογής των πολιτικών διασφάλισης του απορρήτου των 
επικοινωνιών. 
γ) Έλεγχος καταγγελιών που υποβλήθηκαν στην ΑΔΑΕ από ιδιώτες-χρήστες 
των υπηρεσιών ηλεκτρονικών επικοινωνιών. Μετά τη διερεύνηση των 
καταγγελιών από την Αρχή , οι πολίτες ενημερώνονται για τα αποτελέσματα της 
έρευνας. Τα τελευταία έτη παρατηρείται αύξηση του αριθμού των καταγγελιών 
που δέχεται η ΑΔΑΕ. Οι καταγγελίες που κατατέθηκαν το 2008 αφορούσαν σε 
περιπτώσεις πιθανής παραβίασης του απορρήτου των τηλεφωνικών και των 
διαδικτυακών επικοινωνιών τους , στη διάνοιξη κλειστού ταχυδρομικού 
φακέλου , στην πλημμελή επίδοση επιστολών , καθώς και στην απώλεια 
ταχυδρομικών αντικειμένων από τις ταχυδρομικές επιχειρήσεις. 
δ) Η μέριμνα για τη διασφάλιση του απορρήτου των επικοινωνιών κατά τη 
χρήση των Αυτόματων Ταμειολογιστικών Μηχανών (ΑΤΜ) από το κοινό. Για 
τον σκοπό αυτό έχουν προσδιοριστεί συγκεκριμένες υποχρεώσεις για κάθε 
πιστωτικό ίδρυμα ή άλλο φυσικό ή νομικό πρόσωπο , το οποίο , σύμφωνα με 
την κείμενη νομοθεσία , παρέχει στο κοινό υπηρεσίες διενέργειας συναλλαγών 
μέσω ΑΤΜ. Η διαδικασία άσκησης εποπτείας και ελέγχου από την ΑΔΑΕ 
περιγράφεται αναλυτικά στο κείμενο του Κανονισμού της Αρχής. 
 
 
 
8.7 Διοικητικές κυρώσεις της Αρχής Διασφάλισης του Απορρήτου των 
Επικοινωνιών. 
 
 
    Σε περίπτωση παράβασης της κείμενης νομοθεσίας περί απορρήτου των 
επικοινωνιών ή των όρων και των διαδικασιών άρσης του απορρήτου, η ΑΔΑΕ 
δύναται, με ειδικά αιτιολογημένη απόφασή της και ύστερα από προηγουμένη 
κλήση των ενδιαφερομένων για παροχή εξηγήσεων, να επιβάλει κυρώσεις στο 
υπαίτιο νομικό ή φυσικό πρόσωπο. Παρακάτω παρατίθενται  ορισμένες 
διοικητικές κυρώσεις που επέβαλε η ΑΔΑΕ. 
Α) Με την υπ’ αριθμ. 153/2008 απόφαση «Επιβολή κύρωσης εις βάρος της 
εταιρείας με την επωνυμία Οργανισμός Τηλεπικοινωνιών Ελλάδος ΟΤΕ ΑΕ» 
για παράβαση της κείμενης νομοθεσίας περί απορρήτου των επικοινωνιών, 
επιβλήθηκε στη συγκεκριμένη εταιρεία η διοικητική κύρωση του χρηματικού 
προστίμου ύψους εξήντα πέντε χιλιάδων ΕΥΡΩ (€ 65.000). 
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Β) Με την υπ’ αριθμ. 154/2008 απόφαση «Επιβολή κύρωσης εις βάρος της 
εταιρείας με την επωνυμία Οργανισμός Τηλεπικοινωνιών Ελλάδος ΟΤΕ ΑΕ» 
για παράβαση της κείμενης νομοθεσίας περί απορρήτου των επικοινωνιών, 
επιβλήθηκε στην εταιρεία η διοικητική κύρωση του χρηματικού προστίμου 
ύψους ενενήντα χιλιάδων ΕΥΡΩ (€ 90.000). 
Γ) Με την υπ’ αριθμ. 17/2009 απόφαση «Κλήση σε ακρόαση της εταιρείας με 
την επωνυμία «TELEDOM ΑΕΒΕ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΗΛΕΜΑΤΙΚΗΣ» για παράβαση της κείμενης 
νομοθεσίας περί απορρήτου των επικοινωνιών, επιβλήθηκε στην εταιρεία η 
διοικητική κύρωση της σύστασης. 
 
 
 
8.8 Ευρωπαϊκές και Διεθνείς δραστηριότητες της Αρχής Διασφάλισης του 
απορρήτου των Επικοινωνιών. 
 
 
    Η Αρχή παρακολουθεί τις διεθνείς εξελίξεις που σημειώνονται στα ζητήματα 
της ασφάλειας δικτύων και της προστασίας του απορρήτου των επικοινωνιών 
και συμμετέχει σε δραστηριότητες διεθνών φορέων. Στη διάρκεια του έτους 
2008, συνεχίζοντας την προσπάθειά της για ανταλλαγή τεχνογνωσίας, αλλά και 
τη συμβολή της στη διαμόρφωση των ευρωπαϊκών εξελίξεων στα θέματα που 
αφορούν στην ασφάλεια των ηλεκτρονικών επικοινωνιών, η Αρχή πήρε μέρος 
σε συνέδρια, ημερίδες, διεθνείς ομάδες εργασίας και τεχνικές επιτροπές. 
Παράλληλα, στελέχη της συμμετείχαν σε ομάδες εργασίας που είχαν ως σκοπό 
τη διάχυση της διεθνούς γνώσης και εμπειρίας στο εσωτερικό της Αρχής με 
στόχο την αποτελεσματικότερη επιτέλεση του έργου της. 
 
 
8.9 Πρωτοβουλίες για την ενημέρωση του κοινού αναφορικά με  τη  
διασφάλιση του απορρήτου των επικοινωνιών. 
 
 
     Η ΑΔΑΕ, στοχεύοντας στην άμεση και αποτελεσματική ενημέρωση των 
πολιτών αναφορικά με τη διασφάλιση του απορρήτου των επικοινωνιών, πέρα 
από τη διοργάνωση ημερίδων και την ανάρτηση του σχετικού υλικού στην 
ιστοσελίδα της, ανέλαβε την πρωτοβουλία να εκδώσει ενημερωτικό έντυπο με 
θέμα «Προστασία του Απορρήτου των Επικοινωνιών». Το έντυπο αποτέλεσε 
μέρος του υλικού που διανεμήθηκε από την Αρχή στις ημερίδες που 
πραγματοποίησε και αποσκοπεί στην ενημέρωση του κοινού τόσο για το έργο 
και την λειτουργία της ΑΔΑΕ όσο και για θέματα αυτοπροστασίας χρηστών και 
συνδρομητών ηλεκτρονικών επικοινωνιών. 
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    Το σκεπτικό της πρωτοβουλίας αυτής είναι , ότι η πλήρης επίγνωση των 
κινδύνων και των διαθέσιμων μέσων ασφαλείας σε προσωπικό επίπεδο αποτελεί 
την πρώτη γραμμή άμυνας για την ασφάλεια συστημάτων, πληροφοριών και 
δικτύων. Είναι λοιπόν απαραίτητο, τα μέτρα που λαμβάνει η Πολιτεία και οι 
εταιρείες παροχής υπηρεσιών επικοινωνιών να συμπληρώνονται από την 
εφαρμογή κανόνων από τους ίδιους τους χρήστες για την δική τους πρωτίστως 
προστασία. 
 
 
8.10 Αναγκαιότητα της Αρχής Διασφάλισης του απορρήτου των 
Επικοινωνιών. 
 
 
    Η περίοδος που διανύουμε είναι μία περίοδος σημαντικών αλλαγών στις 
ηλεκτρονικές επικοινωνίες. Οι τεχνολογικές εξελίξεις είναι συνεχείς και 
ανατρεπτικές, καθώς η τάση της αγοράς δίνει την απαραίτητη ώθηση για 
ανάπτυξη νέων υπηρεσιών και συνεχή βελτίωση των διαθέσιμων υπηρεσιών. 
Στους σημαντικότερους παράγοντες που προωθούν τις αλλαγές αυτές 
συγκαταλέγονται: η επανάσταση στο χώρο των δικτύων, η εκρηκτική αύξηση 
της χρήσης του διαδικτύου, τα αυξανόμενα επίπεδα διείσδυσης στην αγορά 
προϊόντων με δυνατότητες μετάδοσης δεδομένων, καθώς και η ένωση των 
δικτύων τηλεφωνίας και δεδομένων. 
Τα τερματικά έχουν καταστεί ενεργό στοιχείο της αρχιτεκτονικής του δικτύου 
και μπορούν να συνδεθούν με διάφορα δίκτυα. Καθώς, όμως, αυτά καθίστανται 
συνθετότερα και απευθύνονται σε πολλαπλάσιους χρήστες, δεν υπάρχει συχνά 
επαρκής συνειδητοποίηση από τους χρήστες της δυναμικής της τεχνολογίας ή 
των κινδύνων που αυτή συνεπάγεται για την ασφάλεια. Κατά συνέπεια είναι 
δύσκολη η επισήμανση των ευάλωτων σημείων και της έκτασης του κινδύνου. 
Τα δίκτυα και τα συστήματα πληροφοριών φέρουν πλέον περισσότερα 
ευαίσθητα δεδομένα και πολύτιμες πληροφορίες, που αυξάνουν τα κίνητρα 
επιθέσεων. 
    Οι επιθέσεις κατά της ασφάλειας δικτύων/συστημάτων πληροφορικής 
εκμεταλλεύονται τη μεγαλύτερη ή μικρότερη ευπάθεια των συστημάτων, ενώ 
επικεντρώνονται διεθνώς σε διάφορους τομείς όπως η εκπαίδευση, η 
κυβέρνηση, το εθνικό σύστημα υγείας, η οικονομία, το εμπόριο, οι 
τηλεπικοινωνίες και η εθνική άμυνα. 
    Η ασφάλεια θεωρείται από τη φύση της ως δυναμική, όχι στατική, 
παράμετρος, καθώς η τεχνολογία, ο ανταγωνισμός, η πολυπλοκότητα των 
πληροφοριακών συστημάτων και η ολοένα βελτιούμενη επιτηδειότητα των 
‘επιτιθέμενων’ απαιτούν τη λήψη νέων και συνεχώς αποτελεσματικότερων 
μέτρων ασφάλειας. Οι επιθέσεις μπορούν να εκδηλωθούν με διάφορους 
τρόπους, έχοντας ως κύριο στόχο να υπονομεύσουν τόσο την ακεραιότητα όσο 
και την εμπιστευτικότητα. Οι καταδολιεύσεις κατά της ασφάλειας 
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δικτύων/συστημάτων πληροφορικής συνίστανται σε υποκλοπή ηλεκτρονικών 
επικοινωνιών, μη εξουσιοδοτημένη πρόσβαση σε υπολογιστές και δίκτυα 
υπολογιστών, διατάραξη δικτύων, εκτέλεση κακόβουλου λογισμικού, που 
τροποποιεί ή καταστρέφει δεδομένα, ιδιοποίηση κρυπτογραφικών δεδομένων, 
παραπλάνηση ή ψευδής δήλωση. 
    Η ασφάλεια αποτελεί άμεση προτεραιότητα και δεδομένου ότι οι 
επιχειρήσεις, οι ιδιώτες και οι δημόσιες διοικήσεις, επιθυμούν να 
εκμεταλλευτούν τις δυνατότητες που παρέχουν τα δίκτυα επικοινωνιών, η 
ασφάλεια των δικτύων και πληροφοριακών συστημάτων καθίσταται 
προαπαιτούμενο για την πρόοδο και βασικός παράγοντας της οικονομικής και 
κοινωνικής εξέλιξης της χώρας. 
    Μπορούμε λοιπόν εύκολα να αντιληφθούμε την αναγκαιότητα της ύπαρξης 
μίας τέτοιας ανεξάρτητης διοικητικής αρχής, η οποία θεσπίζεται για να προάγει 
την απαιτούμενη για την κοινωνική εξέλιξη ασφάλεια   καθώς η περίοδος του 
21ου αιώνα που διανύουμε χαρακτηρίζεται από τη ραγδαία ανάπτυξη των 
τεχνολογικών και πληροφοριακών μέσων. 
 
 
 
8.11 Παραδείγματα για την κατανόηση της παρέμβασης της Αρχής 
Διασφάλισης του Απορρήτου των Επικοινωνιών στο δημόσιο και ιδιωτικό 
βίο 
 
 

1) Η ολομέλεια της ΑΔΑΕ συνήλθε σε συνεδρίαση στις 5 Σεπτεμβρίου 2007 και 
αποφάσισε την επιβολή κύρωσης εις βάρος της εταιρίας ΕΡΙΚΣΟΝ ΕΛΛΑΣ 
Α.Ε. ύψους 7.360.000 ευρώ, σε σχέση με το κρινόμενο συμβάν των υποκλοπών, 
ενόψει και της εκ του νόμου προβλεπόμενης υποχρέωσης της Αρχής να λάβει 
υπόψη της τον κύκλο εργασιών της συγκεκριμένης εταιρίας. 

2)Ύστερα από έρευνα που πραγματοποιήθηκε στην εταιρεία Οργανισμός 
Τηλεπικοινωνιών Ελλάδος ΟΤΕ ΑΕ, στις 4 Ιουλίου 2007 αναφορικά με τη 
συμμόρφωση της εταιρείας με την Πράξη της ΑΔΑΕ, διαπιστώθηκε ότι 
υπήρχαν αποκλίσεις από τα οριζόμενα στην Πράξη και κατά συνέπεια, η ΑΔΑΕ 
αποφάσισε να επιβάλει κυρώσεις στην εταιρεία συνολικού χρηματικού 
προστίμου ύψους ενενήντα χιλιάδων ευρώ (€ 90.000). 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9.  ΣΥΝΗΓΟΡΟΣ ΤΟΥ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΗ 

 

9.1 Η Σύσταση του Συνηγόρου του Καταναλωτή 

    Ο Συνήγορος του Καταναλωτή είναι μια νέα Ανεξάρτητη Αρχή που 
συστήθηκε με τον ν. 3297/2004 και εποπτεύεται από το Υπουργείο Ανάπτυξης. 
Λειτουργεί ως εξωδικαστικό όργανο συναινετικής επίλυσης των 
καταναλωτικών διαφορών, αλλά και ως συμβουλευτικός θεσμός στο πλευρό της 
πολιτείας για τη θεραπεία προβλημάτων που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές του. 
Στην εποπτεία της Αρχής υπάγονται και οι Επιτροπές Φιλικού Διακανονισμού 
που εδρεύουν στις κατά τόπους Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις της χώρας. 

Με τη δραστηριοποίηση της Αρχής, η ελληνική δημόσια διοίκηση 
εναρμονίζεται με τη σύσταση της Ευρωπαϊκής Ένωσης στο πλαίσιο των 
συμπερασμάτων της Πράσινης Βίβλου για τη βελτίωση της λειτουργίας των 
συστημάτων Διαμεσολαβητών που είναι επιφορτισμένοι με την αντιμετώπιση 
καταναλωτικών διαφορών, αλλά και με μια σειρά άλλων νομικών κειμένων που 
αναφέρονται στο ζήτημα του σχηματισμού τέτοιων θεσμών σε επίπεδο κρατών-
μελών και περαιτέρω στη δημιουργία ενός Διακοινοτικού Δικτύου εθνικών 
Οργάνων εξωδικαστικής επίλυσης καταναλωτικών διαφορών. 

Η σύσταση της Ανεξάρτητης Αρχής «Συνήγορος του Καταναλωτή» 
περιβάλλεται και εμπνέεται από τη δυναμική της εναλλακτικής (εξωδικαστικής) 
επίλυσης καταναλωτικών διαφωνιών (Alternative Dispute Resolution) που 
προωθεί η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ως έναν ευέλικτο, άμεσο, αποτελεσματικό και 
ανέξοδο σε σχέση με την παραδοσιακή δικαστική οδό τρόπο διευθέτησης των 
διαφορών που προκύπτουν κατά τις συναλλαγές ανάμεσα σε καταναλωτές και 
προμηθευτές [Ιδρυτικός Νόμος υπ' αριθ. 3297/2004 (όπως ισχύει 
τροποποιημένος)]. 

Σε αυτό το πλαίσιο, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή έχει υιοθετήσει τη Σύσταση 
98/257/EC σχετικά με τις αρχές που διέπουν τα αρμόδια όργανα για την 
εξώδικη επίλυση των διαφορών κατανάλωσης, καθώς και τη Σύσταση 
2001/310/EC σχετικά με τα κριτήρια που πρέπει να εφαρμόζονται κατά τη 
διαδικασία του φιλικού διακανονισμού, ώστε καταναλωτές και προμηθευτές να 
είναι βέβαιοι ότι οι διαφορές τους επιλύονται με αμεροληψία, αντικειμενικότητα 
και αποτελεσματικότητα. 
Άλλες συναφείς πράξεις σε Ευρωπαϊκό επίπεδο σε σχέση με το ιστορικό της 
εξωδικαστικής επίλυσης των διαφορών σε θέματα κατανάλωσης είναι: 
(α) η πρόταση οδηγίας του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για 
ορισμένα θέματα διαμεσολάβησης σε αστικές και εμπορικές υποθέσεις. Η εν 
λόγω πρόταση αποσκοπεί, αφενός, στην εγκαθίδρυση μιας ελάχιστης 
εναρμόνισης σε ευρωπαϊκό επίπεδο ως προς την αστική διαδικασία και, 
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αφετέρου, στην προαγωγή της προσφυγής στη διαμεσολάβηση στα ευρωπαϊκά 
δικαστήρια δημιουργώντας ορισμένα απαραίτητα μέσα. 
(β) η ανακοίνωση της Επιτροπής της 4ης Απριλίου 2001 σχετικά με τη 
διεύρυνση της πρόσβασης των καταναλωτών σε άλλα συστήματα επίλυσης 
διαφορών . 
 
9.2 Στελέχωση του Συνηγόρου του Καταναλωτή 
Ο Συνήγορος του Καταναλωτή επικουρείται στο έργο του από δύο Βοηθούς 
Συνηγόρους, ένας εκ των οποίων ορίζεται με την απόφαση του διορισμού του 
να εκτελεί χρέη Αναπληρωτή Συνηγόρου. Τωρινός Αναπληρωτής Συνήγορος 
είναι ο κ. Δημήτρης Μάρκου και Βοηθός Συνήγορος είναι η κ. Βασιλική 
Μπώλου. 
Η λειτουργία της Αρχής υποστηρίζεται από δεκαπέντε (15) Ειδικούς 
Επιστήμονες, πέντε (5) Βοηθούς Επιστήμονες και εφτά (7) υπαλλήλους 
γραμματειακής υποστήριξης. 
 

 

 

  

9.3 Αρμοδιότητες του Συνηγόρου του Καταναλωτή 

Ο Συνήγορος του Καταναλωτή επιλαμβάνεται των υποθέσεων της 
αρμοδιότητάς του αυτεπαγγέλτως ή κατόπιν σχετικής ενυπόγραφης αναφοράς 
ενός τουλάχιστον των ενδιαφερόμενων μερών που υποβάλλεται εντός τριών (3) 
μηνών αφότου ο ενδιαφερόμενος έλαβε πλήρη γνώση της βλαπτικής γι’ αυτόν 
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πράξης ή παράλειψης που συνιστά την καταναλωτική διαφορά. Επίσης, 
επιλαμβάνεται με όμοιο τρόπο και αιτημάτων των καταναλωτών ή ενώσεων των 
καταναλωτών και των προμηθευτών που έχουν απορριφθεί στο πλαίσιο 
διαδικασιών που εφαρμόζονται από άλλους καθιερωμένους φορείς εξώδικης 
ρύθμισης επί μέρους καταναλωτικών διαφορών. 

Ο Συνήγορος του Καταναλωτή δεν επιλαμβάνεται υποθέσεων που εκκρεμούν 
ενώπιον των δικαστικών Αρχών ή αναφορών που κρίνονται προδήλως αόριστες, 
αβάσιμες, ασήμαντες ή που ασκούνται κατά τρόπο καταχρηστικό ή κατά 
παράβαση της αρχής της καλής πίστης. 

 

9.4 Νομολογία για την προστασία του καταναλωτή 
Η ενδεικτική νομολογία για καταναλωτικά θέματα είναι ταξινομημένη σε 
κατηγορίες (ασφάλιση, τράπεζες, πιστωτικές κάρτες, δάνεια, ευθύνη 
παραγωγού, ελαττωματικά προϊόντα, ΔΕΚΟ, συμβάσεις από απόσταση, ενώσεις 
καταναλωτών κλπ). Οι δικαστικές αποφάσεις παρατίθενται για ενημερωτικούς 
λόγους σε πρωτότυπες περιλήψεις που εκπονήθηκαν από τον Συνήγορο του 
Καταναλωτή που συνοδεύονται από απόσπασμα του κειμένου της δικαστικής 
απόφασης. Τα κείμενα των αποφάσεων προέρχονται από τα ίδια τα δικαστήρια 
ή από δημοσιευμένες πηγές, νομικά περιοδικά ή τράπεζες νομικών 
πληροφοριών, στις οποίες έντυπες και ηλεκτρονικές πηγές συνιστούμε στους 
χρήστες να ανατρέχουν για πληρέστερη ενημέρωση. Καλούμε επίσης τους 
καταναλωτές και τους δικηγόρους να μας αποστέλλουν προς δημοσίευση τυχόν 
αδημοσίευτες αποφάσεις που παρουσιάζουν ενδιαφέρον. 
 

α) Νόμοι που αφορούν την αρχή του Συνηγόρου του Καταναλωτή 

• Νόμος 2251/1994 «Προστασία των καταναλωτών» (ΦΕΚ Α΄ 
191/16.11.1994) (όπως ισχύει μετά τις τροποποιήσεις του Ν.3587/2007 
- κωδικοποιημένος με ευθύνη της Γενικής Γραμματείας Καταναλωτή 
και του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών) 

• Νόμος 3587/2007 «Τροποποίηση και συμπλήρωση του ν. 2251/1994 
"Προστασία των καταναλωτών", όπως ισχύει – Ενσωμάτωση της οδηγίας 
2005/29 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (ΕΕ L 149)» 
(ΦΕΚ Α΄ 152/10.07.2007) 

• Νόμος 3758/2009 «Εταιρείες Ενημέρωσης οφειλετών για ληξιπρόθεσμες 
απαιτήσεις και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α  ́68/05.05.2009) 

• Νόμος 3043/2002 «Ευθύνη του πωλητή για πραγματικά ελαττώματα και 
έλλειψη συνομολογημένων ιδιοτήτων» (ΦΕΚ Α  ́192/21.08.2002) 
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• Νόμος 2328/1995 «Νομικό καθεστώς της ιδιωτικής τηλεόρασης και της 
τοπικής ραδιοφωνίας, ρύθμιση θεμάτων της ραδιοτηλεοπτικής αγοράς και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α΄ 159/3.8.1995) 

 

β) Προεδρικά Διατάγματα 

• Προεδρικό Διάταγμα 131/2003 για την προσαρμογή της Ελληνικής 
Νομοθεσίας προς τις διατάξεις της Κοινοτικής Οδηγίας 2000/31 σχετικά 
με ορισμένες νομικές πτυχές του ηλεκτρονικού εμπορίου (ΦΕΚ Α΄ 
116/16.05.2003). 

• Προεδρικό Διάταγμα 293/2001 τροποποίηση του Π.Δ. 182/99 σχετικά 
με την προστασία των αγοραστών υπό καθεστώς χρονομεριστικής 
μίσθωσης (ΦΕΚ Α΄ 205/17.09.2001). 

• Προεδρικό Διάταγμα 100/2000 για την εναρμόνιση της ελληνικής 
ραδιοτηλεοπτικής νομοθεσίας στις διατάξεις Ευρωπαϊκών οδηγιών 
σχετικά με τη παροχή υπηρεσιών (ΦΕΚ Α΄ 98/17.03.2000). 

• Προεδρικό Διάταγμα 182/1999 για την προσαρμογή της Ελληνικής 
Νομοθεσίας προς τις διατάξεις της Κοινοτικής Οδηγίας 94/47/ΕΚ «Περί 
της προστασίας των αγοραστών ως προς ορισμένες πλευρές των 
συμβάσεων που αφορούν την απόκτηση δικαιώματος χρήσης ακινήτων 
υπό καθεστώς χρονομεριστικής μίσθωσης» (ΦΕΚ Α  ́171/25.08.1999). 

• Προεδρικό Διάταγμα 339/1996 περί οργανωμένων ταξιδιών (ΦΕΚ Α΄ 
225/11.09.1996). 

 

γ) Υπουργικές Αποφάσεις 

• Υπουργική Απόφαση Ζ1-798 του 2008 σχετικά με απαγόρευση 
αναγραφής Γενικών Όρων Συναλλαγών που έχουν κριθεί καταχρηστικοί 
με αμετάκλητες δικαστικές αποφάσεις (Εστάλη στο Εθνικό Τυπογραφείο 
για δημοσίευση). 

• Υπουργική Απόφαση Ζ1-1262 του 2007 σχετικά με ρύθμιση των τύπων 
και των όρων των συμβάσεων που συνάπτουν οι καταναλωτές με μονάδες 
αδυνατίσματος και γυμναστήρια. (ΦΕΚ Β΄ 2122/31.10.2007). 

• Κοινή Υπουργική Απόφαση Ζ1-827 του 2006 Λήψη συμπληρωματικών 
μέτρων για την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΚ) 2006/2004 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σχετικά με τη συνεργασία μεταξύ των 
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εθνικών αρχών που είναι αρμόδιες για την επιβολή της νομοθεσίας για 
την προστασία των καταναλωτών (ΦΕΚ Β΄ 1086/09.08.2006). 

• Κοινή Υπουργική Απόφαση Ζ1-629 του 2005 για την εξ αποστάσεως 
εμπορία χρηματοοικονομικών υπηρεσιών προς τους καταναλωτές (ΦΕΚ 
Β΄ 720/30.05.2005). 

• Κοινή Υπουργική Απόφαση Ζ3/2810 του 2004 Γενική Ασφάλεια των 
Προϊόντων - Εναρμόνιση με την Οδηγία 2001/95/ΕΚ (ΦΕΚ Β΄ 
1885/20.12.2004). 

9.5 Παραδείγματα για την κατανόηση της παρέμβασης του Συνηγόρου του 
Καταναλωτή στο δημόσιο και ιδιωτικό βίο 
 
Ο Συνήγορος του Καταναλωτή είναι υπεύθυνος για διάφορες συστάσεις προς 
οργανισμούς, τράπεζες, κ.α. οι οποίοι θίγουν τα δικαιώματα των καταναλωτών. 
Παρακάτω παραθέτονται δυο παραδείγματα από δυο συστάσεις: 
1) Ο Συνήγορος του Καταναλωτή δημοσίευσε τη σύσταση  προς τη Citibank με 
την οποία καλούσε την τράπεζα να αποζημιώσει τους πελάτες της που 
επένδυσαν σε τίτλους της πτωχευμένης Lehman Brothers. Η ανεξάρτητη αρχή 
προχώρησε σε αυτή την κίνηση λόγω της άρνησης της τράπεζας να 
συμμορφωθεί στην υπόδειξη. Σύμφωνα με την έρευνα του Συνηγόρου του 
Καταναλωτή, η Citibank δεν ενημέρωσε τους πελάτες της, ως όφειλε, για το 
είδος της επένδυσης που θα έκαναν με αποτέλεσμα να πάρουν επενδυτικές 
αποφάσεις με περιορισμένη πληροφόρηση (www.enet.gr, Δευτέρα 1 
Φεβρουαρίου 2010).  
2) Ο Συνήγορος του Καταναλωτή έκανε σύσταση προς ινστιτούτα αισθητικής 
για επιστροφή χρημάτων. Ύστερα από την υπαναχώρηση καταναλωτή από 
σύμβαση με ινστιτούτα αισθητικής, τα τελευταία θα έπρεπε να επιστρέψουν 
χρήματα που καταβλήθηκαν αχρεωστήτως και θα έπρεπε να έδιναν εντολή στην 
συνεργαζόμενη με αυτές Τράπεζα να μην συνεχίζει την χρέωση της πιστωτικής 
κάρτας του καταναλωτή. Αυτά αναφέρονται σε Πόρισμα του Συνηγόρου του 
Καταναλωτή, ο οποίος επιπλέον ζήτησε από τις νομαρχιακές και φορολογικές 
αρχές να ελεγχθούν τα ινστιτούτα για το κατά πόσον ήταν εφοδιασμένα με 
αντίστοιχες άδειες. Ο Συνήγορος απηύθυνε σύσταση για επιστροφή του ποσού, 
για μη παρασχεθείσες υπηρεσίες και επίσης να δοθεί εντολή στην Τράπεζα να 
ακυρώσει τις συναλλαγές. 
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 
 
    Οι Ανεξάρτητες Διοικητικές Αρχές δημιουργήθηκαν για να συμβάλλουν στην 
ενίσχυση του Κράτους Δικαίου στην κοινωνία μας, στην προστασία των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων και των ελευθεριών του ατόμου. Οι Ανεξάρτητες 
Διοικητικές Αρχές είναι παρούσες σε πολλές εκφάνσεις του δημόσιου και 
ιδιωτικού βίου στη χώρα μας. Αποτελούν στοιχείο εμπλουτισμού της 
δημοκρατίας και ενίσχυσης του συστήματος της δημόσιας διοίκησης. Βέβαια 
σαφώς και συναντούν πολλά εμπόδια  όπως η γραφειοκρατία, η κακοδιοίκηση, 
οι πελατειακές πολιτικές σχέσεις και η διαφθορά, τα οποία πολλές φορές 
ταλαιπωρούν τη δημόσια διοίκηση. Επιβάλλεται λοιπόν να αντιμετωπίζουν τα 
κακώς κείμενα του κράτους και να λειτουργούν με στόχο την κοινωνική 
δικαιοσύνη και την ευημερία των πολιτών. 
    Ο θεσμός  των Ανεξάρτητων Διοικητικών Αρχών δοκιμάζεται στις Ηνωμένες 
Πολιτείες  καθώς και στις περισσότερες Ευρωπαϊκές χώρες και σύμφωνα με την 
άποψή μας , δίκαια υποστηρίζεται ότι αποτελεί ένα από τα απαραίτητα στοιχεία 
του πολιτικού πολιτισμού ενός κράτους.  
    Την εποχή που διανύουμε όπου βασιλεύει η οικονομική κρίση και η έντονη 
κοινωνική ανασφάλεια δημιουργείται  η ανάγκη για την παρουσία των Αρχών 
αφού αποτελούν  μια σημαντική παράμετρο της πολιτικής και οικονομικής 
σταθερότητας.  
    Θεωρούμε όμως ότι η ίδρυση των Ανεξάρτητων Διοικητικών  Αρχών  θα 
πρέπει να γίνεται με εξαιρετική προσοχή, μόνο όταν αυτό επιβάλλεται από 
ιδιαίτερους λόγους, και πάντοτε με ειδική μέριμνα να υπόκεινται στον 
ουσιαστικό και πραγματικό έλεγχο της Βουλής. Ο κοινοβουλευτικός έλεγχος θα 
πρέπει να είναι άμεσος, με δυνατότητα επιβολής κυρώσεων ,που μπορούν να 
φτάνουν μέχρι την παύση των μελών των Ανεξάρτητων Διοικητικών Αρχών, 
αλλά να είναι σαφής και ο δικαστικός έλεγχος των διοικητικών τους πράξεων. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
 
 
 Άρθρο 19 
1. Το απόρρητο των επιστολών και της ελεύθερης ανταπόκρισης ή 
επικοινωνίας με οποιονδήποτε άλλο τρόπο είναι απόλυτα απαραβίαστο. Νόμος 
ορίζει τις εγγυήσεις υπό τις οποίες η δικαστική αρχή δεν δεσμεύεται από το 
απόρρητο για λόγους εθνικής ασφάλειας ή για διακρίβωση ιδιαίτερα σοβαρών 
εγκλημάτων.    
2. Νόμος ορίζει τα σχετικά με τη συγκρότηση, τη λειτουργία και τις 
αρμοδιότητες ανεξάρτητης αρχής που διασφαλίζει το απόρρητο της 
παραγράφου 1. 
3. Απαγορεύεται η χρήση αποδεικτικών μέσων που έχουν αποκτηθεί κατά 
παράβαση του άρθρου αυτού και των άρθρων 9 και 9Α. 
  Άρθρο 15 
1. Οι προστατευτικές για τον τύπο διατάξεις του προηγούμενου άρθρου δεν 
εφαρμόζονται στον κινηματογράφο, τη φωνογραφία, τη ραδιοφωνία, την 
τηλεόραση και κάθε άλλο παρεμφερές μέσο μετάδοσης λόγου ή   παράστασης. 
2. Η ραδιοφωνία και η τηλεόραση υπάγονται στον άμεσο έλεγχο του Κράτους. 
Ο έλεγχος και η επιβολή των διοικητικών κυρώσεων υπάγονται στην 
αποκλειστική αρμοδιότητα του Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης που 
είναι ανεξάρτητη αρχή, όπως νόμος ορίζει. Ο άμεσος έλεγχος του Κράτους, 
που λαμβάνει και τη μορφή του καθεστώτος της προηγούμενης άδειας, έχει ως 
σκοπό την αντικειμενική και με ίσους όρους μετάδοση πληροφοριών και 
ειδήσεων, καθώς και προϊόντων του λόγου και της τέχνης, την εξασφάλιση της 
ποιοτικής στάθμης των προγραμμάτων που επιβάλλει η κοινωνική αποστολή 
της ραδιοφωνίας και της τηλεόρασης και η πολιτιστική ανάπτυξη της Χώρας, 
καθώς και το σεβασμό της αξίας του ανθρώπου και την προστασία της 
παιδικής ηλικίας και της νεότητας. Νόμος ορίζει τα σχετικά με την 
υποχρεωτική και δωρεάν μετάδοση των εργασιών της Βουλής και των 
επιτροπών της, καθώς και προεκλογικών μηνυμάτων των κομμάτων από τα 
ραδιοτηλεοπτικά μέσα. 
Άρθρο 9Α 
    Καθένας έχει δικαίωμα προστασίας από τη συλλογή, επεξεργασία και 
χρήση, ιδίως με ηλεκτρονικά μέσα, των προσωπικών του δεδομένων, όπως 
νόμος ορίζει. Η προστασία των προσωπικών δεδομένων διασφαλίζεται από 
ανεξάρτητη αρχή, που συγκροτείται και λειτουργεί, όπως νόμος ορίζει. 
Άρθρο 101Α 
1. Όπου από το Σύνταγμα προβλέπεται η συγκρότηση και η λειτουργία 
ανεξάρτητης αρχής, τα μέλη της διορίζονται με ορισμένη θητεία και διέπονται 
από προσωπική και λειτουργική ανεξαρτησία, όπως νόμος ορίζει. 
2. Νόμος ορίζει τα σχετικά με την επιλογή και την υπηρεσιακή κατάσταση του 
επιστημονικού και λοιπού προσωπικού της υπηρεσίας που οργανώνεται για 
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την υποστήριξη της λειτουργίας κάθε ανεξάρτητης αρχής. Τα πρόσωπα που 
στελεχώνουν τις ανεξάρτητες αρχές πρέπει να έχουν τα ανάλογα προσόντα, 
όπως νόμος ορίζει. Η επιλογή τους γίνεται με απόφαση της διάσκεψης των 
Προέδρων της Βουλής και με επιδίωξη ομοφωνίας ή πάντως με την αυξημένη 
πλειοψηφία των τεσσάρων πέμπτων των μελών της. Τα σχετικά με τη 
διαδικασία επιλογής ορίζονται από τον Κανονισμό της Βουλής.  
3. Με τον Κανονισμό της Βουλής ρυθμίζονται όσα αφορούν τη σχέση των 
ανεξάρτητων αρχών με τη Βουλή και ο τρόπος άσκησης του κοινοβουλευτικού 
ελέγχου. 
  Άρθρο 103 
1. Οι δημόσιοι υπάλληλοι είναι εκτελεστές της θέλησης του Κράτους και 
υπηρετούν το Λαό. Οφείλουν πίστη στο Σύνταγμα και αφοσίωση στην 
Πατρίδα. Τα προσόντα και ο τρόπος του διορισμού τους ορίζονται από το 
νόμο.  
2. Κανένας δεν μπορεί να διοριστεί υπάλληλος σε οργανική θέση που δεν είναι 
νομοθετημένη. Εξαιρέσεις μπορεί να προβλέπονται από ειδικό νόμο, για να 
καλυφθούν απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες με προσωπικό που 
προσλαμβάνεται για ορισμένη χρονική περίοδο με σχέση ιδιωτικού δικαίου. 
3. Οργανικές θέσεις ειδικού Επιστημονικού καθώς και τεχνικού ή βοηθητικού 
προσωπικού μπορούν να πληρούνται με προσωπικό που προσλαμβάνεται με 
σχέση ιδιωτικού δικαίου. Νόμος ορίζει τους όρους για την πρόσληψη, καθώς 
και τις ειδικότερες εγγυήσεις τις οποίες έχει το προσωπικό που 
προσλαμβάνεται. 
4. Οι δημόσιοι υπάλληλοι που κατέχουν οργανικές θέσεις είναι μόνιμοι 
εφόσον αυτές οι θέσεις υπάρχουν. Αυτοί εξελίσσονται μισθολογικά σύμφωνα 
με τους όρους του νόμου και, εκτός από τις περιπτώσεις που αποχωρούν λόγω 
ορίου ηλικίας ή παύονται με δικαστική απόφαση, δεν μπορούν να μετατεθούν 
χωρίς γνωμοδότηση ούτε να υποβιβαστούν ή να παυθούν χωρίς απόφαση 
υπηρεσιακού συμβουλίου, που αποτελείται τουλάχιστον κατά τα δύο τρίτα από 
μόνιμους δημόσιους υπαλλήλους. 
    Κατά των αποφάσεων των συμβουλίων αυτών επιτρέπεται προσφυγή στο 
Συμβούλιο της Επικρατείας, όπως νόμος ορίζει. 
5. Με νόμο μπορεί να εξαιρούνται από τη μονιμότητα ανώτατοι διοικητικοί 
υπάλληλοι που κατέχουν θέσεις εκτός της υπαλληλικής ιεραρχίας, οι 
διοριζόμενοι απευθείας με βαθμό πρεσβευτικό, οι υπάλληλοι της Προεδρίας 
της Δημοκρατίας και των γραφείων του Πρωθυπουργού, των Υπουργών και 
Υφυπουργών. 
6. Οι διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων έχουν εφαρμογή και στους 
υπαλλήλους της Βουλής, οι οποίοι κατά τα λοιπά διέπονται εξ ολοκλήρου από 
τον Κανονισμό της, καθώς και στους υπαλλήλους των οργανισμών τοπικής 
αυτοδιοίκησης και των λοιπών νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου.  
7. Η πρόσληψη υπαλλήλων στο Δημόσιο και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, 
όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, πλην των περιπτώσεων της παραγράφου 
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5, γίνεται είτε με διαγωνισμό είτε με επιλογή σύμφωνα με προκαθορισμένα και 
αντικειμενικά κριτήρια και υπάγεται στον έλεγχο ανεξάρτητης αρχής, όπως 
νόμος ορίζει. 
    Νόμος μπορεί να προβλέπει ειδικές διαδικασίες επιλογής που περιβάλλονται 
με αυξημένες εγγυήσεις διαφάνειας και αξιοκρατίας ή ειδικές διαδικασίες 
επιλογής προσωπικού για θέσεις το αντικείμενο των οποίων περιβάλλεται από 
ειδικές συνταγματικές εγγυήσεις ή προσιδιάζει σε σχέση εντολής. 
    Νόμος ορίζει τους όρους, και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός 
καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε οργανικών θέσεων και πέραν των 
προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 είτε πρόσκαιρων είτε 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της 
παραγράφου 2. Νόμος ορίζει επίσης τα καθήκοντα που μπορεί να ασκεί το 
προσωπικό του προηγούμενου εδαφίου. Απαγορεύεται η από το νόμο 
μονιμοποίηση προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η μετατροπή των 
συμβάσεών του σε αορίστου χρόνου. Οι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής 
ισχύουν και ως προς τους απασχολουμένους με σύμβαση έργου. 
9. Νόμος ορίζει τα σχετικά με τη συγκρότηση και τις αρμοδιότητες του 
"Συνηγόρου του Πολίτη" που λειτουργεί ως ανεξάρτητη αρχή. 
 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Σύμφωνα με το άρθρο 19 του  Ν. 3592/2007 (ΦΕΚ Α 
161/2007) ορίζεται ότι: "Οι υφιστάμενες θέσεις επιστημονικού και διοικητικού 
προσωπικού του Ε.Σ.Ρ. προσαυξάνονται κατά δεκαπέντε (15) και δεκαπέντε 
(15) θέσεις αντίστοιχα, καθώς και κατά μία θέση Διευθυντού, η πλήρωση της 
οποίας γίνεται σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 3 του ν. 2863/2000. Η πλήρωση 
των ως άνω τριάντα (30) θέσεων επιστημονικού και διοικητικού προσωπικού 
γίνεται με τη διαδικασία του άρθρου 4 παράγραφοι 1 και 2 του ν. 3051/2002." 
Άρθρο 1  
Διοικητική και Δημοσιονομική αυτοτέλεια        
1. Το Εθνικό Συμβούλιο Ραδιοτηλεόρασης (Ε.Σ.Ρ.) είναι ανεξάρτητη αρχή με 
έδρα την Αθήνα. Τα μέλη του Ε.Σ.Ρ. απολαμβάνουν προσωπικής και 
λειτουργικής ανεξαρτησίας και κατά την άσκηση των καθηκόντων τους δεν 
υπόκεινται σε διοικητικό έλεγχο. 
2. Το Ε.Σ.Ρ. έχει δικό του προϋπολογισμό, κατά την εκτέλεση του οποίου 
διαθέτει πλήρη αυτοτέλεια. Ο Πρόεδρος του Ε.Σ.Ρ. διαθέτει τις πιστώσεις, 
αναλαμβάνει υποχρεώσεις, καταρτίζει συμβάσεις και διενεργεί τις δαπάνες της 
αρχής σύμφωνα με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας. Το Ελεγκτικό 
Συνέδριο διενεργεί τον προληπτικό και κατασταλτικό έλεγχο των δαπανών του 
Ε.Σ.Ρ., σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. Η εκκαθάριση, ο έλεγχος και η 
εντολή πληρωμής των δαπανών του Ε.Σ.Ρ. διενεργούνται από την οικεία 
υπηρεσία δημοσιονομικού ελέγχου. Για την ανάθεση έργων, προμηθειών και 
υπηρεσιών από το Ε.Σ.Ρ. εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν για το 
Δημόσιο. 
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 Άρθρο 2 
Συγκρότηση του Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης          
1. Το Ε.Σ.Ρ. συγκροτείται από επτά (7) μέλη, εκ των οποίων ένας (1) ορίζεται 
ως Πρόεδρος και ένας (1) ορίζεται ως Αντιπρόεδρος. 
2. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και τα άλλα μέλη του Ε.Σ.Ρ. επιλέγονται από 
τη Διάσκεψη των Προέδρων της Βουλής των Ελλήνων, ύστερα από εισήγηση 
του Προέδρου της. Η απόφαση λαμβάνεται με πλειοψηφία τουλάχιστον 
τεσσάρων πέμπτων (4/5). ( Ο Πρόεδρος της Βουλής των Ελλήνων διαβιβάζει 
την απόφαση επιλογής στον Υπουργό Τύπου, και Μέσων Μαζικής 
Ενημέρωσης, ο οποίος εκδίδει την απόφαση διορισμού των μελών του Ε.Σ.Ρ., 
που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως). Η διαδικασία επιλογής 
κινείται μετά από σχετικό ερώτημα που απευθύνει στον Πρόεδρο της Βουλής 
των Ελλήνων ο Υπουργός Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης. 
3. Ως μέλη του Ε.Σ.Ρ. επιλέγονται πρόσωπα τα οποία διακρίνονται για την 
επιστημονική κατάρτισή τους ή την επαγγελματική εμπειρία τους ή την 
προσφορά τους στο δημόσιο βίο, ιδίως σε τομείς που έχουν σχέση, άμεση ή 
έμμεση, με την αποστολή και το περιεχόμενο των αρμοδιοτήτων της αρχής. 
4. Η διάρκεια της θητείας των μελών του Ε.Σ.Ρ. είναι τετραετής. Με εξαίρεση 
τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο, οι οποίοι διορίζονται για πλήρη θητεία, η 
θητεία των άλλων μελών του Ε.Σ.Ρ. ανανεώνεται κατά τρόπο που να 
διασφαλίζει τη συνέχεια της λειτουργίας του. Ειδικότερα, κατά την πρώτη 
συγκρότηση του Ε.Σ.Ρ., δύο (2) από τα άλλα μέλη διορίζονται για πλήρη 
θητεία και τρία (3) για τριετή θητεία, με βάση το αποτέλεσμα κλήρωσης που 
διενεργείται πριν από την έκδοση της απόφασης διορισμού. Σε περίπτωση 
θανάτου, παραίτησης ή παύσης μέλους από τα καθήκοντά του ή λήξης της 
θητείας του διορίζεται, με την προβλεπόμενη στην παράγραφο 2 διαδικασία, 
νέο μέλος για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Τα 
μέλη του Ε.Σ.Ρ. δεν μπορούν να επιλέγονται για περισσότερες από δύο θητείες 
διαδοχικές ή μη. Η θητεία των εκάστοτε μελών του Ε.Σ.Ρ. παρατείνεται 
αυτοδικαίως μέχρι την έκδοση της απόφασης διορισμού που προβλέπεται στην 
παράγραφο 2. 
     Οι διατάξεις των άρθρων 2 παρ.2 εδάφ. γ ,́ 2 παρ. 4, 3 παρ. 5 του παρόντος 
νόμου ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΑΝ με την παρ.9 άρθρ.5 Ν.3051/2002, ΦΕΚ Α 
220/20.9.2002. 
Άρθρο 3 
Νομικό καθεστώς των μελών του Ε.Σ.Ρ.          
1. Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος είναι πλήρους και αποκλειστικής 
απασχόλησης. Κατά τη διάρκεια της θητείας τους αναστέλλεται η άσκηση 
οποιουδήποτε άλλου δημόσιου λειτουργήματος και δεν επιτρέπεται να ασκούν 
καμία επαγγελματική δραστηριότητα ή να αναλαμβάνουν άλλα καθήκοντα, 
αμειβόμενα ή μη, στο δημόσιο και ιδιωτικό τομέα, με εξαίρεση καθήκοντα με 
την ιδιότητα μέλους Διδακτικού Επιστημονικού Προσωπικού Α.Ε.Ι. υπό 
καθεστώς μερικής απασχόλησης. Τα άλλα μέλη είναι πλήρους απασχόλησης 
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και υποχρεούνται να συμμετέχουν ανελλιπώς στην άσκηση των αρμοδιοτήτων 
και στις εν γένει εργασίες του Ε.Σ.Ρ. 
2. Η καταδίκη με τελεσίδικη δικαστική απόφαση για τα αδικήματα της κλοπής, 
υπεξαίρεσης, απάτης, εκβίασης, πλαστογραφίας, δωροδοκίας ή δωροληψίας, 
καταπίεσης, απιστίας, παράβασης καθήκοντος, συκοφαντικής δυσφήμισης, 
διασποράς δια του τύπου ψευδών ειδήσεων, καθώς και για αδίκημα που 
αποτελεί έγκλημα κατά των ηθών ή κακούργημα, αποτελεί κώλυμα διορισμού 
στη θέση μέλους του Ε.Σ.Ρ. 
3. Η ιδιότητα του μέλους του Ε.Σ.Ρ. είναι ασυμβίβαστη με την ιδιότητα του 
μέλους του Υπουργικού Συμβουλίου, του Υφυπουργού, του Βουλευτή, του 
Γενικού ή Ειδικού Γραμματέα Υπουργείου ή αυτοτελούς Γενικής Γραμματείας, 
του στρατιωτικού εν ενεργεία, του υπηρετούντος στα σώματα ασφαλείας, του 
δημοσίου υπαλλήλου, καθώς και με την ανάληψη αξιώματος ή θέσης σε 
οποιοδήποτε πολιτικό κόμμα. 
4. Τα μέλη του Ε.Σ.Ρ. δεν επιτρέπεται κατά τη διάρκεια της θητείας τους, καθώς 
και για τρία (3) έτη μετά τη λήξη της με οποιονδήποτε τρόπο, να είναι εταίροι, 
μέτοχοι, μέλη διοικητικού συμβουλίου ή να απασχολούνται, με ή χωρίς αμοιβή 
και με οποιαδήποτε νομική σχέση, σε εταιρεία ή επιχείρηση της οποίας οι 
δραστηριότητες υπάγονται, αμέσως ή εμμέσως, στην εποπτεία του Ε.Σ.Ρ. Η 
παραβίαση της παρούσας παραγράφου τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον 
ενός (1) έτους και χρηματική ποινή ίση με το δεκαπλάσιο των συνολικών 
αποδοχών που έλαβε το μέλος του Ε.Σ.Ρ. κατά τη διάρκεια της θητείας του. 
5. Τα μέλη του Ε.Σ.Ρ., για κάθε παράβαση των υποχρεώσεών τους, οι οποίες 
απορρέουν από τον παρόντα νόμο, υπέχουν πειθαρχική ευθύνη σύμφωνα με 
πλήρως αιτιολογημένη απόφαση ειδικού πειθαρχικού συμβουλίου. Το 
πειθαρχικό συμβούλιο συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Τύπου και 
Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, ύστερα από πρόταση του αρχαιότερου Προέδρου 
Ανωτάτου Δικαστηρίου, με τριετή θητεία και απαρτίζεται από έναν αντιπρόεδρο 
του Συμβουλίου της Επικρατείας, ως πρόεδρο, έναν Αρεοπαγίτη, έναν 
Σύμβουλο του Ελεγκτικού Συνεδρίου και δύο (2) καθηγητές Α.Ε.Ι. στο 
γνωστικό αντικείμενο του δημοσίου δικαίου, οι οποίοι επιλέγονται μετά από 
κλήρωση. Με την ίδια απόφαση διορίζεται και ο γραμματέας του συμβουλίου. 
Για τα μέλη του πειθαρχικού συμβουλίου που είναι δικαστικοί λειτουργοί 
απαιτείται απόφαση του οικείου ανώτατου δικαστικού συμβουλίου. Το 
πειθαρχικό συμβούλιο επιλαμβάνεται και αποφασίζει ή μετά από τεκμηριωμένες 
καταγγελίες ή αναφορές που υποβάλλονται στην υπηρεσιακή γραμματεία του 
προέδρου του. Τα συμβούλιο συνεδριάζει με την παρουσία τριών (3) 
τουλάχιστον μελών και αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων. Το 
πειθαρχικό συμβούλιο αποφασίζει σε πρώτο και τελευταίο βαθμό την απαλλαγή 
ή την παύση του εγκαλουμένου. Εάν κατά τη διάρκεια της θητείας του ένα 
μέλος του Ε.Σ.Ρ. καταδικαστεί με τελεσίδικη απόφαση για ένα από τα 
αδικήματα που συνιστούν κώλυμα διορισμού ή αποκτήσει ιδιότητα ή ασκήσει 
δραστηριότητα ασυμβίβαστες, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος, με το 
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λειτούργημά του, καθώς και σε περίπτωση που διαπιστωθεί η μη πλήρης 
απασχόλησή του, το πειθαρχικό συμβούλιο αποφασίζει υποχρεωτικά την παύση 
του μέλους αυτού και ο Υπουργός Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης 
εκδίδει τη σχετική διαπιστωτική πράξη. 
    Η αμοιβή των μελών και του γραμματέα του πειθαρχικού συμβουλίου 
καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Τύπου και 
Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης. 
    *** Οι διατάξεις των άρθρων 2 παρ.2 εδάφ.γ ,́ 2 παρ. 4, 3 παρ. 5 του 
παρόντος νόμου ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΑΝ με την παρ.9 άρθρ.5 Ν.3051/2002, ΦΕΚ 
Α 220/20.9.2002. 
6. Κατά την άσκηση των καθηκόντων τους τα μέλη του Ε.Σ.Ρ. ευθύνονται για 
πράξεις ή παραλείψεις, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ποινικού Κώδικα και των 
ειδικών ποινικών νόμων. Η αστική ευθύνη των μελών του Ε.Σ.Ρ. διέπεται από 
τις διατάξεις του Εισαγωγικού Νόμου του Αστικού Κώδικα και του 
Υπαλληλικού Κώδικα. 
7. Τα μέλη του Ε.Σ.Ρ. δεν επιτρέπεται να γνωστοποιούν σε κανένα απολύτως 
πρόσωπο ή αρχή, παρά μόνον στα αρμόδια δικαστήρια και στις ειδικές 
επιτροπές της Βουλής, εμπιστευτικές πληροφορίες και στοιχεία που 
περιέρχονται σε γνώση τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Η 
απαγόρευση αυτή ισχύει και μετά την, για οποιονδήποτε λόγο, λήξη της θητείας 
τους στο Ε.Σ.Ρ. 
8. Με απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Τύπου και Μέσων Μαζικής 
Ενημέρωσης καθορίζονται οι κάθε είδους μηνιαίες αποδοχές και αποζημιώσεις 
του Προέδρου, του Αντιπροέδρου και των άλλων μελών ταυ Ε.Σ.Ρ., κατά 
παρέκκλιση από κάθε άλλη, γενική ή ειδική, διάταξη. Για τον καθορισμό αυτόν, 
λαμβάνεται υπόψη η φύση της απασχόλησης των μελών, καθώς και το ύψος και 
το είδος των αποδοχών και των αποζημιώσεων που χορηγούνται στα μέλη των 
άλλων ανεξάρτητων διοικητικών αρχών. Στα μέλη του Ε.Σ.Ρ. καταβάλλεται το 
τριάντα τοις εκατό (30%) των ετήσιων αποδοχών τους για τρία (3) έτη μετά την 
ολοκλήρωση της πλήρους θητείας τους. 
9. Τα μέλη του Ε.Σ.Ρ. υποχρεούνται να υποβάλλουν τη δήλωση περιουσιακής 
κατάστασης που προβλέπεται στα άρθρα 24 επ. του ν. 2429/1996, όπως 
ισχύουν. 
Άρθρο 4 
 Αρμοδιότητες του Ε.Σ.Ρ.          
1. Το Ε.Σ.Ρ. ασκεί τον προβλεπόμενο στο Σύνταγμα άμεσο έλεγχο του 
Κράτους στον τομέα της παροχής ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών υπηρεσιών 
κάθε είδους, με την έκδοση εκτελεστών ατομικών διοικητικών πράξεων. 
Ειδικότερα: α) χορηγεί, ανανεώνει και ανακαλεί τις κάθε είδους άδειες και 
εγκρίσεις που προβλέπονται στους νόμους 2328/1995 και 2644/1998 (άρθρα 1-
12) και στις κανονιστικές πράξεις που εκδίδονται κατ` εξουσιοδότηση των 
νόμων αυτών, για την παροχή ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών υπηρεσιών, β) 
ελέγχει την τήρηση των όρων και των προϋποθέσεων, καθώς και των εν γένει 
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κανόνων και αρχών, που προβλέπονται στην εκάστοτε ισχύουσα 
ραδιοτηλεοπτική νομοθεσία για τη νόμιμη, διαφανή και ποιοτική λειτουργία 
των δημόσιων και ιδιωτικών φορέων οι οποίοι δραστηριοποιούνται στον τομέα 
παροχής ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών υπηρεσιών, γ) διασφαλίζει την 
πολιτική και πολιτιστική πολυμέρεια και πολυφωνία στα μέσα μαζικής 
ενημέρωσης, δ) ελέγχει την τήρηση των κανόνων του ελεύθερου οικονομικού 
ανταγωνισμού στο πλαίσιο της δραστηριοποίησης των επιχειρηματικών 
φορέων στον ευρύτερο τομέα των μέσων μαζικής ενημέρωσης και 
επικοινωνίας, ε) επιβάλλει τις διοικητικές κυρώσεις και μέτρα που 
προβλέπονται στα άρθρα 4 παρ. 1 του ν. 2328/1995 (ΦΕΚ 159 Α`), όπως 
ισχύει, και 12 και 15 παρ. 3 του ν. 2644/1 998 (ΦΕΚ 233 Α`), στ) εξετάζει τις 
αιτήσεις επανόρθωσης για προσβολή της προσωπικότητας και της 
αξιοπρέπειας του ανθρώπου, που διαβιβάζονται σε αυτό από τις οικείες 
επιτροπές, σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται στις διατάξεις του 
άρθρου 9 του π.δ. 100/2000 (ΦΕΚ 98 Α`). 
2. Στο πλαίσιο της άσκησης των αρμοδιοτήτων της παραγράφου 1, το Ε.Σ.Ρ. 
μπορεί να απευθύνει, σε κάθε δημόσιο ή ιδιωτικό φορέα και αρχή, 
αυτεπαγγέλτως ή σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις, οδηγίες, συστάσεις, 
υποδείξεις, ερωτήματα και γνωμοδοτήσεις, σχετικά με την εφαρμογή των 
διατάξεων των οικείων νόμων και κανονιστικών πράξεων, καθώς και να ζητά 
για την εφαρμογή αυτή τη συνεργασία και τη συνδρομή κάθε άλλης, ημεδαπής 
ή αλλοδαπής, διοικητικής και δικαστικής αρχής. "Το Ε.Σ.Ρ. μπορεί να 
απευθύνει προς τους ραδιοφωνικούς και τηλεοπτικούς  σταθμούς οδηγίες, 
συστάσεις και υποδείξεις σχετικά με την αντικειμενική και  με ίσους όρους 
εμφάνιση των συνδυασμών στους ραδιοτηλεοπτικούς σταθμούς κατά  την 
περίοδο των δημοτικών και νομαρχιακών εκλογών. Η μη εφαρμογή των εν 
λόγω οδηγιών, συστάσεων και υποδείξεων από τους  ραδιοφωνικούς και 
τηλεοπτικούς σταθμούς επισύρει τις διοικητικές κυρώσεις που  προβλέπονται 
στο εδάφιο ε` της παρ. 1 του άρθρου αυτού." Οι αρμόδιες διοικητικές αρχές 
και φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα υποχρεούνται να ενημερώνουν 
ανελλιπώς το Ε.Σ.Ρ. για την εξόφληση και την εν γένει διαδικασία καταβολής 
των κάθε είδους οικονομικών οφειλών των φορέων παροχής ραδιοφωνικών 
και τηλεοπτικών υπηρεσιών. 
    *** Τα άνω εντός " " εδάφια προστέθηκαν μετά το πρώτο εδάφιο της παρ.2   
με το άρθρ.21 Ν.3491/2006,ΦΕΚ Α 207/2.10.2006. 
3. Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του άρθρου αυτού το Ε.Σ.Ρ., εφόσον κρίνει 
ότι ανακύπτει η ανάγκη εξέτασης ζητημάτων που ενδιαφέρουν συγκεκριμένες 
ή και ευρύτερες κοινωνικές ή επαγγελματικές ομάδες, ζητά τη διατύπωση 
σχετικής γνώμης, από εκπροσώπους ή συλλογικούς φορείς των ομάδων αυτών. 
4. Το Ε.Σ.Ρ. συντάσσει, μέχρι την 31η Μαρτίου κάθε έτους, έκθεση 
πεπραγμένων για το προηγούμενο έτος, η οποία συζητείται και εγκρίνεται σε 
ειδική συνεδρίαση της ολομέλειας της αρχής και υποβάλλεται στη Βουλή των 
Ελλήνων και στον Υπουργό Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης. 
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5. Το Ε.Σ.Ρ., εκτός των αρμοδιοτήτων του παρόντος άρθρου, ασκεί κάθε άλλη 
γνωμοδοτική ή αποφασιστική αρμοδιότητα που προβλέπεται σε ειδική διάταξη 
της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας.  
"6. Επίσης, το Εθνικό Συμβούλιο Ραδιοτηλεόρασης είναι αρμόδιο για  την 
έκδοση: α) των προκηρύξεων που προβλέπονται στα άρθρα 2 παρ. 2 εδαφ. ά 
και 7  παρ. 2 εδαφ. ά του Ν. 2328/1995 (ΦΕΚ 159 Α΄), β) της προκήρυξης η 
οποία εκδίδεται σε εκτέλεση της απόφασης του Υπουργού Τύπου και Μέσων 
Μαζικής Ενημέρωσης, που προβλέπεται στην  παράγραφο 1 του άρθρου 5 του 
Ν. 2644/1998 (ΦΕΚ 233 Α΄). 
    *** Η παρ.6 προστέθηκε με την παρ.1 άρθρ.19 Ν.3051/2002, ΦΕΚ Α 
220/20.9.2002. 
 Άρθρο 5 
 Κανόνες λειτουργίας - Αποφάσεις του Ε.Σ.Ρ.            
1. Το Ε.Σ.Ρ. ασκεί τις αποφασιστικές και λοιπές αρμοδιότητές του ως 
συλλογικά διοικητικά όργανα. Για τη λειτουργία του και τις αποφάσεις που 
εκδίδει, εφαρμόζονται οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και συμπληρωματικά 
ο Κώδικας Διοικητικής Διαδικασίας και οι διατάξεις του εσωτερικού 
κανονισμού λειτουργίας, τον οποίο καταρτίζει το Ε.Σ.Ρ. στο πλαίσιο των 
διατάξεων του ανωτέρω Κώδικα και του παρόντος νόμου. Ο εσωτερικός 
κανονισμός λειτουργίας κυρώνεται με απόφαση του Υπουργού Τύπου και 
Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
2. Το Ε.Σ.Ρ. επικουρείται στη λειτουργία του από επιστημονικό και διοικητικό 
προσωπικό, όπως αυτό κατανέμεται και οργανώνεται στο πλαίσιο των 
Τμημάτων του άρθρου 7. 
3. Το Ε.Σ.Ρ. λειτουργεί σε ολομέλεια ή σε ειδικά κλιμάκια, τα οποία μπορούν  
να συγκροτούνται με απόφαση της ολομέλειας για τη μελέτη και εξέταση 
συγκεκριμένων ή ευρύτερων θεμάτων. Στα κλιμάκια αυτά μπορούν να 
συμμετέχουν και πρόσωπα από το ειδικό επιστημονικό προσωπικό χωρίς 
δικαίωμα ψήφου. Με  απόφαση της ολομέλειας μπορούν να μεταβιβάζονται 
επί συγκεκριμένων θεμάτων ήσσονος σημασίας αποφασιστικές αρμοδιότητες 
στα κλιμάκια, εφόσον ο νομοθέτης  για τα θέματα αυτά δεν έχει αναθέσει 
αρμοδιότητα στην ολομέλεια. 
    Τα κλιμάκια υποχρεούνται να παραπέμπουν στην ολομέλεια όσες εκ των 
ανωτέρω υποθέσεων διαπιστωθεί ότι είναι μείζονος σπουδαιότητας. 
    *** Η παρ.3 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.8 άρθρ.11 Ν.3310/2005, 

    ΦΕΚ Α` 30/14.2/2005. 
4. Το Ε.Σ.Ρ. εκπροσωπείται ενώπιον κάθε δικαστικής και διοικητικής αρχής 
από τον Πρόεδρό του. Με εξαίρεση τη δικαστική εκπροσώπηση, ο Πρόεδρος 
μπορεί να αναθέτει την εκπροσώπηση του Ε.Σ.Ρ. σε άλλο μέλος του ή σε 
επιστημονικό συνεργάτη. 
    Ο Πρόεδρος του Ε.Σ.Ρ. συνεργάζεται σε πάγια και διαρκή βάση με τον 
Αντιπρόεδρο και τα άλλα μέλη του Ε.Σ.Ρ., συγκαλεί εκτάκτως την ολομέλεια, 
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όποτε το κρίνει αναγκαίο, επιβλέπει τις εργασίες των επί μέρους τμημάτων του 
Ε.Σ.Ρ. και παρέχει κατευθύνσεις και οδηγίες στο επιστημονικό προσωπικό. Ο 
Πρόεδρος υπογράφει τις αποφάσεις του Ε.Σ.Ρ. και επικοινωνεί με όλους τους 
δημόσιους φορείς, καθώς και κάθε άλλο φυσικό ή νομικό πρόσωπο, και 
ενημερώνει τον Υπουργό Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, τις 
αρμόδιες κοινοβουλευτικές επιτροπές και κάθε άλλο φορέα και αρχή, σχετικά 
με τη λειτουργία και το έργο του Ε.Σ.Ρ. 
5. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο σε όλες τις αρμοδιότητές του, 
όταν αυτός κωλύεται για οποιονδήποτε λόγο να τις ασκήσει ή απουσιάζει από 
την έδρα της Αρχής. Με απόφαση της Ολομέλειας επιτρέπεται η 
εξουσιοδότηση υπογραφής στον Αντιπρόεδρο ή σε μέλος του Ε.Σ.Ρ.. Επίσης, ο 
Αντιπρόεδρος ή άλλο μέλος οριζόμενο από την Ολομέλεια του Ε.Σ.Ρ. 
προεδρεύει στα Κλιμάκια που  συγκροτούνται, σύμφωνα με την παρ. 3 του 
άρθρου 5 του ν. 2863/2000, όπως τροποποιήθηκε με την παρ.8 του άρθρου 11 
του ν. 3310/2005." 
    *** Η παρ.5 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.9 άρθρ.11 Ν.3310/2005,η 
οποία προστέθηκε με την παρ.1 άρθρ.9 Ν.3414/2005,ΦΕΚ Α 279/10.11.2005.  
6. Το Ε.Σ.Ρ. συνεδριάζει στην έδρα του ή και εκτός αυτής, αν αυτό έχει 
ορισθεί προηγουμένως, τουλάχιστον τρεις (3) φορές το μήνα και εκτάκτως 
όταν ζητηθεί από δύο (2) τουλάχιστον μέλη. Το Ε.Σ.Ρ. συνεδριάζει νομίμως, 
εφόσον μετέχουν στη συνεδρίαση ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος και τρία (3) 
τουλάχιστον μέλη, αποφασίζει δε κατά πλειοψηφία. Η ψήφος των μελών είναι 
πάντοτε ονομαστική, φανερή και αιτιολογημένη. Όταν διαμορφώνονται 
περισσότερες από δύο απόψεις, η ασθενέστερη προσχωρεί σε μία από τις 
ισχυρότερες μέχρι να διαμορφωθεί πλειοψηφία. Διαφοροποιήσεις ως προς την 
αναλογία της ψήφου καταγράφονται στα πρακτικά της συνεδρίασης. 
7. Οι αποφάσεις που εκδίδει το Ε.Σ.Ρ. πρέπει να είναι πλήρως και ειδικά 
αιτιολογημένες και να τελούν σε πλήρη αντιστοιχία με το περιεχόμενο των 
πρακτικών που τηρήθηκαν για την αντίστοιχη συνεδρίαση. 
8. Οι αποφάσεις του Ε.Σ.Ρ., με εξαίρεση αυτές που εκδίδονται στο πλαίσιο της 
παραγράφου 2 του άρθρου 4, αποτελούν εκτελεστές διοικητικές πράξεις, 
καθώς και εκτελεστούς, σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα Εισπράξεως 
Δημοσίων Εσόδων, τίτλους. Το Ε.Σ.Ρ. κοινοποιεί τις αποφάσεις του στον 
Υπουργό Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης. Κατά των αποφάσεων του 
Ε.Σ.Ρ. μπορεί να ασκηθούν αίτηση ακυρώσεως ενώπιον του Συμβουλίου της 
Επικρατείας, καθώς και οι προβλεπόμενες στο Σύνταγμα και τη νομοθεσία 
διοικητικές προσφυγές. Ένδικα βοηθήματα κατά των αποφάσεων του Ε.Σ.Ρ. 
μπορεί να ασκεί και ο Υπουργός Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης. Το 
Ε.Σ.Ρ. έχει αυτοτελώς την ικανότητα του παρίστασαι σε κάθε είδους δίκες που 
έχουν ως αντικείμενο τη νομιμότητα των πράξεων ή των παραλείψεών του. 
    *** Βλ και άρθρ.10 και 11 Ν.3310/2005. 
  Άρθρο 6 
Διοικητικό και επιστημονικό προσωπικό του Ε.Σ.Ρ.          
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     ***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Σύμφωνα με το άρθρο 19 του  Ν. 3592/2007 (ΦΕΚ Α 
161/2007) ορίζεται ότι: "Οι υφιστάμενες θέσεις επιστημονικού και διοικητικού 
προσωπικού του Ε.Σ.Ρ. προσαυξάνονται κατά δεκαπέντε (15) και δεκαπέντε 
(15) θέσεις  αντίστοιχα, καθώς και κατά μία θέση Διευθυντού, η πλήρωση της 
οποίας γίνεται σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 3 του ν. 2863/2000. Η πλήρωση 
των ως άνω τριάντα (30) θέσεων επιστημονικού και διοικητικού προσωπικού 
γίνεται με τη διαδικασία του άρθρου 4 παράγραφοι 1 και 2 του ν. 3051/2002." 
1. Για τη στελέχωση του Ε.Σ.Ρ. συνιστώνται συνολικά (50) πενήντα θέσεις, 
από τις οποίες είκοσι (20) είναι θέσεις μόνιμου διοικητικού προσωπικού και οι 
τριάντα (30) είναι θέσεις ειδικού επιστημονικού προσωπικού. 
2. Το διοικητικό προσωπικό προσλαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις για τις 
προσλήψεις των δημοσίων υπαλλήλων και κατανέμεται στις οργανικές θέσεις 
που συνιστώνται με το παρόν άρθρο, βάσει του Οργανισμού του προσωπικού 
που καθορίζεται από το Ε.Σ.Ρ. και κυρώνεται με απόφαση του Υπουργού 
Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης. Οι θέσεις του διοικητικού 
προσωπικού μπορούν να πληρωθούν και με αποσπάσεις ή μετατάξεις 
προσωπικού από Υπουργεία ή άλλες δημόσιες υπηρεσίες ή νομικά πρόσωπα 
δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου του ευρύτερου δημόσιου τομέα, 
επιφυλασσομένων των προϋποθέσεων και της διαδικασίας που προβλέπονται 
στο άρθρο 68 του ν. 2683/1999. Η απόσπαση των ανωτέρω υπαλλήλων μπορεί 
να διακόπτεται με απόφαση του Υπουργού Τύπου και Μέσων Μαζικής 
Ενημέρωσης, ύστερα από πρόταση του Ε.Σ.Ρ. 
3. Το ειδικό επιστημονικό προσωπικό προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου ή αορίστου χρόνου, σύμφωνα με τη διάρκεια της απασχόλησης που 
ορίζεται στη σχετική προκήρυξη. Ως προσόντα πρόσληψης ορίζονται τα 
προβλεπόμενα στο άρθρο 25 παρ. 2 του ν. 1943/1991 (ΦΕΚ 50 Α`), με 
επιστημονική εξειδίκευση που προσιδιάζει στην αποστολή και τις 
αρμοδιότητες του Ε.Σ.Ρ. 
    Η πλήρωση των θέσεων αυτών γίνεται με την ακόλουθη διαδικασία: α) Το 
Ε.Σ.Ρ. προκηρύσσει τις θέσεις του ειδικού επιστημονικού προσωπικού 
καθορίζοντας και την απαιτούμενη, κατά την κρίση του, για την κατοχή των 
θέσεων αυτών, εξειδίκευση ή εμπειρία. Η σχετική προκήρυξη δημοσιεύεται σε 
τρεις ημερήσιες εφημερίδες πανελλήνιας και ευρείας κυκλοφορίας. β) Ειδική 
επιτροπή εμπειρογνωμόνων που συγκροτείται από το Ε.Σ.Ρ., στην οποία 
συμμετέχουν τουλάχιστον δύο μέλη του και ένα μέλος του Ανώτατου 
Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού, ως Πρόεδρος, προβαίνει στην αξιολόγηση 
των υποψηφιοτήτων που υποβλήθηκαν. Στη διαδικασία αξιολόγησης 
περιλαμβάνεται υποχρεωτικά και προφορική συνέντευξη των υποψηφίων. 
γ) Η ειδική επιτροπή καταρτίζει πίνακα με τους επιλεγέντες, τον οποίο 
αποστέλλει στο Α.Σ.Ε.Π. για επικύρωση, μαζί με όλα τα απαραίτητα στοιχεία 
των υποψηφιοτήτων και της διαδικασίας αξιολόγησης. δ) Μετά την επικύρωση 
του πίνακα ή σε περίπτωση μη διενέργειας από το Α.Σ.Ε.Π. του 
προβλεπόμενου ελέγχου εντός τριάντα (30) ημερών από την αποστολή του, το 
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Ε.Σ.Ρ. προβαίνει στην πρόσληψη των επιλεγέντων. Δέκα (10) από τις θέσεις 
του επιστημονικού προσωπικού μπορούν, επίσης, να πληρωθούν με 
αποσπάσεις ή μετατάξεις ειδικών επιστημόνων από Υπουργεία ή άλλες 
δημόσιες υπηρεσίες ή νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου με κοινή 
απόφαση του Υπουργού Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης και του 
κατά περίπτωση συναρμόδιου Υπουργού, που εκδίδεται ύστερα από σύμφωνη 
γνώμη του Ε.Σ.Ρ. Η απόσπαση μπορεί να διακόπτεται με απόφαση του 
Υπουργού Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, ύστερα από ειδική 
αιτιολογημένη γνώμη του Ε.Σ.Ρ. 
4. Η απασχόληση του επιστημονικού προσωπικού είναι πλήρης και 
αποκλειστική. Οι δικηγόροι που απασχολούνται σε θέση επιστημονικού 
προσωπικού του Ε.Σ.Ρ. με οποιαδήποτε νομική σχέση, τελούν υποχρεωτικά σε 
αναστολή ασκήσεως του επαγγέλματός τους. Από την αναστολή αυτή δεν 
θίγονται τα ασφαλιστικά δικαιώματα των δικηγόρων. Η παρ. 2 του άρθρου 24 
του ν. 1868/1999 (ΦΕΚ 230 Α`), όπως ισχύει, εφαρμόζεται αναλόγως και για 
τους δικηγόρους που υπηρετούν στο Ε.Σ.Ρ. και τελούν σε υποχρεωτική 
αναστολή άσκησης του επαγγέλματός τους. 
    Οι διατάξεις του παρόντος νόμου για τις ασυμβίβαστες δραστηριότητες και 
ιδιότητες των μελών του Ε.Σ.Ρ. και τις επιβαλλόμενες σε αυτά ποινικές 
κυρώσεις ισχύουν και για το διοικητικό και το επιστημονικό προσωπικό του 
για όλη τη διάρκεια της απασχόλησής του στο Ε.Σ.Ρ., καθώς και για τέσσερα 
(4) έτη μετά την με οποιονδήποτε τρόπο λήξη της απασχόλησης αυτής. 
    Η μη τήρηση από το επιστημονικό προσωπικό των υποχρεώσεων και των 
περιορισμών της παραγράφου αυτής συνεπάγεται την αυτοδίκαιη λύση της 
συμβάσεώς τους.  
5. Το επιστημονικό και το διοικητικό προσωπικό που απασχολείται στο Ε.Σ.Ρ. 
δεν πρέπει να έχει καταδικαστεί τελεσίδικα για πειθαρχικό αδίκημα. Ο 
πειθαρχικός έλεγχος του επιστημονικού προσωπικού γίνεται από ειδικά 
πειθαρχικά συμβούλια που συγκροτούνται με απόφαση του Ε.Σ.Ρ. και 
λειτουργούν με βάση τον εσωτερικό κανονισμό του. 
6. Οι κάθε είδους αποδοχές και αποζημιώσεις του ειδικού επιστημονικού 
προσωπικού του Ε.Σ.Ρ. καθορίζονται με απόφαση των Υπουργών 
Οικονομικών και Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, κατά παρέκκλιση 
από κάθε άλλη, γενική ή ειδική, διάταξη. Για τις αποδοχές του διοικητικού 
προσωπικού του Ε.Σ.Ρ. εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 2470/1997 (ΦΕΚ 40 
Α`), όπως ισχύουν. 
7. Το απασχολούμενο στο Ε.Σ.Ρ. επιστημονικό και διοικητικό προσωπικό δεν 
επιτρέπεται να γνωστοποιεί σε κανένα απολύτως πρόσωπο ή αρχή, παρά μόνον 
στα αρμόδια δικαστήρια και στις ειδικές επιτροπές της Βουλής, εμπιστευτικές 
πληροφορίες και στοιχεία που περιέχονται σε γνώση τους κατά την άσκηση 
των καθηκόντων τους. Η απαγόρευση αυτή ισχύει και μετά την, με 
οποιονδήποτε τρόπο, λήξη της απασχόλησής τους στο Ε.Σ.Ρ. 
    *** Βλ. και Ν.3310/2005  
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    *** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Βλ. σχ. με σύσταση αυτοτελούς γραφείου νομική 
υποστήριξης άρθρ.11 Ν.3130/2005,με την παρ.9 του οποίου ορίζεται ότι: 
9. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται μετά από πρόταση του Υπουργού 
στον  οποίο ανατίθενται εκάστοτε οι αρμοδιότητες του Υπουργού Τύπου και 
Μ.Μ.Ε., καθώς και του Υπουργού Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, 
μετά από εισήγηση της Ολομέλειας του Ε.Σ.Ρ., μπορεί να αποφασίζεται η 
αναδιοργάνωση του Ε.Σ.Ρ. για την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος. 
Άρθρο 7 
Διοικητική οργάνωση του Ε.Σ.Ρ. σε Τμήματα               
    *** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Βλ. σχ. με σύσταση αυτοτελούς γραφείου νομική 
υποστήριξης άρθρ.11 Ν.3130/2005,με την παρ.9 του οποίου ορίζεται ότι: 
"9. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται μετά από πρόταση του Υπουργού 
στον οποίο ανατίθενται εκάστοτε οι αρμοδιότητες του Υπουργού Τύπου και 
Μ.Μ.Ε., καθώς και του Υπουργού Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, 
μετά από εισήγηση της Ολομέλειας του Ε.Σ.Ρ., μπορεί να αποφασίζεται η 
αναδιοργάνωση του Ε.Σ.Ρ. για την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος". 
1. Η διοικητική και επιστημονική υποστήριξη του Ε.Σ.Ρ., κατά την άσκηση 
των αρμοδιοτήτων και των εν γένει εργασιών του, οργανώνεται σε Τμήματα 
στα οποία κατανέμεται με απόφαση της ολομέλειας το διοικητικό και το 
επιστημονικό προσωπικό της αρχής. 
2. Στο Ε.Σ.Ρ. λειτουργούν τα ακόλουθα Τμήματα: α) Τμήμα Νομιμότητας και 
Χορήγησης Αδειών, με αντικείμενο την εκτέλεση όλων των απαραίτητων 
εργασιών: i. για τη λήψη των αποφάσεων του Ε.Σ.Ρ. σχετικά με τη χορήγηση, 
ανανέωση και ανάκληση αδειών λειτουργίας ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών 
σταθμών ελεύθερης λήψης και παροχής συνδρομητικών ραδιοφωνικών και 
τηλεοπτικών υπηρεσιών, ii. για τον έλεγχο της τήρησης των όρων και των 
προϋποθέσεων που προβλέπονται στην εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία για τη 
νόμιμη λειτουργία των φορέων που κατέχουν άδεια παροχής ραδιοφωνικών 
και τηλεοπτικών υπηρεσιών. β) Τμήμα Ελέγχου Διαφάνειας, με αντικείμενο 
την τήρηση του Μητρώου Επιχειρήσεων, που προβλέπεται στις διατάξεις του 
άρθρου 10α του π.δ. 213/1995, όπως αυτό προστέθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2 
του π.δ. 310/1996, και την εκτέλεση όλων των ελεγκτικών και λοιπών 
εργασιών που είναι απαραίτητες για την εφαρμογή των διατάξεων του π.δ. 
310/1996. γ) Τμήμα Ποιότητας Προγραμμάτων, με αντικείμενο την εκτέλεση 
όλων των απαραίτητων εργασιών για τον έλεγχο της ποιότητας των 
παρεχόμενων ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών υπηρεσιών, καθώς και για την 
εξέταση των αιτήσεων επανόρθωσης του άρθρου 9 του π.δ. 100/ 2000. δ) 
Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας και Τεχνικής Υποστήριξης, με αντικείμενο την 
εκτέλεση όλων των απαραίτητων εργασιών για: i. την εύρυθμη λειτουργία του 
συνόλου των υπηρεσιών του Ε.Σ.Ρ., ii. την τεχνική υποστήριξη της άσκησης 
των αρμοδιοτήτων του Ε.Σ.Ρ., iii. την κατάρτιση και την εκτέλεση του 
προϋπολογισμού του Ε.Σ.Ρ., iν. την υπηρεσιακή και μισθολογική κατάσταση 
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του υπηρετούντος προσωπικού.[ Το έργο των ανωτέρω τμημάτων μπορεί να 
εξειδικεύεται περαιτέρω με απόφαση της ολομέλειας του Ε.Σ.Ρ.] 
    Με απόφαση του Προέδρου του Ε.Σ.Ρ. μπορούν να ανατίθενται στο 
επιστημονικό και το διοικητικό προσωπικό εργασίες που εμπίπτουν στο 
αντικείμενο περισσότερων τμημάτων. 
    ***ΠΡΟΣΟΧΗ:Το εντός [] προτελευταίο εδάφιο της παρ.2 καταργήθηκε με 
την παρ.1 του άρθρου 29 του Ν.3166/2003 (ΦΕΚ Α 178) 
3. Με τον οργανισμό του Ε.Σ.Ρ. συνιστάται μία οργανική θέση Διευθυντή στην 
οποία επιλέγεται και τοποθετείται δημόσιος υπάλληλος με τις προϋποθέσεις 
και τη διαδικασία του ν. 2683/1999. Ο Διευθυντής συντονίζει το διοικητικό 
έργο των τμημάτων, επιβλέπει την υπηρεσιακή κατάσταση και τη 
διεκπεραίωση των εργασιών του υπηρετούντος στα τμήματα διοικητικού και 
επιστημονικού προσωπικού, μεριμνά με κάθε πρόσφορο τρόπο για την 
αποτελεσματική επικοινωνία και συνεργασία με τις υπηρεσίες των λοιπών 
δημόσιων φορέων και αρχών και λαμβάνει κάθε μέτρο για τη διευκόλυνση της 
επικοινωνίας του κοινού με τις υπηρεσίες του Ε.Σ.Ρ. 
4. Οι κλάδοι από τους οποίους προέρχονται οι προϊστάμενοι των τμημάτων και 
ο Διευθυντής του Ε.Σ.Ρ. καθορίζονται με τον Οργανισμό Προσωπικού της 
αρχής. 
    ***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Σύμφωνα με το άρθρο 19 του  Ν. 3592/2007 (ΦΕΚ Α 
161/2007) ορίζεται ότι: "Οι υφιστάμενες θέσεις επιστημονικού και διοικητικού 
προσωπικού του Ε.Σ.Ρ. προσαυξάνονται κατά δεκαπέντε (15) και δεκαπέντε 
(15) θέσεις αντίστοιχα, καθώς και κατά μία θέση Διευθυντού, η πλήρωση της 
οποίας γίνεται σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 3 του ν. 2863/2000. Η πλήρωση 
των ως άνω τριάντα (30) θέσεων επιστημονικού και διοικητικού προσωπικού 
γίνεται με τη διαδικασία του άρθρου 4 παράγραφοι 1 και 2 του ν. 3051/2002."   
Άρθρο 8 
Συμβάσεις Αυτοδέσμευσης – Επιτροπές Δεοντολογίας          
1. Οι κάτοχοι άδειας λειτουργίας ραδιοφωνικού ή τηλεοπτικού σταθμού 
ελεύθερης λήψης και παροχής συνδρομητικών ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών 
υπηρεσιών οφείλουν, εντός έξι (6) μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος 
νόμου, να καταρτίσουν πολυμερείς συμβάσεις αυτοδέσμευσης με τις οποίες οι 
αντισυμβαλλόμενοι φορείς θα καθορίζουν από κοινού τους κανόνες και τις 
αρχές δεοντολογίας που θα εφαρμόζουν, στο πλαίσιο της ισχύουσας 
ραδιοτηλεοπτικής νομοθεσίας, ως προς το περιεχόμενο και τον τρόπο 
παρουσίασης και προβολής των κάθε είδους ενημερωτικών και ψυχαγωγικών 
ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών προγραμμάτων. Οι συμβάσεις αυτοδέσμευσης 
μπορούν να καταρτίζονται από δύο μόνο φορείς οι οποίοι στη συνέχεια 
προσκαλούν άλλους φορείς να προσχωρήσουν σε αυτήν. Η αποδοχή της 
δήλωσης βουλήσεως ενός φορέα για ανεπιφύλακτη προσχώρηση στη σύμβαση 
αυτοδέσμευσης, που έχει καταρτιστεί από άλλους φορείς, είναι υποχρεωτική. 
Η μη κατάρτιση ή προσχώρηση σε συμβάσεις αυτοδέσμευσης συνιστά 
παραβίαση της ραδιοτηλεοπτικής νομοθεσίας και επισύρει την επιβολή από το 
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Ε.Σ.Ρ. της διοικητικής κύρωσης της ανάκλησης της άδειας λειτουργίας ή της 
τρίμηνης αναστολής της ισχύος της. 
2. Οι κανόνες και οι αρχές δεοντολογίας που συνομολογούνται με τις 
συμβάσεις αυτοδέσμευσης δεν επιτρέπεται να είναι αντίθετοι ούτε να άγουν σε 
καταστρατήγηση των οικείων διατάξεων της ισχύουσας ραδιοτηλεοπτικής 
νομοθεσίας. 
3. Οι συμβάσεις αυτοδέσμευσης περιλαμβάνουν ειδικούς όρους για τον έλεγχο 
της τήρησης του περιεχομένου τους από ειδική Επιτροπή Δεοντολογίας την 
οποία συγκροτούν από κοινού οι αντισυμβαλλόμενοι φορείς. Η Επιτροπή 
Δεοντολογίας απαρτίζεται από αναγνωρισμένου κύρους προσωπικότητες, που 
επιλέγονται από τους συμβαλλομένους. Σε περίπτωση διαφωνίας, τα μέλη της 
Επιτροπής επιλέγονται με κλήρωση από κατάλογο προσώπων που 
καταρτίζεται από το Ε.Σ.Ρ. Επιτρέπεται η συγκρότηση αυτοτελούς Επιτροπής 
Δεοντολογίας για κάθε είδος ραδιοφωνικού τηλεοπτικού προγράμματος. 
4. Σε περίπτωση που οι Επιτροπές Δεοντολογίας διαπιστώσουν παραβίαση των 
κανόνων και των αρχών που περιλαμβάνονται στις συμβάσεις αυτοδέσμευσης 
επιβάλουν κυρώσεις ηθικού περιεχομένου, όπως η μετάδοση ειδικών 
εκπομπών ή μηνυμάτων και η διοργάνωση ειδικών ημερίδων - εκδηλώσεων. 
Οι σχετικές αποφάσεις κοινοποιούνται στο Ε.Σ.Ρ. εντός πέντε (5) ημερών. Η 
συμμόρφωση στις κυρώσεις ηθικού περιεχομένου που επιβάλλονται από τις 
Επιτροπές Δεοντολογίας είναι υποχρεωτική για τους αντισυμβαλλόμενους 
φορείς και η μη τήρηση της υποχρέωσης αυτής συνιστά παραβίαση της 
ραδιοτηλεοπτικής νομοθεσίας, η οποία επισύρει την επιβολή των 
προβλεπόμενων διοικητικών κυρώσεων. 
5. Οι συμβάσεις αυτοδέσμευσης κοινοποιούνται στο Υπουργείο Τύπου και 
Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης και στο Ε.Σ.Ρ. και το περιεχόμενό τους 
δημοσιεύεται, κάθε έτος, σε τρεις (3) τουλάχιστον εφημερίδες με ευρεία 
κυκλοφορία, στη γεωγραφική περιοχή για την οποία έχει εκδοθεί η άδεια κάθε 
αντισυμβαλλόμενου φορέα. "6. Οι αποφάσεις των Επιτροπών Δεοντολογίας 
λαμβάνονται υπόψη από το Ε.Σ.Ρ. κατά την άσκηση των ελεγκτικών και 
κυρωτικών αρμοδιοτήτων του." 
    ***Η παρ.6 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.1 του άρθρου 20 του 
Ν.3592/2007 (ΦΕΚ Α 161/2007)   
 Άρθρο 9  
Αστική εταιρία ελέγχου διαφημιστικών μηνυμάτων - Επιτροπές κατάταξης και 
σήμανσης τηλεοπτικών προγραμμάτων - Επιτροπής εξέτασης αιτήσεων 
επανόρθωσης 
1. Οι κάτοχοι άδειας λειτουργίας ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών σταθμών 
ελεύθερης λήψης και παροχής συνδρομητικών ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών 
υπηρεσιών, καθώς και η Ένωση Διαφημιστικών Εταιρειών Ελλάδος, ο 
Σύνδεσμος Διαφημιζομένων Ελλάδος και κάθε άλλη αντιπροσωπευτική 
οργάνωση διαφημιστών και διαφημιζομένων, καταρτίζουν, από κοινού, 
κώδικα δεοντολογίας για το περιεχόμενο και τον τρόπο παρουσίασης και 
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προβολής από τα ηλεκτρονικά μέσα ενημέρωσης των διαφημιστικών 
μηνυμάτων, μέσα σε έξι (6) μήνες από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου. 
Το περιεχόμενο του κώδικα δεν πρέπει να είναι αντίθετο ούτε να άγει σε 
καταστρατήγηση των οικείων διατάξεων της ισχύουσας νομοθεσίας. 
2. Η Ένωση Διαφημιστικών Εταιρειών Ελλάδος, ο Σύνδεσμος Διαφημιζομένων 
Ελλάδος και κάθε άλλη αντιπροσωπευτική οργάνωση διαφημιστών και 
διαφημιζομένων ιδρύουν αστική εταιρεία, μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, με 
σκοπό τον έλεγχο του περιεχομένου των διαφημιστικών μηνυμάτων που 
μεταδίδονται από τα ηλεκτρονικά μέσα ενημέρωσης, με βάση τις οικείες 
διατάξεις της ισχύουσας ραδιοτηλεοπτικής νομοθεσίας και του κώδικα 
δεοντολογίας που προβλέπεται στο παρόν άρθρο. 
    *** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Βλ. και άρθρο 48 Ν.3801/2009,ΦΕΚ Α 163/4.9.2009,με 
το οποίο θεσπίζεται ειδικό τέλος ποσοστού 0,02% επί των τιμολογίων 
διαφημιστικής δαπάνης. 
3. Στην αστική εταιρεία ελέγχου διαφημιστικών μηνυμάτων μπορούν να 
συμμετέχουν παραγωγοί διαφημιστικών μηνυμάτων και κάτοχοι άδειας 
λειτουργίας ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών σταθμών ελεύθερης λήψης ή 
παροχής συνδρομητικών ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών υπηρεσιών, καθώς και 
οι συλλογικοί φορείς αυτών. Επίσης, σε περίπτωση που στο καταστατικό της 
εταιρείας περιληφθεί ως πρόσθετος σκοπός ο έλεγχος των διαφημιστικών 
μηνυμάτων που καταχωρούνται σε έντυπα, μπορούν να συμμετέχουν ως μέλη 
της εταιρείας και εκπρόσωποι των ιδιοκτητών εφημερίδων και περιοδικών. Η 
αποδοχή της δήλωσης βουλήσεως ενός φορέα να καταστεί μέλος της αστικής 
εταιρείας είναι υποχρεωτική, εφόσον ο φορέας αυτός έχει δικαίωμα συμμετοχής 
σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου. Η αποχώρηση από την εταιρεία 
είναι απολύτως ελεύθερη και δεν επιτρέπεται να περιοριστεί από το 
καταστατικό της. 
 
  4. Η αστική εταιρεία εξετάζει τα διαφημιστικά μηνύματα, που της 
υποβάλλονται προς έλεγχο από το μέλη της, πριν από τη μετάδοσή τους από τα 
ηλεκτρονικά μέσα ενημέρωσης και σύμφωνα με τη διαδικασία που καθορίζεται 
στο καταστατικό της. Επίσης, η εταιρεία μπορεί να ελέγχει το περιεχόμενο των 
διαφημιστικών μηνυμάτων και μετά την πρώτη μετάδοσή τους, ύστερα από 
ειδική αίτηση μέλους της ή φορέα ηλεκτρονικού μέσου ενημέρωσης. Η άρνηση 
ενός φορέα ηλεκτρονικού μέσου ενημέρωσης να μεταδώσει διαφημιστικό 
μήνυμα, το περιεχόμενο του οποίου κρίθηκε, από την αστική εταιρεία, ότι δεν 
είναι σύμφωνο με τις διατάξεις που αναφέρονται στην παράγραφο 3, δεν 
συνιστά παραβίαση της ραδιοτηλεοπτικής νομοθεσίας. 
5. Οι κάτοχοι άδειας λειτουργίας τηλεοπτικού σταθμού ελεύθερης λήψης ή 
παροχής συνδρομητικών τηλεοπτικών υπηρεσιών υποχρεούνται να 
συγκροτήσουν εσωτερικές επιτροπές για την κατάταξη και σήμανση των 
τηλεοπτικών προγραμμάτων σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις που 
ορίζονται στις διατάξεις της 6138/Ε/17.3.2000 απόφασης του Υπουργού Τύπου 
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και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης (ΦΕΚ 345 Β`). Οι επιτροπές κατάταξης και 
σήμανσης απαρτίζονται από ειδικούς επιστήμονες και στελέχη των φορέων που 
είναι υπεύθυνα για την επιλογή, το σχεδιασμό και τη διόρθωση του 
προγράμματος. Η συγκρότηση της κάθε επιτροπής κοινοποιείται στο Υπουργείο 
Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης και στο Ε.Σ.Ρ. Επιτρέπεται η 
συγκρότηση ενιαίας επιτροπής για δύο ή περισσότερους φορείς. 
6. Οι κάτοχοι άδειας λειτουργίας τηλεοπτικού ή ραδιοφωνικού σταθμού 
ελεύθερης λήψης ή παροχής συνδρομητικών ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών 
υπηρεσιών υποχρεούνται να συγκροτήσουν εσωτερικές επιτροπές, που 
απαρτίζονται από αναγνωρισμένου κύρους προσωπικότητες και ανώτερα 
στελέχη τους, για την εξέταση των αιτήσεων επανόρθωσης που προβλέπονται 
στο άρθρο 9 του π.δ. 100/2000 (ΦΕΚ 98 Α`). Οι φορείς μπορούν να αναθέτουν 
το έργο της εξέτασης των αιτήσεων επανόρθωσης στις Επιτροπές Δεοντολογίας 
του άρθρου 8 του παρόντος νόμου. 
7. Η εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος άρθρου είναι ανεξάρτητη από την 
εφαρμογή των διατάξεων που προβλέπουν τις ελεγκτικές και κυρωτικές 
αρμοδιότητες του Ε.Σ.Ρ. 
Άρθρο 10  
Υπουργείο Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης        
1. Το Υπουργείο Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης διαμορφώνει την 
πολιτική του Κράτους και λαμβάνει τις απαιτούμενες νομοθετικές και 
κανονιστικές πρωτοβουλίες για τη ρύθμιση του ευρύτερου τομέα των μέσων 
μαζικής ενημέρωσης και επικοινωνίας. Στο Υπουργείο Τύπου και Μέσων 
Μαζικής Ενημέρωσης ανήκει η αρμοδιότητα για τη διαμόρφωση και εφαρμογή 
της πολιτικής για την παροχή κάθε είδους ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών 
υπηρεσιών στο πλαίσιο της Κοινωνίας της Πληροφορίας. Για τη διαμόρφωση 
των πολιτικών αυτών το Υπουργείο Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης 
ζητά τη γνώμη δημόσιων και ιδιωτικών φορέων και προβαίνει σε σχετικές 
δημόσιες διαβουλεύσεις. 
2. Το Υπουργείο Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης απευθύνει στην 
ανεξάρτητη αρχή του τομέα παροχής ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών 
υπηρεσιών ερωτήματα, οδηγίες, καθώς και ερμηνευτικές εγκυκλίους, για την 
εφαρμογή των οικείων νόμων και κανονιστικών πράξεων. 
3. Το Υπουργείο Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης παρακολουθεί τις 
διεθνείς και ευρωπαϊκές εξελίξεις στον ευρύτερο τομέα των μέσων ενημέρωσης 
και επικοινωνίας και προβαίνει στις αναγκαίες συντονιστικές και ρυθμιστικές 
ενέργειες για την προσαρμογή της εθνικής οπτικοακουστικής πολιτικής. 
    *** ΠΡΟΣΟΧΗ: Με το άρθρο 2 Ν. 3242/2004 ορίζεται ότι:  
"1. Το Υπουργείο Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης καταργείται. Όπου 
στη νομοθεσία αναφέρεται ο Υπουργός Τύπου και Μέσων Μαζικής 
Ενημέρωσης, στο εξής  νοείται ο Πρωθυπουργός. 
2. Συνιστάται Γενική Γραμματεία Επικοινωνίας ως δημόσια υπηρεσία και θέση  
Γενικού Γραμματέα Επικοινωνίας. Η Γενική Γραμματεία Επικοινωνίας ασκεί 
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τις  αρμοδιότητες του Υπουργείου Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης που  
καταργείται, εκτός από τις αρμοδιότητες που περιέρχονται στη Γενική  
Γραμματεία Ενημέρωσης. 
3. Συνιστάται Γενική Γραμματεία Ενημέρωσης ως δημόσια υπηρεσία και θέση  
Γενικού Γραμματέα Ενημέρωσης. Η Γενική Γραμματεία Ενημέρωσης ασκεί τις  
αρμοδιότητες της Γενικής Γραμματείας Ενημέρωσης του Υπουργείου Τύπου 
και  Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης που καταργείται. 
4. Στις παραπάνω Γενικές Γραμματείες που συνιστώνται μεταφέρονται με το  
ίδιο νομικό καθεστώς οι υπηρεσίες και οι θέσεις μόνιμων υπαλλήλων, 
υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου και υπαλλήλων με 
οποιαδήποτε άλλη έννομη σχέση ως εξής: Οι υπηρεσίες και οι θέσεις του 
Υπουργείου που καταργείται μεταφέρονται με το ίδιο νομικό καθεστώς στη 
Γενική Γραμματεία Επικοινωνίας, οι υπηρεσίες και οι θέσεις της Γενικής 
Γραμματείας Ενημέρωσης του Υπουργείου που καταργείται μεταφέρονται με το 
ίδιο νομικό καθεστώς στη Γενική Γραμματεία Ενημέρωσης. Οι υπάλληλοι που 
κατέχουν τις θέσεις που μεταφέρονται είναι εφεξής υπάλληλοι της Γενικής 
Γραμματείας Επικοινωνίας και της Γενικής Γραμματείας Ενημέρωσης, 
αντιστοίχως. 
5. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση του 
Πρωθυπουργού, θεσπίζεται ο οργανισμός των παραπάνω Γενικών Γραμματειών, 
κατανέμονται οι αρμοδιότητές τους και ρυθμίζεται κάθε άλλο θέμα σχετικό με 
τη λειτουργία τους. Ως τη θέσπιση του πιο πάνω οργανισμού, ισχύουν οι 
οργανισμοί των υπηρεσιών του Υπουργείου που καταργείται. 
6. Με απόφαση του Πρωθυπουργού μπορεί να μεταβιβάζονται όσες 
αρμοδιότητες περιέρχονται σ` αυτόν με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, 
όπως επίσης οι αρμοδιότητες των ανωτέρω Γενικών Γραμματειών, καθώς και να 
ανατίθεται η άσκηση εποπτείας τους σε μέλος του Υπουργικού Συμβουλίου. 
7. Η Υπηρεσία Δημοσιονομικού Ελέγχου (Υ.Δ.Ε.), που συστάθηκε με το Π.Δ. 
432/1994 (ΦΕΚ 243/Α) για το καταργούμενο Υπουργείο Τύπου και Μέσων 
Μαζικής Ενημέρωσης, έχει τις αρμοδιότητες που αναφέρονται στο άρθρο 43 
του Π.Δ. 284/1988 "Οργανισμός του Υπουργείου Οικονομικών" (ΦΕΚ 128/Α), 
όσον αφορά τις δαπάνες των Υπηρεσιών των Γενικών Γραμματειών 
Επικοινωνίας και Ενημέρωσης. Η Υπηρεσία Δημοσιονομικού Ελέγχου στο 
Υπουργείο Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης μετονομάζεται σε 
Υπηρεσία Δημοσιονομικού Ελέγχου στις Γενικές Γραμματείες Επικοινωνίας και 
Ενημέρωσης, στις οποίες και θα λειτουργεί". 
Άρθρο 11 
Τελικές και μεταβατικές διατάξεις             
1. Η ισχύς του νόμου αυτού αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, εκτός από τις διατάξεις του άρθρου 4, η ισχύς των οποίων 
αρχίζει από την έκδοση, κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος νόμου, της 
απόφασης διορισμού που προβλέπεται στην παρ. 2 του άρθρου 2. 
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2. Από την έναρξη ισχύος του άρθρου 4 του παρόντος νόμου, οι διατάξεις της 
ισχύουσας ραδιοτηλεοπτικής νομοθεσίας με τις οποίες παρέχεται, για τα θέματα 
που αναφέρονται στην παρ. 1 του ίδιου άρθρου, αρμοδιότητα έκδοσης 
εκτελεστών ατομικών διοικητικών πράξεων σε άλλα διοικητικά όργανα, 
καταργούνται ως προς την άσκηση της αρμοδιότητας αυτής. 
    Από την εφαρμογή του προηγούμενου εδαφίου εξαιρούνται: α) Η 
αρμοδιότητα του Υπουργού Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης να εκδίδει 
τις άδειες λειτουργίας ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών σταθμών και παροχής 
συνδρομητικών ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών υπηρεσιών, για τις οποίες έχουν 
εκδοθεί οι προβλεπόμενες στους νόμους 2328/1995 και 2644/1998 προκηρύξεις. 
Στην εξαίρεση αυτή δεν περιλαμβάνεται η αρμοδιότητα του ελέγχου 
νομιμότητας που προβλέπεται στα άρθρα 14 παρ. 25 του ν. 2328/1995 και 20 
παρ. 4 του ν. 2644/1998. Σε περίπτωση που ο Υπουργός Τύπου και Μέσων 
Μαζικής Ενημέρωσης δεν εκδώσει την άδεια παροχής ραδιοφωνικών ή 
τηλεοπτικών υπηρεσιών εντός τριάντα (30) ημερών από την περιέλευση σε 
αυτόν της σύμφωνης γνώμης του Ε.Σ.Ρ., η σχετική διοικητική πράξη εκδίδεται 
από το Ε.Σ.Ρ., σύμφωνα με τα οριζόμενα για το περιεχόμενο της πράξης αυτής 
στις οικείες διατάξεις της ισχύουσας ραδιοτηλεοπτικής νομοθεσίας. Η απόφαση 
του Ε.Σ.Ρ. που διαβιβάζεται στον Υπουργό Τύπου και Μέσων Ενημέρωσης 
περιέχει τα οριζόμενα στην ισχύουσα ραδιοτηλεοπτική νομοθεσία στοιχεία των 
αντίστοιχων διοικητικών αδειών. β) Η αρμοδιότητα έκδοσης των διοικητικών 
πράξεων που προβλέπονται στις διατάξεις των άρθρων 6 παρ. 2 εδαφ. γ`, 7 παρ. 
3 εδαφ. β` και 9 παρ. 1 και 5 του ν. 2644/ 1996. γ) Η αρμοδιότητα έκδοσης 
κοινών υπουργικών αποφάσεων, καθώς και των αποφάσεων ή άλλων πράξεων 
που εκδίδονται από τον Υπουργό Μεταφορών και Επικοινωνιών ή τις υπηρεσίες 
που υπάγονται σε αυτόν. 
3. Οι αποφάσεις του Ε.Σ.Ρ. που έχουν εκδοθεί μετά την 1.1.2000, κατ` 
εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 4 παρ. 1 του ν. 2328/1995, όπως ισχύουν, 
και για τις οποίες, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, δεν έχει 
ολοκληρωθεί ο προβλεπόμενος στις ίδιες διατάξεις έλεγχος νομιμότητας, είναι 
άμεσα εκτελεστές. Οι αποφάσεις αυτές, εντός δέκα (10) ημερών από την έναρξη 
ισχύος του παρόντος νόμου, κοινοποιούνται από τις αρμόδιες υπηρεσίες του 
Υπουργείου Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης στους αποδέκτες τους. 
Από την ημερομηνία της κοινοποίησης αρχίζει ο υπολογισμός των 
προβλεπόμενων στην κείμενη νομοθεσία προθεσμιών για την άσκηση των 
ενδίκων μέσων και των διοικητικών προσφυγών. 
4. Η αληθής έννοια των διατάξεων των εδαφίων γ` και δ` της παρ. 5 του άρθρου 
2 του ν. 2328/1995 είναι ότι οι προβλεπόμενες στις διατάξεις αυτές βεβαιώσεις 
που εκδίδονται από τις υπηρεσίες του Υπουργείου Τύπου και Μέσων Μαζικής 
Ενημέρωσης αποτελούν υπηρεσιακές εκθέσεις με παρατηρήσεις σχετικά με την 
πληρότητα του φακέλου της αιτήσεως ως προς τη συνδρομή των νόμιμων 
προϋποθέσεων, το περιεχόμενο των οποίων δε δεσμεύει το Ε.Σ.Ρ. κατά την 
άσκηση της αντίστοιχης αρμοδιότητας της παραγράφου 4 του ίδιου άρθρου. 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 130

5. Η θητεία του Προέδρου και του αναπληρωτή του, καθώς και των άλλων 
τακτικών και αναπληρωματικών μελών που υπηρετούν στο Ε.Σ.Ρ. κατά την 
έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου λήγει αυτοδικαίως με την έκδοση της 
απόφασης διορισμού που προβλέπεται στο άρθρο 2 παρ. 2 του παρόντος. Το 
διοικητικό και το επιστημονικό προσωπικό που υπηρετεί στο Ε.Σ.Ρ. κατά την 
έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου κατατάσσεται αυτοδικαίως στις οργανικές 
θέσεις που προβλέπονται στο άρθρο 6 παρ. 1. 
6. Με απόφαση του Υπουργού Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης 
μπορούν να καθορίζονται τυχόν αναγκαίες λεπτομέρειες για την εφαρμογή των 
άρθρων 8 και 9 του παρόντος νόμου. 
7. Από την έναρξη ισχύος των διατάξεων του παρόντος νόμου καταργείται κάθε 
άλλη, γενική ή ειδική, διάταξη που είναι αντίθετη ή ρυθμίζει διαφορετικά το 
αντικείμενο των διατάξεων αυτών. 
ΝΟΜΟΣ ΥΠ ΑΡΙΘ. 3297  (ΦΕΚ Α  ́259/23.12.2004) 
Συνήγορος του Καταναλωτή - Ρύθμιση θεμάτων του Υπουργείου Ανάπτυξης 
και άλλες διατάξεις. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α  ́ΣΥΝΗΓΟΡΟΣ ΤΟΥ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΗ 
 Άρθρο 1 
 Ίδρυση Αποστολή 
1. Συνιστάται ανεξάρτητη αρχή με την επωνυμία «Συνήγορος του 
Καταναλωτή», ως εξωδικαστικό όργανο συναινετικής επίλυσης των 
καταναλωτικών διαφορών. 
"Ο Συνήγορος του Καταναλωτή ορίζεται και φορέας παρακολούθησης της 
εφαρμογής στον ιδιωτικό τομέα της αρχής της ίσης μεταχείρισης ανδρών και 
γυναικών στην πρόσβαση σε αγαθά και υπηρεσίες και την παροχή αυτών, κατ` 
εφαρμογή του άρθρου 12 της Οδηγίας 2004/113/ΕΚ."  
    *** Το δεύτερο εδάφιο της παρ.1 προστέθηκε με το άρθρο 14 παρ.3 
Ν.3769/2009,ΦΕΚ Α 105/1.7.2009. 
2. Ο Συνήγορος του Καταναλωτή εποπτεύεται από τον Υπουργό Ανάπτυξης και 
κατά την άσκηση των καθηκόντων του απολαμβάνει προσωπικής και 
λειτουργικής ανεξαρτησίας. 
3. Ο Συνήγορος του Καταναλωτή δεν διώκεται και δεν εξετάζεται για γνώμη 
που διατύπωσε ή πράξη που εκτέλεσε κατά την άσκηση των καθηκόντων του. 
Δίωξη επιτρέπεται ύστερα από έγκληση μόνο για συκοφαντική δυσφήμιση, 
εξύβριση ή παραβίαση του απορρήτου. 
4. Ο Συνήγορος του Καταναλωτή επικουρείται από δύο Βοηθούς Συνηγόρους. 
5. Ο Συνήγορος του Καταναλωτή, οι Βοηθοί Συνήγοροι, οι ειδικοί επιστήμονες  
και οι αποσπασμένοι υπάλληλοι με προσόντα ειδικών επιστημόνων, σε 
περίπτωση που ενάγονται ή διώκονται για πράξη ή παράλειψη κατά την 
εκτέλεση των καθηκόντων τους, μπορούν να παρίστανται ενώπιον των 
δικαστηρίων δια μελών του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους. 
6. Ο Συνήγορος του Καταναλωτή υποστηρίζεται από είκοσι πέντε (25) ειδικούς  
επιστήμονες. 
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7. Οι απαιτούμενες πιστώσεις για τη λειτουργία της Αρχής εγγράφονται σε  
ειδικό φορέα και ενσωματώνονται στον ετήσιο προϋπολογισμό του Υπουργείου  
Ανάπτυξης. Διατάκτης της δαπάνης είναι ο Συνήγορος του Καταναλωτή, ο 
οποίος και εισηγείται τον προϋπολογισμό στον Υπουργό Οικονομίας και 
Οικονομικών. Ειδικά, για το έτος 2005 οι δαπάνες της Αρχής θα βαρύνουν τον 
προϋπολογισμό του Υπουργείου Ανάπτυξης. 
8. Τα θέματα της οικονομικής διαχείρισης της Αρχής, όπως είναι ιδίως η 
ανάληψη υποχρεώσεων, η διενέργεια δαπανών, τα βιβλία που πρέπει να 
τηρούνται και γενικά το λογιστικό της Αρχής, ρυθμίζονται με κανονισμό που 
καταρτίζεται από τον Συνήγορο του Καταναλωτή και εγκρίνεται από τους 
Υπουργούς Οικονομίας και Οικονομικών και Ανάπτυξης. 
 Άρθρο 2 
Εκλογή Θητεία 
1. Ως Συνήγορος του Καταναλωτή και Βοηθοί Συνήγοροι επιλέγονται πρόσωπα  
εγνωσμένου κύρους, που διαθέτουν υψηλή επιστημονική κατάρτιση, γνώση και  
εμπειρία επί θεμάτων που σχετίζονται με την αρμοδιότητα και την αποστολή 
της  Αρχής και απολαύουν ευρείας κοινωνικής αποδοχής. 
2. Ο Συνήγορος του Καταναλωτή επιλέγεται από το Υπουργικό Συμβούλιο μετά  
από  πρόταση του Υπουργού Ανάπτυξης και γνώμη της Επιτροπής Θεσμών και 
Διαφάνειας  της Βουλής και διορίζεται με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης. 
3. Οι Βοηθοί Συνήγοροι διορίζονται με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης 
μετά  από πρόταση του Συνηγόρου του Καταναλωτή. 
4. Αναπλήρωση του Συνηγόρου του Καταναλωτή χωρεί, εφόσον απουσιάζει ή  
κωλύεται προσκαίρως να ασκήσει τα καθήκοντά του για οποιονδήποτε λόγο.  
Αναπληρωτής του Συνηγόρου του Καταναλωτή είναι ένας εκ των Βοηθών 
Συνηγόρων που ορίζεται με την απόφαση του διορισμού του. 
"5. Η θητεία του Συνηγόρου του Καταναλωτή και των Βοηθών Συνηγόρων 
ορίζεται  τετραετής. Επανεκλογή του ίδιου προσώπου ως Συνηγόρου του 
Καταναλωτή επιτρέπεται για μία ακόμη θητεία, διαδοχική ή μη. Σε περίπτωση 
παραίτησης ή  παύσης Συνηγόρου ή Βοηθού Συνηγόρου, διορίζεται 
αντικαταστάτης για το  υπόλοιπο της θητείας του παραιτηθέντος ή παυθέντος, η 
οποία κατά τη λήξη της  παρατείνεται αυτοδίκαια για μία ακόμη πλήρη θητεία. 
Η θητεία του Συνηγόρου  και των Βοηθών Συνηγόρων παρατείνεται 
αυτοδικαίως μέχρι το διορισμό των νέων." 
    *** Η παρ.5 αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 42 παρ.4 
Ν.3734/2009,ΦΕΚ Α 8/28.1.2009. 
6. Ο Συνήγορος του Καταναλωτή μπορεί να παυθεί με πράξη του Υπουργικού  
Συμβουλίου, ύστερα από πρόταση του Υπουργού Ανάπτυξης, για σωματική ή  
πνευματική ανικανότητα εκτέλεσης των καθηκόντων του. 
7. Οι Βοηθοί Συνήγοροι μπορεί να παυθούν με απόφαση του Υπουργού 
Ανάπτυξης μετά από πρόταση του Συνηγόρου του Καταναλωτή, για σωματική ή 
πνευματική ανικανότητα εκτέλεσης των καθηκόντων τους, καθώς και για 
ανεπάρκεια κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους. 
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8. Κατά τη διάρκεια της θητείας τους ο Συνήγορος του Καταναλωτή και οι 
Βοηθοί Συνήγοροι δεν επιτρέπεται να ασκούν καμία επαγγελματική 
δραστηριότητα ή να αναλαμβάνουν άλλα καθήκοντα, αμειβόμενα ή μη, στο 
δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. Η άσκηση οποιουδήποτε δημοσίου λειτουργήματος, 
καθώς και η άσκηση καθηκόντων σε οποιαδήποτε θέση του Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ. ή νομικού προσώπου του ευρύτερου δημόσιου τομέα, αναστέλλεται 
κατά τη διάρκεια της θητείας τους. 
9. Οι αποδοχές του Συνηγόρου του Καταναλωτή και των Βοηθών Συνηγόρων 
καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Οικονομίας και  
Οικονομικών, κατά παρέκκλιση από τις ισχύουσες διατάξεις. 
 Άρθρο 3 
Αρμοδιότητες 
1. Ο Συνήγορος του Καταναλωτή είναι αρμόδιος για την εξώδικη επίλυση 
διαφορών μεταξύ προμηθευτών και καταναλωτών ή ενώσεων καταναλωτών, 
όπως οι έννοιες των προμηθευτών και των καταναλωτών ή των ενώσεών τους 
ορίζονται κάθε φορά στο Νόμο. Στο πλαίσιο αυτής της αρμοδιότητας ο 
Συνήγορος του Καταναλωτή μπορεί να προβαίνει σε συστάσεις και υποδείξεις 
προς τους προμηθευτές, ιδίως όταν από την επιχειρηματική συμπεριφορά τους 
θίγεται μεγάλος αριθμός καταναλωτών. 
 2. Ο Συνήγορος του Καταναλωτή επιλαμβάνεται των υποθέσεων της 
αρμοδιότητάς του, αυτεπαγγέλτως ή κατόπιν σχετικής ενυπόγραφης αναφοράς 
ενός τουλάχιστον των ενδιαφερόμενων μερών. Επίσης, επιλαμβάνεται με όμοιο 
τρόπο και αιτημάτων των καταναλωτών ή ενώσεων των καταναλωτών και των 
προμηθευτών, που έχουν απορριφθεί στο πλαίσιο διαδικασιών που 
εφαρμόζονται από άλλους καθιερωμένους φορείς εξώδικης ρύθμισης επί μέρους 
καταναλωτικών διαφορών. 
3. Ο Συνήγορος του Καταναλωτή δεν επιλαμβάνεται υποθέσεων που εκκρεμούν 
ενώπιον των δικαστικών αρχών. 
4. Οι επιτροπές που έχουν συσταθεί με τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 
2251/1994 (ΦΕΚ 191 Α΄) για την εξώδικη επίλυση των διαφορών μεταξύ των 
προμηθευτών και των καταναλωτών ή ενώσεων των καταναλωτών 
επιλαμβάνονται των αιτήσεων που υποβάλλονται από καταναλωτές ή ενώσεις 
των καταναλωτών, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις παραγράφους 5 και 6 του 
προαναφερόμενου άρθρου. Οι επιτροπές υπάγονται στον Συνήγορο του 
Καταναλωτή, ο οποίος με απόφασή του διορίζει και παύει τ μέλη τους σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στις διατάξεις αυτές. Η γραμματειακή υποστήριξη των 
επιτροπών αυτών παρέχεται από τις οικείες Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις. 
   Με απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Ανάπτυξης 
καθορίζεται η αμοιβή των μελών των επιτροπών φιλικού διακανονισμού και 
των προσώπων, που παρέχουν τη γραμματειακή υποστήριξη. Η σχετική δαπάνη 
βαρύνει τον προϋπολογισμό του Συνηγόρου του Καταναλωτή. 
5. Ζητήματα που ανάγονται στις λεπτομέρειες εφαρμογής του άρθρου 11 του Ν.  
2251/1994 ρυθμίζονται με απόφαση του Συνηγόρου του Καταναλωτή. 
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6. Τα πορίσματα των επιτροπών κοινοποιούνται υποχρεωτικά, μέσα σε 
προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών από την έκδοσή τους στον Συνήγορο του 
Καταναλωτή, ο οποίος μπορεί αυτεπαγγέλτως ή κατόπιν σχετικής αναφοράς 
ενός τουλάχιστον των ενδιαφερόμενων μερών, να επανεξετάσει την υπόθεση 
και να εκδώσει νέο πόρισμα, το οποίο κοινοποιείται στα ενδιαφερόμενα μέρη 
και στην επιτροπή που εξέδωσε το πρώτο πόρισμα. 
 7. Τα πορίσματα του Συνηγόρου του Καταναλωτή και των επιτροπών, με την 
επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 5 του άρθρου 4, δεν υπόκεινται σε 
αναθεώρηση ή ανάκληση και δεν επηρεάζουν τη διαδικασία ενώπιον άλλων 
θεσμοθετημένων φορέων. 
8. Ο Συνήγορος του Καταναλωτή συντονίζει και κατευθύνει το έργο των 
Βοηθών Συνηγόρων προς τους οποίους μπορεί να μεταβιβάζει με απόφαση του 
μέρος των αρμοδιοτήτων του. Η απόφασή του ανακαλείται οποτεδήποτε. 
9. Ο Συνήγορος του Καταναλωτή εποπτεύει και κατευθύνει τους ειδικούς 
επιστήμονες και το προσωπικό πάσης φύσεως, που υπηρετεί στην Αρχή. Είναι 
πειθαρχικώς προϊστάμενος του προσωπικού και μπορεί να επιβάλλει ποινές, 
σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στον Κανονισμό Εσωτερικής Λειτουργίας 
της Αρχής, ο οποίος εκδίδεται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος. 
10. Ο Συνήγορος του Καταναλωτή συντάσσει ετήσια έκθεση, στην οποία 
παρουσιάζει το έργο της Αρχής, παραθέτει τις σημαντικότερες υποθέσεις και 
διατυπώνει προτάσεις για τη θεραπεία των προβλημάτων, που εμπίπτουν στην 
αρμοδιότητά του, καθώς και τις τυχόν αναγκαίες κατά την κρίση του 
νομοθετικές παρεμβάσεις. 
11. Η έκθεση του Συνηγόρου του Καταναλωτή υποβάλλεται τον Ιούνιο κάθε 
έτους στον Πρωθυπουργό και τον Πρόεδρο της Βουλής και κοινοποιείται στον 
Υπουργό Ανάπτυξης. Ο Συνήγορος του Καταναλωτή μπορεί να υποβάλλει στον 
Πρωθυπουργό, τον Πρόεδρο της Βουλής και τον Υπουργό Ανάπτυξης ειδικές 
εκθέσεις και κατά τη διάρκεια του έτους. Η ετήσια έκθεση του Συνηγόρου του 
Καταναλωτή συζητείται σε ειδική συνεδρίαση της Ολομέλειας της Βουλής κατά 
τα προβλεπόμενα στον Κανονισμό της και δημοσιεύεται σε ειδική έκδοση του 
Εθνικού Τυπογραφείου. 
Άρθρο 4 
 Διαδικασία έρευνας 
1. Ο Συνήγορος του Καταναλωτή επιλαμβάνεται κάθε θέματος που εμπίπτει 
στην αρμοδιότητά του είτε αυτεπαγγέλτως είτε ύστερα από παραπομπή σε 
αυτόν της υπόθεσης από τις επιτροπές της παρ. 4 του άρθρου 3 είτε ύστερα από 
ενυπόγραφη αναφορά κάθε άμεσα ενδιαφερόμενου φυσικού ή νομικού 
προσώπου ή ένωσης προσώπων που κατοικούν ή εδρεύουν σε οποιοδήποτε 
κράτος μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Ο Συνήγορος του Καταναλωτή και οι 
επιτροπές μπορούν να ζητούν από τα εμπλεκόμενα μέρη τη χορήγηση 
οποιουδήποτε εγγράφου που έχει σχέση με τη διαφορά και κρίνεται πρόσφορο 
για τη διευθέτησή της, τηρουμένων των διατάξεων περί απορρήτου και 
προστασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. 
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2. Η αναφορά υποβάλλεται εντός τριών (3) μηνών, αφότου ο ενδιαφερόμενος 
έλαβε πλήρη γνώση της βλαπτικής γι αυτόν πράξης ή παράλειψης που συνιστά 
την καταναλωτική διαφορά και καταχωρείται σε ειδικό μητρώο. Η υποβολή της 
δεν διακόπτει ούτε αναστέλλει τις προβλεπόμενες από το νόμο προθεσμίες για 
την άσκηση ένδικου βοηθήματος. 
3. Ο Συνήγορος του Καταναλωτή μπορεί με απόφασή του να θέτει στο αρχείο 
αναφορά που κρίνεται προδήλως αόριστη, αβάσιμη, ασήμαντη ή ασκείται κατά 
τρόπο καταχρηστικό ή κατά παράβαση της αρχής της καλής πίστης. 
4. Ο Συνήγορος του Καταναλωτή εξετάζει αντικειμενικά και αμερόληπτα τις 
υποθέσεις της αρμοδιότητάς του, με βάση την αρχή της εκατέρωθεν ακρόασης, 
κατά τρόπο ώστε η διαδικασία που ακολουθείται να παρέχει τη δυνατότητα σε 
όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη να κοινοποιούν τις απόψεις τους στην Αρχή και να 
ενημερώνονται για τα επιχειρήματα και τα γεγονότα που ισχυρίζεται το άλλο 
μέρος και ενδεχομένως για τις εκθέσεις των εμπειρογνωμόνων ή των ειδικών 
επιστημόνων. 
5. Ο Συνήγορος του Καταναλωτή και οι επιτροπές προτείνουν τη φιλική 
διευθέτηση της διαφοράς, επιδιώκοντας να συμβιβάζουν τα εμπλεκόμενα μέρη. 
Εφόσον επιτευχθεί συμβιβασμός, συντάσσεται περί αυτού πρακτικό από τον 
Συνήγορο του Καταναλωτή ή τον Πρόεδρο της οικείας επιτροπής φιλικού 
διακανονισμού κατά περίπτωση, το οποίο υπογράφεται από τα εμπλεκόμενα 
μέρη ή τους νόμιμους εκπροσώπους τους και επέχει θέση δικαστικού 
συμβιβασμού. Αν δεν επιτευχθεί συμβιβασμός ο Συνήγορος του Καταναλωτή 
προβαίνει στη διατύπωση έγγραφης σύστασης προς τα δύο μέρη με σκοπό την 
επίλυση της διαφοράς. Σε περίπτωση που κάποιο από τα εμπλεκόμενα μέρη δεν 
αποδεχθεί τα διαλαμβανόμενα στην έγγραφη σύσταση της Αρχής, ο Συνήγορος 
του Καταναλωτή δύναται να δημοσιοποιήσει το γεγονός κοινοποιώντας 
καταλλήλως το πόρισμά του. 
 6. Ο Συνήγορος του Καταναλωτή ενημερώνει σε κάθε περίπτωση τον 
ενδιαφερόμενο για την τύχη της υπόθεσής του. 
7. Το προσωπικό της Αρχής έχει καθήκον εχεμύθειας για έγγραφα και στοιχεία 
των οποίων λαμβάνει γνώση στο πλαίσιο της έρευνας. 
8. Αν προκύψουν επαρκείς ενδείξεις για τέλεση αξιόποινης πράξης από ένα εκ 
των ενδιαφερόμενων μερών, ο Συνήγορος του Καταναλωτή μπορεί, εφόσον η 
πράξη διώκεται μετά από έγκληση, να υποδείξει στο άλλο μέρος την προσφυγή 
του στη δικαιοσύνη. Στην περίπτωση που η πράξη διώκεται αυτεπαγγέλτως, ο 
Συνήγορος του Καταναλωτή ενεργεί σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 
του άρθρου 37 του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας. 
9. Ο Συνήγορος του Καταναλωτή μπορεί να συνεργάζεται με άλλες Αρχές ή 
υπηρεσίες, οι οποίες επιλαμβάνονται θεμάτων που αφορούν τον καταναλωτή. 
10. Ο Συνήγορος του Καταναλωτή ανακοινώνει αμέσως στην Επιτροπή 
Ανταγωνισμού ό,τι περιέρχεται σε γνώση του με οποιονδήποτε τρόπο και 
σχετίζεται με παραβάσεις των διατάξεων των άρθρων 1 παρ. 1 και 2, 2 και 4 
έως 4στ, του Ν. 703/1977 (ΦΕΚ 278 Α΄). 
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11. Ο Συνήγορος του Καταναλωτή μπορεί, στο πλαίσιο άσκησης των 
καθηκόντων του, να απευθύνεται στις δημόσιες υπηρεσίες, στα νομικά 
πρόσωπα δημοσίου δικαίου, στους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης α και β 
βαθμού, καθώς και στα νομικά πρόσωπα του δημόσιου τομέα και να ζητά κάθε 
στοιχείο και πληροφορία, που έχουν σχέση με την καταναλωτική διαφορά και 
συμβάλλουν στην επίλυσή της. 
Άρθρο 5 
Ειδικοί Επιστήμονες- Γραμματεία 
1. Συνιστώνται δεκαπέντε (15) θέσεις ειδικών επιστημόνων και πέντε (5) 
θέσεις βοηθών ειδικών επιστημόνων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, δέκα (10) τακτικού προσωπικού, κατηγορίας ΠΕ 
Διοικητικού - Οικονομικού για τη διοικητική υποστήριξη της Αρχής, τρεις (3) 
θέσεις ΔΕ Διοικητικού - Οικονομικού για τη διοικητική υποστήριξη της 
Γραμματείας της Αρχής, μία (1) θέση ΥΕ κλητήρα και μια (1) θέση ΔΕ 
οδηγού. 
2. Για τα προσόντα και τη διαδικασία διορισμού των ειδικών επιστημόνων και 
των βοηθών ειδικών επιστημόνων εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της 
παρ.1 του άρθρου 4 του ν. 3051/2002 (ΦΕΚ 220 Α)". 
    *** Οι παρ.1,2 και 4 αντικαταστάθηκαν ως άνω με την παρ.8 άρθρ.26 
Ν.3419/2005,ΦΕΚ Α 297/6.12.2005 
3. Στον Συνήγορο του Καταναλωτή μπορεί να αποσπώνται και να ασκούν 
καθήκοντα ειδικού επιστήμονα έως δέκα (10) μόνιμοι ή με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπάλληλοι του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. α  ́και 
β΄ βαθμού και των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. του ευρύτερου δημόσιου τομέα, που 
συγκεντρώνουν τα απαιτούμενα προσόντα σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 
παράγραφο 2 ή είναι υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ του δημόσιου τομέα με οκταετή 
τουλάχιστον υπηρεσία και κατάλληλη γνώση ξένης γλώσσας. Η απόσπαση 
διενεργείται με απόφαση του οικείου Υπουργού μετά από πρόταση του 
Συνηγόρου του Καταναλωτή, κατά παρέκκλιση από κάθε άλλη γενική ή ειδική 
διάταξη. Η απόσπαση διαρκεί τρία (3) έτη και μπορεί να παρατείνεται, μία ή 
περισσότερες φορές για ίσο χρόνο κάθε φορά και είναι υποχρεωτική για την 
υπηρεσία του αποσπώμενου υπαλλήλου. 
"4. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου 4 του ν. 3051/2002 (ΦΕΚ  
220 Α), οι αποδοχές των ειδικών επιστημόνων και των βοηθών ειδικών 
επιστημόνων καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και 
Οικονομικών και Ανάπτυξης, που εκδίδεται μετά από πρόταση του Συνηγόρου 
του Καταναλωτή." 
5. Στη Γραμματεία της Αρχής προΐσταται δημόσιος υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ 
με βαθμό διευθυντή του άρθρου 79 παρ. 2 του Υπαλληλικού Κώδικα (Ν. 
2683/1999 ΦΕΚ 19 Α΄), που επιλέγεται με ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων 
της παρ. 7 του άρθρου 5 του Ν. 3094/2003. 
"6. Στην ανεξάρτητη αρχή "Συνήγορος του Καταναλωτή" συνιστώνται επτά (7) 
θέσεις με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. Οι θέσεις αυτές κατανέμονται 
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ως εξής: τρεις (3) για τις ανάγκες του Συνηγόρου του Καταναλωτή και από 
δύο(2) για τις ανάγκες κάθε Βοηθού Συνηγόρου. Η πρόσληψη στις ανωτέρω 
θέσεις γίνεται, κατά περίπτωση, από τον Συνήγορο του Καταναλωτή και Βοηθό 
Συνήγορο, με σχετική πράξη τους, χωρίς οποιαδήποτε διαδικασία. Οι αποδοχές 
του προσωπικού που προσλαμβάνεται στις προαναφερόμενες θέσεις είναι 
αντίστοιχες με αυτές του προσωπικού της παρ. 1 του άρθρου 8 του Ν.2623/1998 
(ΦΕΚ 139 Α΄), όπως ισχύουν εκάστοτε. Το προσλαμβανόμενο προσωπικό 
αποχωρεί αυτοδικαίως ταυτόχρονα με την αποχώρηση, για οποιονδήποτε λόγο, 
του οργάνου που το προσέλαβε, χωρίς άλλη διαδικασία. Η παροχή υπηρεσίας 
στις θέσεις της παρούσας παραγράφου δεν γεννά οποιοδήποτε δικαίωμα 
αποζημίωσης ή άλλη αξίωση ή προνόμιο. Οι ανωτέρω θέσεις επιτρέπεται να 
καλύπτονται και με απόσπαση υπαλλήλων υπηρεσιών και φορέων που 
ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α΄), όπως 
τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 206 Α΄). 
Η απόσπαση γίνεται, ύστερα από αίτημα του Συνηγόρου του Καταναλωτή, με 
κοινή απόφαση του αρμόδιου Υπουργού και των Υπουργών Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Ανάπτυξης, κατά παρέκκλιση των 
ισχυουσών διατάξεων." 
*** Η παρ.6 προστέθηκε με το άρθρο 37 Ν.3325/2005,ΦΕΚ Α 68/11.3.2005. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Σύμφωνα με τα οριζόμενα από την παρ.2 του άρθρου 37 
του Ν.3428/2005 (ΦΕΚ Α΄ 313):"2. Στη Γραμματεία της Ρ.Α.Ε. για την 
υποστήριξη του έργου της, συνιστώνται πέντε (5) θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. Η πρόσληψη στις θέσεις αυτές γίνεται από 
τον Πρόεδρο της Ρ.Α.Ε. και για το προσλαμβανόμενο προσωπικό εφαρμόζονται 
αναλογικά οι διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 5 του ν. 3297/2004 (ΦΕΚ 
259 Α΄)." 
 Άρθρο 6 
Τίτλος της Αρχής 
Απαγορεύεται σε οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο η χρήση του τίτλου 
«Συνήγορος του Καταναλωτή» ή άλλου παρεμφερούς τίτλου, που μπορεί να 
δημιουργήσει στο κοινό σύγχυση σχετικά με την Αρχή. 
Άρθρο 7 
Κώδικας Καταναλωτικής Δεοντολογίας 
    Με απόφαση του Εθνικού Συμβουλίου Καταναλωτών, μετά από πρόταση του 
Συνηγόρου του Καταναλωτή, καταρτίζεται εντός έτους από τη δημοσίευση του 
παρόντος «Κώδικας Καταναλωτικής Δεοντολογίας», ο οποίος κυρώνεται με 
προεδρικό διάταγμα εκδιδόμενο ύστερα από πρόταση του Υπουργού 
Ανάπτυξης. Στον Κώδικα αυτόν καθορίζονται ιδίως οι αρχές που πρέπει να 
διέπουν τη συναλλακτική συμπεριφορά και τις σχέσεις μεταξύ των 
προμηθευτών και των καταναλωτών και των ενώσεών τους. 
 Άρθρο 8 
Κανονισμός Εσωτερικής Λειτουργίας 
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    Τα θέματα οργάνωσης και λειτουργίας της Αρχής και των επιτροπών φιλικού 
διακανονισμού, καθώς και κάθε σχετική λεπτομέρεια καθορίζονται στον 
Κανονισμό Εσωτερικής Λειτουργίας, ο οποίος συντάσσεται από τον Συνήγορο 
του Καταναλωτή και εγκρίνεται με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται ύστερα 
από πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, Ανάπτυξης και Οικονομίας και Οικονομικών. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
Άρθρο 9 
Αντικατάσταση τροποποίηση συμπλήρωση  του Ν. 3066/2002 (ΦΕΚ 252 Α΄), 
όπως ισχύει 
1. Το τελευταίο εδάφιο του στοιχείου γ  ́της παρ. 1 του άρθρου 6 τροποποιείται 
ως εξής: «Με απόφαση του Δ.Σ. μπορεί να ανατεθούν στον Πρόεδρο, τον 
Γενικό Διευθυντή ή σε άλλα μέλη του Δ.Σ. ορισμένες από τις εξουσίες αυτές.» 
2. Η παρ. 3 του άρθρου 7, όπως προστέθηκε με την παρ. 3 του άρθρου 14 του 
Ν. 3190/2003 (ΦΕΚ 249 Α΄) αντικαθίσταται ως εξής: 
3. Επί τέσσερα (4) έτη από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, για τη 
στελέχωση του Ταμείου με κάθε φύσεως προσωπικό εφαρμόζονται αναλόγως 
οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 4 του Ν. 2919/2001 (ΦΕΚ 128 Α΄). 
Το στοιχείο γ  ́του άρθρου 8 αντικαθίσταται ως εξής:«γ.α΄. Όταν δεν ασκείται 
η ένσταση διζήσεως, το ποσό που καλύπτεται με την εγγύηση, σε περίπτωση 
κατάπτωσης αυτής, προκύπτει από το ποσό της οφειλής της ΜΕ κατά την 
ημερομηνία καταγγελίας της σύμβασης πίστωσης, μείον τυχόν εισπραχθέντα 
ποσά μέχρι την ημερομηνία καταβολής του οφειλόμενου από το Τ.Ε.Μ.Π.Μ.Ε. 
Α.Ε. ποσού, επί το ποσοστό εγγύησης του ΤΕ.Μ.Π.Μ.Ε. Α.Ε. β .́ Όταν 
ασκείται η ένσταση διζήσεως, το Τ.Ε.Μ.Π.Μ.Ε. Α.Ε. καταβάλλει 
προκαταβολή που αντιστοιχεί στο είκοσι τοις εκατό (20%) της εγγύησής της, 
όπως αυτή υπολογίζεται κατά την ημέρα καταγγελίας της σύμβασης πίστωσης, 
με βάση την οφειλή της ΜΕ και το ποσοστό της εγγύησής της. Όταν ασκείται 
η ένσταση διζήσεως, το ποσό που καλύπτεται με την εγγύηση, σε περίπτωση 
κατάπτωσης αυτής προκύπτει από: αα) την οφειλή της ΜΕ κατά την 
ημερομηνία καταγγελίας της σύμβασης πίστωσης, ββ) πλέον τόκων μέχρι 
δεκαοκτώ (18) μήνες κατ ανώτατο όριο επί του ποσού που προκύπτει από την 
αφαίρεση της προκαταβολής του Τ.Ε.Μ.Π.Μ.Ε. Α.Ε. από την οφειλή της ΜΕ, 
κατά την ημερομηνία καταγγελίας της σύμβασης πίστωσης, γγ) μείον τυχόν 
εισπραχθέντα ποσά. Το ποσό που προκύπτει σύμφωνα με τα παραπάνω 
πολλαπλασιάζεται επί το ποσοστό της εγγύησης του Τ.Ε.Μ.Π.Μ.Ε. Α.Ε. Από 
το ποσό αυτό αφαιρείται η καταβληθείσα προκαταβολή, για να υπολογιστεί το 
τελικό ποσό που θα καταβάλει το Τ.Ε.Μ.Π.Μ.Ε. Α.Ε. στην τράπεζα. Το 
Τ.Ε.Μ.Π.Μ.Ε. Α.Ε. καταβάλλει την παραπάνω προκαταβολή εντός τριμήνου 
από την ημερομηνία παραλαβής από την τράπεζα συστημένης επιστολής για 
την καταγγελία της σύμβασης πίστωσης. 
Στις περιπτώσεις που: α) δεν καταπέσει τελικώς η εγγύηση του Τ.Ε.Μ.Π.Μ.Ε. 
Α.Ε., β) ανακληθεί η εγγύηση του Τ.Ε.Μ.Π.Μ.Ε. Α.Ε. και γ) ρυθμιστεί η 
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οφειλή της ΜΕ από την τράπεζα, η καταβληθείσα προκαταβολή επιστρέφεται 
στο Τ.Ε.Μ.Π.Μ.Ε. Α.Ε. εντός διμήνου, έντοκα από την ημέρα της καταβολής 
της έως την ημέρα της επιστροφής, με επιτόκιο ίσο με αυτό των 
μεσομακροπρόθεσμων ομολόγων του Ελληνικού Δημοσίου, της έκδοσης που 
προηγείται από την ημερομηνία επιστροφής της προκαταβολής.» 
4. Το στοιχείο ε΄ του άρθρου 8 τροποποιείται ως εξής:«ε. Οι επιχειρήσεις για 
τις οποίες εγγυάται το Τ.Ε.Μ.Π.Μ.Ε. Α.Ε. καταβάλλουν σε αυτό προμήθειες, 
το ύψος των οποίων καθορίζεται με βάση την τιμολογιακή πολιτική του και 
εξαρτάται από το ύψος του αναλαμβανόμενου κινδύνου. Η προμήθεια για τις 
εγγυήσεις επί δανείων δεν μπορεί να υπολείπεται του ενάμισι τοις εκατό 
(1,5%) επί του αναλαμβανόμενου κινδύνου:»  
5. Η παρ. 1 του άρθρου 10 αντικαθίσταται ως εξής:«1. Το Ταμείο δεν 
υπόκειται σε φόρο συγκέντρωσης κεφαλαίου, απαλλάσσεται από το φόρο 
έναρξης της δραστηριότητας και την καταβολή του ανταποδοτικού τέλους 
υπέρ της Επιτροπής Ανταγωνισμού και έχει όλα τα διοικητικά, οικονομικά και 
δικαστικά προνόμια του Δημοσίου, ουσιαστικού και δικονομικού δικαίου.»6. 
Μετά την παρ. 2 του άρθρου 10, προστίθενται παράγραφοι 3 και 4 που έχουν 
ως εξής: «3. Οι διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 105 του Ν. 2238/1994 (ΦΕΚ 
151 Α΄) εφαρμόζονται ανάλογα και στο Τ.Ε.Μ.Π.Μ.Ε. Α.Ε., για το οποίο, το 
ποσοστό επί του ποσού του ετήσιου μέσου όρου των εν ενεργεία εγγυήσεων 
ορίζεται ένα τοις εκατό (1%). 
 4. Το Τ.Ε.Μ.Π.Μ.Ε. Α.Ε. μπορεί να ανοίγει λογαριασμούς Ταμειακής 
Διαχείρισης και Διαθεσίμων Κεφαλαίων στην Τράπεζα της Ελλάδος και 
ειδικότερα στη Διεύθυνση Εργασιών του Δημοσίου Τμήμα Δημοσίων 
Οργανισμών, με σκοπό τη διαχείριση των διαθεσίμων κεφαλαίων του και από 
την Τράπεζα αυτή.» 
 7. Οι διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων 3, 5 και η υπ αριθμόν 3 που 
προστέθηκε με την παρ. 6 του άρθρου αυτού εφαρμόζονται αναδρομικά από 
την έναρξη ισχύος του Ν. 3066/2002. 
 Άρθρο 10 
Προϊστάμενοι Οργανικών Μονάδων του Ο.Λ.Α. 
Μετά την παρ. 3 του άρθρου 6 του Ν. 3190/2003 (ΦΕΚ 249 Α΄) προστίθεται 
παράγραφος 4, που έχει ως εξής:«4. Όταν στον Οργανισμό Λαϊκών Αγορών 
(Ο.Λ.Α.) δεν υπάρχουν οι αναγκαίοι υπάλληλοι σε διπλάσιο αριθμό προς κρίση 
ή αυτοί δεν επιθυμούν ή δεν έχουν τα προσόντα για την κατάληψη της θέσης 
του Προϊσταμένου των Διευθύνσεων ή των Τμημάτων αυτού, μπορούν να 
προΐστανται των Διευθύνσεων και των Τμημάτων του Οργανισμού, εκτός από 
τους υπαλλήλους των κλάδων προσωπικού που αναφέρονται στο άρθρο 7 του 
Π.Δ. 489/1987 (ΦΕΚ 226 Α΄) «Οργανισμός του Ταμείου Λαϊκών Αγορών» και 
υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Διοικητικού Εμπορικού της Γενικής Γραμματείας 
Εμπορίου του Υπουργείου Ανάπτυξης, οι οποίοι λογίζονται ως αυτοδίκαια 
αποσπασμένοι για όλο το χρονικό διάστημα που κατέχουν τις θέσεις αυτές. 
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    Αρμόδιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο για τις προαγωγές ή επιλογές 
Προϊσταμένων Διευθύνσεων και Τμημάτων του Ο.Λ.Α., στις παραπάνω 
περιπτώσεις, είναι το Υπηρεσιακό Συμβούλιο της Γενικής Γραμματείας του 
Υπουργείου Ανάπτυξης.» 
Άρθρο 11 
Συγκρότηση επιτροπών 
Η παρ. 3 του άρθρου 7 του Ν. 2244/1994 (ΦΕΚ 168 Α΄), όπως έχει 
αντικατασταθεί με την περίπτωση α της παρ. 2 του άρθρου 17 του Ν. 2308/1995  
(ΦΕΚ 114 Α΄), αντικαθίσταται ως εξής: 
«3. Με αποφάσεις του Υπουργού Ανάπτυξης ορίζονται επιτροπές, που 
αποτελούνται από δύο τουλάχιστον υπαλλήλους του Υπουργείου Ανάπτυξης, οι  
οποίες ελέγχουν την οικονομική διαχείριση και την πραγματοποίηση του 
σκοπού για τον οποίο χρηματοδοτούνται οι μελέτες, τα έργα και τα 
προγράμματα της παραγράφου 1. Με τις αποφάσεις αυτές μπορεί να 
εξειδικεύεται το έργο των επιτροπών. 
Άρθρο 12 
Πρόγραμμα ανάπτυξης έρευνας και τεχνολογίας 
Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 5 του Ν. 1514/1985 (ΦΕΚ 13 Α΄), όπως ισχύει,  
προστίθεται νέο εδάφιο που έχει ως εξής: 
«Η επιστημονική έρευνα που διεξάγεται από τα Ιδρύματα της Ακαδημίας 
Αθηνών, το Μουσείο Γουλανδρή Φυσικής Ιστορίας, το Ίδρυμα Ευγενίδου, «το 
Ιερό Κοινόβιον Ευαγγελισμού της Θεοτόκου (Ι.Κ.Ε.Θ.)», το Ινστιτούτο 
Γεωλογικών και Μεταλλευτικών Ερευνών, το Ίδρυμα Μείζονος Ελληνισμού και 
το Εθνικό Ινστιτούτο Μετρολογίας εντάσσεται στη συνολική ερευνητική 
προσπάθεια της χώρας και τα Ιδρύματα αυτά δύνανται να χρηματοδοτούνται και 
μέσω των προγραμμάτων της Γενικής Γραμματείας Έρευνας και Τεχνολογίας, 
με τους ίδιους όρους και τις προϋποθέσεις που χρηματοδοτούνται τα A.E.I, και 
τα εποπτευόμενα από τη Γ.Γ.Ε.Τ. ερευνητικά κέντρα.»  
Άρθρο 13 
1. Στο τέλος της παραγράφου 2 του άρθρου 7 του Ν. 2955/2001 (ΦΕΚ 256 
Α΄/2.11.2001) προστίθεται η φράση: «καθώς και Φίλτρων Αιμοκάθαρσης 
Τεχνητού Νεφρού, Συστημάτων Περιτοναϊκής Κάθαρσης, Βελονών Τεχνητού 
Νεφρού και οστομικών υλικών». 
2. Η παράγραφος 2 του άρθρου 7 του Ν. 2955/2001, όπως εκάστοτε ισχύει, έχει  
εφαρμογή και για το Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, τα λοιπά Ασφαλιστικά 
Ταμεία, Στρατιωτικά Νοσοκομεία και το Αρεταίειον Νοσοκομείο. 
Άρθρο 14 
1. Το τρίτο εδάφιο της παραγράφου 3 του άρθρου 1 του Ν. 2669/1998 (ΦΕΚ 
283 Α΄) αντικαθίσταται ως εξής: «Οι διατάξεις του παρόντος νόμου δεν 
εφαρμόζονται στον Οργανισμό Σιδηροδρόμων Ελλάδος (Ο.Σ.Ε.) και τις 
θυγατρικές του, με εξαίρεση την εταιρεία ΠΡΟΑΣΤΙΑΚΟΣ Α.Ε., η οποία 
εντάσσεται στο σχεδιασμό, προγραμματισμό και συντονισμό του Ο.Α.Σ.Α. για 
τη διεξαγωγή του συγκοινωνιακού έργου που εκτελεί στη γεωγραφική περιοχή 
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αρμοδιότητάς του. Οι διατάξεις του παρόντος νόμου δεν εφαρμόζονται επίσης 
στις εταιρείες υποδομής και εκμετάλλευσης του λοιπού σιδηροδρομικού 
δικτύου της χώρας.» 
2. Οι παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 1 του Ν. 2669/1998 αντικαθίστανται ως  
εξής: «5. Για την εκτέλεση του συγκοινωνιακού έργου ο Ο.Α.Σ.Α. συμβάλλεται 
με τους Ε.Φ.Σ.Ε. και τις εταιρείες ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ Α.Ε., ΤΡΑΜ Α.Ε. και ΠΡΟΑΣΤΙΑΚΟΣ Α.Ε. 
6. Ως εταιρείες παροχής συγκοινωνιακού έργου νοούνται οι Ε.Φ.Σ.Ε. και οι 
εταιρείες ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ Α.Ε., ΤΡΑΜ Α.Ε. και 
ΠΡΟΑΣΤΙΑΚΟΣ Α.Ε.». 
3. α) Στην περίπτωση ιη  ́της παραγράφου 1 του άρθρου 2 του Ν. 2669/1998 η  
φράση «Ε.Φ.Σ.Ε.» αντικαθίσταται με τη φράση «εταιρειών παροχής 
συγκοινωνιακού έργου, όπως αυτές ορίζονται στην παράγραφο 6 του άρθρου 1 
του παρόντος». β) Στην παράγραφο 2 του άρθρου 2 του Ν. 2669/1998 η φράση 
«Ε.Φ.Σ.Ε.» αντικαθίσταται με τη φράση «εταιρειών παροχής συγκοινωνιακού 
έργου, όπως αυτές ορίζονται στην παράγραφο 6 του άρθρου 1 του παρόντος». 
4. Στο τέλος του άρθρου 5 του Ν. 2669/1998 προστίθεται παράγραφος 19 ως  
εξής: «19. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται στις εταιρείες 
ΤΡΑΜ Α.Ε. και ΠΡΟΑΣΤΙΑΚΟΣ Α.Ε. εκτός από την περίπτωση γ  ́ της 
παραγράφου 6. Οι ανωτέρω εταιρείες διαθέτουν στον Ο.Α.Σ.Α. ποσοστό δύο 
τοις εκατό (2%) των εσόδων από την είσπραξη κομίστρου στην περιοχή 
αρμοδιότητας του Ο.Α.Σ.Α. για την κάλυψη των αναγκών λειτουργίας του.» 
5. Στο πρώτο εδάφιο της περίπτωσης α΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 6 του Ν.  
2669/1998 η φράση «στον οικείο Ε.Φ.Σ.Ε. ή σε εταιρεία αυτού» αντικαθίσταται  
με τη φράση «στις εταιρείες παροχής συγκοινωνιακού έργου, όπως αυτές 
ορίζονται στην παράγραφο 6 του άρθρου 1 του παρόντος». 

  
ΝΟΜΟΣ ΥΠ'ΑΡΙΘ. 2190/1994. Σύσταση ανεξάρτητης  αρχής για την επιλογή 
προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης. Α' 28. 
*** ΠΡΟΣΟΧΗ: Βλ. τροποποιήσεις του παρόντος στον Ν.3812/2009. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Βλέπε εγκύκλιο Υπουργείου Οικονομικών υπ' αρ. 
1062475/2497/πολ. 1138 /31-5-94, η οποία περιλαμβάνει οδηγίες για την 
μονιμοποίηση του προσωπικού του με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο πλαίσιο εφαρμογής του παρόντος νόμου. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Βλ.και ρυθμίσεις Ν.2266/1994 (Α 218)"Έλεγχος 
Δημοσίου Τομέα-Μετατάξεις-Κατάταξη προσωπικού  με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου κλπ" 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Η περ.β' της παρ.6 του άρθρου 6 του Ν. 2297/1995 (Α 50) 
ορίζει ότι:"δεν εφαρμόζεται κάθε γενική ή ειδική διάταξη των νόμων 
1586/1986, 2085/ αντίθετη με τις διατάξεις του παρόντος νόμου η ρυθμίζει 
διαφορετικά τα θέματα που διέπει ο παρών νόμος." 
***Η απασχόληση μισθωτού σε έμμεσο εργοδότη με σύμβαση προσωρινής  
απασχόλησης δεν επιτρέπεται: όταν ο έμμεσος εργοδότης υπάγεται στις 
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διατάξεις του άρθρου 1 του Ν. 2527/1997, όπως ισχύουν. (άρθρ.24 
Ν.2956/2001,ΦΕΚ Α 258).   
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με το άρθρο 14 παρ.1  Ν.3185/200" Οι θυγατρικές 
εταιρίες του ΕΛ.ΤΑ., στο μετοχικό κεφάλαιο των οποίων συμμετέχουν ιδιώτες 
με ποσοστό τουλάχιστον 50%, εξαιρούνται από το πεδίο εφαρμογής των 
διατάξεων του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α). Βλ. και παρ.4 του αυτού άρθρου και 
νόμο σχ. με πρόσληψη από τον ΕΛΤΑ φοιτητών για τις περιόδους των εορτών 
κατά παρέκκλιση των διατάξεων του παρόντος νόμου. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Βλ. μεταβατικές διατάξεις για την επιλογή γενικών 
διευθυντών, την συγκρότηση ειδικών υπηρεσιακών συμβουλίων κλπ. παρ.2 επ. 
άρθρο 11 του Ν. 3260/2004 (ΦΕΚ Α 151/2004) 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Βλ. ΥΑ ΔΙΠΠ/Φ.ΑΣ.5/οικ.23483/2004 (Β  ́ 1674) περί 
αναπροσαρμογής των παραβόλων υποβολής αίτησης και ένστασης που 
προβλέπονται από τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Οι διατάξεις των παρ.5 και παρ.6 του άρθρου 16 του 
παρόντος νόμου κρίθηκαν ΑΝΤΙΣΥΝΤΑΓΜΑΤΙΚΕΣ με την υπ'αριθμ. 
2396/2004 απόφαση ΣτΕ (Ολομέλεια) και τις υπ'αριθμ. 2369/2005, 231/2006, 
692/2006,1464/2006, 2063/2006, 2040/2006, 3404/2006, 3397/2006 και 
αποφάσεις ΣτΕ. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Η διάταξη της παρ.5 του άρθρου 16 του παρόντος νόμου 
κρίθηκε ΑΝΤΙΣΥΝΤΑΓΜΑΤΙΚΗ με την υπ' αριθμ. 580/2005 απόφαση ΣτΕ. 
Άρθρο 1 
Πλήρωση θέσεων - Αρμόδια όργανα 
Δημόσιος τομέας 
1. Η πλήρωση ιδρυόμενων ή υφιστάμενων θέσεων, ο αριθμός, οι κατηγορίες και 
οι κλάδοι ή ειδικότητες των προσλαμβανομένων αποφασίζονται, σύμφωνα με 
τις κείμενες διατάξεις και κανονισμούς, από τα αρμόδια όργανα της 
Κυβερνήσεως, των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου 
βαθμού και από τις διοικήσεις των νομικών προσώπων δημοσίου και ιδιωτικού 
δικαίου της παρ. 1 του άρθρου 14 του παρόντος νόμου, σε όσες περιπτώσεις δεν 
προσαπαιτείται εγκριτική απόφαση υπουργών ή του Πρωθυπουργού ή του 
Υπουργικού Συμβουλίου. Η πλήρωση των θέσεων που αποφασίζεται κατά την 
παρούσα παράγραφο υπάγεται στην αρμοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π., με επιφύλαξη 
των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 14 του παρόντος. 
2. Όπου στις κείμενες διατάξεις γίνεται γενική αναφορά στο δημόσιο τομέα, 
νοούνται για την εφαρμογή των διατάξεων των κεφαλαίων Β` και Γ` οι  
υπηρεσίες και τα νομικά πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 14 του 
παρόντος νόμου. 
3. Σε κάθε περίπτωση εφαρμογής των διατάξεων του παρόντος κεφαλαίου, 
επιφυλασσομένων των διατάξεων της παρ. 6 του άρθρου 21, ισχύουν οι 
προϋποθέσεις και τα όρια ηλικίας διορισμού ή πρόσληψης, τα οποία 
προβλέπονται από τις εκάστοτε ισχύουσες γενικές ή ειδικές διατάξεις και 
κανονισμούς. 
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Άρθρο 2 
Σύσταση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 
1. Συνιστάται Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), το οποίο 
λειτουργεί ως ανεξάρτητη αρχή. Το Α.Σ.Ε.Π. δεν υπόκειται σε έλεγχο από 
κυβερνητικά όργανα ή άλλη διοικητική αρχή και οι πράξεις του δεν υπόκεινται 
σε ιεραρχικό έλεγχο ούτε από άποψη νομιμότητας, εκτός από εκείνες που 
αφορούν το κατά το άρθρο 7 προσωπικό. Το Α.Σ.Ε.Π. υπάγεται στον Υπουργό 
Προεδρίας της Κυβέρνησης 
2. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού έχει ως αποκλειστική 
αποστολή την εφαρμογή των νόμων και κανονισμών που διέπουν την επιλογή 
των διοριστέων στις δημόσιες υπηρεσίες, στους οργανισμούς τοπικής 
αυτοδιοίκησης και στα νομικά πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 14 του παρόντος 
νόμου, όπως ειδικότερα ορίζεται στις επί μέρους διατάξεις αυτού. 
Άρθρο 3 
Αρμοδιότητες 
1. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) προκηρύσσει την 
πλήρωση θέσεων ή την πρόσληψη προσωπικού που αποφασίζεται κατά το 
άρθρο 1 του παρόντος νόμου, συγκροτεί τις απαιτούμενες επιτροπές και ασκεί 
όλες τις προβλεπόμενες αρμοδιότητες για την ολοκλήρωση των διαδικασιών 
διαγωνισμών ή επιλογών έως τον καθορισμό των διοριστέων, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του παρόντος, ανεξάρτητα από την ιδιότητά τους ως τακτικών ή 
μόνιμων υπαλλήλων ή συμβασιούχων εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή 
ορισμένου χρόνου. 
2. Αν για την πλήρωση θέσεων, το διορισμό ή την πρόσληψη προσωπικού 
απαιτείται, κατά τις κείμενες διατάξεις, προγραμματισμός, έγκριση του 
Υπουργικού Συμβουλίου, του Πρωθυπουργού ή του οικείου Υπουργού, το 
Α.Σ.Ε.Π. δεν προβαίνει στην αντίστοιχη προκήρυξη, εφόσον δεν διαπιστώσει τη 
συνδρομή της απαιτούμενης προϋπόθεσης. 
3. Το Α.Σ.Ε.Π., εάν διαπιστώσει ότι έγκριση ή απόφαση για προσλήψεις 
προσωπικού με σχέση ιδιωτικού δικαίου παραβιάζει στο σύνολό της ή κατά ένα 
μέρος της τους περιορισμούς του άρθρου 103 παρ. 2 και 3 του Συντάγματος, 
εκφέρει τη γνώμη του προς το όργανο που ενέκρινε ή αποφάσισε τις 
προσλήψεις, εισηγείται αντίστοιχη τροποποίηση και τη γνωστοποιεί σε κάθε 
περίπτωση στον Πρωθυπουργό και στη Βουλή δια του Προέδρου της. 
4. Για την εφαρμογή των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, 
κοινοποιείται στο Α.Σ.Ε.Π. κάθε πράξη ή απόφαση έγκρισης ή 
προγραμματισμού πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου ή 
αορίστου χρόνου ή έγκρισης σύναψης συμβάσεων έργου με φυσικά πρόσωπα. 
Άρθρο 4 
Συγκρότηση 
"1. Το Α.Σ.Ε.Π. συγκροτείται από είκοσι τέσσερα (24) μέλη με την ακόλουθη  
διαβάθμιση: Πρόεδρος, Αντιπρόεδροι (θέσεις δύο),Σύμβουλοι (θέσεις είκοσι 
μία)." 
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*** Η παρ.1 η οποία είχε συμπληρωθεί με την παρ. 7 άρθρου 1 Ν.2349/1995          
και αντικατασταθεί με το άρθρο 20 παρ. 1 Ν.2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α ), 
αντικαταστάθηκε και πάλι ως άνω με το άρθρο 16 Ν.3146/2003, ΦΕΚ Α 
125/23.5.2003. 
(2. Σύμβουλοι διορίζονται πρόσωπα εγνωσμένου κύρους και επαγγελματικής 
επάρκειας, ιδία δε πρόσωπα, τα οποία είναι ή έχουν διατελέσει ανώτεροι ή 
ανώτατοι κρατικοί λειτουργοί ή υπάλληλοι, καθηγητές ή αναπληρωτές 
καθηγητές Α.Ε.Ι, ή ανώτατα στελέχη δημοσίων οργανισμών και επιχειρήσεων ή 
νομικών προσώπων της παρ.1 του άρθρου 14. Η ιδιότητα του συνταξιούχου δεν 
αποτελεί κώλυμα διορισμού και λήψεως πλήρων αποδοχών. Σύμβουλος και 
πρόεδρος ή αντιπρόεδρος δεν μπορεί να διορισθεί ούτε να υπηρετεί πρόσωπο 
που έχει συμπληρώσει το 70ό ή 75ο, αντίστοιχα, έτος της ηλικίας του. Η θητεία 
του προέδρου, του αντιπροέδρου και των μελών του Α.Σ.Ε.Π. είναι εξαετής. 
Μέχρι "πέντε (5)" μέλη του Α.Σ.Ε.Π. μπορεί να διορίζονται από "ανώτατους 
δικαστικούς λειτουργούς," καθηγητές Α.Ε.Ι. και ανώτατους "κρατικούς 
λειτουργούς" και υπαλλήλους εν ενεργεία με διατήρηση και των δύο θέσεων επί 
μία τριετία και επιλογή μεταξύ των δύο με τη λήξη της τριετίας.  
*** Οι εντός " " λέξεις στην παρούσα παράγραφο αντικαταστάθηκαν ως άνω με 
το άρθρο 27 του Ν. 2198/1994 (ΦΕΚ Α 43) 
*** Η φράση "ανώτατους δικαστικούς λειτουργούς," προστέθηκε ως άνω με το 
άρθρο 8 παρ.9 Ν.2225/1994 (Α` 121). 
"Στους ανωτέρω καταβάλλεται το ήμισυ (1/2) των πλήρων μηνιαίων αποδοχών 
μετά των τακτικών επιδομάτων της θέσεως που διατηρούν". 
***Το εντός " "  εδάφιο αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.5 του άρθρου 1 
του Ν.2349/1995 (Α 224) 
"Η θητεία των μελών του Α.Σ.Ε.Π. μπορεί να ανανεώνεται επί χρόνο πλήρους ή 
μη θητείας: α) των μεν Συμβούλων, με κοινή απόφαση των Προέδρου και 
Αντιπροέδρου του Α.Σ.Ε.Π., β) των δε δύο τελευταίων, με απόφαση της 
μείζονος ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π.. Για τις ανανεώσεις αυτές εκδίδονται 
προεδρικά διατάγματα με πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης." 
***  Τα άνω εντός " " εδάφια προστέθηκαν με την παρ.1 άρθρ.4 Ν.2527/1997 Α 
206.              
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.1 άρθρου 20 Ν.2738/1999,ΦΕΚ Α 
180/9.9.1999.ορίζεται ότι: " β. Τα εδάφια πέμπτο και έκτο της παρ. 2 του 
άρθρου 4 του ν. 2190/1994 που προβλέπουν τη δυνατότητα παράλληλης 
απασχόλησης μελών του Α.Σ.Ε.Π. καταργούνται. Τυχόν υφιστάμενες κατά τη 
δημοσίου του παρόντος παράλληλες απασχολήσεις μελών του Α.Σ.Ε.Π. 
συνεχίζουν να  διέπονται από τις υφιστάμενες, κατά την έναρξη ισχύος της 
παρούσας παραγράφου, διατάξεις". 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Το άρθρο 24  Ν.2503/1997 (ΦΕΚ Α`107),ορίζει ότι: "Για 
τα μέλη του Α.Σ.Ε.Π. τα υπαγόμενα στο άρθρο 4 παρ. 2 εδάφιο πέμπτο του ν. 
2190/1994, όπως τροποποιήθηκε με τα άρθρα 27 του ν. 2198/1994 και 8 παρ. 9 
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εδάφιο πρώτο του ν. 2225/1994, μπορεί παρατείνεται η παραμονή τους στη 
δεύτερη θέση που κατέχουν μέχρι δύο (2) ακόμη έτη, με κοινή απόφαση του 
Προέδρου και Αντιπροέδρου του Α.Σ.Ε.Π. Για την παράταση αυτή εκδίδεται 
προεδρικό διάταγμα με πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης." 
"Ο αριθμός των μελών του Α.Σ.Ε.Π. τα οποία κατά το χρόνο διορισμού τους 
έχουν υπερβεί το 67ο έτος της ηλικίας τους, δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα 
δεύτερο (1/2) του συνολικού αριθμού των μελών του Συμβουλίου". 
*** Το τελευταίο εδάφιο της παρ.2 προστέθηκε με την παρ.1 άρθρου 20 
Ν.2738/1999,ΦΕΚ Α 180/9.9.1999. 
3. Οι σύμβουλοι επιλέγονται από την ολομέλεια του Συμβουλίου, μετά από 
δημόσια ανακοίνωση για υποβολή υποψηφιοτήτων. Η ανακοίνωση γίνεται 
εγκαίρως πριν την επικείμενη, λόγω ορίου ηλικίας ή λήξεως της θητείας, 
αποχώρηση συμβούλου ή συμβούλων. Οι αποχωρούντες σύμβουλοι ή 
σύμβουλος μετέχουν στην ολομέλεια για την επιλογή νέου ή νέων συμβούλων. 
Αν η θέση συμβούλου κενωθεί λόγω παραιτήσεως ή θανάτου, η επιλογή γίνεται 
από τα λοιπά μέλη με την απαρτία της ολομέλειας που θα προβλέπει η κατά την 
παρ. 2 του άρθρου 6 απόφαση. Ο επιλεγόμενος διορίζεται με προεδρικό 
διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 
"Εάν ο επιλεγόμενος από την Ολομέλεια του Συμβουλίου κατά τα οριζόμενα 
στις προηγούμενες διατάξεις της παρούσας παραγράφου είναι εν ενεργεία 
υπάλληλος ή λειτουργός της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, η πλήρωση 
της αντίστοιχης θέσης γίνεται με ανάθεση καθηκόντων για χρόνο ίσο με μία 
θητεία. Η ανάθεση γίνεται με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση 
του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του 
οικείου Υπουργού. Ο χρόνος ασκήσεως καθηκόντων μέλους του Α.Σ.Ε.Π. 
θεωρείται για κάθε συνέπεια ότι διανύεται στη θέση της υπηρεσίας από την 
οποία προέρχονται. Κατά τη διάρκεια της θητείας τους λαμβάνουν μόνο τις 
αποδοχές που καθορίζονται σύμφωνα με την παράγραφο 6 του παρόντος 
άρθρου. Όπου από τις οικείες διατάξεις απαιτείται αξιολόγηση για την εξέλιξή 
τους στην υπηρεσία από την οποία προέρχονται, αυτή γίνεται με έκθεση του 
Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π.. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης, μετά από γνώμη της Ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π., 
ρυθμίζονται οι λεπτομέρειες και κάθε συναφές θέμα για την εφαρμογή της 
παρούσας διάταξης". 
*** Το τελευταίο εδάφιο της παρ.3 προστέθηκε με την παρ.1 άρθρου 20 
Ν.2738/1999,ΦΕΚ Α 180/9.9.1999. 
"4. Ο Πρόεδρος και οι Αντιπρόεδροι εκλέγονται από την Ολομέλεια για μια 
πλήρη ή μέχρι του επιτρεπόμενου ορίου ηλικίας θητεία. Η Ολομέλεια εκλέγει 
τον Πρόεδρο από τα μέλη του Συμβουλίου που έχουν διατελέσει δικαστικοί 
λειτουργοί, έναν εκ των Αντιπροέδρων από τα μέλη που έχουν διατελέσει 
δικαστικοί λειτουργοί και έναν από τα υπόλοιπα μέλη του Συμβουλίου. Η 
εκλογή Προέδρου ή Αντιπροέδρου γίνεται πριν τη λόγω ορίου ηλικίας ή λήξεως 
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της θητείας αποχώρηση του Προέδρου ή Αντιπροέδρου. Ο αποχωρών Πρόεδρος 
ή Αντιπρόεδρος μετέχει στην Ολομέλεια για την εκλογή νέου Προέδρου ή 
Αντιπροέδρου. Οι τοποθετήσεις στις θέσεις του Προέδρου και των 
Αντιπροέδρων γίνονται με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση του 
Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης". 
*** Η παρ.4 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.1 άρθρου 20 
Ν.2738/1999,ΦΕΚ Α 180/9.9.1999. 
5. Με κανονιστική απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, που 
εκδίδεται μετά από πρόταση της ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π. και δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζεται η διαδικασία υποψηφιότητας 
και εκλογής και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή των 
προηγούμενων παραγράφων 3 και 4). 
*** Οι παρ.2,3,4 και 5 ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΑΝ  με την παρ.1 άρθρ.5 Ν.3051/2002, 
ΦΕΚ Α 220/20.9.2002. 
6. Τα μέλη του Συμβουλίου είναι ανώτατοι κρατικοί λειτουργοί αποκλειστικής 
απασχόλησης, "με την επιφύλαξη της διάταξης του προτελευταίου εδαφίου της 
παρ. 2 του παρόντος άρθρου". Οι αποδοχές τους  καθορίζονται "με κανονιστικές 
αποφάσεις" των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών, κατ` 
αντιστοιχία των αποδοχών του προέδρου, αντιπροέδρου και συμβούλου του 
Νομικού Συμβουλίου του Κράτους. Για τα λοιπά θέματα υπηρεσιακής 
κατάστασης των μελών του Συμβουλίου εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 
που ισχύουν κάθε φορά για τον πρόεδρο, αντιπρόεδρο και συμβούλους, 
αντίστοιχα, του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους. Όπου στις διατάξεις αυτές 
αναφέρεται ο Υπουργός Οικονομικών, για την εφαρμογή του παρόντος και 
μόνο, νοείται ο Υπουργός Προεδρίας της Κυβέρνησης και όπου αναφέρεται ο 
πρόεδρος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, νοείται ο πρόεδρος του 
Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού. 
***Οι εντός " " λέξεις αντικαταστάθηκαν ως άνω με την παρ. 2 του  άρθρου 64 
του Ν. 2214/1994 (ΦΕΚ Α 75) 
***Η φράση "με την επιφύλαξη της διάταξης του προτελευταίου εδαφίου της 
παρ. 2 του παρόντος άρθρου", προστέθηκε ως άνω στο πρώτο εδάφιο της παρ. 
6, όπως αυτή ίσχυε, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 8 παρ. 9 εδάφιο δεύτερο του 
Ν. 2225/1994 (Α` 121). 
7. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος, πρόεδρος, αντιπρόεδρος και μέλη 
του Συμβουλίου διορίζονται πρόσωπα, τα οποία πληρούν τις προϋποθέσεις της 
παρ. 2 με την ακόλουθη διαδικασία: Πρώτον, μέσα σε δέκα (10) ημέρες από τη 
δημοσίευση του παρόντος νόμου ο Υπουργός Προεδρίας της Κυβέρνησης 
υποβάλλει στη Διάσκεψη των Προέδρων της Βουλής ενιαία πρόταση για τον 
πρόεδρο και αντιπρόεδρο του Συμβουλίου. Για την έγκριση της ενιαίας 
πρότασης από τη Διάσκεψη απαιτείται πλειοψηφία 4/5. Εάν δεν υπάρξει αυτή, η 
πλειοψηφία, ο Υπουργός υποβάλλει μέσα σε, οκτώ (8) ημέρες από τη 
γνωστοποίηση της σχετικής απόφασης της Διάσκεψης νέα ενιαία πρόταση, για 
την έγκριση της οποίας αρκεί απλή πλειοψηφία. Μετά την έγκριση της 
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πρότασης οι προτεινόμενοι διορίζονται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται 
με πρόταση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. Δεύτερον, μέσα σε 
δέκα (10) ημέρες από το διορισμό τους ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του 
Συμβουλίου υποβάλλουν στον Υπουργό Προεδρίας της Κυβέρνησης κοινή 
πρόταση με, δεκαπέντε (15) τουλάχιστον πρόσωπα. Μεταξύ αυτών ο Υπουργός 
επιλέγει τα εννέα (9) μέλη, τα οποία διορίζονται με προεδρικό διάταγμα, 
εκδιδόμενο με πρόταση του ιδίου. 
Άρθρο 5 
Αρμοδιότητες προέδρου - Αναπλήρωση  
1. Στον πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π. ανήκει η ευθύνη της, σύμφωνα με το νόμο, τις 
κανονιστικές και άλλες αποφάσεις της ολομέλειας, λειτουργίας αυτού και ασκεί 
όλες τις προς τούτο αρμοδιότητες και ιδίως: α. Παρακολουθεί την εκτέλεση των 
αποφάσεων και οδηγιών του Α.Σ.Ε.Π. και ενημερώνει την ολομέλεια. β. 
Συντονίζει και κατευθύνει τις υπηρεσίες του Α.Σ.Ε.Π.. γ. Καλεί, οσάκις κρίνει 
αναγκαίο, εκπροσώπους των υπηρεσιών και νομικών προσώπων της παρ. 1 του 
άρθρου 14 για την παροχή οδηγιών προς τήρηση ενιαίων αρχών στα θέματα 
αρμοδιότητας του Α.Σ.Ε.Π.. δ. Υποβάλλει στον Πρωθυπουργό και στον 
Πρόεδρο της Βουλής την κατά το άρθρο 10 ετήσια έκθεση. ε. Είναι ο 
διοικητικός προϊστάμενος του προσωπικού του Α.Σ.Ε.Π. και ασκεί την επ` 
αυτού πειθαρχική εξουσία. 
2. Ο αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον πρόεδρο όταν ελλείπει, απουσιάζει ή 
κωλύεται. Αν και ο αντιπρόεδρος ελλείπει, απουσιάζει ή κωλύεται, καθήκοντα 
προέδρου ασκεί ο αρχαιότερος των συμβούλων. 
3. Ο πρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π. με απόφασή του μπορεί να εξουσιοδοτεί 
συμβούλους - επιθεωρητές ή προϊσταμένους υπηρεσιών του Α.Σ.Ε.Π. να 
υπογράφουν "με εντολή προέδρου" έγγραφα, εντάλματα πληρωμής ή άλλες 
πράξεις. 
Άρθρο 6 
Λειτουργία 
1. Οι αρμοδιότητες του Α.Σ.Ε.Π. κατανέμονται στην Ολομέλεια, σε Ελάσσονες 
συνθέσεις της Ολομέλειας, σε Τμήματα και σε Μονομελείς συνθέσεις. Η 
τοποθέτηση των Αντιπροέδρων και των Συμβούλων στις Ελάσσονες συνθέσεις 
της Ολομέλειας, στα Τμήματα και στις Μονομελείς συνθέσεις γίνεται με 
απόφαση του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π.. 
2. Στο Α.Σ.Ε.Π. συνιστώνται πέντε (5) τουλάχιστον Τμήματα, καθένα από τα 
οποία συγκροτείται από τρεις (3) Συμβούλους. 
3. Με τον Κανονισμό Λειτουργίας του Α.Σ.Ε.Π. που εκδίδεται με απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης μετά από 
πρόταση της Ολομέλειας και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
καθορίζεται κάθε ζήτημα σχετικό με τη συγκρότηση των Τμημάτων, της 
Ολομέλειας και των Ελασσόνων συνθέσεών της, ο τρόπος λήψεως των 
αποφάσεων και τήρησης των πρακτικών, τα ζητήματα της απαρτίας τους και 
κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του παρόντος άρθρου. 
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    Με τον ίδιο Κανονισμό κατανέμονται οι αρμοδιότητες του Α.Σ.Ε.Π. στην 
Ολομέλεια, στις Ελάσσονες συνθέσεις της, στα Τμήματα και στις Μονομελείς 
συνθέσεις και μπορεί να συνιστώνται και άλλα Τμήματα και να καθορίζονται οι 
αρμοδιότητές τους. Με τον Κανονισμό επίσης, καθορίζεται η αρμοδιότητα των 
Μονομελών συνθέσεων σχετικά με τις προσλήψεις προσωπικού του άρθρου 21, 
από τους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 14 του παρόντος και τους φορείς της 
παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997. 
    Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, η οποία εκδίδεται μετά από γνώμη της Ολομέλειας, καθορίζεται 
η έδρα των Τμημάτων ή και των Μονομελών συνθέσεων. Σε κάθε περίπτωση ο 
Πρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π. μπορεί να αναθέσει το χειρισμό υποθέσεως σε άλλο 
Τμήμα από εκείνο στο οποίο υπάγεται, κατά τις διατάξεις του Κανονισμού, 
προκειμένου να επιτευχθεί ταχύτερη διεκπεραίωση της υπόθεσης ή να 
αποφευχθεί επιβάρυνση του κατ` αρχήν αρμόδιου Τμήματος". 
***  Το άρθρο 6 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.2 άρθρου 20 
Ν.2738/1999,ΦΕΚ Α 180/9.9.1999. 
Άρθρο 7 
Οργάνωση - Προσωπικό 
1. Στο Α.Σ.Ε.Π. λειτουργεί Γραμματεία της οποίας προΐσταται γενικός 
διευθυντής, που επιλέγεται από την ολομέλεια του Συμβουλίου και διορίζεται 
με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. Η πλήρωση της θέσης 
του γενικού διευθυντή μπορεί, κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος, να 
γίνει και με μετάταξη Γενικού Διευθυντή του Δημοσίου ή ν.π.δ.δ. που 
επιλέγεται από την ολομέλεια του Συμβουλίου. Η μετάταξη γίνεται με απόφαση 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και του οικείου υπουργού. Ο 
διοριζόμενος ή μετατασσόμενος δεν πρέπει να έχει υπερβεί το 60ό έτος της 
ηλικίας του. 
2. Η οργάνωση της Γραμματείας, οι αρμοδιότητες μεταξύ των υπηρεσιών της, ο 
αριθμός των θέσεων προσωπικού, η κατανομή τους σε κλάδους και ειδικότητες 
και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια καθορίζεται με προεδρικό διάταγμα, που 
εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, ύστερα από 
εισήγηση της ολομέλειας του Συμβουλίου. Ο αριθμός των θέσεων του πάσης 
φύσεως προσωπικού δεν μπορεί να υπερβαίνει τους τριάντα (30). Για την 
αύξηση του αριθμού των θέσεων απαιτείται πρόταση της ολομέλειας του 
Συμβουλίου και γίνεται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 
3. Η κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος πλήρωση των θέσεων διευθυντών 
και τμηματαρχών γίνεται με μετάταξη υπαλλήλων βαθμού Α` του Δημοσίου, 
ν.π.δ.δ. ή ο.τ.α. "περιλαμβανομένων και των υπαλλήλων των δικαστηρίων και 
εισαγγελιών" ή με διορισμό, ύστερα από δημόσια ανακοίνωση για υποβολή 
υποψηφιοτήτων. Διορισμός γίνεται μόνο στις θέσεις που δεν θα καλυφθούν με 
μετάταξη. Η επιλογή των διοριζομένων ή μετατασσομένων γίνεται από την 
ολομέλεια του Συμβουλίου. Ο διορισμός των επιλεγομένων από το Α.Σ.Ε.Π. 
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γίνεται με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και η μετάταξη 
με απόφαση του ίδιου και του οικείου υπουργού. Για τη μετάταξη απαιτείται και 
γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου της υπηρεσίας από την οποία ο υπάλληλος 
μετατάσσεται. Αποκλείονται υποψήφιοι που έχουν υπερβεί, κατ` αντιστοιχία 
των θέσεων του πρώτου εδαφίου, το 55ο και 50ό έτος της ηλικίας τους κατά την 
ημερομηνία της ανακοίνωσης. 
***Η εντός " " φράση προστέθηκε με την περ. α` παρ.1 άρθρου 1 Ν.2247/1994 
(Α 182) 
4. Οι λοιπές θέσεις, κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος, καλύπτονται με 
τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις της παρ.3, "εφόσον οι διοριζόμενοι ή 
μετατασσόμενοι δεν έχουν υπερβεί  το 45ο έτος της ηλικίας τους" 
προτιμώμενων αυτών που έχουν εμπειρία  ιδίως σε υπηρεσίες του Δημοσίου, 
των ο.τ.α. και των νομικών προσώπων της παρ.1 του άρθρου 14 του παρόντος 
νόμου. 
***  Η εντός φράση  αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.3 άρθρου 20 
Ν.2738/1999,ΦΕΚ Α 180/9.9.1999. 
"Μετάταξη στο Α.Σ.Ε.Π. μπορεί να ζητήσουν και δικαστικοί υπάλληλοι με τις 
ίδιες προϋποθέσεις. Με μετάταξη δικαστικών υπαλλήλων δεν μπορεί να 
καλυφθούν περισσότερες από δέκα (10) θέσεις." 
*** Το εντός " " εδάφιο προστέθηκε με την παρ.6 του άρθρου 1 του 
Ν.2349/1995 (Α 224) 
5. Το υπηρεσιακό συμβούλιο των υπαλλήλων του Α.Σ.Ε.Π. συγκροτείται με 
απόφαση του προέδρου ατό τρεις (3) συμβούλους και δύο (2) αιρετούς 
εκπροσώπους των υπαλλήλων. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι ισχύουσες για 
τα υπηρεσιακά συμβούλια διατάξεις. 
"6. Στους υπαλλήλους της Γραμματείας του Α.Σ.Ε.Π., στους οποίους 
περιλαμβάνονται και οι αποσπώμενοι σε αυτήν υπάλληλοι, καταβάλλεται η 
ειδική πρόσθετη αμοιβή που καθορίζεται με την, κατ` εξουσιοδότηση του 
δευτέρου εδαφίου της παρ. 6 του άρθρου 5 του ν. 2477/1997, εκδιδόμενη κάθε 
φορά κοινή υπουργική απόφαση. Σε περίπτωση που οι ανωτέρω υπάλληλοι 
λαμβάνουν από την υπηρεσία τους ειδικές πρόσθετες απολαβές, υποχρεούνται 
να επιλέξουν με δήλωσή τους προς το Α.Σ.Ε.Π., που κοινοποιείται και στην 
υπηρεσία από την οποία είναι αποσπασμένοι, την ειδική πρόσθετη αμοιβή της 
παρούσας παραγράφου ή τις ειδικές πρόσθετες απολαβές που προβλέπονται 
στην οργανική τους θέση. 
7. Οι υπάλληλοι που αποσπώνται στη Γραμματεία του Α.Σ.Ε.Π. λαμβάνουν από 
την υπηρεσία τους το μισθό και όλες τις τυχόν επιπλέον τακτικές αποδοχές, 
καθώς και τα είδους τακτικά επιδόματα, όπως και τις ειδικές αποζημιώσεις και 
απολαβές της οργανικής τους θέσης, που καταβάλλονται παγίως και που 
εξακολουθούν να καταβάλλονται από την υπηρεσία από την οποία αποσπώνται, 
με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 10 του ν. 2470/1997". 
*** Οι παρ.6 και 7 προστέθηκαν με το άρθρο 20 Ν.2738/1999, ΦΕΚ Α 
180/9.9.1999. 
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***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Σύμφωνα με το άρθρο 9 παρ.1 του Π.Δ. 39/2000 (Α΄ 31): 
"Οι κενές θέσεις της Γραμματείας του ΑΣΕΠ που συνιστώνται με το παρόν 
Προεδρικό Διάταγμα καλύπτονται σύμφωνα με το άρθρο 7 του Ν.2190/1992". 
Άρθρο 8 
Γραφείο Επιθεώρησης 
1. Στο Α.Σ.Ε.Π. λειτουργεί Γραφείο Επιθεώρησης, που έχει τις ακόλουθες 
αρμοδιότητες: α) Τον έλεγχο της πραγματοποίησης αυθαίρετων διορισμών ή 
προσλήψεων προσωπικού, που υπάγεται στον παρόντα νόμο. β) Τον έλεγχο της 
τήρησης των περιορισμών του νόμου ως προς την επιτρεπόμενη διάρκεια της 
απασχόλησης του προσωπικού του άρθρου 103 παρ. 2 του Συντάγματος. γ) Τον 
έλεγχο της τήρησης των διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού για κάλυψη 
παροδικής φύσεως αναγκών και γενικώς των διατάξεων που ρυθμίζουν την 
απασχόληση του προσωπικού αυτού. δ) Τη διενέργεια ερευνών και ελέγχων της 
τήρησης, από τους οπωσδήποτε και με οποιαδήποτε ιδιότητα μετέχοντες, των 
διατάξεων και κανονισμών, που διέπουν τις διαδικασίες πλήρωσης θέσεων ή 
πρόσληψης προσωπικού. ε) τον έλεγχο της νομιμότητας των διορισμών που 
διενεργούνται από τους φορείς κατά τις διατάξεις του άρθρου 18. 
    Ο έλεγχος αυτός διενεργείται υποχρεωτικά σε δείγμα τουλάχιστον δέκα επί 
τοις εκατό (10%) του συνολικού αριθμού των διοριζομένων ανά φορέα. 
   Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι δεν συντρέχουν οι προϋποθέσεις 
διορισμού ή δεν αποδεικνύονται τα κριτήρια βάσει των οποίων κατατάχθηκε σε 
σειρά διορισμού, στο χρόνο που ορίζεται στην προκήρυξη, ο διορισμός 
ανακαλείται υποχρεωτικά, με απόφαση του αρμόδιου οργάνου, εφαρμοζομένων 
αναλογικώς και των πέντε τελευταίων εδαφίων της παρ. 15 του άρθρου 21 του 
παρόντος νόμου, όπως προστέθηκαν με την παρ. 7 του άρθρου 5 του 
Ν.2527/1997" 
***Η  περ. ε` προστέθηκε με την παρ.3 άρθρ.10 Ν.2839/2000,ΦΕΚ Α 
196/12.9.2000. 
  Ο έλεγχος της περιπτώσεως α` γίνεται μόνο μετά από ερώτημα του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης ή του οικείου υπουργού ή αρχηγού Κόμματος κατά 
τον Κανονισμό της Βουλής, με αναφορά των ενδείξεων που τεκμηριώνουν το 
σχετικό αίτημά τους "είτε αυτεπαγγέλτως" και των  περιπτώσεων β` και γ είτε 
μετά από ερώτημα των ανωτέρω υπουργών είτε  αυτεπαγγέλτως. Οι έρευνες και 
έλεγχοι της περιπτώσεως δ` γίνονται μετά  από ερώτημα των αυτών ως άνω 
υπουργών ή αυτεπαγγέλτως ή κατ` αίτηση υποψηφίου. Τον έλεγχο των 
περιπτώσεων β` και γ δύναται να ζητήσουν η Α.Δ.Ε.Δ.Υ. και η Γ.Σ.Ε.Ε. 
αναφέροντας τις ενδείξεις οι οποίες τεκμηριώνουν το σχετικό αίτημά τους. 
***Η εντός " " λέξη προστέθηκε με την περ.β` του άρθρου 1 του Ν.2247/1994 
(ΦΕΚ Α 182) 
2. Για τη λειτουργία του Γραφείου Επιθεώρησης τοποθετούνται με απόφαση 
του προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. ως επιθεωρητές τρεις από τους συμβούλους αυτού, 
με ετήσια θητεία δυνάμενη να ανανεώνεται, καθώς και το αναγκαίο διοικητικό 
προσωπικό. Σε κάθε επιθεωρητή μπορεί να τοποθετείται με απόφαση του 
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Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. βοηθός επιθεωρητής από το διοικητικό προσωπικό που 
υπηρετεί στο Α.Σ.Ε.Π., ο οποίος δύναται να ενεργεί και συγκεκριμένες πράξεις 
επιθεώρησης κατ εξουσιοδότηση  συμβούλου-επιθεωρητή. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Με την παρ.5 άρθρ.12 Ν.3051/2002 ορίζεται ότι: " 
Καθήκοντα βοηθού επιθεωρητή, κατά το άρθρο 8 του Ν. 2190/1994,  μπορεί να 
ανατίθενται και σε μέλη του ειδικευμένου επιστημονικού προσωπικού. Στην 
περίπτωση αυτή ο βοηθός επιθεωρητής μπορεί να διεξάγει όλες τις  
απαιτούμενες ενέργειες και πράξεις επιθεώρησης. Η έκθεση επιθεώρησης όμως 
γίνεται μόνο από τον επιθεωρητή". 
3. Η έκθεση επιθεώρησης υποβάλλεται στον πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π., στον 
Υπουργό Προεδρίας της Κυβέρνησης και στον οικείο υπουργό. Εφόσον 
ανακύπτουν ευθύνες κατά συγκεκριμένων οργάνων, η έκθεση διαβιβάζεται και 
στην οικεία υπηρεσία. Αν το αρμόδιο όργανο ασκήσει πειθαρχική δίωξη, η 
έκθεση επιθεώρησης επέχει θέση ανακριτικού πορίσματος κατά τις οικείες 
πειθαρχικές διατάξεις. 
4. Οι Επιθεωρητές, κατά την άσκηση του έργου τους, έχουν την ιδιότητα του 
ανακριτικού υπαλλήλου του άρθρου 33 παρ, 1 του Κώδικα Ποινικής 
Δικονομίας". 
*** Η παρ.4 αντικαταστάθηκε ως άνω  με την παρ.3 άρθρ.4 Ν.2527/1997 Α 
206.             
5. Για τα θέματα που υπάγονται στον έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π. δεν έχει αρμοδιότητα 
το σώμα ελεγκτών δημόσιας διοίκησης. 
Άρθρο 9  
Τα μέλη και οι τακτικοί υπάλληλοι του Α.Σ.Ε.Π. υπάγονται ως προς την 
επικουρική τους ασφάλιση στο Ταμείο Αρωγής Υπαλλήλων Υπουργείου 
Εξωτερικών και Προεδρίας της Κυβέρνησης. Όσοι προέρχονται από άλλες 
υπηρεσίες  "ή είναι συνταξιούχοι" διατηρούν το Ταμείο Επικουρικής 
Ασφάλισης "και της τυχόν δεύτερης κύριας ασφάλισης" της προηγούμενης 
υπηρεσίας τους. 
*** Οι λέξεις " ή είναι συνταξιούχοι" προστέθηκαν με την παρ.3 άρθρ.14  
Ν.2266/1994,ΦΕΚ Α 218. 
***  H  φράση "και της τυχόν δεύτερης κυρίας ασφάλισης" προστέθηκε με την 
περ. γ` της παρ.1 του άρθρου 1 του Ν.2247/1994 (Α 182) και αντικαταστάθηκε, 
από τότε που ίσχυσε, με τη φράση "και την τυχόν δεύτερη κύρια ασφάλιση" με 
την παρ.4 του άρθρου 15 του Ν.3260/2004 (ΦΕΚ Α΄ 151/6.8.2004). 
"Όσοι μετατάσσονται στο Α.Σ.Ε.Π. από νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου 
υπάγονται ως προς την επικουρική τους ασφάλιση στο Ταμείο Αρωγής 
Υπαλλήλων Υπουργείου Εξωτερικών και Προεδρίας της Κυβέρνησης." 
***Το εντός "" εδάφιο προστέθηκε με την παρ.2 του άρθρου 1 του Ν.2349/1995 
(Α 224) 
Άρθρο 10 
Ετήσια έκθεση 
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1. Το Α.Σ.Ε.Π. υποβάλλει το Μάρτιο κάθε έτους έκθεση στον Πρωθυπουργό 
και στον Πρόεδρο της Βουλής για τις εργασίες του, με γενικές και ειδικές 
παρατηρήσεις στα αντικείμενα της αρμοδιότητάς του και ειδικότερα σχετικά με 
τον αριθμό των υπαλλήλων που προσλήφθηκαν κατά το προηγούμενο έτος, των 
διαδικασιών που ακολουθήθηκαν, τυχόν προβλήματα που διαπιστώθηκαν, την 
αποτελεσματικότητα των διαδικασιών και το συνολικό τους κόστος και τυχόν 
προτάσεις. 
2. Η έκθεση κοινοποιείται στον Υπουργό Προεδρίας της Κυβέρνησης μετά την 
υποβολή της στον Πρωθυπουργό και στον Πρόεδρο της Βουλής. 
3. Η πρώτη έκθεση υποβάλλεται το Μάρτιο του επόμενου, από την έναρξη 
λειτουργίας του Α.Σ.Ε.Π., έτους. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Με την παρ.6 άρθρ.12 Ν.3051/2002 ορίζεται ότι: " Η κατά 
το άρθρο 10 του Ν. 2190/1994 ετήσια έκθεση του Α.Σ.Ε.Π.  δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως" 
Άρθρο 11 
Δαπάνες διαδικασιών πρόσληψης 
1. Οι δαπάνες διεξαγωγής των διαδικασιών του παρόντος νόμου για πλήρωση 
θέσεων ή πρόσληψη προσωπικού καταβάλλονται από τον προϋπολογισμό του 
Α.Σ.Ε.Π. και ακολούθως επιμερίζονται με πράξη του προέδρου στις οικείες 
υπηρεσίες και νομικά πρόσωπα ανάλογα με τον αριθμό του προσωπικού που 
ζήτησαν να προσλάβουν. Με απόφαση του Υπουργού των Οικονομικών 
καθορίζονται οι διαδικασίες, τα όργανα και κάθε λεπτομέρεια σχετικά με την 
απόδοση των δαπανών στο Α.Σ.Ε.Π.. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Βλ. την υπ` αριθμ. 2020659/26.3-9.4.1996 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών (ΦΕΚ Β`230), περί καθορισμού διαδικασιών 
απόδοσης δαπανών στο Α.Σ.Ε.Π. 
2. Τον προϋπολογισμό του Α.Σ.Ε.Π. εισηγείται ο Υπουργός Προεδρίας της 
Κυβέρνησης. 
 Άρθρο 12 
Υποχρεώσεις υπηρεσιών 
Οι υπηρεσίες και τα νομικά πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 14 υποχρεούνται 
να παρέχουν στο Α.Σ.Ε.Π. τα στοιχεία και τις πληροφορίες που ζητεί για την 
άσκηση των αρμοδιοτήτων του και την εκπλήρωση της αποστολής του. 
Άρθρο 13 
Μεταβατικές διατάξεις 
1. Η έναρξη λειτουργίας του Α.Σ.Ε.Π. ορίζεται με απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης, μετά από πρόταση της ολομέλειας του 
Συμβουλίου. Ο Υπουργός δύναται να ζητήσει την επίσπευση λειτουργίας του 
Α.Σ.Ε.Π.. 
2. Τρεις (3) μήνες μετά την έναρξη λειτουργίας του Α.Σ.Ε.Π., όλες οι υπηρεσίες 
και νομικά πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 14 υπάγονται στις οριζόμενες στα 
κεφάλαια Α`, Β` και Γ` υποχρεώσεις, περιορισμούς και διαδικασίες. Ο 
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Υπουργός Προεδρίας της Κυβέρνησης δύναται με απόφαση του να ορίσει 
ημερομηνία μερικής ή συνολικής υπαγωγής νωρίτερα του τριμήνου. 
3. Από της συμπληρώσεως τριμήνου από της ενάρξεως λειτουργίας του 
Α.Σ.Ε.Π. ή από της προγενέστερης ημερομηνίας, που τυχόν ορισθεί με την 
υπουργική απόφαση της προηγούμενης παραγράφου και για όσες υπηρεσίες ή 
νομικά πρόσωπα αυτή αφορά, παύει αντιστοίχως η εφαρμογή των διατάξεων 
που καθορίζουν άλλα όργανα αρμόδια για την προκήρυξη ή ανακοίνωση 
πλήρωσης θέσεων ή πρόσληψης προσωπικού και τη διενέργεια των λοιπών 
διαδικασιών. 
4. Διαδικασίες πλήρωσης θέσεων ή πρόσληψης προσωπικού, για τις οποίες η 
σχετική προκήρυξη ή ανακοίνωση είχε γίνει έως την ημερομηνία που ορίζεται 
στην παρ. 2, ολοκληρώνονται σύμφωνα με τις διατάξεις που ίσχυαν κατά το 
χρόνο της προκηρύξεως ή ανακοινώσεως. 
5. Από του διορισμού των μελών του και μέχρι ην έναρξη λειτουργίας του, το 
Α.Σ.Ε.Π. εξυπηρετείται από προσωπικό που αποσπάται προσωρινά σ` αυτό 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. Κατά το ίδιο χρονικό διάστημα η 
εκκαθάριση των δαπανών του γίνεται από τη Διεύθυνση Οικονομικού του 
Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης σε βάρος των πιστώσεων του 
προϋπολογισμού του Α.Σ.Ε.Π. 
Άρθρο 14 
Έκταση εφαρμογής - τρόπος πρόσληψης 
«1. Στις διατάξεις των κεφαλαίων Α`, Β` και Γ`, όπως ισχύουν, υπάγονται όλοι 
οι φορείς του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται με τις διατάξεις του 
άρθρου 1 παρ. 6 του ν. 1256/1982 (ΦΕΚ 65 Α) και τις μεταγενέστερες 
συμπληρώσεις του, πριν από την τροποποίηση του με το άρθρο 51 του ν. 
1892/1990 (ΦΕΚ 101 Α). Στον κατά τα πιο πάνω δημόσιο τομέα και για την 
εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος και μόνο υπάγονται επίσης: α. Η 
Προεδρία της Δημοκρατίας, ως προς το μόνιμο προσωπικό της. β. Η Βουλή των 
Ελλήνων, ως προς το προσωπικό της, σύμφωνα με τα όσα ορίζει ο Κανονισμός 
της. γ. Οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού και 
οι πάσης φύσεως επιχειρήσεις τους. δ. Οι συνταγματικώς κατοχυρωμένες ή μη 
Ανεξάρτητες Διοικητικές Αρχές. ε. Οι Τοπικές Ενώσεις Δήμων και Κοινοτήτων 
(Τ.Ε.Δ.Κ.), η Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδος (Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.) 
και η Ένωση Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων Ελλάδος (Ε.Ν.Α.Ε.). στ. Οι 
Τοπικοί Οργανισμοί Εγγείων Βελτιώσεων, ως προς το προσωπικό με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. ζ. Οι τράπεζες στις οποίες ο 
διορισμός Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητή υπάγεται στις 
διατάξεις του άρθρου 49Α του Κανονισμού της Βουλής, καθώς και οι 
θυγατρικές τους ανώνυμες εταιρείες. η. Τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου 
που ανήκουν στο Κράτος ή  επιχορηγούνται τακτικώς, σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις, από κρατικούς πόρους κατά 50% τουλάχιστον του ετήσιου 
προϋπολογισμού τους. θ. Οι δημόσιες επιχειρήσεις, οργανισμοί και ανώνυμες 
εταιρείες που προβλέπονται στις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 3429/2005 
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(ΦΕΚ 314 Α). ι. Το προσωπικό των νομικών προσώπων της Ανατολικής 
Ορθόδοξης Εκκλησίας του Χριστού, των εξομοιούμενων προς αυτά κατά την 
παρ. 3 του άρθρου 63 του ν. 3801/2009 (ΦΕΚ 163 Α), των λοιπών εκκλησιών, 
δογμάτων και των κατά το άρθρο 13 του Συντάγματος γνωστών θρησκειών, που 
επιβαρύνει τον Κρατικό Προϋπολογισμό. 
*** Βλ. ρυθμίσεις ειδικών θεμάτων στο άρθρο 2 ν.3812/2009. 
2. Δεν υπάγονται στις διατάξεις των κεφαλαίων Α`, Β` και Γ`: α. Οι δικαστικοί 
λειτουργοί, το κύριο προσωπικό του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους και οι 
ιατροδικαστές. β. Το εκπαιδευτικό ή διδακτικό προσωπικό των Α.Ε.Ι., των 
Τ.Ε.Ι. και των με  οποιαδήποτε ονομασία σχολών ή σχολείων ή υπηρεσιών του 
Δημοσίου, των  Ν.Π.Δ.Δ., των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώτου και 
δεύτερου βαθμού και των νομικών προσώπων που αναφέρονται στην 
προηγούμενη παράγραφο. γ. Το ερευνητικό προσωπικό των ερευνητικών ή και 
τεχνολογικών κέντρων, ιδρυμάτων και ινστιτούτων δ. Οι στρατιωτικοί, το μη 
πολιτικό προσωπικό του Υπουργείου Προστασίας του  Πολίτη (πρώην 
Δημόσιας Τάξης και πρώην Εμπορικής Ναυτιλίας), το προσωπικό της Εθνικής 
Υπηρεσίας Πληροφοριών, καθώς και το ειδικό ένστολο προσωπικό της 
δημοτικής αστυνομίας.  ε. Οι υπάλληλοι του διπλωματικού κλάδου, του κλάδου 
εμπειρογνωμόνων, της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας, της Ειδικής Νομικής 
Υπηρεσίας Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων του Υπουργείου Εξωτερικών και το 
προσωπικό της εξωτερικής υπηρεσίας του ίδιου Υπουργείου που 
προσλαμβάνεται επιτοπίως. στ. Το ιατρικό προσωπικό των φορέων που 
απαρτίζουν το Εθνικό Σύστημα Υγείας. ζ. Οι θρησκευτικοί λειτουργοί των 
νομικών προσώπων της Ανατολικής Ορθόδοξης Εκκλησίας του Χριστού, των 
λοιπών Εκκλησιών, δογμάτων και των γνωστών θρησκειών. η. Οι λογοτέχνες, 
καλλιτέχνες και δημοσιογράφοι για απασχολήσεις που προσιδιάζουν στην 
ιδιότητα τους. Επίσης, επιστημονικό προσωπικό και τεχνίτες υψηλής 
εξειδίκευσης για έργα έρευνας, αναστήλωσης, αποκατάστασης, συντήρησης και 
διαμόρφωσης μνημείων και έργων τέχνης. θ. Οι κυβερνήτες, συγκυβερνήτες και 
ιπτάμενοι μηχανικοί του θαλάμου  διακυβέρνησης αεροσκαφών, οποιασδήποτε 
υπηρεσίας ή νομικού προσώπου της παραγράφου 1 του άρθρου 1 του ν. 
2190/1994, καθώς και οι πλοηγοί, κυβερνήτες σκαφών και ναυτικοί της 
Πλοηγικής Υπηρεσίας του πρώην Υπουργείου Εμπορικής Ναυτιλίας και κάθε 
άλλης πλοηγικής υπηρεσίας και οι διαιτητές - μεσολαβητές του Οργανισμού 
Μεσολάβησης και Διαιτησίας. ι. Οι μετακλητοί υπάλληλοι, ειδικοί σύμβουλοι 
και ειδικοί συνεργάτες. ια. Όσοι διορίζονται απευθείας σε διευθυντικούς 
βαθμούς και αυτοί στους οποίους ανατίθενται διευθυντικά καθήκοντα. ιβ. Οι 
παρέχοντες υπηρεσίες με έμμισθη εντολή. ιγ. Οι εισαγόμενοι για φοίτηση στην 
Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και στην Εθνική Σχολή Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης. ιδ. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται από δημόσιες 
επιχειρήσεις ή τράπεζες και οι θυγατρικές τους εταιρείες για απασχόληση σε 
χώρες εκτός της Ελλάδας όπου έχουν επενδύσει ή επενδύουν, εφόσον η 
διάρκεια της σύμβασης του δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη. Η απασχόληση του 
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προσωπικού αυτού στην Ελλάδα, κατά τη διάρκεια της σύμβασης του, 
απαγορεύεται. ιε. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου της  οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα 
σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται 
σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994. Παράταση ή 
σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή 
της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που 
διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, 
καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε  έτους, το αργότερο μέχρι την 
31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη 
συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον 
έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά 
παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου  
21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την παράγραφο 7 του άρθρου 5 
του ν. 2527/1997. ιστ. Το ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό του Κέντρου 
Ελέγχου και Πρόληψης Νοσημάτων (ΚΕ.ΕΛ.Π.ΝΟ.), του Κέντρου Θεραπείας 
Εξαρτημένων Ατόμων (ΚΕ.Θ.Ε.Α.), του Οργανισμού Κατά των Ναρκωτικών 
(Ο.ΚΑ.ΝΑ.), του Ψυχιατρικού Νοσοκομείου Αττικής (Ψ.Ν.Α.) και του 
Ψυχιατρικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης (Ψ.Ν.Θ.), καθώς και θεραπευτές 
στους ίδιους φορείς, πρώην τοξικομανείς, για τα προγράμματα απεξάρτησης 
από τα ναρκωτικά. ιζ. Το προσωπικό νομικών πρόσωπων ιδιωτικού δικαίου μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα, τα οποία δραστηριοποιούνται στο χώρο της ψυχικής 
υγείας (άρθρο 11 παρ. 1 του ν. 2716/1999) ιη. Το προσωπικό που 
προσλαμβάνεται σε εκτέλεση ειδικού προγράμματος απασχόλησης ανέργων 
ΑμεΑ, που προκηρύσσεται και επιδοτείται από τον ΟΑΕΔ.» 
*** Οι παρ.1 και 2 αντικαταστάθηκαν ως άνω με το άρθρο 1 Ν.3812/2009,ΦΕΚ 
Α 234/28.12.2009.  
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Βλ. παρ.2 του άρθρου 3 του Ν.2336/1995 (Α 189) όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 16 Ν.2643/1998 ,με το οποίο ορίζεται ότι η 
περίπτωση της παραγράφου 2γ του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α`) 
ισχύει από της δημοσιεύσεως του προηγούμενου νόμου και για το εκπαιδευτικό 
προσωπικό του Ο.Α.Ε.Δ.. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: ΒΛ. παρ.20 και 21 (όπως αυτή τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 9 Ν.3189/2003) άρθρου 20 Ν.2738/1999 σχ. με κατάργηση διατάξεων   
σχ. με πρόσληψη συγγενών υπαλλήλων 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.11 άρθρ.10 Ν.3051/2002,ΦΕΚ Α 
220/20.9.2002 ορίζεται ότι: " Καταργείται το ανώτατο όριο ηλικίας πρόσληψης 
ή διορισμού στο Δημόσιο, τα Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. α` και β΄ βαθμού και τα 
Ν.Π.I.Δ. του δημόσιου τομέα της παρ.1 του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως 
αυτό ισχύει, και της παρ. 3 του άρθρου 1 του Ν. 2527/1997, καθώς και το 
ανώτατο όριο ηλικίας τοποθέτησης ή πρόσληψης των προστατευόμενων 
ατόμων του Ν. 2643/1998 που ορίζεται στο πρώτο εδάφιο της παρ. 7 του 
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άρθρου 8 του ίδιου νόμου. Ειδικά όρια ηλικίας που απαιτούνται από τη φύση 
και τις ιδιαιτερότητες των καθηκόντων των προς πλήρωση θέσεων μπορεί να 
καθορίζονται με την οικεία προκήρυξη, μετά από γνώμη του οικείου φορέα και 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης". 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.3 άρθρου 63 Ν.3801/2009,ΦΕΚ Α 
163/4.9.2009 ορίζεται ότι: "Στα νομικά πρόσωπα της Ορθοδόξου Εκκλησίας 
κατά την έννοια της περίπτωσης η` της παραγράφου 2 του άρθρου 14 του ν. 
2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α`) περιλαμβάνεται και το Πανελλήνιο Ιερό Ίδρυμα 
Ευαγγελιστρίας Τήνου". 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Με την παρ.6 άρθρ.10 Ν.3051/2002,ορίζεται ότι: " Φορείς 
του δημόσιου τομέα που εξαιρούνται από το σύστημα προσλήψεων του Ν. 
2190/1994 ή φορείς των ο ποίων οι προσλήψεις ελέγχονται από το Α.Σ.Ε.Π., 
καθώς και μη υπαγόμενες σε αυτό επιχειρήσεις κοινής ωφέλειας ή ανώνυμες 
εταιρείες, στις οποίες μετέχει το Δημόσιο ή Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α. πρώτου ή 
δεύτερου βαθμού ή δημόσιες επιχειρήσεις, δύνανται να ζητούν από το Α.Σ.Ε.Π. 
να διενεργήσει αυτό τις διαδικασίες διορισμού ή πρόσληψης προσωπικού τους 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2190/1994, αναλαμβάνοντας την απόδοση των 
σχετικών δαπανών. Επί του αιτήματος αποφασίζει το Α.Σ.Ε.Π.. Το ανωτέρω 
εδάφιο εφαρμόζεται αναλόγως και για την πρόσληψη προσωπικού που υπάγεται 
στην παρ. 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994." 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.9 άρθρου 7 Ν.3469/2006,ΦΕΚ Α 
131/28.6.2006 ορίζεται ότι: "9. Στο Τεύχος Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 
δημοσιεύονται όλες οι προκηρύξεις επιλογής προσωπικού του Δημοσίου και του 
ευρύτερου δημόσιου τομέα για την πλήρωση θέσεων σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία, συμπεριλαμβανομένων και των προκηρύξεων που αφορούν το 
προσωπικό των περιπτώσεων δ΄, στ΄, ζ ,́ των δύο πρώτων εδαφίων της 
περίπτωσης θ ,́ και των περιπτώσεων ιδ ,́ ιε ,́ ιστ΄, ιζ ,́ ιθ΄, της παραγράφου 2 
του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α΄), εφόσον η κείμενη νομοθεσία ή 
οργανισμός ή κανονισμός προβλέπει την υποχρέωση έκδοσης προκήρυξης, 
καθώς και οι προκηρύξεις επιλογής του προσωπικού που προσλαμβάνεται κατ` 
εφαρμογή του άρθρου 13 του ν. 3429/2005". 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Κατά την παρ.3 άρθρου 9 Ν.3577/2007, ΦΕΚ Α 
130/8.6.2007,η οποία ισχύει από την 1η Ιανουαρίου 2007: "3. Η παράγραφος 2 
του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α`), όπως ισχύει, εφαρμόζεται και 
για το προσωπικό που απασχολείται με σύμβαση έργου ή εργασίας από το 
Ινστιτούτο Νεολαίας για την εκτέλεση έργων στο πλαίσιο συγκεκριμένου 
επιδοτούμενου, συγχρηματοδοτούμενου ή αυτοχρηματοδοτούμενου 
προγράμματος". 
3. Ο διορισμός ή η πρόσληψη τακτικού προσωπικού και με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στις υπηρεσίες και τα νομικά πρόσωπα της 
παρ.1 του παρόντος άρθρου γίνεται: α. με γραπτό διαγωνισμό ή β. με 
καθορισμένη σειρά προτεραιότητας, σύμφωνα με τους όρους και τις διαδικασίες 
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που ορίζονται από τις διατάξεις του νόμου αυτού. "Οι δημόσιες υπηρεσίες και 
τα νομικά πρόσωπα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου υποχρεώνονται, το 
αργότερο μέχρι το τέλος Φεβρουαρίου εκάστου έτους: α) να προγραμματίζουν 
ανά Νομαρχία ή Επαρχεία τον αριθμό, κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, 
των εγκεκριμένων θέσεων του τακτικού προσωπικού τους, που πρέπει να 
πληρωθούν κατά τα άρθρα 15 έως και 19 του παρόντος κατά το τρέχον 
ημερολογιακό έτος, β) να υποβάλουν με πληρότητα στο Α.Σ.Ε.Π. το αίτημα 
προκηρύξεως των ανωτέρω θέσεων (έγκριση του αρμόδιου οργάνου, γενικά και 
ειδικά προσόντα διορισμού και εξασφάλιση εγκεκριμένων πιστώσεων τόσο για 
τη μισθοδοσία του προσωπικού αυτού όσο και για τη δαπάνη της σχετικής 
διαδικασίας". 
*** Το εντός ¨" " εδάφιο προστέθηκε με την παρ.8 άρθρ. Ν.2527/1997 ΦΕΚ Α 
206/8.10.1997.            
"4. Για τράπεζες υπαγόμενες στην παρ. 1 του παρόντος άρθρου, οι διατάξεις 
των κεφαλαίων Α`, Β` και του παρόντος εφαρμόζονται για προσλήψεις στον 
εισαγωγικό και τον αμέσως επόμενο αυτού βαθμό όλων των κατηγοριών για 
προσλήψεις προσωπικού κατηγορίας ΥΕ, καθώς και για προσλήψεις 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου κατά τα 
άρθρα 20 και 21. 
***Η παρ.4 όπως είχε αντικατασταθεί με την περ.β` παρ.2 άρθρου 1 του 
Ν.2247/1994 (Α 182) αντικαταστάθηκε ως άνω  με την παρ.9 άρθρ.1 
Ν.2527/1997 ΦΕΚ Α 206/8.10.1997.                
5. Οι διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου εφαρμόζονται σε συνδυασμό με τις 
ειδικές διατάξεις για τα προστατευόμενα άτομα (ν. 1648/1986), όπως εκάστοτε 
ισχύουν. "6. Ποσοστό 5% των προκηρυσσόμενων θέσεων τακτικού προσωπικού 
και προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, των 
κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ και 10% των προκηρυσσόμενων θέσεων όμοιου 
προσωπικού της κατηγορίας ΥΕ για υπηρεσίες και νομικά πρόσωπα της παρ. 1 
του παρόντος άρθρου και της παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 206 
Α`) στους νομούς των Περιφερειών Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, 
Δυτικής Μακεδονίας και Κεντρικής Μακεδονίας, πλην του νομού 
Θεσσαλονίκης, καλύπτονται από παλιννοστούντες Ποντίους ομογενείς, εφόσον 
υπάρχουν και δηλώσουν ότι θα υπηρετήσουν στις περιοχές αυτές τουλάχιστον 
επί μια 10ετία. Οι διατάξεις του προηγούμενου εδαφίου εφαρμόζονται με τα 
αντίστοιχα ποσοστά και για το σύνολο των ομογενών, που αποκτούν την 
ελληνική ιθαγένεια, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 2790/2000 (ΦΕΚ 24 Α`). 
"Ποσοστό είκοσι τοις εκατό (20%) των προκηρυσσόμενων θέσεων τακτικού 
προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ κατά Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση, 
φορέα και κλάδο ή ειδικότητα καλύπτονται από πολύτεκνους και τέκνα 
πολυτέκνων και περαιτέρω ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) από γονείς με τρία 
τέκνα και τέκνα αυτών." 
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*** Το τρίτο εδάφιο της παρ.6 αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 1 παρ.3δ1 
Ν.3454/2006,ΦΕΚ Α 75/7.4.2006. 
Ο υπολογισμός των ανωτέρω ποσοστών γίνεται, για με την εφαρμογή των δύο 
πρώτων εδαφίων στο σύνολο των θέσεων που προκηρύσσονται κάθε φορά στο 
σύνολο των περιοχών που ορίζονται στο πρώτο εδάφιο, για δε την εφαρμογή 
του τρίτου εδαφίου στο σύνολο των θέσεων κάθε προκήρυξης. 
"Η κατανομή των θέσεων στους φορείς και για τις έξι ομάδες: α) πολυτέκνων 
και τέκνων πολυτέκνων, 
***ΠΡΟΣΟΧΗ:  Η άνω περ. α΄ αντικαταστάθηκε με την περ.ε παρ.3 άρθρου 1 
Ν.3454/2006,ΦΕΚ Α 75/7.4.2006 ως εξής: "α) πολυτέκνων και τέκνων 
πολυτέκνων, καθώς και ενός εκ των γονέων οικογενειών με τρία παιδιά ή ενός 
εκ των τριών τέκνων, για τις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ."  Στην συνέχεια όμως η 
περ. ε` της παρ.3 άρθρου 1 Ν.3454/2006,ΦΕΚ Α 75/7.4.2006,ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ 
με την παρ.2 άρθρ.11 Ν.3491/2006,ΦΕΚ Α 207/2.10.2006. β) γονέων με τρία 
τέκνα και τέκνων αυτών, γ) παλιννοστούντων Ποντίων ομογενών για την 
κατηγορία ΥΕ, δ) παλιννοστούντων Ποντίων ομογενών για τις κατηγορίες ΠΕ, 
ΤΕ και ΔΕ, ε) ομογενών του ν. 2790/2000 για την κατηγορία ΥΕ και στ) 
ομογενών του ν. 2790/2000 για τις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ, θα γίνει σε 
πρώτη φάση με βάση τα ακριβή ποσοστά που αντιστοιχούν στο είκοσι τοις 
εκατό (20%), δέκα τοις εκατό (10%), δέκα τοις εκατό (10%), πέντε τοις εκατό 
(5%), δέκα τοις εκατό (10%), πέντε τοις εκατό (5%), εκφρασμένα σε ακέραιο 
αριθμό. 
    Εφόσον δεν καλυφθεί το σύνολο των διατιθέμενων θέσεων με την πρώτη 
κατανομή, οι υπολειπόμενες θέσεις θα διατεθούν στους φορείς σε δεύτερη 
φάση, προτασσόμενων εκείνων των φορέων στους οποίους η προστιθέμενη 
θέση δίνει τη μικρότερη αύξηση στο ποσοστό είκοσι τοις εκατό (20%), δέκα 
τοις εκατό (10%), δέκα τοις εκατό (10%), πέντε τοις εκατό (5%), δέκα τοις 
εκατό (10%), πέντε τοις εκατό (5%), σε καθεμία από τις έξι ομάδες αντίστοιχα." 
*** Τα εδάφια πέμπτο και έκτο αντικαταστάθηκαν ως άνω με το άρθρο 1 
παρ.3δ2 Ν.3454/2006,ΦΕΚ Α 75/7.4.2006. 
    Σε περίπτωση κατά την οποία περισσότεροι φορείς έχουν το αυτό αυξημένο 
ποσοστό, αλλά οι διαθέσιμες θέσεις είναι λιγότερες του αριθμού των φορέων 
αυτών, προτάσσονται οι φορείς με το μικρότερο πληθυσμό της έδρας τους. 
*** Η παρ.6 του παρόντος άρθρου αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.1 του 
άρθρου 1 του Ν. 3260/2004 (ΦΕΚ Α¨ 151/6.8.2004) 
"7. Ποσοστό πέντε τοις χιλίοις (5%ο) των θέσεων του τακτικού προσωπικού και  
προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά 
κατηγορία ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ, που προκηρύσσονται με πανελλήνιους 
διαγωνισμούς του Α.Σ.Ε.Π., καλύπτονται από Έλληνες υπηκόους, που 
προέρχονται από τη Μουσουλμανική μειονότητα της Θράκης και είναι οι ίδιοι 
εγγεγραμμένοι στα δημοτολόγια δήμου της Θράκης ή άλλου δήμου της χώρας, 
στον οποίο έχουν μετεγγραφεί από δήμο της Θράκης. Το Α.Σ.Ε.Π. κατανέμει με 
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την προκήρυξη του τις θέσεις που αναλογούν στο ανωτέρω ποσοστό κατά 
νομαρχία, φορέα και κατηγορία." 
*** Η παρ.7 προστέθηκε με το άρθρο 23 Ν.3647/2008,ΦΕΚ Α 37/29.2.2008. 
Άρθρο 15 
Πλήρωση θέσεων με διαγωνισμό – είδη διαγωνισμών - προετοιμασία 
υποψηφίων 
1. Με γραπτό διαγωνισμό πληρούνται οι θέσεις τακτικού προσωπικού και με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου για τις οποίες ως τυπικό 
προσόν διορισμού απαιτείται οποιοσδήποτε των κατωτέρω αναφερόμενων 
τίτλων: α. πτυχίο ή δίπλωμα νομικής ή πολιτικών ή οικονομικών επιστημών ή 
κοινωνιολογίας ή διοίκησης επιχειρήσεων ή αρχειονομίας και βιβλιοθηκονομίας 
ή φιλοσοφικών και παιδαγωγικών σχολών Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο, 
αντίστοιχης ειδικότητας, σχολών της αλλοδαπής, β. πτυχίο ή δίπλωμα διοίκησης 
επιχειρήσεων ή λογιστικής Τ.Ε.Ι. ή το ομώνυμο ή αντίστοιχης ειδικότητας 
πτυχίο ή δίπλωμα ισότιμων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή Κ.Α.Τ.Ε.Ε. ή 
ισότιμων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή πτυχίο ή δίπλωμα της Σχολής 
Στατιστικής, που λειτούργησε υπό την εποπτεία της πρώην Ανωτάτης 
Βιομηχανικής Σχολής Πειραιά, γ. απολυτήριος τίτλος λυκείου γενικής 
κατεύθυνσης ή ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου χωρίς ειδικότητα ή τεχνικού ή 
επαγγελματικού λυκείου ή τεχνικού-επαγγελματικού λυκείου χωρίς ειδικότητα 
ή εξατάξιου γυμνασίου ή τμήματος υπαλλήλων γραφείου (διοίκησης) ή 
τμήματος υπαλλήλων λογιστηρίου τεχνικού ή επαγγελματικού λυκείου ή 
τεχνικού-επαγγελματικού λυκείου ή κλάδου διοικητικών υπηρεσιών-
γραμματέων ή κλάδου οικονομίας ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου. 
"Όταν ένεκα αντικειμενικής αδυναμίας το Α.Σ.Ε.Π. δεν δύναται εντός 
πενταμήνου από την υποβολή του αιτήματος από τον αρμόδιο φορέα να 
διενεργήσει γραπτό διαγωνισμό, μπορεί να προτείνει στον εν λόγω φορέα την 
πλήρωση των θέσεων με τη διαδικασία του άρθρου 18." 
*** Το άνω εντός " " εδάφιο προστέθηκε με την παρ.1 άρθρ.6 Ν.3051/2002, 
ΦΕΚ Α 220/20.9.2002. 
2. Εάν στα κατά την προκήρυξη τυπικά προσόντα περιλαμβάνονται, εκτός των 
ανωτέρω, και τίτλοι σπουδών του άρθρου 18 παρ. 1, οι θέσεις πληρούνται 
επίσης με διαγωνισμό. 
3. Με γραπτό διαγωνισμό και προφορική εξέταση σε ξένη γλώσσα πληρούνται 
οι θέσεις μεταφραστών, διερμηνέων και μεταφραστών-διερμηνέων, οι θέσεις 
διοικητικών υπαλλήλων του Υπουργείου Εξωτερικών, καθώς και οι θέσεις για 
τις οποίες εκτός του τίτλου σπουδών απαιτείται και ορθοφωνία. 
"Για προσωπικό κλάδων των οποίων η κύρια εργασία συνδέεται άμεσα με την 
ασφάλεια ζωής προσώπων, όπως ο κλάδος ελεγκτών εναέριας κυκλοφορίας, η 
οικεία υπηρεσία μπορεί, για τη διακρίβωση του δείκτη νοημοσύνης, της 
αντίληψης, της ετοιμότητας αντιμετώπισης συνήθων ή έκτακτων καταστάσεων, 
των σχετικών αντιδράσεων και γενικώς των απαραίτητων ικανοτήτων και 
δεξιοτήτων των υποψηφίων, να ζητήσει, εκτός από τη λοιπή εξεταστέα ύλη : α) 
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γραπτή για τα θέματα αυτά εξέταση των υποψηφίων ή β) εξέτασή τους με τη 
βοήθεια ηλεκτρονικού υπολογιστή ή άλλων κατάλληλων συσκευών ή γ) και τα 
δύο. Μπορεί επίσης να ζητήσει να γίνει συνέντευξη με τους υποψηφίους. Για το 
αίτημα της υπηρεσίας αποφασίζει το Α.Σ.Ε.Π.. Τα προαναφερόμενα πρέπει να 
προβλέπονται στη σχετική προκήρυξη. Η συνέντευξη ενεργείται από τριμελή 
τουλάχιστον επιτροπή, στην οποία μετέχουν ένα μέλος του Α.Σ.Ε.Π. ή πρώην 
μέλος του Α.Σ.Ε.Π. και ειδικοί επιστήμονες ή τεχνικοί, λειτουργεί δε ως 
υποεπιτροπή της Κεντρικής Επιτροπής Διαγωνισμού. Η επιτροπή συγκροτείται 
από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π., ο οποίος ορίζει και τον Πρόεδρό της. Η 
επιτροπή καλεί σε συνέντευξη τους υποψηφίους που, στην περίπτωση του 
πρώτου εδαφίου, έχουν πετύχει, κατά τη σειρά επιτυχίας τους και μέχρι τον 
αριθμό της συνέντευξης, να αποκλείει, με αιτιολογημένη απόφασή της από το 
διορισμό στη συγκεκριμένη υπηρεσία, επιτυχόντα στο διαγωνισμό υποψήφιο. 
Στην περίπτωση αυτήν καλεί τον επόμενο στη σειρά βαθμολογίας υποψήφιο και 
ούτω καθ` εξής μέχρις ότου καλυφθούν όλες οι θέσεις που έχουν προκηρυχθεί". 
*** Τα άνω εδάφια  προστέθηκαν με την παρ.5 άρθρ.20 Ν.2738/1999, ΦΕΚ Α 
180/9.9.1999. 
4. Θέσεις των προηγούμενων παραγράφων για τις οποίες, εκτός του τίτλου 
σπουδών, απαιτούνται τυχόν πρόσθετα προσόντα, δεν εξαιρούνται από την 
εφαρμογή των διατάξεων των παραγράφων αυτών. 
5. Οι υπηρεσίες και τα νομικά πρόσωπα της παρ.1 του άρθρου 14 δύναται να 
ζητούν από το Α.Σ.Ε.Π. τη διενέργεια διαγωνισμού και για κλάδους ή 
ειδικότητες για τους οποίους δεν απαιτείται διαγωνισμός. Επί του αιτήματος 
αποφασίζει το Α.Σ.Ε.Π.. 
6. Οι διαγωνισμοί διακρίνονται σε κοινούς, για πλείονες υπηρεσίες ή νομικά 
πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 14, σε διαγωνισμούς για ορισμένη υπηρεσία ή 
νομικό πρόσωπο και σε ειδικούς για κλάδο ή ειδικότητα. 
"Πανελλήνιος κοινός διαγωνισμός μπορεί να γίνεται μία μόνο φορά το έτος, 
κατά προτίμηση το μήνα Οκτώβριο". 
*** Το τελευταίο εδάφιο της παρ.6 προστέθηκε με την παρ.1 άρθρ.2 
Ν.2527/1997 ΦΕΚ Α 206/8.10.1997.                
7. Ειδικώς, για την πλήρωση με διαγωνισμό θέσεων των ο.τ.α., οι κατά την 
προηγούμενη παράγραφο διαγωνισμοί "μπορεί να" γίνονται μόνο για  ο.τ.α.. 
***Η εντός " " λέξη προστέθηκε με την παρ.16 του άρθρου 2 του Ν.2349/1995 
(Α 224) 
8. Απαγορεύεται η λειτουργία ιδιωτικών φροντιστηρίων ή η οργάνωση 
προγραμμάτων ή μαθημάτων από ιδιωτικά φροντιστήρια ή "ινστιτούτα" ή 
σχολές, περιλαμβανομένων και εκείνων που λειτουργούν ως παραρτήματα ή  
κατ εξουσιοδότηση σχολών της αλλοδαπής, κάθε βαθμίδας και μορφής, για 
προετοιμασία συμμετοχής σε διαγωνισμούς καθιερωμένους ή προβλεπόμενους 
με τον παρόντα νόμο. 
    Παράβαση της παρούσας διάταξης από σχολές, φροντιστήρια, "ινστιτούτα", 
κέντρα κ.λπ. οποιασδήποτε ονομασίας, που λειτουργούν για υποψήφιους άλλων 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 160

κατηγοριών, συνεπάγεται την αφαίρεση της άδειας λειτουργίας, με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
(Το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης οργανώνει ειδικά εκπαιδευτικά 
προγράμματα για υποψηφίους διορισμού σε δημόσιες υπηρεσίες ή νομικά 
πρόσωπα του άρθρου 14 παρ. 1, για τους οποίους απαιτείται, κατά τις διατάξεις 
του παρόντος άρθρου, διαγωνισμός. 
     Σε όσους παρακολουθούν τα ανωτέρω προγράμματα δεν χορηγείται πτυχίο ή 
πιστοποιητικό σπουδών ούτε παρέχεται οποιοδήποτε τυπικό πλεονέκτημα). 
*** Τα εντός ( ) δύο τελευταία εδάφια της παρ.8 ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΑΝ με το 
άρθρο 5 παρ.3 Ν.3491/2006,ΦΕΚ Α 207/2.10.2006. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: "Όπου στα άρθρα 14-21 του ν.2190/1994 και τους 
τροποποιητικούς αυτού νόμους αναφέρεται ο όρος "νομαρχία" νοείται για την 
εφαρμογή των περί προσλήψεων διατάξεων η εδαφική περιοχή της νομαρχιακής 
αυτοδιοίκησης ή του νομαρχιακού διαμερίσματος της ενιαίας νομαρχιακής 
αυτοδιοίκησης" (άρθρ.20 Ν.2527/1997). 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Σύμφωνα με την παρ.3 του άρθρου 10 του Ν.3200/2003 
(Α΄ 281), ορίσθηκε ότι: "Η παράγραφος 8 του άρθρου 15 του Ν.2190/1994 
ισχύει και για τους διαγωνισμούς που διενεργεί το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. (Ε.Σ.Δ.Δ. και 
Ε.Σ.Τ.Α.)". 
Άρθρο 16 
Προκήρυξη θέσεων - υποβολή αιτήσεων 
1. Η προκήρυξη πλήρωσης θέσεων με διαγωνισμό γίνεται από το Α.Σ.Ε.Π. 
ύστερα από απόφαση ή και έγκριση των κατά το άρθρο 1 παρ. 1 οργάνων ή 
διοικήσεων και περιλαμβάνει: α. Τον αριθμό των θέσεων κατά κατηγορίες, 
κλάδους ή ειδικότητες και κατά υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο. β. Την κατανομή 
των θέσεων κατά νομαρχία. γ. Τα προσόντα πρόσληψης (γενικά και ειδικά). δ. 
Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά. ε. Την εξεταστέα ύλη. στ. Την προθεσμία 
υποβολής αιτήσεων και τις αρχές στις οποίες υποβάλλονται οι αιτήσεις. "Η 
προκήρυξη πλήρωσης θέσεων με σειρά προτεραιότητας, σύμφωνα με το άρθρο 
18 του παρόντος, είναι χωριστή: α) ανά φορέα ή β) ανά κλάδο ή ειδικότητα, για 
την οποία απαιτούνται τα ίδια βασικά προσόντα διορισμού ανεξάρτητα από 
φορέα. Για πλήρωση θέσεων νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου ομοειδούς 
αντικειμένου δραστηριότητας (π.χ. νοσηλευτικά ιδρύματα, ασφαλιστικά ταμεία) 
που εποπτεύονται από το ίδιο υπουργείο μπορεί να γίνεται ενιαία προκήρυξη 
ανά ομάδα ομοειδών νομικών προσώπων." 
*** Τα εντός " " άνω εδάφια της παρ.1 προστέθηκαν με την παρ.2 άρθρ.2  
Ν.2527/1997 ΦΕΚ Α 206/8.10.1997.                     
"Με την απόφαση έγκρισης πλήρωσης των θέσεων, κατά τα οριζόμενα στις 
Οικείες διατάξεις, είναι δυνατόν να ορίζεται, εάν η προκήρυξη θα  περιλαμβάνει 
έναν φορέα ή περισσότερους φορείς ή έναν κλάδο ή ειδικότητα περισσότερων 
φορέων ή θα είναι ενιαία για ομάδα ομοειδών νομικών προσώπων ή θα 
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περιλαμβάνει τις θέσεις ενός ή περισσότερων φορέων σε μία ή περισσότερες 
νομαρχιακές αυτοδιοικήσεις." 
***Το  τελευταίο εδάφιο της παρ.1  προστέθηκε με την παρ.4 άρθρ.10 
Ν.2839/2000,ΦΕΚ Α 196/12.9.2000. 
"2. α) Η δημοσίευση της προκηρύξεως γίνεται: αα) σαράντα (40) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από την έναρξη του διαγωνισμού στην περίπτωση εφαρμογής της 
διαδικασίας των άρθρων 15-17, αβ) δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν 
από την έναρξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων των υποψήφιων, στην 
περίπτωση εφαρμογής της διαδικασίας των άρθρων 18-19 του ν. 2190/1994. β) 
Ανακοίνωση της έκδοσης προκήρυξης, που περιλαμβάνει τον αριθμό των 
προκηρυσσόμενων θέσεων κατά κατηγορία και κλάδο ή ειδικότητα, 
δημοσιεύεται υποχρεωτικώς σε δύο ημερήσιες εφημερίδες των Αθηνών για όλη 
την επικράτεια και σε μία τοπική της έδρας του νομού, ημερήσια ή εβδομαδιαία, 
εφόσον εκδίδεται. 
    Η ανακοίνωση που δημοσιεύεται στον τοπικό τύπο περιλαμβάνει τον αριθμό 
των θέσεων κατά κατηγορία και κλάδο ή ειδικότητα που προκηρύσσονται στην 
περιφέρεια της οικείας Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης. 
    Ανακοίνωση επίσης της έκδοσης προκήρυξης μεταδίδεται υποχρεωτικώς από 
τα κρατικά ραδιοτηλεοπτικά μέσα. 
*** Η παρ.2 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.3 άρθρ.2 Ν.2527/1997 ΦΕΚ 
Α 206/8.10.1997.                
     "3. Δεν γίνεται προκήρυξη πλήρωσης θέσεων αν το αίτημα της οικείας 
υπηρεσίας ή νομικού προσώπου προς το Α.Σ.Ε.Π. για την πλήρωση θέσεων, δεν 
περιλαμβάνει τα απαιτούμενα γενικά και ειδικά προσόντα διορισμού και δεν 
συνοδεύεται από βεβαίωση της αρμόδιας οικονομικής υπηρεσίας, ότι υπάρχουν 
εγκεκριμένες πιστώσεις για την πλήρωση των θέσεων αυτών. 
4. Οι υποψήφιοι υποβάλλουν αίτηση συμμετοχής στο διαγωνισμό ή στις 
διαδικασίες των άρθρων 18 και 19 μέσα σε αποκλειστική προθεσμία είκοσι (20) 
ημερών. Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων αρχίζει από την επομένη της 
δημόσιας περί αυτής ανακοινώσεως του Α.Σ.Ε.Π. στα μέσα μαζικής 
ενημερώσεως. Η δημόσια αυτή ανακοίνωση του Α.Σ.Ε.Π. μεταδίδεται 
υποχρεωτικώς από τα κρατικά ραδιοτηλεοπτικά μέσα. Σε επείγουσες 
περιπτώσεις το Α.Σ.Ε.Π. μπορεί να ορίζει προθεσμία μικρότερη των είκοσι (20) 
ημερών, αλλά όχι κάτω των δεκαπέντε (15) ημερών. 
    Η κατά την περίπτωση β` της προηγούμενης παρ. 2 του παρόντος άρθρου 
προβλεπόμενη δημοσίευση στον τύπο ή ανακοίνωση στα ραδιοτηλεοπτικά μέσα 
δεν επηρεάζει την κατά την παρούσα παράγραφο καθοριζόμενη έναρξη ή λήξη 
της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. 
"5. Στην ίδια προκήρυξη κάθε υποψήφιος μπορεί να υποβάλει μία μόνο αίτηση 
και για θέσεις μίας μόνο κατηγορίας προσωπικού (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ).  Στην 
αίτησή του ο υποψήφιος δηλώνει τη σειρά των προτιμήσεών του για  τις θέσεις 
κατά κλάδο ή ειδικότητα, φορέα και νομαρχία, στις οποίες επιθυμεί να διορισθεί 
Αν ο υποψήφιος δεν δηλώσει προτίμηση, θεωρείται ότι έχει δηλώσει το σύνολο 
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των θέσεων κατά κλάδο ή ειδικότητα με τη σειρά που αναγράφονται στην 
προκήρυξη. Ο τρόπος υποβολής των αιτήσεων των υποψηφίων καθορίζεται με 
την προκήρυξη, περιλαμβανομένης και της χρήσεως μέσων ηλεκτρονικής 
τεχνολογίας." 
 ***Η παρ.5,όπως είχε τροποποιηθεί και συμπληρωθεί με το άρθρο 24 του       
Ν. 2736/1999 (ΦΕΚ 172 Α΄) και την παρ. 6 του άρθρου 20 του Ν.       
2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α΄), αντικαταστάθηκε  ως άνω με την παρ.2             
άρθρ.6 Ν.3051/2002,  ΦΕΚ Α 220/20.9.2002. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Η ως άνω διάταξη της παρ.5 του άρθρου 16 κρίθηκε 
ΑΝΤΙΣΥΝΤΑΓΜΑΤΙΚΗ με την υπ`αριθμ. 2396/2004 απόφαση ΣτΕ 
(Ολομέλεια) και τις υπ`αριθμ. 2369/2005, 231/2006, 692/2006, 1464/2006, 
2063/2006, 2040/2006, 3404/2006 και 3397/2006 αποφάσεις ΣτΕ. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Η διάταξη της παρ.5 του άρθρου 16 του παρόντος νόμου 
κρίθηκε ΑΝΤΙΣΥΝΤΑΓΜΑΤΙΚΗ με την υπ` αριθμ. 580/2005 απόφαση ΣτΕ. 
6.  "Η αίτηση υποβάλλεται στο Α.Σ.Ε.Π.. Η υποβολή περισσοτέρων της μιας 
αιτήσεων για θέσεις της ίδιας προκήρυξης ή η σώρευση στην αίτηση θέσεων 
διαφορετικών κατηγοριών προσωπικού συνεπάγεται αυτοδικαίως τον 
αποκλεισμό του υποψηφίου από την περαιτέρω διαδικασία." 
*** Τα πρώτο και δεύτερο εδάφια αντικαταστάθηκαν  ως άνω με την παρ.3             
άρθρ.6 Ν.3051/2002,  ΦΕΚ Α 220/20.9.2002. 
    Κατ` εξαίρεση, σώρευση θέσεων δύο κατηγοριών σε αίτηση του υποψηφίου 
επιτρέπεται, όταν προβλέπεται ότι θέσεις ορισμένων κλάδων ή ειδικοτήτων, αν 
δεν καλυφθούν από υποψηφίους που έχουν τον προβλεπόμενο τίτλο σπουδών 
αντίστοιχης ειδικότητας, καλύπτονται από υποψηφίους που έχουν τίτλο 
σπουδών κατώτερης εκπαιδευτικής βαθμίδας ή συγκεκριμένη εμπειρία. Το 
Α.Σ.Ε.Π. καθορίζει έντυπο αίτησης κατάλληλο για μηχανογραφική 
επεξεργασία. Η αίτηση επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης του άρθρου 8 του ν. 
1599/1986 (ΦΕΚ 75 Α`) και η ανακρίβεια των δηλούμενων στοιχείων επισύρει 
τις προβλεπόμενες ποινικές κυρώσεις. Για την υποβολή της αίτησης απαιτείται 
η καταβολή στο δημόσιο ταμείο παραβόλου χιλίων (1.000) δραχμών, το οποίο 
αποτελεί έσοδο του Κρατικού Προϋπολογισμού. Το ποσό του παραβόλου 
μπορεί να αναπροσαρμόζεται με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομικών". 
    "Πιστοποιητικά και δικαιολογητικά γενικώς τα οποία, σύμφωνα με την 
προκήρυξη, πρέπει να συνυποβάλλονται με την αίτηση του υποψηφίου, δεν 
γίνονται δεκτά μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, 
ανεξάρτητα από το λόγο της μη εμπρόθεσμης υποβολής τους. Στην κατά το 
προηγούμενο εδάφιο απαγόρευση αποδοχής εκπρόθεσμων πιστοποιητικών ή 
δικαιολογητικών περιλαμβάνονται και αυτά που είναι συμπληρωματικά ή 
διευκρινιστικά εκείνων που έχουν κατατεθεί εμπροθέσμως. Υποψήφιος, ο 
οποίος στην αίτησή του διαλαμβάνει ψευδή ή ανακριβή στοιχεία που 
επηρεάζουν την κατάταξή του στον πίνακα σειράς προτεραιότητας ή δεν 
συμπληρώνει όλα τα στοιχεία της αίτησης που είναι απαραίτητα για τον 
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καθορισμό της σειράς προτεραιότητάς του στον οικείο πίνακα, αποβάλλεται από 
τη διαδικασία με απόφαση της οικείας Κεντρικής Επιτροπής". 
*** Οι παρ.3,4 (όπως είχε συμπληρωθεί με την παρ 10 άρθρου 8 του 
ν.2225/1994), 5 και 6 αντικαταστάθηκαν ως άνω με την παρ.4 άρθρ.2 
Ν.2527/1997 ΦΕΚ Α 206/8.10.1997.                
*** Τα τελευταία εδάφια  της παρ.6 προστέθηκαν με την παρ.7 άρθρ.20 
Ν.2738/1999,ΦΕΚ Α 180/9.9.1999. 
*** Τα προβλεπόμενα παράβολα υποβολής αίτησης (άρθρο 16 παρ. 6 του Ν. 
2190/1994) και ένστασης (άρθρο 7 παρ. 4του Ν. 2527/1997) ορίζονται  σε πέντε 
(5) και είκοσι πέντε (25) ευρώ, αντιστοίχως, και ισχύουν και για τις διαδικασίες 
διορισμού ή πρόσληψης των φορέων που ελέγχονται από το Α.Σ.Ε.Π..(παρ.2 
άρθρ.10 Ν.3051/2002, ΦΕΚ Α 220/20.9.2002). 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Βλ. ΥΑ ΔΙΠΠ/Φ.ΑΣ.5/οικ.23483/2004 (Β  ́ 1674) περί 
αναπροσαρμογής των παραβόλων υποβολής αίτησης και ένστασης που 
προβλέπονται από τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει. "Οι υποψήφιοι 
υποχρεούνται να συμπληρώνουν τα οικεία τετραγωνίδια των αιτήσεων, καθώς 
και τους κωδικούς, που αναφέρονται σε αντίστοιχα προσόντα ή κριτήρια που 
απαιτούνται και διαθέτουν. Αν οι υποψήφιοι δεν συμπληρώσουν τα 
τετραγωνίδια αυτά ή τους κωδικούς ή αν συμπληρώσουν άλλα τετραγωνίδια ή 
κωδικούς, πλην εκείνων που αναφέρονται στα συγκεκριμένα προσόντα ή 
κριτήρια, ή αν τα αναφέρουν σε άλλα σημεία της αίτησης, δεν λαμβάνονται 
υπόψη τα προσόντα ή κριτήρια, έστω και αν προσκομίζονται τα σχετικά 
δικαιολογητικά, υπό τον όρο ότι τα ανωτέρω αναγράφονται ρητώς στην 
προκήρυξη. 
  Τα εδάφια όγδοο και ένατο αυτής της παραγράφου εφαρμόζονται και όταν, 
σύμφωνα με την προκήρυξη, τα πιστοποιητικά και δικαιολογητικά γενικώς 
υποβάλλονται εκ των υστέρων, μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των 
αιτήσεων, μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών, που αρχίζει από την επομένη 
της ανάρτησης στις οικείες Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις των προσωρινών 
πινάκων κατάταξης ή ονομαστικής αλφαβητικής κατάστασης υποψηφίων που 
καλούνται να υποβάλουν τα δικαιολογητικά τους." 
*** Τα δύο τελευταία εδάφια της παρούσας παραγράφου ΠΡΟΣΤΕΘΗΚΑΝ με 
την παρ.1 του άρθρου 1 του Ν. 3260/2004 (ΦΕΚ Α¨ 151/6.8.2004).  
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Η ως άνω διάταξη της παρ.6 του άρθρου 16 κρίθηκε 
ΑΝΤΙΣΥΝΤΑΓΜΑΤΙΚΗ με την υπ`αριθμ. με την υπ`αριθμ. 2396/2004 
απόφαση ΣτΕ (Ολομέλεια) και τις υπ`αριθμ. 2369/2005, 231/2006, 692/2006, 
2040/2006, 3404/2006, 2063/2006 και 3397/2006 αποφάσεις ΣτΕ. 
 7. Ως νομαρχία, για την εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 14-19 του 
παρόντος Κεφαλαίου, νοείται το σύνολο των υπηρεσιών του Δημοσίου και των 
νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 14 του παρόντος, που εδρεύουν στον 
αντίστοιχο νομό ή στον εδαφικό χώρο αρμοδιότητας καθεμιάς νομαρχίας του 
νομού Αττικής. Σε όποια νομαρχία υπάρχει επαρχείο, για την εφαρμογή των 
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άρθρων 15-19 του παρόντος στην περιοχή του, ως νομαρχία νοείται το 
επαρχείο. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: "Όπου στα άρθρα 14-21 του ν.2190/1994 και τους 
τροποποιητικούς αυτού νόμους αναφέρεται ο όρος "νομαρχία"  νοείται για την 
εφαρμογή των περί προσλήψεων διατάξεων η εδαφική περιοχή της νομαρχιακής 
αυτοδιοίκησης ή του νομαρχιακού διαμερίσματος της ενιαίας νομαρχιακής 
αυτοδιοίκησης" (άρθρ.20 Ν.2527/1997) 
Άρθρο 17 
Διενέργεια διαγωνισμού - πίνακες επιτυχίας - Διορισμός 
    "1. Το γραπτό διαγωνισμό διενεργεί κεντρική επιτροπή που συγκροτεί το 
Α.Σ.Ε.Π. από μέλη του ή πρώην μέλη του, από εκπαιδευτικούς λειτουργούς 
τριτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ομότιμους καθηγητές Α.Ε.Ι., 
μόνιμους δημοσίους υπαλλήλους ή λειτουργούς ή ανώτερους ή ανώτατους 
υπαλλήλους των νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 14 του παρόντος. Η 
κεντρική επιτροπή μπορεί να υποβοηθείται από τοπικές, ανά νομαρχία, 
επιτροπές που συγκροτούνται κατά τον ίδιο τρόπο. Τα θέματα καθορίζονται από 
την κεντρική επιτροπή του διαγωνισμού και μεταδίδονται ή διαβιβάζονται 
ταυτόχρονα σε όλα τα εξεταστικά κέντρα. 
    Τα γραπτά του διαγωνισμού, με την επιφύλαξη των δύο τελευταίων εδαφίων 
της παρούσας παραγράφου, βαθμολογούνται από δύο βαθμολογητές και έναν 
αναβαθμολογητή, όπως ορίζεται στην κανονιστική απόφαση της παραγράφου 2 
του παρόντος άρθρου. Βαθμολογητές, αναβαθμολογητές ή υπεύθυνοι για την 
εποπτεία των διαγωνιζομένων μπορεί να ορίζονται και συνταξιούχοι καθηγητές 
της δευτεροβάθμιας ή τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, εφόσον ο απαιτούμενος 
αριθμός δεν καλυφθεί από εν ενεργεία καθηγητές. Όταν η γραπτή εξέταση 
γίνεται με τη μέθοδο των ερωτήσεων πολλαπλών επιλογών, η κεντρική 
επιτροπή καθορίζει τις ορθές απαντήσεις με βάση την αρίθμηση των ερωτήσεων 
και η βαθμολόγηση των γραπτών μπορεί να γίνεται με χρήση των μέσων της 
ηλεκτρονικής τεχνολογίας χωρίς να απαιτούνται βαθμολογητές και 
αναβαθμολογητές. Οι αναγκαίες λεπτομέρειες για την εφαρμογή του 
προηγούμενου εδαφίου καθορίζονται στην κανονιστική απόφαση της παρ. 2 του 
παρόντος άρθρου, με την οποία μπορεί να καθορίζονται και άλλες περιπτώσεις 
αυτόματα της βαθμολόγησης." 
*** Η παρ.1,όπως είχε τροποποιηθεί με την παρ. 3 άρθρου 14 του Ν. 2266/1994 
( ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ τελευταίου εδαφίου αυτής) και συμπληρωθεί με την  παρ.1 του   
άρθρου 2 του Ν. 2349/1995 (ΦΕΚ 224 Α΄), αντικαταστάθηκε ως άνω με την 
παρ.1  άρθρ.7 Ν.3051/2002,ΦΕΚ Α 220/20.9.2002. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.3 του άρθρ.14 Ν.2266/1994 (Α 218):  "Η 
αληθής έννοια του τετάρτου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 17 του ν.2190/ 
1994 είναι ότι τα καθήκοντα των από άλλη νομαρχία τοπικών επιτροπών 
περιορίζονται στην εποπτεία κατά τη διενέργεια του διαγωνισμού και στις 
μετέπειτα ενέργειες και δεν αφορούν στην εξασφάλιση των αναγκαίων τεχνικών 
και οργανωτικών προϋποθέσεων." 
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*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.8 άρθρ.20 Ν.2738/1999,ΦΕΚ Α 
180/9.9.1999. 
"8.α. Στις Επιτροπές που προβλέπονται στην παρ. 1 του άρθρου 17, την παρ. 2 
του άρθρου 18, όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 3 του ν. 2527/1997 
και την παρ. 2 του άρθρου 19 του ν. 2190/1994, όπως αυτό αντικαταστάθηκε με 
το άρθρο 4 του ν. 2527/1997, μπορεί να συμμετέχουν και πρώην μέλη του 
Α.Σ.Ε.Π. ή ομότιμοι καθηγητές Α.Ε.Ι. ή ερευνητές ερευνητικών κέντρων, 
ιδρυμάτων ή ινστιτούτων εν ενεργεία ή συνταξιούχοι". 
2. Τα αφορούντα τη σύνθεση και λειτουργία των επιτροπών, τη διεξαγωγή των 
διαγωνισμών και την επιτυχία σε αυτούς, τον καθορισμό της εξεταστέας ύλης, 
λαμβανομένων υπόψη και των προς κάλυψη αναγκών, τους βαθμολογητές και 
αναβαθμολογητές, τον τρόπο βαθμολόγησης των μαθημάτων, τη χρήση ή μη 
συντελεστών επί της βαθμολογίας και τη διασφάλιση του αδιάβλητου της όλης 
διαδικασίας και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια, καθορίζονται με κανονιστική 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, που εκδίδεται μετά από 
πρόταση του Α.Σ.Ε.Π. και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Με 
όμοια απόφαση και με την ίδια διαδικασία καθορίζονται τα αντίστοιχα θέματα 
της προφορικής εξέτασης της παρ. 3 του άρθρου 15. Για την κανονιστική 
απόφαση, το Α.Σ.Ε.Π. λαμβάνει υπόψη τους κανόνες και τις διαδικασίες, που 
ισχύουν κατά τις εισαγωγικές εξετάσεις Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. (π.δ. 197/1993, ΦΕΚ 
71 Α`) ή τις αντίστοιχες διατάξεις, που ισχύουν κάθε φορά για το ανωτέρω 
θέμα, με τις τροποποιήσεις και προσαρμογές που απαιτούνται για την εφαρμογή 
των διατάξεων του παρόντος. 
    "Όταν ο διαγωνισμός του παρόντος άρθρου διεξάγεται με το σύστημα των 
εισαγωγικών εξετάσεων στα Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι., δεν συγκροτούνται τοπικές, ανά 
νομαρχία, επιτροπές, αλλά τη γενική εποπτεία και το συντονισμό διεξαγωγής 
του διαγωνισμού σε όλα τα εξεταστικά κέντρα και τα παραρτήματα αυτών σε 
κάθε νομαρχιακή περιφέρεια έχει ο οικείος προϊστάμενος της Διευθύνσεως ή 
Γραφείου Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 
    Στα βαθμολογικά κέντρα Αθηνών και Θεσσαλονίκης για τους υποψηφίους 
των κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ μπορεί να απασχολούνται για τη διοικητική στήριξη 
των κέντρων αυτών και συνταξιούχοι δημόσιοι υπάλληλοι. 
*** Τα άνω εντός " " της παρ.2 προστέθηκαν με την παρ.5 άρθρ.2 Ν.2527/1997 
ΦΕΚ Α 206/8.10.1997.                
 "Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, που εκδίδεται ύστερα από γνώμη του Α.Σ.Ε.Π., καθορίζονται ο 
τρόπος εξέτασης, η συγκρότηση ειδικής επιτροπής όπου απαιτείται και κάθε 
αναγκαία λεπτομέρεια, για τη διαδικασία συμμετοχής στους διαγωνισμούς, 
ατόμων των οποίων οι φυσικές σωματικές δεξιότητες δεν επιτρέπουν τη 
συμμετοχή σε αυτούς με γραπτή διαδικασία. Με την ίδια απόφαση μπορεί να 
ορίζεται ως προϋπόθεση συμμετοχής στο διαγωνισμό η πιστοποίηση από την 
αρμόδια υγειονομική επιτροπή της φυσικής καταλληλότητας του υποψήφιου να 
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ασκήσει τα καθήκοντα της θέσης, για την κατάληψη της οποίας πρόκειται να 
διαγωνιστεί." 
*** Το τελευταίο εδάφιο προστέθηκε με την παρ.3 άρθρ.3 Ν.2839/2000,ΦΕΚ Α 
196/12.9.2000. 
"3. Το Α.Σ.Ε.Π., κατά τον καθορισμό των εξεταστέων θεμάτων, μπορεί να 
λαμβάνει υπόψη και τυχόν υποδείξεις των υπηρεσιών ή νομικών προσώπων των 
οποίων θέσεις θα καλυφθούν με το διαγωνισμό, ως προς την ανάγκη εξέτασης 
των υποψηφίων σε συγκεκριμένα αντικείμενα (ύλη). Το Α.Σ.Ε.Π., επίσης, όταν 
ζητείται η εξέταση σε ξένη γλώσσα, μπορεί με την προκήρυξη να ορίζει, αντί 
εξέτασης, την απόδειξη της γνώσης της ξένης γλώσσας με τίτλους σπουδών από 
τους οποίους αποδεικνύεται η γνώση της ξένης γλώσσας". 
*** Η παρ.3 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.6 άρθρ.2 Ν.2527/1997 ΦΕΚ 
Α 206/8.10.1997.                
(4. Οι επιτροπές διαγωνισμού ελέγχουν τα κατά το νόμο προσόντα των 
υποψηφίων και με αιτιολογημένη απόφαση αποκλείουν όσους δεν τα έχουν. Η 
απόφαση αποκλεισμού εκδίδεται μέσα σε δέκα (10) ημέρες από τη λήξη της 
προθεσμίας των αιτήσεων συμμετοχής στο διαγωνισμό. 
5. Αν ο υποψήφιος προσβάλει τον αποκλεισμό του ενώπιον δικαστηρίου πριν 
την ημέρα του διαγωνισμού, συμμετέχει σε αυτόν και αν επιτύχει, ο διορισμός 
του τελεί υπό την αναβλητική αίρεση της αποδοχής της αιτήσεώς του από το 
δικαστήριο). 
*** Οι παρ.4 και 5 ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΑΝ με την παρ.3 άρθρ.14 Ν.2266/1994, 
ΦΕΚ Α 218. 
6. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και 
Οικονομικών, ύστερα από εισήγηση του Α.Σ.Ε.Π., καθορίζεται κατά 
παρέκκλιση των διατάξεων των ν. 1256/1982 και "ν.2470/1997", ως εκάστοτε 
ισχύουν, αποζημίωση στους προέδρους, μέλη, γραμματείς, βοηθούς γραμματείς, 
ειδικούς εισηγητές επιτροπών και σε όλους όσους μετέχουν στις διαδικασίες 
των διαγωνισμών. 
"Για τα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι., η λαμβανόμενη αποζημίωση λόγω συμμετοχής  
τους στις διαδικασίες διαγωνισμών πληρώσεως θέσεων κατά τον παρόντα νόμο, 
υπάγεται στις εξαιρέσεις της παρ. 2 του δευτέρου άρθρου του ν. 2216/1994 
(ΦΕΚ 83Α.)." 
***Η φράση "κατ` αποκοπή" διαγράφηκε με την παρ.2 του άρθρου 17 του Ν. 
2367/1995 (Α 261) 
***Το εντός " " εδάφιο προστέθηκε με την παρ.4 του άρθρου 1 του 
Ν.2349/1995 (Α 224) 
*** Η φράση και "ν. 1505/1984" αντικαταστάθηκε με την φράση " και 
ν.2470/1997" ως άνω με την παρ.7 άρθρ.2 Ν.2527/1997 Α 206/8.10.1997.        
7. Οι υποψήφιοι, που συγκεντρώνουν τη βαθμολογία της καθορισμένης βάσης 
και άνω, κατατάσσονται σε πίνακες επιτυχίας κατά φθίνουσα σειρά 
βαθμολογίας. 
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 8. " "Η βαθμολογία ορίζεται με άριστα το 100, προκειμένου να καθορισθεί η 
σειρά κατάταξης στους πίνακες. Με την προκήρυξη δύναται να ορίζεται 
ορισμένη βαθμολογία ως βάση, εφόσον τούτο κρίνεται απαραίτητο, τόσο στο 
συνολικό βαθμό της γραπτής εξέτασης όσο και σε ορισμένα μαθήματα, κάτω 
της οποίας ο υποψήφιος θεωρείται μη επιτυχών. Για τη σειρά κατάταξης των 
υποψηφίων στους πίνακες κατάταξης υποψηφίων, η βαθμολογία του γραπτού 
διαγωνισμού προσαυξάνεται ως ακολούθως:" 
***Το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου,  όπως είχε αντικατασταθεί με 
την παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 3051/2002, ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΘΗΚΕ ΕΚ ΝΕΟΥ 
με την παρ.1 του άρθρου 2 του Ν. 3260/2004 (ΦΕΚ Α¨ 151/6.8.2004). α. Κατά 
τέσσερις (4) μονάδες για διδακτορικό τίτλο σε αντικείμενο συναφές με το 
γνωστικό αντικείμενο της θέσης. β. Κατά δύο (2) μονάδες για μεταπτυχιακό 
τίτλο ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης, σε αντικείμενο συναφές με το γνωστικό 
αντικείμενο της θέσης. γ. Κατά τις πάνω από το βαθμό πέντε (5) μονάδες και 
κλάσματα αυτών, με δύο δεκαδικά ψηφία, για τίτλο σπουδών με άριστα το 
δέκα, νοουμένου πάντοτε του τίτλου σπουδών με τον οποίο ο υποψήφιος 
συμμετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία. Για βαθμούς τίτλων σπουδών που 
εκφράζονται σε εικοσάβαθμη κλίμακα γίνεται αναγωγή στη δεκάβαθμη 
κλίμακα. Οι τίτλοι σπουδών της αλλοδαπής δεν λαμβάνονται υπόψη αν δεν 
είναι αναγνωρισμένοι. ε. Κατά μία (1) μονάδα λόγω εμπειρίας δύο (2) 
τουλάχιστον εξαμήνων. στ. Κατά μιάμιση (1,5) μονάδα λόγω εμπειρίας τριών 
(3) τουλάχιστον εξαμήνων. ζ. Κατά δύο (2) μονάδες λόγω εμπειρίας τεσσάρων 
(4) τουλάχιστον εξαμήνων. η. Κατά δυόμισι (2,5) μονάδες λόγω εμπειρίας τριών 
(3) τουλάχιστον ετών. θ. Κατά τρεις (3) μονάδες λόγω εμπειρίας τεσσάρων (4) 
τουλάχιστον ετών. «ι. Κατά τέσσερις (4) μονάδες λόγω εμπειρίας πέντε (5) 
τουλάχιστον ετών.» 
*** Η περ. ι΄ αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 6 παρ.1 Ν.3812/2009,ΦΕΚ 
Α 234/28.12.2009. (ια. Κατά τέσσερις (4) μονάδες λόγω εμπειρίας έξι (6) 
τουλάχιστον ετών. ιβ. Κατά πέντε (5) μονάδες λόγω εμπειρίας οκτώ (8) 
τουλάχιστον ετών. ιγ. Κατά έξι (6) μονάδες λόγω εμπειρίας δέκα (10) ετών και 
άνω). 
*** Οι περιπτώσεις ια`,ιβ`,ιγ` της παρ.8 ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΑΝ με το άρθρο 6 
παρ.2 Ν.3812/2009,ΦΕΚ Α 234/28.12.2009. 
    Ως εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο 
δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα 
συναφή με το γνωστικό αντικείμενο του τίτλου σπουδών ή με το αντικείμενο 
της προς πλήρωση θέσης, μετά την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών με 
τον οποίο ο υποψήφιος μετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία και ως προς τις 
περιπτώσεις για τις οποίες απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος, μετά τη 
λήψη της άδειας. 
    Σε περίπτωση κατά την οποία ο χρόνος της αποκτηθεί σας εμπειρίας, από την 
έναρξη ισχύος του Ν. 2190/1994, σε καθήκοντα της ίδιας ειδικότητας του 
φορέα, για την πλήρωση θέσεων του οποίου εκδίδεται η σχετική προκήρυξη, 
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είναι ίσος ή μεγαλύτερος των τεσσάρων εξαμήνων, ο αριθμός των μονάδων ότι 
κριτήριο της εμπειρίας προσαυξάνεται κατά σαράντα τοις εκατό (40%) και μόνο 
για τον αριθμό των μονάδων που αντιστοιχεί σε εξάμηνα που έχουν διανυθεί 
στην ίδια ειδικότητα και στον ίδιο φορέα. Δεν λαμβάνεται υπόψη χρόνος 
εμπειρίας που διανύθηκε βάσει συμβάσεων που καταρτίστηκαν μετά την έναρξη 
ισχύος του νόμου αυτού. Για την εφαρμογή της παρ. 8 του άρθρου αυτού και 
της παρ. 2 του άρθρου 18 το Υπουργείο Πολιτισμού και το Ταμείο Διαχείρισης 
Πιστώσεων για την εκτέλεση Αρχαιολογικών Έργων θεωρούνται "ίδιος 
φορέας". 
    Η ίδια προσαύξηση δίδεται λόγω εμπειρίας που αποκτήθηκε σε φορείς, οι 
οποίοι καταργήθηκαν ή συγχωνεύθηκαν με άλλα νομικά πρόσωπα του δημόσιου 
τομέα και η σχετική προκήρυξη αφορά στην πλήρωση θέσεων της ίδιας 
ειδικότητας φορέων, στους οποίους εκχωρήθηκαν οι αρμοδιότητες 
καταργηθέντων φορέων ή προήλθαν από συγχώνευση φορέων. Για την 
εφαρμογή του παρόντος ως εμπειρία που συνεπάγεται προσαύξηση στη 
βαθμολογία θεωρείται επίσης εκείνη που αποκτήθηκε με συμβάσεις έργου ή με 
σχέσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου σε προγράμματα που χρηματοδοτούνται 
από εθνικούς ή κοινοτικούς πόρους ή συγχρηματοδοτούνται από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση, τα οποία υλοποιούνται στους Ο.Τ.Α., δυνάμει 
προγραμματικών συμβάσεων ή κοινών υπουργικών αποφάσεων, μέσω 
δημοτικών ή κοινοτικών επιχειρήσεων ή ανωνύμων εταιρειών της τοπικής 
αυτοδιοίκησης. 
    Η προσαύξηση του προηγούμενου εδαφίου δίδεται και στις περιπτώσεις 
αξιολόγησης για την πλήρωση Οργανικών θέσεων των Ο.Τ.Α. και των Ν.Π.Δ.Δ.  
αυτών. Τα τέσσερα παραπάνω εδάφια εφαρμόζονται για την αξιολόγηση των 
υποψηφίων, οι οποίοι θα συμμετάσχουν σε διαδικασίες πρόσληψης που 
διέπονται από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου μέχρι την 31 η Δεκεμβρίου 
2004. Ως χρόνος συμμετοχής για την εφαρμογή του παρόντος εδαφίου νοείται ο 
χρόνος δημοσίευσης της σχετικής προκήρυξης. 
    [Για την απόδειξη εμπειρίας εφαρμόζονται τα προβλεπόμενα στο Π.Δ. 
50/2001 (ΦΕΚ 39 Α΄). Όταν η προϋπηρεσία έχει διανυθεί στον ιδιωτικό τομέα, 
απαιτείται προσθέτως και βεβαίωση της επιθεώρησης εργασίας για το είδος της 
παρασχεθείσας εργασίας. Για την απόδειξη του είδους της παρασχεθείσας 
εργασίας με σύμβαση έργου στον ιδιωτικό τομέα απαιτείται επιπλέον και η 
υποβολή των σχετικών συμβάσεων και δελτίων παροχής υπηρεσιών]. 
"Για την απόδειξη του χρόνου και του είδους της εμπειρίας του υποψηφίου στις 
περιπτώσεις που για την άσκηση του επαγγέλματος απαιτείται άδεια, αρκεί η 
ύπαρξη της άδειας και η βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα ότι 
εξακολουθεί να είναι ασφαλισμένος. Όταν στην ανωτέρω περίπτωση ζητείται 
εξειδικευμένη εμπειρία, αυτή, αν μεν πρόκειται για ελεύθερο επαγγελματία, 
βεβαιώνεται με υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου, η οποία συνοδεύεται από μία 
τουλάχιστον σχετική σύμβαση ή δελτία παροχής υπηρεσιών που καλύπτουν 
ενδεικτικώς τη διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας, αν δε πρόκειται για 
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μισθωτό, βεβαιώνεται σύμφωνα με όσα ορίζονται στην προκήρυξη. Αν για την 
άσκηση του επαγγέλματος δεν απαιτείται άδεια, τα στοιχεία που αποδεικνύουν 
την εμπειρία του υποψηφίου καθορίζονται με την προκήρυξη." 
*** Τα δύο τελευταία εδάφια της περίπτωσης ιγ` όπως αυτή τροποποιήθηκε με 
την παρ. 2 του άρθρου 2 του Ν.3260/2004 (ΦΕΚ 151 Α΄), αντικαταστάθηκαν ως 
άνω με την παρ.1 άρθρ.4 Ν.3320/2005, ΦΕΚ  Α 48/23.2.2005. 
"ιδ`. Κατά τριάντα (30) μονάδες για τους δημότες των  Νομών Ξάνθης, 
Ροδόπης, Έβρου, Πέλλας, Δράμας, Σερρών, Καστοριάς, Φλώρινας, Γρεβενών, 
Ευρυτανίας, Κιλκίς ή των νησιών της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων ή των νησιών 
του Αιγαίου, πλην της Κρήτης, ή των νησιών Κυθήρων και Αντικυθήρων, ή 
παραμεθόριων περιοχών των Νομών Θεσπρωτίας και Ιωαννίνων, καθώς και 
περιοχών του Νομού Φωκίδας, όπως οι περιοχές αυτές καθορίζονται με 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, οι οποίοι υποχρεούνται να υπηρετήσουν 
επί μία τουλάχιστον δεκαετία σε θέσεις υπηρεσιών του Δημοσίου ή των 
νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 14 του παρόντος ή της παρ. 3 του 
άρθρου 1 του ν. 2527/1997, οι οποίες προκηρύσσονται στον αντίστοιχο νομό ή 
νησί ή παραμεθόρια περιοχή." 
*** Η περ. ιδ΄, όπως είχε αντικατασταθεί  με το άρθρο 30 
παρ.7γΝ.3731/2008,ΦΕΚ Α 263,αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.1 άρθρου 
16 Ν.3801/2009,ΦΕΚ Α 163/4.9.2009. 
ιε. Κατά δέκα (10) μονάδες για τους δημότες δήμων ή κοινοτήτων πληθυσμού 
μέχρι και δέκα χιλιάδων κατοίκων εφόσον επιθυμούν το διορισμό τους σε 
θέσεις υπηρεσιών του δήμου ή της κοινότητας του οποίου είναι δημότες και 
δεσμεύονται να υπηρετήσουν σε αυτές επί δεκαετία τουλάχιστον. 
    Μεταξύ ισοβαθμούντων υποψηφίων, η σειρά καθορίζεται σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στην κανονιστική απόφαση της παραγράφου 2 του παρόντος 
άρθρου." 
*** Η παρ.8,όπως είχε αντικατασταθεί με την παρ.8 άρθρου 2 Ν. 2527/1997 και 
τροποποιηθεί με την παρ. 8 β΄ άρθρου 20Ν. 2738/1999, αντικαταστάθηκε ως 
άνω με την παρ.2  άρθρ.7 Ν.3051/2002,ΦΕΚ Α 220/20.9.2002.Εναρξη ισχύος 
τρεις (3) μήνες μετά τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σύμφωνα με την παρ.3 του άρθρου 12 του Ν. 3230/2004 
(ΦΕΚ Α 44) ορίζεται ότι: "Η απαιτούμενη από τις διατάξεις της παρ. 2 του 
άρθρου 7 και της παρ. 1 του άρθρου 8 του Ν. 3051/2002 βεβαίωση της 
επιθεώρησης εργασίας για το είδος της παρασχεθείσας εργασίας, όταν η 
προϋπηρεσία του υποψηφίου έχει διανυθεί στον ιδιωτικό τομέα, καταργείται για 
τις προκηρύξεις που εκδίδονται από τη δημοσίευση του παρόντος και εφεξής." 
"9. Οι πίνακες επιτυχίας καταρτίζονται από την κεντρική επιτροπή του 
διαγωνισμού κατά κατηγορία και κλάδο ή ειδικότητα και κατά φθίνουσα σειρά 
συνολικής βαθμολογίας, σύμφωνα και με τις ειδικότερες ρυθμίσεις της 
κανονιστικής απόφασης της παραγράφου 2του παρόντος άρθρου." 
*** Η παρ.9 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.3  άρθρ.7 Ν.3051/2002, ΦΕΚ 
Α 220/20.9.2002. 
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"10. Τα κείμενα των διαγωνιζομένων στο γραπτό διαγωνισμό αποστέλλονται 
στην Κεντρική Επιτροπή, η οποία, αφού ελέγξει την ορθότητα των 
καταχωρίσεων των βαθμολογιών στις οικείες καταστάσεις, συντάσσει τους 
πίνακες κατάταξης και τους αποστέλλει στο ΑΣΕΠ, προκειμένου να τους 
δημοσιοποιήσει. Τα αποτελέσματα των διαγωνισμών καταχωρίζονται στο 
δικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ. Παράλληλα το ΑΣΕΠ αποστέλλει στον τύπο για 
δημοσίευση ανακοίνωση με την οποία γνωστοποιείται η σχετική καταχώριση. 
Κατά των πινάκων αυτών οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να ασκήσουν ένσταση 
μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δέκα (10) ημερών. Η προθεσμία αυτή αρχίζει 
από την επομένη της καταχώρισης στο δικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ. Επιπλέον η 
προθεσμία αυτή ορίζεται και αναφέρεται ρητώς τόσο στην οικεία καταχώριση 
στο δικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ όσο και στη σχετική ανακοίνωση στον τύπο. Το 
ΑΣΕΠ αποφαίνεται για το κύρος του διαγωνισμού και μπορεί, αν διαπιστώσει 
παράβαση νόμου ή κανονισμού είτε αυτεπαγγέλτως είτε ύστερα από ένσταση, 
να αποφασίσει την επανάληψη του, ολικώς ή μερικώς, μεταξύ των ίδιων 
υποψηφίων. Για παραλείψεις ή πλημμέλειες που επιδέχονται συμπλήρωση ή 
διόρθωση το ΑΣΕΠ μπορεί, αντί να επαναλάβει το διαγωνισμό, να αναθέσει 
στην Κεντρική Επιτροπή του Διαγωνισμού τη συμπλήρωση ή διόρθωση των 
παραλείψεων ή πλημμελειών. Οι οριστικοί πίνακες διοριστέων ή προσληπτέων, 
καθώς και η βαθμολογία των συμμετεχόντων στην ειδική γραπτή δοκιμασία 
(Τεστ Γενικών Γνώσεων και Δεξιοτήτων) αποστέλλονται από το ΑΣΕΠ για 
δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως [Τεύχος Τρίτο (Γ`)]." 
*** Η παρ.10,η οποία είχε αντικατασταθεί με την παρ.9 άρθρ.2 Ν.2527/1997 Α 
206,αντικαταστάθηκε ως άνω  με την παρ.1 άρθρου 13 Ν.3801/2009, ΦΕΚ Α 
163/4.9.2009. 
 11. Οι πίνακες επιτυχίας ισχύουν μόνο για την πλήρωση των θέσεων που 
προκηρύχθηκαν.” Από τους πίνακες επιτυχίας και με τη σειρά που έχουν οι 
υποψήφιοι σ` αυτούς, σε συνδυασμό πάντοτε και με τη δήλωση προτίμησής 
τους καταρτίζονται οι πίνακες διοριστέων, που περιλαμβάνουν αριθμό 
διοριστέων ίσο με τον αριθμό των θέσεων που προκηρύχθηκαν. Οι πίνακες 
διοριστέων δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Τεύχος 
Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π.). Απαγορεύεται ο διορισμός άλλου υποψηφίου από τον 
πίνακα επιτυχίας, πέραν του αριθμού των θέσεων που προκηρύχθηκαν και των 
θέσεων που κενώνονται όταν υποψήφιοι που διορίστηκαν παραιτήθηκαν εντός 
"έτους" από του διορισμού τους." 
*** Τα άνω εντός " " εδάφια προστέθηκαν με την παρ.10 άρθρ.2             
Ν.2527/1997, Α 206/8.10.1997.   
*** Η λέξη "εξαμήνου"  των παρ.11 και 13 αντικαταστάθηκε  από τη λέξη                  
"έτους"  με την παρ.5 άρθρ.7 Ν.3051/2002,ΦΕΚ Α 220/20.9.2002. 
12. Οι επιτυχόντες υποψήφιοι διατίθενται με απόφαση του Α.Σ.Ε.Π., κατά τη 
σειρά που έχουν στον οικείο πίνακα επιτυχίας σε συνδυασμό με τη δήλωση 
προτίμησης τους, στις οικείες υπηρεσίες και νομικά πρόσωπα για διορισμό. 
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"Οι υπηρεσίες και τα νομικά πρόσωπα στις οποίες διατίθενται από το Α.Σ.Ε.Π. 
υποψήφιοι για διορισμό, σε περίπτωση διαπίστωσης κωλύματος διορισμού 
συγκεκριμένου υποψηφίου ή σε περίπτωση μη αποδοχής του διορισμού από 
μέρους του διατεθέντος υποψηφίου, γνωστοποιούν τούτο αμέσως στο Α.Σ.Ε.Π., 
προκειμένου να προβεί στην αντικατάστασή του. Σε κάθε περίπτωση δεν γίνεται 
δεκτό αίτημα του φορέα για αντικατάσταση μετά τη συμπλήρωση   "ενός (1) 
έτους" από την αποστολή των πινάκων διοριστέων στο φορέα αυτόν". 
*** Τα άνω εντός " " εδάφια προστέθηκαν με την παρ.8 άρθρ.20 
Ν.2738/1999,ΦΕΚ Α 180/9.9.1999. 
***Η φράση "έξι (6) μηνών"  της παρ.12 αντικαταστάθηκε με τη φράση         
"ενός (1) έτους" με την παρ.5 άρθρ.7 Ν.3051/2002, ΦΕΚ Α 220/20.9.2002. 
"Η παραπάνω προθεσμία ορίζεται σε ένα έτος όταν πρόκειται για διορισμούς σε 
νοσοκομεία, Κέντρα Υγείας, Κέντρα Ψυχικής Υγείας, Πολυδύναμα 
Περιφερειακά Ιατρεία, καθώς και στο Ε.Κ.Α.Β.". 
*** Το άνω εντός " " εδάφιο προστέθηκε με την παρ.4 άρθρ.14 
Ν.2955/2001,ΦΕΚ Α 256/2.11.2001. 
"13. Αν συνεπεία των δηλώσεων προτίμησης δεν καλύπτονται όλες οι 
προκηρυχθείσες θέσεις ενός ή περισσότερων φορέων, προστίθενται στους 
οικείους πίνακες διοριστέων οι επόμενοι στον πίνακα επιτυχίας κατά τη σειρά 
που έχουν σε αυτόν και κατά τη σειρά με την οποία οι ανωτέρω φορείς 
αναγράφονται στην προκήρυξη. Αν παραμείνουν κενές θέσεις σε έναν ή 
περισσότερους φορείς συνεπεία μη αποδοχής διορισμού ή κωλύματος 
διορισμού, διατίθεται για διορισμό ο πρώτος κατά σειρά από τους αδιάθετους 
επιτυχόντες, ο οποίος έχει διαλάβει στη δήλωση προτίμησής του το 
συγκεκριμένο φορέα και ούτω καθεξής. Αν και πάλι δεν καλυφθούν οι θέσεις 
κατά τη διαδικασία του προηγούμενου εδαφίου, εφαρμόζονται οι διατάξεις του 
πρώτου εδαφίου της παρούσας παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση, ο επιτυχών 
υποψήφιος που διατίθεται για διορισμό, βάσει της δήλωσης προτίμησής του ή 
κατά τη διαδικασία της παρούσας παραγράφου, διαγράφεται από τον πίνακα 
διοριστέων, ανεξάρτητα αν αποδεχθεί ή όχι το διορισμό του ή κωλυθεί ο 
διορισμός του λόγω ελλείψεως νόμιμης προϋποθέσεως. Οι διατάξεις της 
παρούσας παραγράφου εφαρμόζονται και στην περίπτωση που κενωθούν θέσεις 
λόγω παραιτήσεως του διορισθέντος εντός "έτους" από του διορισμού του." 
"Διοριστέος που δεν αποδέχεται το διορισμό του ή έχει κώλυμα  διορισμού ή 
παραιτήθηκε εντός έτους από το διορισμό του αναπληρώνεται από τον επόμενο 
κατά σειρά στον πίνακα επιτυχίας υποψήφιο χωρίς να απαιτείται δημοσίευση 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως συμπληρωματικού πίνακα διοριστέων." 
*** Η παρ.13 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.11 άρθρ.2 Ν.2527/1997 Α 
206/8.10.1997.                
*** Το τελευταίο εδάφιο της παρ.13 προστέθηκε με την παρ.4  άρθρ.7       
Ν.3051/2002,  ΦΕΚ Α 220/20.9.2002. 
*** Η λέξη "εξαμήνου"  των παρ.11 και 13 αντικαταστάθηκε  από τη λέξη                   
"έτους"  με την παρ.5 άρθρ.7 Ν.3051/2002,  ΦΕΚ Α 220/20.9.2002. 
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(14. Αν θέσεις υπηρεσιών και νομικών προσώπων σε συγκεκριμένη νομαρχία 
δεν καλυφθούν από τους πίνακες επιτυχίας της νομαρχίας αυτής, μπορεί να 
καλύπτονται από πίνακα επιτυχίας του ίδιου διαγωνισμού νομαρχιών που 
γειτνιάζουν με αυτήν, εφόσον στους πίνακες επιτυχίας των νομαρχιών αυτών 
υπάρχουν αδιάθετοι επιτυχόντες. Η διάθεση γίνεται κατά τη σειρά βαθμολογίας, 
που προκύπτει από τη σύγκριση αυτών που δεν έχουν διατεθεί από τους πίνακες 
των άλλων νομαρχιών. Με απόφαση του Α.Σ.Ε.Π., που δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζεται για κάθε νομαρχία ποίων άλλων 
νομαρχιών οι πίνακες επιτυχίας λαμβάνονται υπόψη για την εφαρμογή των 
διατάξεων της παραγράφου αυτής). 
*** Η παρ.14 ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ με την παρ.6 άρθρ.7 Ν.3051/2002,  ΦΕΚ Α     
220/20.9.2002. 
15. Μέσα σε δέκα (10) ημέρες από τη διάθεση των επιτυχόντων, κάθε υπηρεσία 
ή νομικό πρόσωπο καλεί τους διατεθέντες σ` αυτό να υποβάλουν μέσα σε είκοσι 
(20) ημέρες τα απαιτούμενα, κατά τις οικείες διατάξεις, δικαιολογητικά 
διορισμού. 
16. Ο διορισμός είναι υποχρεωτικός, πραγματοποιείται μέσα σε τριάντα (30) 
ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των δικαιολογητικών και γίνεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν για κάθε υπηρεσία ή νομικά πρόσωπο. 
Διοριζόμενοι σε θέσεις ΔΕ και ΥΕ, οι οποίοι κατέχουν τίτλο σπουδών 
κατηγορίας ανώτερης, δεν μετατάσσονται στην ανώτερη αυτή κατηγορία πριν 
την παρέλευση οκτώ (8) ετών από το διορισμό τους. 
"17. Υποψήφιος ο οποίος επιτυγχάνει, βάσει αμετάκλητης απόφασης 
διοικητικού δικαστηρίου, ακύρωση της σειράς εγγραφής του στον πίνακα 
επιτυχίας, η οποία συνεπάγεται κατάταξή του σε ανώτερη σειρά, εντάσσεται 
στην οικεία σειρά του πίνακα επιτυχίας. Εφόσον η νέα σειρά παρέχει σε αυτόν 
δικαίωμα εγγραφής του στον πίνακα διοριστέων, διορίζεται σε κενή θέση της 
υπηρεσίας ή νομικού προσώπου, στην οποία βάσει της δήλωσης προτίμησής του 
θα διοριζόταν, αν εξαρχής είχε εγγραφεί στη σειρά αυτή. Αν δεν υπάρχει κενή 
θέση διορίζεται σε προσωποπαγή θέση που συνιστάται με την απόφαση 
διορισμού και καταλαμβάνει την πρώτη θέση που θα κενωθεί στον οικείο 
φορέα, οπότε καταργείται αυτοδικαίως η προσωποπαγής θέση. Επίσης, αντί 
διορισμού του σε προσωποπαγή θέση, μπορεί να ζητήσει με νέα δήλωσή του 
προς το Α.Σ.Ε.Π. το διορισμό του σε κενή θέση άλλου φορέα, στον οποίο 
διατίθεται με απόφαση του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π.. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με το άρθρο 5 Ν.3220/2005,ΦΕΚ Α 
48/23.2.2005,ορίζεται ότι: "Οι διατάξεις της παρ.17 του άρθρου 17 του Ν. 
2190/1994, όπως αυτή  προστέθηκε με την παρ.12 του άρθρου 2 του Ν. 
2527/1997 (ΦΕΚ 206 Α΄), εφαρμόζονται για όλους τους υποψηφίους, οι οποίοι 
στο γραπτό διαγωνισμό του Α.Σ.Ε.Π. έτους 1998 έλαβαν βαθμολογία ίση ή 
ανώτερη της καθορισμένης βάσης, εφόσον, μετά από υποβολή νέων 
συμπληρωματικών δηλώσεων προτίμησης,  
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κατατάσσονται βάσει νέου πανελλήνιου πίνακα, σε σειρά διοριστέου, ύστερα 
από την 2396/2004 απόφαση της Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατείας, 
ανεξάρτητα από το αν έχουν ασκήσει ή όχι αίτηση ακυρώσεως και αν έχουν 
εκδικασθεί ή όχι οι αιτήσεις ακυρώσεως που ασκήθηκαν". 
18. Υποψήφιος που αποκλείσθηκε από το διαγωνισμό, σύμφωνα με την παρ. 6 
του άρθρου 16 του παρόντος εφόσον επιτύχει ακύρωση του αποκλεισμού του, 
βάσει αμετάκλητης απόφασης διοικητικού δικαστηρίου, δικαιούται να 
εξετασθεί μεμονωμένως από επιτροπή που συγκροτείται με απόφαση του 
Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. και εντάσσεται στην οικεία σειρά του πίνακα επιτυχίας, 
εφόσον έλαβε την καθορισμένη βάση της βα8μολογίας. 
    Αν η σειρά εγγραφής του στον πίνακα επιτυχίας παρέχει δικαίωμα εγγραφής 
του στον πίνακα διοριστέων, εφαρμόζεται η προηγούμενη παράγραφος 17. 
Η παρούσα παράγραφος ισχύει αναδρομικώς. 
***Οι παρ. 17 και 18 προστέθηκαν με την παρ.12 άρθρ.2 Ν.2527/1997 Α 
206/8.10.1997 και ισχύουν αναδρομικώς  από της 8ης Απριλίου 1995, 
ημερομηνία διεξαγωγής του πανελλήνιου διαγωνισμού έτους 1995. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: "Όπου στα άρθρα 14-21 του ν.2190/1994 και τους 
τροποποιητικούς αυτού νόμους αναφέρεται ο όρος "νομαρχία" νοείται για την 
εφαρμογή των περί προσλήψεων διατάξεων η εδαφική περιοχή της νομαρχιακής 
αυτοδιοίκησης ή του νομαρχιακού διαμερίσματος της ενιαίας νομαρχιακής 
αυτοδιοίκησης" (άρθρ.20 Ν.2527/1997) 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Με την παρ.15 άρθρ.10 Ν.3051/2002,ΦΕΚ Α 220,ορίζεται 
ότι "Όπου στις διατάξεις των άρθρων 1719 του Ν. 2190/1994 αναφέρεται η 
φράση "πίνακες επιτυχίας" αυτή αντικαθίσταται με τη φράση "πίνακες 
κατάταξης υποψηφίων". 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Σύμφωνα με την παρ.8 του άρθρου 24 του Ν.3200/2003 
(Α΄ 281), ορίσθηκαν τα ακόλουθα: "Για την εφαρμογή των διατάξεων των 
άρθρων 7, 8 και 9 του Ν. 3051/2002 με τις οποίες τροποποιήθηκαν και 
συμπληρώθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 17, 18 και 21 του Ν. 2190/1994, 
αντιστοίχως, ως χρόνος εμπειρίας θεωρείται και η συμμετοχή στα προγράμματα 
απόκτησης εργασιακής εμπειρίας (STAGE) του Ο.Α.Ε.Δ.." 
Άρθρο 18 
Πλήρωση θέσεων βάσει προτεραιότητας- Διαδικασία - Διορισμός 
"1. Με σειρά προτεραιότητας καλύπτονται οι θέσεις τακτικού προσωπικού των 
κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ και προσωπικού αντίστοιχων προσόντων με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 
    Για την προκήρυξη θέσεων που πληρούνται με σειρά προτεραιότητας, την 
υποβολή των αιτήσεων, τη συγκρότηση, τη σύνθεση και τη λειτουργία των 
επιτροπών διεξαγωγής της σχετικής διαδικασίας και την αποζημίωση των 
μετεχόντων σε αυτήν, εφαρμόζονται ανάλογα οι αντίστοιχες ρυθμίσεις που 
ισχύουν για την πλήρωση θέσεων με γραπτό διαγωνισμό. 
    Με την προκήρυξη πλήρωσης θέσεων κατά το παρόν άρθρο μπορεί να 
ορίζεται ότι δεν υποβάλλονται δικαιολογητικά με την αίτηση συμμετοχής και η 
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κατάταξη των υποψηφίων στους πίνακες προτεραιότητας γίνεται βάσει των 
στοιχείων που δηλώνουν στην αίτησή τους. Στην περίπτωση αυτή τα 
δικαιολογητικά υποβάλλονται μόνο από τους υποψηφίους που περιλαμβάνονται 
στον πίνακα κατάταξης έως τον αριθμό των θέσεων που προκηρύχθηκαν και 
από τους επόμενους αυτών στη σειρά κατάταξης έως τον αριθμό που θα 
απαιτηθεί για την κάλυψη των θέσεων. 
    Ο υποψήφιος που δεν αποδεικνύει τα κριτήρια ή τις ιδιότητες που 
επικαλέσθηκε στην αίτησή του και τα οποία εξετάσθηκαν για την κατάταξή του 
στους οικείους πίνακες, διαγράφεται από αυτούς. 
2. Οι υποψήφιοι για διορισμό σε θέσεις για τις οποίες απαιτείται  τίτλος 
σπουδών δευτεροβάθμιας ή τριτοβάθμιας εκπαίδευσης κατατάσσονται σε 
πίνακες προτεραιότητας κατά φθίνουσα σειρά συνολικής βαθμολογίας, όπως 
αυτή προκύπτει από τη βαθμολόγηση των ακόλουθων κριτηρίων: Α. Τίτλοι 
σπουδών «Τίτλος σπουδών που απαιτείται συμφώνως με την προκήρυξη: οι 
μονάδες του βαθμού του τίτλου σπουδών υπολογιζόμενες σε δεκάβαθμη 
κλίμακα με δύο δεκαδικά ψηφία και πολλαπλασιαζόμενες με τον αριθμό εκατόν 
δέκα (110)». 
*** Το πρώτο εδάφιο της περ. Α αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 6 παρ.3  
Ν.3812/2009,ΦΕΚ Α 234/28.12.2009. 
    Δεύτερος τίτλος σπουδών σε αντικείμενο συναφές με το γνωστικό 
αντικείμενο της θέσης για την κατηγορία ΠΕ και ΤΕ και της αυτής 
εκπαιδευτικής βαθμίδας με τον τίτλο σπουδών που απαιτείται σύμφωνα με την 
προκήρυξη: εκατόν πενήντα (150) μονάδες. (Για τις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ 
πιστοποιητικό επιτυχούς παρακολούθησης προγραμμάτων ή σεμιναρίων 
επαγγελματικής κατάρτισης του Ο.Α.Ε.Δ. σε αντικείμενο συναφές με το 
αντικείμενο της θέσης: εβδομήντα (70) μονάδες). 
*** ΠΡΟΣΟΧΗ: "Καταργείται η διάταξη του τρίτου εδαφίου της περίπτωσης 
«Α. Τίτλοι Σπουδών» της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 3051/2002, που 
τροποποίησε και συμπλήρωσε τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 
2190/1994, με την οποία μοριοδοτούνται οι υποψήφιοι των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ 
και ΔΕ, κάτοχοι πιστοποιητικού επιτυχούς παρακολούθησης προγραμμάτων ή 
σεμιναρίων επαγγελματικής κατάρτισης του Ο.Α.Ε.Δ., σε αντικείμενο συναφές 
με το αντικείμενο της θέσης" (άρθρο 6 παρ.3 Ν.3812/2009,ΦΕΚ Α 
234/28.12.2009). 
Δίπλωμα μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης του Ο.Ε.Ε.Κ. 
δωδεκάμηνης τουλάχιστον φοίτησης ή δεύτερος τίτλος σπουδών σε αντικείμενο 
συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης για την κατηγορία ΔΕ, της 
αυτής εκπαιδευτικής βαθμίδας με τον τίτλο σπουδών που απαιτείται σύμφωνα 
με την προκήρυξη: εκατόν πενήντα (150) μονάδες. 
«Μόνο για τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ: α. Διδακτορικό δίπλωμα στο γνωστικό 
αντικείμενο της θέσης : τετρακόσιες (400) μονάδες β. Διδακτορικό δίπλωμα σε 
άλλο γνωστικό αντικείμενο : διακόσιες (200) μονάδες γ. Μεταπτυχιακός τίτλος 
ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης στο γνωστικό αντικείμενο της θέσης : διακόσιες 
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(200) μονάδες δ. Μεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης σε άλλο 
γνωστικό αντικείμενο : εκατό (100) μονάδες. 
    Αν ο υποψήφιος κατέχει δεύτερο μεταπτυχιακό ή διδακτορικό τίτλο 
σπουδών, μοριοδοτείται επιπλέον κατά τριάντα τοις εκατό (30%) των μορίων 
που προβλέπονται για τον αντίστοιχο πρώτο τίτλο.» 
*** Οι διατάξεις του πέμπτου, έκτου, έβδομου, όγδοου και ένατου εδαφίου της 
περ. Α αντικαταστάθηκαν ως άνω με το άρθρο 6 παρ.3 Ν.3812/2009, ΦΕΚ Α 
234/28.12.2009. 
Β. Εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης 
«Επτά (7) μονάδες ανά μήνα και για συνολική εμπειρία μέχρι εξήντα (60) 
μήνες.» 
*** Τα πέντε πρώτα εδάφια της περ. Β αντικαταστάθηκαν ως άνω με το άρθρο 
6 παρ.4 Ν.3812/2009,ΦΕΚ Α 234/28.12.2009. 
    Ως εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο 
δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα 
συναφή με το γνωστικό αντικείμενο του τίτλου σπουδών ή με το αντικείμενο 
της προς πλήρωση θέσης, μετά την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών με 
τον οποίο ο υποψήφιος μετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία και ως προς τις 
περιπτώσεις για τις οποίες απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος, μετά τη 
λήψη της άδειας. Για την εφαρμογή των άρθρων 17 και 18 του νόμου αυτού και 
για τον υπολογισμό των μονάδων στο κριτήριο της εμπειρίας υπολογίζεται και ο 
χρόνος που διανύθηκε βάσει συμβάσεων μιας μέρας. 
"Η εμπειρία αυτή μπορεί να μη λαμβάνεται υπόψη ως κριτήριο κατάταξης για 
ένα μέρος του αριθμού των θέσεων κάθε φορέα ανά κλάδο-ειδικότητα που δεν 
θα υπερβαίνει το 35% αυτών. Οι θέσεις αυτές θα ορίζονται στην προκήρυξη 
από το Α.Σ.Ε.Π. σε συνεργασία με τον οικείο φορέα, ανάλογα με τις 
πραγματικές ανάγκες για ανανέωση του προσωπικού των θέσεων αυτών. 
Εξαιρούνται οι περιπτώσεις που, κατά τον οργανισμό ή κανονισμό του οικείου 
φορέα, η εμπειρία προβλέπεται ως προϋπόθεση διορισμού." 
*** Το όγδοο εδάφιο της περ. Β`  αντικαταστάθηκε από τα εντός " " ανωτέρω     
εδάφια με την παρ.3 άρθρ.2 Ν.3260/2004,ΦΕΚ Α 151/6.8.2004. Για κλάσμα 
μεγαλύτερο της μισής μονάδας  διατίθεται μία θέση. 
«α. Η κατάταξη όλων των υποψηφίων, εχόντων και μη εχόντων εμπειρία, 
γίνεται με βάση τη βαθμολογία τους σε όλα τα βαθμολογούμενα κριτήρια. Η 
εμπειρία δεν λαμβάνεται υπόψη ως βαθμολογούμενο κριτήριο για το πενήντα 
τοις εκατό (50%) των θέσεων που προκηρύσσονται ανά φορέα, κλάδο ή 
ειδικότητα. Για κλάσμα μισής μονάδας και πάνω, διατίθεται μία θέση στην 
κατηγορία όσων έχουν εμπειρία. β. Εξαιρούνται οι περιπτώσεις που, από ειδική 
διάταξη νόμου ή κατά τον οργανισμό ή κανονισμό του οικείου φορέα, η 
εμπειρία προβλέπεται ως προϋπόθεση διορισμού ή πρόσληψης.» 
***Το δέκατο εδάφιο της περίπτωσης Β`, όπως είχε αντικατασταθεί με την 
παρ.3 του άρθρου 12 του ν.3146/2003 και τελικά με την παρ.1 του άρθρου 35 
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του ν. 3731/2008 (ΦΕΚ 263 Α),αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 7 
Ν.3812/2009,ΦΕΚ Α 234/28.12.2009. 
Σε περίπτωση έλλειψης υποψηφίων με εμπειρία οι θέσεις που παραμένουν κενές 
καλύπτονται από υποψηφίους χωρίς εμπειρία, με εξαίρεση τις περιπτώσεις που 
κατά τον Οργανισμό ή κανονισμό του οικείου φορέα η εμπειρία προβλέπεται ως 
προϋπόθεση διορισμού. 
"Αν ο χρόνος της αποκτηθείσας εμπειρίας, σε καθήκοντα της ίδιας ή 
παρεμφερούς ειδικότητας με αυτή της προκηρυσσόμενης θέσης, διανύθηκε σε 
Υπηρεσίες του Δημοσίου, σε Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. πρώτου ή δεύτερου βαθμού, σε 
Ν.Π.Ι.Δ. του δημόσιου τομέα της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως  
ισχύει, ή σε φορείς της παρ. 3 του άρθρου 1 του Ν. 2527/1997 και είναι, 
αθροιστικά, ίσος ή μεγαλύτερος των είκοσι τεσσάρων μηνών, ο αριθμός των 
μονάδων για το κριτήριο της κατά τα ανωτέρω αποκτηθείσας εμπειρίας  
προσαυξάνεται κατά 50%. Για την εφαρμογή του προηγούμενου εδαφίου, 
προσαύξηση στη βαθμολογία για το κριτήριο της εμπειρίας συνεπάγεται και ο 
χρόνος συμμετοχής σε προγράμματα που χρηματοδοτούνται από εθνικούς ή 
κοινοτικούς πόρους ή συγχρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή ΄Ενωση, τα 
οποία, δυνάμει προγραμματικών συμβάσεων ή κοινών υπουργικών αποφάσεων, 
υλοποιούνται στους Ο.Τ.Α., μέσω δημοτικών ή κοινοτικών επιχειρήσεων ή 
ανωνύμων εταιρειών της τοπικής αυτοδιοίκησης. Ειδικώς για την πλήρωση 
θέσεων των Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.), οι μονάδες του χρόνου 
εμπειρίας του υποψηφίου που έχει πράγματι διανυθεί σε Κ.Ε.Π. του φορέα, 
στον οποίο ανήκει το Κ.Ε.Π. του οποίου θέσεις προκηρύσσονται, 
προσαυξάνονται κατά 55%, εφόσον ο υποψήφιος έχει προϋπηρεσία 18 
τουλάχιστον μηνών σε αυτό ή σε άλλο, το οποίο έχει καταργηθεί.") 
***  Τα εδάφια από το δέκατο τέταρτο έως και το τελευταίο της περίπτωσης Β΄ 
της παρ. 2,τα οποία είχαν  αντικατασταθεί ως άνω  με την παρ.1 άρθρ.2     
Ν.3320/2005,ΦΕΚ  Α 48,ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΑΝ με το άρθρο 4 Ν.3812/2009,ΦΕΚ 
Α 234/28.12.2009.  
Γ. Γνώση ξένης γλώσσας 
α) Για άριστη γνώση: εβδομήντα (70) μονάδες, β) για πολύ καλή γνώση: 
πενήντα (50) μονάδες, γ) για καλή γνώση: τριάντα (30) μονάδες, δ) για μέτρια 
γνώση (μόνο όταν αυτή απαιτείται από την προκήρυξη): δέκα (10) μονάδες. Για 
τον υποψήφιο που γνωρίζει περισσότερες ξένες γλώσσες, η βαθμολογία είναι 
αθροιστική. 
 Δ. Εντοπιότητα 
"Για τους δημότες Δήμου ή Κοινότητας, εφόσον επιθυμούν το διορισμό τους σε  
θέσεις του Δήμου ή της Κοινότητας του οποίου είναι δημότες ή σε θέσεις 
δημοτικής ή κοινοτικής επιχείρησης ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου ή 
ιδρύματος τους και δεσμεύονται να υπηρετούν σε αυτές επί μία τουλάχιστον 
δεκαετία: εκατόν πενήντα (150) μονάδες. Οι ρυθμίσεις του προηγούμενου 
εδαφίου καταλαμβάνουν και τις σχετικές προκηρύξεις που έχουν εκδοθεί από 
την κατάθεση μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος." 
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*** Το πρώτο εδάφιο της  περ. Δ΄ αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 
19Ν.3731/2008,ΦΕΚ Α 263/23.12.2008. 
Ε. Συνέντευξη 
Η συνέντευξη διενεργείται από τριμελή επιτροπή του Α.Σ.Ε.Π. ή του οικείου 
φορέα στις περιπτώσεις που η διαδικασία διεξάγεται από τον ίδιο τον φορέα. Τα 
μέλη της επιτροπής συνέντευξης ορίζονται από το Α.Σ.Ε.Π. ή τον οικείο φορέα 
αντιστοίχως, με την επιφύλαξη του επόμενου εδαφίου, από πρόσωπα που έχουν 
την ικανότητα λόγω των γνώσεών τους ή της εμπειρίας τους να αξιολογήσουν 
τη συνολική προσωπικότητα του υποψηφίου και μπορεί να είναι υπάλληλοι ή 
λειτουργοί του δημόσιου τομέα εν ενεργεία ή μη ή και ιδιώτες ειδικοί 
επιστήμονες. Ο πρόεδρος της επιτροπής συνέντευξης του οικείου φορέα και το 
ένα μέλος ορίζονται από το Α.Σ.Ε.Π.. Απαγορεύεται η γνωστοποίηση των 
ονομάτων των μελών της επιτροπής συνέντευξης πριν από την ολοκλήρωση της 
διαδικασίας με την κατάρτιση των οριστικών πινάκων κατάταξης των 
υποψηφίων. Η συνέντευξη διενεργείται με τους υποψηφίους που 
περιλαμβάνονται στον πίνακα κατάταξης που διαμορφώνεται βάσει των 
προηγούμενων κριτηρίων Α έως και Δ. Ο αριθμός των υποψηφίων που 
καλούνται σε συνέντευξη ισούται με τον αριθμό των θέσεων που 
προκηρύχθηκαν, πολλαπλασιαζόμενο με συντελεστή 1,3. Αν προκύπτει 
κλασματικός αριθμός, στρογγυλοποιείται στην επόμενη ακέραιη μονάδα. Αν οι 
θέσεις είναι μέχρι πέντε, καλείται σε συνέντευξη αριθμός υποψηφίων διπλάσιος 
του αριθμού των θέσεων. Η συνέντευξη βαθμολογείται με συντελεστή που 
κυμαίνεται από 0,80 ως και 1,20 επί της βαθμολογίας που ο υποψήφιος έχει 
λάβει συνολικώς στα κριτήρια Α έως και Δ. Στις διαδικασίες πρόσληψης που 
διεξάγει το Α.Σ.Ε.Π., συνέντευξη διενεργείται μόνον όταν τη ζητήσει ο οικείος 
φορέας με το αίτημά του προς το Α.Σ.Ε.Π. για την προκήρυξη πλήρωσης 
θέσεων και η διενέργεια της συνέντευξης αναφέρεται απαραιτήτως στην 
προκήρυξη. Όταν τη διαδικασία πρόσληψης διενεργεί ο ίδιος ο φορέας, οι 
κλάδοι ή ειδικότητες για τις οποίες θα διενεργηθεί συνέντευξη πρέπει να 
ορίζονται στην προκήρυξη. Και στις δύο ανωτέρω περιπτώσεις το Α.Σ.Ε.Π. 
μπορεί με απόφασή του να αποκλείει τη διενέργεια συνέντευξης. Με τη 
συνέντευξη αξιολογείται η εν γένει προσωπικότητα του υποψηφίου και η 
δυνατότητά του να ανταποκριθεί στην άσκηση των καθηκόντων, με τα οποία 
συνδέεται αμέσως η θέση που πρόκειται να καταλάβει. Η διαδικασία 
διεξαγωγής της συνέντευξης και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια καθορίζονται με 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. 
Η παρ. 6 του άρθρου 17, όπως ισχύει, εφαρμόζεται και για τις επιτροπές 
συνέντευξης. 
*** Το κριτήριο της συνέντευξης που είχε  προστεθεί με την παρ.2 άρθρ.4 
Ν.3320/2005,ΦΕΚ  Α 48, ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ με το άρθρο 5 Ν.3812/2009,ΦΕΚ 
Α 234/28.12.2009,με το οποίο ορίζεται ότι: "α. Η διάταξη της παραγράφου 2 
του άρθρου 4 του ν. 3320/2005, με την οποία προστέθηκε στην παράγραφο 2 
του άρθρου 18 του ν. 2190/1994 κριτήριο «Ε. Συνέντευξη». β. Ειδικές διατάξεις 
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που προβλέπουν τη συνέντευξη ως κριτήριο επιλογής ή πρόσληψης 
προσωπικού. Κατ` εξαίρεση διατηρούνται σε ισχύ διατάξεις που προβλέπουν τη 
συνέντευξη για την επιλογή Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού του άρθρου 
103 παρ. 3 του Συντάγματος ή αντίστοιχου επιστημονικού προσωπικού των 
Ν.Π.Ι.Δ. που αναφέρεται στην παράγραφο 1 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 
(άρθρο 19 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει). 
2. Σε περίπτωση πλήρωσης θέσεων προσωπικού, κατ` εφαρμογή του άρθρου 18 
του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, οι οποίες σχετίζονται με την ασφάλεια της 
ανθρώπινης ζωής, επιτρέπεται η διενέργεια συνέντευξης μόνο ύστερα από 
αίτημα του φορέα και απόφαση του ΑΣΕΠ. Η συνέντευξη διεξάγεται από 
τριμελή Επιτροπή, τα μέλη της οποίας ορίζονται από το ΑΣΕΠ και διαθέτουν 
γνώσεις, εμπειρία και ικανότητα να αξιολογήσουν την καταλληλότητα των 
υποψηφίων για την άσκηση των καθηκόντων της συγκεκριμένης θέσης. Τα 
μέλη μπορεί να είναι λειτουργοί ή υπάλληλοι του δημόσιου εν γένει τομέα, εν 
ενεργεία ή μη ή και ιδιώτες ειδικοί επιστήμονες. Η συνέντευξη διενεργείται σε 
υποψηφίους που περιλαμβάνονται στον πίνακα διοριστέων με βάση τα κριτήρια 
του άρθρου 18 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει. Η Επιτροπή κρίνει αιτιολογημένα 
την καταλληλότητα των υποψηφίων για την άσκηση των καθηκόντων της 
συγκεκριμένης θέσης που σχετίζεται με την ασφάλεια της ανθρώπινης ζωής. Αν 
υποψήφιος κριθεί ακατάλληλος για την άσκηση των συγκεκριμένων 
καθηκόντων, διαγράφεται από τον πίνακα διοριστέων με πλήρως αιτιολογημένη 
απόφαση της Επιτροπής, που καταγράφεται στα τηρούμενα πρακτικά της 
Επιτροπής και καλείται ο επόμενος κατά σειρά κατάταξης". 
    Ο τελικός βαθμός του υποψηφίου προκύπτει από το άθροισμα όλων των 
μονάδων που λαμβάνει ο υποψήφιος σύμφωνα με καθένα από τα ανωτέρω 
κριτήρια. Μεταξύ των ισοβαθμούντων προηγείται αυτός που έχει περισσότερες 
μονάδες στο πρώτο κριτήριο (τίτλος σπουδών) και, αν αυτές συμπίπτουν, αυτός 
που έχει περισσότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο (δεύτερος τίτλος 
σπουδών) και ούτω καθεξής. Αν εξαντληθούν τα κριτήρια χωρίς να καταστεί 
δυνατός ο καθορισμός της σειράς μεταξύ των ισοβαθμούντων, προηγείται αυτός 
που έχει μεγαλύτερο βαθμό στην ειδική γραπτή δοκιμασία, η οποία προβλέπεται 
στην επόμενη παράγραφο. Και αν και αυτός συμπίπτει, προηγείται αυτός που 
έχει τον αρχαιότερο τίτλο σπουδών με βάση το έτος απόκτησής του, και αν και 
αυτό συμπίπτει προηγείται ο μεγαλύτερος στην ηλικία με βάση την ημερομηνία 
γέννησής του. Αν εξαντληθούν όλα τα παραπάνω κριτήρια. η μεταξύ τους σειρά 
καθορίζεται με δημόσια κλήρωση, η οποία διενεργείται πριν την κατάρτιση των 
οριστικών πινάκων." 
*** Τα εντός " " εδάφια αντικαταστάθηκαν ως άνω με την παρ.5 άρθρ.2         
Ν.3260/2004,ΦΕΚ Α 151/6.8.2004. 
   Οι τίτλοι σπουδών της αλλοδαπής δεν γίνονται δεκτοί αν δεν είναι αρμοδίως 
αναγνωρισμένοι. Για την απόδειξη της εμπειρίας και της γνώσης ξένης γλώσσας 
εφαρμόζονται τα προβλεπόμενα στο Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39 Α΄). Όταν η 
προϋπηρεσία έχει διανυθεί στον ιδιωτικό τομέα, απαιτείται προσθέτως και 
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βεβαίωση της επιθεώρησης εργασίας για το είδος της παρασχεθεί σας εργασίας. 
(Για την απόδειξη του είδους της παρασχεθείσας εργασίας με σύμβαση έργου 
στον ιδιωτικό τομέα απαιτείται επιπλέον και η υποβολή των σχετικών 
συμβάσεων και δελτίων παροχής υπηρεσιών). "Οι διατάξεις των δύο τελευταίων 
εδαφίων της περίπτωσης ιγ` της παρ. 8 του άρθρου 17 ισχύουν και για την 
εφαρμογή αυτού του άρθρου." 
*** Το εντός ( ) εδάφιο της παρ.2 ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ και στη θέση του τέθηκε 
το άνω εντός " "  εδάφιο με την παρ.4 άρθρ.2 Ν.3260/2004, ΦΕΚ Α 
151/6.8.2004. 
    Σε κάθε περίπτωση προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων ανεξάρτητα από το  
σύνολο των μονάδων που συγκεντρώνουν σύμφωνα με τα κριτήρια της 
παραγράφου αυτής οι δημότες που είναι και μόνιμοι κάτοικοι των δήμων ή 
κοινοτήτων των νομών ή των νησιών ή των παραμεθόριων περιοχών, που 
προβλέπονται στην περίπτωση ιδ΄ της παρ. 8 του άρθρου 17 και ακολουθούν οι 
δημότες των ίδιων περιοχών, εφόσον όλοι οι ανωτέρω επιθυμούν το διορισμό 
τους σε θέσεις υπηρεσιών του Δημοσίου ή των νομικών προσώπων της παρ. 1 
του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994 και της παρ. 3 του άρθρου 1 του Ν. 2527/1997 
στον αντίστοιχο νομό ή νησί ή παραμεθόριο περιοχή και δεσμεύονται να 
υπηρετήσουν σε αυτή επί μία τουλάχιστον δεκαετία. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Βλ. την απόφ. υπ΄αριθ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/5/οικ. 15205 (ΦΕΚ  
Β΄/17.8.2005)"Καθορισμός διαδικασίας διενέργειας της συνέντευξης". 
3. Η κατά το παρόν άρθρο αξιολόγηση των υποψηφίων μπορεί να  
συμπληρώνεται για όλους ή ορισμένους κλάδους ή ειδικότητες με ειδική γραπτή 
δοκιμασία (test), κατά την οποία εξετάζονται και βαθμολογούνται οι 
γενικότερες και πρακτικές γνώσεις, καθώς και οι δεξιότητες (αριθμητικές, 
αναλυτικές, λεκτικές, κρίσης και αντίληψης) των υποψηφίων. Η ειδική αυτή 
γραπτή δοκιμασία γίνεται σε τακτά χρονικά διαστήματα ανεξάρτητα από την 
προ κήρυξη για την πλήρωση θέσεων προσωπικού. Στην περίπτωση αυτή 
δημιουργείται στο Α.Σ.Ε.Π. αρχείο με το ονοματεπώνυμο και τη βαθμολογία 
κάθε συμμετέχοντος, η οποία λαμβάνεται υπόψη σε κάθε περίπτωση που αυτός 
συμμετέχει σε προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων, σύμφωνα με το παρόν 
άρθρο. 
"Η βαθμολογία της ειδικής γραπτής δοκιμασίας πολλαπλασιάζεται με 
συντελεστή τρία (3) και προσαυξάνει αντιστοίχως τη συνολική βαθμολογία του 
υποψηφίου." Ο βαθμός της ειδικής γραπτής εξέτασης ισχύει για τρία χρόνια από 
την έκδοση των αποτελεσμάτων. Η οργάνωση της ειδικής γραπτής δοκιμασίας 
και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια σχετικά με το συντελεστή βαρύτητας και το 
περιεχόμενο της εξέτασης καθορίζονται στην κανονιστική απόφαση της παρ. 2 
του άρθρου 17 του παρόντος νόμου. 
*** Το εντός " " τέταρτο εδάφιο της παρ.3 αντικαταστάθηκε ως άνω με την 
παρ.4 άρθρ.4 Ν. 3320/2005,ΦΕΚ  Α 48/23.2.2005.  
*** ΠΡΟΣΟΧΗ:Με το άρθρο 8  Ν.3812/2009,ΦΕΚ Α 234/28.12.2009,ορίζεται 
ότι: "1. Το δεύτερο και το πέμπτο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 18 του ν. 
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2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 
3051/2002, αντικαθίστανται ως εξής: «Ο βαθμός της ειδικής γραπτής 
δοκιμασίας (test) ισχύει για δέκα (10) έτη από την έκδοση των αποτελεσμάτων 
και λαμβάνεται υπόψη με ρητή αναφορά στις εκάστοτε προκηρύξεις. Για τους 
υποψηφίους που συμμετέχουν σε δύο ή και περισσότερες εξετάσεις ισχύει ο 
βαθμός της τελευταίας εξέτασης. Η διαδικασία της ειδικής γραπτής δοκιμασίας 
διενεργείται μία τουλάχιστον φορά κάθε δύο έτη. Δικαίωμα συμμετοχής σε 
αυτήν έχουν όσοι κατά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής αίτησης κατέχουν 
βασικό τίτλο σπουδών τουλάχιστον δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Η κλίμακα 
βαθμολογίας της εξέτασης αυτής είναι από το μηδέν (0) έως το εκατό (100).»  
2. Οι προηγούμενες ρυθμίσεις ισχύουν και για τους υποψηφίους που 
συμμετείχαν σε ειδική γραπτή δοκιμασία (test) του ΑΣΕΠ και δεν έχουν 
παρέλθει τρία (3) έτη από την ημερομηνία διενέργειας της". 
4. Όπου από τις ισχύουσες διατάξεις ή από τον οργανισμό ή κανονισμό των 
οικείων φορέων ή από την προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων ορίζεται 
συγκεκριμένη προϋπόθεση διορισμού, ο υποψήφιος που δεν έχει την 
απαιτούμενη προϋπόθεση δεν διορίζεται ανεξάρτητα από τη συνολική 
βαθμολογία του. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: "Η υποπαράγραφος Γ της παρ. 4 του άρθρου 18 του Ν. 
2190/1994, που προστέθηκε με το άρθρο τέταρτο του Ν. 2779/1999 (ΦΕΚ 296 
Α΄) και αφορά προσλήψεις προσωπικού της Δ.Ε.Η. σε λιγνιτωρυχεία και 
σταθμούς παραγωγής, διατηρήθηκε σε ισχύ ως αυτοτελής διάταξη με την παρ. 1 
άρθρ.8 Ν.3051/2002, ΦΕΚ Α 220/20.9.2002".*** Βλ. τροποποιήσεις και άρθρο 
29 Ν.3419/2005 
5. Όπου από τις κείμενες διατάξεις προβλέπεται ως προσόν διορισμού 
διαζευκτικώς είτε τίτλος σπουδών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης είτε ορισμένη 
εμπειρία, η οικεία υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο, με το προς το Α.Σ.Ε.Π. αίτημά 
τους για προκήρυξη θέσεων κατά το παρόν άρθρο καθορίζουν και τη σειρά 
προτεραιότητας μεταξύ των ανωτέρω δύο κατηγοριών προσόντων.6. Για τις 
θέσεις για τις οποίες ως τυπικό προσόν διορισμού απαιτείται τίτλος 
υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (κατηγορία ΥΕ), η σειρά κατάταξης των 
υποψηφίων καθορίζεται κατά φθίνουσα σειρά συνολικής βαθμολογίας, ό πως 
αυτή προκύπτει από τη βαθμολόγηση των ακόλουθων κριτηρίων: α. Αριθμός 
τέκνων: Εκατό (100) μονάδες για καθένα από τα δύο πρώτα ανήλικα τέκνα και 
διακόσιες (200) μονάδες για καθένα από τα επόμενα ανήλικα τέκνα. Αν ο 
υποψήφιος είναι τέκνο πολύτεκνης οικογένειας τριακόσιες (300) μονάδες. β. 
Χρόνος ανεργίας: Για κάθε εξάμηνο ανεργίας και έως οκτώ συνολικά πε νήντα 
(50) μονάδες. γ. Χρόνος εμπειρίας: Εφαρμόζονται τα οριζόμενα στην 
περίπτωση Β΄ της παραγράφου 2του παρόντος. δ. Ηλικία: Για ηλικία έως 24 
ετών πενήντα (50) μονάδες. Για ηλικία άνω των 24 ετών έως 30 ετών 
εβδομήντα πέντε (75) μονάδες. ε. Εντοπιότητα: Εφαρμόζονται τα οριζόμενα 
στην περίπτωση Δ: της παραγράφου 2του παρόντος. 
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    Σε περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στο συνολικό βαθμό προηγείται αυτός 
που έχει περισσότερες μονάδες στο πρώτο κριτήριο και, αν αυτές συμπίπτουν, 
αυτός που έχει περισσότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο και ούτω καθεξής. 
Αν και πάλι ισοβαθμούν, προηγείται αυτός που έχει απολυτήριο τριταξίου 
γυμνασίου και μεταξύ αυτών αυτός που έχει το μεγαλύτερο βαθμό." 
*** Οι παρ.1 έως και 6 αντικαταστάθηκαν ως άνω  με την παρ. 1 άρθρ.8         
Ν.3051/2002,  ΦΕΚ Α 220/20.9.2002.  ΠΡΟΣΟΧΗ :Έναρξη ισχύος τρεις (3) 
μήνες μετά τη δημοσίευση του Ν.3051 στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Σύμφωνα με την παρ.3 του άρθρου 12 του Ν. 3230/2004 
(ΦΕΚ Α 44) ορίζεται ότι: "Η απαιτούμενη από τις διατάξεις της παρ. 2 του 
άρθρου 7 και της παρ. 1 του άρθρου 8 του Ν. 3051/2002 βεβαίωση της 
επιθεώρησης εργασίας για το είδος της παρασχεθείσας εργασίας, όταν η 
προϋπηρεσία του υποψηφίου έχει διανυθεί στον ιδιωτικό τομέα, καταργείται για 
τις προκηρύξεις που εκδίδονται από τη δημοσίευση του παρόντος και εφεξής." 
7. Πλέον των προσόντων, που προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις ή 
κανονισμούς, μπορεί για ορισμένες ειδικότητες συγκεκριμένων υπηρεσιών ή 
νομικών προσώπων, να τεθούν στην προκήρυξη πρόσθετα προσόντα ύστερα 
από αίτημα του οικείου φορέα και σύμφωνη γνώμη του Α.Σ.Ε.Π.. 
"Στις περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ, 
κατά το παρόν άρθρο, ο οικείος φορέας μπορεί να ζητήσει από το Α.Σ.Ε.Π. 
επιπροσθέτως τη διενέργεια : α) πρακτικής δοκιμασίας ή β) εξέτασης των 
υποψηφίων με τη βοήθεια ηλεκτρονικού υπολογιστή ή άλλων κατάλληλων 
συσκευών ή γ) και των δύο. 
    Για το αίτημα αποφασίζει το Α.Σ.Ε.Π.. Τα ανωτέρω πρέπει να προβλέπονται 
στη σχετική προκήρυξη. Η δοκιμασία ή η εξέταση διεξάγεται από ειδική 
τριμελή τουλάχιστον επιτροπή, στην οποία μετέχουν ένα μέλος του Α.Σ.Ε.Π. ή 
πρώην μέλος του Α.Σ.Ε.Π. και ειδικοί επιστήμονες ή τεχνικοί, λειτουργεί δε ως 
υποεπιτροπή της Κεντρικής Επιτροπής. Η συγκρότηση της επιτροπής γίνεται 
από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π., ο οποίος ορίζει και τον Πρόεδρό της. Η 
Επιτροπή υποβάλλει τα αποτελέσματα της πρακτικής δοκιμασίας και εξέτασης 
στην Κεντρική Επιτροπή, η οποία με αιτιολογημένη απόφασή της αποκλείει 
τους υποψηφίους που δεν έχουν την απαιτούμενη καταλληλότητα για τη 
συγκεκριμένη θέση. Η δοκιμασία ή η εξέταση γίνεται μετά την κατάρτιση του 
αρχικού πίνακα προτεραιότητας μεταξύ όσων περιλαμβάνονται στον πίνακα 
αυτόν κατά τη σειρά που είναι καταχωρισμένοι, μέχρις ότου καλυφθούν όλες οι 
θέσεις που έχουν προκηρυχθεί". 
*** Τα άνω εντός " " εδάφια προστέθηκαν με την παρ.9 άρθρ.20 
Ν.2738/1999,ΦΕΚ Α 180/9.9.1999. 
8. Το κατά τις παραγράφους 4, 5 και 6 του παρόντος άρθρου πλεονέκτημα των 
προτιμώμενων κατηγοριών υποψηφίων (μόνιμοι κάτοικοι Θράκης και νησιών, 
άνεργοι που έχουν απολυθεί λόγω κατάργησης υπηρεσιών, συγγενείς προσώπου 
που απεβίωσε κατά την εκτέλεση διατεταγμένης υπηρεσίας και εξαιτίας αυτής, 
πολύτεκνοι, τέκνα πολυτέκνων, γονέας που βαρύνεται βάσει δικαστικής 
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αποφάσεως ή συμβολαιογραφικής πράξεως με τη διατροφή των ανηλίκων 
τέκνων, άλλως αυτός που έχει την επιμέλειά τους και είναι άγαμος ή χήρος ή 
διαζευγμένος ή σε διάσταση, γονέας με ανήλικα τέκνα, τέκνα θυμάτων 
πολέμου, τέκνα συνταξιοδοτούμενων αναπήρων πολέμου, τέκνα αναπήρων και 
θυμάτων πολέμου αμάχου πληθυσμού και τέκνα πολεμιστών επί τετράμηνο 
τουλάχιστον ή τραυματιών ζώνης των πρόσω) ισχύει μόνο για ένα μέλος της 
ίδιας οικογένειας για τις προκηρύξεις πληρώσεως θέσεων που εκδίδονται κατά 
το ίδιο ημερολογιακό έτος. Από τα μέλη της ίδιας οικογένειας που μετέχουν σε 
διαδικασίες που άρχισαν με διαφορετικές προκηρύξεις, διορίζεται εκείνος ο 
οποίος μετέχει στη διαδικασία της χρονικώς προηγούμενης προκηρύξεως. Αν 
όμως τα μέλη αυτά μετέχουν στη διαδικασία της ίδιας προκηρύξεως, διορίζεται 
ο έχων τη μεγαλύτερη ηλικία και αν πρόκειται για διδύμους, εκείνος τον οποίο 
θα ευνοήσει η κλήρωση. Σε περίπτωση διαζυγίου των συζύγων, καθόσον αφορά 
στο πλεονέκτημα της πολυτεκνίας, καθώς και σε περίπτωση διάστασης των 
συζύγων, καθόσον αφορά σε όλα τα ανωτέρω πλεονεκτήματα, προηγείται ο 
βαρυνόμενος. βάσει δικαστικής αποφάσεως ή συμβολαιογραφικής πράξεως, με 
τη διατροφή των τέκνων, άλλως αυτός που έχει την επιμέλειά τους.) 
*** Η παρ.8 ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ με την παρ.2 άρθρ.8 Ν.3051/2002,  ΦΕΚ Α                     
220/20.9.2002. ΠΡΟΣΟΧΗ :Έναρξη ισχύος τρεις (3) μήνες μετά τη         
δημοσίευση του Ν.3051 στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
9."Οι πίνακες προτεραιότητας των υποψηφίων του παρόντος άρθρου 
καταχωρίζονται στο δικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ. Παράλληλα το ΑΣΕΠ 
αποστέλλει στον τύπο για δημοσίευση ανακοίνωση με την οποία γνωστοποιείται 
η σχετική καταχώριση." 
*** Το πρώτο εδάφιο της παρ.9 αντικαταστάθηκε ως άνω  με την παρ.1 άρθρου 
13 Ν.3801/2009,ΦΕΚ Α 163/4.9.2009. 
Κάθε υποψήφιος δικαιούται να λάβει γνώση της αιτιολογίας με την οποία 
καθορίστηκε η σειρά προτεραιότητας τόσο του ίδιου όσο και των 
συνυποψήφιων του. Η αιτιολογία αυτή συνίσταται στην παράθεση στον οικείο 
πίνακα προτεραιότητας των στοιχείων και κριτηρίων, με βάση τα οποία 
καθορίστηκε η σειρά προτεραιότητας κάθε υποψηφίου. 
"Οι διατάξεις της παρ. 10, πλην του τελευταίου εδαφίου αυτής και των 
παραγράφων 11-18 του άρθρου 17, εφαρμόζονται αναλόγως και στη διαδικασία 
του παρόντος άρθρου". 
*** Το τελευταίο εδάφιο της παρ. 9 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.9 
άρθρ.20 Ν.2738/1999,ΦΕΚ Α 180/9.9.1999. 
10. Οι διοριζόμενοι, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 14 
(παλιννοστούντες Πόντιοι ομογενείς) της παρ. 8 του άρθρου 17 και των παρ. 4, 
5 και 6 του παρόντος άρθρου (μόνιμοι κάτοικοι των νομών της Θράκης και των 
νησιών των νομών Λέσβου, Χίου, Σάμου, Κυκλάδων, Καβάλας και 
Δωδεκανήσου), οι οποίοι αναλαμβάνουν με δήλωσή τους την υποχρέωση 
παραμονής τους επί ορισμένο χρονικό διάστημα στον τόπο διορισμού τους, δεν 
μετατίθενται ούτε αποσπώνται εκτός της αντίστοιχης περιοχής πριν 
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συμπληρωθεί ο χρόνος υποχρεωτικής παραμονής τους σε αυτή. Κάθε πράξη 
μετάθεσης ή απόσπασής τους, χωρίς καμία εξαίρεση, είναι αυτοδικαίως άκυρη 
και θεωρείται ως ουδέποτε εκδοθείσα. Η απαγόρευση της παρούσας 
παραγράφου δεν ισχύει αποκλειστικά και μόνο σε περίπτωση εισαγωγής 
υπαλλήλου στην Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης. 
(11. Κατά τον υπολογισμό των θέσεων βάσει των ποσοστών που προβλέπονται 
στην παρ. 6 του παρόντος άρθρου και στην παρ. 11 του άρθρου 21 του 
παρόντος νόμου. Οι θέσεις που τυχόν περισσεύουν μετά την αρχική κατανομή 
προστίθενται ανά μία κατά τη σειρά των ομάδων). 
(12. Για το διαχωρισμό των υποψηφίων στις προβλεπόμενες από την παρ. 6 του 
παρόντος άρθρου και την παρ. 11 του άρθρου 21 ομάδες ηλικιών, το όριο 
ηλικίας υπολογίζεται με βάση την ημερομηνία δημοσίευσης της σχετικής 
προκήρυξης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, όσον αφορά στην εφαρμογή 
της παρ. 6 του παρόντος άρθρου, και την ημερομηνία της ανάρτησης της 
ανακοινώσεως ή της τελευταίας δημοσίευσης της ανακοινώσεως στον τοπικό 
Τύπο, εφόσον η τελευταία δημοσίευση γίνει μετά την ανάρτηση, όσον αφορά 
στην εφαρμογή της παρ. 11 του άρθρου 21). 
*** Οι παρ.11 και 12 ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΑΝ με την παρ. 4 άρθρ.8 Ν.3051/2002, 
ΦΕΚ Α 220/20.9.2002,το οποίο αρχίζει να ισχύει (3) μήνες μετά τη δημοσίευση 
του Ν.3051 στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
13. Η ιδιότητα του πολυτέκνου αποδεικνύεται από πιστοποιητικό δήμου ή 
κοινότητας που περιέχει όλα τα γεγονότα, των οποίων η συνδρομή αποτελεί 
προϋπόθεση για την κατά νόμο κτήση της ιδιότητας του πολυτέκνου ή από 
πιστοποιητικό της Ανωτάτης Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδος(Α.Σ.Π.Ε.). 
14. Η αντιστοιχία της βα8μολογικής ή αξιολογικής κλίμακας των τίτλων 
σπουδών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής προς τη βαθμολογική 
κλίμακα των τίτλων σπουδών Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής καθορίζεται από το 
ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. και το Ι.Τ.Ε., αντίστοιχα, και μπορεί να αναγράφεται στις 
βεβαιώσεις ισοτιμιών που χορηγούνται από αυτό. Στις περιπτώσεις κατά τις 
οποίες οι τίτλοι σπουδών των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής δεν 
αναγράφουν βαθμολογία ή αξιολογικούς χαρακτηρισμούς, τα ανωτέρω όργανα 
καθορίζουν τη βαθμολογική αντιστοιχία κατ` εκτίμηση των τυχόν λοιπών 
στοιχείων ή εγγράφων του οικείου εκπαιδευτικού ιδρύματος και αν τούτο δεν 
είναι εφικτό, θεωρείται ότι ο σχετικός τίτλος φέρει τον κατώτατο βαθμό του 
αντίστοιχου ελληνικού Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι.. 
15. Η απόδειξη της μόνιμης κατοικίας γίνεται όπως ορίζεται στην παρ. 8 του 
άρθρου 17 του παρόντος. 
"16. Η πλήρωση οργανικών θέσεων προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή η πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας μεγαλύτερης του 
έτους, γίνεται σε κάθε περίπτωση με τη διαδικασία και τα κριτήρια του άρθρου 
αυτού, εκτός αν πρόκειται για θέσεις ή προσλήψεις ειδικού επιστημονικού 
προσωπικού, οπότε εφαρμόζεται το άρθρο 19 του νόμου αυτού. 
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"17. Τακτικοί υπάλληλοι του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. α` και β` 
βαθμίδας, που διορίστηκαν με τις διατάξεις του παρόντος νόμου, δεν έχουν 
δικαίωμα να συμμετέχουν σε διαδικασία πλήρωσης θέσεων των φορέων του 
άρθρου 14 παρ. 1 , με τις διατάξεις του ίδιου νόμου, πριν παρέλθει πενταετία 
από την ημερομηνία διορισμού τους." 
*** Οι παρ.16 και 17 προστέθηκαν με την παρ.10 άρθρ.20 Ν.2738/1999, ΦΕΚ 
Α 180/9.9.1999  και η παρ.17 αντικαταστάθηκε στη συνέχεια ως άνω με την 
παρ.5 άρθρ.10 Ν.2839/2000,ΦΕΚ Α 196/12.9.2000. 
*** Το άρθρο 18,όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με το άρθρο 8          
ν.2225/1994,το άρθρο 1 ν.2247/1994 την παρ.3 άρθρ.14 ν.2266/1994 και το 
άρθρο 2 παρ.4 ν.2349/1995 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.4 άρθρ.2 
Ν.2527/1997 ΦΕΚ Α 206/8.10.1997.                
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Η παρ.20 του άρθρου 1 του Ν.2247/1994 (Α 182) ορίζει 
ότι: "Κατά τον υπολογισμό των ποσοστών που προβλέπονται στις παραγράφους 
6 και 8 του άρθρου 18 και στην παράγραφο 11 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, 
για κλάσμα μονάδας προστίθεται μια θέση κατά σειρά μεγέθους των 
κλασμάτων, ώστε να κατανεμηθούν όλες οι θέσεις που προκηρύχθηκαν. Επί 
ίσων κλασμάτων οι θέσεις κατανέμονται κατά σειρά κατηγοριών υποψηφίων. 
Όταν οι θέσεις που προκηρύσσονται δεν επαρκούν για όλες τις κατηγορίες, 
κατανέμονται ανά μία με τη σειρά των κατηγοριών. Αν σε μία κατηγορία οι 
υποψήφιοι δεν καλύπτουν το σύνολο των θέσεων που αντιστοιχεί στο ποσοστό 
της, οι θέσεις που περισσεύουν κατανέμονται αναλογικά στις λοιπές 
κατηγορίες." 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Το πρώτο εδάφιο της παρ.23 του άρθρου 1 του 
Ν.2247/1994 (Α182) ορίζει ότι: "Οι διατάξεις των παραγράφων 6 και 8 του 
άρθρου 18 του ν.2190/1994, όπως αντικαθίστανται ή συμπληρώνονται με τις 
παραγράφους 6,8, 9, 10 και 11 του παρόντος άρθρου, εφαρμόζονται και στις 
εκκρεμείς διαδικασίες πρόσληψης, εφόσον κατά τη δημοσίευση του παρόντος 
δεν έχουν καταρτισθεί οι οικείοι πίνακες διοριστέων ή προσληπτέων." 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Η παρ.20 του άρθρου 1 Ν.2247/1994 (Α 182) ορίζει ότι: 
"Κατά τον υπολογισμό των ποσοστών που προβλέπονται στις παραγράφους 6 
και 8 του άρθρου 18 και στην παράγραφο 11 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, 
για κλάσμα μονάδας προστίθεται μια θέση κατά σειρά μεγέθους των 
κλασμάτων, ώστε να κατανεμηθούν όλες οι θέσεις που προκηρύχθηκαν. Επί 
ίσων κλασμάτων οι θέσεις κατανέμονται κατά σειρά κατηγοριών υποψηφίων. 
Όταν οι θέσεις που προκηρύσσονται δεν επαρκούν για όλες τις κατηγορίες, 
κατανέμονται ανά μία με τη σειρά των κατηγοριών. Αν σε μία κατηγορία οι 
υποψήφιοι δεν καλύπτουν το σύνολο των θέσεων που αντιστοιχεί στο ποσοστό 
της, οι θέσεις που περισσεύουν κατανέμονται αναλογικά στις λοιπές 
κατηγορίες." 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Το πρώτο εδάφιο της παρ.23 του άρθρου 1 του 
Ν.2247/1994 (Α182) ορίζει ότι: "Οι διατάξεις των παραγράφων 6 και 8 του 
άρθρου 18 του ν.2190/1994, όπως αντικαθίστανται ή συμπληρώνονται με τις 
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παραγράφους 6,8, 9, 10 και 11 του παρόντος άρθρου, εφαρμόζονται και στις 
εκκρεμείς διαδικασίες πρόσληψης, εφόσον κατά τη δημοσίευση του παρόντος 
δεν έχουν καταρτισθεί οι οικείοι πίνακες διοριστέων ή προσληπτέων." 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: "Όπου στα άρθρα 14-21 του ν.2190/1994 και τους 
τροποποιητικούς αυτού νόμους αναφέρεται ο όρος "νομαρχία" νοείται για την 
εφαρμογή των περί προσλήψεων διατάξεων η εδαφική περιοχή της νομαρχιακής 
αυτοδιοίκησης ή του νομαρχιακού διαμερίσματος της ενιαίας νομαρχιακής 
αυτοδιοίκησης" (άρθρ.20 Ν.2527/1997) 
(18. Το προσωπικό των κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ των εδαφίων α` και β` της παρ. 
1 του άρθρου 15 μπορεί, ύστερα από σχετικό αίτημα του φορέα και απόφαση 
του αρμόδιου οργάνου εγκρίσεως των προσλήψεων , να προσλαμβάνεται με τη 
διαδικασία και σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου. 
19. Η κατάταξη των υποψηφίων στους πίνακες σειράς προτεραιότητας γίνεται 
με βάση τα στοιχεία που δηλώνουν στην αίτησή τους. Οι υποψήφιοι, που 
περιλαμβάνονται στους πίνακες διοριστέων, οφείλουν να προσκομίσουν στο 
φορέα στον οποίο διορίζονται τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την 
απόδειξη της συνδρομής στο πρόσωπό τους των κριτηρίων και ιδιοτήτων που 
λήφθηκαν υπόψη, βάσει της αιτήσεώς τους, για τον καθορισμό της σειράς 
προτεραιότητάς τους. Τα δικαιολογητικά αυτά ορίζονται στην προκήρυξη και 
ελέγχονται από τον φορέα που θα εκδώσει την πράξη διορισμού ή πρόσληψης. 
    Ο υποψήφιος που δεν αποδεικνύει το κριτήριο ή την ιδιότητα που 
επικαλέσθηκε στην αίτησή του και που χρησιμοποιήθηκε για την κατάταξή του 
στους πίνακες προτεραιότητας διαγράφεται από τον πίνακα διοριστέων, μετά 
από έγγραφη γνωστοποίηση του οικείου φορέα και διατίθεται για διορισμό ο 
επόμενος κατά τη σειρά του οικείου πίνακα, που δεν έχει ακόμη διατεθεί. 
20. Ο έλεγχος των δικαιολογητικών από το φορέα πρόσληψης κατά τα 
οριζόμενα στην προηγούμενη παράγραφο διενεργείται μόνον εφόσον έχει 
εκδοθεί για κάθε συγκεκριμένη περίπτωση σχετική απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, η οποία κοινοποιείται 
στο Α.Σ.Ε.Π)." 
*** Οι παρ. 18-20,οι οποίες είχαν προστεθεί με την παρ.6 άρθρ.10 
Ν.2839/2000,ΦΕΚ Α 196/12.9.2000, ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΑΝ με την παρ. 4 άρθρ.8               
Ν.3051/2002,  ΦΕΚ Α 220/20.9.2002,το οποίο αρχίζει να ισχύει (3) μήνες μετά 
τη δημοσίευση του Ν.3051 στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.15 άρθρ.10 Ν.3051/2002,ΦΕΚ Α 
220,ορίζεται ότι "Όπου στις διατάξεις των άρθρων 17-19 του Ν. 2190/1994 
αναφέρεται η φράση "πίνακες επιτυχίας" αυτή αντικαθίσταται με τη φράση 
"πίνακες κατάταξης υποψηφίων". 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Σύμφωνα με την παρ.8 του άρθρου 24 του Ν.3200/2003 
(Α΄ 281), ορίσθηκαν τα ακόλουθα: "Για την εφαρμογή των διατάξεων των 
άρθρων 7, 8 και 9 του Ν. 3051/2002 με τις οποίες τροποποιήθηκαν και 
συμπληρώθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 17, 18 και 21 του Ν. 2190/1994, 
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αντιστοίχως, ως χρόνος εμπειρίας θεωρείται και η συμμετοχή στα προγράμματα 
απόκτησης εργασιακής εμπειρίας (STAGE) του Ο.Α.Ε.Δ.." 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.1α άρθρ.4 Ν.3345/2005,ορίζεται ότι:"1. α) Η 
πλήρωση των  κενών ή κενούμενων οργανικών θέσεων του τακτικού 
προσωπικού όλων των κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων των Ο.Τ.Α. 
δεύτερου βαθμού διενεργείται με τη διαδικασία και τα κριτήρια του άρθρου 18 
του ν. 2190/2004 (ΦΕΚ 28 Α`), όπως ισχύει κάθε φορά, μετά την έγκριση της 
Τριμελούς εξ Υπουργών Επιτροπής της ΠΥΣ 55/1998 (ΦΕΚ 252 Α`), όπως 
ισχύει" 
Άρθρο 19 
Πλήρωση θέσεων ειδικού επιστημονικού προσωπικού και υπαλλήλων επί 
θητεία 
1. Για την προκήρυξη πλήρωσης θέσεων ειδικού επιστημονικού προσωπικού 
του άρθρου 103 παρ. 3 του Συντάγματος ή αντίστοιχου επιστημονικού 
προσωπικού των Ν.Π.Ι.Δ. της παρ. 1 του άρθρου 14 του παρόντος και την 
υποβολή των αιτήσεων, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του άρθρου 16, 
εξαιρουμένων εκείνων που η εφαρμογή τους προϋποθέτει διαγωνισμό. 
2. Η επιλογή του ειδικού επιστημονικού προσωπικού γίνεται ύστερα από 
εκτίμηση των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων των υποψηφίων, 
λαμβανομένων υπόψη και των τίτλων σπουδών, "από τριμελή ή πενταμελή 
Επιτροπή που συγκροτείται κάθε φορά με απόφαση του Προέδρου του 
Α.Σ.Ε.Π.". Η εκτίμηση των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων αποσκοπεί 
στη  διακρίβωση της εν γένει καταλληλότητας του υποψηφίου για τα καθήκοντα 
της συγκεκριμένης θέσης. Για το σκοπό αυτόν η επιτροπή μπορεί να προβαίνει 
και σε δημόσια συνέντευξη με τους υποψηφίους. 
*** Η φράση "από πενταμελή Επιτροπή που συγκροτείται κάθε φορά με                
απόφαση της Ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π." της παρ.2 αντικαταστάθηκε από την 
εντός " " ως άνω  φράση  με την παρ.11 άρθρ.20 Ν.2738/1999,ΦΕΚ Α 
180/9.9.1999. Η ισχύς της παρούσας διάταξης αρχίζει από 1.3.1999. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.8 άρθρ.20 Ν.2738/1999,ΦΕΚ Α 
180/9.9.1999. 
 "8.α. Στις Επιτροπές που προβλέπονται στην παρ. 1 του άρθρου 17, την παρ. 2 
του άρθρου 18, όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 3 του ν. 2527/1997 
και την παρ. 2 του άρθρου 19 του ν. 2190/1994, όπως αυτό αντικαταστάθηκε με 
το άρθρο 4 του ν. 2527/1997, μπορεί να συμμετέχουν και πρώην μέλη του 
Α.Σ.Ε.Π. ή ομότιμοι καθηγητές Α.Ε.Ι. ή ερευνητές ερευνητικών κέντρων, 
ιδρυμάτων ή ινστιτούτων εν ενεργεία ή συνταξιούχοι". 
3. "Η Επιτροπή Επιλογής αποτελείται από δύο (2) μέλη ή διατελέσαντα μέλη 
του Α.Σ.Ε.Π., από τα οποία το ένα ορίζεται Πρόεδρος, δύο (2) οποιασδήποτε 
βαθμίδας καθηγητές ή ομότιμους καθηγητές Α.Ε.Ι. του αντίστοιχου 
αντικειμένου και έναν (1) ειδικό επιστήμονα ως εκπρόσωπο της οικείας 
υπηρεσίας ή νομικού  προσώπου της παρ. 1 του άρθρου 14 του παρόντος. Όταν 
η Επιτροπή είναι τριμελής, αποτελείται από ένα (1) μέλος ή πρώην μέλος του 
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Α.Σ.Ε.Π. που ορίζεται Πρόεδρος αυτής, έναν (1) οποιασδήποτε βαθμίδας 
καθηγητή ή ομότιμο καθηγητή Α.Ε.Ι. του αντίστοιχου αντικειμένου και έναν (1) 
ειδικό επιστήμονα ως εκπρόσωπο της οικείας υπηρεσίας ή νομικού προσώπου. 
Ένα από τα μέλη της Επιτροπής ορίζεται εισηγητής με απόφαση του Προέδρου 
της. Με όμοια απόφαση ορίζονται μέχρι τρεις (3) βοηθοί του εισηγητή από 
υπαλλήλους με οποιαδήποτε σχέση εργασίας του Α.Σ.Ε.Π. ή άλλων υπηρεσιών 
ή νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 14, κατόχους πτυχίου ή 
διπλώματος 
Α.Ε.Ι., καθώς και από προσωπικό ερευνητικών προγραμμάτων Α.Ε.Ι. ή 
ερευνητικών κέντρων ή ινστιτούτων, που κατέχει πτυχίο Α.Ε.Ι.. Ο Γραμματέας 
της Επιτροπής ορίζεται με τον αναπληρωτή του με απόφαση του Προέδρου της 
από υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του Α.Σ.Ε.Π. ή του Υπουργείου 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης". 
*** Η παρ.3 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.11 άρθρ.20 Ν.2738/1999, 
ΦΕΚ Α 180/9.9.1999.Η ισχύς  αρχίζει από 1.3.1999.                              
4. Τα μέλη της ανωτέρω επιτροπής προτείνονται: α) από τον Πρόεδρο του 
Α.Σ.Ε.Π., καθόσον αφορά τα μέλη του, "β. Από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π. 
όσον αφορά στους καθηγητές Α.Ε.Ι. και τους ερευνητές με βάση πίνακα που 
αποστέλλεται από τους πρυτάνεις των Α.Ε.Ι. και τους προέδρους των 
ερευνητικών κέντρων, ιδρυμάτων ή ινστιτούτων και περιλαμβάνει τους, κατά 
γνωστικό αντικείμενο, εν ενεργεία και ομότιμους καθηγητές και ερευνητές, 
αντιστοίχως. Αν οι ανωτέρω δεν αποστείλουν το σχετικό πίνακα μέσα σε ένα 
(1) μήνα από την περιέλευση σε αυτούς του αιτήματος του Προέδρου του 
Α.Σ.Ε.Π., ορίζονται από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π., μετά από δήλωση των 
οικείων καθηγητών ή ερευνητών, ότι αποδέχονται τον ορισμό τους ως μελών 
της Επιτροπής της παραγράφου 3" και γ) από τον προϊστάμενο της οικείας 
αρχής ή το μονομελές όργανο διοίκησης του νομικού προσώπου και, αν δεν 
υπάρχει, από τον πρόεδρο του διοικητικού του συμβουλίου, ύστερα από αίτημα 
του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π., καθόσον αφορά τον ειδικό επιστήμονα. 
*** Η περ.β` αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.10 άρθρ.20 
Ν.2738/1999,ΦΕΚ Α 180/9.9.1999. 
    5. Η επιτροπή κρίνει και καθορίζει με αιτιολογημένη απόφασή της τη σειρά 
προτεραιότητας στους πίνακες επιτυχίας με βάση τους τίτλους σπουδών, 
αρχικούς και μεταπτυχιακούς, τη βαθμολογία των τίτλων αυτών, τη γνώση 
ξένων γλωσσών, την τυχόν εμπειρία, τις  επιστημονικές εργασίες και άλλες 
συναφείς δραστηριότητες των υποψηφίων, καθώς και το πόρισμα που 
αποκομίζει από την ατομική συνέντευξη, την οποία πραγματοποιεί με καθένα 
από αυτούς. Η διαδικασία αυτή τηρείται, κατά την κρίση της επιτροπής, είτε 
ενιαίως είτε κατά στάδια, κατά τα οποία γίνεται διαδοχική εκτίμηση των 
προσόντων των υποψηφίων, αποκλειομένων εκείνων από αυτούς που δεν 
πληρούν τα κριτήρια των επόμενων σταδίων. 
6."Οι πίνακες κατάταξης των υποψηφίων του παρόντος άρθρου καταχωρίζονται 
στο δικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ. Παράλληλα το ΑΣΕΠ αποστέλλει στον τύπο για 
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δημοσίευση ανακοίνωση με την οποία γνωστοποιείται η σχετική καταχώριση. 
"Οι διατάξεις των παρ. 6 και 9, του τέταρτου, πέμπτου και έκτου εδαφίου της 
παρ. 10, οι διατάξεις των παρ. 11-15, του πρώτου εδαφίου της παρ. 16 και οι 
διατάξεις των παρ. 17 και 18 του άρθρου 17 εφαρμόζονται αναλόγως και αυτή 
διαδικασία του παρόντος άρθρου. Κατά των ανωτέρω πινάκων οι 
ενδιαφερόμενοι μπορούν να ασκήσουν ένσταση μέσα σε προθεσμία δέκα (10) 
ημερών, που αρχίζει από την επομένη της ανάρτησής τους. Η ένσταση 
επιτρέπεται για λόγους νομιμότητας και όχι για την ουσιαστική εκτίμηση της 
επιτροπής. Η ένσταση ασκείται ενώπιον του Α.Σ.Ε.Π. και κατά την εκδίκασή 
της δεν μετέχουν τα μέλη του Α.Σ.Ε.Π. που συμμετείχαν στην επιτροπή 
επιλογής του παρόντος άρθρου. 
*** Το πρώτο εδάφιο της παρ.6 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.3 άρθρου 
13 Ν.3801/2009,ΦΕΚ Α 163/4.9.2009. 
7. Η πλήρωση θέσεων υπαλλήλων επί θητεία γίνεται σύμφωνα με το παρόν 
άρθρο." 
"8. Όταν για την πρόσληψη ειδικού επιστημονικού προσωπικού ορίζεται ως 
πρόσθετο προσόν ορισμένη εμπειρία, το ανώτατο όριο ηλικίας πρόσληψης 
μπορεί να καθορίζεται στην προκήρυξη, με πρόταση του οικείου φορέα, 
αυξημένο κατά τα έτη της απαιτούμενης εμπειρίας και πάντως όχι πέραν των 
πέντε (5) ετών". 
*** Η παρ.8 προστέθηκε  με την παρ.10 άρθρ.20 Ν.2738/1999,ΦΕΚ Α 
180/9.9.1999.  
*** Το άρθρο 19 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.1 άρθρ.4 Ν.2527/1997 
ΦΕΚ Α 206/8.10.1997.Με τις παρ. 2 και 3 του αυτού άρθρου ορίζεται ότι: "2. 
Ειδικές διατάξεις που προβλέπουν πρόσληψή ειδικού επιστημονικού 
προσωπικού κατά παρέκκλιση του ν. 2190/1994 καταργούνται. 
3. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται στους φορείς που 
υπάγονται στις ειδικές ρυθμίσεις της παραγράφου 3 του άρθρου 1 του παρόντος 
νόμου". 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: "Όπου στα άρθρα 14-21 του ν.2190/1994 και τους 
τροποποιητικούς αυτού νόμους αναφέρεται ο όρος "νομαρχία" νοείται για την 
εφαρμογή των περί προσλήψεων διατάξεων η εδαφική περιοχή της νομαρχιακής 
αυτοδιοίκησης ή του νομαρχιακού διαμερίσματος της ενιαίας νομαρχιακής 
αυτοδιοίκησης" (άρθρ.20 Ν.2527/1997). 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.15 άρθρ.10 Ν.3051/2002,ΦΕΚ Α 
220,ορίζεται ότι "Όπου στις διατάξεις των άρθρων 17-19 του Ν. 2190/1994 
αναφέρεται η φράση "πίνακες επιτυχίας" αυτή αντικαθίσταται με τη φράση 
"πίνακες κατάταξης υποψηφίων". 
 Άρθρο 20 
Προσωπικό για απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες 
«1. Η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου κατά το άρθρο 103 παράγραφος 2 του Συντάγματος από τις δημόσιες 
υπηρεσίες, τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, καθώς 
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και από όλα τα νομικά πρόσωπα του άρθρου 14 παρ. 1 του παρόντος, για την 
αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών επιτρέπεται μόνο σε 
περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και 
πυρκαγιές. Επιτρέπεται επίσης η πρόσληψη από τις πιο πάνω υπηρεσίες και 
φορείς ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης 
λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της 
δημόσιας υγείας. Για την αντιμετώπιση όμοιων αναγκών εξαιτίας άλλων 
γεγονότων από τα οποία προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας, η 
πρόσληψη επιτρέπεται μόνο εφόσον ο νομός ή συγκεκριμένη περιοχή αυτού 
κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης.» 
*** Η παρ.1  αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 9 παρ.9 Ν.3812/2009,ΦΕΚ 
Α 234/28.12.2009. 
"2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες 
από την επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης ανάγκης." 
    Με την επιφύλαξη των διατάξεων της επόμενης παραγράφου, ανανέωση ή 
παράταση της αρχικής σύμβασης ή  σύναψη νέας σύμβασης ή μετατροπή σε 
σύμβαση αορίστου χρόνου, απαγορεύονται. Κατά τα λοιπά, για το προσωπικό 
του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 
 *** Το πρώτο εδάφιο της παρ.2 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ. 1 
άρθρ.38 Ν.2800/2000,ΦΕΚ Α 41/29.2.2000.Η αντικατασταθείσα διάταξη όριζε  
4 μήνες ως ανώτατη διάρκεια . 
3. Αν βασίμως εκτιμάται, ότι οι ανάγκες που προέκυψαν από σεισμό θα 
συνεχισθούν και πέραν του "οκταμήνου", η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως και σε 
κάθε περίπτωση τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες προ της λήξεως του 
"οκταμήνου", τη διαδικασία νέων προσλήψεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, τηρουμένων αυστηρά των διατάξεων του άρθρου 21 
(παρ. 8 -15) του παρόντος νόμου, για αριθμό και διάρκεια που εγκρίνει ο 
γενικός γραμματέας της οικείας περιφέρειας. Στους πίνακες, που καταρτίζονται 
σύμφωνα με την παρ. 11 του άρθρου 21, μπορεί να περιληφθούν και 
απασχοληθέντες με σύμβαση της παρ. 2 του παρόντος. 
*** Η λέξη "τετραμήνου"  στην παρ. 3 αντικαταστάθηκε από τη λέξη 
"οκταμήνου" ως άνω με την παρ.1 άρθρ.38 Ν.2800/2000, ΦΕΚ Α 41/29.2.2000.                                 
4. Το Α.Σ.Ε.Π. ασκεί τον κατά την παρ. 1β του άρθρου 8 του παρόντος νόμου, 
έλεγχο, τόσο, ως προς τη συνδρομή των προϋποθέσεων πρόσληψης προσωπικού 
κατά το παρόν άρθρο, όσο και ως προς την τήρηση των διατάξεων των παρ. 2 
και 3 αυτού.  
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: "Όπου στα άρθρα 14-21 του ν.2190/1994 και τους 
τροποποιητικούς αυτού νόμους αναφέρεται ο όρος "νομαρχία" νοείται για την 
εφαρμογή των περί προσλήψεων διατάξεων η εδαφική περιοχή της νομαρχιακής 
αυτοδιοίκησης ή του νομαρχιακού διαμερίσματος της ενιαίας νομαρχιακής 
αυτοδιοίκησης" (άρθρ.20 Ν.2527/1997) 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.3 άρθρ.38 Ν.2800/2000,ΦΕΚ Α 41/29.2.2000 
ορίζεται ότι: "3. Οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 20 του Ν. 
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2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν από τις παραγράφους 1 και 2 του παρόντος 
άρθρου, εφαρμόζονται και για το προσωπικό που προσλήφθηκε με τις διατάξεις 
του άρθρου 20 του Ν. 2190/1994, για την αποκατάσταση των ζημιών από τους 
σεισμούς της 7.9.1999. Οι συμβάσεις των ανωτέρω δύναται να ανανεωθούν από 
τότε που έληξαν, μέχρι συμπληρώσεως οκτώ (8) μηνών από την κήρυξη 
κατάστασης ανάγκης". 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.1 άρθρ.13 Ν.2130/1993,όπως αυτή 
αντικαταστάθηκε με την παρ.4 άρθρ.22 Ν.3274/2004,ορίζεται ότι: "1. Για τις 
έκτακτες ανάγκες έργων, που εκτελούνται με αυτεπιστασία από δήμους και 
κοινότητες, τους συνδέσμους και τα νομικά τους πρόσωπα, επιτρέπεται η 
πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με συμβάσεις εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διαρκούς ή διακεκομμένης απασχόλησης, 
κατά ημέρα, εβδομάδα ή μήνα, ανάλογα με τις ανάγκες του έργου, όπως αυτές 
προκύπτουν από τη σχετική μελέτη ή την εισήγηση της διευθύνουσας 
υπηρεσίας κατά τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 58 του Π.Δ. 
609/1985, όπως ισχύει κάθε φορά, εφόσον διαπιστώνεται με ειδική αιτιολογία 
ότι δεν επαρκεί το προσωπικό που διαθέτει ο φορέας κατασκευής του έργου. Η 
πρόσληψη αυτή γίνεται με απόφαση του δημάρχου, του προέδρου κοινότητας ή 
του προέδρου του συνδέσμου ή του εξαρτημένου νομικού προσώπου, εφόσον 
δεν υπερβαίνει τις 135 εργάσιμες ημέρες ετησίως και δεν υφίσταται δυνατότητα  
ανανέωσης. Για την ανωτέρω πρόσληψη εφαρμόζεται η διάταξη της 
παραγράφου 5 του άρθρου 6 του Ν. 3146/2003. Η διαδικασία υπόκειται στον 
έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π., κατά την παράγραφο 4 του άρθρου 20 του Ν. 2190/1994". 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με το άρθρ.24 Ν.2819/2000,ΦΕΚ Α 84 ορίζεται ότι:            
"Συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου του προσωπικού όλων των ειδικοτήτων 
των Τομέων και των Γραφείων Αποκατάστασης Σεισμοπλήκτων (Τ.Α.Σ. και 
Γ.Α.Σ.), που έχουν συναφθεί σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 
20 και τη διαδικασία του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, καθώς και της παρ. 6 του 
άρθρου 13 του ν. 2266/1994 είτε εξακολουθούν να ισχύουν είτε έχουν λήξει την 
31.12.1999 και μεταγενέστερα, καθώς και όμοιες συμβάσεις που έχουν 
συναφθεί για τη στελέχωση των Τ.Α.Σ. και Γ.Α.Σ. Αττικής, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 2190/1994, παρατείνονται αυτοδίκαια μέχρι 
7.9.2000". 
 Άρθρο 21 
Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για κάλυψη 
παροδικών αναγκών 
1. Οι δημόσιες υπηρεσίες και τα νομικά πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 14 του 
παρόντος νόμου επιτρέπεται να απασχολούν προσωπικό με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων 
περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία των 
επόμενων παραγράφων. 
2. Η διάρκεια της απασχόλησης του προσωπικού της παρ. 1 δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες μέσα σε συνολικά χρόνο δώδεκα (12) μηνών. 
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Στις περιπτώσεις προσωρινής πρόσληψης προσωπικού για αντιμετώπιση, κατά 
τις ισχύουσες διατάξεις, κατεπειγουσών αναγκών, λόγω απουσίας προσωπικού 
ή κένωσης θέσεων, η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους 
τέσσερις (4) μήνες για το ίδιο άτομο. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης κατά 
το αυτό ημερολογιακό έτος ή μετατροπή σε σύμβαση αορίστου χρόνου είναι 
άκυρες. "Ο υπολογισμός του κατά το πρώτο εδάφιο δωδεκαμήνου γίνεται με 
αφετηρία το τέλος της απασχόλησης για την οποία ο υποψήφιος πρόκειται να 
προσληφθεί και προς τα πίσω". 
*** Το άνω εντός " " εδάφιο προστέθηκε με την παρ.1 άρθρ.5 Ν.2527/1997 
ΦΕΚ Α 206/8.10.1997 και αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.12 άρθρ.20 
Ν.2738/1999,ΦΕΚ Α 180/9.9.1999. 
"Ο υπολογισμός του κατά το πρώτο εδάφιο δωδεκαμήνου, ειδικά για την 
Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. και τις θυγατρικές της, γίνεται με αφετηρία την 
ημέρα πρόσληψης του προσωπικού τους σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
παράγραφο 18 του άρθρου 21 του παρόντος νόμου".  
***Το εντός " " εδάφιο προστέθηκε με την περ. γ` της παρ.7 του πρώτου 
άρθρου του Ν.2602/1998 (Α 83) 
"Σε κάθε περίπτωση μπορούν να συμμετέχουν στη διαδικασία και υποψήφιοι 
που έχουν οκτώ (8) μήνες απασχόληση μέσα σε συνολικό χρόνο δώδεκα (12) 
μηνών. Οι υποψήφιοι αυτοί κατατάσσονται στους συντασσόμενους πίνακες 
μετά τους συνυποψήφιους τους που δεν έχουν καλύψει οκτώ (8) μήνες 
απασχόλησης σε συνολικό χρόνο δώδεκα (12) μηνών και προσλαμβάνονται 
μόνον εφόσον δεν είναι δυνατή η κάλυψη του απαιτούμενου αριθμού 
προσλήψεων από τους προηγούμενους υποψηφίους." 
*** Τα άνω εντός " " προστέθηκαν με την παρ.6 άρθρ.2 Ν.3260/2004,ΦΕΚ Α 
151/6.8.2004. 
3. Κατ` εξαίρεση, για το προσωπικό προγραμμάτων ή έργων που 
χρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από διεθνείς οργανισμούς ή ερευνητικών 
προγραμμάτων ή προγραμμάτων τεχνικής βοήθειας ή για την εκπλήρωση 
υποχρεώσεων από συμβάσεις με διεθνείς οργανισμούς, "ή από συμβάσεις έργου 
διάρκειας έως πέντε (5) ετών για την εκμετάλλευση εστιατορίων, αναψυκτηρίων 
και γενικώς χώρων αναψυχής" επιτρέπεται η διάρκεια των συμβάσεων να είναι 
μέχρι ένα έτος και να ανανεώνονται ή παρατείνονται έως το τέλος του 
προγράμματος ή έργου ή την εκπλήρωση της υποχρεώσεως, αποκλειόμενης σε 
κάθε περίπτωση της αναγνώρισής τους ως συμβάσεων αορίστου χρόνου. 
*** Οι εντός " " λέξεις της παρ.3 προστέθηκαν με την παρ.12 άρθρ.20 
Ν.2738/1999,ΦΕΚ Α 180/9.9.1999. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Κατά την  παρ.15 του άρθρου 14 Ν.2266/1994 (Α 218): " 
Η αληθής έννοια του πρώτου εδαφίου της παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 
2190/1994 είναι ότι υπάγεται σε αυτό και το προσωπικό που απασχολείται με το 
σχεδιασμό ή την παρακολούθηση των αναφερόμενων στο ίδιο εδάφιο 
προγραμμάτων ή έργων συνδεόμενων αποκλειστικά με το Κοινοτικό Πλαίσιο 
Στήριξης. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 7 του άρθρου πρώτου του 
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νόμου Οργανισμός Ανέγερσης Νέου Μουσείου Ακρόπολης και άλλες διατάξεις, 
ο Οργανισμός αυτός υπάγεται στις περί προσλήψεων - διατάξεις του ν. 
2190/1994. Η κατά το άρθρο 3 παρ. 2 του ν.δ/τος 3785/1957 (ΦΕΚ 208 Α`) 
εξαίρεση της Δ.Ε.Η. δεν ισχύει για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 
2190/1994 και του παρόντος". 
    Οι υπαγόμενοι στην παρούσα παράγραφο, στην περίπτωση προκήρυξης 
πλήρωσης θέσεων κατά τις διατάξεις των άρθρων 15-19 του παρόντος νόμου, 
αν έχουν συνολική απασχόληση στο κατά το προηγούμενο εδάφιο πρόγραμμα ή 
έργο άνω των τριών (3) ετών, δικαιούνται προσαύξηση του βαθμού που 
λαμβάνουν σε διαγωνισμό κατά 10/100 αυτού, για τον καθορισμό της σειράς 
κατάταξής τους στους πίνακες επιτυχίας. 
[Ομοίως, προηγούνται των κατά την παρ. 6 του άρθρου 18 υποψηφίων, που 
έχουν αποκτήσει τον οικείο τίτλο σπουδών κατά την αυτή ημερολογιακή τριετία 
και δεν έχουν διδακτορικό δίπλωμα και των κατά την παρ. 8 του ίδιου άρθρου 
και την παρ. 2 του άρθρου 19, υποψηφίων της αυτής κατηγορίας (α,β,γ) 
προτεραιότητας, επόμενοι πάντως των κατά τις παρ. 9 (Θράκη και λοιπές 
περιοχές) και 10 (ο.τ.α.) του άρθρου 18 υποψηφίων. Αν όμως εμπίπτουν στις 
διατάξεις των παρ. 9 και 10 του άρθρου 18, προηγούνται των λοιπών 
υποψηφίων, που εμπίπτουν στις ίδιες διατάξεις.] 
***Τα εντός [ ] εδάφια παύουν να ισχύουν σύμφωνα με την παρ.15 του άρθρου 
1 του Ν.2247/1994 (Α 182) κατά το μέρος που τα αντίστοιχα θέματα 
ρυθμίζονται με το άρθρο 1 του Ν.2247/1994 
*** Τα εδάφια  δεύτερο τρίτο και τέταρτο της παρ.3 καταργήθηκαν με το άρθρο 
24 Ν.2527/1997.                        
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.8 άρθρ.6 Ν.2527/1997 Α 206 ορίζεται ότι: 
"8.Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν θίγουν τις διατάξεις της παραγράφου 
3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994". 
    "Ειδικώς, το επιστημονικό προσωπικό για την εκτέλεση ερευνητικών έργων 
και προγραμμάτων, τα οποία χρηματοδοτούνται μέσω των ειδικών 
λογαριασμών των Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι., Ερευνητικών Κέντρων και Ερευνητικών 
Ινστιτούτων, καθώς και το προσωπικό που ασχολείται με την εκτέλεση 
ερευνητικών έργων και προγραμμάτων Ερευνητικών Ινστιτούτων που είναι 
Ν.Π.Ι.Δ., προσλαμβάνεται με τη διαδικασία προσλήψεως ειδικού επιστημονικού 
προσωπικού. Η επιλογή γίνεται από πενταμελή επιτροπή ειδικών επιστημόνων 
που συγκροτείται με την ευθύνη της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., του Συμβουλίου του 
Τ.Ε.Ι. και του Διοικητικού Συμβουλίου του Ερευνητικού Κέντρου ή 
Ινστιτούτου, κατ` ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων των παραγράφων 2 και 5 
του άρθρου 19 του παρόντος. Οι πίνακες επιλογής που συντάσσονται από την 
επιτροπή αυτήν αναρτώνται στο κατάστημα του οικείου φορέα. Ο έλεγχος τόσο 
των προκηρύξεων όσο και των πινάκων επιλογής γίνεται από το Α.Σ.Ε.Π., 
αυτεπαγγέλτως ή κατ` ένσταση υποψηφίων, μόνο και για λόγους νομιμότητας, 
κατ` ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων των τριών τελευταίων εδαφίων της παρ. 
6 του ιδίου ως άνω άρθρου 19. "Το διοικητικό και λοιπό προσωπικό, πλην του 
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προσωπικού κατηγορίας ΥΕ, το οποίο απαιτείται για την εκτέλεση 
προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται μέσω των ειδικών λογαριασμών των 
Α.Ε.Ι. Τ.Ε.Ι., Κέντρων και Ινστιτούτων που εποπτεύονται από το Υπουργείο 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, προσλαμβάνεται κατ` ανάλογη εφαρμογή 
του τρίτου εδαφίου της παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997." 
***  Τα άνω εδάφια προστέθηκαν στο τέλος της παρ.3 με την παρ.4 άρθρ.11 
Ν.2640/1998 Α 206/3.9.1998,το δε τελευταίο εξ αυτών αντικαταστάθηκε ως 
άνω με  την παρ.3 του άρθρου 14 του Ν.3369/2005 (ΦΕΚ Α 171/2005) 
    «Κατ` εξαίρεση, η διάρκεια της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου για 
περιοδική απασχόληση προσωπικού σχολείων, εκπαιδευτηρίων και 
βρεφονηπιακών σταθμών του Δημοσίου και των λοιπών φορέων που 
αναφέρονται στο άρθρο 14 παράγραφος 1, πέραν του εκπαιδευτικού ή 
διδακτικού προσωπικού μπορεί να είναι ίση με την αντίστοιχη σχολική περίοδο, 
σύμφωνα με το πρόγραμμα του οικείου σχολείου ή εκπαιδευτηρίου ή 
βρεφονηπιακού σταθμού. Αποκλείεται η αναγνώριση των συμβάσεων αυτών ως 
συμβάσεων αορίστου χρόνου.» 
*** Το τελευταίο εδάφιο της παρ.3 προστέθηκε με την παρ.12 άρθρ.20 
Ν.2738/1999,ΦΕΚ Α 180 και αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 7 
Ν.3812/2009,ΦΕΚ Α 234/28.12.2009. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Βλ. άρθρ.6 Ν.2833/2000 σχ με εφαρμογή του πρώτου 
εδαφίου παρ.3 του παρόντος άρθρου και στο προσωπικό που απασχολείται σε 
έργα που σχετίζονται  αποκλειστικά με την προετοιμασία των Ολυμπιακών     
2004. 
4. Τα αρμόδια για την εκκαθάριση των αποδοχών όργανα υποχρεούνται να 
παύσουν την καταβολή αποδοχών σε προσωπικό που συμπλήρωσε την κατά τις 
προηγούμενες παραγράφους διάρκεια απασχόλησης, άλλως καταλογίζονται σε 
αυτά οι αποδοχές που καταβλήθηκαν. 
"5. Προϊστάμενοι υπηρεσιών ή άλλα αρμόδια όργανα που ενεργούν κατά 
παράβαση των παραγράφων 1-4, 8,9 και 15 του παρόντος άρθρου, διώκονται 
για παράβαση καθήκοντος κατά το άρθρο 259 του Ποινικού Κώδικα 
αυτεπαγγέλτως και παραπέμπονται υποχρεωτικά στην αρμόδια πειθαρχική 
δικαιοδοσία".  
***Η παρ. 5 αντικαταστάθηκε ως άνω διά του άρθρου 8 παρ. 10 εδ. ε` του Ν. 
2225/1994 (Α` 121). 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.4 άρθρ.7 Ν.2527/1997 ορίζεται ότι: 4. Οι 
ενστάσεις που προβλέπονται από τις διατάξεις του ν. 2190/1994, όπως εκάστοτε 
ισχύει, ασκούνται με κατάθεσή τους στο Α.Σ.Ε.Π. ή αποστέλλονται σε αυτά 
ταχυδρομικώς επί αποδείξει. Για την υποβολή της ένστασης απαιτείται η 
καταβολή στο δημόσιο ταμείο  παραβόλου πέντε χιλιάδων (5.000) δραχμών, το 
οποίο αποτελεί έσοδο του Κρατικού Προϋπολογισμού. Αναπροσαρμογή του 
παραβόλου γίνεται με απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης και οικονομικών. Ενστάσεις που δεν 
συνοδεύονται από το αποδεικτικό καταβολής του παραβόλου δεν εξετάζονται. 
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Η διάταξη του προηγούμενου εδαφίου ισχύει μετά την πάροδο δύο (2) μηνών 
από τη δημοσίευση του παρόντος. Οι επί των ενστάσεων αποφάσεις των 
αρμόδιων οργάνων του Α.Σ.Ε.Π. είναι υποχρεωτικώς εκτελεστές. Η παρ. 5 του 
άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 10 του άρθρου 
8 του ν. 2225/1994 εφαρμόζεται και εν προκειμένω. 
6. "Το προσωπικό του παρόντος άρθρου πρέπει να έχει συμπληρώσει το 18ο 
έτος της ηλικίας του, να μην έχει υπερβεί το 65ο έτος και να μην έχει κώλυμα 
κατά το άρθρο 22 του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ. 611/1977), με επιφύλαξη των 
ειδικών διατάξεων του άρθρου 4 παρ. 6 του ν. 2207/1994." 
  Ειδικώς, για προσωπικό αντιμετώπισης αναγκών κατασκηνώσεων, κατώτατο 
όριο  ηλικίας πρόσληψης ορίζεται το 15ο έτος συμπληρωμένο. 
  "Με την κατά την παρ.8 του παρόντος άρθρου ανακοίνωση μπορεί να ορίζεται 
ανώτατο όριο ηλικίας πρόσληψης μικρότερο του 60ού έτους, ανάλογα με το 
είδος των εργασιών για τις οποίες γίνεται η πρόσληψη".  
***Τα δύο πρώτα εδάφια της παρ.6 αντικαταστάθηκαν ως άνω με την παρ.1 
άρθρ.5 Ν.2527/1997  ΦΕΚ Α 206/8.10.1997 και το τελευταίο εδάφιο  
προστέθηκε με το άρθρο 8 παρ.10 εδ. στ` του Ν.2225/1994 (Α` 121).  
7. Τα προσόντα για την απασχόληση προσωπικού του παρόντος άρθρου 
ορίζονται κάθε φορά με την ανακοίνωση, που προβλέπεται στην επόμενη 
παράγραφο 8, ανάλογα με το είδος των εργασιών και τις ειδικότητες ή την 
εμπειρία που απαιτούνται σε σχέση με αυτές. 
"Απαγορεύεται η πρόσληψή προσωπικού του παρόντος άρθρου χωρίς το τυπικό 
προσόν τουλάχιστον του απολυτηρίου δημοτικού σχολείου, εκτός αν δεν 
υπάρχουν υποψήφιοι με το τυπικό αυτό προσόν. Εξαιρούνται οι 
απασχολούμενοι ως εργάτες σε χειρωνακτικές εργασίες, ως δασοπυροσβέστες ή 
ως μεταφορείς αντικειμένων και το προσωπικά καθαριότητας." 
*** Το άνω εντός " "  εδάφιο προστέθηκε με την παρ.2 άρθρ.5 
Ν.2527/1997,ΦΕΚ Α 206/8.10.1997                      
8. Για την πρόσληψη προσωπικού του παρόντος άρθρου, η κατά τόπο υπηρεσία 
εκδίδει ανακοίνωση στην οποία αναφέρονται υποχρεωτικώς: α. Ο αριθμός κατά 
ειδικότητα του προσωπικού. β. Τα απαιτούμενα προσόντα. γ. Η υπηρεσία στην 
οποία θα υποβληθούν οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων. δ. Η προθεσμία μέσα 
στην οποία θα υποβληθούν οι αιτήσεις. 
"9. Η ανακοίνωση κοινοποιείται στο Α.Σ.Ε.Π.. Ανακοίνωση που αφορά 
πρόσληψη προσωπικού με διάρκεια απασχόλησης μεγαλύτερη των τεσσάρων 
(4) μηνών, εγκρίνεται ή τροποποιείται μέσα σε δέκα (10) εργάσιμες ημέρες από 
την περιέλευση του αντίστοιχου σχεδίου στο Α.Σ.Ε.Π.. Εάν η προθεσμία των 
δέκα (10) ημερών παρέλθει άπρακτη, τεκμαίρεται η σύμφωνη γνώμη του 
Α.Σ.Ε.Π.. 
    Μετά την κοινοποίηση της ανακοίνωσης στο Α.Σ.Ε.Π., όσον αφορά την 
ανακοίνωση για πρόσληψη προσωπικού με διάρκεια απασχόλησης μικρότερη 
των τεσσάρων (4) μηνών ή μετά την έγκριση ή τροποποίηση της ανακοίνωσης 
από το Α.Σ.Ε.Π. ή την πάροδο της ως άνω προθεσμίας των δέκα (10) ημερών, 
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όσον αφορά την ανακοίνωση για πρόσληψη προσωπικού με διάρκεια 
απασχόλησης μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών, η ανακοίνωση αναρτάται 
στο κατάστημα της οικείας υπηρεσίας και στο κατάστημα του δήμου ή της 
κοινότητας στην οποία αυτή εδρεύει. Για κάθε ανάρτηση συντάσσεται πρακτικό 
που υπογράφεται από τον ενεργούντα την ανάρτηση και έναν ακόμη υπάλληλο 
της υπηρεσίας ή του δήμου ή της κοινότητας. "Περίληψη της ανακοίνωσης 
δημοσιεύεται σε δύο (2) τουλάχιστον ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τοπικές 
εφημερίδες του νομού, εφόσον εκδίδονται". Στην περίληψη αναφέρονται 
υποχρεωτικώς τα στοιχεία της παραγράφου 8 και τα όρια ηλικίας της παρ. 6". 
*** Η παρ.9 όπως είχε αντικατασταθεί με την παρ.3 άρθρ.5       
Ν.2527/1997,ΦΕΚ Α 206/8.10.1997,αντικαταστάθηκε και πάλι ως άνω                      
με την παρ.12 άρθρ.20 Ν.2738/1999,ΦΕΚ Α 180/9.9.1999.  
*** Το πέμπτο εδάφιο της παρ.9 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.8 άρθρ.20 
Ν.3051/2002, ΦΕΚ Α 220/20.9.2002. 
***ΠΡΟΣΟΧΗ: με το άρθρο 3 παρ.1 του Ν. 3260/2004 ( ΦΕΚ 
Α¨151/6.8.2004),ορίζεται ότι: "Οι προθεσμίες ελέγχου των προκηρύξεων και 
ανακοινώσεων εκ μέρους του Α.Σ.Ε.Π., που προβλέπονται στα άρθρα 1 παρ. 3 
του ν. 2527/1997, 21 παρ. 9 του ν. 2190/1994 και 18 παρ. 8 του ν. 2539/1997 
(ΦΕΚ 244 Α`) όπως ισχύουν, ορίζονται σε είκοσι (20) εργάσιμες ημέρες. Η 
παραπάνω προθεσμία ισχύει και για τις προκηρύξεις και ανακοινώσεις, για τις 
οποίες με άλλες διατάξεις ορίζεται μικρότερη προθεσμία ελέγχου εκ μέρους του 
Α.Σ.Ε.Π.". 
10. Η προθεσμία υποβολής αιτήσεων πρόσληψης δεν μπορεί να είναι μικρότερη 
των δέκα (10) ημερών. 
"11. ΟΙ υποψήφιοι κατατάσσονται σε πίνακες κατά κλάδο ή ειδικότητα με 
κριτήριο την εντοπιότητα, ως ακολούθως: Α. Αν ο φορέας που προσλαμβάνει 
είναι δήμος ή κοινότητα ή δημοτική ή κοινοτική επιχείρηση ή νομικό πρόσωπο 
ή ίδρυμα που ανήκει στο δήμο ή την κοινότητα, προτάσσονται οι υποψήφιοι 
που είναι δημότες του δήμου ή της κοινότητας και ακολουθούν οι υποψήφιοι 
που είναι δημότες των υπόλοιπων δήμων ή κοινοτήτων του νομού. 
    Αν ο φορέας από τους ανωτέρω που προσλαμβάνει εδρεύει σε νησί, πλην της 
Κρήτης, μετά τους υποψηφίους που είναι δημότες του δήμου ή της κοινότητας 
ακολουθούν οι υποψήφιοι που είναι δημότες των άλλων δήμων ή κοινοτήτων 
του νησιού και έπονται οι υποψήφιοι που είναι δημότες των υπόλοιπων δήμων ή 
κοινοτήτων του νομού. 
    Αν ο φορέας που προσλαμβάνει είναι υπηρεσία του Δημοσίου ή νομικού 
προσώπου (πλην δήμων ή κοινοτήτων), "προτάσσονται οι υποψήφιοι που είναι 
δημότες δήμου ή κοινότητας του νομού στον οποίο εδρεύει η υπηρεσία που 
προσλαμβάνει". 
*** Η εντός " " φράση του τρίτου εδαφίου της περ. Α` αντικαταστάθηκε ως άνω 
με την παρ.4 άρθρ.12 Ν.3146/2003, 
    Αν ο φορέας που προσλαμβάνει είναι υπηρεσία του Δημοσίου ή νομικού 
προσώπου (πλην δήμων ή κοινοτήτων) και εδρεύει σε νησί, προτάσσονται οι 
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υποψήφιοι που είναι δημότες των δήμων ή κοινοτήτων του νησιού και 
ακολουθούν οι υποψήφιοι που είναι δημότες των άλλων δήμων και κοινοτήτων 
νομού στον οποίο ανήκει το νησί 
    Η σειρά κατάταξης των υποψηφίων που έχουν το κριτήριο της εντοπιότητας 
καθορίζεται μεταξύ τους με τα ακόλουθα κριτήρια: 1. Χρόνος ανεργίας 
«Χρόνος ανεργίας. Διακόσιες (200) μονάδες για τέσσερις μήνες ανεργίας και 
εβδομήντα πέντε (75) μονάδες ανά μήνα ανεργίας άνω των τεσσάρων μηνών, με  
ανώτατο όριο τους δώδεκα μήνες».*** Το πρώτο εδάφιο της υποπερ.1   
αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 9 παρ.2 Ν.3812/2009,ΦΕΚ Α 
234/28.12.2009. Άνεργος για την εφαρμογή της παρούσας παραγράφου 
θεωρείται ο υποψήφιος που έχει τέσσερις (4) τουλάχιστον μήνες ανεργίας. Για 
την εφαρμογή της παρούσας παραγράφου θεωρείται επίσης χρόνος ανεργίας και 
ο χρόνος παρακολούθησης προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης του 
Ο.Α.Ε.Δ. από υποψηφίους οι οποίοι ήταν άνεργοι τουλάχιστον επί τετράμηνο 
κατά το χρόνο ένταξής τους στο πρόγραμμα. 2. Αριθμός τέκνων πολύτεκνης 
οικογένειας α) Πενήντα (50) μονάδες για κάθε τέκνο πολύτεκνου υποψηφίου, β) 
πενήντα (50) μονάδες για κάθε μέλος προκειμένου για υποψηφίους που έχουν 
την ιδιότητα τέκνου πολύτεκνης οικογένειας. Τις ανωτέρω μονάδες δύναται να 
λάβει μόνο ένα μέλος της ίδιας οικογένειας κατά το ίδιο ημερολογιακό έτος 
στον ίδιο φορέα. 3. Αριθμός ανήλικων τέκνων. Τριάντα (30) μονάδες για 
καθένα από τα δύο πρώτα τέκνα και πενήντα (50) μονάδες για το τρίτο τέκνο. 
«4. Μονογονεΐκές οικογένειες. α) Πενήντα (50) μονάδες για κάθε τέκνο, 
προκειμένου για υποψήφιο που έχει την ιδιότητα γονέα μονογονείκής 
οικογένειας β) Πενήντα (50) μονάδες για κάθε μέλος προκειμένου για 
υποψηφίους που έχουν την ιδιότητα τέκνου μονογονεϊκής οικογένειας. Τις 
ανωτέρω μονάδες δύναται να λάβει μόνο ένα μέλος της ίδιας οικογένειας  
κατά το ίδιο ημερολογιακό έτος στον ίδιο φορέα.» 
*** Η άνω νέα υποπερ.4 προστέθηκε με το άρθρο 9 παρ.3 Ν.3812/2009,ΦΕΚ Α 
234/28.12.2009. 
5 «Βαθμός βασικού τίτλου σπουδών, μόνο για τις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ. 
Οι μονάδες του βασικού τίτλου σπουδών με δύο δεκαδικά ψηφία των 
κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ πολλαπλασιάζονται με τον αριθμό σαράντα (40) και 
εκείνες του βαθμού του τίτλου της κατηγορίας ΔΕ με τον αριθμό είκοσι (20). Ως 
τίτλος σπουδών νοείται ο εκάστοτε απαιτούμενος από την ανακοίνωση.» 
*** Η υποπερ.4 αναριθμήθηκε σε υποπερ.5 και αντικαταστάθηκε ως άνω με το 
άρθρο 9 παρ.4 Ν.3812/2009,ΦΕΚ Α 234/28.12.2009.(5. Ηλικία. Για 
υποψηφίους ηλικίας έως τριάντα (30) ετών τρεις (3) μονάδες ανά έτος με 
αφετηρία υπολογισμού το κατά περίπτωση κατώτερο όριο ηλικίας, όπως αυτό 
καθορίζεται με την οικεία ανακοίνωση. Για υποψηφίους άνω των τριάντα (30) 
ετών δύο (2) μονάδες ανά έτος. Ο υπολογισμός της ηλικίας γίνεται με βάση το 
έτος γέννησης). 
*** Η υποπερ.5 ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ με το άρθρο 9 παρ.5 Ν.3812/2009,ΦΕΚ Α 
234/28.12.2009. 
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6. Εμπειρία. «Εμπειρία. Επτά (7) μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και για συνολική 
εμπειρία μέχρι εξήντα μήνες.» 
*** Το πρώτο εδάφιο της υποπερ.6 αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 9 
παρ.6 Ν.3812/2009,ΦΕΚ Α 234/28.12.2009.( Οι μονάδες της εμπειρίας 
προσμετρούνται μόνο στην περίπτωση κατά την οποία αυτή ορίζεται ως προσόν 
από την οικεία ανακοίνωση απασχόλησης). 
*** Το δεύτερο  εδάφιο της υποπερ.6 ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ με το άρθρο 9 παρ.7 
Ν.3812/2009,ΦΕΚ Α 234/28.12.2009. 
    Ως εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο 
δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα 
συναφή με το γνωστικό αντικείμενο του τίτλου σπουδών ή με το αντικείμενο 
της προς πλήρωση θέσης, μετά την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών με 
τον οποίο ο υποψήφιος μετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία και κατά τις 
περιπτώσεις για τις οποίες απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος, μετά τη 
λήψη της άδειας. Επί ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία 
προηγείται αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο πρώτο κριτήριο και, αν 
αυτές συμπίπτουν, αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο δεύτερο 
κριτήριο και ούτω καθεξής. Υποψήφιος που είναι ταυτόχρονα πολύτεκνος και 
τέκνο πολύτεκνης οικογένειας δικαιούται να κάνει χρήση της προσφορότερης 
βαθμολογικά εκ των δύο ιδιοτήτων, αποκλειόμενης της αθροιστικής 
βαθμολόγησης. 
    Β. Αν δεν καλυφθεί ο αριθμός των προσλαμβανομένων από υποψηφίους της 
περίπτωσης Α΄, προσλαμβάνονται υποψήφιοι που είναι μόνιμοι κάτοικοι άλλων 
νομών. Η μεταξύ τους σειρά καθορίζεται με τα κριτήρια της περίπτωσης Α΄. 
*** Η παρ.11 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.1 άρθρ.9 Ν.3051/2002,  
ΦΕΚ Α 220/20.9.2002 και αρχίζει να ισχύει (3) μήνες μετά τη δημοσίευση του 
Ν.3051 στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
"Οι πίνακες κατάταξης των υποψηφίων της παρούσας παραγράφου αναρτώνται 
στο κατάστημα της οικείας υπηρεσίας. Για την ανάρτηση συντάσσεται πρακτικό 
που υπογράφεται από δύο υπαλλήλους της υπηρεσίας. 
Κατά των πινάκων κατάταξης οι υποψήφιοι δικαιούνται να ασκήσουν ένσταση 
ενώπιον του Α.Σ.Ε.Π. μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δέκα (10) ημερών, που 
αρχίζει από την επομένη της ανάρτησής τους." 
*** Τα τελευταία εδάφια της παρ.11 προστέθηκαν με την παρ.4 άρθρ.12 
Ν.3146/2003,ΦΕΚ Α`125/23.5.2003. 
"Γ. Ειδικά για τα Λιγνιτωρυχεία και τους Σταθμούς Παραγωγής (ΑΗΣ και 
ΥΗΣ) και τους αυτόνομου ς και τοπικούς Σταθμούς Παραγωγής των νησιών 
(ΑΣΠ και ΤΣΠ) της Δημόσιας Επιχείρησης Ηλεκτρισμού Α.Ε. (ΔΕΗ ΑΕ), 
προτάσσονται οι υποψήφιοι, με βάση το κριτήριο της εντοπιότητας, ως εξής: α. 
Δημότες των τοπικών διαμερισμάτων από τα οποία απαλλοτριώθηκαν ή 
αγοράσθηκαν εκτάσεις για τις εγκαταστάσεις και τις ανάγκες ανάπτυξης των 
Λιγνιτωρυχείων, των ΑΗΣ, των ΥΗΣ, των ΑΣΠ και ΤΣΠ. Μεταξύ αυτών 
προτάσσονται οι δημότες των τοπικών διαμερισμάτων που βρίσκονται υπό 
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μετεγκατάσταση στην περιοχή των οποίων διανοίγεται κατασκευάζεται νέο 
Ορυχείο ή Σταθμός Παραγωγής. β. Δημότες των πλησιέστερων στις 
εγκαταστάσεις των Λιγνιτωρυχείων και Σταθμών Παραγωγής δήμων. γ. 
Δημότες των υπόλοιπων δήμων του νομού. δ. Οι δημότες των δήμων όλων των 
νομών της χώρας." 
***Το εδάφιο Γ` προστέθηκε με το άρθρο 29 παρ.1 του Ν. 3229/2004 (ΦΕΚ Α 
38) 
"12. Αν για την πρόσληψη προσωπικού συγκεκριμένης ειδικότητας ορίζεται ως 
προσόν είτε τίτλος σπουδών είτε ορισμένη εμπειρία αντικειμενικώς 
απαιτούμενη, η οικεία αρχή ή υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο καθορίζει στη 
σχετική ανακοίνωση τη σειρά προτεραιότητας μεταξύ των δύο αυτών 
κατηγοριών ή το ποσοστό για το οποίο απαιτείται το προσόν της εμπειρίας.  
    "Για τη σειρά κατάταξης μεταξύ των εχόντων εμπειρία εφαρμόζονται τα 
κριτήρια της παρ. 11, παραλειπομένου του κριτηρίου του τίτλου σπουδών." 
***Η παρ.12 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.18 του άρθρου 1 του 
Ν.2247/1994 (Α 182). 
***Το τελευταίο εδάφιο της παρ.12 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.2     
άρθρ.9 Ν.3051/2002,  ΦΕΚ Α 220/20.9.2002 και  αρχίζει να ισχύει (3) μήνες 
μετά τη δημοσίευση του Ν.3051 στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
13. Αν προσληφθέντες αποχωρήσουν πριν τη λήξη της συμβάσεώς τους, 
αντικαθίστανται με άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον 
πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. 
"14. Αν για την πρόσληψη προσωπικού του παρόντος άρθρου απαιτούνται 
προσόντα ειδικού επιστημονικού προσωπικού, η σειρά κατάταξης μεταξύ των 
υποψηφίων κάθε ειδικότητας καθορίζεται κατ` εφαρμογή των κριτηρίων της 
παρ. 2 Α  ́η του άρθρου 18 του παρόντος." 
*** Η παρ.14,η οποία είχε αντικατασταθεί με την παρ.6 άρθρ.5 Ν.2527/1997 Α 
206,αντικαταστάθηκε  και πάλι ως άνω με την παρ.3 άρθρ.9 Ν.3051/2002,  
ΦΕΚ Α 220/20.9.2002.Εναρξη ισχύος (3) μήνες μετά τη δημοσίευση του 
Ν.3051 στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
15. Οι υπηρεσίες και τα νομικά πρόσωπα της παρ.1 του άρθρου 14 κοινοποιούν 
υποχρεωτικώς στο Α.Σ.Ε.Π. κάθε ανακοίνωση κατά την παρ. 8 του παρόντος 
άρθρου και ακολούθως γνωστοποιούν το συνολικό αριθμό των αιτήσεων και 
αποστέλλουν τους πίνακες της παρ.11 του παρόντος άρθρου που περιλαμβάνουν 
τους προσλαμβανόμενους, με ένδειξη και της χρονικής διάρκειας της 
απασχόλησής τους. Το Α.Σ.Ε.Π. δύναται επίσης να ζητεί από τα υπουργεία και 
τα νομικά πρόσωπα κατάλογο των υπηρεσιών τους που απασχολούν προσωπικό 
του παρόντος άρθρου και να ενεργεί δειγματοληπτικούς ελέγχους για την 
τήρηση από τους οικείους προϊσταμένους των διατάξεων αυτού. Τον έλεγχο 
διενεργούν οι επιθεωρητές του Α.Σ.Ε.Π.. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι 
διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 8 του παρόντος. 
    "Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε 
προσωπικό κατά παράβαση των διατάξεων του παρόντος άρθρου γίνεται, πέραν 
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των κυρώσεων που προβλέπονται από τις παραγράφους 4 και 5 του παρόντος 
άρθρου και καταλογισμός του συνόλου των αποδοχών που καταβλήθηκαν στο 
παρανόμως απασχολούμενο ή απασχοληθέν προσωπικό. Αρμόδιο για τον 
καταλογισμό όργανο, βάσει της έκθεσης του Επιθεωρητή του Α.Σ.Ε.Π., είναι ο 
διατάκτης του φορέα στον οποίο έγινε η παράνομη πρόσληψη. Ο καταλογισμός 
γίνεται εις ολόκληρον εις βάρος των, κατά την έκθεση του επιθεωρητή του 
Α.Σ.Ε.Π., υπευθύνων για τις παράνομες προσλήψεις και εις βάρος των 
λαβόντων εφόσον διαπιστωθεί ότι από δόλο ή βαρεία αμέλεια συνέπραξαν στη 
μη νόμιμη πρόσληψή τους. Τα ποσά των καταλογισμών παρακρατούνται από τις 
μηνιαίες αποδοχές των βαρυνομένων με αυτούς, σε ποσοστό όχι μείζον του 
μισού των αποδοχών αυτών, μέχρις ότου συμπληρωθεί το ποσό του 
καταλογισμού. Η πράξη καταλογισμού κοινοποιείται υποχρεωτικώς στο 
Α.Σ.Ε.Π. από το αρμόδιο για την έκδοσή της όργανο. Οι ανωτέρω 
καταλογιστικές αποφάσεις προσβάλλονται με έφεση ενώπιον του Ελεγκτικού 
Συνεδρίου." 
*** Τα άνω εντός " " εδάφια προστέθηκαν με την παρ.7 άρθρ.5 Ν.2527/1997 Α 
206.   
    "Όταν το καταλογιστέο όργανο είναι νομάρχης ή δήμαρχος ή πρόεδρος 
κοινότητας ή άλλο αιρετό μέλος του νομαρχιακού ή δημοτικού ή κοινοτικού 
συμβουλίου ή πρόεδρος ή μέλος διοικητικού συμβουλίου, συνδέσμου Ο.Τ.Α. 
πρώτου ή δεύτερου βαθμού ή πρόεδρος ή μέλος διοικητικού συμβουλίου 
δημοτικής ή κοινοτικής επιχείρησης ή επιχείρησης νομαρχιακής αυτοδιοίκησης 
ή πρόεδρος ή μέλος διοικητικού συμβουλίου νομικού προσώπου δημοσίου 
δικαίου ή ιδρύματος Ο. Τ .Α. πρώτου ή δεύτερου βαθμού, τον καταλογισμό 
ενεργεί ο Γενικός Γραμματέας της οικείας Περιφέρειας." 
*** Το τελευταίο εδάφιο προστέθηκε με την παρ.4 άρθρ.9 Ν.3051/2002, ΦΕΚ 
Α 220/20.9.2002.Εναρξη ισχύος  (3) μήνες μετά τη δημοσίευση του Ν.3051 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:  Με την παρ.9 άρθρ.17 Ν.2839/2000 ορίζεται ότι: "9. Στις 
θέσεις των κατά τα ανωτέρω (***άρθρ.17 Ν.2839) κατατασσόμενων δεν 
επιτρέπεται να  προσληφθεί ή να απασχοληθεί με σύμβαση ορισμένου χρόνου ή 
με σύμβαση μίσθωσης έργου άλλο προσωπικό. Στους παραβαίνοντες την 
παρούσα διάταξη εφαρμόζεται αναλόγως η παρ. 15 του άρθρου 21 του 
Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την παρ. 7 του άρθρου 5 του Ν. 
2527/1997". 
16. Από τη δημοσίευση του παρόντος, καταρτιζόμενες συμβάσεις έργου, που 
υποκρύπτουν συμβάσεις εργασίας, είναι άκυρες και επιβάλλονται οι κατά το 
άρθρο 15 του ν. 1735/1987 κυρώσεις. Το Α.Σ.Ε.Π. ελέγχει την εφαρμογή της 
παρούσας παραγράφου και παραπέμπει στα αρμόδια όργανα κάθε περίπτωση 
συνεπαγόμενη την επιβολή των προβλεπόμενων κυρώσεων. "Παγιδοθέτες, 
ψεκαστές, παρασκευαστές, μεταφορείς, εργάτες αποθήκης και αεροδρομίου 
προσλαμβάνονται από τα Ταμεία Προστασίας ελαιοπαραγωγής για την 
καταπολέμηση του δάκου, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
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χρόνου, κατά παρέκκλιση των διατάξεων των παραγράφων 6-15 του παρόντος 
άρθρου, εφόσον η διάρκεια της συνολικής απασχόλησής τους δεν υπερβαίνει τα 
εξήντα (60) ημερομίσθια κατά ημερολογιακό έτος, αποκλειόμενης της 
παράτασης ή ανανέωσης". 
***Το εντός " " εδάφιο προστέθηκε με την παρ.19 του άρθρου 1 του 
Ν.2247/1994 (Α 182) 
(17. [Άνεργοι, που έχουν απολυθεί ή απολύονται λόγω κατάργησης υπηρεσιών 
του Δημοσίου, ν.π.δ.δ., ο.τ.α. ή ν.π.ι.δ. της παρ. 1 του άρθρου 14 του παρόντος, 
εφόσον είχαν συνεχή υπηρεσία δύο (2) τουλάχιστον ετών, προτάσσονται για 
διορισμό ή πρόσληψη των υποψηφίων με τους οποίους έχουν τις ίδιες 
προϋποθέσεις, όπως αυτές προσδιορίζονται στις παρ. 6, 7, 8, 9 και 10 του 
άρθρου 18, στην παρ. 2 του άρθρου 19, στα δύο τελευταία εδάφια της παρ. 3 και 
στην παρ. 11 του παρόντος άρθρου 21.] Η ιδιότητα του ανέργου πιστοποιείται 
με βεβαίωση εγγραφής στα μητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ.. Η μεταξύ τους 
σειρά καθορίζεται βάσει του συνολικού χρόνου υπηρεσίας, που είχαν κατά την 
απόλυση τους, ως προκύπτει από σχετική βεβαίωση της υπηρεσίας ή του 
νομικού προσώπου από το οποίο απολύθηκαν ή του ασφαλιστικού φορέα στον 
οποίο υπάγονταν). 
***Το εντός [ ] εδάφιο παύει να ισχύει σύμφωνα με την παρ.15 άρθρου 1 
Ν.2247/1994 (Α 182) κατά το μέρος που τα αντίστοιχα θέματα ρυθμίζονται με 
το άρθρο 1 του Ν.2247/1994. 
*** Η παρ.17 ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ  με την παρ.5 άρθρ.9 Ν.3051/2002, ΦΕΚ Α 
220/20.9.2002. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Κατά την  παρ.16 του άρθρου 14 Ν.2266/1994 (Α 218): " 
Για τους ανέργους της παρ. 17 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, που έχουν 
εκπαιδευθεί ως βοηθητικό υγειονομικό προσωπικό σε προγράμματα του 
Ο.Α.Ε.Δ., ισχύει, για το διορισμό τους στο Δημόσιο και τα νομικά πρόσωπα της 
παρ. 1 του άρθρου 14 του ίδιου νόμου, ως ανώτατο όριο ηλικίας το 45ο έτος, 
που δεν θα πρέπει να έχουν υπερβεί κατά το χρόνο του διορισμού τους. 
"18 Ο Ο.Τ.Ε. για τις υπηρεσίες του πληροφοριών καταλόγων συνδρομητών των 
πόλεων Αθήνας, Θεσσαλονίκης και Πάτρας μπορεί, για απασχόληση ως τρεις 
(3) ώρες την ημέρα, "που δεν θα υπερβαίνει συνολικά για κάθε απασχολούμενο 
τους έξι (6) μήνες κατ` έτος" να προσλαμβάνει με το παρόν άρθρο μόνο 
φοιτητές τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. 
*** Η φράση  "που δεν θα υπερβαίνει συνολικά για κάθε απασχολούμενο τους 
τρεις (3) μήνες κατ` έτος" αντικαταστάθηκε με την εντός " " ως άνω  με την 
παρ.13 άρθρ.20 Ν.2738/1999, ΦΕΚ Α 180/9.9.1999.    
    "Προκειμένου για την Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. και τις θυγατρικές της, οι 
πίνακες κατάταξης των υποψηφίων κατά τα προβλεπόμενα στο παρόν άρθρο 
ισχύουν για μια τριετία από την κατάρτισή τους".  
*** Η εντός " " δεύτερη πρόταση αντικαταστάθηκε ως άνω με την περ.ε` της 
παρ.7 του πρώτου άρθρου του Ν.2602/1998 (Α 83) 
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Η πρόσληψή του εκάστοτε αναγκαίου προσωπικού κατά τη διάρκεια της 
τριετίας γίνεται από τους ανωτέρω πίνακες με τη σειρά που οι υποψήφιοι 
περιλαμβάνονται σε αυτούς. Προσωπικό το οποίο έχει αποδεδειγμένα 
αξιολογηθεί από προηγούμενη απασχόλησή του ως ακατάλληλο δεν 
προσλαμβάνεται εκ νέου και διαγράφεται από τον οικείο πίνακα. 
"Οι οριστικοί πίνακες κατάταξης του έτους 1997 των υποψηφίων της 
Ολυμπιακής Αεροπορίας Α.Ε. και των θυγατρικών της, εκτός της Olympic 
Catering, όπως διαμορφώθηκαν μετά τον αυτεπάγγελτο ή τον κατά ένσταση 
έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π., ισχύουν για μια τριετία από την κατάρτισή τους. 
    Κατά την πρώτη εφαρμογή της διάταξης αυτής δεν ισχύουν τα οριζόμενα 
στην παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, όπως συμπληρώθηκε με το εδάφιο της 
παραγράφου 1 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997". 
***Το εντός " " τελευταίο εδάφιο προστέθηκε με την περ. δ` της παρ.7 του 
πρώτου άρθρου του Ν.2602/1998 (Α 83) 
*** Τα εδάφια δεύτερο, τρίτο και τέταρτο της παρ. 18 του άρθρου 21 του ν. 
2190/1994, η οποία προστέθηκε με την παρ.8 του άρθρου του 
ν.2527/1999,ΚΑΤΑΡΓΟΥΝΤΑΙ (άρθρ.20 παρ. 13 εδ. γ`Ν.2738/1999)      
*** Η διάταξη της παρ. 7 περίπτωση δ` του άρθρου πρώτου του ν. 2602/1998 
(ΦΕΚ 83 Α`) δεν θίγεται από τις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου. Οι 
διατάξεις των περιπτώσεων γ` και ε` της ίδιας παραγράφου  
καταργούνται.(άρθρ.20 παρ.15 Ν.2738/1999)      
19. Το ευκαιριακά απασχολούμενο με σύμβαση μιας ημέρας προσωπικό του 
Ο.Π.Α.Π. και του Ο.Δ.Ι.Ε. προσλαμβάνεται εφεξής από κατάλογο υποψηφίων 
που καταρτίζεται σύμφωνα με τα κριτήρια της παρ. 11 του παρόντος άρθρου, 
εφαρμοζομένων και των παραγράφων 7-10 αυτού. Ο κατάλογος ισχύει μέχρι 
την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. Με την ανακοίνωση για υποβολή αιτήσεων 
καθορίζεται ο ανώτατος αριθμός του προσωπικού που θα απασχοληθεί και η 
απασχόληση γίνεται με τη σειρά των υποψηφίων στον κατάλογο ανά κατηγορία 
υποψηφίων, σύμφωνα με τις διακρίσεις της παρ. 11 του παρόντος άρθρου. Αν 
κατά την ημέρα απασχόλησης δεν προσέλθουν όλοι οι δικαιούμενοι να 
απασχοληθούν βάσει του καταλόγου, ο Ο.Π.Α.Π. και ο Ο.Δ.Ι.Ε., αντίστοιχα, 
καλεί προς συμπλήρωση του απαιτούμενου αριθμού τους επόμενους χωρίς 
δέσμευση από τη σειρά που έχουν στον κατάλογο, η οποία πάντως τηρείται 
εφόσον είναι δυνατόν υπό τις συγκεκριμένες συνθήκες του επείγοντος 
χαρακτήρα της αναπλήρωσης. Υποψήφιοι που περιλαμβάνονται στον κατάλογο, 
εφόσον αποδεδειγμένα δεν προσέλθουν για απασχόληση επί πέντε συνεχείς 
φορές, διαγράφονται. Αν εξαντληθεί ο κατάλογος ή οι εγγεγραμμένοι δεν 
προσέλθουν για απασχόληση, ο Ο.Π.Α.Π. και ο Ο.Δ.Ι.Ε. προσλαμβάνουν 
ελεύθερα το απαιτούμενο προσωπικό με σύμβαση μιας ημέρας κάθε φορά. Οι 
διατάξεις της παρούσας παραγράφου δεν ισχύουν για προσωπικό από το 
ανωτέρω που απασχολείται έως τρεις ημέρες την εβδομάδα. Οι πρώτοι 
κατάλογοι κατ` εφαρμογή της παρούσας διάταξης για τον Ο.Π.Α.Π και τον 
Ο.Δ.Ι.Ε. θα ισχύσουν από 1ης Ιανουαρίου 1998. 
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    Οι φοιτητές τριτοβάθμιας εκπαίδευσης προσλαμβάνονται ως ευκαιριακά 
απασχολούμενο προσωπικό κατά προτίμηση έναντι των λοιπών υποψηφίων. 
20. Οι οικείοι φορείς προσλαμβάνουν το προσωπικό με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου κατά το παρόν άρθρο αμέσως μετά την 
κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων χωρίς να αναμένουν τον 
αυτεπάγγελτο ή κατ` ένσταση έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π.. Τυχόν αναμόρφωση των 
πινάκων βάσει του ελέγχου του Α.Σ.Ε.Π. που συνεπάγεται ανακατάταξη των 
υποψηφίων εκτελείται υποχρεωτικά από τους οικείους φορείς και απολύονται οι 
μη δικαιούμενοι να προσληφθούν βάσει της νέας κατάταξης. Οι απολυόμενοι 
λαμβάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως την 
ημέρα της απόλυσης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή." 
*** Οι παρ.18,19 και 20 προστέθηκαν με την παρ.7 άρθρ.5 Ν.2527/1997 Α 206.              
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: "Όπου στα άρθρα 14-21 του ν.2190/1994 και τους 
τροποποιητικούς αυτού νόμους αναφέρεται ο όρος "νομαρχία" νοείται για την 
εφαρμογή των περί προσλήψεων διατάξεων η εδαφική περιοχή της νομαρχιακής 
αυτοδιοίκησης ή του νομαρχιακού διαμερίσματος της ενιαίας νομαρχιακής 
αυτοδιοίκησης" (άρθρ.20 Ν.2527/1997) 
"21. α. Η πρόσληψη νοσηλευτικού και παραϊατρικού προσωπικού στα 
Νοσοκομεία, Κέντρα Υγείας, Κέντρα Ψυχικής Υγείας και Μονάδες Κοινωνικής 
Φροντίδας για την αναπλήρωση μητέρας υπαλλήλου, στην οποία χορηγούνται 
άδειες σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 14 του άρθρου 52, της παρ. 1 και του 
δεύτερου εδαφίου της παρ. 2 του άρθρου 53 του Ν. 2683/1999 (ΦΕΚ 19 Α), 
καθώς και αναρρωτική άδεια σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 5456 του 
ίδιου νόμου, μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών, γίνεται σύμφωνα με τη 
διαδικασία και τα κριτήρια του παρόντος άρθρου και διαρκεί όσο χρόνο 
απουσιάζει η υπάλληλος που αναπληρώνεται Ανώτατο όριο απασχόλησης κάθε 
προσλαμβανομένου ορίζονται οκτώ (8) μήνες, ανά δωδεκάμηνο. Παράταση της 
σύμβασης πέραν του προηγούμενου ορίου ή μετατροπή της σε σύμβαση 
αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. β. Με απόφαση του Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας που εκδίδεται κατ` έτος ορίζεται κατά φορέα ο ανώτατος 
αριθμός προσωπικού, που επιτρέπεται να προσλαμβάνει και να απασχολεί σε 
εφαρμογή της περίπτωσης α` της παρούσας παραγράφου, εφόσον είναι 
εξασφαλισμένες οι απαιτούμενες πιστώσεις. Η απόφαση αυτή υπόκειται στην 
έγκριση της τριμελούς επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της Π.Υ.Σ. 55/1998 
(ΦΕΚ 252 Α/12.11.1998), όπως ισχύει." 
*** Η παρ.21 προστέθηκε με την παρ.1 άρθρ.21 Ν.2737/1999 ΦΕΚ Α 
174/27.8.1999 και αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 10 του Ν.3204/2003 
(ΦΕΚ Α 296) 
"21. Οι κατά  το παρόν άρθρο καταρτιζόμενοι πίνακες κατάταξης υποψηφίων, 
πλην του προσωπικού της παρ. 3, μπορεί να ισχύουν επί μια διετία ή και τριετία 
από την κατάρτισή τους, εφόσον αυτό αναφέρεται ρητώς στη σχετική 
ανακοίνωση πρόσληψης προσωπικού. Η πρόσληψη του εκάστοτε αναγκαίου 
προσωπικού κατά τη διάρκεια της διετίας ή τριετίας γίνεται από τους παραπάνω 
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πίνακες με τη σειρά που οι υποψήφιοι περιλαμβάνονται σε αυτούς. Η ιδιότητα 
του ανέργου και η μη υπέρβαση του ορίου απασχόλησης των οκτώ (8) μηνών 
ανά δωδεκάμηνο, καθώς και τα προσόντα πρόσληψης ελέγχονται κατά την 
πρόσληψη και όχι κατά την κατάρτιση του πίνακα κατάταξης των υποψηφίων. 
Τα όρια ηλικίας πρέπει να συντρέχουν τόσο κατά την κατάρτιση του πίνακα όσο 
και κατά την πρόσληψη. Προσωπικό το οποίο έχει αποδεδειγμένα αξιολογηθεί 
από προηγούμενη απασχόλησή του ως ακατάλληλο, δεν προσλαμβάνεται εκ 
νέου και διαγράφεται από τον οικείο πίνακα. Διαγράφεται, επίσης, από τον 
οικείο πίνακα ο υποψήφιος που δεν αποδέχεται ρητώς ή σιωπηρώς την 
πρόσληψή του". 
*** Η παρ.21 προστέθηκε με την παρ.13 άρθρ.20 Ν.2738/1999, ΦΕΚ Α 
180/9.9.1999 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σύμφωνα με την παρ.8 του άρθρου 24 του Ν.3200/2003 
(Α΄ 281), ορίσθηκαν τα ακόλουθα: "Για την εφαρμογή των διατάξεων των 
άρθρων 7, 8 και 9 του Ν. 3051/2002 με τις οποίες τροποποιήθηκαν και 
συμπληρώθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 17, 18 και 21 του Ν. 2190/1994, 
αντιστοίχως, ως χρόνος εμπειρίας θεωρείται και η συμμετοχή στα προγράμματα 
απόκτησης εργασιακής εμπειρίας (STAGE) του Ο.Α.Ε.Δ.." 
"22. Η πρόσληψη νηπιαγωγών ή νηπιοβρεφοκόμων για τους βρεφονηπιακούς 
σταθμούς του Ο.Ε.Ε. προς αναπλήρωση μητέρας υπαλλήλου στην οποία 
χορηγείται η κατά το άρθρο 52 παρ. 1 του Ν. 2683/1999 (ΦΕΚ 19 Α) άδεια 
μητρότητας ή και η κατά το άρθρο 53 παρ. 1 του ίδιου νόμου άδεια για 
ανατροφή παιδιού γίνεται σύμφωνα με τη διαδικασία και τα κριτήρια του 
παρόντος άρθρου και διαρκεί όσο χρόνο απουσιάζει η υπάλληλος που 
αναπληρώνεται, που δεν μπορεί να υπερβαίνει όμως τους δώδεκα μήνες. 
Παράταση της σύμβασης πέραν των δώδεκα μηνών ή μετατροπή της σε 
σύμβαση αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Οι πίνακες κατάταξης 
υποψηφίων μπορεί να ισχύουν επί μία διετία από την κατάρτισή τους, εφόσον 
αυτό αναφέρεται ρητώς στη σχετική ανακοίνωση πρόσληψης προσωπικού. Η 
πρόσληψη του εκάστοτε αναγκαίου προσωπικού κατά τη διάρκεια της διετίας 
γίνεται από τους παραπάνω πίνακες με τη σειρά που οι υποψήφιοι έχουν 
καταταγεί σε αυτούς." 
***Η παρ.22 προστέθηκε με την παρ.8 του άρθρου 24 του Ν.3227/2004 (ΦΕΚ 
Α 31) 
*** Βλ. και άρθρο 13 Ν.3051/2003,σχ. με ίδρυση, αρμοδιότητα κλπ  
αποκεντρωμένων τμημάτων.                                             
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με το άρθρ.24 Ν.2819/2000,ΦΕΚ Α 84 ορίζεται ότι:            
Συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου του προσωπικού όλων των ειδικοτήτων 
των Τομέων και των Γραφείων Αποκατάστασης Σεισμοπλήκτων (Τ.Α.Σ. και 
Γ.Α.Σ.), που έχουν συναφθεί σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 
20 και τη διαδικασία του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, καθώς και της παρ. 6 του 
άρθρου 13 του ν. 2266/1994 είτε εξακολουθούν να ισχύουν είτε έχουν λήξει την 
31.12.1999 και μεταγενέστερα, καθώς και όμοιες συμβάσεις που έχουν 
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συναφθεί για τη στελέχωση των Τ.Α.Σ. και Γ.Α.Σ. Αττικής, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 2190/1994, παρατείνονται αυτοδίκαια μέχρι 
7.9.2000. 
 Άρθρο 22 
Προσωπικό γραφείων διοικητών κ.λπ. 
1. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του οικείου υπουργού, 
μπορεί να συνιστώνται έως τρεις θέσεις με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
στα γραφεία διοικητών, υποδιοικητών ή απευθείας διοριζόμενων γενικών 
διευθυντών   "η διευθυνόντων συμβούλων" νομικών προσώπων ιδιωτικού 
δικαίου της παρ.1 του άρθρου 14 του παρόντος νόμου. 
*** Οι λέξεις "ή  διευθυνόντων συμβούλων" προστέθηκαν με την παρ.3 
άρθρ.26 Ν.2738/1999 ΦΕΚ Α 180/9.9.1999. 
2. Η πρόσληψη στις θέσεις της προηγούμενης παραγράφου γίνεται από τα 
ανωτέρω όργανα χωρίς οποιαδήποτε διαδικασία. Το προσλαμβανόμενο 
προσωπικό αποχωρεί αυτοδικαίως ταυτόχρονα με την αποχώρηση, για 
οποιονδήποτε λόγο, του οργάνου που το προσέλαβε, χωρίς άλλη διαδικασία. Η 
παροχή υπηρεσίας στις θέσεις του παρόντος άρθρου δεν γεννά οιοδήποτε 
δικαίωμα αποζημίωσης ή άλλη αξίωση, ούτε προνόμιο ή προτίμηση. 
 Άρθρο 23 
Μεταβατικές διατάξεις 
1. Από τη δημοσίευση του παρόντος και μέχρι την ημερομηνία, που ορίζεται 
στην παρ. 2 του άρθρου 13, αν εγκριθούν νομίμως διορισμοί ή προσλήψεις 
προσωπικού για το οποίο προβλέπεται διαγωνισμός κατά τις διατάξεις του 
παρόντος, εφαρμόζονται τα ισχύοντα κατά την 31.12.1993 (ν. 1735/1987). Η 
συγκρότηση των απαιτούμενων επιτροπών γίνεται με απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης και του κατά περίπτωση αρμόδιου υπουργού. 
2. Από τη δημοσίευση του παρόντος, για διορισμούς ή προσλήψεις προσωπικού, 
που εμπίπτουν στο άρθρο 18, εφαρμόζονται οι ισχύουσες κατά την 31.12.1993 
διατάξεις (ν. 1735/1987). Από την έναρξη ισχύος του παρόντος η επιλογή των 
διοριστέων ή προσληπτέων γίνεται με τα κριτήρια και τη σειρά προτεραιότητας, 
που ορίζονται στο ίδιο άρθρο (18). 
3. Ειδικώς, για προσωπικό προς κάλυψη αναγκών του άρθρου 21, από τη 
δημοσίευση του παρόντος και μέχρι την ημερομηνία, που ορίζεται στην παρ. 2 
του άρθρου 13, εφαρμόζονται οι διατάξεις, που ίσχυαν κατά τη δημοσίευση του 
παρόντος. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος, εφαρμόζονται τα κριτήρια και 
η σειρά προτεραιότητας του ίδιου άρθρου (21). Προσλήψεις ωρομίσθιου 
προσωπικού, που έχουν γίνει από τους ο.τ.α. εντός του έτους 1993 καθ` 
υπέρβαση του κατ` άτομο ορίου των 880 ωρών απασχόλησης, είναι νόμιμες, 
καθώς και η παράταση αυτών μέχρι 880 ώρες για το έτος 1994. "Περαιτέρω 
παράταση μέχρι 880 ώρες ακόμη επιτρέπεται μόνο για ωρομίσθιο προσωπικό 
που καλύπτει πάγιες ανάγκες των Ο.Τ.Α., εφόσον θα έχει συμπληρώσει 
δεκαοκτώ (18) μήνες συνεχούς απασχόλησης μέχρι 30 Ιουνίου  1994".  
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***Το εντός " " νέο εδάφιο στο τέλος της παρ. 3, προστέθηκε ως άνω, από τότε 
που αυτή ίσχυσε, διά του άρθρου 8 παρ. 10 εδ. ιβ` του Ν. 2225/1994 (Α` 121). 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Η παρ.22 του άρθρου 1 του Ν.2247/1994 (Α 182) ορίζει 
ότι: "Η αληθής έννοια των παραγράφων 1-3 του άρθρου 23 του ν. 2190/1994 
είναι ότι από την έναρξη ισχύος του (3.4.1994) σε κάθε περίπτωση διορισμού ή 
πρόσληψης προσωπικού, κατά το οριζόμενο σε αυτές μεταβατικό διάστημα, 
εφαρμόζονται τα κριτήρια και η σειρά προτεραιότητας των άρθρων 18 και 21 
αυτού, με εξαίρεση το ωρομίσθιο προσωπικό που προσλήφθηκε νόμιμα μέχρι 
31.5.1994. Εφεξής, κατά το αυτό μεταβατικό διάστημα, παύει η εφαρμογή των 
προγενέστερων του ν. 2190/1994 διατάξεων για διορισμούς ή προσλήψεις 
οποιουδήποτε προσωπικού που εμπίπτουν στις διατάξεις του και οι σχετικές 
προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων, καθώς και η συγκρότηση των απαιτούμενων 
επιτροπών, γίνονται με κοινή απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της 
Κυβέρνησης και του οικείου υπουργού." 
4. Συμβάσεις έργου, που υποκρύπτουν συμβάσεις εργασίας, μπορούν να 
καταγγέλλονται μονομερώς μετά από προειδοποίηση τριάντα (30) ημερών 
χωρίς να θεμελιώνεται οποιοδήποτε δικαίωμα αποζημίωσης. Σε κάθε περίπτωση 
οι σχετικές αξιώσεις παραγράφονται. Υφιστάμενες κατά τη δημοσίευση του 
παρόντος συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου και συμβάσεις έργου που 
υποκρύπτουν εξαρτημένη εργασία και δεν έχουν καταγγελθεί κατά το 
προηγούμενο εδάφιο μπορεί να παρατείνονται κατά τη λήξη τους μία φορά και 
μόνο και για διάρκεια μέχρι έξι (6) μηνών, εφόσον το αρμόδιο όργανο 
διαπιστώνει ότι η παράταση επιβάλλεται από τις ανάγκες για τις οποίες έχουν 
συναφθεί και υπό την απαράβατη προϋπόθεση ότι θα εξασφαλίζεται δικαίωμα 
μονομερούς καταγγελίας μετά από προειδοποίηση τριάντα (30) ημερών. 
Οποιαδήποτε νέα παράταση είναι άκυρη, τυχόν καταβολή αμοιβών είναι 
παράνομη και στους παραβάτες επιβάλλονται οι κυρώσεις του άρθρου 15 του ν. 
1735/1987. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος δεν παρατείνονται συμβάσεις 
ωρομίσθιου προσωπικού του άρθρου 29 του ν. 1943/1991, όπως αυτό 
τροποποιήθηκε με το ν. 2026/1992. Το προσωπικό αυτό αποχωρεί με τη λήξη 
της σύμβασης του. Αν δεν έχει συμπληρώσει το όριο των 880 ωρών, μπορεί οι 
σχετικές συμβάσεις να παρατείνονται μέχρι του ορίου αυτού. Επίσης, δεν 
υπάγονται στις διατάξεις της παρούσας παραγράφου οι αμειβόμενοι 
αποκλειστικώς με ποσοστά επί εισπράξεων. 
  Άρθρο 24 
Καταργούμενες διατάξεις 
Από της ενάρξεως ισχύος του παρόντος νόμου καταργούνται: α. Οι διατάξεις: 
α.α. Των άρθρων 28-50 του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ. 611/1977). β.β. Των 
άρθρων 14-24, 25 παρ.1 και 3, 26-28, 29 παρ.1-6, του ν. 1943/1991, όπως 
τροποποιήθηκαν με τα άρθρα 9 και 10 του ν. 2026/1992 και του άρθρου 30 του 
ν. 1943/1991, με επιφύλαξη των περιπτώσεων της παρ. 2 του άρθρου 14 του 
παρόντος και των διατάξεων της παρ. 3 του άρθρου 23 του παρόντος. Δεν 
θίγονται οι διατάξεις του άρθρου 81 του ν. 1958/1991 και της παρ. 3 του άρθρου 
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21 του ν. 2026/1992, "καθώς και των  άρθρων 82 του ν.1958/1991 (ΦΕΚ 122 
Α`) και 69 (παράγραφος Δ3) του ν.  2065/1992 (ΦΕΚ 113 Α`), κατά το μέρος 
που αφορούν καλλιτεχνικό, καθώς και τεχνικό ή βοηθητικό προσωπικό, πλην 
διοικητικού προσωπικού, που είναι αναγκαίο για την προετοιμασία και την 
παρουσίαση των έργων ή συναυλιών στο πλαίσιο του εγκεκριμένου 
καλλιτεχνικού προγράμματος". 
***Η εντός " " φράση προστέθηκε με την παρ.24 του άρθρου 1 του Ν. 
2247/1994  
β. Κάθε άλλη διάταξη που είναι αντίθετη με τις διατάξεις του παρόντος νόμου ή 
ρυθμίζει θέματα που ρυθμίζονται από αυτόν. 
 Άρθρο 25 
Επαναπρόσληψη απολυθέντων 
1. Οι διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου εφαρμόζονται: α. Στις δημόσιες 
υπηρεσίες. β. Στα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου. γ. Στις δημόσιες 
επιχειρήσεις, δημόσιους οργανισμούς και στα λοιπά νομικά πρόσωπα ιδιωτικού 
δικαίου που ανήκουν στο κράτος εξ ολοκλήρου ή κατά το 51% τουλάχιστον του 
μετοχικού τους κεφαλαίου. δ. Στα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου που 
ανήκουν στα υπό στοιχεία β` και γ` νομικά πρόσωπα. ε. Ειδικά ως προς τη 
Δ.Ε.Η. δεν εφαρμόζονται οι διατάξεις του παρόντος άρθρου, αλλά του άρθρου 
28 Α`. 
2. Με τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία των επόμενων παραγράφων, 
επαναπροσλαμβάνονται συμβασιούχοι των υπηρεσιών και νομικών προσώπων 
της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, που απολύθηκαν κατά τις διατάξεις του ν. 
1882/1990, άρθρο 44 παρ. 1,7 και 8, εφόσον δεν επαναπροσλήφθηκαν σε 
υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο της παρ.1 του παρόντος άρθρου όπου και να 
υπηρετούν κατά τη δημοσίευση του νόμου αυτού στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, εκτός εάν υπηρετούν με σχέση ωρομισθίου ή ημερομισθίου. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.6 άρθρ.14 Ν.2266/1994,ορίζεται μεταξύ 
άλλων ότι: "6. Η προθεσμία των παραγράφων 3 και 12 του άρθρου 25 και της 
παρ. 1 του άρθρου 26 (σε συνδυασμό με την παρ. 14 του άρθρου 25) του ν.  
2190/1994 για την υποβολή αιτήσεων επαναπρόσληψης απολυθέντων, καθώς 
και η προθεσμία της παρ. 7 του άρθρου 27 του ιδίου νόμου για την υποβολή 
αιτήσεων μονιμοποίησης παρατείνεται επί ένα (1) μήνα από τη δημοσίευση του 
παρόντος. Οι υπαγόμενοι στην παρ. 2 του άρθρου 25 του ν. 2190/1994 
(απολυθέντες με το ν. 1882/1990) εντάσσονται στον οικείο πίνακα, εφόσον η 
προϋπηρεσία τους δεν είναι μικρότερη της προϋπηρεσίας του τελευταίου 
εγγεγραμμένου στον πίνακα "και συνιστώνται οι επιπλέον τυχόν απαιτούμενες 
προσωποπαγείς θέσεις για όσους εγγράφονται στον οικείο πίνακα σε σειρά που 
προηγούνται άλλου επαναπροσληπτέου βάσει του αρχικού πίνακα".  
3. Ο ενδιαφερόμενος για την επαναπρόσληψη υποβάλλει αίτηση στην αρμόδια 
υπηρεσία του υπουργείου ή νομικού προσώπου από το οποίο έγινε η απόλυση, 
μέσα σε προθεσμία ενός μηνός από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Αν η υπηρεσία ή το νομικό πρόσωπο αυτό έχει 
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συγχωνευθεί με άλλη υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο, η αίτηση υποβάλλεται στην 
υπηρεσία ή το νομικό πρόσωπο με το οποίο έγινε η συγχώνευση. Οι 
επαναπροσλαμβανόμενοι καταλαμβάνουν υφιστάμενες κενές ή συνιστώμενες 
θέσεις τακτικού προσωπικού ή αορίστου χρόνου κατά το άρθρο 103 παρ. 3 του 
Συντάγματος ή, προκειμένου για ν.π.ι.δ., αντίστοιχες, για την κάλυψη διαρκών 
και πάγιων αναγκών της υπηρεσίας. Ο αριθμός των επαναπροσλαμβανομένων 
καθορίζεται από τις ανάγκες που είχαν προσδιορισθεί με τις σχετικές προτάσεις 
των κατά περίπτωση αρμόδιων οργάνων, κατ` εφαρμογή της διάταξης του 
άρθρου 44 παρ. 3 του ν. 1882/1990 και όπως οι ανάγκες θα επανεκτιμηθούν με 
κοινές αποφάσεις των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονομικών και 
του κατά περίπτωση αρμόδιου υπουργού, ο οποίος και εισηγείται. Όταν η κοινή 
υπουργική απόφαση αφορά νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου, συμπράττει για 
την έκδοσή της και ο Υπουργός Εργασίας. Οι προτάσεις του κατά περίπτωση 
αρμόδιου υπουργού συνοδεύονται από εισήγηση τριμελούς επιτροπής, η οποία 
συνιστάται και συγκροτείται σε κάθε υπουργείο με απόφαση του οικείου 
υπουργού, σε κάθε ν.π.δ.δ. με απόφαση του μονομελούς οργάνου διοίκησης και 
σε κάθε ν.π.ι.δ. με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου. 
   Στις επιτροπές υπουργείων, ν.π.δ.δ. και ν.π.ι.δ. μετέχει υπάλληλος οριζόμενος 
από το οικείο δευτεροβάθμιο συνδικαλιστικό όργανο και αν δεν υπάρχει 
δευτεροβάθμιο από το οικείο πρωτοβάθμιο, εφόσον γνωστοποιηθούν  μέσα σε 
οκτώ (8) ημέρες από την αποστολή της σχετικής πρόσκλησης. Οι επιτροπές 
συγκροτούνται μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από τη δημοσίευση του παρόντος 
και περατώνουν το έργο της επανεκτίμησης μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από τη 
συγκρότηση τους. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σύμφωνα με το άρθρο 8 παρ. 6 του Ν. 2225/1994 (Α` 
121): "Για τη συγκρότηση των επιτροπών των άρθρων 25 παρ. 3 και 26 παρ. 4 
του ν. 2190/1994 σε νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου που εδρεύουν στον ίδιο 
νομό και εποπτεύονται από το ίδιο υπουργείο, εφόσον δεν υπάρχουν ή δεν 
επαρκούν οι υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ κάθε νομικού προσώπου, 
συγκροτείται μία ενιαία επιτροπή κατά νομό ή για κάθε νομαρχία του νομού 
Αττικής, με απόφαση του οικείου νομάρχη για όλα τα ανωτέρω νομικά 
πρόσωπα, από υπαλλήλους Ν.Π.Δ.Δ. ή δημόσιους υπαλλήλους".  
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Κατά την παρ.6 άρθρ.14 Ν.2266/1994 (Α 218),όπως 
συμπληρώθηκε με την παρ.3 άρθρ. 3 Ν.2349/1995: "Η  προθεσμία των 
παραγράφων 3 και 12 του άρθρου 25 και της παρ. 1 του άρθρου 26 (σε 
συνδυασμό με την παρ. 14 του άρθρου 25) του ν. 2190/1994 για την υποβολή 
αιτήσεων επαναπρόσληψης απολυθέντων, καθώς και η προθεσμία της παρ. 7 
του άρθρου 27 του ιδίου νόμου για την υποβολή αιτήσεων μονιμοποίησης 
παρατείνεται επί ένα (1) μήνα από τη δημοσίευση του παρόντος. Οι υπαγόμενοι 
στην παρ. 2 του άρθρου 25 του ν. 2190/1994 (απολυθέντες με το ν. 1882/1990) 
εντάσσονται στον οικείο πίνακα, εφόσον η προϋπηρεσία τους δεν είναι 
μικρότερη της προϋπηρεσίας του τελευταίου εγγεγραμμένου στον πίνακα. "και 
συνιστώνται οι επιπλέον τυχόν απαιτούμενες προσωποπαγείς θέσεις για όσους 
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εγγράφονται στον οικείο πίνακα σε σειρά που προηγούνται άλλου 
επαναπροσληπτέου βάσει του αρχικού πίνακα". 
4. Αν ο αριθμός των υφιστάμενων κενών θέσεων του οικείου κλάδου ή 
ειδικότητας είναι μικρότερος του αριθμού των επαναπροσλαμβανομένων που θα  
καθορισθεί με τις ανωτέρω κοινές υπουργικές αποφάσεις, ιδρύονται με 
απόφαση του οικείου υπουργού οι επιπλέον απαιτούμενες θέσεις ως 
προσωποπαγείς και καταργούνται, όταν για οποιονδήποτε λόγο κενωθούν. Αν οι 
αιτούντες υπερβαίνουν τον αριθμό των θέσεων, που προκύπτουν από την 
εκτίμηση των αναγκών, καταρτίζονται πίνακες κατά κλάδους ή ειδικότητες, 
όπως προβλέπονται από τις οικείες οργανικές διατάξεις ή κανονισμούς, με βάση 
τη σειρά αρχαιότητας στην υπηρεσία κατά το χρόνο απόλυσης και 
προσλαμβάνονται μόνο εκείνοι που αντιστοιχούν κατά σειρά προτεραιότητας 
στον αριθμό των κενών θέσεων. Αν μεταξύ των μη προσλαμβανομένων, λόγω 
υπέρβασης του αριθμού των θέσεων, υπάρχουν απολυθέντες των οποίων η 
αίτηση συνοδεύεται από ευνοϊκή γι` αυτούς απόφαση πρωτοβάθμιου 
δικαστηρίου, η δικαστική απόφαση εκτελείται και ιδρύονται, με απόφαση του 
οικείου υπουργού, οι απαιτούμενες επιπλέον θέσεις. Για τον υπολογισμό της 
αρχαιότητας, ο χρόνος των συμβάσεων υπολογίζεται αθροιστικά για όποιον είχε 
υπογράψει περισσότερες συνεχόμενες συμβάσεις ή και διακοπτόμενες με την 
ίδια ή και διαφορετικές υπηρεσίες, εφόσον μεταξύ αυτών δεν μεσολάβησε 
χρονικό διάστημα μεγαλύτερο από ένα μήνα. 
5. Σε κάθε περίπτωση οι υπαγόμενοι στην παρ. 2, των οποίων η αίτηση 
συνοδεύεται από ευνοϊκή για τον αιτούντα απόφαση πρωτοβάθμιου ή 
δευτεροβάθμιου δικαστηρίου εκδοθείσα μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος 
νόμου, επαναπροσλαμβάνονται χωρίς έρευνα άλλης σχετικής προϋπόθεσης. 
Τελεσίδικες ευνοϊκές αποφάσεις εκδιδόμενες μετά τη δημοσίευση του παρόντος 
εκτελούνται με κατάταξη και επαναπρόσληψη, σύμφωνα με τις διατάξεις των 
παρ. 4 και 10 του παρόντος άρθρου. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Κατά την παρ.25 άρθρ.14 Ν.2266/1994 (Α 218): 
"Συμβασιούχοι που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής των παραγράφων 2 έως 5 
του άρθρου 25 του ν. 2190/1994 και εφόσον δεν προσλαμβάνονται επειδή 
υπερβαίνουν τον αριθμό των θέσεων που προέκυψαν από την εκτίμηση των 
αναγκών της αντίστοιχης υπηρεσίας ή νομικού προσώπου μπορούν να 
προσλαμβάνονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της 
Κυβέρνησης, Οικονομικών, Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και      
του κατά περίπτωση αρμόδιου υπουργού σε υφιστάμενες κενές θέσεις τακτικού 
προσωπικού ή προσωπικού με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου των 
ασφαλιστικών ταμείων αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Η σειρά πρόσληψης καθορίζεται σύμφωνα με τα 
εδάφια 2 και επόμενα της παρ. 4 του άρθρου 25 του ν. 2190/1994, οι διατάξεις 
του οποίου ισχύουν κατά τα λοιπά". 
6. Ο χρόνος, τον οποίο οι απολυθέντες και επαναπροσληφθέντες κατά τη 
διαδικασία του παρόντος άρθρου διήνυσαν εκτός υπηρεσίας, λαμβάνεται υπόψη 
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μόνο για τον υπολογισμό, κατά τις κείμενες διατάξεις ή κανονισμούς, της 
προϋπηρεσίας τους. Όλοι οι επαναπροσλαμβανόμενοι κατ` εφαρμογή του 
παρόντος άρθρου και του επόμενου άρθρου 26 δεν λαμβάνουν οποιεσδήποτε 
αποδοχές ή αποζημίωση για το χρόνο από την απόλυσή τους έως την 
επαναπρόσληψη. Απαιτήσεις των οπωσδήποτε επαναπροσλαμβανομένων, κατ` 
εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος άρθρου και του επόμενου άρθρου 26, 
κηρύσσονται παραγεγραμμένες. 
7. Ο εκτός υπηρεσίας χρόνος των επαναπροσλαμβανομένων αναγνωρίζεται με 
εξαγορά, μετά από αίτησή τους που υποβάλλεται εντός εξαμήνου από την 
επαναπρόσληψή τους, ως συντάξιμος από τους ασφαλιστικούς φορείς στους 
οποίους υπάγονταν πριν από την απόλυση τους, εφόσον δεν συμπίπτει με χρόνο 
ασφάλισης σε οποιονδήποτε άλλο ασφαλιστικό φορέα. Υπόχρεοι για την 
καταβολή των εισφορών είναι οι οριζόμενοι από τις διατάξεις για την 
υποχρεωτική ασφάλιση κάθε ασφαλιστικού οργανισμού και κατά τα ποσοστά 
που τους αναλογούν. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων θα καθορισθεί κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την 
εφαρμογή των παραπάνω εδαφίων. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Κατά την παρ.3 του άρθρ.14 Ν.2266/1994 (Α 218): " Οι 
διατάξεις των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 25 του ν. 2190/1994 
εφαρμόζονται και στους απολυθέντες της ΟLΥΜΡΙC  CΑΤΕRΙΝG που 
εργάζονταν σε αυτήν κατά τη δημοσίευση του ν. 2190/1994, λόγω 
επαναπρόσληψής τους πριν την ισχύ του ανωτέρω νόμου." Οι διατάξεις της 
περίπτ. αγ` της παρ. 11 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 ισχύουν και στις 
περιπτώσεις επιμέλειας συζύγου. Οι διατάξεις του προηγούμενου εδαφίου και 
της περίπτ. αγ` της παρ. 11 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 εφαρμόζονται ως 
προς την πρόταξη των αναφερόμενων σε αυτές υποψηφίων και στις περιπτώσεις 
γ` και δ` της παρ. 8 του άρθρου 18 του ίδιου νόμου, τιθεμένων σε σειρά 
προτεραιότητας πριν την άγαμη μητέρα. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Κατά την παρ.22 άρθρ.14 Ν.2266/1994 (Α 218): " Οι 
διατάξεις των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 25 του ν. 2190/1994 
εφαρμόζονται και στους επαναπροσληφθέντες σύμφωνα με τις διατάξεις του 
τρίτου και τετάρτου εδαφίου της παρ. 3 του άρθρου 26 του ίδιου νόμου, υπό την 
προϋπόθεση ότι θα παραμείνουν  στην υπηρεσία επί μία διετία τουλάχιστον, 
εκτός αν αποχωρούν υποχρεωτικώς νωρίτερα". 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Βλ. και την υπ`αριθμ. 45/οικ.982/8-17.5.1995 απόφαση 
του Υπουργού Υγείας Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων (ΦΕΚ Β`428), περί  
αναγνώρισης και εξαγοράς του εκτός υπηρεσίας χρόνου των  
επαναπροσλαμβανομένων με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 2190/94. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με το άρθρο 4 Ν.2399/1996 (Α 90) ορίζεται ότι: " Η 
προθεσμία της παραγράφου 7 του άρθρου 25 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α`), 
όπως αυτή παρατάθηκε με την παράγραφο 11 του άρθρου 3 του ν. 2320/1995 
(ΦΕΚ 133 Α`), προκειμένου περί επαναπροσληφθέντων μέχρι την έναρξη της 
ισχύος του παρόντος, παρατείνεται μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 1996". 
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8. Στη διαδικασία των παρ. 3 και 4 του άρθρου αυτού υπάγονται και εκείνοι των 
οποίων αίτηση ή προσφυγή ενώπιον δικαστικής αρχής απορρίφθηκε σε πρώτο ή 
και δεύτερο βαθμό. 
9. Στις διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων υπάγονται και εκείνοι τους 
οποίους η διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 51 του ν. 1892/1990 (ΦΕΚ 101 Α`) 
υπήγαγε στις ρυθμίσεις του άρθρου 44 του ν. 1882/1990. Η Κτηματική Τράπεζα 
της Ελλάδος υποχρεούται να προσλάβει εντός προθεσμίας δύο (2) μηνών από 
την ισχύ του παρόντος τα 213 τουλάχιστον των τριακοσίων είκοσι τριών (323) 
απολυθέντων υπαλλήλων της. Οι τυχόν υπόλοιποι, οι οποίοι δεν πρέπει να 
υπερβαίνουν τους εκατό, θα προσληφθούν από τις άλλες τράπεζες τού 
ευρύτερου δημόσιου τομέα, όπως αυτός είχε οριοθετηθεί πριν από την ισχύ του 
ν. 1892/1990, εντός προθεσμίας τεσσάρων (4) μηνών από την ισχύ του 
παρόντος νόμου.  
10. Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Οικονομικών και του κατά περίπτωση 
αρμόδιου υπουργού ορίζεται η σταδιακή κατά εξάμηνο επαναπρόσληψη των 
υπαγομένων στις διατάξεις του παρόντος στα υπουργεία και στα νομικά 
πρόσωπα δημοσίου δικαίου, περατούμενη το αργότερο την 31η Δεκεμβρίου 
1996. 
Με όμοιες υπουργικές αποφάσεις και μετά από εισήγηση των διοικήσεων, 
σταδιακή αποκατάσταση εφαρμόζεται και σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού 
δικαίου υπαγόμενα στον παρόντα νόμο με ημερομηνία περατώσεως την 31η 
Δεκεμβρίου 1995. Για τη σειρά επαναπρόσληψης εφαρμόζονται σε όλες τις 
περιπτώσεις οι διατάξεις της παρ. 4 του παρόντος. Οι προσάγοντες δικαστική 
απόφαση κατά το πρώτο εδάφιο της παρ. 5 επαναπροσλαμβάνονται οπωσδήποτε 
μέχρι 31 Δεκεμβρίου 1994. "Με ίδιες αποφάσεις δύναται να ορίζεται ειδικά για 
τα νοσηλευτικά προνομιακά ιδρύματα και τους ασφαλιστικούς οργανισμούς 
αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 
η άμεση επαναπρόσληψη, εφόσον πρόκειται για εξαιρετικές υπηρεσιακές  
ανάγκες". 
***Η άνω εντός " " διάταξη προστέθηκε από την παρ.24 εδαφ. α άρθρ.14 Ν. 
2266/1994 (Α 218),στα εδάφ. β και γ` δε αυτής ορίζεται ότι: "β. Αποφάσεις που 
έχουν εκδοθεί μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου και προβλέπουν την 
άμεση επαναπρόσληψη των υπαγομένων στις διατάξεις του ν. 2190/ 1994, 
θεωρούνται νόμιμα εκδοθείσες. γ. Η ισχύς των διατάξεων της παρούσας 
παραγράφου αρχίζει από την ημερομηνία ισχύος του ν. 2190/1994". 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με τις παρ.1 και 2 άρθρ.17 Ν.2335/1995 (Α 185) ορίζεται 
ότι: "1. Οι διατάξεις του άρθρου 25 παράγραφοι 2-10 του ν. 2190/1994 
εφαρμόζονται σε κάθε περίπτωση απόλυσης με το ν. 1882/1990, χωρίς τη 
συνδρομή οποιασδήποτε άλλης προϋπόθεσης. 
2. Στις διατάξεις των παραγράφων 2-10 του άρθρου 25 του ν.2190/1994 
υπάγονται και όσοι υπηρετούσαν κατά την ισχύ του ν. 1882/1990 και 
απολύθηκαν σε ημερομηνίες διαφορετικές από τις οριζόμενες στο ν. 1882/1990, 
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με αιτιολογία ότι δεν ήταν σύννομη η αρχική σύμβαση πρόσληψης ή η 
μετέπειτα παράταση ή ανανέωσή της". 
11. Σε όσες περιπτώσεις σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου της παρ.1 του 
παρόντος άρθρου προσλήφθηκε προσωπικό για ανάγκες ή θέσεις που κάλυπταν 
οι απολυθέντες με τις διατάξεις του άρθρου 44 του ν. 1882/1990, το προσωπικό 
αυτό, εφόσον υπηρετεί κατά τη δημοσίευση του παρόντος, μετά την 
επαναπρόσλήψη κατά το παρόν άρθρο των απολυθέντων, θεωρείται πλεονάζον 
σε αριθμό αντίστοιχο του αριθμού των επαναπροσλαμβανομένων και 
μεταφέρεται σε υπηρεσίες του Δημοσίου ή των ν.π.δ.δ. ή σε άλλα νομικά 
πρόσωπα της παρ. 1 πλην τραπεζών και θυγατρικών τους εταιρειών για κάλυψη 
αναγκών τους σε θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
που συνιστώνται αυτοδικαίως με την πράξη της μεταφοράς. Ο καθορισμός των 
πλεοναζόντων γίνεται από το οικείο υπηρεσιακό ή διοικητικό συμβούλιο με τα 
κριτήρια της παρ. 5 του άρθρου 10 του ν. 2085/1992. Η μεταφορά γίνεται με 
κοινή απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και των οικείων 
υπουργών. Οι διατάξεις της παρούσας παραγράφου για μεταφορά ισχύουν για 
τους υπηρετούντες που προσλήφθηκαν με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου ή με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
η οποία ανανεώθηκε ή παρατάθηκε με νόμο ή με σύμβαση δύο τουλάχιστον 
φορές. 
12. Υπάλληλοι του Δημοσίου, των ν.π.δ.δ. και των νομικών προσώπων 
ιδιωτικού δικαίου της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, οι οποίοι απολύθηκαν κατά 
το από 1 Ιανουαρίου 1990 έως και 31 Οκτωβρίου 1993 χρονικό διάστημα και 
δεν υπάγονται στην περίπτωση των παραγράφων 2-5 του παρόντος άρθρου 
(άρθρο 44 του ν. 1882/1990), επαναπροσλαμβάνονται με αίτηση τους στη θέση 
από την οποία είχαν απολυθεί, εφόσον η αίτηση συνοδεύεται από ευνοϊκή για 
τον αιτούντα απόφαση πρωτοβάθμιου δικαστηρίου, εκδοθείσα μέχρι τη 
δημοσίευση του παρόντος νόμου, χωρίς έρευνα άλλης σχετικής προϋπόθεσης, 
με την επιφύλαξη του προτελευταίου εδαφίου της παρούσας παραγράφου. Η 
αίτηση υποβάλλεται σε προθεσμία ενός (1) μηνός από τη δημοσίευση του 
παρόντος νόμου, στην υπηρεσία από την οποία ο αιτών απολύθηκε. Η 
επαναπρόσληψη γίνεται με απόφαση του κατά περίπτωση αρμόδιου οργάνου. 
Αν δεν υπάρχει κενή θέση του οικείου κλάδου ή ειδικότητας, συνιστάται 
αυτοδικαίως με την απόφαση επαναπρόσληψης προσωποπαγής θέση που 
καταργείται επίσης αυτοδικαίως, όταν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί. Ο κατά 
περίπτωση αρμόδιος υπουργός ή και ο νομάρχης σε εκχωρημένες αντίστοιχες 
αρμοδιότητες, δύνανται να επαναπροσλαμβάνουν υπαγόμενους στις διατάξεις 
του παρόντος άρθρου με τοποθέτηση τους σε κενή θέση άλλης υπηρεσίας ή 
νομικού προσώπου (π.χ. ασφαλιστικού ταμείου) της αρμοδιότητας ή εποπτείας, 
του ιδίου υπουργείου, μετά από εκτίμηση των κατά το χρόνο της 
επαναπρόσληψης αναγκών και των οικονομικών δυνατοτήτων. Συμβάσεις 
εργασίας ορισμένου χρόνου υπάγονται στην εφαρμογή της παρούσας 
παραγράφου εφόσον η συνολική συνεχόμενη απασχόληση, ή με διακοπή το 
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πολύ ένα μήνα, ήταν τουλάχιστον 18 μηνών. Οι παράγραφοι 6 και 7 του 
παρόντος άρθρου εφαρμόζονται σε όλες τις περιπτώσεις της παρούσας 
παραγράφου." Στη ρύθμιση αυτή υπάγονται και οι δικηγόροι, οι οποίοι 
παρέχουν υπηρεσίες στα Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. με σχέση έμμισθης εντολής". 
*** Το  εντός " " εδάφιο προστέθηκε από το  άρθρο 48 του Ν.2224/1994 (Α 
112). 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Κατά την παρ.6 άρθρ.14 Ν.2266/1994 (Α 218): "Η  
προθεσμία των παραγράφων 3 και 12 του άρθρου 25 και της παρ. 1 του άρθρου 
26 (σε συνδυασμό με την παρ. 14 του άρθρου 25) του ν. 2190/1994 για την 
υποβολή αιτήσεων επαναπρόσληψης απολυθέντων, καθώς και η προθεσμία της 
παρ. 7 του άρθρου 27 του ιδίου νόμου για την υποβολή αιτήσεων 
μονιμοποίησης παρατείνεται επί ένα (1) μήνα από τη δημοσίευση του 
παρόντος". 
13. Απολυθέντες κατά το διάστημα από 1 Ιανουαρίου 1990 έως και 31 
Οκτωβρίου 1993, μη υπαγόμενοι στις παραγράφους 2, 9 και 12 του παρόντος 
άρθρου, επαναπροσλαμβάνονται με αίτηση τους, εάν η απόλυση τους κριθεί 
προδήλως αδικαιολόγητη ή καταχρηστική. Δυσμενής διακριτική μεταχείριση 
λόγω πολιτικών πεποιθήσεων, θεμελιώνει πάντοτε δικαίωμα επαναπρόσληψης. 
Ο αριθμός των θέσεων, υφισταμένων ή συσταθησομένων, που θα καλυφθούν με 
επαναπρόσληψη απολυθέντων της παρούσας παραγράφου, καθορίζεται με 
κοινές αποφάσεις των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών 
και του κατά περίπτωση αρμόδιου υπουργού, ο οποίος και εισηγείται ευθύς 
μετά την υποβολή των αποφάσεων του άρθρου 26 παρ. 7 περίπτωση α`. Οι 
θέσεις αυτές είναι επιπλέον των προβλεπομένων στις παραγράφους 3, 4 και 12 
του παρόντος άρθρου. Η κατά την παρούσα παράγραφο επαναπρόσληψη γίνεται 
σταδιακά ανά εξάμηνο με αποφάσεις των αρμόδιων οργάνων, συντασσομένων 
πινάκων με τη σειρά που ορίζεται στην παρ. 4. Ο αριθμός των ανά εξάμηνο 
επαναπροσλαμβανομένων καθορίζεται εν όψει των υφιστάμενων οικονομικών 
δυνατοτήτων και πάντως δεν μπορεί να είναι κατώτερος του 1 % του συνόλου 
του απασχολούμενου κατά το αντίστοιχο εξάμηνο τακτικού προσωπικού. Με 
απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονομικών και 
Μεταφορών και Επικοινωνιών στους πίνακες επαναπροσληπτέων του 
Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών και όλων των νομικών προσώπων 
των υπαγομένων στην αρμοδιότητα ή και εποπτεία του ίδιου Υπουργείου, 
εγγράφονται μετά από αίτηση τους οι απολυθέντες εντός του 1990 και 1991 από 
την OLYMPIC CATERING, κατανεμημένοι στις υπηρεσίες του Υπουργείου 
και των ανωτέρω νομικών προσώπων αναλόγως των αναγκών και των 
οικονομικών δυνατοτήτων. Η επαναπρόσληψη των απολυθέντων από την 
OLYMPIC CATERING ολοκληρώνεται έως την 30ή Ιουνίου 1996 και με 
απόφαση των ιδίων υπουργών συνιστώνται με τυχόν απαιτούμενες θέσεις. 
Απολυθέντες από την OLΥMPIC CATERING κατά τα ανωτέρω, οι οποίοι 
έχουν τουλάχιστον απολυτήριο λυκείου ή εξαταξίου γυμνασίου, 
προσλαμβάνονται και εντάσσονται στις 150 από τις υπάρχουσες κενές θέσεις 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 213

εργασίας του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού, έπειτα από 
αίτησή τους. Για το σκοπό αυτό συνιστάται τριμελής επιτροπή με απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας, στην οποία μετέχουν ο Γενικός Γραμματέας του 
Υπουργείου Εργασίας, ένας ανώτερος υπάλληλος του Ο.Α.Ε.Δ. και ένας 
εκπρόσωπος της Α.Δ.Ε.Δ. Υπάλληλοι της Κεντρικής Υπηρεσίας Διαχείρισης 
Εγχωρίων Προϊόντων (Κ.Υ.Δ.Ε.Π.), οι οποίοι απολύθηκαν με τη θέση της 
Κ.Υ.Δ.Ε.Π. υπό εκκαθάριση, εγγράφονται μετά αίτηση τους στους πίνακες 
επαναπροσληπτέων του Υπουργείου Γεωργίας και των υπαγομένων σ` αυτό 
νομικών προσώπων, περιλαμβανομένης της Αγροτικής Τράπεζας και των 
θυγατρικών της επιχειρήσεων, κατανεμόμενοι στις υπηρεσίες του Υπουργείου 
και στα ανωτέρω νομικά πρόσωπα, αναλόγως των αναγκών και των 
οικονομικών δυνατοτήτων και η επαναπρόσληψή τους περατούται έως την 31η 
Δεκεμβρίου 1995. Οι διατάξεις που αφορούν στους υπαλλήλους της Κεντρικής 
Υπηρεσίας Διαχείρισης Εγχωρίων Προϊόντων (Κ.Υ.Δ.Ε.Π.) εφαρμόζονται και 
στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που είχε 
προσληφθεί από την Κ.Υ.Δ.Ε.Π. κατόπιν εντολών του Υπουργείου Γεωργίας 
και αμειβόταν από τους λογαριασμούς Ειδικής Διαχείρισης Σπόρων της 
Κρατικής Σποροπαραγωγής και είχε διατεθεί στις Υπηρεσίες του Υπουργείου 
Γεωργίας και στα εποπτευόμενα από αυτό ν.π.δ.δ.. Για τους 
επαναπροσλαμβανόμενους εφαρμόζονται και οι διατάξεις των παραγράφων 6 
και 7 του παρόντος άρθρου. Συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου υπάγονται 
στην εφαρμογή της παρούσας παραγράφου, εφόσον ανανεώθηκαν με νόμο ή με 
σύμβαση τουλάχιστον μία φορά και η συνολική διάρκεια συνεχόμενης 
απασχόλησης, ή με διακοπή ενός μηνός το πολύ, ήταν είκοσι τεσσάρων (24) 
τουλάχιστον μηνών (2 ετών), καθώς και συμβάσεις που δεν παρατάθηκαν ή δεν 
ανανεώθηκαν, εφόσον η συνολική διάρκεια συνεχόμενης απασχόλησης ήταν 
είκοσι τεσσάρων (24) τουλάχιστον μηνών (2 ετών). Συμβάσεις για ανάγκες 
προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από διεθνείς οργανισμούς 
ή από το πρόγραμμα δημόσιων επενδύσεων, υπαγόμενες στο άρθρο 59 του ν. 
1759/1988 και με συνολική διάρκεια τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, 
οι οποίες δεν παρατάθηκαν, ή δεν ανανεώθηκαν, υπάγονται στις ρυθμίσεις της 
παρούσας παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση αποτελεί εσφαλμένη εφαρμογή της 
προαναφερόμενης διάταξης η μη παράταση ή μη ανανέωση που συνιστά 
προδήλως δυσμενή διακριτική μεταχείριση. Απολυθέντες, οι οποίοι κατά το 
χρόνο της απόλυσης είχαν θεμελιώσει δικαίωμα πλήρους συντάξεως, ή 
επαναπροσλήφθηκαν σε υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο της παρ. 1 του παρόντος 
άρθρου όπου και να υπηρετούν κατά τη δημοσίευση του νόμου αυτού στην 
εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν υπηρετούν με σχέση ωρομισθίου ή 
ημερομισθίου, δεν δικαιούνται επαναπρόσληψη. Επίσης δεν υπάγονται στις 
διατάξεις της παρούσας παραγράφου οι απολυθέντες για πειθαρχικούς λόγους, 
εκτός εάν συντρέχουν οι προϋποθέσεις των δύο πρώτων εδαφίων της παρούσας 
παραγράφου. Ως υπάλληλοι νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου νοούνται για 
την εφαρμογή του παρόντος και όσοι διέπονταν από σχέση έμμισθης εντολής, 
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καθώς και οι δικηγόροι μέλη νομικών συμβουλίων νομικών προσώπων της παρ. 
1 του παρόντος άρθρου. Επαναπροσλαμβανόμενοι οι τελευταίοι, αν η θέση τους 
είναι κατειλημμένη, εντάσσονται σε κενή ή προσωποπαγή θέση της Δικαστικής 
Υπηρεσίας του νομικού προσώπου με σχέση έμμισθης εντολής, εφόσον κατά το 
χρόνο της απόλυσής τους είχαν συμπληρώσει τουλάχιστον πενταετή θητεία ως 
μέλη Νομικών Συμβουλίων στον ίδιο φορέα, εφαρμοζομένων και γι` αυτούς 
των διατάξεων των παρ. 6 και 7 του παρόντος άρθρου, χωρίς δικαίωμα 
καταβολής αναδρομικών αποδοχών ή αποζημίωσης μέχρι την ένταξή τους." 
*** Τα άνω εδάφια προστέθηκαν με την παρ.11 άρθρ.17 Ν.2527/1997 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Κατά την παρ.6 άρθρ.14 Ν.2266/1994 (Α 218),όπως  
τροποποιήθηκε με την παρ.5 του άρθρου 3 του Ν.2349/1995 (Α 224): "...Για την 
εξέταση των αιτήσεων που υπάγονται στην παρ. 13 του άρθρου 25  του ν. 
2190/1994 και θα υποβληθούν βάσει της παρούσας παραγράφου, 
"συγκροτούνται τριμελείς επιτροπές" στο Υπουργείο Προεδρίας της 
Κυβέρνησης  από έναν υπάλληλο κατηγορίας ΠΕ του Υπουργείου Προεδρίας 
της Κυβέρνησης,  έναν προτεινόμενο από το Υπουργείο Οικονομικών και έναν 
κατά περίπτωση προτεινόμενο από το Υπουργείο στο οποίο υπάγεται ο 
απολυθείς ή στο οποίο υπάγεται το νομικό πρόσωπο από το οποίο αυτός 
απολύθηκε. "Γραμματείς των επιτροπών ορίζονται υπάλληλοι του Υπουργείου 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωση"  
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Κατά την παρ.21 του άρθρου 14 Ν.2266/1994 (Α 218):  
"Αιτήσεις επαναπρόσληψης υπαλλήλων που απορρίφθηκαν από τις τριμελείς 
επιτροπές του ν. 2190/1994, επανακρίνονται υπό τις ουσιαστικές προϋποθέσεις 
της παρ. 13 του άρθρου 25 και του άρθρου 26 του ν. 2190/1994, από τις ίδιες, 
ανασυγκροτούμενες για το σκοπό αυτόν ύστερα από αίτηση θεραπείας που 
ασκείται από τον ενδιαφερόμενο σε ένα (1) μήνα από τη δημοσίευση του 
παρόντος". 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με το άρθρο 20 Ν.2433/1996 ορίζεται ότι: " Στις 
διατάξεις της παρ.13 του άρθρου 25 του ν. 2190/1994 υπάγεται και το 
προσωπικό του Ο.Π.Α.Π., με αρχική σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
ορισμένου χρόνου, διάρκειας ενός (1) έτους, του οποίου η σύμβαση παρέχει τη 
δυνατότητα παροχής εργασίας μέχρι και πέντε (5) ημέρες κάθε εβδομάδα και η 
διάρκεια της σύμβασης καλύπτει τις χρονικές προϋποθέσεις της ανωτέρω 
παραγράφου, αδιαφόρως του συνολικού αριθμού ημερών εργασίας και εφόσον 
εξακολουθούν να παρέχουν την εργασία τους στον Ο.Π.Α.Π. κατά την ψήφιση 
του παρόντος". 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Η παρ.4 του άρθρου 3 του Ν.2349/1995 (Α 224) ορίζει ότι: 
"Στις διατάξεις της παρ. 13 του άρθρου 25 του ν. 2190/1994 υπάγονται και οι 
υπάλληλοι της ΚΥΔΕΠ που παρέμειναν σε αυτήν μετά τη θέση της υπό 
εκκαθάριση και για τις ανάγκες της εκκαθαρίσεως, θεωρούμενοι, για την 
εφαρμογή της ανωτέρω διάταξης, ως απολυθέντες με τη θέση της ΚΥΔΕΠ υπό 
εκκαθάριση. Για όσους από τους ανωτέρω διατηρηθούν μετά την 31.12.1995 με 
απόφαση του Διοικητή της Αγροτικής Τράπεζας Ελλάδος στην ΚΥΔΕΠ για τις 
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ανάγκες της εκκαθαρίσεως, η εφαρμογή των διατάξεων του προηγούμενου 
εδαφίου γίνεται αμέσως μόλις απολυθούν ή ολοκληρωθεί η εκκαθάριση. Στις 
διατάξεις της παρ. 13 του άρθρου 25 του ν. 2190/1994 υπάγονται και οι 
υπάλληλοι της ΑΓΡΕΞ, που εργάζονται για τις ανάγκες της εκκαθάρισης, 
εξομοιούμενοι, για την εφαρμογή της ανωτέρω διάταξης, με τους απολυθέντες 
με τη θέση της ΚΥΔΕΠ υπό εκκαθάριση." 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: "Στις διατάξεις της παρ. 13 του άρθρου 25 του  
ν.2190/1994 υπάγεται και το προσωπικό του Ο.Π.Α.Π., με αρχική σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου, ορισμένου χρόνου, διάρκειας ενός (1) έτους, του 
οποίου η σύμβαση παρέχει τη δυνατότητα παροχής εργασίας μέχρι και πέντε (5) 
ημέρες κάθε εβδομάδα και η διάρκεια της σύμβασης καλύπτει τις  χρονικές 
προϋποθέσεις της ανωτέρω παραγράφου, αδιαφόρως του συνολικού αριθμού 
ημερών εργασίας και εφόσον εξακολουθούν να παρέχουν την εργασία  τους 
στον Ο.Π.Α.Π. κατά την ψήφιση του παρόντος  (άρθρ.20 Ν.2433/1996 ΦΕΚ Α 
180) 
14. Για τις αιτήσεις της προηγούμενης παραγράφου, τις επιτροπές, καθώς και τις 
προθεσμίες, εφαρμόζονται αναλόγως τα οριζόμενα στο επόμενο άρθρο (26) του 
παρόντος νόμου. 
15. Απολυθέντες κατά το διάστημα που ορίζεται στην παράγραφο 13 του 
παρόντος, οι οποίοι κατά το χρόνο της απολύσεως είχαν την ιδιότητα μέλους 
διοικητικού συμβουλίου αναγνωρισμένου πρωτοβάθμιου ή δευτεροβάθμιου 
συνδικαλιστικού οργάνου του Δημοσίου ή νομικού προσώπου δημοσίου ή 
ιδιωτικού δικαίου ανεξαίρετα, επαναδιορίζονται ή επαναπροσλαμβάνονται με 
αίτηση τους που υποβάλλεται στην επιτροπή του άρθρου 26, η οποία και 
διαπιστώνει τη συνδρομή των κατά την παρούσα διάταξη προϋποθέσεων. Για 
την εφαρμογή της παρούσας παραγράφου απόλυση θεωρείται και η μη 
ανανέωση σύμβασης ορισμένου χρόνου που έληξε κατά το αυτό χρονικό 
διάστημα. Η παρούσα διάταξη εφαρμόζεται και σε περίπτωση οριστικής ή 
τελεσίδικης δικαστικής απόφασης εις βάρος του απολυθέντος, εάν δε η 
δικαστική απόφασή είναι αμετάκλητη, η επαναπρόσληψη έχει την έννοια νέας 
σύμβασης εργασίας υπό τους αυτούς όρους. 
16. Στις διατάξεις των παρ. 13 και 14 του παρόντος άρθρου υπάγονται και οι 
απολυθέντες λόγω μη εμφανίσεώς τους στη θέση στην οποία μετατέθηκαν, 
τοποθετήθηκαν, μετατάγηκαν ή μεταφέρθηκαν, εφόσον κριθεί ότι για τις 
υπηρεσιακές μεταβολές που οδήγησαν στην απόλυσή τους, συνέτρεχαν λόγοι 
προβλεπόμενοι στην παράγραφο  13. 
17. Τακτικοί υπάλληλοι και με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου ή 
αορίστου χρόνου, πλην των ωρομισθίων, υπηρεσιών του Δημοσίου και των 
νομικών προσώπων της παρ. 1 του παρόντος στην περιοχή Θράκης, οι οποίοι 
είναι κάτοικοι της περιοχής αυτής και απελύθησαν κατά το από 1 Ιανουαρίου 
1990 έως 31 Οκτωβρίου 1993 χρονικό διάστημα, υπαγόμενοι σε περιπτώσεις 
προβλεπόμενες από τις διατάξεις του παρόντος   άρθρου, 
επαναπροσλαμβάνονται όλοι εντός του 1994. Για όλα τα λοιπά θέματα 
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εφαρμόζονται οι οικείες κατά περίπτωση διατάξεις του παρόντος άρθρου και 
του άρθρου 26. 
18. Προσωπικό, που υπηρετούσε με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ή 
έμμισθης εντολής στον Οργανισμό Υποψηφιότητας Ολυμπιακών Αγώνων-
Αθήνα 96, είχε επιλεγεί με τη διαδικασία του άρθρου 14 παρ. 1 του ν. 
1862/1989 (ΦΕΚ 203 Α`) και το οποίο δεν επαναπροσλήφθηκε και δεν 
μετατάγηκε αλλά απολύθηκε, λόγω της διάλυσης του Οργανισμού αυτού, 
προσλαμβάνεται στη Γενική Γραμματεία Αθλητισμού ή σε νομικά πρόσωπα 
δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου της παρ. 1 του άρθρου 14 του παρόντος, που αυτή 
εποπτεύει. Οι ενδιαφερόμενοι για επαναπρόσληψη υποβάλλουν αίτηση στη 
Γενική Γραμματεία Αθλητισμού σε προθεσμία ενός μηνός από τη δημοσίευση 
του παρόντος νόμου. Η επαναπρόσληψη γίνεται με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομικών και Πολιτισμού σε κενή θέση της οικείας ειδικότητας, 
που υφίσταται κατά τη δημοσίευση του παρόντος ή θα ανακύψει έως την 31 η 
Δεκεμβρίου 1996. Οι διατάξεις των δύο τελευταίων εδαφίων της παρ. 6 του 
παρόντος άρθρου εφαρμόζονται και για τους  επαναπροσλαμβανόμενους με τις 
διατάξεις της παρούσας παραγράφου. 
19. Υπάλληλοι μεταταγέντες στο Υπουργείο Προεδρίας της Κυβέρνησης, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 1735/1987, των οποίων οι 
μετατάξεις ανακλήθηκαν με κοινές υπουργικές αποφάσεις στις οποίες γίνεται 
επίκληση μη αναδρομικής ισχύος της κύρωσης με το άρθρο 78 στοιχ. β` του ν. 
1943/1991 της απόφασης του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης ΔΙΔΑΔ 
/12/3/10279/25.4.1989  (ΦΕΚ  298Β/25.4.1989) ή μετατάχθηκαν ή 
μεταφέρθηκαν ως πλεονάζον προσωπικό σε άλλες υπηρεσίες ή νομικά 
πρόσωπα, εφόσον κατά την ημερομηνία έναρξης της ισχύος του παρόντος 
νόμου δεν είναι συνταξιούχοι ή δεν είναι ή δεν διετέλεσαν μέτοχοι 
Συγκοινωνιακών Επιχειρήσεων (Σ.Ε.Π.) ή κάτοχοι σχετικής άδειας, μπορούν να 
επανέλθουν στο Υπουργείο Προεδρίας της Κυβέρνησης με τη σχέση εργασίας 
που είχαν κατά την ημερομηνία ανάκλησης της μετάταξής τους. Για την 
επαναφορά τους απαιτείται η υποβολή στο Υπουργείο Προεδρίας της 
Κυβέρνησης, μέσα σε ένα μήνα από τη δημοσίευση του παρόντος, αίτησης των 
ενδιαφερομένων και έκδοση απόφασης του Υπουργού Προεδρίας της 
Κυβέρνησης. Ο εκτός υπηρεσίας χρόνος των ανωτέρω υπαλλήλων λογίζεται ως 
χρόνος υπηρεσίας στο Υπουργείο Προεδρίας της Κυβέρνησης, χωρίς καταβολή 
αναδρομικών αποδοχών. Όσοι εκ των υπαγομένων στην παρούσα παράγραφο 
υπηρετούν ως μόνιμοι ή με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου σε υπηρεσίες 
και νομικά πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 14 του παρόντος νόμου, 
επανέρχονται με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και του 
κατά περίπτωση αρμόδιου υπουργού. Οι επαναφερόμενοι καταλαμβάνουν κενές 
θέσεις με την ίδια σχέση εργασίας και αν δεν υπάρχουν, συνιστώνται 
προσωποπαγείς θέσεις με την πράξη της επαναφοράς. 
20. Για την επαναπρόσληψη σε άλλα υπουργεία, ν.π.δ.δ. και ο.τ.α. των νομικών 
συνεργατών του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας, που απολύθηκαν με τις 
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διατάξεις της παρ. 8 (περίπτ. α`) του άρθρου 5 του ν. 2160/ 1993 (ΦΕΚ 118 Α`), 
ορίζεται προθεσμία εφαρμογής των διατάξεων της περίπτωσης β` της αυτής ως 
άνω παραγράφου τριών (3) μηνών από τη δημοσίευση του παρόντος. 
Συνιστώνται στο Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας δέκα (10) θέσεις δικηγόρων, 
τις οποίες καταλαμβάνουν με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας 
ισάριθμοι δικηγόροι του προηγούμενου εδαφίου. Η απόφαση του Υπουργού 
Εθνικής Οικονομίας εκδίδεται εντός μηνός από τη δημοσίευση του παρόντος. 
`Όσοι εκ των ανωτέρω έχουν λάβει την προβλεπόμενη από την αυτήν ως άνω 
διάταξη αποζημίωση οφείλουν να την επιστρέψουν είτε εφάπαξ είτε σε δόσεις ή 
με παρακράτηση εκ των αποδοχών τους. Με απόφαση του Υπουργού των 
Οικονομικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου υπουργού καθορίζεται ο 
αριθμός των δόσεων ή το ποσό της παρακράτησης και κάθε αναγκαία 
λεπτομέρεια. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σχετ. με την λήψη νέου εφάπαξ βοηθήματος των 
επαναπροσληφθέντων βλ. άρθρ.3 παρ.13 Ν.2320/1995 (Α 133). 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σχετ. με την δυνατότητα μετάταξης Τραυματιοφορέων 
ΙΚΑ βλ.άρθρ.12 ν.2335/1995 (Α 185). 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με το άρθρο 23 Ν.2414/1996 (Α 135) ορίζεται ότι: "  
Επαναπροσληφθέντες στο ΙΚΑ βάσει των διατάξεων του άρθρου 25 του 
ν.2190/1994,εφόσον έχουν προσόντα διοικητικού προσωπικού, κατατάσσονται 
σε θέσεις αντίστοιχες των προσόντων τους κατηγορίας και κλάδου αναδρομικά 
από της επαναπροσληψής τους.  
2. Για τη βαθμολογική εξέλιξη των επαναπροσλαμβανόμενων λαμβάνεται 
υπόψη ο χρόνος από της κτήσεως των τυπικών προσόντων του κλάδου στον 
οποίο επαναπροσλαμβάνονται". 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Κατά την παρ. 9 άρθρ.17 Ν.2527/1997 : 9. Ο χρόνος 
υπηρεσίας των επαναπροσλαμβανόμενων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
25 του ν. 2190/1994, καθώς και των προσλαμβανομένων σε ασφαλιστικά 
ταμεία, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 25 του ν. 2266/1994, που 
έχουν διανύσει στους φορείς από τους οποίους είχαν απολυθεί και ο εκτός 
υπηρεσίας χρόνος των προσλαμβανομένων σε ασφαλιστικά ταμεία, βάσει της 
ανωτέρω διάταξης, αποτελεί χρόνο πραγματικής υπηρεσίας για κάθε συνέπεια 
από της επαναπρόσληψής ή πρόσληψής τους. 
Άρθρο 26 
Προσφυγή κατά αδικαιολόγητων μεταβολών υπηρεσιακής κατάστασης 
1. Υπάλληλος του Δημοσίου ή νομικού προσώπου του άρθρου 25 παρ. 1 του 
παρόντος, με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, ο οποίος από 1 Ιανουαρίου 1990 
μέχρι 31 Οκτωβρίου 1993 υπέστη μετάθεση ή μεταθέσεις τις οποίες θεωρεί 
αδικαιολόγητες δύναται, με αίτηση του που υποβάλλεται στην αρμόδια 
υπηρεσία εντός μηνός από της δημοσιεύσεως του παρόντος, να ζητήσει την 
επαναφορά του στη θέση που κατείχε, όταν έγινε η κατά τη γνώμη του 
αδικαιολόγητη μετάθεση. Επανειλημμένες ακούσιες μεταθέσεις θεωρούνται σε 
κάθε περίπτωση ως δυσμενής μεταχείριση. 
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*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Κατά την παρ.6 άρθρ.14 Ν.2266/1994 (Α 218): "Η  
προθεσμία των παραγράφων 3 και 12 του άρθρου 25 και της παρ. 1 του άρθρου 
26 (σε συνδυασμό με την παρ. 14 του άρθρου 25) του ν. 2190/1994 για την 
υποβολή αιτήσεων επαναπρόσληψης απολυθέντων, καθώς και η προθεσμία της 
παρ. 7 του άρθρου 27 του ιδίου νόμου για την υποβολή αιτήσεων 
μονιμοποίησης παρατείνεται επί ένα (1) μήνα από τη δημοσίευση του 
παρόντος". 
2. Η επανάκριση των μεταθέσεων γίνεται από το υπηρεσιακό συμβούλιο με 
εφαρμογή των κριτηρίων του άρθρου 8 του ν. 2085/1992 για τους υπαγόμενους 
σε αυτόν υπαλλήλους και των οικείων διατάξεων για τους λοιπούς. Τυχόν 
απορριπτική απόφαση πρέπει να είναι επαρκώς αιτιολογημένη. Η απόφαση που 
δικαιώνει τον προσφεύγοντα προσδιορίζει επίσης και τη θέση, στην οποία κατά 
την κρίση της επιτροπής πρέπει ο προσφεύγων να επανέλθει. Εάν η θέση αυτή 
είναι κατειλημμένη, ο υπάλληλος τοποθετείται στην υπηρεσία σε προσωποπαγή 
θέση, που δημιουργείται αυτοδικαίως και που καταργείται αυτοδικαίως, όταν 
κενωθεί για οποιονδήποτε λόγο. 
3. Υπάλληλος της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, ο οποίος ισχυρίζεται ότι κατά το 
ως άνω χρονικά διάστημα υπέστη μετάταξη ή μεταφορά αδικαιολόγητη ή 
καταχρηστική, δύναται με αίτηση του που υποβάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία 
εντός μηνός από της δημοσιεύσεως του παρόντος, να ζητήσει από την επιτροπή 
της παρ. 4 την επαναφορά του στη θέση που κατείχε όταν έγινε η κατά τη 
γνώμη του αδικαιολόγητη ή καταχρηστική μετάταξη ή μεταφορά. Δυσμενής 
διακριτική μεταχείριση λόγω πολιτικών πεποιθήσεων Θεμελιώνει δικαίωμα 
επαναφοράς του προσφεύγοντος στην προηγούμενη θέση του. Στην ίδια 
επιτροπή δύναται να προσφύγει και όποιος ισχυρίζεται ότι εξαναγκάσθηκε σε 
παραίτηση που αποδεικνύεται από προδήλως δυσμενή μετάταξη ή μεταφορά ή 
μετάθεση ή αδικαιολόγητη υπηρεσιακή μεταχείριση, εφόσον και μόνον 
προκύπτει από απόφαση πρωτοβάθμιου ή δευτεροβάθμιου δικαστηρίου ή 
επέφερε ιδιαιτέρως επαχθείς προσωπικές συνέπειες αφορώσες σοβαρό 
πρόβλημα υγείας του ιδίου ή την οικογενειακή του κατάσταση λόγω 
εργαζόμενου ή εργαζόμενης συζύγου σε άλλη περιοχή και εφόσον κατά το 
χρόνο της παραίτησης δεν είχε θεμελιώσει πλήρες συνταξιοδοτικό δικαίωμα, 
εφαρμοζομένων κατά τα λοιπά των παραπάνω διατάξεων. Η μη θεμελίωση 
πλήρους συνταξιοδοτικού δικαιώματος δεν συνιστά προϋπόθεση, εάν ό 
ενδιαφερόμενος προσκομίζει την κατά τα ανωτέρω δικαστική απόφαση. "Η 
θεμελίωση ή όχι συνταξιοδοτικού δικαιώματος, για την εφαρμογή της παρούσας 
παραγράφου, νοείται βάσει πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας." 
*** Το άνω εντός " " εδάφιο προστέθηκε με την παρ.1 άρθρ.17 Ν.2527/1997 Α 
206/8-10-1997.       
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σχετ. με την λήψη νέου εφάπαξ βοηθήματος των 
επαναπροσληφθέντων βλ. άρθρ.1 παρ.13 Ν.2320/1995 (Α 133). 
4. Σε κάθε υπουργείο και ν.π.δ.δ. συγκροτείται επιτροπή, η οποία επέχει θέση 
ειδικού υπηρεσιακού συμβουλίου και της οποίας η αποστολή λήγει με το πέρας 
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του έργου της. Οι επιτροπές είναι τριμελείς και  αποτελούνται από μόνιμους 
υπαλλήλους από τους οποίους ο ένας υποδεικνύεται από την Α.Δ.Ε.Δ.Υ.. 
Συγκροτούνται με αποφάσεις του κατά περίπτωση αρμόδιου υπουργού με τις 
οποίες καθορίζεται και ο πρόεδρος της καθεμιάς. Προκειμένου περί ν.π.δ.δ., οι 
επιτροπές συγκροτούνται με απόφαση του μονομελούς οργάνου διοίκησης του 
νομικού προσώπου. Με τις ίδιες αποφάσεις ορίζονται και οι γραμματείς των 
επιτροπών από μόνιμους υπαλλήλους. Στα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, 
οι τριμελείς επιτροπές των νομικών προσώπων αυτών συνιστώνται και 
συγκροτούνται με αποφάσεις των διοικητικών συμβουλίων και με συμμετοχή 
εκπροσώπου του αντιστοίχου δευτεροβάθμιου συνδικαλιστικού οργάνου ή του 
πρωτοβάθμιου, αν δεν υπάρχει δευτεροβάθμιο. Αν σε νεοσυσταθέν υπουργείο 
δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν οι υπάλληλοι του για τη συγκράτηση της 
επιτροπής, ορίζονται ως μέλη αυτής υπάλληλοι του Υπουργείου Προεδρίας της 
Κυβέρνησης που προτείνονται από τον προϊστάμενο τους υπουργό. "Σε 
περίπτωση κατά την οποία η Α.Δ.Ε.Δ.Υ. ή το δευτεροβάθμιο ή πρωτοβάθμιο 
συνδικαλιστικό όργανο δεν υποδείξει μέλος για τις επιτροπές της παρούσας 
παραγράφου και της παραγράφου 3 του άρθρου 25, μέσα σε προθεσμία δώδεκα 
(12) ημερών από την αποστολή της σχετικής πρόσκλησης, το αντίστοιχο μέλος 
ορίζεται από τον κατά περίπτωση αρμόδιο υπουργό ή με απόφαση του 
μονομελούς οργάνου διοίκησης στα ν.π.δ.δ και του διοικητικού συμβουλίου στα 
ν.π.ι.δ.". 
***Το εντός " " εδάφιο προστέθηκε στο τέλος της παρ. 4 με το άρθρο  8 του Ν. 
2206/1994 (ΦΕΚ Α 62). 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σύμφωνα με το άρθρο 8 παρ. 6 του Ν. 2225/1994 (Α` 
121): "Για τη συγκρότηση των επιτροπών των άρθρων 25 παρ. 3 και 26 παρ. 4  
του ν. 2190/1994 σε νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου που εδρεύουν στον ίδιο 
νομό και εποπτεύονται από το ίδιο υπουργείο, εφόσον δεν υπάρχουν ή δεν 
επαρκούν οι υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ κάθε νομικού προσώπου, 
συγκροτείται μία ενιαία επιτροπή κατά νομό ή για κάθε νομαρχία του νομού 
Αττικής, με απόφαση του οικείου νομάρχη για όλα τα ανωτέρω νομικά 
πρόσωπα, από υπαλλήλους Ν.Π.Δ.Δ. ή δημόσιους υπαλλήλους".  
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σύμφωνα με το άρθρο μόνον της  ΥΑ 277474/2006 (ΦΕΚ 
597 Β΄/2006)  
ορίζεται ότι: "1. Ανασυγκροτούμε στο Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων, την τριμελή επιτροπή της παρ. 4 του άρθρου 26 του ν. 2190/1994, 
όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 8 του ν. 2206/1994, που αποτελείται από: α) 
Δύο μονίμους υπαλλήλους του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων  με ισάριθμους αναπληρωτές. β) Έναν εκπρόσωπο της ΑΔΕΔΥ, με 
τον αναπληρωτή του, που προτείνεται από την ΑΔΕΔΥ. 2.Έργο της επιτροπής 
είναι η επανεξέταση αίτησης πρόσληψης του Γεώργιου Δάλπα, πρώην 
υπαλλήλου της ΚΥΔΕΠ, σε εκτέλεση της αριθ. 2417/2005 απόφασης του 
Διοικητικού Εφετείου Αθηνών με την οποία: α) έγινε δεκτή αίτηση ακυρώσεως 
του εν λόγω πρώην υπαλλήλου που παρέμεινε στην ΚΥΔΕΠ για τις ανάγκες της 
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εκκαθάρισης, θεωρούμενος ως απολυθείς με τη θέση της ΚΥΔΕΠ υπό 
εκκαθάριση (άρθρο 3 παρ. 4 του ν. 2349/1995), κατά των Υπουργών 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων, β) ακυρώθηκε το από 22.4.2003 πρακτικό της 
ανασυγκροτηθείσης Τριμελούς Επιτροπής του άρθρου 26 παρ. 4 του ν. 
2190/1994, μόνο κατά το μέρος που αφορά τον ανωτέρω αιτούντα και γ) 
παραπέμφθηκε η υπόθεση στη διοίκηση για τις περαιτέρω νόμιμες ενέργειες. 
3. Πρόεδρος της επιτροπής ορίζεται ο αρχαιότερος υπάλληλος της περ. α΄ της 
προηγούμενης παρ. 1. Η επιτροπή υποστηρίζεται στο έργο της από γραμματέα, 
υπάλληλο των κλάδων ΠΕ9 Διοικητικού ή ΔΕ4 Διοικητικού-Λογιστικού, με 
αναπληρωτή αυτού υπάλληλο των ίδιων κλάδων. 
4. Ο Πρόεδρος, τα μέλη της επιτροπής και ο γραμματέας με τους αναπληρωτές 
τους, ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων." 
5. Οι επιτροπές λαμβάνουν υπόψη αλλά τα αποδεικτικά στοιχεία που ο 
προσφεύγων επικαλείται για την απόδειξη των ισχυρισμών του, με την αίτησή 
του και τυχόν υπόμνημα. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρ. 2. 
6. Η υποβολή των αιτήσεων του παρόντος άρθρου μπορεί, κατά την κρίση του 
Δικαστηρίου, ενώπιον του οποίου τυχόν εκκρεμεί δίκη για το κύρος της 
προσβαλλόμενης πράξης, να δικαιολογήσει τη διακοπή της δίκης ή την αναβολή 
της εκδίκασης μέχρι την έκδοση της απόφασης της επιτροπής. Απόφαση της 
επιτροπής που δικαιώνει τον αιτούντα καταργεί τη δίκη, εκτός εάν ο 
προσφεύγων αποδεικνύει ιδιαίτερο έννομο συμφέρον στην έκδοση της 
δικαστικής απόφασης. Εάν η επιτροπή απορρίψει την αίτηση, η δίκη ενώπιον 
του Δικαστηρίου συνεχίζεται από το σημείο στο οποίο είχε τυχόν διακοπεί. 
7. Αν οι αιτούντες σε κάθε υπουργείο, αυτοτελή υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο 
υπερβαίνουν τον αριθμό των 150, συγκροτείται με απόφαση του οικείου 
υπουργού ή του μονομελούς οργάνου διοίκησης του νομικού  προσώπου και 
δεύτερη ή και τρίτη επιτροπή. Η κατά υπουργείο και νομικό πρόσωπο επιτροπή 
συγκροτείται εντός τριάντα (3Ο) ημερών από τη δημοσίευση του παρόντος 
νόμου. Αν διαπιστωθεί η ανάγκη δεύτερης ή και τρίτης επιτροπής, κατά τα 
ανωτέρω οριζόμενα, αυτές συγκροτούνται εντός δεκαπέντε  (15) ημερών από τη 
λήξη της μηνιαίας προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, με ταυτόχρονη 
κατανομή των υποθέσεων κατ αριθμό ή κατά κατηγορία, κατά την κρίση του 
οργάνου που τις συγκροτεί. Η σειρά προτεραιότητας των εξεταζόμενων 
αιτήσεων ορίζεται ως εξής: α) απολύσεις, β) μετατάξεις-μεταφορές παραιτήσεις, 
δ) λοιπά θέματα. Η συμμετοχή στις επιτροπές αποτελεί την κύρια απασχόληση 
των υπαλλήλων που μετέχουν σε αυτές. 
Το συνολικό έργο των επιτροπών περατούται εντός 75 ημερών από τη 
συγκρότησή τους, αλλά οι αποφάσεις για καθεμία από τις παραπάνω β`, γ` και 
δ` περιπτώσεις υποβάλλονται για εκτέλεση ευθύς ως περατωθούν, άλλες δε 
εκτελούνται υποχρεωτικώς μέσα σε 2Ο ημέρες από την υποβολή τους στην 
αρμόδια υπηρεσία ή αρχή. 
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8. Οι υπάλληλοι του Δημοσίου,  ν.π.δ.δ. και ν.π.ι.δ. του άρθρου 25 παρ. 1 του 
παρόντος νόμου, οι οποίοι κατά την παραπάνω περίοδο μετατέθηκαν, 
μετατάχθηκαν ή μεταφέρθηκαν, επανατοποθετούνται με αίτηση τους, που 
υποβάλλεται στην οικεία υπηρεσία εντός μηνός από της δημοσιεύσεως του 
παρόντος, στη θέση από την οποία είχαν μετατεθεί ή από 
την οποία είχαν μεταταγεί ή μεταφερθεί, εφόσον έχει εκδοθεί ευνοϊκή για 
αυτούς πρωτοβάθμια δικαστική απόφαση. Ως οικεία υπηρεσία για τους 
μεταταχθέντες ή μεταφερθέντες νοείται η υπηρεσία από την οποία 
μετατάχθηκαν ή μεταφέρθηκαν. Εάν η θέση στην οποία επανέρχεται ο 
υπάλληλος είναι κατειλημμένη, τοποθετείται στην υπηρεσία σε προσωποπαγή 
θέση που δημιουργείται αυτοδικαίως και που καταργείται αυτοδικαίως, 
όταν κενωθεί για οποιονδήποτε λόγο. Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής 
εφαρμόζονται, χωρίς την προϋπόθεση έκδοσης υπέρ αυτών δικαστικής 
απόφασης και για όσους υπάγονται στις διατάξεις του ν.1648/1986, οι οποίοι 
κατά την παραπάνω περίοδο υπέστησαν αναγκαστική μετάταξη ή μεταφορά. 
9. Οι διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 18 του ν. 1735/1987 (ΦΕΚ 195Α`) 
ισχύουν και για υπαλλήλους δημόσιων επιχειρήσεων (Δ.Ε.Η., Ο.Τ.Ε., κ.λπ.) σε 
περίπτωση παραίτησης τους από το βουλευτικό αξίωμα ή μη επανεκλογής τους. 
Στην αληθή έννοια του "δημοσίου πολιτικού υπαλλήλου" κατά την παράγραφο 
5 του άρθρου 18 του ν. 1735/19θ7 περιλαμβάνονται και οι δημόσιοι λειτουργοί 
(μέλη του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού των Α.Ε.Ι. κ.λπ.). 
10. Οι διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 18 του ν. 1735/1987 
εφαρμόζονται και για τους δημόσιους πολιτικούς υπαλλήλους που 
παραιτήθηκαν για να εκθέσουν υποψηφιότητα για το αξίωμα δημάρχου ή 
δημοτικού ή κοινοτικού συμβούλου. Η αίτηση για επαναφορά στην υπηρεσία 
υποβάλλεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο μηνών από τη δημοσίευση 
του παρόντος, με την προϋπόθεση ότι ο αιτών δεν έχει καταληφθεί από το όριο 
ηλικίας. Η επαναφορά λογίζεται γενομένη από την έναρξη της ισχύος (27-4-
1989) του ν.1847/1989 (ΦΕΚ 105 Α`), αφ` ης ήρθη η υποχρέωση των 
δημοσίων πολιτικών υπαλλήλων να παραιτούνται, προκειμένου να είναι 
υποψήφιοι σε δημοτικές ή κοινοτικές εκλογές. Ο μετά ταύτα χρόνος της εκτός 
υπηρεσίας παραμονής των επαναφερομένων λογίζεται ως χρόνος πραγματικής 
υπηρεσίας, χωρίς δικαίωμα λήψεως αναδρομικών αποδοχών. Ως προς την 
ασφαλιστική κάλυψη εφαρμόζεται η παρ. 7 του άρθρου 25 του παρόντος νόμου. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σχετ. με την λήψη νέου εφάπαξ βοηθήματος των 
επαναπροσληφθέντων βλ.άρθρ.3 παρ.13 Ν.2320/1995 (Α 133). 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.1 άρθρ.20 Ν.2386/1996 (Α 43) ορίζεται ότι: 
"Ο εκτός υπηρεσίας χρόνος των δημοσίων υπαλλήλων και των υπαλλήλων των 
Ο.Τ.Α. και των άλλων Ν.Π.Δ.Δ. που επανήλθαν στην υπηρεσία με τις διατάξεις 
του άρθρου 26 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α`), οποίος 
 ως συντάξιμος με τις διατάξεις της παραγράφου 12 του άρθρου 3 του ν. 
2320/1995, αναγνωρίζεται με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις και ως χρόνος 
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ασφάλισης στους φορείς επικουρικής ασφάλισης και πρόνοιας με καταβολή των 
σχετικών εισφορών από το 
Δημόσιο. Κάθε άλλη διάταξη που ρυθμίζει διαφορετικά το ίδιο θέμα παύει να 
ισχύει". 
 Άρθρο 27 
 Μονιμοποίηση συμβασιούχων  μετατροπή συμβάσεων 
1. Κυρώνονται και έχουν ισχύ νόμου οι διατάξεις των παρ. 1-5 και 7 του άρθρου 
1 της πράξης του Υπουργικού Συμβουλίου αριθ. 61 της 19ης Μαΐου 1989 (ΦΕΚ 
125/19- 5-89 τ. Α`) "Διορισμός σε μόνιμες θέσεις του Δημοσίου, ν.π.δ.δ. και 
Ο.Τ.Α." και οι διατάξεις του άρθρου 1 της όμοιας πράξης αριθ. 76 της 15 
Ιουνίου 1989 (ΦΕΚ 174/16-6-1989, τ.Α`) "Διορισμός σε μόνιμες θέσεις", που 
έχουν ως εξής: 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με το άρθρο 21 Ν.2738/1999 ορίζεται ότι: 
1. Στις διατάξεις του άρθρου 37 του ν. 1759/1988 και της παρ. 1 του άρθρου 27 
του ν. 2190/1994 υπάγεται με τους όρους και τις προϋποθέσεις που ορίζονται σε 
αυτές και το προσωπικό που είχε προσληφθεί από το Ι.Κ.Α., σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 1057/1980, ανεξάρτητα από την 
εγκυρότητα της αρχικής σύμβασης πρόσληψης ή της μετέπειτα παράτασης ή 
ανανέωσής της. 
"ΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΠΡΑΞΗ 61 της 19ης Μαΐου 1989 Διορισμός σε μόνιμες θέσεις του Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. 
ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
Έχοντας υπόψη:  
1. Τις διατάξεις του άρθρου 2 του Ν. 1558/1985. 
2. Το γεγονός ότι η πρόωρη διακοπή των εργασιών της Βουλής δεν επέτρεψε τη 
συζήτηση και ψήφιση του κυρωτικού νόμου του Υπαλληλικού Κώδικα στον 
οποίο περιλαμβανόταν και άρθρο για τη μονιμοποίηση των με σχέση ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των 
Ο.Τ.Α. και συναφείς προς το θέμα διατάξεις καθώς και την επακολουθήσασα 
ματαίωση της επιψήφισης κατά τη συζήτηση των ιδίων διατάξεων ως 
προσθήκης-τροπολογίας στο νομοσχέδιο "Τροποποίηση και συμπλήρωση 
διατάξεων του Κώδικα πολεμικών  συντάξεων". 
3. Το ότι εύλογα οι υπαγόμενοι στην προαναφερόμενη ρύθμιση υπάλληλοι από 
αίσθημα ανασφάλειας και αβεβαιότητας η οποία μπορεί να επηρεάσει την 
υπηρεσιακή τους απόδοση, καθώς και την αφοσίωσή τους στα καθήκοντά τους, 
αποφασίζει: 
 Άρθρο 1 
1. Το προσωπικό που υπηρετεί κατά τη δημοσίευση της πράξης αυτής στο 
Δημόσιο, στα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου και στους οργανισμούς 
τοπικής αυτοδιοίκησης, του οποίου η σχέση ή σύμβαση ιδιωτικού δικαίου 
μετατράπηκε σε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου με τις 
διατάξεις του ν.1476/84 (ΦΕΚ 136/84), με τις διατάξεις του άρθρου 25 του 
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ν.1735/1987 (ΦΕΚ 195/1987), με τις διατάξεις του άρθρου 37 του ν.1759/1988 
(ΦΕΚ 50/1988), με εξαίρεση τους επιμελητές εισπράξεων των ασφαλιστικών 
οργανισμών αρμοδιότητας Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων, με 
τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν.1824/1988 (ΦΕΚ 296/1988), ή της κοινής 
απόφασης των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Εσωτερικών και 
Οικονομικών αριθ. ΔΙΠΙΔ/Φ.42/63/11056/87 (ΦΕΚ 781/31.12.87 τ.Β`), καθώς 
και το προσωπικό που υπηρετούσε με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, στο Δημόσιο και τα ν.π.δ.δ. κατά την 31η Δεκεμβρίου 1987 ή 
στους ο.τ.α. και στις Δημοτικές Επιχειρήσεις Ύδρευσης-Αποχέτευσης σύμφωνα 
με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 7 του ν.1069/80, κατά τη δημοσίευση 
του ν.1735/87, μπορεί να διορισθεί σε οργανικές θέσεις μονίμων υπαλλήλων , 
σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσει του άρθρου αυτού. Οι κατά τα 
ανωτέρω υπάλληλοι των Δημοτικών Επιχειρήσεων `Ύδρευσης-Αποχέτευσης 
(Δ.Ε.Υ.Α.) διορίζονται σε οργανικές θέσεις του αντίστοιχου Ο.Τ.Α. και 
αποσπώνται στη Δ.Ε.Υ.Α.. 
2. Ο διορισμός γίνεται σε κενές οργανικές θέσεις, με εξαίρεση τις θέσεις που 
έχουν προκηρυχθεί για πλήρωση σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του 
ν.1735/1987. Αν οι κενές οργανικές θέσεις δεν επαρκούν, συνιστώνται 
οργανικές θέσεις, με την απόφαση διορισμού, σε υφιστάμενους ή 
συνιστώμενους με την ίδια απόφαση κλάδους, με αυτοδίκαιη μετατροπή των 
θέσεων ιδιωτικού δικαίου που κατέχει το διοριζόμενο προσωπικά σε 
θέσεις μονίμων. Στους κλάδους που θα συσταθούν οργανικές θέσεις κατά 
μετατροπή θέσεων ιδιωτικού δικαίου, κάθε οργανική θέση που κινούνται 
εφεξής καταργείται αυτοδικαίως έως τον αριθμό των θέσεων που συστάθηκαν 
επιπρόσθετα κατά μετατροπή. 
3. Ο διορισμός γίνεται ύστερα από αίτηση, που υποβάλλεται μέσα σε 
αποκλειστική προθεσμία τριών (3) μηνών από τη δημοσίευση της πράξης αυτής. 
4. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι ακόλουθες διατάξεις του ν. 1476/84: 
α) Το άρθρο 1 παρ. 2, όπως συμπληρώθηκε με το ν.1583/1985 (ΦΕΚ 222Α`) 
άρθρα 7 και 11 παρ. 1 και το ν.1599/1986 (ΦΕΚ 75 Α`), άρθρο 27. Η εξαίρεση 
της περ. γ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν.1476/1984 ισχύει μόνο για το 
εκπαιδευτικό ή διδακτικό προσωπικό του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων και όλων των εποπτευόμενων από αυτό σχολών. 
β)Το άρθρο 2 παρ.1 περ. β` και γ. 
γ) Το άρθρο 3 παρ.1, παρ. 2 εδάφ. πρώτο, δεύτερο και τρίτο παρ. 6, 7και 8. 
5. Το προσωπικό που υπηρετεί με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου στα υποθηκοφυλακεία που έγιναν έμμισθα με το ν. 1805/1988 (άρθρο 
29) και υπηρετούσαν με την ίδια σχέση εργασίας στα ίδια υποθηκοφυλακεία την 
31.12.1987, διορίζεται σε μόνιμες θέσεις των υποθηκοφυλακείων αυτών 
σύμφωνα με τις διατάξεις των προηγουμένων παραγράφων. Ο χρόνος 
υπηρεσίας του πιο πάνω προσωπικού, που έχει διανυθεί στα άμισθα 
υποθηκοφυλακεία με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αποτελεί πραγματική 
δημόσια υπηρεσία για κάθε συνέπεια.   
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7. Οι διατάξεις των παρ.1-4 του άρθρου αυτού εφαρμόζονται και για το 
προσωπικό με οποιαδήποτε άλλη σχέση εργασίας της Προεδρίας της 
Δημοκρατίας, εφόσον υπηρετούσε την 31.12.1987. Για το ανωτέρω προσωπικό 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 14 του ν. 1476/84, όπως αυτό 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 47 του ν.1563/85 
 
"ΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  
 Πράξη 76 της 15 Ιουνίου 1989 Διορισμός σε μόνιμες θέσεις 
 ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 Έχοντας υπόψη : 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 2 του Ν.1558/1985 "Κυβέρνηση και Κυβερνητικά 
`Όργανα" (ΦΕΚ 137 τ.Α`). 
2. Τις διατάξεις της αριθ. 61 της 19-5-89 Πράξης του Υπουργικού Συμβουλίου 
"Διορισμός σε μόνιμες θέσεις του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α." (ΦΕΚ 125 
τ.Α`). 
3. Την πρόταση-εισήγηση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, 
αποφασίζει: 
Άρθρο 1 
1. Οι διατάξεις του άρθρου 1 της 61/19-5-89 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου 
εφαρμόζονται και για τους επιμελητές εισπράξεων ασφαλιστικών εισφορών των 
Ασφαλιστικών Οργανισμών αρμοδιότητας Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων οι οποίοι προσφέρουν τις υπηρεσίες τους με σύμβαση αορίστου 
χρόνου και έχουν υπαχθεί σ` αυτή την κατηγορία κατ` εφαρμογή του άρθρου 37 
του ν. 1759/1988". 
2. `Όλες οι κυρούμενες με την προηγούμενη παράγραφο διατάξεις δεν έχουν 
αναδρομική ισχύ και ισχύουν από τη δημοσίευση του παρόντος. Οι διατάξεις 
αυτές εφαρμόζονται στο προσωπικό, που κατά τη δημοσίευση του παρόντος 
εξακολουθεί να υπηρετεί με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, με εξαίρεση το προσωπικό το οποίο υπηρετεί σε θέσεις μόνιμων 
υπαλλήλων και το προσωπικό των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης- 
Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.). Το προσωπικό εκείνο που κατά τη δημοσίευση του 
παρόντος υπηρετεί με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε 
άλλη υπηρεσία, λόγω μεταφοράς του από την υπηρεσία στην οποία υπηρετούσε 
τη 19η Μαΐου 1989, διορίζεται σε οργανική θέση μόνιμου 
υπαλλήλου της νέας του υπηρεσίας, εφόσον συντρέχουν όλες οι λοιπές νόμιμες 
προϋποθέσεις. Η παρ. 7 της κυρούμενης ΠΥΣ αριθ. 61/19.5.1989 ισχύει και 
εφαρμόζεται και για τους υπηρετούντες την 31.12.1993. 
3. Για την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος, η κατά την περίπτωση α της 
παρ. 1 του άρθρου 2 του ν.1476/1984 (ΦΕΚ 136 τ.Α`) προθεσμία αρχίζει από τη 
δημοσίευση του παρόντος. 
4. Για την εφαρμογή του παρόντος άρθρου, όπου στο ν.1476/1984 αναφέρονται 
οι κατηγορίες και κλάδοι ΑΤ, ΑΡ, ΜΕ και ΣΕ, και ο απαιτούμενος για 
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προαγωγή χρόνος εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές ρυθμίσεις του κεφαλαίου 
Η` του παρόντος. 
5. Κυρώνονται και έχουν ισχύ νόμου οι διατάξεις των άρθρων 1-3 και 5 της 
κοινής απόφασης των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονομικών, 
Εργασίας και Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, με αριθ. 93956/29.5.1989 
(ΦΕΚ 409/Β/29.5.1989) "Μονιμοποίηση εκπαιδευτικού προσωπικού ΟΑΕΔ και 
ΣΔΣΤΕ", που έχουν ως εξής: 
Μονιμοποίηση εκπαιδευτικού προσωπικού ΟΑΕΔ και ΣΔΣΤΕ. 
`Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του νόμου 1585/85 "Κυβέρνηση και  κυβερνητικά όργανα". 
2.Τις εξαγγελίες του Πρωθυπουργού στις 13.5.1989 κατά την ομιλία του στη 
Καβάλα. 
3.Την ανάγκη βελτίωσης της ποιότητας του παρεχομένου υπό του Οργανισμού 
Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) και της Σιβιτανιδείου Δημόσιας 
Σχολής Τεχνών και Επαγγελμάτων (ΣΔΣΤΕ) εκπαιδευτικού έργου, με σκοπό 
την αύξηση της παραγωγικότητας τους. 
4.Τη δυσκολία έκδοσης νόμου σε σύντομο χρονικό διάστημα, αποφασίζουμε: 
Άρθρο 1 
1. Εκπαιδευτικοί όλων των κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων που κατά την 
έναρξη ισχύος της παρούσης έχουν προσληφθεί και υπηρετούν με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με ωριαία αντιμισθία στις 
σχολές του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού 
(Ο.Α.Ε.Δ.),μπορούν να μονιμοποιηθούν σε οργανικές θέσεις μόνιμων 
εκπαιδευτικών των παραπάνω σχολών. 
2.`Οσοι επιθυμούν να μονιμοποιηθούν πρέπει: 
α) Να υποβάλουν στην αρμόδια υπηρεσία σχετική αίτηση μέσα σε ανατρεπτική 
προθεσμία έξι μηνών από την έναρξη ισχύος της παρούσης. 
β) Να έχουν, κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης και κατά το χρόνο 
μονιμοποίησης, τα προβλεπόμενα από τις κείμενες διατάξεις γενικά προσόντα 
διορισμού εκτός από το ανώτατο όριο ηλικίας. 
γ) Να έχουν, κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης, τα προβλεπόμενα από τις 
κείμενες διατάξεις ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού της κατηγορίας, κλάδου 
και ειδικότητας στην οποία επιθυμούν να μονιμοποιηθούν εκτός από το πτυχίο 
παιδαγωγικών σπουδών της Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε., όπου αυτό απαιτείται. 
δ) Να έχουν, κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης για μονιμοποίηση, 
συμπληρώσει υπηρεσία τουλάχιστον δύο πλήρων διδακτικών ετών αθροιστικά 
και με δεκάωρη τουλάχιστον κατά μέσο όρο διδασκαλία την εβδομάδα για τα 
δύο αυτά έτη. `Όσοι από αυτούς επιθυμούν να μονιμοποιηθούν σε κατηγορία, 
κλάδο και ειδικότητα στην οποία κατά τις κείμενες διατάξεις δεν απαιτείται ως 
τυπικό προσόν διορισμού το πτυχίο παιδαγωγικών σπουδών, να έχουν αρχικά 
προσληφθεί στις Σχολές του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού 
Δυναμικού(Ο.Α.Ε.Δ.) πριν από την εφαρμογή του ν.1566/1985, άρθρο 58, 
παρ.11 (ΦΕΚ167). 
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Μονιμοποιούνται επίσης οι ήδη υπηρετούντες εμπειροτεχνίτες, εφόσον έχουν 
συμπληρώσει υπηρεσία τουλάχιστον τεσσάρων πλήρων διδακτικών ετών 
αθροιστικά και με δεκάωρη τουλάχιστον κατά μέσο όρο διδασκαλία την 
εβδομάδα για τα τέσσερα αυτά έτη. 
3. Η μονιμοποίηση γίνεται στον εισαγωγικό βαθμό και μισθολογικό κλιμάκιο 
κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας αντίστοιχης με αυτήν στην οποία 
υπηρετούν και σε υπάρχουσες αντίστοιχες κενές οργανικές θέσεις. Αν οι θέσεις 
αυτές δεν επαρκούν, συνιστώνται προσωρινές οργανικές θέσεις, οι οποίες 
καταργούνται αυτοδικαίως οποτεδήποτε κενωθούν με οποιονδήποτε τρόπο. Οι 
κατέχοντες προσωρινές θέσεις καταλαμβάνουν τις πρώτες οργανικές θέσεις που 
κενώνονται στον οικείο κλάδο. 
4. Η μονιμοποίηση γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εργασίας που εκδίδεται 
ύστερα από σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου υπηρεσιακού συμβουλίου. 
Άρθρο 2 
1. Εκπαιδευτικοί, που μονιμοποιούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1, 
τοποθετούνται οργανικά στις σχολές του Ο.Α.Ε.Δ. μετά από απόφαση του 
οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 
2.  Οι εκπαιδευτικοί που μονιμοποιούνται εξελίσσονται βαθμολογικά και 
μισθολογικά σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά για τους 
μόνιμους εκπαιδευτικούς αντίστοιχων κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων των 
σχολών του Ο.Α.Ε.Δ.. 
3. Για τα θέματα πειθαρχικού δικαίου και γενικότερης υπηρεσιακής κατάστασης 
των εκπαιδευτικών που μονιμοποιούνται εφαρμόζονται οι διατάξεις που 
ισχύουν κάθε φορά για τους μόνιμους εκπαιδευτικούς των σχολών του 
Ο.Α.Ε.Δ.. 
 Άρθρο 3 
1. `Όσοι από τους εκπαιδευτικούς της παραγράφου 1 του άρθρου 1 δεν 
επιθυμούν ή δεν πληρούν τις προϋποθέσεις του ίδιου άρθρου για μονιμοποίηση 
προσλαμβάνονται ως εκπαιδευτικοί με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου ή με ωριαία αντιμισθία στις σχολές του Ο.Α.Ε.Δ. κατά 
προτεραιότητα έναντι των άλλων υποψηφίων. 
2. Η σχέση εργασίας των εκπαιδευτικών της προηγούμενης παραγράφου που 
υπηρετούν στις σχολές του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού 
(Ο.Α.Ε.Δ.) με ωριαία αντιμισθία και με δεκάωρη τουλάχιστον διδασκαλία την 
εβδομάδα μετατρέπεται, με απόφαση της αρμόδιας υπηρεσίας και μετά από 
αίτηση των, σε σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου. Για τα θέματα διάρκειας της 
σχέσης αυτής εργασίας και αποδοχών ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 17 του 
ν.1566/1985 (ΦΕΚ 167 Α`). 
 Άρθρο 5 
Οι διατάξεις της παρούσης εφαρμόζονται και για τους εκπαιδευτικούς της 
Σιβιτανιδείου Σχολής Τεχνών και Επαγγελμάτων, που υπηρετούν με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με αντιμισθία, εφόσον έχουν 
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αρχικά προσληφθεί πριν από την ισχύ του Ν.1566/1985 (ΦΕΚ167Α). Αθήνα, 29 
Μαΐου 1989 
6. Οι διατάξεις της κυρούμενης με την προηγούμενη παράγραφο απόφασης δεν 
έχουν αναδρομική ισχύ και ισχύουν από τη δημοσίευση του παρόντος. Οι 
διατάξεις αυτές εφαρμόζονται στο προσωπικό που υπάγεται στην κυρούμενη 
απόφαση, εφόσον εξακολουθεί να υπηρετεί κατά τη                             
δημοσίευση του παρόντος ή έχει απομακρυνθεί από τα διδακτικά του 
καθήκοντα μέχρι 31.8.1993. 
7. Για την εφαρμογή των διατάξεων των παρ. 5 και 6 του παρόντος άρθρου, η 
κατά την περίπτωση α` της παρ. 2 του άρθρου 1 της κυρούμενης απόφασης 
προθεσμία αρχίζει από τη δημοσίευση του παρόντος. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με το άρθρ. 6 Ν.3552/2007,ΦΕΚ Α 77/4.4.2007,ορίζεται 
ότι: 
"1. Η αληθής έννοια των παραγράφων 5, 6 και 7 του άρθρου 27 του ν. 
2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α`) είναι ότι οι διατάξεις της απόφασης που κυρώθηκαν με 
την ως άνω  παράγραφο 5 εφαρμόζονται στο προσωπικό που υπάγεται στην 
κυρωθείσα απόφαση, εφόσον το προσωπικό αυτό κατά το διδακτικό έτος 
έναρξης ισχύος του νόμου είχε προσληφθεί και υπηρετούσε με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με ωριαία αντιμισθία στις σχολές του 
Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.) και, κατά το 
χρόνο υποβολής της αίτησης για μονιμοποίηση, σύμφωνα με την προθεσμία που 
επανακαθόρισε η διάταξη της παραγράφου 7 του άρθρου 27 του ν. 2190/1994, 
είχε συμπληρώσει υπηρεσία τουλάχιστον δύο πλήρων διδακτικών ετών 
αθροιστικά και με δεκάωρη τουλάχιστον κατά μέσο όρο διδασκαλία την 
εβδομάδα για τα δύο αυτά έτη και η υπηρεσία αυτή συμπληρώθηκε κατά τη 
διάρκεια των διδακτικών ετών από την έκδοση της Κοινής Υπουργικής 
Απόφασης υπ` αριθ. 93956/29.5.1989 μέχρι και την έναρξη ισχύος του ν. 
2190/1994. 
2. Το προσωπικό που υπάγεται στην κυρωθείσα με τη διάταξη της παραγράφου 
5 του άρθρου 27 του ν. 2190/ 1994 απόφαση, εφόσον πληροί τους όρους των 
διατάξεων των παραγράφων 5, 6 και 7 του άρθρου 27 του ν. 2190/1994, όπως 
αυτές ερμηνεύονται από την παράγραφο 1 του παρόντος, και εφόσον είχε 
υποβάλει σχετική αίτηση για μονιμοποίηση εντός της προθεσμίας που όρισε η 
διάταξη της παραγράφου 7 του άρθρου 27 του ν. 2190/1994, μονιμοποιείται 
αναδρομικά από το χρονικό σημείο συνδρομής των προϋποθέσεων των 
διατάξεων των παραγράφων 5, 6 και 7 του άρθρου 27 του ν. 2190/1994, όπως 
αυτές ερμηνεύονται από την παράγραφο 1 του παρόντος. 
3. Η μονιμοποίηση γίνεται με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας που εκδίδεται ύστερα από γνώμη του αρμόδιου 
υπηρεσιακού συμβουλίου, το οποίο διαπιστώνει τη συνδρομή των 
προϋποθέσεων της προηγούμενης παραγράφου. Η γνώμη του υπηρεσιακού 
συμβουλίου διατυπώνεται μετά από σχετική αίτηση που υποβάλλουν οι 
ενδιαφερόμενοι εντός έξι μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος για 
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επανέλεγχο των αιτήσεων που είχαν υποβάλει σύμφωνα με τη διάταξη της 
παραγράφου 7 του άρθρου 27 του ν. 2190/1994 και που είχαν απορριφθεί. 
4. Τα αποτελέσματα της μονιμοποίησης ανατρέχουν στο χρόνο συνδρομής των 
προϋποθέσεων των διατάξεων των παραγράφων 5, 6 και 7 του άρθρου 27 του ν. 
2190/1994, όπως αυτές ερμηνεύονται από την παράγραφο 1, μόνον ως προς τη 
βαθμολογική εξέλιξη και τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος του 
προσωπικού που μονιμοποιείται. 
5. Προηγούμενη εργασιακή εμπειρία διδακτικού προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ., με 
οποιαδήποτε μορφή απασχόλησης, αναγνωρίζεται ως πρόσθετο προσόν για την 
πρόσληψη του στις Δημόσιες Επιχειρήσεις "Παρατηρητήριο Απασχόλησης - 
Ερευνητική Πληροφορική Α.Ε." και "Επαγγελματική Κατάρτιση Α.Ε.". Ο 
τρόπος αξιολόγησης και μοριοδότησης της εργασιακής εμπειρίας με έμφαση 
στις επιδόσεις των απασχολουμένων θα καθοριστεί με τις προκηρύξεις που 
εκδίδονται κατ` εφαρμογή του άρθρου 13 του ν. 3429/2005 (ΦΕΚ 314 Α`). Η 
εργασιακή εμπειρία των προηγούμενων εδαφίων της παραγράφου αυτής δεν 
λογίζεται ως προϋπηρεσία κατά την παράγραφο 34 του άρθρου 6 του ν. 
3027/2002 (ΦΕΚ 152 Α`)". 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Κατά την παρ.6 άρθρ.14 Ν.2266/1994 (Α 218): 
"Η  προθεσμία των παραγράφων 3 και 12 του άρθρου 25 και της παρ. 1 του 
άρθρου 26 (σε συνδυασμό με την παρ. 14 του άρθρου 25) του ν. 2190/1994 για 
την υποβολή αιτήσεων επαναπρόσληψης απολυθέντων, καθώς και η προθεσμία 
της παρ. 7 του άρθρου 27 του ιδίου νόμου για την υποβολή αιτήσεων 
μονιμοποίησης παρατείνεται επί ένα (1) μήνα από τη δημοσίευση του 
παρόντος". 
8. Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ή έργου που 
υποκρύπτουν εξαρτημένη εργασία, προσωπικού που προσλήφθηκε για 
προγράμματα ή έργα των Υπουργείων Εθνικής `Άμυνας και Γεωργίας και του 
Οργανισμού Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.), που 
χρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από διεθνείς οργανισμούς, το οποίο υπηρετεί 
κατά τη δημοσίευση του παρόντος ή υπηρετούσε και η σύμβαση του 
έληξε από 31 Δεκεμβρίου 1993 " ή λήγει μετά"  εφόσον η συνολική διάρκεια 
της απασχόλησης μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος ή τη λήξη των συμβάσεων 
είναι " τουλάχιστον" τριών ετών, μετατρέπονται σε συμβάσεις εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με απόφαση του οικείου υπουργού. Οι 
υπαγόμενοι στις διατάξεις της παρούσας παραγράφου εντάσσονται σε οργανικές 
θέσεις που συνιστώνται με την απόφαση της μετατροπής της σύμβασης τους. Η 
ένταξη των υπηρετούντων δεν επηρεάζει την απασχόληση τους στο οικείο 
πρόγραμμα. 
*** Οι λέξεις "και μετά" αντικαταστάθηκαν με τις λέξεις "ή λήγει μετά" και  οι 
λέξεις  "μεγαλύτερη των" αντικαταστάθηκαν με τις λέξεις  "τουλάχιστον"  με 
την παρ.3 άρθρ.14 Ν.2266/1994,ΦΕΚ Α 218. 
9. Οι επί θητεία με σχέση δημοσίου δικαίου τεχνικοί υπάλληλοι, που κατά τη 
δημοσίευση του νόμου αυτού, υπηρετούν στον Ε.Ο.Τ., σε οργανικές θέσεις του 
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άρθρου 47 του Κανονισμού Διαρθρώσεως των Υπηρεσιών του Ε.Ο.Τ. (ΠΔ 
884/1976) εντάσσονται σε οργανικές θέσεις μονίμων υπαλλήλων, εφόσον 
υποβάλλουν αίτηση σε ανατρεπτική προθεσμία ενός μηνός από τη δημοσίευση 
του νόμου αυτού και έχουν τα προβλεπόμενα από την κείμενη νομοθεσία 
προσόντα διορισμού, εκτός από το ανώτατο όριο ηλικίας. 
Η ένταξη γίνεται με αυτοδίκαιη μετατροπή των επί θητεία οργανικών θέσεων 
που κατέχουν, σε οργανικές θέσεις μονίμων υπαλλήλων. Κατά τα λοιπά 
εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του όρθρου 5 παρ. 5 του ν. 2160/1993 
(ΦΕΚ 118 Α`). 
Ως υπηρετούντες  κατά την έννοια των διατάξεων της παραγράφου 5 του 
άρθρου 5 του ν. 2160/ 1993 (ΦΕΚ 118 Α`) λογίζονται και οι επί θητεία 
υπάλληλοι του Ε.Ο.Τ. που υπηρέτησαν και μετά την έναρξη της ισχύος του ν. 
1476/1984 (ΦΕΚ 136 Α`) σε οργανικές θέσεις του οργανισμού του Ε.Ο.Τ. (π.δ. 
884/1976) και απομακρύνθηκαν από την υπηρεσία από 1.1.1990 μέχρι 
31.10.1993 δια της μη ανανεώσεως. Της θητείας του εφόσον υποβάλλουν 
αίτηση στον Ε.Ο.Τ. μέσα σε ένα μήνα από τη δημοσίευση του παρόντος η οποία 
κρίνεται από την οικεία επιτροπή του άρθρου 26. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.4 άρθρ.13 Ν.2736/1999 ορίζεται ότι: 
4. Ο χρόνος προϋπηρεσίας που ελήφθη υπόψη για τη μονιμοποίηση των 
εκπαιδευτικών του Ο.Α.Ε.Δ., κατ` εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 27του 
ν.2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α`) και του άρθρου 18 του ν.2336/1995 (ΦΕΚ 189Α`) 
λογίζεται ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας για βαθμολογική εξέλιξη. 
 Άρθρο 28 
Ρύθμιση προσλήψεων και υπηρεσιακών μεταβολών κατά τις προεκλογικές 
περιόδους 
1. Κατά το διάστημα από την προκήρυξη βουλευτικών εκλογών έως την 
ορκωμοσία της Κυβέρνησης που προκύπτει κατά το άρθρο 37 του, 
απαγορεύεται η έκδοση πράξεων που αφορούν το διορισμό ή πρόσληψη και 
οποιαδήποτε μεταβολή αναφερόμενη στην υπηρεσιακή κατάσταση κάθε 
κατηγορίας προσωπικού των υπηρεσιών και νομικών προσώπων του άρθρου 14 
παρ.1 του παρόντος, εκτός από τις πράξεις πειθαρχικής διαδικασίας, 
διαθεσιμότητας και αργίας, καθώς και τις πράξεις που εκδίδονται σε 
συμμόρφωση προς δικαστική απόφαση. 
2. Διαδικασίες σχετικές με τις κατά την προηγούμενη παράγραφο 
υπαγορευόμενες μεταβολές, οι οποίες είχαν ήδη κινηθεί κατά την προκήρυξη 
των εκλογών, διακόπτονται. 
3. Κατ` εξαίρεση από τις προηγούμενες παραγράφους επιτρέπεται η πρόσληψη 
προσωπικού προκειμένου να αντιμετωπισθούν έκτακτες ανάγκες που 
δημιουργούνται από σεισμούς, πλημμύρες και πυρκαγιές μεγάλης έκτασης.                              
4. Επίσης, επιτρέπονται υπηρεσιακές μεταβολές σε  όλως εξαιρετικές 
περιπτώσεις, προκειμένου να αντιμετωπιστούν ιδιαιτέρως επείγουσες και 
σοβαρές ανάγκες της υπηρεσίας. Για κάθε μεταβολή της παρούσας παραγράφου 
απαιτείται προηγούμενη σύμφωνη γνώμη τριμελούς επιτροπής που αποτελείται 
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από τον αρχαιότερο Σύμβουλο της επικρατείας και τους δύο αρχαιότερους 
παρέδρους του ίδιου δικαστηρίου. Η επιτροπή αυτή 
συγκροτείται με πράξη του Προέδρου του Συμβουλίου της Επικρατείας την 
επομένη της προκήρυξης των εκλογών. Ο Πρόεδρος του Συμβουλίου της 
Επικρατείας μπορεί, αν παρίσταται ανάγκη, να συγκροτεί και δεύτερη όμοια 
επιτροπή από τους αμέσως επόμενους στη σειρά αρχαιότητας σύμβουλο της 
Επικρατείας και παρέδρους. Με την πράξη συγκρότησης δεύτερης επιτροπής 
καθορίζεται και η μεταξύ των επιτροπών κατανομή του έργου τους. 
"Στην έννοια των κατά το πρώτο εδάφιο υπηρεσιακών μεταβολών 
περιλαμβάνεται και η πρόσληψη προσωπικού κατά το άρθρο 21 για την 
αντιμετώπιση ιδιαιτέρως επειγουσών και σοβαρών αναγκών της υπηρεσίας κατά 
το εδάφιο πρώτο της παρούσας παραγράφου". 
*** Το άνω εντός " " εδάφιο προστέθηκε με το άρθρ.20 παρ.17 Ν.2738/1999     
ΦΕΚ Α 180/9.9.1999. 
5. Ειδικώς για το προσωπικό των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου 
και δεύτερου βαθμού, οι παρ. 1 και 2 έχουν εφαρμογή κατά το χρονικό 
διάστημα των τριάντα ημερών πριν από τη διενέργειά των εκλογών για την 
ανάδειξη των οργάνων διοίκησης των οργανισμών αυτών έως την ημέρα 
ανάληψης των καθηκόντων τους.                           
6. Στις ρυθμίσεις των παρ.1 και 2 δεν υπάγονται οι μετακλητοί υπάλληλοι, το 
προσωπικό των υπηρεσιών του Προέδρου της Δημοκρατίας και το προσωπικό 
του άρθρου 22 του παρόντος νόμου. 
7. Πράξεις διορισμού σε θέση τακτικού προσωπικού του Δημοσίου ή νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου, οι οποίες εκδόθηκαν κατά το χρονικά διάστημα 
από 9.9.1993 έως 31.10.1993, ανακαλούνται υποχρεωτικώς από τα όργανα που 
τις εξέδωσαν, εφόσον είναι για οποιονδήποτε λόγο παράνομες. 
8. Μεταθέσεις τακτικού προσωπικού του Δημοσίου και των νομικών προσώπων 
δημόσιου δικαίου, οι οποίες έγιναν κατά το παραπάνω χρονικό διάστημα, 
επανεξετάζονται υποχρεωτικώς από τα αρμόδια υπηρεσιακά συμβούλια, ύστερα 
από ερώτημα του αρμόδιου υπουργού ή της διοίκησης του ν.π.δ.δ. που 
αποστέλλεται μέσα σε σαράντα πέντε ημέρες από τη δημοσίευση του παρόντος.                              
9. Λοιπές πράξεις που αφορούν οποιεσδήποτε υπηρεσιακές  μεταβολές του κατά 
τις παρ. 7 και 8 προσωπικού, περιλαμβανομένων και των μη τελικών πράξεων 
υπηρεσιακής μεταβολής, εφόσον εκδόθηκαν κατά το ίδιο χρονικό διάστημα 
καταργούνται αυτοδικαίως, καθώς και κάθε προηγούμενη συναφής με αυτές 
πράξη, ατομική ή κανονιστική, πλην των πράξεων διαθεσιμότητας, αργίας, των 
πειθαρχικών αποφάσεων και των εν γένει πράξεων πειθαρχικής διαδικασίας. 
10. Καταργούνται αυτοδικαίως πράξεις οποιουδήποτε οργάνου που εκδόθηκαν 
κατά το παραπάνω χρονικό διάστημα και αφορούν ίδρυση ή μετατροπή θέσεως, 
πρόσληψη και κάθε είδους υπηρεσιακή μεταβολή, όπως προαγωγή, μετάταξη, 
απόσπαση, τοποθέτηση προσωπικού με σχέση ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου 
και των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, καθώς και του κάθε κατηγορίας 
προσωπικού των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου του άρθρου 25 παρ. 1 
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του παρόντος νόμου. Επίσης καταργούνται αυτοδικαίως και όλες οι τυχόν 
επελθούσες παρεπόμενες συνέπειες από την ίδρυση ή μετατροπή θέσεων. Από 
την παράγραφο αυτήν εξαιρούνται οι 
πράξεις διαθεσιμότητας, αργίας, οι πειθαρχικές αποφάσεις και οι εν γένει 
πράξεις πειθαρχικής διαδικασίας. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Κατά την παρ.12 του άρθρου 14 Ν.2266/1994 (Α 218):  
" Η αληθής έννοια της παρ, 10 του άρθρου 28 του ν. 2190/1994, είναι ότι ως 
υπηρεσιακές μεταβολές νοούνται για μεν τους υπαλλήλους του Δημοσίου και 
Ν.Π.Δ.Δ. εκείνες που αναφέρονται στον Υπαλληλικό Κώδικα (π.δ. 611/1977) ή 
τις ειδικές διατάξεις που διέπουν συγκεκριμένες κατηγορίες προσωπικού, για δε 
τους Υπαλλήλους Ν.Π.Ι.Δ., αυτές που αναφέρονται στους κανονισμούς 
προσωπικού των αντιστοίχων Ν.Π.Ι.Δ.. Εάν τυχόν στους κανονισμούς 
προσωπικού δεν αναφέρονται ποιες είναι οι υπηρεσιακές μεταβολές, τότε ως 
υπηρεσιακές μεταβολές νοούνται οι αντίστοιχες αυτών που προβλέπονται στον 
Κώδικα Δημοσίων Υπαλλήλων. Διαπιστωτικές ή άλλες πράξεις, που έχουν 
εκδοθεί σε εφαρμογή της διατάξεως αυτής (άρθρο 28 παρ. 10 του ν. 2190/1994) 
και δεν συνιστούν υπηρεσιακές μεταβολές καταργούνται από της ισχύος τους". 
11. Καταργούνται αυτοδικαίως πράξεις της αυτής ως άνω περιόδου (9.9.1993-
31.10.1993) μετατροπής συμβάσεων ωρομισθίων ή ημερομισθίων σε σχέση 
εργασίας ορισμένου ή αορίστου χρόνου και συμβάσεων ορισμένου χρόνου σε 
αορίστου χρόνου. Οι αντίστοιχες συμβάσεις ημερομισθίων και ωρομισθίων 
λήγουν σε κάθε περίπτωση με τη συμπλήρωση μηνός από τη δημοσίευση του 
παρόντος νόμου, εφαρμοζομένων περαιτέρω των διατάξεων της παρ. 3 του 
άρθρου 23. Τα υπουργεία και οι διοικήσεις όλων των νομικών προσώπων του 
άρθρου 25 παρ. 1 εφαρμόζουν για τους υπαγόμενους στις περιπτώσεις 
καταργούμενων μετατροπών συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου σε 
αορίστου, τις διατάξεις στις οποίες αυτοί θα υπάγονταν εάν δεν είχε επέλθει η 
ακυρούμενη μετατροπή. 
12. Εκκρεμείς διαδικασίες, οι οποίες κινήθηκαν κατά το χρονικά διάστημα που 
αναφέρεται στην παρ. 7 και αφορούν τις κατά τις παρ. 7 έως 11 υπηρεσιακές 
μεταβολές, διακόπτονται. 
13. Από τις ρυθμίσεις των παρ. 9 έως 12 εξαιρούνται οι εκούσιες μετατάξεις ή 
μεταφορές ή μεταθέσεις που έγιναν με βάση πάγιες διατάξεις της νομοθεσίας, 
εφόσον η σχετική αίτηση είχε αποδεδειγμένα υποβληθεί πριν από τις 9-9-1993, 
καθώς και οι προσλήψεις απολυθέντων δικηγόρων βάσει των διατάξεων της 
παρ.8 του άρθρου 5 του ν. 2160/1993 (ΦΕΚ 118Α`). 
14. Για την κατά τις παρ. 9,10  και 11 αυτοδίκαιη κατάργηση πράξεων 
πρόσληψης, άλλων υπηρεσιακών μεταβολών και ίδρυσης ή μετατροπής θέσεων 
και την κατά την παρ. 12 διακοπή των σχετικών διαδικασιών εκδίδεται από τον 
αρμόδιο υπουργό, προκειμένου για προσωπικό του Δημοσίου, ή από το ανώτερο 
μονομελές όργανο διοίκησης του οικείου νομικού προσώπου, προκειμένου για 
προσωπικά των νομικών προσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, σχετική 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 232

διαπιστωτική πράξη μέσα σε προθεσμία τριάντα (30)ημερών από τη 
δημοσίευση του παρόντος. 
 ***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Η παρ.1 του δέκατου ένατου άρθρου του Ν.2196/1994 
(ΦΕΚ Α41) ορίζει ότι: "Οι προθεσμίες των τριάντα (30) και είκοσι (20) ημερών 
των παραγράφων 14 και 15 αντιστοίχως του άρθρου 28 του ν. 
2190/1994υπολογίζονται από την έναρξη ισχύος του ανωτέρω νόμου." 
15. Οι συνέπειες της κατά το παρόν άρθρο αυτοδίκαιης κατάργησης επέρχονται 
είκοσι (20) ημέρες μετά τη δημοσίευση του παρόντος νόμου, αδιάφορος προς 
την ημερομηνία έκδοσης της κατά την προηγούμενη  παράγραφο διαπιστωτικής 
πράξης. Παράλειψη του οικείου οργάνου να εκδώσει την πράξη αυτή δεν 
εμποδίζει την επέλευση των συνεπειών αυτών. 
Κάθε είδους αποδοχές, οι οποίες έχουν καταβληθεί με βάση τις κατά τις 
προηγούμενες παραγράφους ανακαλούμενες ή καταργούμενες πράξεις δεν 
αναζητούνται. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Η παρ.1 του δέκατου ένατου άρθρου του Ν.2196/1994 
(ΦΕΚ Α41) ορίζει ότι: "Οι προθεσμίες των τριάντα (30) και είκοσι (20) ημερών 
των παραγράφων 14 και 15 αντιστοίχως του άρθρου 28 του ν. 2190/1994 
υπολογίζονται από την έναρξη ισχύος του ανωτέρω νόμου." 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την 4584/1994 απόφαση του Εφετείου Αθηνών οι 
διατάξεις των παρ. 10,14,15 κρίθηκαν ως αντισυνταγματικές. 
16. Η εφαρμογή των διατάξεων των παραγράφων 8 έως 12 δεν εμποδίζει την 
επανάληψη της σχετικής διαδικασίας ή και την έκδοση νέας πράξης ομοίου 
περιεχομένου προς την αυτοδικαίως καταργούμενη, για το ίδιο ή άλλο πρόσωπο 
ή πρόσωπα, εφόσον δεν πρόκειται για περιπτώσεις για τις οποίες διαφορετικά 
ορίζεται σε διατάξεις του παρόντος νόμου. 
17. Οι ρυθμίσεις των παραγράφων 7 έως 12 του παρόντος άρθρου δεν έχουν 
εφαρμογή για το προσωπικό των υπηρεσιών του Προέδρου της Δημοκρατίας, 
της Ακαδημίας Αθηνών, των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων και των 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης πλην των διορισμών που έγιναν χωρίς 
παράταση ή συναίνεση των αντίστοιχων αιρετών δημοτικών ή κοινοτικών 
αρχών. Επίσης δεν έχουν εφαρμογή για πράξεις που εκδόθηκαν 
σε συμμόρφωση προς δικαστική απόφαση. 
18. Επίσης, εξαιρούνται από τις ρυθμίσεις των παρ. 7-12 οι νόμιμες πράξεις 
διορισμού ή πρόσληψης ατόμων με ειδικές ανάγκες "καθώς και διορισμού ή 
πρόσληψης ενός μέλους οικογένειας μέχρι δευτέρου βαθμού συγγενείας ατόμων 
που απεβίωσαν κατά την εκτέλεση διατεταγμένης υπηρεσίας των ενόπλων 
δυνάμεων"  
*** Οι εντός " " άνω λέξεις προστέθηκαν με την παρ.13 του άρθρου 14 
Ν.2266/1994 (Α 218): 
Διορισμοί ή προσλήψεις ατόμων με ειδικές ανάγκες βάσει του ν. 1648/1988 από 
1-1-1990 έως 31-10-1993, για τις οποίες υπάρχει εύλογη αμφιβολία ως προς τη 
συνδρομή των ουσιαστικών προϋποθέσεων, επανεξετάζονται είτε με 
πρωτοβουλία του προϊσταμένου της οικείας υπηρεσίας ή αρχής είτε κατόπιν 
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αιτήματος αντίστοιχου δευτεροβάθμιου συνδικαλιστικού οργάνου και, αν δεν 
υπάρχει, αντίστοιχου πρωτοβάθμιου. `Άτομα με ειδικές ανάγκες, που 
κατέλαβαν οργανικές θέσεις κατ` εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 66 του 
ν. 1943/1991 και της παρ. 1 του άρθρου 13 του ν. 2026/1992, επανεξετάζονται 
υποχρεωτικώς από εξειδικευμένες κατά κατηγορία αναπηρίας επιτροπές 
πανεπιστημιακών νοσοκομείων. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων καθορίζεται η συγκρότηση, ο τόπος και ο τρόπος 
λειτουργίας των επιτροπών αυτών και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια. Αν από 
τον επανέλεγχο διαπιστωθεί ότι άτομα των ανωτέρω περιπτώσεων δεν είναι 
άτομα με ειδικές ανάγκες, ανακαλούνται οι σχετικές πράξεις για τον εφεξής 
χρόνο. Από τις επιτροπές και υπό τις προϋποθέσεις του προηγούμενου εδαφίου 
επανεξετάζονται υποχρεωτικώς και οι προσληφθέντες, κατά το χρονικό 
διάστημα από 2.10.1986 μέχρι και την έναρξη ισχύος της παρούσας διάταξης 
στη Δ.Ε.Η.. ως άτομα με των ανωτέρω διατάξεων, ανεξάρτητα από την ένταξή 
τους ή μη στο τακτικό προσωπικό της Δ.Ε.Η., την κατάληψη ή όχι από αυτούς 
οργανικών θέσεων ή την αυτοδίκαιη μετατροπή των συμβάσεων εργασίας τους 
ορισμένου χρόνου σε αορίστου χρόνου κατ` εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 66 του ν 1943/1992 και της παρ. 1 του άρθρου 13 του ν. 2026/1992. Αν 
από τον επανέλεγχο διαπιστωθεί ότι δεν είναι άτομα με ειδικές ανάγκες, 
απολύονται από τη Δ.Ε.Η. Αδικαιολόγητη άρνησή τους να εμφανισθούν στις 
ανωτέρω επιτροπές, εφόσον ασκηθούν οι κατά το προηγούμενο εδάφιο 
πρωτοβουλία ή αίτημα, συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα που επισύρει την ποινή 
της απόλυσης από τα αρμόδια πειθαρχικά όργανα της Δ.Ε.Η., στα οποίο η 
παραπομπή είναι υποχρεωτική.  
    Η προηγούμενη περίοδος του παρόντος εδαφίου εφαρμόζεται αναλογικώς σε 
όλες τις περιπτώσεις αρνήσεως των ατόμων με ειδικές ανάγκες, υπαγομένων 
στις ρυθμίσεις της παρούσας παραγράφου, να εξετασθούν από τις 
προβλεπόμενες ανωτέρω επιτροπές." 
***Το εντός " " εδάφιο προστέθηκε με το άρθρο 10 του Ν.2364/1995 (Α 252) 
19. Αποφάσεις ή άλλες πράξεις εισαγωγής μαθητευομένων σε σχολές 
εκπαίδευσης δημοσίων οργανισμών και επιχειρήσεων, που εμπίπτουν στα 
νομικά πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 25 του παρόντος νόμου, πέρα του 
προβλεπόμενου αριθμού από την αρχική σχετική απόφαση, που εκδόθηκαν ή 
και δημοσιεύτηκαν κατά το χρονικό διάστημα της παρ. 7 του παρόντος είναι 
άκυρες και εισάγονται οι αντιστοιχούντες στο συνολικό αριθμό της αρχικής 
απόφασης ή άλλης σχετικής πράξης, σύμφωνα με τον πίνακα επιτυχόντων, οι δε 
λοιποί θεωρούνται ως μηδέποτε εισαχθέντες και τυχόν επακολουθήσασα 
πρόσληψη είναι άκυρη. Για την εφαρμογή της διάταξης αυτής εκδίδεται σχετική 
διαπιστωτική πράξη των αρμόδιων οργάνων, η οποία κοινοποιείται στους 
ενδιαφερομένους. Αποδοχές ή αποζημιώσεις που 
τυχόν καταβλήθηκαν στους υπεραρίθμως εισαχθέντες ή και προσληφθέντες δεν 
αναζητούνται. Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής έχουν εφαρμογή μόνο σε 
σχολές για 
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τις οποίες προβλέπεται ως υποχρεωτική η πρόσληψη των αποφοιτώντων. 
20. Οι διατάξεις των παρ.7-11 του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται και για 
πράξεις για τις οποίες διαπιστώνεται προχρονολόγηση ή ότι επιχειρείται με 
αυτές η βεβαίωση γεγονότων ή προϋποθέσεων ανύπαρκτων. Ο έλεγχος των 
ανωτέρω πράξεων κινείται με πρωτοβουλία του προϊσταμένου της οικείας 
υπηρεσίας ή αρχής ή με πρόταση πρωτοβάθμιου ή δευτεροβάθμιου 
συνδικαλιστικού οργάνου, η οποία πρέπει να περιλαμβάνει και τα στοιχεία στα 
οποία αυτή στηρίζεται. Η πρόταση του οικείου προϊσταμένου ή 
συνδικαλιστικού οργάνου εισάγεται σε ειδική τριμελή επιτροπή που 
συγκροτείται σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 26 του παρόντος 
νόμου. Η ειδική τριμελής επιτροπή ελέγχει τις σχετικές πράξεις και αν 
διαπιστώσει περίπτωση από τις αναφερόμενες στο πρώτο εδάφιο της παρούσας 
παραγράφου, επέρχονται οι συνέπειες που προβλέπονται στις παρ.7-11 του   
Άρθρο 28 Α` 
1. Ειδικά για τη Δ.Ε.Η. όλες οι πράξεις της περιόδου 9.9.1993 έως 15.11.1993 
που αφορούν αρχική πρόσληψη και μετατροπή συμβάσεων εργασίας ορισμένου 
χρόνου ή συμβάσεων έργου έστω και αν πρόκειται περί αλλεπάλληλων 
συμβάσεων με ή χωρίς διακοπή, σε συμβάσεις αορίστου χρόνου ή ορισμένου 
χρόνου ετήσιας διάρκειας, ακυρώνονται σε όλες τις περιπτώσεις. 
Οι συμβάσεις προσλήψεων που συνήφθησαν για πρώτη φορά κατά την υπόψη 
περίοδο λύνονται αυτοδικαίως σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στις 
παραγράφους 14 και 15 του άρθρου 28. 
Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες ακυρούται η μετατροπή συμβάσεων η 
Διοίκηση της Δ.Ε.Η. εφαρμόζει εφεξής εκείνες τις διατάξεις οι οποίες θα ίσχυαν 
εάν δεν είχε επέλθει μετατροπή. 
Οι αναβιούμενες, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο αντίστοιχες συμβάσεις, 
λύνονται αυτοδικαίως σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις παραγράφους 14 και 
15 του άρθρου 28 του παρόντος νόμου ή κατά τη συμπλήρωση του συμβατικού 
χρόνου χωρίς άλλη διατύπωση και χωρίς καμία αποζημίωση. 
2. Μέχρι 31.12.1995 οι προσλήψεις προσωπικού της Δ.Ε.Η. για τις 
εγκαταστάσεις παραγωγής της, οι οποίες ευρίσκονται στους νομούς Κοζάνης, 
Εύβοιας, Αρκαδίας και στην περιοχή του δήμου Λαυρίου πραγματοποιούνται 
ως ακολούθως: 
α. Κατά ποσοστό 40% με τις διαδικασίες που προβλέπονται με τον παρόντα 
νόμο και στις οποίες μπορούν να συμμετάσχουν οι απολυόμενοι κατ` εφαρμογή 
των διατάξεων του παρόντος των οποίων οι συμβάσεις είχαν μετατραπεί, 
εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις του άρθρου 5 του ΚΚΠ/ Δ.Ε.Η. πλην του 
ορίου ηλικίας, το οποίο πρέπει να συντρέχει στο πρόσωπό τους κατά το χρόνο 
της ακυρούμενης με το παρόν μετατροπής της συμβάσεως 
τους. 
β. Κατά ποσοστό 40% από τους ομαδικώς απολυθέντες, όπως προσδιορίζεται η 
απόλυση αυτή από την κείμενη νομοθεσία, κατά την περίοδο από 1.1.1990 έως 
31.12.1993, από βιομηχανικές και μεταλλευτικές επιχειρήσεις εγκατεστημένες 
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στις άνω περιοχές με την προϋπόθεση ότι οι προσλαμβανόμενοι δεν 
υπερέβαιναν την 31.12.1993 το 45ο έτος της ηλικίας τους. 
γ. Κατά ποσοστά 10% από τους απολυόμενους κατ εφαρμογή των διατάξεων 
του παρόντος, των οποίων οι συμβάσεις είχαν μετατραπεί και οι οποίοι 
υπηρετούν στις άνω περιοχές, έχουν προϋπηρεσία στη Δ.Ε.Η. τουλάχιστον 18 
μηνών μέχρι του χρόνου μετατροπής της συμβάσεως και πληρούν τις 
προϋποθέσεις του άρθρου 5 του ΚΚΠ/ Δ.Ε.Η. πλην του ορίου ηλικίας, το οποίο 
πρέπει να συντρέχει στο πρόσωπό τους κατά το χρόνο της ακυρούμενης με το 
παρόν μετατροπής της συμβάσεώς τους. 
δ. Κατά ποσοστό 10% από τους απολυθέντες κατ` εφαρμογή των διατάξεων του 
ν. 1882/1990, οι οποίοι υπηρέτησαν στις άνω περιοχές, είχαν μέχρι την 
31.5.1990 προϋπηρεσία στη Δ.Ε.Η. τουλάχιστον 18 μηνών και πληρούν τις 
προϋποθέσεις του άρθρου 5 του ΚΚΠ/Δ.Ε.Η., πλην του ορίου ηλικίας, το οποίο 
πρέπει να συντρέχει στο πρόσωπό τους την 31.5.1990. Με την παρούσα 
ρύθμιση εξαντλείται όσον αφορά τη Δ.Ε.Η. η εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 25 του παρόντος. 
"3. Ιδιαίτερα όσον αφορά το Νομό Κοζάνης, οι προσλήψεις προσωπικού Δ.Ε.Η. 
μέχρι 31.12.1995 για τις εγκαταστάσεις και τις υπηρεσίες της που ευρίσκονται 
στο Νομό αυτόν, πραγματοποιούνται κατά προτεραιότητα από τους 
υπαγόμενους στην περίπτωση του εδαφίου β της άνω παραγράφου 2, ομαδικώς 
απολυθέντες από βιομηχανικές και μεταλλευτικές επιχειρήσεις του νομού 
Κοζάνης, οι οποίοι περιλαμβάνονται στον πίνακα κατάταξης που προέκυψε από 
την κατ` εφαρμογή του παρόντος νόμου τελευταία προκήρυξη 
της Δ.Ε.Η.. Οι ειδικότητες με τις οποίες θα προσληφθεί το υπόψη προσωπικό θα 
προσδιορισθούν με βάση τις υπηρεσιακές ανάγκες της επιχείρησης σε 
συνδυασμό με τα προσόντα των υποψηφίων, κατά την πρόσληψή τους. Μετά 
την εξάντληση των υπαγομένων στο εδάφιο β της παραγράφου 2, οι προσλήψεις 
προσωπικού στο Νομό Κοζάνης θα γίνονται κατά τα οριζόμενα στην 
παράγραφο 2 μεταξύ των λοιπών περιπτώσεων των εδαφίων α, γ και δ της 
παραγράφου αυτής, στις οποίες επιμερίζεται αναλογικά το ποσοστό που 
αντιστοιχεί στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας παραγράφου." 
***Η παρ.3 προστέθηκε με την παρ.1 του άρθρου 13 του Ν.2336/1995 (Α 189) 
"4. Οι λεπτομέρειες και ο τρόπος εφαρμογής των προηγούμενων παραγράφων 2 
και 3 ρυθμίζονται με κοινές υπουργικές αποφάσεις των Υπουργών Προεδρίας 
της Κυβέρνησης και Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας". 
***Η παλιά παρ.3 αναριθμήθηκε σε παρ.4 και αντικαταστάθηκε ως άνω με την 
παρ.2 του άρθρου 13 του Ν.2336/1995 (Α 189)  
Άρθρο 29 
Λήξη θητείας μελών - ανασυγκρότηση 
"1. Από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου λήγει αυτοδικαίως η θητεία των 
μελών των υπηρεσιακών συμβουλίων των δημόσιων υπηρεσιών. των νομικών 
προσώπων δημοσίου δικαίου και των νομαρχιακών αυτοδιοικήσεων, 
περιλαμβανομένων και των μελών του ειδικού υπηρεσιακού συμβουλίου του 
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άρθρου 160 του Υπαλληλικού Κώδικα και του δευτεροβάθμιου πειθαρχικού 
συμβουλίου του άρθρου 163α του Υπαλληλικού Κώδικα. Εξαιρούνται τα αιρετά 
μέλη των υπηρεσιακών συμβουλίων και τα μέλη των ανεξάρτητων αρχών του ν. 
3051/2002, που είναι μέλη υπηρεσιακών συμβουλίων των αρχών αυτών, καθώς 
και τα υπηρεσιακά συμβούλια του Υπουργείου Εξωτερικών, των πρωτοβάθμιων 
Ο.Τ.Α. και του εκπαιδευτικού προσωπικού του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας 
και Θρησκευμάτων. 
    Οι διατάξεις αυτής της παραγράφου εφαρμόζονται και για τα με οποιαδήποτε 
ονομασία συμβούλια ή επιτροπές κρίσεως θεμάτων υπηρεσιακής κατάστασης 
πολιτικών υπαλλήλων των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου, οργανισμών, 
επιχειρήσεων και εταιρειών που ανήκουν στο κράτος ή το κράτος κατέχει το 
51% του μετοχικού ή εταιρικού κεφαλαίου ή διορίζει τον διοικητή ή τον 
πρόεδρο ή το διοικητικό συμβούλιο πλην αυτών που έχουν εισαχθεί στο 
Χρηματιστήριο και των θυγατρικών τους εταιρειών." 
*** Η παρ.1 επανήλθε σε ισχύ και αντικαταστάθηκε  ως άνω  με το άρθρο 10     
παρ.1 του Ν.3260/2004, ΦΕΚ Α 151/6.8.2004. 
Επίσης με την παρ.2 ορίζεται ότι: "2. Από τη δημοσίευση του παρόντος λήγει, 
επίσης αυτοδικαίως, η θητεία είτε αυτή καθορίζεται από συγκεκριμένη διάταξη 
είτε προκύπτει από σύμβαση, των μελών των διοικητικών συμβουλίων ή άλλης 
ονομασίας συλλογικών οργάνων διοίκησης, καθώς και των μονομελών οργάνων 
διοίκησης (διοικητών, υποδιοικητών, προέδρων, αντιπροέδρων, εντεταλμένων ή 
διευθυνόντων συμβούλων, γενικών ή ειδικών γραμματέων, γενικών 
επιθεωρητών ή επικεφαλής σωμάτων επιθεώρησης, προϊσταμένων των αρχών 
που προβλέπονται στον ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251 Α`), γενικών ή αναπληρωτών 
γενικών διευθυντών, διευθυντών ή προϊσταμένων υπηρεσιών, ή άλλης 
ονομασίας μονομελών οργάνων διοίκησης) υπηρεσιών του Δημοσίου και των 
νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, καθώς και των νομικών προσώπων 
ιδιωτικού δικαίου, οργανισμών, επιχειρήσεων και εταιρειών τού τελευταίου 
εδαφίου της προηγούμενης παραγράφου πλην των εξαιρουμένων. Οι διατάξεις 
αυτής της παραγράφου εφαρμόζονται και για τα λοιπά συλλογικό όργανα 
(νομοπαρασκευαστικές επιτροπές, επιστημονικά ή γνωμοδοτικά συμβούλια ή 
επιτροπές κ.λπ.) των αυτών ως άνω φορέων, για τα οποία προβλέπεται ορισμένη 
θητεία. Εξαιρούνται από τις διατάξεις αυτής της παραγράφου τα αιρετά μέλη ή 
μονομελή όργανα, αυτό που υποδεικνύονται κατά το νόμο, οργανισμό ή 
κανονισμό ή συλλογική σύμβαση, από επαγγελματικές οργανώσεις. Οι πρόεδροι 
και τα μέλη των ανεξάρτητων αρχών του ν. 3051/2002 και αυτό που 
διορίστηκαν μετά την 15.3.2004. καθώς και τα συλλογικό όργανα των Ο.Τ.Α. 
πρώτου και δεύτερου βαθμού και τα μονομελή όργανα διοίκησης των Ο.Τ.Α. 
πρώτου βαθμού, το προσωρινό διοικητικό συμβούλιο του Ο.Α.Ε.Ε., οι 
ανώνυμες εταιρείες "Οργανωτική Επιτροπή Ολυμπιακών Αγώνων Αθήνα 2004 
Α.Ε.", "Ολυμπιακό Χωριό 2004 Α.Ε.", "Ολυμπιακά Ακίνητα Α.Ε." και 
Ελληνική Ολυμπιακή Επιτροπή (Ν.Π.Δ.Δ.)." 
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*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με το άρθρο 18 Ν.3450/2006,ΦΕΚ Α 
64/30.3.2006,ορίζεται ότι: 
"Οι διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 10 του ν. 3260/2004 (ΦΕΚ 
151 Α)εφαρμόζονται από την έναρξη ισχύος του παρόντος και για τις εταιρείες 
Ο.Λ.Π. Α.Ε. και Ο.Λ.Θ. Α.Ε., εφόσον το Δημόσιο διατηρεί τουλάχιστον 
ποσοστό άνω του 50% του μετοχικού τους κεφαλαίου". 
2. Στις διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων υπάγονται και όλα τα μέλη 
του ειδικού υπηρεσιακού συμβουλίου της παρ. 7 του άρθρου 78 του 
ν.1892/1990 (ΦΕΚ 101 Α`). 
"3. Από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου, για την επιλογή ως Προϊσταμένων 
Γενικών Διευθύνσεων των υπαλλήλων που υπάγονται στον Υπαλληλικό 
Κώδικα (ν. 2683/1999), με εξαίρεση την Ακαδημία Αθηνών και τα Α.Ε.Ι" 
συνιστάται στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο που αποτελείται από: 
α. Έναν επίτιμο Αντιπρόεδρο του Συμβουλίου της Επικρατείας ή του Αρείου 
Πάγου ή του Ελεγκτικού Συνεδρίου ή επίτιμο Σύμβουλο της Επικρατείας ή 
Αρεοπαγίτη ή Σύμβουλο του Ελεγκτικού Συνεδρίου, ως Πρόεδρο, με 
αναπληρωτή του πρόσωπο που έχει οποιαδήποτε από τις ανωτέρω ιδιότητες, 
β. Έναν καθηγητή δημόσιου δικαίου του Πανεπιστημίου Αθηνών και έναν 
καθηγητή του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου, που ορίζονται με όμοιους 
αναπληρωτές τους από τον οικείο Πρύτανη, ύστερα από γνώμη της οικείας 
Σχολής. 
γ. Ένα δικηγόρο παρ` Αρείω Πάγω, ειδικευμένο σε θέματα δημόσιου δικαίου, 
που ορίζεται με όμοιο αναπληρωτή του από τον Πρόεδρο του Δικηγορικού 
Συλλόγου Αθηνών. 
δ. Δύο Γενικούς Διευθυντές από τους οποίους ένας του Υπουργείου 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και ένας του Υπουργείου 
Οικονομίας και Οικονομικών, με Αναπληρωτές τους Γενικούς Διευθυντές των 
ίδιων Υπουργείων. 
ε. Τον Πρόεδρο της Α.Δ.Ε.Δ.Υ, με αναπληρωτή του μέλος της Εκτελεστικής  
Επιτροπής της, το οποίο ορίζει η ίδια. "Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι 
διατάξεις των άρθρων 161 παρ. 1, 162 και 163 του Υπαλληλικού Κώδικα". 
"Εισηγητές στο Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο, χωρίς δικαίωμα ψήφου, μπορεί 
να ορίζονται από τον Πρόεδρο αυτού και συνταξιούχοι ανώτατοι δικαστικοί 
λειτουργοί από κατάλογο που καταρτίζει το ίδιο το Συμβούλιο. Η αμοιβή του 
Προέδρου, των μελών, των εισηγητών και του γραμματέα του Συμβουλίου 
αυτού καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομίας και Οικονομικών κατά 
παρέκκλιση από τις κείμενες διατάξεις." 
*** Η παρ.3 επανήλθε σε ισχύ και αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 9 
παρ.1 του Ν.3260/2004,ΦΕΚ Α 151/6.8.2004. Βλ. και παρ.2 επ.άρθρ.11  του 
ιδίου νόμου  (μεταβατικές διατάξεις).  
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*** Τα δύο τελευταία εδάφια της παρ.3 προστέθηκαν με την παρ.2 άρθρ.16 
Ν.3220/2005,ΦΕΚ Α 48/23.2.2005. 
4. Εξαιρούνται από τις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου οι υπάλληλοι 
της Ακαδημίας Αθηνών και των Α.Ε.Ι.. 
5. Η μετακίνηση των γενικών διευθυντών οε άλλη γενική διεύθυνση γίνεται με 
απόφαση του οικείου υπουργού ή του διοικητικού συμβουλίου του ν.π.δ.δ., 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 143 παρ. 1 του Υπαλληλικού Κώδικα. Η 
λύση της υπαλληλικής σχέσεως του γενικού διευθυντή γίνεται με απόφαση του 
οικείου υπουργού, αντί του προβλεπόμενου στο άρθρο 267 (παρ. 1, 2) του Υ.Κ. 
προεδρικού 
διατάγματος. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Η παρ.1 του άρθρου 64 Ν.2214/1994 (ΦΕΚ Α 75) ορίζει 
ότι: 
"Στο Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο κρίσεως γενικών διευθυντών του άρθρου 
29 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α`), στις περιπτώσεις που δεν υπάρχει γενικός 
διευθυντής στο οικείο υπουργείο ή νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου ή αυτός 
κωλύεται, τον εισηγητή μπορεί να επικουρεί ο αρμόδιος διευθυντής 
προσωπικού του υπουργείου ή του ν.π.δ.δ. αντίστοιχα 
και αν κωλύεται και αυτός, ο αρμόδιος τμηματάρχης προσωπικού. " 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.2 άρθρ.4 Ν.2839/2000 ορίζεται ότι: 
"2. Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 5 του άρθρου δεύτερου του Ν.2683/1999 
καταργείται για την προαγωγή στο βαθμό του Γενικού Διευθυντή κρίνονται και 
οι υπάλληλοι που έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου γενικής διεύθυνσης 
μετά από επιλογή τους, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 78 και 79 του Ν. 
1892/1990 είτε των άρθρων 29 και 36 του 
Ν.2190/1994. Ερωτήματα που έχουν υποβληθεί στο Ειδικό Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος νόμου εξετάζονται σύμφωνα με 
την καταργούμενη, με τις διατάξεις της παραγράφου αυτής, παρ. 5 του άρθρου 
δεύτερου του Ν. 2683/1999". 
 Άρθρο 30 
 Οργανωτικές - λειτουργικές ρυθμίσεις 
1. Η παρ.3 του άρθρου 6 του ν. 2026/1992 (ΦΕΚ 43 Α`), το δεύτερο εδάφιο της 
παρ.2 και το τρίτο εδάφιο της παρ. 5 του ίδιου άρθρου καταργούνται. Η 
προβλεπόμενη στην παρ.1 του  ίδιου άρθρου προθεσμία παρατείνεται για ένα 
έτος από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Κατά την παρ.11 άρθρου 9 του Ν.2266/1994 (Α 218) "Η 
προβλεπόμενη από την παράγραφο 1 του άρθρου 30 του ν.2190/1994 
προθεσμία έκδοσης νέων οργανισμών των υπουργείων παρατείνεται έως 
3.4.1995. Από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας, θέσεις τακτικού προσωπικού ή 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπουργείων, των 
οποίων ο οργανισμός δεν θα έχει εγκριθεί έως την προαναφερόμενη ημερομηνία 
(3.4.1995), παραμένουν σε κάθε περίπτωση κενές, αποκλειόμενης της με 
οποιονδήποτε τρόπο πλήρωσής τους και για χρονικό διάστημα μέχρι έξι (6) 
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μήνες μετά την καθ` υπέρβαση της ανωτέρω προθεσμίας έγκρισης τους. Για τα 
Ν.Π.Δ.Δ., που έχουν συνολικώς διακόσιες πενήντα (250) και  άνω οργανικές 
θέσεις προσωπικού, ως προθεσμία έκδοσης των νέων οργανισμών ορίζεται η 
31.12.1995 και οι διατάξεις του προηγούμενου εδαφίου εφαρμόζονται 
αναλόγως, με εξαίρεση τα Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. β` βαθμού με σύνολο 
οργανικών θέσεων κατώτερο των διακοσίων πενήντα (250), τα Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι. και 
νοσηλευτικά ιδρύματα". 
2. Στο άρθρο 7 του ν.1558/1985 προστίθενται παράγραφοι 6,7 και 8,που έχουν 
ως ακολούθως: 
"6. Με απόφαση του Πρωθυπουργού ανατίθενται καθήκοντα αρμοδιότητας 
Γραμματείας Υπουργικού Συμβουλίου σε πανεπιστημιακούς λειτουργούς ή στο  
κύριο προσωπικό του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, παράλληλα ή μη με 
την άσκηση των κύριων καθηκόντων τους. Με ίδια απόφαση ανατίθενται 
παρόμοια καθήκοντα σε δικαστικούς λειτουργούς παράλληλα με την άσκηση 
των κύριων καθηκόντων τους. Με την απόφαση ανάθεσης καθορίζεται και 
επιμίσθιο που δεν μπορεί να υπερβαίνει το 40% των αποδοχών τους. 
7. Με όμοια απόφαση το προσωπικό της Γραμματείας του Υπουργικού 
Συμβουλίου οποιασδήποτε κατηγορίας, βαθμού ή σχέσης δημοσίου ή ιδιωτικού 
δικαίου αποσπάται και κατανέμεται κατά παρέκκλιση κάθε ισχύουσας διάταξης 
σε υπηρεσίες του Δημοσίου ή δημοσίων νομικών προσώπων του δημόσιου 
τομέα, όπως αυτός οριοθετείτο πριν την ισχύ του άρθρου 51 παρ. 1 του ν. 
1892/1990 (ΦΕΚ 101 τ.Α`/31-7-1990). Η μισθοδοσία του προσωπικού, που 
αποσπάται σύμφωνα με τις διατάξεις του προηγούμενου εδαφίου, βαρύνει τους 
φορείς προς τους οποίους γίνεται η απόσπαση. 
8. Η παρ. 1 του άρθρου 71 του ν. 1943/1991 ισχύει και για τη Γραμματεία του 
Υπουργικού Συμβουλίου". 
3. Στο άρθρο 47 του ν. 1943/1991, όπως τροποποιήθηκε με το ν.2085/1992, 
προστίθενται παράγραφοι 6, 7 και 8, που έχουν ως εξής: 
"6. Το Ε.Κ.Δ.Δ. μπορεί να αναλαμβάνει με απόφαση του Δ.Σ. την εκτέλεση 
προγραμμάτων και συνεδρίων εκπαιδευτικού ή ερευνητικού ενδιαφέροντος για 
λογαριασμό κυβερνητικών, εκπαιδευτικών και ερευνητικών φορέων και 
οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης των Βαλκανικών κρατών, της Κύπρου, των 
κρατών μελών της Ευρωπαϊκής `Ένωσης και των 
κρατών με τα οποία η Ευρωπαϊκή Ένωση έχει αναπτύξει εξωτερικές σχέσεις. Η 
δυνατότητα αυτή διεθνούς συνεργασίας μπορεί να επεκταθεί και σε φορείς ή 
οργανισμούς άλλων χωρών με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Εξωτερικών. 
7. Στα πλαίσια της προηγούμενης παραγράφου, το Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ. 
εξουσιοδοτεί σε ετήσια βάση τους διευθυντές των μονάδων του να συμμετέχουν 
σε διαγωνισμούς για την ανάληψη εκτέλεσης προγραμμάτων εκπαιδευτικού ή 
ερευνητικού ενδιαφέροντος και συνεδρίων. 
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8. Οι όροι εκτέλεσης από το Ε.Κ.Δ.Δ. των προγραμμάτων και συνεδρίων της 
παρ. 6 ορίζονται με σύμβαση μεταξύ του Ε.Κ.Δ.Δ. και του ενδιαφερόμενου 
φορέα της οικείας χώρας". 
4. Στην προβλεπόμενη από το άρθρο 2 του ν. 1388/1983, όπως συμπληρώθηκε 
με την παρ. 1 του άρθρου 40 του ν. 1943/1991, συγκρότηση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.), προστίθεται 
και αντιπρόεδρος. Ως αντιπρόεδρος διορίζεται ένα από τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. Ο 
αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον πρόεδρο, ελλείποντα, απόντα ή κωλυόμενο. 
Κάθε αντίθετη διάταξη καταργείται. 
*** Η παρ.4 καταργήθηκε με το άρθρο 24 Ν.2527/1997.                       
5. Η αληθής έννοια της διατάξεως της παραγράφου 3 του άρθρου 5 του 
ν.2173/1993 (ΦΕΚ 208 Α`), από τότε που ίσχυσε, είναι ότι αυτή εφαρμόζεται 
και για τους διευθυντές με θητεία της Κρατικής Ορχήστρας Αθηνών, της 
Κρατικής Ορχήστρας Θεσσαλονίκης, της Εθνικής Λυρικής Σκηνής, της Εθνικής 
Πινακοθήκης και του Μουσείου Αλεξάνδρου Σούτζου, της Κρατικής Σχολής 
Ορχηστικής Τέχνης και του Ευρωπαϊκού Πολιτιστικού Κέντρου Δελφών. 
6. Με απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού ρυθμίζονται όλα τα θέματα σχετικά 
με την κατάργηση, συγχώνευση, διατήρηση συμβουλίων και επιτροπών, που 
υπάγονται ή εποπτεύονται από το Υπουργείο Πολιτισμού, καθώς και τη 
μεταβολή των αρμοδιοτήτων, του αριθμού και των ιδιοτήτων των μελών αυτών. 
Με την ίδια διαδικασία θα μπορούν να συνιστώνται και νέα συμβούλια ή 
επιτροπές. Στα μέλη των παραπάνω συμβουλίων ή επιτροπών καταβάλλεται 
αποζημίωση που καθορίζεται με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Πολιτισμού 
και Οικονομικών. 
Άρθρο 31 
Σύσταση επιτροπών 
1. Σε καθένα από τα Υπουργεία Προεδρίας της Κυβέρνησης, Εσωτερικών και 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων μπορεί να συσταθεί με απόφαση του 
οικείου Υπουργού και του Υπουργού των Οικονομικών τριμελής επιτροπή, έργο 
της οποίας είναι η άσκηση νομοπαρασκευαστικών και νομοτεχνικών 
καθηκόντων επί θεμάτων που συνδέονται με την οργάνωση της δημόσιας, 
διοίκησης, την αποκέντρωση, την τοπική αυτοδιοίκηση και την οργάνωση και 
λειτουργία των ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων και της δημόσιας 
εκπαίδευσης εν γένει. Ως μέλη των παραπάνω επιτροπών δύναται να ορίζονται 
με την απόφαση της συστάσεώς τους και δικαστικοί λειτουργοί. Η αποζημίωση 
των μελών καθορίζεται, με την ίδια υπουργική απόφαση, σε ποσοστό επί των 
μηνιαίων αποδοχών αυτών. Για τον ορισμό δικαστικών λειτουργών απαιτείται 
να τηρηθεί η προβλεπόμενη από το άρθρο 41 παρ. 3 του ν. 1756/1988 (ΦΕΚ 
35Α`) διαδικασία. Καθήκοντα γραμματέα ασκεί διοικητικός υπάλληλος που 
ορίζεται με την κατά το πρώτο εδάφιο υπουργική πράξη συγκρότησης της 
επιτροπής. 
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2. Συνιστάται στο Υπουργείο Προεδρίας της Κυβέρνησης ειδική τριμελής 
επιτροπή για την κωδικοποίηση των διατάξεων αρμοδιότητας του Υπουργείου 
Προεδρίας της Κυβέρνησης που ρυθμίζουν: 
α) την οργανωτική δομή, τη λειτουργία και τις διαδικασίες που διέπουν γενικά 
το δημόσιο τομέα, 
β) την ανάπτυξη του αποκεντρωτικού συστήματος, 
γ) τις σχέσεις κράτους - πολίτη και τον κοινωνικό έλεγχο, 
δ) την εκπαίδευση και επιμόρφωση του προσωπικού της δημόσιας διοίκησης. Η 
κωδικοποίηση θα περιλαμβάνει όλες τις ισχύουσες γενικές και ειδικές διατάξεις 
νόμων. Το σχέδιο του Κώδικα θα περιλαμβάνει την κείμενη νομοθεσία όπως 
τροποποιείται ή συμπληρώνεται, με σκοπό την αποκάθαρση της από ασάφειες 
και ατέλειες και θα υποβληθεί στη Βουλή για να κυρωθεί κατά τη διαδικασία 
του άρθρου 76 παρ. 6 του Συντάγματος. Η επιτροπή θα συντάξει και κώδικα 
κανονιστικών διαταγμάτων, που θα εκδοθεί με προεδρικό διάταγμα εκδιδόμενο 
με πρόταση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 
3. Η επιτροπή αποτελείται από: 
α) ένα σύμβουλο Επικρατείας ή πάρεδρο του αυτού δικαστηρίου, β) ένα γενικό 
διευθυντή ή διευθυντή του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης, γ) έναν 
ειδικό επιστήμονα στο δημόσιο δίκαιο. 
4. Η επιτροπή της παρ. 2 συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού προεδρίας 
της κυβέρνησης. Με την ίδια απόφαση ορίζεται ο χρόνος περάτωσης του έργου, 
τρεις ειδικοί εισηγητές και δύο υπάλληλοι του Υπουργείου Προεδρίας της 
Κυβέρνησης με βαθμό τουλάχιστον Εισηγητή Α` Κατηγορίας ΠΕ, ως μέλη της 
γραμματείας. 
5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και 
Οικονομικών καθορίζεται εφάπαξ αποζημίωση των μελών της επιτροπής, των 
ειδικών εισηγητών και των μελών της γραμματείας, καθώς και ο τρόπος 
καταβολής της. 
6. Συνιστάται επιτροπή για τη σύνταξη νέου Κώδικα Κατάστασης των 
Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων, που αποτελείται από: α. το 
γενικό γραμματέα του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης, ως πρόεδρο, β. 
δύο συμβούλους του Συμβουλίου της Επικρατείας, ο αρχαιότερος των οποίων 
αναπληρώνει τον πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, γ. δύο καθηγητές ή 
αναπληρωτές καθηγητές δημοσίου δικαίου, δ. το γενικό διευθυντή της Γενικής 
Διεύθυνσης Κατάστασης Προσωπικού του Υπουργείου Προεδρίας της 
Κυβέρνησης, ε. το διευθυντή της Διεύθυνσης Διοίκησης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του αυτού Υπουργείου και στ. δύο εκπροσώπους της Α.Δ.Ε.Δ.Υ.. Ως 
μέλη της γραμματείας της επιτροπής ορίζονται υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ 
του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβέρνησης. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι 
διατάξεις των παρ. 2-4 του άρθρου 11 του ν. 1943/1991. 
Άρθρο 32 
Ειδικά θέματα 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 242

1. Οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 30 του ν. 2080/1992 (ΦΕΚ 153Α`) 
καταργούνται. Υπάλληλοι δημοσίων επιχειρήσεων, οργανισμών και λοιπών 
νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου υπαγομένων στην καταργούμενη 
διάταξη, οι οποίοι υπηρετούν σε γραφεία βουλευτών ή ελλήνων βουλευτών του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου από 10.10.1993 θεωρούνται νομίμως διατεθέντες. 
2. Επιτρέπεται εφεξής η διάθεση υπαλλήλων των υπηρεσιών και νομικών 
προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 14 του παρόντος νόμου στα γραφεία 
βουλευτών και Ελλήνων βουλευτών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 1878/1990 ( ΦΕΚ 33 Α`) και των άρθρων 2 
και 3 του ν. 1895/1990 (ΦΕΚ 116 Α), όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 39 του 
ν. 1968/1991 (ΦΕΚ 150 Α`). Ο προβλεπόμενος στο άρθρο 6 του ν.1878/1990 
και στο άρθρο 2 του ν. 1895/1990 αριθμός υπαλλήλων, που διατίθενται για τη 
γραμματειακή υποστήριξη του έργου των βουλευτών και Ελλήνων βουλευτών 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, ορίζεται σε τρεις από τους οποίους ο ένας 
τουλάχιστον είναι πτυχιούχος ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος. "Ο αριθμός 
των υπαλλήλων αυτών ορίζεται σε τέσσερις (4), εφόσον ο Βουλευτής δεν κάνει 
χρήση της αποφάσεως υπ` αριθ. 4775/1982 της Ολομέλειας της Βουλής. 
*** Η εντός " " φράση  της παρ.2 προστέθηκε με την παρ.2 αρθρ/14  
Ν.2266/1994,ΦΕΚ Α 218. 
3. Ο αριθμός των υπαλλήλων που μπορεί να αποσπώνται κατά την προηγούμενη 
παράγραφο από Δ.Ε.Η., Ο.Τ.Ε. και Ολυμπιακή Αεροπορία στο Υπουργείο 
Προεδρίας της Κυβέρνησης για διάθεσή τους στα γραφεία των βουλευτών και 
Ελλήνων βουλευτών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου δεν μπορεί να υπερβαίνει 
τον έναν ( 1 ) υπάλληλο για κάθε βουλευτή από καθεμία εκ των ανωτέρω 
επιχειρήσεων και οργανισμού, "επιφυλασσομένου του ορίου 4% 
της διάταξης της παρ. 2 της Π.Υ.Σ. 19/8-2-90", που κυρώθηκε με το άρθρο6 του 
ν. 1878/1990 (ΦΕΚ 33 Α`/20.3.90). 
*** Η φράση "επιφυλασσομένου του ορίου 2% της διάταξης της παραγράφου 2 
της ΠΥΣ 19/8.2.1990" αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.8β άρθρ.35     
Ν.3274/2004,ΦΕΚ Α 195/19.10.2004. 
4. Εφεξής η απόσπαση υπαλλήλων στο Υπουργείο Προεδρίας της Κυβέρνησης 
για διάθεσή τους σε βουλευτές και `Έλληνες βουλευτές του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου γίνεται με απόφαση μόνο του Υπουργού Προεδρίας της 
Κυβέρνησης, μετά εξακρίβωση της συνδρομής των νόμιμων προϋποθέσεων. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.2  άρθρ.14 Ν.2266/1994 ορίζεται ότι: 
"2. Οι διατάξεις των παραγράφων 2 έως 4 του άρθρου 32 του ν. 2190/1994 για 
τη διάθεση υπαλλήλων στα γραφεία βουλευτών και Ελλήνων βουλευτών του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου εφαρμόζονται και για την απόσπαση και διάθεση 
υπαλλήλων στο γραφείο στην Ελλάδα του εκάστοτε Έλληνα Επιτρόπου στην 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή. Οι διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 2 του ν.δ/τος 216/1974 
(ΦΕΚ 367 Α`), όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 4 του 
ν. 1735/1987 (ΦΕΚ 195 Α) και του άρθρου 3(εδάφ α ) του ν. 1895/1990 (ΦΕΚ 
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116 /Α) για αποσπάσεις υπαλλήλων στο Υπουργείο Προεδρίας της Κυβέρνησης, 
εφαρμόζονται και για αποσπάσεις στο Α.Σ.Ε.Π. ...... " 
5. Το άρθρο 91 του ν. 1943/1991 (ΦΕΚ 50 Α ) καταργείται. Το δικαίωμα 
συνεργατών βουλευτών για διορισμό εξακολουθεί να ισχύει, υπό τις 
προϋποθέσεις του καταργούμενου άρθρου 91, για συνεργάτες βουλευτών, οι 
οποίοι είχαν προσληφθεί, σύμφωνα με την απόφαση της Ολομέλειας της 
Βουλής 4775/19.11.1982, έως τη δημοσίευση του παρόντος νόμου. Η κατά το 
καταργούμενο άρθρο 91 διετία μπορεί να συμπληρώνεται αθροιστικά με 
υπηρεσία σε δύο βουλευτές. 
6. Πίνακες προακτέων έτους 1993 αναπέμπονται στο οικείο υπηρεσιακό 
συμβούλιο, κατά το άρθρο 173 του Υπαλληλικού Κώδικα, προς επανεξέταση, 
εφόσον περιλαμβάνονται σε αυτούς υπάλληλοι, οι οποίοι κρίθηκαν δυσμενώς, 
ως προκύπτει από τη σχετική αιτιολογία, εξαιτίας της διάθεσης τους στα 
γραφεία βουλευτών ή Ελλήνων βουλευτών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου ή 
στα γραφεία των κομμάτων στη Βουλή ή της απόσπασης τους σε πολιτικά 
γραφεία μελών της Κυβέρνησης, υφυπουργών ή γενικών γραμματέων. Αν μετά 
την επανεξέταση αναμορφωθούν οι πίνακες προακτέων και ανακύπτει δικαίωμα 
προαγωγής των υπαγόμενων στην παρούσα παράγραφο υπαλλήλων και έχουν 
ήδη προαχθεί επόμενου στη σειρά του αναμορφωμένου πίνακα προακτέων, 
προάγονται και οι ανωτέρω αναδρομικώς από την ημερομηνία που έπρεπε να 
προαχθούν και αν δεν υπάρχει κενή θέση του βαθμού τους συνιστάται 
προσωποπαγής θέση με την απόφαση προαγωγής τους. Οι προαγόμενοι σε 
προσωποπαγή θέση καταλαμβάνουν την πρώτη θέση του βαθμού τους που θα 
κενωθεί και καταργείται αυτοδικαίως η προσωποπαγής θέση. 
7. Εκθέσεις αξιολόγησης έτους 1992 των τακτικών πολιτικών υπαλλήλων του 
Δημοσίου και των ν.π.δ.δ., που συντάχθηκαν σύμφωνα με το π.δ.318/1992 
(ΦΕΚ 161 Α`), οι οποίες διαλαμβάνουν βαθμολογία 9 ή 10, χωρίς ειδική 
αιτιολογία, βάσει πραγματικών στοιχείων, όπως προβλέπεται από το άρθρο 8 
(παρ. 8 και 9) του ανωτέρω προεδρικού διατάγματος, επανεξετάζονται από τις 
ειδικές επιτροπές αξιολόγησης του άρθρου 54 παρ. 4 του ν. 1943/1991. Αν από 
την επανεξέταση αύτη προκύψει διαφοροποίηση της βαθμολογίας, κατ` 
εφαρμογή των παρ. 5 και 6 του άρθρου 13 του αυτού ως άνω προεδρικού 
διατάγματος, οι οικείοι πίνακες προακτέων, όπου έχουν καταρτισθεί, 
αναπέμπονται στο υπηρεσιακό συμβούλιο για αναμόρφωση και ανακαλούνται 
τυχόν προαγωγές υπαλλήλων, οι οποίοι, μετά την αναμόρφωση των πινάκων 
προακτέων, δεν δικαιούνται προαγωγή. 
8. Η απαγόρευση της τοποθέτησης νεοδιοριζόμενων υπαλλήλων στα μεγάλα 
αστικά κέντρα, κατά την παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 2085/1992, ισχύει μόνο για 
αριθμό θέσεων του οικείου κλάδου ίσο με τον αριθμό των υπαλλήλων του ίδιου 
κλάδου, των οποίων η αίτηση μετάθεσης σε αυτά συγκεντρώνει τις 
προϋποθέσεις αποδοχής της. 
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9. Για τις προαγωγές των υπαλλήλων του Δημοσίου και των ν.π.δ.δ., που 
υπάγονται στον Υπαλληλικό Κώδικα, λαμβάνονται εφεξής υπόψη οι εκθέσεις 
ουσιαστικών προσόντων της τελευταίας οκταετίας. 
10. Ειδικώς για το έτος 1993, οι κανονικές άδειες των υπαλλήλων, που 
υπάγονται στον Υπαλληλικό Κώδικα, επιτρέπεται να χορηγηθούν μέχρι και το 
τέλος Μαρτίου 1994. Μέχρι την ίδια ημερομηνία επιτρέπεται και η χορήγηση 
υπολοίπων κανονικών αδειών έτους 1991, εφόσον οι υπάλληλοι δεν επιθυμούν 
τη λήψη της αποζημίωσης που δικαιούνται. Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής 
εφαρμόζονται και για τους υπαλλήλους των ο.τ.α. που υπάγονται στο πρώτο 
μέρος και στο κεφάλαιο Α` του δεύτερου μέρους του Κώδικα Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν.1188/1981, ΦΕΚ 204 Α`). 
11. Οι διατάξεις των παρ. 8 και 9 του άρθρου 17 του ν. 1586/1986 (ΦΕΚ37 Α`) 
για μετάταξη υπαλλήλων σε ανώτερη κατηγορία, όταν το τυπικό προσόν της 
ανώτερης κατηγορίας το οποίο κατέχουν δεν προβλέπεται ή δεν αντιστοιχεί σε 
κανένα κλάδο της υπηρεσίας τους, εφαρμόζονται και για τους υπηρετούντες 
κατά τη δημοσίευση του παρόντος μόνιμους υπαλλήλους του Δημοσίου και των 
ν.π.δ.δ. που υπάγονται στις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα. Η προθεσμία 
υποβολής των αιτήσεων ορίζεται τρίμηνη από τη δημοσίευση του παρόντος. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Η παρ.1 του άρθρου 63 του Ν.2218/1994 (Α 90) ορίζει ότι: 
"Οι διατάξεις της παρ.11 του άρθρου 32 του ν. 2190/1994 ισχύουν και για το 
προσωπικό των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης. Η τρίμηνη προθεσμία για 
την υποβολή της σχετικής αίτησης αρχίζει από τη δημοσίευση του παρόντος." 
12. Η δημοσίευση του οριστικού πίνακα εισαγομένων στην Εθνική Σχολή 
Δημόσιας Διοίκησης με τον Η` εισαγωγικό διαγωνισμό, η οποία έγινε την21η 
Μάιου )1993 (ΦΕΚ 13/21.5.1993 τ. Παράρτημα), ισχύει από 3 Μαΐου 1993, 
ημερομηνία έναρξης των μαθημάτων. 
13. Το άρθρο 27 του ν. 2085/1992 (ΦΕΚ 170 Α`), για παραμονή υπαλλήλων 
στην υπηρεσία πέρα της 35ετίας, καταργείται. Υπάλληλοι, που παραμένουν 
βάσει της καταργούμενης διατάξεως, αποχωρούν από την υπηρεσία 
αυτοδικαίως την επόμενη της δημοσίευσης του παρόντος. Οι σχετικές 
διαπιστωτικές πράξεις εκδίδονται εντός μηνός από την ανωτέρω ημερομηνία. 
Κατ` εξαίρεση οι υπάλληλοι της Βουλής αποχωρούν την επόμενη της 
ανάκλησης, υπό του Προέδρου της, της απόφασης παραμονής τους. 
14. ***Η παρ.14 καταργήθηκε με το δεύτερο εδάφιο της παρ.4 του άρθρου 2 
του Ν.2247/1994 (Α 182) 
15. Οι διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 2085/1992 καταργούνται. Μέχρι την 
έναρξη της ισχύος των προεδρικών διαταγμάτων της παραγράφου 14 
επανέρχονται σε ισχύ οι διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ.611/1977) και 
του άρθρου 10 του ν. 1586/1986, που καταργήθηκαν με την παρ. Θ3 του 
άρθρου 8 του ν. 2085/1992. Οι επανερχόμενες σε ισχύ 
διατάξεις παύουν να ισχύουν από 1.8.1994. 
16. Τα εδάφια δεύτερο και τρίτο της παραγράφου 6 του άρθρου 39 του 
ν.1914/1990 (ΦΕΚ 178 Α`) καταργούνται. 
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17. Στο τέλος της παρ. 1 του άρθρου 28 του ν. 2085/1992 προστίθεται εδάφιο, 
που έχει ως εξής: 
"Υπέρβαση του ποσοστού πέντε τοις χιλίοις (5%ο) μπορεί να γίνεται με 
σύμφωνη γνώμη του διοικητικού συμβουλίου του οικείου φορέα". 
18. Επιτρέπεται ο διορισμός υπαλλήλων και λειτουργών του κατά το άρθρο 1 
του ν. 1256/1982 (ΦΕΚ 65 Α`) δημόσιου τομέα σε θέσεις διοικητών, 
υποδιοικητών, προέδρων, αντιπροέδρων, διευθυνόντων συμβούλων, γενικών 
διευθυντών, αναπληρωτών και βοηθών γενικών διευθυντών, σε νομικά 
πρόσωπα δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα, όπως αυτός είχε 
οριοθετηθεί με το άρθρο 1 του ν.1256/1982, "καθώς και σε αυτοτελείς δημόσιες 
υπηρεσίες". 
***Η εντός " " φράση προστέθηκε με την παρ.2Α του άρθρου 27 του 
Ν.2668/1998 (Α 282) 
Σε περίπτωση αποχώρησης τους από τις παραπάνω θέσεις, επανέρχονται 
αυτοδικαίως στη θέση που κατείχαν πριν από το διορισμό τους. Αν η θέση αυτή 
δεν είναι κενή ή έχει καταργηθεί, θεωρούνται ότι κατέχουν ομοιόβαθμη 
προσωρινή θέση του κλάδου τους που συνιστάται αυτοδικαίως και καταργείται 
επίσης αυτοδικαίως όταν αποχωρήσουν από την υπηρεσία. Η υπηρεσία στις 
θέσεις της παρούσας παραγράφου λογίζεται ως πραγματική υπηρεσία για όλες 
τις συνέπειες. Οι υπάλληλοι και λειτουργοί που διορίζονται στις θέσεις αυτές 
από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου λαμβάνουν μόνο τις αποδοχές της 
θέσης αυτής. Οι αποδοχές της θέσης που κατείχαν πριν από το διορισμό τους 
διακόπτονται αυτοδικαίως, ασφαλίζονται υποχρεωτικά στα ταμεία που 
ασφαλίζονταν πριν το διορισμό τους στη νέα θέση και καταβάλλουν τα ποσά 
που κατέθεσαν τον τελευταίο μήνα πριν το διορισμό τους προσαυξανόμενα 
κάθε φορά με τις νόμιμα καθοριζόμενες ποσοστιαίες αυξήσεις αυτών των 
ασφαλίστρων. Οι διατάξεις της παρούσας παραγράφου εφαρμόζονται 
αναδρομικά και για όσους διορίσθηκαν στις θέσεις αυτές μετά την 1η 
Σεπτεμβρίου 1993. Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής έχουν εφαρμογή και για 
διορισμό σε θέσεις γενικών διευθυντών ν.π.δ.δ., εφόσον δεν προβλέπεται η εκ 
της ιεραρχίας κάλυψή τους. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Κατά την παρ.2 άρθρ.7 Ν.2747/1999 ΦΕΚ Α 
226/27.10.1999: 
" 2. Οι διατάξεις των παραγράφων 1, 2 και 3α του άρθρου 6 του ν.2703/1999 
έχουν ανάλογη εφαρμογή και για τα πρόσωπα που διορίζονται με τις διατάξεις 
της παρ. 18 του άρθρου 32 του ν. 2190/1994. Στους διοριζόμενους στις θέσεις 
που προβλέπονται από τις ανωτέρω διατάξεις, ως εργοδότης θεωρείται ο φορέας 
στον οποίο υπηρετούσαν πριν το διορισμό τους σε αυτές". 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σύμφωνα με την παρ.11 του άρθρου 4 του Ν.3075/2002 
(Α΄ 297) ορίσθηκε ότι: 
"Οι διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2703/1999 έχουν ανάλογη εφαρμογή και για 
τους μόνιμους υπαλλήλους του Δημοσίου που διορίζονται σε θέσεις του 
δημόσιου τομέα του άρθρου 1 του Ν. 1256/1982, σύμφωνα με τις διατάξεις της 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 246

παραγράφου 18 του άρθρου 32του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α`). Οι διατάξεις της 
παραγράφου αυτής ισχύουν από την έναρξη ισχύος του Ν. 2190/1994." 
19. Στην παρ. 1 του άρθρου 71 του ν. 1943/1991 προστίθεται εδάφιο ως εξής: 
"Η πλήρωση των θέσεων της παραγράφου αυτής μπορεί να γίνεται και με 
απόσπαση από θέσεις του Δημοσίου ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου ή 
ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα ή και με απασχολούμενους με πάγια 
αντιμισθία δικηγόρους τραπεζών του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείτο 
στην παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 1256/1982 (ΦΕΚ65 Α`). 
20. Επιτρέπεται η διάθεση υπαλλήλων και δικηγόρων, που απασχολούνται με 
πάγια αντιμισθία, του Δημοσίου ή του ευρύτερου δημόσιου τομέα, όπως αυτός 
οριοθετείτο πριν την ισχύ του άρθρου 51 παρ. 1 του ν. 1892/1990(ΦΕΚ 101 
Α`/1990), στα ερευνητικά πανεπιστημιακά ινστιτούτα. Η διάθεση του 
προσωπικού γίνεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της 
Κυβέρνησης και του οικείου υπουργού, που εκδίδεται μετά από πρόταση του 
διοικητικού συμβουλίου του ερευνητικού πανεπιστημιακού ινστιτούτου, υπό 
την προϋπόθεση ότι η απόσπαση δεν γεννά ανάγκη πλήρωσης της θέσης του 
αποσπώμενου με διορισμό ή πρόσληψη. Ο χρόνος υπηρεσίας των υπαλλήλων ή 
δικηγόρων στην υπηρεσία στην οποία αποσπώνται ή διατίθενται λογίζεται για 
όλες τις συνέπειες ως πραγματική υπηρεσία στην οργανική τους θέση. 
21. Προσωπικό της Ελληνικής Ραδιοφωνίας Τηλεόρασης (Ε.Ρ.Τ. - Α.Ε.),που 
απολύθηκε από 1.12.1989 έως 31.10.1993, μπορεί να επαναπροσληφθεί με 
αίτηση του σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στη διάταξη του άρθρου 25 παρ. 13 
εδάφια α έως δ` του νόμου αυτού. Οι σχετικές αιτήσεις κρίνονται κατά τη 
διαδικασία του άρθρου 26 παρ. 4 επ.. Με τον ίδιο τρόπο και την ίδια διαδικασία 
μπορούν να προσληφθούν με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου όσοι 
προσέφεραν δημοσιογραφικές ή άλλες συναφείς με την παραγωγή 
ραδιοτηλεοπτικού προγράμματος  υπηρεσίες στην Ε.Ρ.Τ. Α.Ε. κατά το 
παραπάνω χρονικό διάστημα με σύμβαση μίσθωσης έργου, εφόσον 
εξακολουθούν να υφίστανται οι σχετικές ανάγκες της εταιρίας. Για τους 
υπαγόμενους στην παρούσα παράγραφο ισχύει η διάταξη της παραγράφου 6 του 
άρθρου 25 του παρόντος νόμου. 
22. Η Γενική Γραμματεία Τύπου και Πληροφοριών του Υπουργείου Προεδρίας 
της Κυβέρνησης, η Ελληνική Ραδιοφωνία Τηλεόραση Α.Ε., το Αθηναϊκό 
Πρακτορείο Ειδήσεων και το Μακεδονικό Πρακτορείο Ειδήσεων μπορούν για 
την κάλυψη ειδικών αναγκών τους να συνάπτουν συμβάσεις για την εκτέλεση 
έργου δημοσιογραφικού, μεταφραστικού ή άλλου συναφούς, Συμβάσεις της 
παρούσας παραγράφου, εφόσον υποκρύπτουν σύμβαση εργασίας, είναι άκυρες 
και εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 16 του παρόντος νόμου. 
Άρθρο 33 
Προσωπικό σχεδιασμού και ανάλυσης πολιτικής 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Βλ. στο άρθρο 55 παρ.9,10,11 και 12  του ΠΔ 63/2005 
(ΦΕΚ Α 98/2005) και στο συνημμένο παράρτημα κωδικοποιημένες διατάξεις 
του παρόντος άρθρου.  
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1. Οι κατά το άρθρο 80 του ν. 1892/1990 μονάδες στρατηγικού σχεδιασμού και 
ανάλυσης πολιτικής και οι αντίστοιχες θέσεις προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου καταργούνται αυτοδικαίως με τη 
συμπλήρωση είκοσι (20) ημερών από τη δημοσίευση του παρόντος. Οι 
υπηρετούντες στις καταργούμενες θέσεις εντάσσονται αυτοδικαίως σε θέσεις 
ειδικού επιστημονικού προσωπικού του υπουργείου με την ίδια σχέση εργασίας, 
που συνιστώνται αυτοδικαίως δια του παρόντος. Οι εξ αυτών πτυχιούχοι 
νομικής, οι οποίοι είχαν το δικαίωμα παράλληλης άσκησης δικηγορίας, βάσει 
των διατάξεων της παρ. 4 του άρθρου 25 του ν. 1943/1991, το διατηρούν και 
μετά τη ένταξη τους σε θέσεις ειδικού επιστημονικού προσωπικού. "Επίσης, ως 
προς τους υπαγόμενους στις διατάξεις της παρούσας παραγράφου που 
καταλαμβάνουν θέσεις μελών Δ.Ε.Π. επί θητεία των Α.Ε.Ι., αναστέλλεται η 
άσκηση καθηκόντων στην κύρια θέση τους, στην οποία επιστρέφουν με αίτησή 
τους είτε κατά τη λήξη της θητείας τους είτε κατά τη διάρκεια αυτής. Ο χρόνος 
υπηρεσίας που διανύεται στις ανωτέρω θέσεις λογίζεται για όλες τις συνέπειες 
ως πραγματική δημόσια υπηρεσία στην οργανική τους θέση. Κατά τη διάρκεια 
της θητείας λαμβάνουν τις αποδοχές της θέσης Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι.." 
*** Το τέταρτο εδάφιο της παρ.1 προστέθηκε με την παρ.6 άρθρ.20     
Ν.3051/2002, ΦΕΚ Α 220/20.9.2002. 
2. Στα γραφεία υπουργών ή υφυπουργών, στους οποίους υπάγονται οι 
καταργούμενες μονάδες στρατηγικού σχεδιασμού και ανάλυσης πολιτικής, 
συνιστώνται θέσεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ως 
ακολούθως: 
α) πέντε (5) θέσεις για καθένα από τα Υπουργεία Προεδρίας της Κυβέρνησης, 
Εθνικής `Άμυνας, Εξωτερικών, Εσωτερικών, Δικαιοσύνης, Εθνικής Παιδείας 
και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού, Δημόσιας Τάξης, Μακεδονίας-Θράκης, 
Αιγαίου, 
β) επτά (7) θέσεις για καθένα από τα Υπουργεία Εθνικής Οικονομίας, 
Οικονομικών, Γεωργίας, Εργασίας, Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, Τουρισμού, Εμπορικής Ναυτιλίας, Βιομηχανίας, Ενέργειας και 
Τεχνολογίας, Εμπορίου, Μεταφορών και Επικοινωνιών, 
γ) πέντε (5) επιπλέον θέσεις ανά γενική γραμματεία των Υπουργείων των 
προηγούμενων περιπτώσεων α` και β`, 
δ) τριάντα (30) θέσεις για το Υπουργείο Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και 
Δημόσιων `Έργων, που κατανέμονται μεταξύ Υπουργείου και γενικών 
γραμματειών του με απόφαση του Υπουργού. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Κατά την παρ.11 του άρθρου 18 του Ν.2224/1994 (Α 
112):"Οι προσλαμβανόμενοι στις θέσεις του άρθρου 33 παρ. 2 του ν.2190/1994 
(ΦΕΚ 28 Α`), στο Υπουργείο Εργασίας αρκεί να είναι πτυχιούχοι Α.Ε.Ι. ιδίως 
οικονομολόγοι, κοινωνιολόγοι, νομικοί και κάτοχοι πτυχίου ξένων γλωσσών ή 
έχοντες προϋπηρεσία μεταφραστή ή πιστοποιητικό ινστιτούτου ξένων 
γλωσσών". 
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3. Το προσλαμβανόμενο στις θέσεις της προηγούμενης παραγράφου προσωπικά 
πρέπει να έχει πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής 
και α) διδακτορικό δίπλωμα ελληνικού Α.Ε.Ι. ή αναγνωρισμένο ισότιμο της 
αλλοδαπή ς ή β) μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών διάρκειας τουλάχιστον ενός 
ακαδημαϊκού έτους ελληνικού Α.Ε.Ι. ή αναγνωρισμένο ισότιμο της αλλοδαπής 
και αντίστοιχη εμπειρία δύο τουλάχιστον ετών μετά την απόκτηση του 
μεταπτυχιακού τίτλου. 
4. Η πρόσληψη στις θέσεις της παραγράφου 2 γίνεται με απόφαση του οικείου 
υπουργού χωρίς οποιαδήποτε διαδικασία. Οι προσλαμβανόμενοι αποχωρούν 
αυτοδικαίως ταυτόχρονα με την αποχώρηση για οποιονδήποτε λόγο του 
υπουργού που τους προσέλαβε, χωρίς άλλη διαδικασία. Η παροχή υπηρεσίας 
στις θέσεις της παραγράφου 3 δεν γεννά οποιοδήποτε δικαίωμα αποζημίωσης ή 
άλλη αξίωση. 
5. Ειδικό επιστημονικό προσωπικό, περιλαμβανομένου του προσωπικού της 
παρ. 1 του παρόντος άρθρου, επιτρέπεται να τοποθετείται στις συνιστώμενες 
κατά την παρ. 2 θέσεις. 
"Το τοποθετούμενο στις θέσεις της παρ. 2 προσωπικό λαμβάνει τις τακτικές 
αποδοχές του προσωπικού της  παρ. 3". 
*** Το εντός " " άνω  προστέθηκε με την παρ.13 του άρθρου 14 Ν.2266/1994 
(Α 218): 
6. Στη Γενική Γραμματεία Τύπου και Πληροφοριών (Γ.Γ.Τ.Π.) συνιστώνται 
είκοσι (20) ενιαίες θέσεις ειδικών επιστημόνων ή δημοσιογράφων με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας μέχρι τριών (3) ετών 
που μπορεί να παρατείνεται. Οι ειδικοί επιστήμονες ή δημοσιογράφοι, που 
προσλαμβάνονται κατά παρέκκλιση από κάθε άλλη διάταξη, διατίθενται με 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης για την κάλυψη των 
αναγκών των Γραφείων Τύπου Εξωτερικού ή των Διευθύνσεων Υπηρεσιών 
Εξωτερικού και Δημοσίων Σχέσεων της Γενικής Γραμματείας Τύπου και 
Πληροφοριών. Στους παραπάνω μπορεί να ανατίθενται και καθήκοντα 
προϊσταμένου στα Γραφεία Τύπου Εξωτερικού ή στις αναφερόμενες στο 
προηγούμενο εδάφιο διευθύνσεις της Γ.Γ.Τ.Π. ή τμημάτων τους. Με απόφαση 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης καθορίζονται τα ειδικότερα 
προσόντα που πρέπει να διαθέτουν οι προσλαμβανόμενοι προκειμένου να 
ανταποκριθούν στις ιδιαίτερες ανάγκες των θέσεών τους. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ. 4 του άρθρου 14 του Ν. 2328/1995 (ΦΕΚ 
Α`159), ορίζονται τα εξής: 
"Οι προβλεπόμενες στην παράγραφο 6 του άρθρου 33 του ν. 2190/1994 
συμβάσεις ειδικών επιστημόνων και δημοσιογράφων μπορούν να είναι  ή να 
καθίστανται και αορίστου χρόνου, οι δε προβλεπόμενες ενιαίες θέσεις 
αυξάνονται κατά πέντε (5)." 
Άρθρο 34 
Βαθμολογική κλίμακα και διάρθρωση θέσεων Προαγωγές 
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"1. Οι θέσεις των κατηγοριών Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ), 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ), Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) και 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) του προσωπικού που υπάγεται στις διατάξεις 
του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 2683/1999,ΦΕΚ 19 Α) κατατάσσονται σε πέντε 
συνολικό βαθμούς ως ακολούθως: 
Βαθμός Α` 
Βαθμός Β` 
Βαθμός Γ` 
Βαθμός Δ` 
Βαθμός Ε` 
2. Οι θέσεις της κατηγορίας Ειδικών Θέσεων (ΕΘ) κατατάσσονται στους 
βαθμούς 10 και 20. Οι θέσεις των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ κατατάσσονται 
στους βαθμούς Δ`, Γ`, Β` και Α` ,από τους οποίους κατώτερος είναι ο Δ. και 
ανώτερος ο Α. Οι θέσεις της κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους βαθμούς Ε`, 
Δ`, Γ` και Β`, από τους οποίους κατώτερος είναι ο Ε` και ανώτερος ο Β`. 
3. Εισαγωγικός βαθμός των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ είναι ο βαθμός Δ. και 
της κατηγορίας ΥΕ ο βαθμός Ε` .Για τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής 
Δημόσιας Διοίκησης εισαγωγικός βαθμός είναι ο Β`. 
4. Οι θέσεις όλων των βαθμών των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ είναι σε 
κάθε κατηγορία οργανικά ενιαίες. Μεταξύ υπαλλήλων του ίδιου βαθμού δεν 
υπάρχει αρχαιότητα. 
5. Για την προαγωγή από βαθμό σε βαθμό απαιτείται: 
α) Για την κατηγορία ΥΕ: 
Από το βαθμό Ε στο βαθμό Δ` 2ετής υπηρεσία στο βαθμό Ε`, από το βαθμό Δ` 
το βαθμό Γ` 10ετής υπηρεσία στο βαθμό Δ` και από το βαθμό Γ` στο βαθμό Β 
10ετής υπηρεσία στο βαθμό Γ`. 
β) Για την κατηγορία ΔΕ: 
Από το βαθμό Δ` στο βαθμό Γ` 2ετής υπηρεσία στο βαθμό Δ`, από το βαθμό Γ` 
στο βαθμό Β` 9ετής υπηρεσία στο βαθμό Γ` και από το βαθμό Β` στο βαθμό Α` 
θετής υπηρεσία στο βαθμό Β`. 
γ) Για την κατηγορία ΤΕ: 
Από το βαθμό Δ` στο βαθμό Γ` 2ετής υπηρεσία στο βαθμό Δ`, από το βαθμό Γ` 
στο βαθμό Β` 8ετής υπηρεσία στο βαθμό Γ` και από το βαθμό Β` στο βαθμό Α` 
7ετής υπηρεσία στο βαθμό Β`. 
δ) Για την κατηγορία ΠΕ: 
Από το βαθμό Δ` στο βαθμό Γ` 2ετής υπηρεσία στο βαθμό Δ`, από το βαθμό Γ` 
στο βαθμό Β΄ 5ετής υπηρεσία στο βαθμό Γ` και από το βαθμό Β` στο βαθμό Α` 
6ετής υπηρεσία στο βαθμό Β`. 
6. Ο χρόνος παραμονής στον εισαγωγικό βαθμό όλων των κατηγοριών 
χαρακτηρίζεται ως δοκιμαστική υπηρεσία σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 
7. Για τους υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, κατόχους μεταπτυχιακού ή 
διδακτορικού διπλώματος, ο χρόνος που απαιτείται για τη βαθμολογική εξέλιξη 
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κατά την παρ. 5 του άρθρου αυτού μειώνεται, σύμφωνα με όσα ορίζονται στην 
παρ. 2 του όρθρου 81 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 2683/1999). 
8. Οι προαγωγές γίνονται ύστερα από απόφαση του υπηρεσιακού συμβουλίου. 
Οι υπάλληλοι προάγονται στον αμέσως επόμενο βαθμό, εφόσον έχουν 
συμπληρώσει τον απαιτούμενο χρόνο στο βαθμό που κατέχουν, σύμφωνα με τις 
διατάξεις των παραγράφων 5 και 7 του άρθρου αυτού και έχουν σε υψηλό 
επίπεδο τα ουσιαστικά προσόντα που αναφέρονται στις εκθέσεις αξιολόγησής 
τους. Ειδικό για την προαγωγή στον Α` βαθμό πρέπει ο υπάλληλος να έχει σε 
ιδιαίτερα υψηλό επίπεδο προσόντα που μαρτυρούν διοικητική ικανότητα, όπως 
αυτό καθορίζονται από την κλίμακα του συστήματος αξιολόγησης των 
ουσιαστικών προσόντων των υπαλλήλων. 
9. Το υπηρεσιακό συμβούλιο τον Απρίλιο κάθε έτους καταρτίζει, με βάση την 
κατάσταση των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 86 του Υπαλληλικού Κώδικα 
(ν. 2683/1999), πίνακα προακτέων με αλφαβητική σειρά κατά βαθμό, κλάδο και 
ειδικότητα, καθώς και πίνακα μη προακτέων. Για την εγγραφή στους πίνακες 
αυτούς κρίνονται οι υπάλληλοι που συμπληρώνουν έως τις 30 Απριλίου του 
επόμενου έτους τον απαιτούμενο για την προαγωγή χρόνο υπηρεσίας. Η ισχύς 
των πινάκων αρχίζει την 1η Μαΐου του έτους κατάρτισής τους, ανεξάρτητα από 
την ημερομηνία οριστικοποίησής τους, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 
άρθρου 89 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 2683/1999). 
10. Οι υπάλληλοι που περιλαμβάνονται στους πίνακες προακτέων προάγονται 
υποχρεωτικά μέσα σε ένα μήνα από την κύρωση των πινάκων ή από την ημέρα 
που συμπληρώνουν τον απαιτούμενο για την προαγωγή χρόνο υπηρεσίας. Η 
προαγωγή θωρείται ότι συντελείται από την ημέρα που συμπληρώνει ο 
υπάλληλος το χρόνο υπηρεσίας που απαιτείται για να προαχθεί στον επόμενο 
βαθμό, ποτέ όμως πριν την έναρξη ισχύος του οικείου πίνακα προακτέων. 
11. Οι αποφάσεις προαγωγών δεν δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως". 
*** Οι παρ.1-11 (οι οποίες έπαυσαν να ισχύουν μετά την ρύθμιση των θεμάτων         
τους από τον νέο Υπαλληλικό Κώδικα,ν.2683/1999) επανήλθαν σε ισχύ και                 
αντικαταστάθηκαν ως άνω  με το άρθρο 7  του Ν.3260/2004, ΦΕΚ Α 
151/6.8.2004. 
12. Τον Ιανουάριο κάθε έτους συντάσσεται από την αρμόδια υπηρεσία 
αλφαβητική κατά βαθμό, κλάδο και ειδικότητα κατάσταση, στην οποία 
περιλαμβάνονται όλοι οι υπάλληλοι, μαζί με στοιχεία δηλωτικά της ηλικίας, της 
συνολικής υπηρεσίας και της υπηρεσίας κατά βαθμό, του μισθολογικού 
κλιμακίου και των τίτλων σπουδών κάθε υπαλλήλου. 
13. οι καταστάσεις αυτές κοινοποιούνται υποχρεωτικά στους υπαλλήλους μέσα 
στο πρώτο δεκαήμερο του Φεβρουαρίου κάθε έτους. Διόρθωση των στοιχείων 
υπαλλήλου που αναγράφονται στην κατάσταση γίνεται από την υπηρεσία 
ύστερα από αίτηση του ιδίου, η οποία υποβάλλεται σε προθεσμία δέκα (10) 
ημερών από την κοινοποίηση. Αν η υπηρεσία απορρίψει την αίτηση ή δεν 
απαντήσει μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την υποβολή της, 
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επιτρέπεται ένσταση στο υπηρεσιακό συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από 
την πάροδο της παραπάνω δεκαήμερης προθεσμίας ή από την κοινοποίηση της 
απορριπτικής απόφασης της υπηρεσίας, αν αυτή γίνει νωρίτερα. Το υπηρεσιακό 
συμβούλιο αποφασίζει μέσα σε ένα μήνα από την υποβολή της ένστασης. 
14. Οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου Η` εφαρμόζονται αναλόγως και για 
το αντίστοιχο προσωπικό των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης. Η κατά την 
παράγραφο 2 του άρθρου 37 απόφαση εκδίδεται από τον Υπουργό Εσωτερικών 
μετά γνώμη της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α.). Οι διατάξεις των παραγράφων 1, 2 και 3 του 
άρθρου 149 του ν. 1188/1981 επαναφέρονται σε ισχύ και τροποποιούνται ως 
εξής: 
 "στην παράγραφο 1 αντί του 6ου βαθμού τίθεται ο βαθμός Β` και αντί του 7ου 
βαθμού τίθεται ο βαθμός Δ". 
 Άρθρο 35 
Κατάταξη θέσεων σε κλάδους 
1. Η κατάταξη των θέσεων κάθε κατηγορίας σε κλάδους και ειδικότητες και ο 
καθορισμός των τυπικών προσόντων κατά κλάδο και ειδικότητα γίνονται με τις 
οργανικές διατάξεις κάθε υπηρεσίας. 
2. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης και του οικείου υπουργού μέχρι 30 Σεπτεμβρίου 
1994, είναι δυνατόν να καθορίζονται οι κατά ειδικότητα κλάδου οργανικές 
θέσεις κάθε υπηρεσίας, καθώς και τα καθήκοντα των υπαλλήλων κατά κλάδο, 
ειδικότητα και βαθμό. 
Άρθρο 36 
Προϊστάμενοι οργανικών μονάδων Επίδομα θέσης ευθύνης 
"1. Προϊστάμενοι όλων των οργανικών μονάδων τοποθετούνται υπάλληλοι με 
βαθμό Α` των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ, σύμφωνα με όσα ορίζονται στις 
επόμενες παραγράφους. Ως οργανικές μονάδες της παραγράφου αυτής νοούνται 
η γενική διεύθυνση, η διεύθυνση, το τμήμα, το γραφείο, το αυτοτελές τμήμα, το 
αυτοτελές γραφείο, καθώς και τυχόν ενδιάμεσα επίπεδα διοίκησης, όπως αυτό 
προβλέπονται από τις οικείες οργανικές διατάξεις. 
2. Η επιλογή Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων γίνεται ύστερα από αίτηση 
υποψηφιότητας, η οποία υποβάλλεται μέσα σε αποκλειστική προθεσμία που 
τάσσεται από τον οικείο Υπουργό ή το μονομελές όργανο διοίκησης του 
Ν.Π.Δ.Δ. και η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών, από 
το ειδικό υπηρεσιακό συμβούλιο, που συγκροτείται σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 29 του νόμου αυτού. Η επιλογή γίνεται με βάση τα στοιχεία του 
προσωπικού μητρώου κάθε υπαλλήλου από τα οποία ιδιαίτερα εκτιμώνται η 
άρτια επαγγελματική κατάρτιση και οι επιστημονικές γνώσεις, η δραστηριότητα 
στην υπηρεσία, η ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, η ευχέρεια 
προγραμματισμού και συντονισμού, καθώς και η ικανότητα υποκίνησης των 
υφισταμένων για την επίτευξη στόχων. Εφαρμόζονται επίσης και οι διατάξεις 
της δεύτερης περιόδου του πρώτου εδαφίου της παρ. 7 του όρθρου 82 του 
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Υπαλληλικού Κώδικα (βιογραφικό σημείωμα), καθώς και του δεύτερου και 
τρίτου εδαφίου της αυτής παραγράφου. Ως Προϊστάμενοι Γενικών Διευθύνσεων 
επιλέγονται μόνιμοι Υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ με βαθμό Α` και με την 
προϋπόθεση ότι έχουν διατελέσει ή είναι Προϊστάμενοι Διευθύνσεων κατά την 
ημέρα υποβολής της αίτησης υποψηφιότητας. Σε περίπτωση που Προϊστάμενος 
Γενικής Διεύθυνσης δεν επιλέγεται για δεύτερη φορά, καταλαμβάνει κενή θέση 
Προϊσταμένου Διεύθυνσης και αν δεν υπάρχει, καταλαμβάνει την πρώτη θέση 
Προϊσταμένου Διεύθυνσης που θα κενωθεί. Ως τότε θεωρείται Προϊστάμενος 
Διεύθυνσης και τα καθήκοντά του προσδιορίζονται με απόφαση του οικείου 
Υπουργού ή του μονομελούς οργάνου διοίκησης του Ν.Π.Δ.Δ., ανάλογα με τις 
υπηρεσιακές ανάγκες. Επίσης, οι Γενικοί Διευθυντές, οι οποίοι δεν επιλέγονται 
πάλι μετά τη λήξη της θητείας τους, μπορούν να αποχωρήσουν από την 
υπηρεσία διατηρούντες τις αποδοχές του Γενικού Διευθυντή, εφόσον 
υποβάλουν αίτηση παραίτησης μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δύο (2) μηνών 
από την ανακοίνωση της μη επανεπιλογής τους. 
3. Η επιλογή Προϊσταμένων Διευθύνσεων, Τμημάτων και αυτοτελών γραφείων 
ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικών μονάδων γίνεται από το υπηρεσιακό 
συμβούλιο. Η επιλογή γίνεται με βάση τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου 
κάθε υπαλλήλου, από τα οποία ιδιαίτερα εκτιμώνται η άρτια επαγγελματική 
κατάρτιση και οι επιστημονικές γνώσεις, η δραστηριότητα στην υπηρεσία, η 
ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, η ευχέρεια προγραμματισμού 
και συντονισμού, καθώς και η ικανότητα υποκίνησης των υφισταμένων για την 
επίτευξη στόχων. 
4. Έγγραφη δήλωση του υπαλλήλου, ότι δεν επιθυμεί να κριθεί κατά την 
επιλογή προϊσταμένων οργανικών μονάδων, εκτιμάται από το υπηρεσιακό 
συμβούλιο με βάση τις ανάγκες της υπηρεσίας. 
5. Η επιλογή προϊσταμένου γίνεται το αργότερο μέσα σε ένα μήνα από τη λήξη 
της θητείας. Οι κατά τις διατάξεις των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου αυτού 
προϋποθέσεις πρέπει να συντρέχουν το αργότερο ως και την επόμενη ημέρα από 
τη λήξη της θητείας των προϊσταμένων. 
6. Ως Προϊστάμενοι Διευθύνσεων ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικών μονάδων 
επιλέγονται υπάλληλοι με βαθμό Α`, οι οποίοι έχουν τουλάχιστον τετραετή 
υπηρεσία στο βαθμό αυτόν. Αν δεν υπάρχουν υπάλληλοι με την προϋπόθεση 
αυτή, επιλέγονται υπάλληλοι με τον περισσότερο χρόνο στον Α` βαθμό. Αν δεν 
υπάρχουν ή δεν επαρκούν υπάλληλοι βαθμού Α`, Προϊστάμενοι Διευθύνσεων 
επιλέγονται υπάλληλοι βαθμού Β` με τα περισσότερα χρόνια στο βαθμό. Οι 
διατάξεις της παραγράφου αυτής εφαρμόζονται και στις περιπτώσεις που από 
τις κείμενες οργανικές διατάξεις προβλέπονται ενδιάμεσου επιπέδου οργανικές 
μονάδες μεταξύ διεύθυνσης και τμήματος. 
7. Ως Προϊστάμενοι Τμημάτων και αυτοτελών γραφείων ή αντίστοιχου 
επιπέδου οργανικών μονάδων επιλέγονται υπάλληλοι με τον Α` βαθμό. Αν δεν 
υπάρχουν ή δεν επαρκούν, επιλέγονται υπάλληλοι Β` βαθμού, οι οποίοι έχουν 
συμπληρώσει κατά κατηγορία ελάχιστο χρόνο υπηρεσίας στο Β` βαθμό πέντε 
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(5) έτη προκειμένου για την κατηγορία ΠΕ, έξι (6) έτη για την κατηγορία ΤΕ 
και οκτώ (8) έτη για την κατηγορία ΔΕ. Αν δεν υπάρχουν υπάλληλοι με τις 
ανωτέρω προϋποθέσεις επιλέγονται υπάλληλοι Β` βαθμού με λιγότερα χρόνια 
υπηρεσίας. 
8. Για την εφαρμογή των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου αυτού, ο αριθμός των 
κρινόμενων υπαλλήλων για κάθε επίπεδο προϊσταμένων Οργανικών μονάδων 
πρέπει να είναι τουλάχιστον διπλάσιος του αριθμού των κενών θέσεων για τις 
οποίες γίνεται η κρίση. Εφόσον δεν συμπληρώνεται ο αριθμός αυτός από 
υπαλλήλους που έχουν τις απαιτούμενες προϋποθέσεις, ο πίνακας των 
υπαλλήλων που κρίνονται συμπληρώνεται με υπαλλήλους με λιγότερα χρόνια 
ατό βαθμό Α` ή με κατώτερο βαθμό. Αν και πάλι δεν συμπληρώνεται διπλάσιος 
αριθμός, η κρίση γίνεται χωρίς την προϋπόθεση αυτή. Αν στον κλάδο από τον 
οποίο κατά τις κείμενες διατάξεις λαμβάνεται ο προϊστάμενος υπηρετεί ένας 
μόνο υπάλληλος, αυτός κρίνεται από το υπηρεσιακό συμβούλιο αυτοτελώς. 
9. Όσοι επιλέγονται από το ειδικό υπηρεσιακό συμβούλιο του άρθρου 29 και τα 
υπηρεσιακά συμβούλια τοποθετούνται, με απόφαση του οικείου οργάνου, ως 
προϊστάμενοι σε αντίστοιχου επιπέδου οργανικές μονάδες για τρία (3) έτη. Οι 
τοποθετούμενοι ως προϊστάμενοι εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους 
και μετά τη λήξη της θητείας τους ως την τυχόν επανεπιλογή τους ή την 
τοποθέτηση του προϊσταμένου. 
10. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παραγράφου 11, υπάλληλος που μετά 
την ισχύ του παρόντος επιλέγεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου αυτού ή 
του άρθρου 37 για τρίτη φορά ως Προϊστάμενος Διεύθυνσης ή αντίστοιχου 
επιπέδου οργανικής μονάδας, θεωρείται ότι καταλαμβάνει αυτοδικαίως θέση 
προϊσταμένου αντίστοιχου επιπέδου. Επίσης, υπάλληλος που επιλέγεται για 
τρίτη φορά ως Προϊστάμενος Τμήματος, αυτοτελούς γραφείου ή αντίστοιχου 
επιπέδου οργανικής μονάδας, καθώς και ενδιάμεσων οργανικών μονάδων 
μεταξύ διεύθυνσης και τμήματος ή τμήματος και γραφείου ή αντίστοιχου 
επιπέδου οργανικών μονάδων, όπως αυτές προβλέπονται από τις οικείες 
οργανικές διατάξεις, θεωρείται ότι καταλαμβάνει αυτοδικαίως οργανική θέση 
προϊσταμένου αντίστοιχου επιπέδου. Όσοι καταλαμβάνουν κατά την 
παράγραφο αυτή οργανικές θέσεις προϊσταμένων κρίνονται εφεξής μόνο για 
επιλογή σε θέσεις προϊσταμένων οργανικών μονάδων ανώτερου επιπέδου. Σε 
περίπτωση κατά την οποία υπάλληλος, που επιλέγεται με τις διατάξεις του 
παρόντος ως Προϊστάμενος Διεύθυνσης ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικής 
μονάδας, δεν επανεπιλέγεται μετά τη λήξη της θητείας του, καταλαμβάνει, 
χωρίς κρίση υπηρεσιακού συμβουλίου, θέση Προϊσταμένου Τμήματος ή 
αντίστοιχου επιπέδου οργανικής μονάδας, εκτός αν το υπηρεσιακό συμβούλιο 
με αιτιολογημένη απόφασή του κρίνει διαφορετικά. 
11. Με απόφαση του υπηρεσιακού συμβουλίου, ο προϊστάμενος μπορεί να 
απαλλαγεί από τα καθήκοντά του, και πριν από τη λήξη της τριετίας, για 
σοβαρό λόγο αναγόμενο στην πλημμελή άσκηση των υπηρεσιακών του 
καθηκόντων και ιδιαίτερα για αδικαιολόγητη επιείκεια ή μεροληψία κατά τη 
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σύνταξη των εκθέσεων αξιολόγησης, αποδεδειγμένα μη προσήκουσα 
συμπεριφορά προς τους πολίτες, ευθυνοφοβία, απροθυμία για την εφαρμογή 
μεθόδων οργάνωσης, λειτουργίας και αποδοτικότητας, αδικαιολόγητη 
καθυστέρηση στη διεκπεραίωση των υποθέσεων, κακή συνεργασία με λοιπούς 
προϊσταμένους, μειωμένη ποσοτική απόδοση. Ο προϊστάμενος μπορεί επίσης να 
απαλλαγεί από τα καθήκοντά του με αίτησή του, ύστερα από απόφαση του 
υπηρεσιακού συμβουλίου, που συνεκτιμά τις υπηρεσιακές ανάγκες. Στην 
περίπτωση αυτή, και ανεξάρτητα από τους λόγους της παραίτησης, στερείται 
του δικαιώματος επιλογής του ως προϊσταμένου οργανικής μονάδας για μία 
τριετία. 
12. Αν κενωθεί ή συσταθεί θέση προϊσταμένου πριν από τη λήξη της τριετίας, 
το υπηρεσιακό συμβούλιο επιλέγει νέο προϊστάμενο για το υπόλοιπο της 
θητείας. Η επιλογή προϊσταμένων για τις θέσεις που κενώθηκαν ή συστάθηκαν 
γίνεται το αργότερο μέσα σε ένα μήνα από τότε που οι θέσεις κενώθηκαν ή 
συστάθηκαν. Για την επιλογή, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 
αυτής, απαιτείται να υποβληθεί αίτηση από τον ενδιαφερόμενο υπάλληλο στην 
οικεία υπηρεσία διοικητικού ή προσωπικού, το αργότερο μέσα σε δεκαπέντε 
(15) ημέρες από την ημέρα που έλαβε γνώση, με φροντίδα της υπηρεσίας 
προσωπικού. Το υπηρεσιακό συμβούλιο δεν κωλύεται να επιλέξει ως 
προϊστάμενο και υπάλληλο που δεν υπέβαλε αίτηση, ιδίως αν υπηρετεί στον 
τόπο που θα ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου. 
13. Αν οι υπάλληλοι που κρίνονται για να επιλεγούν ως προϊστάμενοι στις ίδιες 
θέσεις υπάγονται στην αρμοδιότητα διαφορετικών υπηρεσιακών συμβουλίων, 
με απόφαση του οργάνου, που συγκροτεί τα υπηρεσιακό συμβούλια, ορίζεται το 
υπηρεσιακό συμβούλιο που διενεργεί την επιλογή. 
14. Τον προϊστάμενο μη αυτοτελούς γραφείου ή αντίστοιχου επιπέδου μη 
αυτοτελούς οργανικής μονάδας ορίζει ο προϊστάμενος της αμέσως υπερκείμενης 
οργανικής μονάδας από τους υπαλλήλους που υπάγονται σε αυτόν και έχουν τις 
προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου αυτού, χωρίς επιλογή από το 
υπηρεσιακό συμβούλιο. 
15. Με τους οργανισμούς των οικείων υπηρεσιών καθορίζονται οι κλάδοι ΠΕ, 
ΤΕ και ΔΕ, των οποίων οι υπάλληλοι κρίνονται για την κατάληψη θέσεων 
προϊσταμένων των κατά περίπτωση οργανικών μονάδων ανάλογα με την 
ειδικότητα του κλάδου και το αντικείμενο των συγκεκριμένων οργανικών 
μονάδων. 
16. Οι κατά τις διατάξεις του άρθρου αυτού προϊστάμενοι είναι πειθαρχικώς 
προϊστάμενοι κατά την έννοια των διατάξεων του άρθρου 117 του Υπαλληλικού 
Κώδικα, ανεξαρτήτως του βαθμού που αυτοί φέρουν. Οι προϊστάμενοι αυτοί 
έχουν τις αντίστοιχες πειθαρχικές αρμοδιότητες του άρθρου 118 του 
Υπαλληλικού Κώδικα." 
*** Οι παρ.1-16 επανήλθαν σε ισχύ και αντικαταστάθηκαν ως άνω  με το άρθρο 
8 τουΝ.3260/2004, ΦΕΚ Α 151/6.8.2004.17. `Όπου από τις οικείες οργανικές 
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διατάξεις επιτρέπεται η τοποθέτηση προϊσταμένου κατηγορίας που έπεται κατά 
το προβάδισμα δεν ισχύει το προβάδισμα των κατηγοριών. 
18. Στους προϊσταμένους οργανικών μονάδων οποιουδήποτε επιπέδου 
καταβάλλεται για όσο χρόνο ασκούν τα καθήκοντά τους μηνιαίο επίδομα θέσης 
ευθύνης. Το ύψος του επιδόματος αυτού καθορίζεται με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών, το οποίο 
αναπροσαρμόζεται κατ` έτος με όμοια απόφαση. Το επίδομα θέσης ευθύνης 
καταβάλλεται και στην περίπτωση προσωρινής απουσίας του δικαιούχου από τα 
καθήκοντα του, αλλά όχι πέρα των δύο (2) μηνών κάθε φορά, 
19. Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 13 του ν. 
1586/1986αντικαθίσταται ως εξής: 
" 1. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος προϊσταμένου το αρμόδιο για το 
διορισμό όργανο μπορεί με απόφαση του να ορίσει αναπληρωτή προϊσταμένου 
έναν από τους προϊστάμενους των αμέσως υποκείμενων οργανικών μονάδων. 
Σε περίπτωση που δεν ορισθεί αναπληρωτής προϊσταμένου, τον προϊστάμενο 
που απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο ανώτερος κατά 
βαθμό προϊστάμενο των υποκείμενων οργανικών μονάδων και επί ομοιοβάθμων 
ο προϊστάμενος που έχει τα περισσότερα χρόνια υπηρεσίας στο βαθμό με την 
προϋπόθεση ότι ανήκει σε κλάδο του οποίου οι υπάλληλοι προβλέπεται από τις 
οικείες οργανικές διατάξεις ότι μπορεί να προΐστανται". 
"20. Μετακίνηση, απόσπαση ή μετάθεση προϊσταμένου οργανικής μονάδας 
κατά τη διάρκεια της θητείας επιτρέπεται μόνο σε θέση προϊσταμένου 
οργανικής μονάδας αντίστοιχου επιπέδου. Οι μεταβολές αυτές γίνονται 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από τις ισχύουσες διατάξεις". 
***Η εντός " " παράγραφος 20 προστέθηκε από την παρ. 17 του άρθρου 18 του 
Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ Α`107). Περαιτέρω με την ίδια διάταξη  ορίσθηκε ότι 
στους υπαλλήλους που κατά τη δημοσίευση του νόμου αυτού ασκούν 
καθήκοντα αναπληρωτή προϊσταμένου οργανικής μονάδας  διεύθυνσης ή 
τμήματος σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 του ν. 1586/1986, όπως 
ισχύει, καταβάλλεται το επίδομα θέσης για χρονικό διάστημα μέχρι 31.12.1997. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.3 άρθρ.2 Ν.2320/1995 ορίζεται ότι:" Οι 
διατάξεις της παρ.15 του άρθρου 9 του Κώδικα Πολιτικών και  Στρατιωτικών 
Συντάξεων, που προστέθηκαν με το άρθρο 7 του ν. 1902/199 (ΦΕΚ 138 Α`), 
εφαρμόζονται ανάλογα και για τους προϊσταμένους    γενικών διευθύνσεων του 
άρθρου 36 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α`)". ***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Η παρ.6  
άρθρου 5 Ν.2303/1995 (Α 80) ορίζει ότι: "Στις περιπτώσεις συμμόρφωσης της 
Διοίκησης προς ακυρωτικές    αποφάσεις των δικαστηρίων με αναδρομική 
αποκατάσταση υπαλλήλων, βάσει των διατάξεων του ν. 1586/1986 (ΦΕΚ 37 
Α`) και του ν.2190/1994     (ΦΕΚ 28 Α`), καταβάλλεται αναδρομικά και η 
διαφορά του επιδόματος θέσης. Πληρωμές, που έχουν γίνει από την αιτία αυτή,    
θεωρούνται νόμιμες."  
 *** ΒΛ. και νεώτερες ρυθμίσεις στον νέο Υπαλληλικό Κώδικα Ν.2683/1999. 
 Άρθρο 37 
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Υπηρεσιακά συμβούλια 
"1. Τα υπηρεσιακά συμβούλια του προσωπικού των δημόσιων υπηρεσιών και 
των Ν.Π.Δ.Δ., που υπάγονται στον Υπαλληλικό Κώδικα, είναι πενταμελή και 
αποτελούνται από: 
α) Τρεις μόνιμους υπαλλήλους με βαθμό Α`, από αυτούς που υπάγονται στην 
αρμοδιότητα του υπηρεσιακού συμβουλίου και υπηρετούν στην έδρα του ή στο 
Νομό Αττικής για τα υπηρεσιακό συμβούλια που εδρεύουν στο νομό αυτόν. 
β) Δύο αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων με βαθμό Α`. 2. Τα υπό στοιχείο 
α μέλη της προηγούμενης παραγράφου ορίζονται από τον  
οικείο Υπουργό ή το διοικητικό συμβούλιο του νομικού προσώπου δημόσιου 
δικαίου, από υπαλλήλους που έχουν τις προϋποθέσεις των παραγράφων 3 και 6 
του άρθρου 36 του νόμου αυτού. Τα μέλη αυτό τοποθετούνται από το οικείο 
όργανο ως προϊστάμενοι διευθύνσεων, όπως αυτές ορίζονται στις οικείες 
οργανικές διατάξεις, για μία τριετία. Τα υπό στοιχείο β. μέλη της παραγράφου 1 
εκλέγονται με άμεση, καθολική και μυστική ψηφοφορία. Ο τρόπος, η 
διαδικασία και οι λοιπές προϋποθέσεις της εκλογής καθορίζονται με απόφαση 
του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, που 
εκδίδεται ύστερα από γνώμη της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. Η γνώμη της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. 
παρέχεται μέσα σε εύλογη προθεσμία που τάσσεται από τον Υπουργό 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη από δεκαπέντε (15) ημέρες. Μετά την πάροδο της προθεσμίας αυτής 
η απόφαση εκδίδεται και χωρίς τη γνώμη της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Βλ. παρ.2 επ. του άρθρου 11 του Ν.3260/2004, ΦΕΚ Α 
151/6.8.2004  σύμφωνα δε με την παρ.5 ορίζεται ότι: 
" Κατά την πρώτη συγκρότηση των υπηρεσιακών συμβουλίων, για την 
εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 37 του ν. 2190/1994, τα υπό 
στοιχείο α` μέλη της παρ. 1 του αυτού άρθρου ορίζονται από υπαλλήλους που 
έχουν τις προϋποθέσεις της περίπτωσης β` της παρ. 2 του παρόντος άρθρου. Ο 
ορισμός των αναπληρωτών τους γίνεται αμέσως μετά την επιλογή 
προϊσταμένων διευθύνσεων, σύμφωνα με την παρ. 2 του παρόντος άρθρου. Τα 
αιρετά μέλη των υπηρεσιακών συμβουλίων. που υφίστανται κατά τη 
δημοσίευση του παρόντος, αποτελούν τα υπό στοιχείο β` της παρ. 1 του άρθρου 
37 του ν. 2190/1994 μέλη των υπηρεσιακών συμβουλίων κατά την πρώτη 
συγκρότησή τους". 
3. Τα μέλη του υπηρεσιακού συμβουλίου ορίζονται ή εκλέγονται αντίστοιχα με 
ισάριθμους αναπληρωτές. Αν λυθεί η υπαλληλική σχέση αιρετού μέλους του 
συμβουλίου, τακτικό μέλος ορίζεται ο επόμενος στη σειρά εκλογής για το 
υπόλοιπο χρονικό διάστημα της θητείας. 
4. Με την απόφαση συγκρότησης του υπηρεσιακού συμβουλίου ορίζεται ο 
πρόεδρος και ο αναπληρωτής του μεταξύ των τακτικών μελών του υπηρεσιακού 
συμβουλίου." 
*** Οι παρ.1-4 (οι οποίες έπαυσαν να ισχύουν μετά την ρύθμιση των θεμάτων             
τους από τον νέο Υπαλληλικό Κώδικα,ν.2683/1999) επανήλθαν σε ισχύ και                                  
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αντικαταστάθηκαν ως άνω  με το άρθρο 9  του Ν.3260/2004, ΦΕΚ Α 
151/6.8.2004. 
5. `Όταν το υπηρεσιακό συμβούλιο κρίνει πειθαρχικές υποθέσεις, ο πρόεδρος 
αντικαθίσταται από δικαστικό λειτουργό ή σύμβουλο ή πάρεδρο του Ν.Σ.Κ. 
σύμφωνα με όσα προβλέπονται στις διατάξεις της παραγράφου Β1του άρθρου 
40 του ν. 1884/1990 (ΦΕΚβ1 Α`). 
"6. Αν ο αριθμός των θέσεων Προϊσταμένων Διεύθυνσης της οικείας υπηρεσίας, 
οι οποίες υπάγονται για την πλήρωσή τους στην αρμοδιότητα του ίδιου 
υπηρεσιακού συμβουλίου, είναι τέσσερις έως και έξι, ορίζονται από τον οικείο 
Υπουργό δύο Προϊστάμενοι Διευθύνσεων, σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παραγράφου 2 του άρθρου αυτού, και αποτελούν αυτοδίκαια τα δύο υπό 
στοιχείο α` της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού μέλη του υπηρεσιακού 
συμβουλίου. Ως τρίτο μέλος ορίζεται είτε υπάλληλος άλλου κλάδου που δεν 
υπάγεται στην αρμοδιότητα του ίδιου υπηρεσιακού συμβουλίου είτε υπάλληλος 
άλλης δημόσιας υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου. Αν ο 
αριθμός των θέσεων Προϊσταμένων Διεύθυνσης της οικείας υπηρεσίας, οι 
οποίες υπάγονται για την πλήρωσή τους στην αρμοδιότητα του ίδιου 
υπηρεσιακού συμβουλίου, είναι μικρότερος των τεσσάρων, επιλέγεται ένας 
Προϊστάμενος Διεύθυνσης, ο οποίος αποτελεί αυτοδίκαια το ένα υπό στοιχείο 
α` της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού μέλος του υπηρεσιακού συμβουλίου. 
Τα άλλα δύο μέλη ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του δεύτερου εδαφίου. 
7. Στα υπηρεσιακά συμβούλια των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, αν 
δεν υπάρχουν υπάλληλοι του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου με βαθμό 
Α`, ορίζονται μόνιμοι δημόσιοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι άλλου νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου με βαθμό Α`. Αν και τα τρία μέλη του 
υπηρεσιακού συμβουλίου νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου είναι δημόσιοι 
υπάλληλοι ή υπάλληλοι άλλου νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου, δεν έχουν 
εφαρμογή οι διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου 6. Αν το ένα μόνο ή τα 
δύο μέλη είναι δημόσιοι υπάλληλοι ή υπάλληλοι άλλου νομικού προσώπου 
δημοσίου δικαίου, οι διατάξεις της παραγράφου 6 εφαρμόζονται για την επιλογή 
δύο ή ενός, κατά περίπτωση, Προϊσταμένων Διεύθυνσης που θα αποτελέσουν 
μέλη του υπηρεσιακού συμβουλίου. Επίσης οι διατάξεις της προηγούμενης 
παραγράφου δεν εφαρμόζονται στα κοινά υπηρεσιακά συμβούλια νομικών 
πρόσωπων δημοσίου δικαίου. 
8. Αν τα αιρετά μέλη του υπηρεσιακού συμβουλίου περιλαμβάνονται μεταξύ 
αυτών που κρίνονται για προϊστάμενοι οργανικής μονάδας, κρίνονται κατά την 
πρώτη συνεδρίαση και δεν μπορούν να συμμετάσχουν σε αυτή για την κρίση 
που τους αφορά. Αν και τα αναπληρωματικό μέλη έχουν το ίδιο κώλυμα, το 
υπηρεσιακό συμβούλιο συνεδριάζει με τα υπόλοιπα μέλη." 
9. Κατά την πρώτη εφαρμογή του νόμου αυτού, η θητεία των μελών των 
υπηρεσιακών συμβουλίων λήγει στις 31.12.1994. 
"10. Έως τη συγκρότηση των υπηρεσιακών συμβουλίων του άρθρου αυτού 
εξακολουθούν να λειτουργούν τα υπάρχοντα." 
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11. Τα αιρετά μέλη των υπηρεσιακών συμβουλίων που η θητεία τους λήγει στις 
31.12.1994 εξακολουθούν να συμμετέχουν στα κατά τις διατάξεις του παρόντος 
άρθρου υπηρεσιακά συμβούλια, ανεξάρτητα αν πληρούν την προϋπόθεση της 
παραγράφου 1 του άρθρου αυτού. 
12 "Στα Περιφερειακά Υπηρεσιακά Συμβούλια Διοικητικού Προσωπικού του 
Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και  Θρησκευμάτων, εφόσον δεν υπάρχουν 
μόνιμοι υπάλληλοι από τους αναφερόμενους στην περίπτωση α΄ της 
παραγράφου 1 του άρθρου αυτού, μπορεί να ορίζονται ως Πρόεδρος και μέλη 
υπάλληλοι με Α  ́βαθμό που υπηρετούν σε υπηρεσιακές μονάδες της περιοχής 
της οικείας Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπαίδευσης και ελλείψει αυτών, 
όμορων Περιφερειακών Διευθύνσεων Εκπαίδευσης." 
*** Η παρ.12, η οποία επανήλθε σε ισχύ αντικατασταθείσα με την παράγραφο 2          
του άρθρου 9 του ν. 3260/2004 (ΦΕΚ 151 Α΄), αντικαταστάθηκε και πάλι ως            
άνω με την παρ.3 άρθρ.16 Ν.3467/2006,ΦΕΚ Α` 128/21.6.2006. 
 "13. Δεν υπάγονται στις διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων 1 έως και 
ΙΙ. Τα υπηρεσιακά συμβούλια της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών, του 
Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, της Ακαδημίας Αθηνών, των Α.Ε.Ι. και Τ 
.Ε.Ι., της ΣΕΛΕΤΕ και της Σιβιτανιδείου Σχολής, για τα οποία επιτρέπεται 
προσαρμογή τους προς τις ρυθμίσεις του παρόντος με κοινές αποφάσεις του 
Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του 
οικείου Υπουργού ή βάσει ισχυουσών ιδίων διατάξεων." 
*** Οι παρ. 1-4, 6-8, 10, 12 και 13 επανήλθαν σε ισχύ και                                          
αντικαταστάθηκαν ως άνω  με το άρθρο 9 παρ.2 του Ν.3260/2004, ΦΕΚ Α 
151/6.8.2004. 
"14. Στο υπηρεσιακό συμβούλιο υπαλλήλων Καταστημάτων Κράτησης, 
Ειδικών Καταστημάτων Κράτησης Νέων, Θεραπευτικών Καταστημάτων και 
Κεντρικής Αποθήκης Υλικού Φυλακών (Κ.Α.Υ.Φ.) είναι δυνατόν να ορίζονται 
ως πρόεδρος και μέλη υπάλληλοι με βαθμό Α` των Καταστημάτων Κράτησης 
όλης της χώρας." 
*** Η άνω περ.14 προστέθηκε στην παρ.2 άρθρου 9 Ν.3260/2004 με την παρ.1 
άρθρου 13 Ν.3472/2006,ΦΕΚ Α 135/4.7.2006, 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.1 άρθρ.30 Ν.3320/2005,ΦΕΚ Α 
48/23.2.2005,ορίζεται ότι: 
"1. Κατά την πρώτη εφαρμογή της διάταξης της παρ. 2 του άρθρου 9 του Ν. 
3260/2004 (ΦΕΚ 151 Α΄) δύνανται να αποσπώνται σύμφωνα με την παρ. 6 του 
άρθρου 8 του Ν. 3270/2004 και να ορίζονται με απόφαση του Υπουργού 
Τουριστικής Ανάπτυξης ως μέλη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου του 
προσωπικού του Υπουργείου Τουριστικής Ανάπτυξης και μόνιμοι υπάλληλοι με 
Α  ́ βαθμό του Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού από αυτούς που έχουν τις 
προϋποθέσεις της παρ. 5 του άρθρου 11 του Ν. 3260/2004, οι οποίοι 
τοποθετούνται ως Προϊστάμενοι Διευθύνσεων του Υπουργείου". 
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14. Τα εκ δημοτικών ή κοινοτικών υπαλλήλων μέλη των υπηρεσιακών 
συμβουλίων των ο.τ.α. που ορίζονται από το νομάρχη, εφεξής υποδεικνύονται 
από την τοπική ένωση δήμων και κοινοτήτων. 
15. Από τη δημοσίευση του παρόντος στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως λήγει 
αυτοδικαίως η θητεία των μελών των υπηρεσιακών συμβουλίων του 
Υπουργείου  Εξωτερικών.` Έως τον ορισμό νέων μελών, τα μέλη των οποίων η 
θητεία λήγει, σύμφωνα με την παράγραφο 1, εξακολουθούν να ασκούν τα 
καθήκοντά τους και να λαμβάνουν την αποζημίωση που τυχόν προβλέπεται από 
τις κείμενες διατάξεις. Τα της συγκροτήσεως των υπηρεσιακών συμβουλίων του 
Υπουργείου Εξωτερικών εξακολουθούν να διέπονται από τα προβλεπόμενα στις 
διατάξεις του άρθρου 40 Β` παρ. 6 του ν. 1884/1990. 
*** Βλ. ήδη Ν.2683/1999 (Νέος Υπαλληλικός Κώδικας) 
Άρθρο 38 
Κατάταξη υπηρετούντων υπαλλήλων Μεταβατικές - Τελικές διατάξεις 
"1. Οι θέσεις των υπαλλήλων κάθε κλάδου διαβαθμίζονται αυτοδικαίως ενιαία 
σε όλους τους βαθμούς της οικείας κατηγορίας, σύμφωνα με τις παραγράφους 1 
4 του άρθρου 34 του νόμου αυτού. 
2. Οι υπάλληλοι, που υπηρετούν κατά την έναρξη της ισχύος αυτού του νόμου, 
κατατάσσονται αυτοδικαίως στους βαθμούς της κατηγορίας που υπηρετούν, με 
βάση το συνολικό χρόνο πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας που έχουν διανύσει, 
σύμφωνα με τις παραγράφους 1 7 του άρθρου 34 του νόμου αυτού. Τυχόν 
πλεονάζων χρόνος θεωρείται ότι διανύθηκε στο βαθμό κατάταξης. Για την 
κατάταξη και τον καθορισμό του χρόνου, που σύμφωνα με την παράγραφο αυτή 
και τις παραγράφους 3 και 4 θεωρείται ότι έχει διανυθεί στο βαθμό στον οποίο 
κατατάσσεται ο υπάλληλος, δεν υπολογίζονται: 
α. τα χρονικά διαστήματα που προβλέπονται από το άρθρο 88 του Υπαλληλικού 
Κώδικα (διαθεσιμότητας, αργίας, αδικαιολόγητης αποχής από τα καθήκοντα, 
προσωρινής παύσης και αναστολής άσκησης καθηκόντων). 
β. το χρονικό διάστημα κατά το οποίο στερήθηκε ο υπάλληλος το δικαίωμα για 
προαγωγή, 
γ. ένα έτος για κάθε φορά που ο υπάλληλος κρίθηκε ως μη προακτέος και 
δ. χρονικό διάστημα ίσο προς το μισό του απαιτούμενου προς προαγωγή 
χρόνου, σε περίπτωση επιβολής της πειθαρχικής ποινής του υποβιβασμού. 
3. Για την κατάταξη, σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, στο συνολικό 
χρόνο πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας δεν υπολογίζεται το μισό του πέραν της 
δεκαετίας χρόνου, που διανύθηκε με τυπικό προσόν κατώτερης κατηγορίας. 
4. Υπάλληλοι, οι οποίοι υπηρετούν σε κατηγορία ανώτερη των τυπικών 
προσόντων που κατέχουν, κατατάσσονται στους βαθμούς της κατηγορίας που 
υπηρετούν και ως χρόνος εξέλιξής τους λογίζεται ο χρόνος που απαιτείται στην 
κατηγορία της οποίας έχουν το τυπικό προσόν. Για τους υπαλλήλους της ΔΕ 
κατηγορίας με κατώτερο τυπικό προσόν, ως χρόνος εξέλιξής τους λογίζεται 
αυτός της ΔΕ κατηγορίας. 
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5. Για τις κατατάξεις, που προβλέπονται από τις διατάξεις των προηγούμενων 
παραγράφων 2, 3 και 4 του άρθρου αυτού, εκδίδονται διαπιστωτικές πράξεις, 
που δεν δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
6. Ως την επιλογή προϊσταμένων οργανικών μονάδων κατά τις διατάξεις του 
παρόντος άρθρου, καθήκοντα προϊσταμένων εξακολουθούν να ασκούν οι κατά 
τη δημοσίευση του παρόντος νόμου προϊστάμενοι ή αναπληρωτές αυτών, εκτός 
αν ο οικείος Υπουργός ή το ανώτατο όργανο διοίκησης του οικείου Ν.Π.Δ.Δ., 
με απόφασή τους ορίσουν προσωρινά άλλους προϊσταμένους, με την 
προϋπόθεση ότι έχουν διατελέσει προϊστάμενοι οργανικών μονάδων επιπέδου 
τουλάχιστο τμήματος, εφόσον αυτό επιβάλλεται για αντιμετώπιση εξαιρετικών 
υπηρεσιακών αναγκών. Οι προσωρινό οριζόμενοι προϊστάμενοι από τον 
Υπουργό ή το ανώτατο όργανο διοίκησης του Ν.Π.Δ.Δ. παύουν να ασκούν τα 
καθήκοντά τους μετά την παρέλευση έξι (6) μηνών από τη δημοσίευση του 
παρόντος νόμου. Σε κάθε περίπτωση οι κατά τη δημοσίευση του παρόντος 
γενικοί διευθυντές διατηρούν την ιδιότητά τους αυτή και τα απορρέοντα από 
αυτήν δικαιώματα ως την τυχόν επανεπιλογή τους ή την τοποθέτηση νέων 
γενικών διευθυντών, σύμφωνα με το παρόν άρθρο και αποχωρούν με το βαθμό 
και τις αποδοχές του γενικού διευθυντή, εφόσον επιλέξουν την αποχώρησή 
τους, σύμφωνα με το τελευταίο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 36. 
7. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται ύστερα από πρόταση του 
Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και των κάτω 
περίπτωση αρμόδιων Υπουργών, επιτρέπεται η προσαρμογή διατάξεων προς τις 
ρυθμίσεις του νόμου αυτού, εφόσον αυτό επιβάλλεται λόγω της μεταβολής του 
βαθμολογικού συστήματος και τα σχετικό θέματα δεν ρυθμίζονται από το νόμο 
αυτόν. Η ισχύς των προεδρικών αυτών διαταγμάτων μπορεί να ανατρέχει στην 
έναρξη της ισχύος του νόμου αυτού. 
*** Οι παρ. 1-7 επανήλθαν σε ισχύ και αντικαταστάθηκαν ως άνω με το άρθρο 
11  του Ν.3260/2004,ΦΕΚ Α 151/6.8.2004. 
8. Με προεδρικά διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης, με τη από γνώμη της Α.Δ.Ε.Δ.Υ., ορίζεται σύστημα 
αξιολόγησης των ουσιαστικών προσόντων του προσωπικού των δημόσιων 
υπηρεσιών -πλην των εκπαιδευτικών λειτουργών πρωτοβάθμιας και 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης- και των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, 
ώστε η αξιολόγηση να αποδίδει τις πραγματικές ικανότητες των υπαλλήλων, σε 
συνάρτηση με το αντικείμενο της εργασίας τους, τα καθήκοντα που ασκούν και 
τη συμμετοχή τους στην αποδοτικότητα - παραγωγικότητα της υπηρεσίας τους. 
Εφόσον η Α.Δ.Ε.Δ.Υ. δεν διατυπώνει έγγραφα τη γνώμη της, μέσα σε 
προθεσμία που τάσσεται από τον Υπουργό Προεδρίας της Κυβέρνησης και η 
οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκαπέντε (15) ημέρες, το προεδρικό 
διάταγμα εκδίδεται και χωρίς τη γνώμη της Α.Δ.Ε.Δ.Υ.. 
9. Μέχρι την έκδοση της κατά την παρ. 18 του άρθρου 36 κοινής υπουργικής 
απόφασης, εφαρμόζονται οι ισχύουσες κατά τη δημοσίευση του παρόντος 
νόμου διατάξεις. 
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10. Οι διατάξεις των άρθρων 1, 2, 3, 4, 5, 6, παρ. 1 και του άρθρου 
29 του ν. 2085/1992 καταργούνται και οι διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου Η` 
ισχύουν από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου. Οι ειδικές διατάξεις του 
άρθρου 18 του ν. 1858/1989 και των άρθρων 39 και 40 τουν.1959/1991 δεν 
θίγονται. 
Άρθρο 39 
1. Η παράγραφος 1 του άρθρου 4 του ν. 345/1976 (ΦΕΚ 141 Α`) αντικαθίσταται 
ως εξής: 
"1. Γραμματέας του Ειδικού Δικαστηρίου είναι ο γραμματέας του ανώτατου 
δικαστηρίου, του οποίου ο πρόεδρος προεδρεύει, σύμφωνα με την παρ. 2 του 
άρθρου 100 του Συντάγματος, στο Ειδικό Δικαστήριο. Το βοηθητικό 
προσωπικό της γραμματείας του Ειδικού Δικαστηρίου ,αποτελούμενο από δέκα 
(10) κατ` ανώτατο όριο δικαστικούς υπαλλήλους των διοικητικών ή των 
πολιτικών και ποινικών δικαστηρίων, τοποθετείται με 
απόσπαση ύστερα από απόφαση του πενταμελούς δικαστικού 
(υπηρεσιακού)συμβουλίου του οικείου ανώτατου δικαστηρίου, μετά από 
ερώτημα του  Υπουργού Δικαιοσύνης". 
2. Οι δικαστικοί υπάλληλοι, οι οποίοι κατά τη δημοσίευση του παρόντος νόμου 
υπηρετούν     στη γραμματεία του Ειδικού Δικαστηρίου ως βοηθητικό 
προσωπικό, εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους έως ότου ανακληθεί η 
απόσπασή τους κατά τη διαδικασία της προηγούμενης παραγράφου. 
3. Μετά το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 33, του άρθρου 27 του ν.2166/1993 
(ΦΕΚ 137Α`)  προστίθεται εδάφιο, που έχει ως εξής: 
"Στην περίπτωση που κανείς από τους δικαστικούς υπαλλήλους του οικείου 
κλάδου δεν έχει όλα τα απαιτούμενα κατά το πρώτο εδάφιο τυπικά προσόντα, 
κρίνονται για προαγωγή στο βαθμό του Γενικού Διευθυντή Γραμματείας 
Δικαστηρίων, δικαστικοί υπάλληλοι της ΠΕ κατηγορίας, και μη πτυχιούχοι, 
εφόσον έχουν συμπληρώσει τριακονταετή πραγματική δικαστική υπηρεσία, από 
την οποία τριετή σε θέση Προϊσταμένου Διευθύνσεως Γραμματείας  
Δικαστηρίων". 
4. `Όσοι έχουν υποβάλει εμπροθέσμως αίτηση προσλήψεως σε κενή θέση 
Ιατροδικαστών Δ` τάξεως των Ιατροδικαστικών Υπηρεσιών Αθηνών - 
Πειραιώς, ύστερα από την 68928/15.7.1993 απόφαση-προκήρυξη των 
Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Δικαιοσύνης, μπορεί να 
προσληφθούν, εφόσον έχουν τα νόμιμα προσόντα, (ανεξαρτήτως αν έχουν 
υπερβεί το προβλεπόμενο από τις κείμενες διατάξεις ανώτατο όριο ηλικίας των 
σαράντα (40) ετών. 
 Άρθρο 40 
1. `Όσοι από τους επιτυχόντες στους διαγωνισμούς για την κατάταξή τους στην 
Ελληνική Αστυνομία και το Πυροσβεστικό Σώμα, που προκηρύχθηκαν με την 
6000/2/10στ/11.1.1989 προκήρυξη του Αρχηγού της Ελληνικής Αστυνομίας και 
την 5896 Φ 300.2/22.2.1989 Απόφαση του Υπουργού Δημόσιας Τάξης, 
αντίστοιχα, κλήθηκαν προς κατάταξη, αλλά δεν κατετάγησαν στα ανωτέρω 
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Σώματα, δικαιούνται να ζητήσουν, εντός μηνός από τη δημοσίευση του 
παρόντος νόμου, να καταταγούν στα Σώματα αυτά, ανεξάρτητα από το όριο 
ηλικίας τους, εφόσον εξακολουθούν να συντρέχουν οι λοιπές προϋποθέσεις, που 
προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις. 
2. Από τους ανωτέρω δικαιούμενους να καταταγούν, οι 300 για την Ελληνική 
Αστυνομία και οι 200 για το Πυροσβεστικό Σώμα κατατάσσονται την 1.7.1994, 
ισάριθμοι, αντίστοιχα, το έτος 1995 και οι υπόλοιποι το έτος 1996, σύμφωνα με 
τη σειρά επιτυχίας τους. Ο χρόνος πραγματικής υπηρεσίας των κατά τα 
ανωτέρω κατατασσόμενων αρχίζει από την ημερομηνία κατάταξής τους.                                         
3. Η αίτηση προς κατάταξη, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, 
θεωρείται ως παραίτηση από την αξίωση για αναδρομική κατάταξη και κάθε 
άλλη αξίωση σε βάρος του Δημοσίου. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Η παρ.3 του άρθρου 3 του Ν.2265/1994 (Α 209) ορίζει ότι: 
"Οι δικαιούμενοι να καταταγούν στο Πυροσβεστικό Σώμα κατά τα έτη1995 και 
1996, συμφώνα με τις διατάξεις του άρθρου 40 του ν. 2190/1994, 
κατατάσσονται σε αυτό από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου." 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σύμφωνα με την παρ.2 του άρθρου 5 του Ν.3075/2002 (Α΄ 
297) ορίζονται τα εξής: 
"Τα πρόσωπα των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 40 του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 
28 Α`) και της παραγράφου 23 του άρθρου 8 του Ν. 2366/1995 (ΦΕΚ 256 Α`) 
μπορούν με αίτησή τους να αναγνωρίσουν ως συντάξιμο από το Δημόσιο το 
χρόνο που μεσολάβησε από την κλήση τους προς κατάταξη ή την κύρωση των 
πινάκων επιτυχίας μέχρι την κατάταξη ήτο διορισμό τους, αντίστοιχα, με 
καταβολή του συνόλου των ασφαλιστικών εισφορών από τους ίδιους." 
Άρθρο 41 
Εξειδικευμένοι τεχνικοί υπάλληλοι με σύμβαση ορισμένου χρόνου του 
Περιφερειακού Πανεπιστημιακού Νοσοκομείου Ιωαννίνων, οι οποίοι  
απολύθηκαν  το 1992 λόγω μη ανανέωσης της σύμβασής τους και οι οποίοι 
είχαν αρχικώς προσληφθεί για την κατασκευή του νοσοκομείου από τη 
ΔΕΠΑΝΟΜ, "εφόσον κατά την απόλυσή τους είχαν συμπληρώσει συνολική 
υπηρεσία στη ΔΕΠΑΝΟΜ και στο ανωτέρω νοσοκομείο δεκαοκτώ (18) 
μηνών",    επαναπροσλαμβάνονται ύστερα από αίτηση τους με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου με απόφαση του Υπουργού Υγείας. Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Η αίτηση υποβάλλεται μέσα σε ένα μήνα από τη 
δημοσίευση του παρόντος. 
***Το εντός " " νέο εδάφιο του άρθρου 41 αντικατέστησε ως άνω την αρχική 
φράση ("και στη συνέχεια απασχολήθηκαν σε αυτό επί 24 μήνες"), σύμφωνα με 
το άρθρο 8 παρ 10 εδ. ιγ` του Ν. 2225/1994(Α` 121). 
Άρθρο 42 
Το προσωπικό, που υπηρετεί στο Εθνικό Αστεροσκοπείο Αθηνών (Ε.Α.Α.) 
μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος νόμου με σύμβαση μίσθωσης έργου, 
κατατάσσεται σε προσωρινές θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, εφόσον η συνολική διάρκεια της απασχόλησης του είναι 
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μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) ετών και εξυπηρετεί πάγιες και διαρκείς ανάγκες 
της Υπηρεσίας. Για την κατάταξη του παραπάνω προσωπικού συνιστώνται 
προσωρινές θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 
Άρθρο 43 
Οι εργαζόμενοι στον ΕΟΜΜΕΧ με έναρξη απασχόλησης προ της  
31.12.1992,που καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες κατά την κρίση του 
αρμόδιου διοικητικού συμβουλίου, εντάσσονται σε οργανικές θέσεις 
υφιστάμενες ή που θα συσταθούν. 
02/12/99 Απελευθέρωση της αγοράς ηλεκτρικής ενέργειας-Ρύθμιση θεμάτων 
ενεργειακής πολιτικής και λοιπές διατάξεις. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος, καταρτίστηκε ο 
Κώδικας Διαχείρισης του Συστήματος και Συναλλαγών Ηλεκτρικής Ενέργειας, 
ο οποίος και εγκρίθηκε με την ΥΑ Δ5-ΗΛ/Β/οικ./8311/2005 (ΦΕΚ Β΄655/17-5-
2005). 
*** Βλ. σχ.  και Ν.3428/2005 
*** ΠΡΟΣΟΧΗ: Βλ. και Ν.3468/2006 "Παραγωγή Ηλεκτρικής Ενέργειας από             
Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας και Συμπαραγωγή Ηλεκτρισμού και  
Θερμότητας Υψηλής Απόδοσης και λοιπές διατάξεις" ,ΦΕΚ Α 129. 
***Η διάταξη της παρ.7 του άρθρου 38 του παρόντος νόμου κρίθηκε 
αντισυνταγματική με την υπ' αριθ. 3293/2005 ΣτΕ (Ολομέλεια). 
 Άρθρο 1 
*** ΠΡΟΣΟΧΗ: Βλ. και Ν.3468/2006 "Παραγωγή Ηλεκτρικής Ενέργειας από                 
Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας και Συμπαραγωγή Ηλεκτρισμού και Θερμότητας 
Υψηλής Απόδοσης και λοιπές διατάξεις", ΦΕΚ Α 129. Η παραγωγή, η 
μεταφορά, η διανομή και η προμήθεια ηλεκτρικής  ενέργειας στην ελληνική 
επικράτεια διενεργούνται σύμφωνα με τους 
κανόνες του νόμου αυτού. Οι σχετικές υπηρεσίες και δραστηριότητες είναι 
κοινής ωφέλειας. 
 Άρθρο 2 
 Ορισμοί  
 Για την εφαρμογή του νόμου αυτού: 
"Απόκλιση Παραγωγής Ζήτησης, για δεδομένη χρονική περίοδο, είναι η 
διαφορά σε κιλοβατώρες (KWh) μεταξύ της ποσότητας ηλεκτρικής ενέργειας 
που προγραμματίζεται για έγχυση στο Σύστημα ή για απορρόφηση από το 
Σύστημα και της ποσότητας ηλεκτρικής ενέργειας που εγχέεται στο Σύστημα ή 
απορροφάται από το Σύστημα κατά τον πραγματικό χρόνο λειτουργίας." 
*** Το δεύτερο εδάφιο αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.1 άρθρ.23 
Ν.3175/2003,ΦΕΚ Α 207/29.8.2003.Δημόσιος Τομέας, είναι αυτός που ορίζεται 
με την παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α`). 
    Διασύνδεση, είναι οι γραμμές, οι εγκαταστάσεις και οι μετρητές που 
χρησιμοποιούνται για τη μεταφορά ηλεκτρικής ενέργειας μέσω του Συστήματος 
από ή προς την ελληνική επικράτεια. "Δίκτυο, είναι το δίκτυο διανομής 
ηλεκτρικής ενέργειας της ΔΕΗ Α.Ε. που  
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είναι εγκατεστημένο στην ελληνική επικράτεια, το οποίο αποτελείται από 
γραμμές μέσης και χαμηλής τάσης και εγκαταστάσεις διανομής ηλεκτρικής 
ενέργειας, καθώς και από γραμμές και εγκαταστάσεις υψηλής τάσης που έχουν 
ενταχθεί στο δίκτυο αυτό. Το Δίκτυο, εκτός από το δίκτυο των Μη 
Διασυνδεδεμένων Νησιών, συνδέεται στο Σύστημα μέσω των υποσταθμών 
υψηλής τάσης και μέσης τάσης (ΥΤ/ΜΤ). Όριο μεταξύ Συστήματος και Δικτύου 
αποτελεί το διατοπικό μέσο που βρίσκεται στην πλευρά της ΥΤ του 
μετασχηματιστή ισχύος του υποσταθμού και το οποίο αποτελεί στοιχείο του 
Δικτύου. Για τις περιοχές, στο Δίκτυο των οποίων ανήκουν γραμμές ΥΤ, το 
όριο μεταξύ Συστήματος και Δικτύου καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού 
Ανάπτυξης, μετά από εισήγηση του Διαχειριστή του Συστήματος και του 
Διαχειριστή του Δικτύου και γνώμη της Ανεξάρτητης Αρχής που συνιστάται με 
το άρθρο 4 και του Κυρίου του Συστήματος και του Δικτύου." 
*** Το πέμπτο εδάφιο αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.1 άρθρ.1 
Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 309/22.12.2005.Δραστηριότητα Ηλεκτρικής Ενέργειας, 
είναι καθεμία από τις επιχειρηματικές δραστηριότητες παραγωγής, μεταφοράς, 
διανομής ή προμήθειας ηλεκτρικής ενέργειας, "Επικουρικές Υπηρεσίες, είναι οι 
υπηρεσίες που είναι αναγκαίες για τη λειτουργία του Συστήματος ή του 
Δικτύου, όπως η ρύθμιση της τάσης, η ρύθμιση της συχνότητας, η παροχή 
εφεδρειών, η παροχή άεργου ισχύος, η επανεκκίνηση του Συστήματος, μετά από 
διακοπή και η παρακολούθηση της διακύμανσης του φορτίου." 
*** Το έβδομο εδάφιο αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.2 άρθρ.1    
Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 309/22.12.2005. 
Επιλέγων Πελάτης, είναι το πρόσωπο που έχει δικαίωμα επιλογής προμηθευτή 
ηλεκτρικής ενέργειας, την οποία χρησιμοποιεί για δική του αποκλειστικώς 
χρήση, Μη Διασυνδεδεμένα Νησιά, είναι τα της ελληνικής επικράτειας; Των 
οποίων το δίκτυο διανομής ηλεκτρικής ενέργειας δεν συνδέεται με το Σύστημα 
και το δίκτυο διανομής της ηπειρωτικής χώρας. 
 Μη Επιλέγων Πελάτης, είναι το πρόσωπο που δεν έχει δικαίωμα επιλογής 
προμηθευτή ηλεκτρικής ενέργειας και χρησιμοποιεί την ηλεκτρική ενέργεια για 
δική του αποκλειστικώς χρήση." Οριακή Τιμή Συστήματος, για δεδομένη 
χρονική περίοδο, είναι η τιμή στην οποία διευθετούνται οι πληρωμές των 
προγραμματισμένων εγχύσεων ηλεκτρικής ενέργειας στο Σύστημα και οι 
χρεώσεις των προγραμματισμένων απορροφήσεων ηλεκτρικής ενέργειας από το 
Σύστημα." 
*** Το ενδέκατο εδάφιο αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.2 άρθρ.23 
Ν.3175/2003,ΦΕΚ Α 207/29.8.2003.  πελάτες, είναι οι Επιλέγοντες Πελάτες και 
οι Μη Επιλέγοντες Πελάτες. 
Προμήθεια, είναι η πώληση ηλεκτρικής ενέργειας στους Πελάτες. 
Συμπεριλαμβάνεται η εισαγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από έναν Επιλέγοντα 
Πελάτη για δική του αποκλειστικώς χρήση. Ολοκληρωμένη Επιχείρηση 
Ηλεκτρικής Ενέργειας, είναι η επιχείρηση που είναι καθέτως ή οριζοντίως 
ολοκληρωμένη. 
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"Καθέτως Ολοκληρωμένη Επιχείρηση, είναι η επιχείρηση ή ο όμιλος 
επιχειρήσεων, των οποίων οι μεταξύ τους σχέσεις καθορίζονται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 3 του Κανονισμού 4064/1989 του Συμβουλίου (ΕΕΕΚ L. 
395), όπως ισχύει και οι οποίες ασκούν τουλάχιστον μία από τις δραστηριότητες 
μεταφοράς ή διανομής και τουλάχιστον μία από τις δραστηριότητες παραγωγής 
ή προμήθειας ηλεκτρικής ενέργειας" 
*** Το δέκατο πέμπτο εδάφιο αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.3 άρθρ.1    
Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 309/22.12.2005. Οριζοντίως Ολοκληρωμένη Επιχείρηση 
είναι η επιχείρηση που ασκεί μία τουλάχιστον από τις δραστηριότητες 
παραγωγής ή μεταφοράς ή διανομής ή προμήθειας ηλεκτρικής ενέργειας, καθώς 
και άλλη δραστηριότητα άσχετη με την ηλεκτρική ενέργεια." 
*** Το δέκατο έκτο εδάφιο αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.3 άρθρ.23 
Ν.3175/2003,ΦΕΚ Α 207/29.8.2003."Σύστημα είναι οι γραμμές υψηλής τάσης, 
οι εγκατεστημένες στην ελληνική επικράτεια διασυνδέσεις, χερσαίες ή 
θαλάσσιες και όλες οι εγκαταστάσεις, εξοπλισμός και εγκαταστάσεις ελέγχου 
που απαιτούνται για την ομαλή, ασφαλή και αδιάλειπτη διακίνηση ηλεκτρικής 
ενέργειας από έναν σταθμό παραγωγής σε έναν υποσταθμό, από έναν 
υποσταθμό σε έναν άλλο ή προς ή από οποιαδήποτε διασύνδεση. Στο Σύστημα 
δεν περιλαμβάνονται οι εγκαταστάσεις παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας, οι 
γραμμές και εγκαταστάσεις υψηλής τάσης που έχουν ενταχθεί στο Δίκτυο, 
καθώς και το δίκτυο των μη Διασυνδεδεμένων Νησιών." 
*** Ο ορισμός "Σύστημα" αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.4 άρθρ.23 
Ν.3175/2003,ΦΕΚ Α 207/29.8.2003.Αυτοπαραγωγός, είναι ο παραγωγός, ο 
οποίος παράγει ηλεκτρική ενέργεια κυρίως για δική του χρήση.  
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ :Σύμφωνα με το τελευταίο εδάφιο της παρ.3 του άρθρου7 
του Ν.3428/1004 (ΦΕΚ Α  ́313) ορίζεται ότι: 
"Απαγορεύεται η συμμετοχή του Δ.Ε.Σ.Φ.Α. Α.Ε. σε επιχειρήσεις που 
δραστηριοποιούνται στους τομείς της παραγωγής και της προμήθειας φυσικού 
αερίου, καθώς και στους τομείς της παραγωγής και της προμήθειας ηλεκτρικής 
ενέργειας, με εξαίρεση την περίπτωση κατά την οποία ο Δ.Ε.Σ.Φ.Α. Α.Ε. 
ενεργεί ως Αυτοπαραγωγός, κατά τις διατάξεις του ν. 2773/1999 (ΦΕΚ 286 
Α΄)."Παραγωγός από Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας, είναι ο παραγωγός, ο 
οποίος παράγει ηλεκτρική ενέργεια από Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας (Α 
Π.Ε.).Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από Α.Π.Ε είναι η ηλεκτρική 
ενέργεια η προερχόμενη από:  
1. Την εκμετάλλευση αιολικής ή ηλιακής ενέργειας ή βιομάζας ή βιοαερίου. 
"2. Την εκμετάλλευση γεωθερμικής ενέργειας." 
***Η περίπτωση 2 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.5 άρθρ.23 
Ν.3175/2003,ΦΕΚ Α 207/29.8.2003. 
3.Την εκμετάλλευση ενέργειας από τη Θάλασσα 
4.Την εκμετάλλευση υδάτινου δυναμικού με μικρούς υδροηλεκτρικούς 
σταθμούς ισχύος μέχρι "10 MWe". 
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*** O αριθμός και το σύμβολο "10 MW" αντικαταστάθηκαν με τα "10 MWe" 
ως άνω με την παρ.11 άρθρ.2 Ν.2941/2001,ΦΕΚ Α 201/12.9.2001. 
5. Συνδυασμό των ανωτέρω. 
6. Τη συμπαραγωγή, με χρήση των πηγών ενέργειας, των (1), (2) και 
συνδυασμό τους .Συμπαραγωγή, είναι η παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας που 
γίνεται: 
(α) Από ανάκτηση απορριπτόμενης θερμότητας  
(β) Με την ενεργειακή αξιοποίηση των μη τοξικών και μη επικίνδυνων για το 
περιβάλλον βιομηχανικών υποπαραγωγών μονάδων νομίμως στην ελληνική 
επικράτεια. Ως βιομηχανικά υποπαράγωγα νοούνται και παράγωγα-κατάλοιπα 
της συγκεκριμένης βιομηχανίας, τα οποία αποδεσμεύονται από την παραγωγική 
διαδικασία. 
(γ) Σε συνδυασμό με την παραγωγή θερμότητας και είναι εξασφαλισμένη η 
διάθεση της παραγόμενης θερμότητας για την κάλυψη άμεσα θερμικών ή και 
έμμεσα ψυκτικών φορτίων. Επιπλέον, εφόσον η συμπαραγωγή δεν γίνεται 
αποκλειστικά με χρήση Α.Π.Ε η σχέση δυναμικοτήτων της ηλεκτρικής και της 
θερμικής ισχύος της εγκατάστασης συμπαραγωγής και η εφαρμοζόμενη 
τεχνολογία πρέπει να εξασφαλίζουν συνολικό ετήσιο βαθμό απόδοσης της 
εγκατάστασης συμπαραγωγής, υπολογιζόμενα στην ωφέλιμα χρησιμοποιούμενη 
θερμότητα, τουλάχιστον 65% και ειδικά στην περίπτωση που χρησιμοποιείται 
τεχνολογία συνδυασμένου κύκλου 75%. Ειδικά στην περίπτωση 
αυτοπαραγωγών του τριτογενή τομέα το ελάχιστο όριο για τον ως άνω 
οριζόμενο συνολικό ετήσιο βαθμό απόδοσης ορίζεται σε 60%. 
"7. Υβριδικούς σταθμούς, οι οποίοι χρησιμοποιούν κυρίως ΑΠΕ και 
δευτερευόντως συμβατικές πηγές ενέργειας ή τροφοδοτούνται από το Δίκτυο ή 
το Σύστημα, κατά το μέρος που η ενέργεια αυτή παράγεται από ΑΠΕ, 
συμπεριλαμβανομένης της ηλεκτρικής ενέργειας που χρησιμοποιείται για την 
πλήρωση των συστημάτων αποθήκευσης του σταθμού, εφόσον αυτή παράγεται 
από ΑΠΕ και εξαιρουμένης της ηλεκτρικής ενέργειας που παράγεται από τα 
συστήματα αυτά". 
***Η περίπτωση 7 προστέθηκε με την παρ.6 άρθρ.23 Ν.3175/2003,ΦΕΚ Α 
207/29.8.2003. 
"Απευθείας Γραμμή, είναι η γραμμή ηλεκτρικής ενέργειας η οποία συνδέει είτε 
απομονωμένη μονάδα παραγωγής με απομονωμένο πελάτη είτε παραγωγό 
ηλεκτρικής ενέργειας και επιχείρηση προμήθειας ηλεκτρικής ενέργειας, η οποία 
προμηθεύει απευθείας τις δικές της εγκαταστάσεις, θυγατρικές της επιχειρήσεις 
ή Επιλέγοντες Πελάτες. Οι Απευθείας Γραμμές δεν εντάσσονται στο Σύστημα ή 
στο Δίκτυο." "Απομονωμένο Μικροδίκτυο, είναι το δίκτυο κάθε Μη 
Διασυνδεδεμένου Νησιού το οποίο είχε κατά το έτος 1996 συνολική ετήσια 
κατανάλωση ενέργειας μικρότερη των 500 GWh." "Πρόσβαση, είναι η σύνδεση 
με το Σύστημα Μεταφοράς και το Δίκτυο Διανομής ηλεκτρικής ενέργειας και η 
χρήση αυτών." "Συνδεδεμένες Επιχειρήσεις, είναι οι επιχειρήσεις κατά την 
έννοια της παρ.  
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5 του άρθρου 42ε του κ ν 2190/1920 (ΦΕΚ 37 Α), καθώς και οι επιχειρήσεις 
που ανήκουν στους ίδιους μετόχους" 
*** Οι άνω εντός " " τέσσερις τελευταίοι ορισμοί προστέθηκαν με την παρ.4 
άρθρ.1 Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 309/22.12.2005. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ :Κατά το άρθρο 29 παρ.1 Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 
309/22.12.2005: 
"1. Οι γραμμές διανομής μέσης και χαμηλής τάσης και οι εγκαταστάσεις 
διανομής ηλεκτρικής ενέργειας που βρίσκονται εντός των ορίων του ακινήτου 
που περιγράφεται στις διατάξεις του Άρθρου Πρώτου του ν 2333 1995 (ΦΕΚ 
202 Α) και οι οποίες, σύμφωνα με τις διατάξεις του ίδιου νόμου 
κατασκευάζονται, αναπτύσσονται και τίθενται σε λειτουργία από την εταιρεία 
"Διεθνής Αερολιμένας Αθηνών Α.Ε.", καθώς και οι μελλοντικές επεκτάσεις 
αυτών εντός της ίδιας έκτασης, αποτελούν το Δίκτυο του Διεθνούς Αερολιμένα 
Αθηνών (Δίκτυο ΔΑΑ) και δεν εντάσσονται στο Δίκτυο, κατά την έννοια του 
άρθρου 2 του ν. 2773/1999". 
Άρθρο 3 
Κρατική εποπτεία και γενικές αρχές  
1. Η άσκηση Δραστηριότητας Ηλεκτρικής Ενέργειας τελεί υπό την εποπτεία του 
Κράτους, η οποία ασκείται από τον Υπουργό Ανάπτυξης στο πλαίσιο του 
μακροχρόνιου ενεργειακού σχεδιασμού της Χώρας. Ο μακροχρόνιος 
ενεργειακός σχεδιασμός της Χώρας λαμβάνει υπόψη του τα υπάρχοντα και 
πιθανολογούμενα ενεργειακά αποθέματα σε εθνικό, περιφερειακό και διεθνές 
επίπεδο, καθώς και τις τάσεις της διεθνούς αγοράς και αποσκοπεί: 
α) στην ασφάλεια του ενεργειακού εφοδιασμού της Χώρας, 
β) στην προστασία του περιβάλλοντος, στο πλαίσιο και των διεθνών 
υποχρεώσεων της Χώρας, 
γ) στην ισόρροπη περιφερειακή ανάπτυξη της Χώρας. 
δ) στην παραγωγικότητα και ανταγωνιστικότητα της εθνικής οικονομίας και την 
επίτευξη υγιούς ανταγωνισμού με στόχο τη μείωση του κόστους ενέργειας για 
το σύνολο των χρηστών και καταναλωτών, Ο μακροχρόνιος ενεργειακός 
σχεδιασμός διαμορφώνεται σε πενταετή και δεκαετή κυλιόμενη βάση και 
προσλαμβάνει τη μορφή απόφασης του Υπουργού Ανάπτυξης η οποία 
γνωστοποιείται στην αρμόδια Διαρκή Επιτροπή της Βουλής. Πριν από την 
έκδοση της σχετικής απόφασης ο Υπουργός Ανάπτυξης ζητά τη γνώμη της  
Ρ.Α.Ε των παραγωγικών φορέων, της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής 
και ειδικών επιστημόνων. 
2. Το Κράτος μεριμνά για τον εκσυγχρονισμό και την ανάπτυξη των 
Δραστηριοτήτων Ηλεκτρικής Ενέργειας, για την εξασφάλιση, υπό συνθήκες 
ανταγωνισμού, της παροχής τεχνικώς αξιόπιστης και οικονομικώς προσιτής 
ηλεκτρικής ενέργειας στους καταναλωτές και για την εφαρμογή των κανόνων 
της σταδιακής απελευθέρωσης της αγοράς ηλεκτρικής ενέργειας. 
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3. Για την άσκηση Δραστηριότητας Ηλεκτρικής Ενέργειας απαιτείται 
προηγούμενη άδεια, η οποία χορηγείται από τον Υπουργό Ανάπτυξης ύστερα 
από γνωμοδότηση της Ρυθμιστικής  Αρχής Ενέργειας (Ρ.Α.Ε ). 
    Οι επιχειρήσεις που ασκούν Δραστηριότητα Ηλεκτρικής Ενέργειας 
υποχρεούνται: 
α. Να ασκούν τη δραστηριότητά τους και να παρέχουν τις υπηρεσίες τους 
σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου αυτού και με τις πράξεις που εκδίδονται 
κατ` εξουσιοδότησή του και τους όρους και τις προϋποθέσεις που 
περιλαμβάνονται στις άδειες. 
β. Να τηρούν τις αρχές της ίσης μεταχείρισης και τη μη διάκρισης των χρηστών 
για τις υπηρεσίες που παρέχουν υπό καθεστώς αποκλειστικών δικαιωμάτων 
γ. Να λειτουργούν και να παρέχουν τις υπηρεσίες τους με σκοπό την επίτευξη 
ανταγωνιστικής αγοράς ηλεκτρικής ενέργειας, με την επιφύλαξη της τήρησης 
των υποχρεώσεων παροχής υπηρεσιών κοινής ωφέλειας, 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Βλέπε ΥΑ Τ2030/143/Α0019/24.5-18.6.2004 (ΦΕΚ Β΄ 
910), σχετικά με τις απλουστευμένες διαδικασίες εισαγωγής, εξαγωγής και 
διαμετακόμισης της ηλεκτρικής ενέργειας. 
4. Ο Υπουργός Ανάπτυξης και η Ρ.Α.Ε. ασκούν τις αρμοδιότητες που τους 
παρέχονται με τον νόμο αυτόν και τις πράξεις που εκδίδονται κατ` 
εξουσιοδότηση του με τέτοιο τρόπο ώστε: 
α) Να προστατεύεται το φυσικό περιβάλλον από τις επιπτώσεις των 
Δραστηριοτήτων Ηλεκτρικής Ενέργειας. 
β) Να ικανοποιείται το σύνολο των ενεργειακών αναγκών της Χώρας. 
γ) Να ελέγχεται αν οι κάτοχοι άδειας παραγωγής ή προμήθειας ηλεκτρικής 
ενέργειας μπορούν να χρηματοδοτούν τις δραστηριότητες για τις οποίες τους 
χορηγήθηκε άδεια. 
δ) Να προάγεται ο υγιής ανταγωνισμός στους τομείς της παραγωγής και 
προμήθειας ηλεκτρικής και κάθε άλλης μορφής ενέργειας. 
ε) Να προστατεύονται τα συμφέροντα των καταναλωτών και ιδίως οι τιμές, οι 
όροι προμήθειας, η ασφάλεια εφοδιασμού, η τακτική παροχή και η ποιότητα 
των παρεχόμενων υπηρεσιών προμήθειας ηλεκτρικής και κάθε άλλης μορφής 
ενέργειας. 
στ) Να προάγεται η χρήση αποδοτικών και οικονομικών μεθόδων και 
πρακτικών από τους κατόχους άδειας, καθώς και η αποδοτική και οικονομική 
χρήση της ηλεκτρικής και κάθε άλλης μορφής ενέργειας που προμηθεύονται οι 
καταναλωτές. 
ζ) Να λαμβάνονται υπόψη οι δαπάνες στις οποίες προβαίνουν οι κάτοχοι άδειας 
για την έρευνα, ανάπτυξη και χρήση νέων τεχνικών μεθόδων και διαδικασιών 
για την παραγωγή, μεταφορά, διανομή ή προμήθεια ηλεκτρικής ή άλλης μορφής 
ενέργειας. 
η) Να προστατεύεται το κοινό από κινδύνους που δημιουργούνται από τις 
ενεργειακές δραστηριότητες και να τηρούνται οι κανόνες υγιεινής και 
ασφάλειας όσων απασχολούνται στις δραστηριότητες αυτές. 
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 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β` 
 ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ (Ρ.Α.Ε.) 
 Άρθρο 4 
Σύσταση της Ρ.Α.Ε.       
1. Συνιστάται ανεξάρτητη διοικητική αρχή με την επωνυμία Ρυθμιστική Αρχή 
Ενέργειας (Ρ.Α.Ε) και έδρα την Αθήνα 
2. Η Ρ.Α.Ε. έχει διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια και εποπτεύονται από 
τον Υπουργό Ανάπτυξης ως προς τον έλεγχο νομιμότητας των πράξεων της και 
την κίνηση πειθαρχικού ελέγχου κατά των μελών της. "Η Ρ.Α.Ε έχει την 
ικανότητα να παρίσταται αυτοτελώς σε κάθε είδους δίκες που έχουν ως 
αντικείμενο πράξεις ή παραλείψεις της ή έννομες σχέσεις που την αφορούν." 
*** Το δεύτερο εδάφιο της παρ.2 προστέθηκε  με την παρ.1 
άρθρ.7Ν.3438/2006,ΦΕΚ Α 33/14.2.2006. 
"3. Η Ρ.Α.Ε. συγκροτείται από επτά (7) μέλη τα οποία διακρίνονται για την 
επιστημονική τους κατάρτιση και την επαγγελματική τους ικανότητα και 
διαθέτουν εξειδικευμένη εμπειρία σε θέματα αρμοδιότητας τους. 
4. Τα μέλη της Ρ.Α.Ε. επιλέγονται ύστερα από προκήρυξη που δημοσιεύεται σε 
τέσσερις, τουλάχιστον, ημερήσιες εφημερίδες πανελλήνιας κυκλοφορίας. 
Ύστερα από πρόταση του Υπουργού Ανάπτυξης και γνώμη της Επιτροπής 
Θεσμών και Διαφάνειας της Βουλής, τρία (3) από τα ανωτέρω μέλη της Ρ.Α.Ε. 
επιλέγονται από το Υπουργικό Συμβούλιο και διορίζονται με πράξη του στις 
θέσεις του Προέδρου και των Α` και Β` Αντιπροέδρων της Αρχής αυτής. Τα 
λοιπά μέλη της Ρ.Α.Ε. διορίζονται με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης". 
*** Οι παρ.3 και 4 αντικαταστάθηκαν ως άνω με το άρθρο 27 
Ν.3377/2005,ΦΕΚ Α 202/19.8.2005 
5. Η θητεία των μελών της Ρ.Α,Ε. είναι πενταετής και μπορεί να ανανεωθεί μια 
μόνο φορά. 
Κατά τη διάρκεια της θητείας τους τα μέλη της Ρ.Α.Ε δεν ανακαλούνται. Εάν 
κατά τη διάρκεια της θητείας κενωθεί για οποιονδήποτε λόγο θέση μέλους, 
διορίζεται νέο μέλος για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αποχώρησε. 
Κατά την πρώτη συγκρότηση της P.Α.Ε. η θητεία του Προέδρου και ενός 
μέλους ορίζεται 5ετής, δύο μελών ορίζεται 4ετής και ενός μέλους ορίζεται 3ετής 
6. Τα μέλη της P.Α.Ε. εκπίπτουν αυτοδικαίως από την θέση τους αν εκδοθεί σε 
βάρος τους αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση για αδίκημα που συνεπάγεται 
κώλυμα διορισμού σε θέση δημόσιου υπαλλήλου ή έκπτωση δημόσιου 
υπαλλήλου, σύμφωνα με τις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα. 
7. Η ιδιότητα του μέλους αναστέλλεται αν εκδοθεί αμετάκλητο παραπεμπτικό 
βούλευμα για αδίκημα που συνεπάγεται κώλυμα διορισμού σε θέση δημόσιου 
υπαλλήλου ή έκπτωση δημόσιου υπαλλήλου, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Υπαλληλικού Κώδικα και μέχρι να εκδοθεί αμετάκλητη αθωωτική απόφαση. Αν 
ανασταλεί η ιδιότητα μέλους διορίζεται αναπληρωματικό μέλος, με τη 
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διαδικασία της παραγράφου 4. Η θητεία του αναπληρωματικού μέλους διαρκεί 
όσο διαρκεί η αναστολή. 
8. Τα μέλη της P.Α.Ε. είναι ανώτατοι κρατικοί λειτουργοί με πλήρη 
απασχόληση και έχουν προσωπική και λειτουργική ανεξαρτησία. 
9. Κατά τη διάρκεια της θητείας τους, τα μέλη της Ρ.Α.Ε. απαγορεύεται να είναι 
εταίροι, μέτοχοι, μέλη διοικητικού συμβουλίου, διαχειριστές, υπάλληλοι, 
τεχνικοί ή άλλοι σύμβουλοι ή μελετητές σε επιχείρηση, η οποία αναπτύσσει 
δραστηριότητα στον τομέα της ενέργειας. Αν μέλη της Ρ.Α.Ε. κατέχουν 
εταιρικά μερίδια ή μετοχές των πιο πάνω επιχειρήσεων, τις οποίες έχουν 
αποκτήσει πριν από το διορισμό τους από οποιαδήποτε αιτία ή κατά τη διάρκεια 
της θητείας τους μόνον από κληρονομική διαδοχή, οφείλουν να υποβάλουν στο 
Υπουργείο Ανάπτυξης δήλωση, με την οποία αναλαμβάνουν την υποχρέωση να 
απέχουν κατά τη διάρκεια της θητείας τους από την ενάσκηση των δικαιωμάτων 
συμμετοχής και ψήφου στα όργανα διοίκησης, διαχείρισης και ελέγχου των 
επιχειρήσεων. Στην ίδια υποχρέωση υπόκεινται και οι σύζυγοί τους. 
10. Τα μέλη της Ρ.A.Ε. περιλαμβάνονται στους κατά το άρθρο 24 του 
ν.2429/1996 (ΦΕΚ 155 Α`) υπόχρεους προς υποβολή δήλωσης περιουσιακής 
κατάστασης, 
"11. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και 
Ανάπτυξης καθορίζονται οι αποδοχές του Προέδρου, των Αντιπροέδρων και 
των μελών της Ρ.Α.Ε. κατά παρέκκλιση από κάθε γενική και ειδική διάτάξη. Η 
δαπάνη που προκαλείται από την εφαρμογή του προηγούμενου εδαφίου βαρύνει 
τον προϋπολογισμό της 
12. Η Ρ.Α.Ε. στις σχέσεις της με τις άλλες Αρχές και τους τρίτους, καθώς και 
ενώπιον των δικαστηρίων, εκπροσωπείται από τον Πρόεδρο της. Σε περίπτωση 
κωλύματος ή απουσίας του Προέδρου, από τον Α` Αντιπρόεδρο και, σε 
περίπτωση κωλύματος ή απουσίας αυτού, από τον Β` Αντιπρόεδρο. Ο Πρόεδρος 
της Ρ.Α.Ε. μπορεί με αποφάσεις του να εξουσιοδοτεί μέλη αυτής ή μέλη της 
Γραμματείας να ενεργούν για λογαριασμό του και να τον εκπροσωπούν για 
συγκεκριμένη πράξη ή ενέργεια ή κατηγορία πράξεων ή ενεργειών." 
*** Οι παρ.3,4,11 και 12,όπως η τελευταία είχε συμπληρωθεί με το άρθρ.26  
Ν.3175/2003, ΦΕΚ Α 207,αντικαταστάθηκαν ως άνω με το άρθρο 
27Ν.3377/2005,ΦΕΚ Α 202/19.8.2005 
13. Η Ρ.Α.Ε. συνέρχεται σε πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε έναν (1) μήνα από τη 
δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της απόφασης διορισμού των 
μελών της. 
14. Μέλος της Ρ.Α.Ε.. που προέρχεται από φορέα του δημόσιου τομέα, 
επανέρχεται αυτοδικαίως μετά τη λήξη της θητείας του στη θέση που κατείχε 
πριν από το διορισμό του. Η θητεία του στη Ρ.Α.Ε. λογίζεται ως πραγματική 
υπηρεσία για όλες τις συνέπειες και κατά τη διάρκειά της δεν διακόπτεται η 
βαθμολογική και μισθολογική του εξέλιξη. Αν η θέση που 
κατείχε ή στην οποία έχει εξελιχθεί δεν είναι κενή ή έχει καταργηθεί, 
επανέρχεται σε ομοιόβαθμη προσωρινή θέση του κλάδου του, που συνιστάται 
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αυτοδικαίως και καταργείται με την αποχώρησή του από τον φορέα. Μέλος της 
Ρ.Α Ε., υπαγόμενο στον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. εάν κατά τη διάρκεια της 
θητείας του προαχθεί με αίτησή του στην υπηρεσία από την οποία προέρχεται 
στο βαθμό του Διευθυντή ή του Γενικού Διευθυντή, επιστρέφει στην υπηρεσία 
του και ο διορισμός του ως μέλος της Ρ.Α.Ε. ανακαλείται αυτοδίκαια.  
"15. Στη Ρ.Α.Ε. συνιστάται μία (1) θέση ειδικού συμβούλου που είναι αρμόδιος 
για θέμα τα σχετικά με την ίδρυση και λειτουργία της Ενεργειακής Κοινότητας 
της Νοτιοανατολικής Ευρώπης. Η θέση αυτή πληρούται από πρόσωπο που 
διακρίνεται για την επιστημονική του κατάρτιση και ικανότητα και διαθέτει 
εξειδικευμένη εμπειρία σε θέματα ενέργειας. Ο ειδικός σύμβουλος διορίζεται με 
τριετή θητεία με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, μετά από γνώμη της 
Ρ.Α.Ε., κατόπιν προκηρύξεως που δημοσιεύεται σε δύο (2) ημερήσιες 
εφημερίδες με πανελλήνια κυκλοφορία. Οι διατάξεις των παραγράφων 5 έως 
και 10 ισχύουν κατ` αναλογία και για τον ειδικό σύμβουλο. Οι αποδοχές του 
ειδικού συμβούλου ορίζονται ίσες με τις εκάστοτε προβλεπόμενες αποδοχές 
αντιπροέδρου της Ρ.Α.Ε., κατά παρέκκλιση από κάθε άλλη γενική ή ειδική 
διάταξη. Η σχετική δαπάνη βαρύνει τον προϋπολογισμό της Ρ.Α.Ε.. 
16. Τα μέλη της Ρ.Α.Ε. δεν επιτρέπεται, για τρία (3) έτη μετά τη λήξη της 
θητείας τους, με οποιονδήποτε τρόπο, να είναι εταίροι, μέτοχοι, μέλη 
διοικητικού συμβουλίου, τεχνικοί ή άλλοι σύμβουλοι ή να απασχολούνται, με ή 
χωρίς αμοιβή, με έμμισθη εντολή ή με οποιαδήποτε έννομη σχέση, σε εταιρεία 
ή επιχείρηση των οποίων οι δραστηριότητες υπάγονται, άμεσα ή έμμεσα, στον 
έλεγχο και την εποπτεία της Ρ.Α.Ε.. Σε όσους παραβαίνουν τις διατάξεις του 
προηγούμενου εδαφίου επιβάλλεται, με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, 
πρόστιμο ίσο με το δεκαπλάσιο των συνολικών αποδοχών που έλαβε το μέλος 
της Ρ.Α.Ε. κατά τη διάρκεια της θητείας του." 
*** Οι παρ.15 και 16  προστέθηκαν  με την παρ.2 άρθρ.Ν.3438/2006,ΦΕΚ Α 
33/14.2.2006. 
 Άρθρο 5 
Αρμοδιότητες της Ρ.Α.Ε.        
1. Η Ρ.Α.Ε. έχει τις εξής αρμοδιότητες: 
"α. Παρακολουθεί και εποπτεύει τη λειτουργία της αγοράς ενέργειας σε όλους 
τους τομείς της και γνωμοδοτεί στον Υπουργό Ανάπτυξης και στις αρμόδιες 
Αρχές για τη λήψη των αναγκαίων μέτρων που αφορούν την τήρηση των 
κανόνων του ανταγωνισμού και την προστασία των καταναλωτών. Ειδικότερα, 
παρακολουθεί και εποπτεύει: 
αα) Την εφαρμογή των κανόνων διαχείρισης και κατανομής του δυναμικού των 
Διασυνδέσεων και συνεργάζεται, για το σκοπό αυτόν, με τις Ρυθμιστικές Αρχές 
άλλων χωρών, με τις οποίες υφίσταται Διασύνδεση. 
ββ) Τους μηχανισμούς και την εφαρμογή αυτών για την αντιμετώπιση της 
συμφόρησης δυναμικού στο Σύστημα ηλεκτρικής ενέργειας. 
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γγ) Τον καθορισμό και την τήρηση των προθεσμιών πραγματοποίησης των 
συνδέσεων και επισκευών από τους αρμόδιους Διαχειριστές. 
δδ) Τη δημοσίευση των απαραίτητων πληροφοριών από τους Διαχειριστές του 
Συστήματος και του Δικτύου σχετικά με τις Διασυνδέσεις, τη διαχείριση του 
Συστήματος και του Δικτύου και την κατανομή του δυναμικού στους 
ενδιαφερομένους, κατά τρόπο ώστε να τηρείται το εμπορικό απόρρητο. 
εε) Τους όρους, τις προ υποθέσεις και τα τιμολόγια για τη σύνδεση νέων 
παραγωγών και πελατών ηλεκτρικής ενέργειας, προκειμένου να διασφαλίζεται η 
αντικειμενικότητα, η διαφάνεια και η αμεροληψία. 
στ) Την άσκηση των δραστηριοτήτων των Διαχειριστών του Συστήματος και 
του Δικτύου, ώστε να τηρούνται οι όροι των αδειών τους. 
ζζ) Το διαχωρισμό των λογαριασμών, σύμφωνα με το άρθρο 30, ώστε να 
διασφαλίζεται ότι δεν υπάρχουν διασταυρούμενες επιδοτήσεις μεταξύ των 
δραστηριοτήτων παραγωγής, μεταφοράς, διανομής και προμήθειας. 
ηη) Το επίπεδο διαφάνειας και ανταγωνισμού στην αγορά ηλεκτρικής ενέργειας. 
θθ) Την ασφάλεια εφοδιασμού, ιδίως σε σχέση με το ισοζύγιο προσφοράς -
ζήτησης στην ελληνική αγορά ηλεκτρικής ενέργειας, το επίπεδο της 
αναμενόμενης μελλοντικής ζήτησης, το προβλεπόμενο επιπλέον δυναμικό που 
βρίσκεται υπό προγραμματισμό ή κατασκευή, την ποιότητα και το επίπεδο 
συντήρησης του Συστήματος και του Δικτύου και την εφαρμογή μέτρων για την 
κάλυψη της ανώτατης ζήτησης. Για το σκοπό αυτόν συντάσσει κάθε δύο (2) έτη 
και το αργότερο έως το τέλος Ιουλίου, έκθεση στην οποία συνοψίζονται οι 
παρατηρήσεις από την παρακολούθηση της ασφάλειας εφοδιασμού, 
λαμβάνοντας υπόψη τις τακτικές προβλέψεις του Διαχειριστή του Συστήματος, 
του Διαχειριστή του Δικτύου και του Διαχειριστή του Δικτύου Μη 
Διασυνδεδεμένων Νησιών. Η έκθεση αυτή δημοσιοποιείται και υποβάλλεται 
στον Υπουργό Ανάπτυξης και στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή." 
*** Η περ.α` αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.1 άρθρ.2  Ν.3426/2005,ΦΕΚ 
Α 309/22.12.2005. 
β. Γνωμοδοτεί για τη χορήγηση των αδειών που προβλέπονται από τις διατάξεις 
του νόμου αυτού για τις δραστηριότητες στον τομέα της Ηλεκτρικής Ενέργειας, 
διοργανώνει, παρακολουθεί και ελέγχει τον τρόπο ασκήσεως των δικαιωμάτων 
που παρέχονται με αυτές. 
"γ. Γνωμοδοτεί για τον καθορισμό των όρων και προϋποθέσεων πρόσβασης στο 
Σύστημα Μεταφοράς και το Δίκτυο Διανομής και εγκρίνει τις μεθοδολογίες για 
την τιμολόγηση των υπηρεσιών αυτών, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του 
άρθρου 29." 
δ - γ. Συλλέγει, οργανώνει, επεξεργάζεται και αξιολογεί, υπό τον όρο της 
εχεμύθειας και της προστασίας του επιχειρηματικού και άλλων απορρήτων, 
καθώς και της προστασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, τα αναγκαία 
για την εκπλήρωση της αποστολής της τεχνικό, οικονομικό, λογιστικό, 
εμπορικό και άλλα συναφή στοιχεία, που αφορούν τα πρόσωπα που ασκούν 
δραστηριότητα στον τομέα της ενέργειας. 
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ε - δ. Επιβάλλει στους παραβάτες των διατάξεων του νόμου αυτού και των 
πράξεων που εκδίδονται κατ` εξουσιοδότησή τους, τα πρόστιμα που 
προβλέπονται στο άρθρο 33 του νόμου αυτού. 
"στ. Συμβάλλει στην ανάπτυξη της εσωτερικής αγοράς ηλεκτρικής ενέργειας 
και ίσων όρων ανταγωνισμού και συνεργάζεται για το σκοπό αυτόν με τις 
Ρυθμιστικές Αρχές των Κρατών - Μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.), ιδίως 
στο πλαίσιο του Συμβουλίου Ευρωπαϊκών Ρυθμιστικών Αρχών Ενέργειας, με 
Διεθνείς Οργανισμούς και Ρυθμιστικές Αρχές τρίτων χωρών, ιδίως στην 
περιοχή της Νοτιοανατολικής Ευρώπης, καθώς και με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
και συμμετέχει στην Ευρωπαϊκή Ομάδα Ρυθμιστικών Αρχών για την Ηλεκτρική 
Ενέργεια και το Φυσικό Αέριο." 
*** Η περίπτωση ε`, όπως αναριθμήθηκε σε περίπτωση στ`, αντικαταστάθηκε 
ως     άνω με την παρ.5 άρθρ.1 Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 309/22.12.2005. 
ζ`- στ. Ενημερώνει την Επιτροπή της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη να 
απελευθέρωση της αγοράς ηλεκτρικής ενέργειας, κατ` εφαρμογή της παρ. 4του 
άρθρου 19 της Οδηγίας 96192/Ε.Κ., που δημοσιεύθηκε στην Επίσημη 
Εφημερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων τεύχος Ι27 της 30ής Ιανουαρίου 
1997, καθώς και για την απελευθέρωση της αγοράς φυσικού αερίου, κατ` 
εφαρμογή της παρ. 9 του άρθρου 18 της Οδηγίας 98/30/Ε.Κ., που 
δημοσιεύθηκε στην Επίσημη Εφημερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων 
τεύχοςL204 της 21ης Ιουλίου 1998. 
*** Η νέα περίπτωση γ` προστέθηκε και οι περιπτώσεις γ`, δ`, ε` και στ` 
αναριθμήθηκαν ως δ , ε, στ και ζ`, ως άνω με την παρ.2 άρθρ.2 
Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 309/22.12.2005. 
*** ΠΡΟΣΟΧΗ: Με το άρθρο 31 Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 309/27.12.2005 ορίζεται 
ότι: "Από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού καταργούνται οι διατάξεις: α) της 
περίπτωσης στ της παραγράφου 1 του άρθρου 5, των εδαφίων γ και δ της 
παραγράφου 1, της παραγράφου 2 και των εδαφίων β και γ της παραγράφου 3 
του άρθρου 16 του ν 2773/1999 β) της παραγράφου 4 του άρθρου 5 του ν. 
2244/1994 και γ) κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη που είναι αντίθετη με το 
περιεχόμενο των διατάξεων του νόμου αυτού ή αναφέρεται σε θέμα που 
ρυθμίζεται από αυτόν". 
2. α. Από τη δημοσίευση του νόμου αυτού στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
καταργούνται τα άρθρα 1 και 2 του ν. 2364/1995 (ΦΕΚ252.Α`), όπως 
τροποποιήθηκαν με τις παραγράφους 1 έως 5 του άρθρου 9 του ν. 2528/1997 
(ΦΕΚ 216 Α`/21.10.1997). 
β. Όπου κατά την ισχύουσα νομοθεσία Προβλέπεται γνώμη ή πρόταση του  
Σώματος Ενεργειακού Ελέγχου και Σχεδιασμού, αυτή διατυπώνεται από τη 
Ρ.Α.Ε.. Οι αρμοδιότητες του Σώματος Ενεργειακού Ελέγχου και Σχεδιασμού 
που προβλέπονται στην παρ. 5 του άρθρου 4 του ν. 2364/1995 ασκούνται από 
τη Ρ.Α.Ε.. 
γ. Μέχρι την έναρξη λειτουργίας της Ρ.Α.Ε. οι πράξεις για την έκδοση των 
οποίων προβλέπεται γνώμη ή πρόταση της Ρ.Α.Ε. εκδίδονται χωρίς αυτήν. 
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3. Με προεδρικά διατάγματα που εκδίδονται με πρόταση του Υπουργού 
Ανάπτυξης, μπορεί να ανατίθενται στη Ρ.Α.Ε. και άλλες γνωμοδοτικές 
αρμοδιότητες που αφορούν τους τομείς παραγωγής, μεταφοράς, προμήθειας και 
διανομής ηλεκτρικής και κάθε άλλης μορφής ενέργειας, να ορίζονται ο τρόπος 
και οι λεπτομέρειες άσκησης των αρμοδιοτήτων αυτών και να καθορίζονται οι 
ατομικές διοικητικές πράξεις και κανονιστικές αποφάσεις που εκδίδονται 
ύστερα από γνώμη της Ρ.Α.Ε.. 
4. Κάθε πρόσωπο που είναι κάτοχος άδειας που προβλέπεται από τις διατάξεις 
του νόμου αυτού και κάθε πρόσωπο που έχει εξαιρεθεί από την υποχρέωση 
λήψεως άδειας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 του νόμου αυτού 
υποχρεούται να παρέχει αμέσως τα τεχνικά, οικονομικά, λογιστικά, εμπορικά 
και άλλα συναφή στοιχεία ή πληροφορίες που 
ζητούνται από τη Ρ.Α.Ε. 
5. Οι πράξεις και αποφάσεις της Ρ.Α.Ε. καταχωρούνται σε ιδιαίτερο βιβλίο, 
εκτός εάν αφορούν την εθνική άμυνα και τη δημόσια ασφάλεια, οπότε 
καταχωρούνται σε ειδικό απόρρητο βιβλίο. 
6. Κατά των αποφάσεων της Ρ.Α.Ε. χωρεί αίτηση αναθεώρησης, η οποία 
ασκείται μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από τη γνώση ή την κοινοποίηση της 
απόφασης. Η απόφαση που εκδίδεται επί της αιτήσεως αναθεώρησης, εφόσον 
είναι εκτελεστή πράξη και όχι γνωμοδοτικού χαρακτήρα, υπόκειται σε αίτηση 
ακυρώσεως σε πρώτο βαθμό ενώπιον του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών. Κατά 
της απόφασης του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών χωρεί έφεση ενώπιον του 
Συμβουλίου της Επικρατείας. "Η αίτηση ακύρωσης εκδικάζεται εντός 
προθεσμίας δύο (2) μηνών από την ημέρα κατάθεσής της και η απόφαση 
εκδίδεται εντός προθεσμίας τεσσάρων (4) μηνών από την εκδίκασή της. 
Αναβολή της συζήτησης επιτρέπεται μόνο μία φορά και για σπουδαίο λόγο, ο δε 
επαναπροσδιορισμός της συζήτησης δεν επιτρέπεται να απέχει περισσότερο από 
ένα (1) μήνα από την αρχική δικάσιμο, εκτός εάν συντρέχει περίπτωση 
συνεκδίκασης με άλλη αίτηση." 
*** Τα άνω εντός " " εδάφια προστέθηκαν με την παρ.4άρθρ.2 
Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 309/22.12.2005. 
"7. Όποιος έχει έννομο συμφέρον δικαιούται να υποβάλει ενώπιον της Ρ.Α.Ε. 
καταγγελία κατά του Κυρίου και του Διαχειριστή του Συστήματος, του Κυρίου 
και του Διαχειριστή του Δικτύου ή του Διαχειριστή Μη Διασυνδεδεμένων 
Νησιών, για παράβαση των υποχρεώσεών τους που καθορίζονται από τις 
διατάξεις του νόμου αυτού, των κανονιστικών πράξεων που εκδίδονται κατ΄ 
εξουσιοδότησή του ή της άδειας που τους έχει χορηγηθεί. Επί της καταγγελίας 
αποφασίζει η Ρ.Α.Ε εντός προθεσμίας δύο (2) μηνών. Η προθεσμία αυτή 
μπορεί να παρατείνεται για δύο (2) ακόμη μήνες με αιτιολογημένη πράξη της 
Ρ.Α.Ε., η οποία εκδίδεται πριν να λήξει η αρχική προθεσμία, εφόσον η 
παράταση είναι αναγκαία για τη συγκέντρωση πληροφοριών που απαιτούνται 
για τη λήψη της σχετικής απόφασης. Περαιτέρω παράταση της προθεσμίας 
επιτρέπεται, μόνο κατόπιν συναίνεσης του προσώπου που υπέβαλε την 
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καταγγελία. Δεν απαιτείται συναίνεση, όταν η καταγγελία αφορά τα τιμολόγια 
σύνδεσης για νέες μονάδες παραγωγής ισχύος πάνω από 100 MW. Η απόφαση 
της Ρ.Α.Ε. είναι δεσμευτική για τα μέρη και προσβάλλεται με αίτηση 
ακύρωσης ενώπιον του Συμβουλίου της Επικρατείας. 
8. Έως το έτος 2010, η Ρ.Α.Ε., λαμβάνοντας υπόψη και στοιχεία που της 
παρέχει η Επιτροπή Ανταγωνισμού υποβάλλει στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή έως 
την 31 η Ιουλίου κάθε έτους, έκθεση σχετικά με την κατοχή δεσπόζουσας 
θέσης στην αγορά και συμπεριφορές που αντιβαίνουν στους κανόνες του 
ελεύθερου ανταγωνισμού. Στην ανωτέρω έκθεση συνοψίζονται και οι εξελίξεις 
που αφορούν τις αλλαγές ιδιοκτησίας και τα μέτρα που λαμβάνονται για την 
ενίσχυση των διασυνδέσεων και του ανταγωνισμού στην αγορά ηλεκτρικής 
ενέργειας Από την 1.1.2010 και εφεξής, η ανωτέρω έκθεση υποβάλλεται στην 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή, κάθε δύο (2) έτη" 
*** Οι παρ.7 και 8 προστέθηκαν με την παρ.5   άρθρ.2 Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 
309/22.12.2005. 
"Άρθρο 6 
Πόροι- Οικονομική διαχείριση της Ρ. Α.Ε.             
"1. Για την άσκηση των αρμοδιοτήτων της, η Ρ.Α.Ε. εισπράττει, ως πόρους 
αυτής: α) Ανταποδοτικά τέλη που επιβάλλονται στις επιχειρήσεις του τομέα της 
ενέργειας και ειδικότερα: 1) Εφάπαξ τέλη, για την επεξεργασία και 
γνωμοδότηση επί των αιτήσεων που  υποβάλλονται για τη χορήγηση ή 
τροποποίηση ή επέκταση άδειας προς άσκηση δραστηριότητας στον τομέα της 
ηλεκτρικής ενέργειας ή του φυσικού αερίου. 2) Ετήσια τέλη, για την άσκηση 
δραστηριότητας στον τομέα της ηλεκτρικής ενέργειας, του φυσικού αερίου και 
των υγρών καυσίμων. β) Επιδοτήσεις, επιχορηγήσεις, χρηματοδοτήσεις 
ερευνητικών προγραμμάτων και κάθε άλλο έσοδο που προέρχεται από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση και από διεθνείς οργανισμούς." 
*** Η παρ.1 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.1   άρθρ.3 Ν.3426/2005,ΦΕΚ 
Α 309/22.12.2005. 
2.  Αν από την οικονομική διαχείριση της Ρ.Α.Ε στο τέλος κάθε διετίας 
προκύπτει οικονομικό αποτέλεσμα (έσοδα - έξοδα) που υπερβαίνει τις δαπάνες 
της προηγούμενης χρήσης, έως το 80%  του οικονομικού αποτελέσματος αυτού 
διατίθεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Οικονομικών ως 
έσοδο του Κρατικού Προϋπολογισμού. 
3. Οι πόροι της Ρ.Α.Ε. εισπράττονται για λογαριασμό της και κατατίθενται σε 
τραπεζικό λογαριασμό, τη διαχείριση του οποίου έχει η Ρ.Α.Ε., σύμφωνα με τον 
Κανονισμό Εσωτερικής Λειτουργίας και Διαχείρισής της. Με κοινή απόφαση 
των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Ανάπτυξης, μετά από 
εισήγηση της Ρ.Α.Ε., καθορίζονται το ύψος των τελών που επιβάλλονται υπέρ 
της Ρ.Α.Ε., τα όργανα, ο τρόπος, η διαδικασία είσπραξής τους και κάθε 
αναγκαία λεπτομέρεια. Τα ανταποδοτικά τέλη και τα κριτήρια, στα οποία αυτά 
βασίζονται, δημοσιοποιούνται από τη Ρ.Α.Ε.." 
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*** Η παρ.3 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.2   άρθρ.3 Ν.3426/2005,ΦΕΚ 
Α 309/22.12.2005. 
4. Η Ρ.Α.Ε. έχει υποχρέωση να τηρεί λογαριασμούς και αρχεία, στα οποία 
συμπεριλαμβάνονται τα αποτελέσματα χρήσης και να δημοσιεύει ισολογισμό, 
όπως ορίζεται ειδικότερα στον Κανονισμό Εσωτερικής Λειτουργίας και 
Διαχείρισης της. 
5. Ο έλεγχος των οικονομικών στοιχείων και των ετήσιων λογαριασμών β και 
οικονομικών καταστάσεων γίνεται από δύο (2) ορκωτούς λογιστές. Τα στοιχεία 
αυτά και οι οικονομικές καταστάσεις δημοσιεύονται σε δύο (2) ημερήσιες 
εφημερίδες ευρείας κυκλοφορίας και την Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και μαζί με την έκθεση πεπραγμένων και τον προϋπολογισμό του 
επόμενου έτους υποβάλλονται από τον Υπουργό Ανάπτυξης στον Πρόεδρο της 
Βουλής. Η Ρ.Α.Ε. υπόκειται στον κατασταλτικό έλεγχο του Ελεγκτικού 
Συνεδρίου. 
6.Η Ρ.Α.Ε. δύναται να προβαίνει στην ανάθεση μελετών, έργων παροχής 
υπηρεσιών και προμηθειών, σύμφωνα με τον Κανονισμό Εσωτερικής 
Λειτουργίας και Διαχείρισής της. 
"Η Ρ.Α.Ε. μπορεί να συνάπτει συμβάσεις με Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 
(Α.Ε.Ι.), μετά από απόφαση του πρύτανη και αιτιολογημένη γνώμη της 
συγκλήτου του οικείου Α.Ε.Ι., με Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Τ.Ε.Ι.), 
μετά από απόφαση του προέδρου και αιτιολογημένη γνώμη της συνέλευσης των 
καθηγητών του οικείου Τ.Ε.Ι. και ερευνητικούς φορείς, καθώς και με 
εξειδικευμένους επιστήμονες και τεχνικούς, με ειδικές γνώσεις και εμπειρία 
στην εκτέλεση έργων και την εκπόνηση μελετών για θέματα που εντάσσονται 
στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της" 
*** Το άνω εντός " " εδάφιο προστέθηκε με την παρ. 3  άρθρ.3 
Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 309/22.12.2005. 
"Με απόφαση της Ρ.Α.Ε. ρυθμίζονται θέματα σχετικά με τη διαχείριση των 
πόρων του στοιχείου γ` της παραγράφου 1 του άρθρου 6, την παροχή αμοιβών 
σε τρίτους και πρόσθετων αμοιβών στο προσωπικό της Γραμματείας της Ρ.Α.Ε. 
για την εκτέλεση των σχετικών ερευνητικών προγραμμάτων." 
*** Το άρθρο 6 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.1 άρθρ.5 
Ν.2837/2000,ΦΕΚ Α 178/3.8.2000.  
*** Το τελευταίο εδάφιο της παρ.6 προστέθηκε με την παρ.7 άρθρ.26 
Ν.3175/2003, ΦΕΚ Α 207/29.8.2003. 
Άρθρο 7 
Γραμματεία της Ρ.Α.Ε.         
1. Για την εκτέλεση της αποστολής της Ρ.Α.Ε. ιδρύεται στη Ρ.Α.Ε. Γραμματεία. 
2. Ο Πρόεδρος της Ρ.Α.Ε. προΐσταται όλων των υπηρεσιών της και διευθύνει το 
έργο τους." 
*** Η παρ.2 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.3 άρθρ.26 Ν.3175/2003, ΦΕΚ 
Α 207/29.8.2003 
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[3. Στη Ρ.Α.Ε. λειτουργεί και δικαστικό γραφείο του Νομικού Συμβουλίου του 
Κράτους σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν το τελευταίο. Για το σκοπό 
αυτόν αυξάνονται οι θέσεις των Παρέδρων κατά μια (1)]. 
*** Η παρ.3 ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ με το άρθρο 12  Ν.3438/2006,ΦΕΚ Α 
33/14.2.2006,με το οποίο ορίζεται ότι: 
"Από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού καταργείται η παράγραφος 3 του 
άρθρου 7 του ν. 2773/1999. Η θέση του Παρέδρου του Ν.Σ.Κ., η οποία 
προβλέπεται στην παράγραφο που καταργείται με το προηγούμενο εδάφιο, 
μεταφέρεται στις αντίστοιχες οργανικές θέσεις των λειτουργών του Ν.Σ.Κ. κατά 
τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 27 του ν. 3086/2002 (ΦΕΚ 
324 Α)". 
4. Για τη στελέχωση της Γραμματείας συνιστώνται εξήντα πέντε (65) θέσεις 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. Οι θέσεις 
διακρίνονται ως εξής: 
α) σαράντα (40) θέσεις ειδικού επιστημονικού προσωπικού με τα προσόντα της 
παρ. 2 του άρθρου 25 του Ν.1943/1991, 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: όσον αφορά τις αποδοχές και τα επιδόματα του ειδικού 
επιστημονικού προσωπικού του εδαφίου  α ,́ βλέπε άρθρο 2 της ΥΑ           
2/1048/0022/31.1.2002 (ΦΕΚ Β΄105). 
β) πέντε (5) θέσεις δικηγόρων με μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών, οι οποίοι 
προσλαμβάνονται με σύμβαση έμμισθης εντολής, 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Για τις αποδοχές των δικηγόρων του εδαφίου β΄, βλέπε 
άρθρο 4 της ΥΑ 2/1048/0022/31.1.2002 (ΦΕΚ Β΄105). 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σύμφωνα με το τελευταίο εδάφιο της παρ.1 του άρθρου 37 
του Ν.3428/2005 (ΦΕΚ Α  ́313), ορίζεται ότι: 
"Για την πλήρωση κενών θέσεων δικηγόρων της Ρ.Α.Ε. που συνιστώνται με τις 
διατάξεις του νόμου αυτού, μπορεί να εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της 
παραγράφου 4 του άρθρου 5 του ν. 3051/2002 (ΦΕΚ 220 Α΄)." 
γ) Είκοσι (20) θέσεις διοικητικού προσωπικού. Οι ειδικότητες και τα προσόντα 
πρόσληψης του διοικητικού προσωπικού καθορίζονται από τον Κανονισμό 
Εσωτερικής Λειτουργίας και Διαχείρισης της Ρ.Α.Ε.. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σύμφωνα με το άρθρο 3, της ΥΑ 2/1048/0022/31.1.2002 
(ΦΕΚ Β΄105), οι αποδοχές του προσωπικού του εδαφίου γ  ́καθορίζεται όπως 
προβλέπεται στο Ν.2470/1997, όπως εκάστοτε ισχύει. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Βλ. και παρ.4 άρθρ.26 Ν.3175/2003, ΦΕΚ Α 
207/29.8.2003 σχ.με σύσταση θέσεων επιπλέον των προβλεπομένων από την 
παρ.4  
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ :Σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 37 του 
Ν.3428/2005(ΦΕΚ Α΄ 313), ορίσθηκαν τα ακόλουθα: 
"Για τη στελέχωση της Γραμματείας της Ρ.Α.Ε. συνιστώνται, πέραν των θέσεων 
που προβλέπονται από τις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 7 του ν. 
2773/1999 και της παραγράφου 4 του άρθρου 26 του ν. 3175/2003 (ΦΕΚ 207 
Α΄), επιπλέον: α) δεκαπέντε (15) θέσεις προσωπικού με σχέση εργασίας 
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ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και β) πέντε (5) θέσεις δικηγόρων, με 
μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών, οι οποίοι προσλαμβάνονται με σύμβαση έμμισθης 
εντολής. Οι συνιστώμενες θέσεις προσωπικού κατανέμονται ως εξής: α) δέκα 
(10) σε θέσεις ειδικού επιστημονικού προσωπικού με τα προσόντα που 
προβλέπονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 25 του ν. 1943/1991 (ΦΕΚ 50 Α΄) 
και β) πέντε (5) σε θέσεις διοικητικού προσωπικού, εκ των οποίων τρεις (3) σε 
θέσεις κατηγορίας ΔΕ ειδικότητας Διοικητικών Γραμματέων και δύο (2) σε 
θέσεις κατηγορίας ΤΕ ειδικότητας Πληροφορικής (σχεδιασμού λογισμικού και 
εφαρμογών) ή Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων, με τα προσόντα που 
καθορίζονται, σύμφωνα με τον Κανονισμό Εσωτερικής Λειτουργίας και 
Διαχείρισης της Ρ.Α.Ε. (π.δ. 139/2001, ΦΕΚ 121 Α΄). Η πρόσληψη στις 
ανωτέρω θέσεις διενεργείται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 7 του ν. 
2773/1999." 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σύμφωνα με τις παρ.2 και 3 του άρθρου 37 του 
Ν.3428/2005 (ΦΕΚ Α  ́313) ορίζεται επίσης ότι: 
"2.Στη Γραμματεία της Ρ.Α.Ε. για την υποστήριξη του έργου της, συνιστώνται 
πέντε (5) θέσεις με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. Η 
πρόσληψη στις θέσεις αυτές γίνεται από τον Πρόεδρο της Ρ.Α.Ε. και για το 
προσλαμβανόμενο προσωπικό εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις της 
παραγράφου 6 του άρθρου 5 του ν. 3297/2004 (ΦΕΚ 259 Α΄). 
3. Οι δαπάνες που προκαλούνται από την εφαρμογή των προηγούμενων 
διατάξεων βαρύνουν αποκλειστικά τον προϋπολογισμό της Ρ.Α.Ε.." 
5. Το προσωπικό που αναφέρεται στα εδάφια α ` και γ , της προηγούμενης 
παραγράφου προσλαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 
1 του Ν . 2527/1997 (ΦΕΚ 206 Α.). Οι δικηγόροι που αναφέρονται στο εδάφιο 
β. της προηγούμενης παραγράφου προσλαμβάνονται μετά από δημόσια 
ανακοίνωση και επιλογή, η οποία διενεργείται από τριμελή επιτροπή που 
ορίζεται με απόφαση της Ρ.Α.Ε.. 
6. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος, με κοινές αποφάσεις του Υπουργού 
Ανάπτυξης και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, μπορεί να 
μεταφέρεται και να εντάσσεται κατά παρέκκλιση των κειμένων διατάξεων 
προσωπικό που υπηρετεί σε ς του δημόσιου τομέα, όπου αυτός ορίζεται στην 
παρ, 1 του άρθρου 14 του Ν.219/1994, και ιδίως στις δημόσιες επιχειρήσεις του 
τομέα ενέργειας, για την κάλυψη θέσεων της παραγράφου 4, εφόσον έχει τα 
τυπικά προσόντα που απαιτούνται για το διορισμό στις θέσεις αυτές. Η επιλογή 
των μεταφερομένων και εντασσομένων γίνεται από επιτροπή που συγκροτείται 
με απόφαση της Ρ.Α.Ε. μετά από σχετική δημόσια ανακοίνωση, στην οποία 
καθορίζονται οι ειδικότεροι όροι και προϋποθέσεις. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Για τις αποδοχές του προσωπικού της παρ. 6, βλέπε ΥΑ 
2/1048/0022/31.1.2002 (ΦΕΚ Β΄105) Για την κάλυψη των αναγκών της 
Γραμματείας της Ρ.Α.Ε. μπορεί να αποσπάται σε αυτήν προσωπικό των νομικών 
προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 21901 1994 , με εξαίρεση τις 
επιχειρήσεις του τομέα ενέργειας, με κοινή απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης 
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και κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, μετά από πρόταση της Ρ.Α.Ε , για 
χρονικό διάστημα δύο (2) ετών που μπορεί να παρατείνεται, σύμφωνα με τον 
Κώδικα  κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
2683/1999, ΦΕΚ 19 Α ` ). Η μισθοδοσία του αποσπώμενου προσωπικού 
βαρύνει τη Ρ.Α.Ε. 
*** Οι παρ. 4,5 και 6 αντικαταστάθηκαν ως άνω με την παρ.2άρθρ.5 
Ν.2837/2000, ΦΕΚ Α 178/3.8.2000. 
4. Για τη στελέχωση της Γραμματείας συνιστώνται πενήντα (50) θέσεις 
προσωπικού. Οι θέσεις διακρίνονται ως εξής: 
α) τριάντα τρεις (33) θέσεις ειδικού επιστημονικού προσωπικού κατά την έννοια 
της παρ. 2 του άρθρου 25 του ν. 1943/1991. 
β) Πέντε (5) Θέσεις διοικητικού προσωπικού κατηγορίας (ΠΕ). 
γ) Επτά (7) Θέσεις διοικητικού προσωπικού κατηγορίας (ΔΕ). 
δ) Πέντε (5) Θέσεις βοηθητικού προσωπικού κατηγορίας (ΥΕ), 
5. Το ειδικό επιστημονικό προσωπικό προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου και σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 
2527/1997 (ΦΕΚ 206 Α`).  
6. Με κοινές αποφάσεις του Υπουργού Ανάπτυξης και του κατά περίπτωση 
αρμόδιου Υπουργού μπορεί να μετατάσσεται κατά παρέκκλιση των κειμένων 
διατάξεων, προσωπικό που υπηρετεί σε φορείς του δημόσιου τομέα, όπως αυτός 
ορίζεται στην παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, και ιδίως στις δημόσιες 
επιχειρήσεις του τομέα ενέργειας, για την κάλυψη των οργανικών θέσεων της 
Γραμματείας της Ρ.Α.Ε., εφόσον έχει τα τυπικά προσόντα που απαιτούνται για 
διορισμό στις θέσεις αυτές. 
7. Με τον Κανονισμό Εσωτερικής Λειτουργίας και Διαχείρισης ορίζεται η 
κατανομή του προσωπικού στις υπηρεσιακές μονάδες της Ρ.Α.Ε., ο τρόπος 
συγκρότησης του υπηρεσιακού συμβουλίου που θα επιλαμβάνεται των θεμάτων 
υπηρεσιακής κατάστασης του προσωπικού της Γραμματείας κατά την πρώτη 
εφαρμογή του παρόντος, καθώς και το όργανο που είναι αρμόδιο να κρίνει τα 
πειθαρχικό αδικήματα του προσωπικού αυτού. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.4 άρθρ.7 Ν.3438/2006 ορίζεται ότι: 
" 4. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του άρθρου 7 του ν 2773/1999, όπου 
στις κείμενες διατάξεις προβλέπεται η έκδοση ατομικών πράξεων για θέματα 
του προσωπικού της Γραμματείας της Ρ.Α.Ε., οι πράξεις αυτές εκδίδονται από 
τον Πρόεδρο της Ρ.Α.Ε.. Η παρούσα διάταξη ισχύει αναδρομικά από την 
1.1.2002". 
"8. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Οικονομικών, ύστερα 
από εισήγηση της Ρ.Α.Ε., καθορίζονται οι μισθοί, τα επιδόματα και κάθε θέμα 
σχετικό με τις πρόσθετες αποζημιώσεις, την υπερωριακή απασχόληση και την 
αποζημίωση μετακίνησης του προσωπικού που υπηρετεί αυτήν. " 
"9. Το προσωπικό της Γραμματείας της Ρ.Α.Ε. υπέχει τις υποχρεώσεις 
εχεμύθειας και προστασίας του επιχειρηματικού ή και άλλων απορρήτων, που 
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υπέχουν και τα μέλη της Ρ.Α.Ε. κατά το εδάφιο γ. της παρ. 1 του άρθρου 5 του 
παρόντος νόμου." 
*** Οι παρ. 8 και 9 προστέθηκαν με τις παρ.3 και 4αντίστοιχα άρθρ.5 
Ν.2837/2000, ΦΕΚ Α 178/3.8.2000. 
 Άρθρο 8 
Κανονισμός Εσωτερικής Λειτουργίας και Διαχείρισης       
"1. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών 
Εσωτερικών ,Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομικών και 
Ανάπτυξης, ύστερα από γνώμη της Ρ.Α.Ε., θεσπίζεται ο Κανονισμός 
Εσωτερικής Λειτουργίας και Διαχείρισης", 
Με τον Κανονισμό ρυθμίζονται: 
α. Η εσωτερική λειτουργία της Ρ.Α.Ε.. 
β. Ο τρόπος διαχείρισης των πόρων της. 
γ. Οι ειδικότητες των θέσεων του προσωπικού της Γραμματείας, η διάρθρωση 
και οι αρμοδιότητες των υπηρεσιακών μονάδων της, οι όροι εργασίας του 
προσωπικού της και 
δ) Κάθε άλλο θέμα σχετικό με τη λειτουργία της Ρ.Α.Ε. και της Γραμματείας 
της. 
*** Η πρώτη περίοδος της παρ.1 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.5 άρθρ.5 
Ν.2837/2000, ΦΕΚ Α 178/3.8.2000. Με την παρ.6 του αυτού νόμου και  άρθρου 
ορίζεται ότι: 
"6. Μέχρι την έκδοση του Κανονισμού Εσωτερικής Λειτουργίας και 
Διαχείρισης της Ρ.Α.Ε. (άρθρο 8 του Ν. 27731 1999, ΦΕΚ 286 Α.) ο Πρόεδρος 
της Αρχής ορίζεται ως διατάκτης και υπόλογος, μπορεί να εκδίδει χρηματικό 
εντάλματα και τίτλους πληρωμής, να διαχειρίζεται το λογαριασμό της Αρχής, 
να συνάπτει συμβάσεις και να αποφασίζει για την ανάθεση προμηθειών, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2362/1995  (ΦΕΚ 247 Α.) "Περί Δημοσίου 
Λογιστικού " . του Ν. 2286/1995 (ΦΕΚ 19 Α )"Προμήθειες του Δημόσιου 
Τομέα" και του π.δ. 3941 1996 ( ΦΕΚ 266 Α ` )" Κανονισμός Προμηθειών 
Δημοσίου (Κ.Π,Δ.)", όπως ισχύουν". 
2. Με τον Κανονισμό Εσωτερικής Λειτουργίας και Διαχείρισης μπορεί να 
προβλέπεται η οργάνωση μόνιμης διαιτησίας στη Ρ.Α.Ε. και να ορίζεται ποιες 
διαφορές μπορούν να υπαχθούν σε αυτήν, καθώς και οι  λεπτομέρειες για την 
οργάνωση της διαιτησίας, με ανάλογη εφαρμογή της παρ. 2 του άρθρου 902 του 
Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. Στη διαιτησία αυτήν εφαρμόζονται κατ` αρχήν 
οι διατάξεις των άρθρων 867 έως 900 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. Ο 
ίδιος Κανονισμός μπορεί επίσης, κατ` απόκλιση από τις διατάξεις αυτές, να 
ορίζει: α) αντί για το μονομελές πρωτοδικείο να αποφασίζουν στις περιπτώσεις 
των άρθρων 878, 880 παρ. 2και 884 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας η Ρ.Α.Ε. 
ή ο Πρόεδρος ή επιτροπή από συμβούλους της, β) την υποχρέωση εκλογής των 
διαιτητών και του επιδιαιτητή από κατάλογο διαιτητών που συντάσσεται κατά 
ορισμένο χρονικό διαστήματα από τη Ρ.Α.Ε., γ) τη διαιτητική διαδικασία, 
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σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 886 παρ. 2 του Κώδικα Πολιτικής 
Δικονομίας, 
δ) Το ουσιαστικό δίκαιο που πρέπει να εφαρμόζουν ο επιδιαιτητής και οι 
διαιτητές, ε) τα στοιχεία που πρέπει να περιέχει η διαιτητική απόφαση, με την 
τήρηση όμως των διατάξεων του άρθρου 892 παρ. 2 του Κώδικα Πολιτικής 
Δικονομίας. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ` 
ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
Άρθρο 9 
Άδεια παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας         
1. Η κατασκευή εγκαταστάσεων παραγωγής και η παραγωγή ηλεκτρικής 
ενέργειας επιτρέπεται σε όσους έχει χορηγηθεί άδεια παραγωγής ηλεκτρικής 
ενέργειας ή έχουν νομίμως εξαιρεθεί από την υποχρέωση αυτήν. 
 2. Η άδεια παραγωγής χορηγείται από τον Υπουργό Ανάπτυξης, ύστερα από 
γνώμη της Ρ.Α.Ε. σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις που 
προβλέπονται στο νόμο αυτόν και στον Κανονισμό Αδειών. 
3. Η άδεια πρέπει να περιλαμβάνει τουλάχιστον τα εξής στοιχεία: 
α. Το πρόσωπο στο οποίο χορηγείται το δικαίωμα. 
β. Το σταθμό ηλεκτροπαραγωγής για τον οποίον χορηγείται η άδεια, τον τόπο 
εγκατάστασής του, το δυναμικό παραγωγής και τη χρησιμοποιούμενη καύσιμη 
ύλη 
4. Η άδεια επιτρέπεται να επεκτείνεται, αν αυξηθεί το δυναμικό της παραγωγής 
ή να τροποποιείται, αν αλλάζουν τα υπόλοιπα στοιχεία της. 
5. Η χορήγηση άδειάς παραγωγής δεν απαλλάσσει τον κάτοχό της από την 
υποχρέωση να λαμβάνει άλλες άδειες ή εγκρίσεις που προβλέπονται από την 
ισχύουσα νομοθεσία, όπως οι άδειες εγκατάστασης και λειτουργίας. 
Άρθρο 10 
Εξαιρέσεις από την υποχρέωση λήψης    άδειας παραγωγής         
1. Με απόφαση του υπουργού Ανάπτυξης, που εκδίδεται ύστερα από γνώμη της 
Ρ.Α.Ε. και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, μπορεί να 
εξαιρούνται από την υποχρέωση να λαμβάνουν άδεια παραγωγής, τα πρόσωπα 
που παράγουν ηλεκτρική ενέργεια από: 
"α) εφεδρικούς σταθμούς, ανεξάρτητα από την ισχύ τους, που λειτουργούν μόνο 
σε περίπτωση διακοπής της παροχής ηλεκτρικής ενέργειας λόγω βλάβης ή 
αδυναμίας του Συστήματος ή του Δικτύου. Αν οι σταθμοί αυτοί λειτουργούν για 
σκοπούς διαφορετικούς από τους προβλεπόμενους, απαιτείται άδεια 
παραγωγής." 
*** Η  περ.α` ,όπως είχε τροποποιηθεί με την παρ.11 άρθρ.2 Ν.2941/2001,ΦΕΚ 
Α201/12.9.2001,αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.Γ άρθρου 24  
Ν.3468/2006,ΦΕΚ Α 129/27.6.2006. 
β. Σταθμούς ισχύος μέχρι 2MW που εγκαθίστανται από εκπαιδευτικούς ή 
ερευνητικούς φορείς με σκοπούς αποκλειστικό εκπαιδευτικούς ή πειραματικούς. 
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γ. Σταθμούς που εγκαθίστανται από το Κέντρο Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας 
(Κ.Α.Π.Ε.) για λόγους πιστοποίησης ή μετρήσεων και για όσο χρονικό 
διάστημα διεξάγονται μετρήσεις ή διενεργείται πιστοποίηση. 
*** Η περίπτωση α` της παραγράφου 1 του άρθρου 10 του Ν. 
2773/1999καταργήθηκε και οι υπόλοιπες περιπτώσεις αναριθμήθηκαν ως 
α`,β`,γ` .ως άνω με την παρ.11 άρθρ.2 Ν.2941/2001,ΦΕΚ Α 201/12.9.2001. 
2. Η συνδρομή των προϋποθέσεων που αναφέρονται στις" προηγούμενες 
περιπτώσεις" διαπιστώνεται με απόφαση της Ρ.Α.Ε.. Η απόφαση αυτή 
δημοσιεύεται όπως ορίζεται στον Κανονισμό Αδειών  
"3. Εξαιρούνται οι σταθμοί ηλεκτροπαραγωγής ισχύος μέχρι 20 KW." 
*** Οι εντός " " λέξεις της παρ.2 αντικαταστάθηκαν ως άνω και η παρ.3 
προστέθηκε με την παρ.11 άρθρ.2 Ν.2941/2001,ΦΕΚ Α 201/12.9.2001. 
Άρθρο 11 
Άδεια παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας στα Μη Διασυνδεδεμένα Νησιά και 
προϋποθέσεις χορήγησής της 
"1. Άδεια παραγωγής για τα Μη Διασυνδεδεμένα Νησιά χορηγείται κατόπιν 
αιτήσεως των ενδιαφερομένων από τον Υπουργό Ανάπτυξης, μετά από γνώμη 
της Ρ.Α.Ε., σύμφωνα με τους όρους και τις ειδικές προϋποθέσεις που 
προβλέπονται στο νόμο αυτόν και στον Κανονισμό Αδειών και αφορούν ιδίως 
την αποτελεσματική και οικονομική λειτουργία του ηλεκτρικού συστήματος και 
την πληρέστερη προστασία του περιβάλλοντος. Εξαίρεση από την υποχρέωση 
λήψης άδειας χορηγείται σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις του 
άρθρου 10 και τις σχετικές διατάξεις του Κανονισμού Αδειών. Με τους όρους 
της άδειας ή της εξαίρεσης, κατά την παράγραφο αυτή, καθορίζονται οι ειδικές 
υποχρεώσεις του κατόχου της άδειας σχετικά με την καλή και εμπρόθεσμη 
κατασκευή και λειτουργία της μονάδας και οι εγγυήσεις για τη διασφάλιση της 
εκπλήρωσης των υποχρεώσεων αυτών. 
 2. Όταν προκύπτουν έκτακτες ανάγκες για τον απρόσκοπτο ενεργειακό 
εφοδιασμό Μη Διασυνδεδεμένου Νησιού, άδεια παραγωγής ηλεκτρικής 
ενέργειας χορηγείται στη ΔΕΗ Α.Ε., σύμφωνα με τις διατάξεις του Κανονισμού 
Αδειών, με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, μετά από γνώμη της Ρ.Α.Ε.. Η 
άδεια που χορηγείται σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο ισχύει για όσο χρόνο 
διαρκούν οι έκτακτες ανάγκες. 
 3. Για τα Απομονωμένα Μικροδίκτυα, εφόσον έχει χορηγηθεί παρέκκλιση 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 της Οδηγίας 2003/54/ΕΚ (ΕΕΕΚ L. 
176), πλην των περιπτώσεων της παραγωγής από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας 
και από υβριδικούς σταθμούς και της περίπτωσης των αυτοπαραγωγών, άδεια 
παραγωγής χορηγείται μόνο στη ΔΕΗ Α.Ε., σύμφωνα με τη διαδικασία τους 
όρους και τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στον Κανονισμό Αδειών. Η ΔΕΗ 
Α.Ε. ευθύνεται για τον απρόσκοπτο εφοδιασμό των Απομονωμένων 
Μικροδικτύων για τα οποία της χορηγείται σχετική άδεια, καθώς και για τη 
διασφάλιση της μακροχρόνιας οικονομικής λειτουργίας των ηλεκτρικών 
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συστημάτων των νησιών αυτών, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις της 
περίπτωσης δ` της παρ. 3 του άρθρου 23α του νόμου αυτού. 
4. Για τη διασφάλιση του απρόσκοπτου ενεργειακού εφοδιασμού των Μη 
Διασυνδεδεμένων Νησιών, που δεν αποτελούν Απομονωμένα Μικροδίκτυα 
κατά την παράγραφο 3, όταν διαπιστώνεται πρόβλημα επάρκειας ισχύος με 
βάση τη διαδικασία χορήγησης αδειών κατόπιν αίτησης και έπειτα από την 
εφαρμογή κατάλληλων μέτρων ενεργειακής αποδοτικότητας ή διαχείρισης της 
ζήτησης, όπως προβλέπεται στον Κώδικα Διαχείρισης Μη Διασυνδεδεμένων 
Νησιών, προκηρύσσεται δημόσιος διαγωνισμός με την ακόλουθη διαδικασία: 
α) Η Ρ.Α.Ε., κάθε δύο (2) έτη, καταρτίζει για τα Μη Διασυνδεδεμένα Νησιά που 
δεν αποτελούν Απομονωμένα Μικροδίκτυα, κατάλογο στον οποίο 
καταγράφονται οι ανάγκες εγκατάστασης νέων μονάδων παραγωγής ηλεκτρικής 
ενέργειας, που εκτιμάται ότι θα προκύψουν κατά την επόμενη πενταετία. Στις 
ανάγκες αυτές συνυπολογίζονται και οι ανάγκες αντικατάστασης του 
υπάρχοντος παραγωγικού δυναμικού και λαμβάνονται υπόψη οι άδειες οι οποίες 
έχουν χορηγηθεί, σύμφωνα με τις διατάξεις του Κανονισμού Αδειών. Ο 
ανωτέρω κατάλογος καταρτίζεται με βάση τις τακτικές προβλέψεις του 
Διαχειριστή Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών και εκτίμηση των δυνατοτήτων και 
της σκοπιμότητας διασύνδεσης του Δικτύου Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών. 
β) Η Ρ.Α.Ε. δημοσιεύει πρόσκληση στην οποία περιγράφονται η διαδικασία του 
διαγωνισμού, οι όροι και οι προϋποθέσεις συμμετοχής, τα κριτήρια επιλογής 
των υποψηφίων και το τυχόν αντάλλαγμα για την παροχή υπηρεσιών κοινής 
ωφέλειας που παρέχεται σε εκείνον ο οποίος λαμβάνει την άδεια. 
γ) Έξι (6) τουλάχιστον μήνες πριν από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής 
προσφορών, η πρόσκληση δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σε 
μια ημερήσια εφημερίδα της Πρωτεύουσας, με πανελλήνια κυκλοφορία, σε δύο 
ημερήσιες ή εβδομαδιαίες εφημερίδες του νησιού, όπου πρόκειται να γίνει η 
εγκατάσταση, εφόσον εκδίδονται και στην Επίσημη Εφημερίδα των 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων. 
δ) Η συγγραφή υποχρεώσεων και κάθε συμβατικό στοιχείο τίθενται στη 
διάθεση κάθε ενδιαφερομένου κατά τα οριζόμενα στην πρόσκληση. 
ε) Η Ρ.Α.Ε αξιολογεί τις προτάσεις που υποβάλλονται στο διαγωνισμό και 
γνωμοδοτεί επί των προτάσεων αυτών στον Υπουργό Ανάπτυξης, ο οποίος και 
χορηγεί την άδεια παραγωγής. Κατά την αξιολόγηση των προτάσεων 
λαμβάνονται υπόψη, μεταξύ άλλων, η τήρηση των κανόνων του ελεύθερου 
ανταγωνισμού και η προστασία του περιβάλλοντος. 
στ) Η Ρ.Α.Ε. και το Υπουργείο Ανάπτυξης λαμβάνουν κάθε αναγκαίο μέτρο για 
τη διασφάλιση της εμπιστευτικότητας των στοιχείων που περιέχονται στις 
υποβαλλόμενες προτάσεις. 
ζ) Εάν ο διαγωνισμός κηρυχθεί άγονος, άδεια παραγωγής χορηγείται στη ΔΕΗ 
Α.Ε. με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, μετά από γνώμη της Ρ.Α.Ε.. Στην 
περίπτωση αυτή η άδεια παραγωγής περιλαμβάνει ειδικούς όρους που 
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διασφαλίζουν την τήρηση των τεχνικών προδιαγραφών, οι οποίες ορίζονται στη 
διακήρυξη του διαγωνισμού." 
*** Το άρθρο 11 αντικαταστάθηκε ως άνω με το  άρθρ.4 Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 
309/22.12.2005. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΄Δ ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΙ 
Άρθρο 12 
Η κυριότητα του Συστήματος Ηλεκτρικής Ενέργειας          
1. Το Σύστημα Ηλεκτρικής Ενέργειας ανήκει αποκλειστικώς στη Δ.Ε.Η. 
2. Η Δ.Ε.Η. έχει υποχρέωση να λάβει άδεια αποκλειστικότητας της κυριότητας 
του Συστήματος, η οποία καλύπτει και κάθε μελλοντική του επέκταση. Η άδεια 
χορηγείται οπό τον υπουργό Ανάπτυξης ύστερα από γνώμη  της Ρ.Α.Ε. 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Κανονισμό Αδειών. "Με την άδεια αυτή 
καθορίζονται οι ειδικότερες υποχρεώσεις του Κυρίου του Συστήματος για τη 
διαφύλαξη, κατά τρόπο αποτελεσματικό, του λειτουργικού διαχωρισμού των 
σχετικών δραστηριοτήτων της ΔΕΗ Α.Ε. από τις λοιπές δραστηριότητες που 
ασκεί αυτή στον τομέα της ηλεκτρικής ενέργειας." 
*** Το άνω εντός " " εδάφιο προστέθηκε με το  άρθρ.5 Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 
309/22.12.2005. 
"3. Η ΔΕΗ Α.Ε. υποχρεούται στην ανάπτυξη του Συστήματος, σύμφωνα με τους 
όρους της άδειας αποκλειστικότητας της κυριότητας του Συστήματος και τον 
προγραμματισμό στον οποίο προβαίνει ο Διαχειριστής του Συστήματος, 
λαμβάνοντας υπόψη τις απόψεις του Κυρίου του Συστήματος. Για την έγκαιρη 
εκτέλεση των έργων ανάπτυξης του Συστήματος συνάπτονται συμβάσεις μεταξύ 
του Κυρίου και του Διαχειριστή του Συστήματος. Στις συμβάσεις αυτές γίνεται 
ακριβής περιγραφή κάθε έργου και ορίζεται το κόστος κατασκευής αυτού, οι 
εγγυήσεις και οι ποινικές ρήτρες για την εμπρόθεσμη και καλή εκτέλεση του 
έργου, οι τεχνικές προδιαγραφές, τα χρονοδιαγράμματα εκτέλεσης, οι όροι και η 
διαδικασία παρακολούθησης από τον Διαχειριστή του Συστήματος της πορείας 
εκτέλεσης και παραλαβής των έργων, τα δικαιώματα του Διαχειριστή για 
υποκατάσταση του Κυρίου του Συστήματος, σε περίπτωση μη προσήκουσας 
εκτέλεσης του έργου και οι όροι και οι προϋποθέσεις λύσης της σύμβασης, 
χωρίς ο Κύριος του Συστήματος να ευθύνεται για θέματα εκτός της σφαίρας 
επιρροής του. 
4. Η ΔΕΗ Α.Ε. υποχρεούται να συντηρεί το Σύστημα και να διατηρεί τη 
λειτουργική και τεχνική του αρτιότητα, σύμφωνα με τον προγραμματισμό στον 
οποίο προβαίνει, τους όρους που καθορίζονται στην άδεια αποκλειστικότητας 
της κυριότητας του Συστήματος και τις οδηγίες του Διαχειριστή του 
Συστήματος, ο οποίος είναι υπεύθυνος για τον προγραμματισμό των 
απομονώσεων. Για τη συντήρηση του Συστήματος συνάπτεται, κάθε έτος, 
σύμβαση μεταξύ του Διαχειριστή και του Κυρίου του Συστήματος, με την οποία 
καθορίζονται τα χρονοδιαγράμματα εκτέλεσης των εργασιών συντήρησης, οι 
εγγυήσεις που παρέχονται από τον Κύριο του Συστήματος για την εμπρόθεσμη 
και καλή εκτέλεση των εργασιών συντήρησης, καθώς και οι όροι και η 
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διαδικασία παρακολούθησης της πορείας εκτέλεσης των εργασιών συντήρησης 
από τον Διαχειριστή." 
*** Η παρ.3  αντικαταστάθηκε ως άνω  και η παρ.4 προστέθηκε με το  άρθρ.5 
Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 309/22.12.2005. 
Άρθρο 13 
Παρά την παραχώρηση του δικαιώματος λειτουργίας και εκμετάλλευσης του 
Συστήματος σύμφωνα με το άρθρο 18 του νόμου αυτού, η Δ.Ε.Η. ως 
αποκλειστικός κύριος του Συστήματος μπορεί να χρησιμοποιεί παραλλήλως το 
Σύστημα και για άλλους σκοπούς μη ενεργειακούς, όπως είναι η ανάπτυξη 
συστήματος τηλεπικοινωνιών, ενσύρματων ή και ασύρματων, υπό τον όρο ότι 
δεν επηρεάζεται η ασφαλής, αξιόπιστη και οικονομικά αποδοτική λειτουργία 
του Συστήματος για ενεργειακούς σκοπούς. "Για τη χρήση του Συστήματος, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου αυτού, απαιτείται έγκριση του 
Διαχειριστή του Συστήματος. Δεν απαιτείται η έγκριση του Διαχειριστή του 
Συστήματος για τη χρήση τεχνολογίας καλωδίων οπτικών ινών. Ο Διαχειριστής 
του Συστήματος μπορεί να αρνηθεί την έγκριση, μόνο αν η επιδιωκόμενη χρήση 
ενδέχεται να βλάψει την ασφαλή, αξιόπιστη και οικονομικά αποδοτική 
λειτουργία του Συστήματος. Η πράξη άρνησης του Διαχειριστή του Συστήματος 
κατά το προηγούμενο εδάφιο εγκρίνεται από τον Υπουργό Ανάπτυξης, μετά από 
γνώμη της Ρ.Α.Ε.." 
*** Το άνω εντός " " εδάφιο προστέθηκε με το άρθρ.5 Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 
309/22.12.2005. 
Άρθρο 14 
Διαχειριστής του Συστήματος Μεταφοράς   
1. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας, Οικονομικών και Ανάπτυξης μέσα σε έξι (6) μήνες από τη 
δημοσίευση του νόμου αυτού συνιστάται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία" 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ 
ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ Α.Ε. ",εφεξής "Διαχειριστής του Συστήματος", η 
οποία λειτουργεί σύμφωνα με τους κανόνες της ιδιωτικής οικονομίας και 
διέπεται από τις διατάξεις του κ.ν 2190/1920 (ΦΕΚ 144 Α`) και τις διατάξεις 
του νόμου αυτού, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στις διατάξεις του πιο πάνω 
προεδρικού διατάγματος. 
"2. Με το ίδιο διάταγμα εγκρίνεται το προβλεπόμενο από το άρθρο 2 του Κ.ν. 
2190/1920 καταστατικό της εταιρείας και προβλέπεται ότι ο Διευθύνων 
Σύμβουλος της εταιρείας ορίζεται με τριετή θητεία." 
*** Η παρ.2 αντικαταστάθηκε ως άνω  με το  άρθρ.5 παρ.4  Ν.3426/2005,ΦΕΚ 
Α309/22.12.2005 
Άρθρο 15 
Σκοπός - Αρμοδιότητες      
1. Ο Διαχειριστής του Συστήματος λειτουργεί, εκμεταλλεύεται, διασφαλίζει τη 
συντήρηση και μεριμνά για την ανάπτυξη του Συστήματος σε ολόκληρη τη 
χώρα, καθώς και των διασυνδέσεών του με άλλα δίκτυα για να διασφαλίζεται ο 
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εφοδιασμός της χώρας με ηλεκτρική ενέργεια, με τρόπο επαρκή, ασφαλή, 
οικονομικά αποδοτικό και αξιόπιστο. 
2. Στο πλαίσιο του παραπάνω σκοπού του, ο Διαχειριστής του Συστήματος: 
α. Παρέχει πρόσβαση στο Σύστημα στους κατόχους άδειας παραγωγής ή 
προμήθειας ηλεκτρικής σε όσους νομίμως έχουν εξαιρεθεί από την υποχρέωση 
κατοχής τέτοιων αδειών και στους Επιλέγοντες Πελάτες. 
β Επιτρέπει τη σύνδεση με το Σύστημα στο Διαχειριστή του Δικτύου σύμφωνα 
με όσα καθορίζονται στον κώδικα Διαχείρισης του Συστήματος. 
"γ. Προγραμματίζει τις εγχύσεις ηλεκτρικής ενέργειας στο Σύστημα και 
απορροφήσεις ηλεκτρικής ενέργειας από το Σύστημα, κατανέμει σε πραγματικό 
χρόνο το φορτίο ηλεκτρικής ενέργειας στις διαθέσιμες εγκαταστάσεις 
παραγωγής, προσδιορίζει τη χρήση των Διασυνδέσεων με άλλα δίκτυα 
ηλεκτρικής ενέργειας, διευθετεί τις πληρωμές και χρεώσεις για τις 
προγραμματισμένες εγχύσεις και απορροφήσεις ηλεκτρικής ενέργειας και 
διευθετεί τις Αποκλίσεις Παραγωγής Ζήτησης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον 
Κώδικα Συναλλαγών Ηλεκτρικής Ενέργειας." 
***Η περίπτωση γ` αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.8 άρθρ.23 
Ν.3175/2003, ΦΕΚ Α 207/29.8.2003 
δ. Λαμβάνει τα απαραίτητα μέτρα για να εξασφαλίζονται επαρκή περιθώρια 
εφεδρείας ηλεκτρικής ενέργειας από τους παραγωγούς, τους προμηθευτές, τον 
κύριο του Συστήματος και το Διαχειριστή του Δικτύου. 
"ε. Διαχειρίζεται τη ροή ενέργειας στο Σύστημα, συνεκτιμώντας ανταλλαγές με 
άλλα διασυνδεδεμένα συστήματα και συντάσσει τριμηνιαίες εκθέσεις σχετικά 
με τις εισαγωγές ηλεκτρικής ενέργειας με αναφορά στις φυσικές ροές που 
πραγματοποιήθηκαν από τρίτες χώρες κατά τη διάρκεια των προηγούμενων 
τριών μηνών, και τις διαβιβάζει στη Ρ.Α.Ε. και στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή." 
*** Η περ.ε` αντικαταστάθηκε ως άνω  με το  άρθρ.6 παρ.1 Ν.3426/2005,ΦΕΚ 
Α 309/22.12.2005. 
στ. Εξασφαλίζει την ασφάλεια, την αξιοπιστία και την αποδοτικότητα του 
Συστήματος και μεριμνά για να είναι διαθέσιμες οι αναγκαίες επικουρικές 
υπηρεσίες. 
ζ. Προγραμματίζει την ανάπτυξη του Συστήματος και μεριμνά για τη διατήρηση 
ενός τεχνικά άρτιου, οικονομικά αποδοτικού και ολοκληρωμένου Συστήματος, 
εφαρμόζοντας κατά την παροχή των υπηρεσιών του, διαφανή, αντικειμενικά και 
αμερόληπτα κριτήρια, ώστε να απαγορεύονται οι διακρίσεις μεταξύ των 
χρηστών και των κατηγοριών των χρηστών του Συστήματος" Για το σκοπό 
αυτόν, ο Διαχειριστής του Συστήματος εκπονεί και  
δημοσιοποιεί, κάθε έτος, σχέδιο Μελέτης για την Ανάπτυξη του Συστήματος 
Μεταφοράς (Μ.ΑΣ.Μ) σύμφωνα με τον Κώδικα Διαχείρισης του Συστήματος. 
Στη Μ.Α.Σ.Μ. εντάσσονται τα έργα ανάπτυξης του Συστήματος, τα οποία ο 
Διαχειριστής κρίνει αναγκαία για τη διακίνηση ισχύος μέσω του Συστήματος, 
την αντιμετώπιση των αναγκών σύνδεσης νέων χρηστών σε αυτό και των 
αναγκών διασύνδεσης με άλλα συστήματα και με το Δίκτυο, για τα επόμενα 
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πέντε (5) έτη. Η Μ.Α.Σ.Μ περιλαμβάνει τον αναλυτικό χρονικό 
προγραμματισμό και τον προϋπολογισμό των έργων ανάπτυξης του 
Συστήματος, τα οποία εκτελούνται στο ανωτέρω χρονικό διάστημα ή των 
οποίων η εκτέλεση πρόκειται να αρχίσει εντός του ίδιου χρονικού διαστήματος. 
Κατά την εκπόνηση του σχεδίου Μ.Α.Σ.Μ. ο Διαχειριστής του Συστήματος 
λαμβάνει υπόψη μελέτες, μεταξύ των οποίων και μελέτες τεχνοοικονομικής 
σκοπιμότητας, προβλέψεις και εκτιμήσεις σχετικά με την εξέλιξη της ζήτησης 
ηλεκτρικής ενέργειας, τη δυνατότητα του Συστήματος να αντιμετωπίσει τις 
προβλεπόμενες ανάγκες μεταφοράς ηλεκτρικής ενέργειας, τη σύνδεση νέων 
μονάδων παραγωγής στο Σύστημα και τις ανάγκες ενίσχυσης της διασύνδεσης 
με άλλα συστήματα και με το Δίκτυο και συνεκτιμά δεδομένα που παρέχονται 
από τους χρήστες του Συστήματος .Επίσης, κατά την εκπόνηση της Μ.Α.Σ.Μ 
και ειδικότερα για το χρονικό προγραμματισμό των έργων ενίσχυσης του 
Συστήματος, ο Διαχειριστής του Συστήματος λαμβάνει υπόψη τους χρόνους που 
είναι αναγκαίοι σύμφωνα με το ευρύτερο κανονιστικό πλαίσιο. Οι ανωτέρω 
μελέτες, οι προβλέψεις και οι εκτιμήσεις εκπονούνται και δημοσιοποιούνται 
από τον Διαχειριστή του Συστήματος, κάθε έτος και αναφέρονται στην επόμενη 
τουλάχιστον πενταετία. Η Μ.Α.Σ.Μ.. όπως και κάθε τροποποίησή της, 
εγκρίνονται με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, μετά από γνώμη της Ρ.Α.Ε., 
η οποία λαμβάνει υπόψη τις απόψεις του Κυρίου του Συστήματος. Η 
εγκρινόμενη Μ.Α.Σ.Μ. αποτελεί το Πρόγραμμα Ανάπτυξης του Συστήματος 
Μεταφοράς. Οι λεπτομέρειες σχετικά με το περιεχόμενο, τη διαδικασία 
έγκρισης και τη δημοσιοποίηση της Μ.Α.Σ.Μ. καθορίζονται με τον Κώδικα 
Διαχείρισης του Συστήματος Τα έργα ενίσχυσης του Συστήματος που 
εντάσσονται στο Πρόγραμμα Ανάπτυξης του Συστήματος Μεταφοράς 
εκτελούνται από τον Κύριο του Συστήματος ή από τρίτο, όταν ο Κύριος του 
Συστήματος  
επικαλείται, με τεκμηριωμένο τρόπο, λόγους αδυναμίας για την τήρηση του 
χρονοδιαγράμματος εκτέλεσης του έργου, σύμφωνα με τη Μ.Α.Σ.Μ. ή 
χρηματοδότησής του, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Κώδικα Διαχείρισης του 
Συστήματος. Τα έργα επέκτασης λόγω σύνδεσης με το Σύστημα εκτελούνται 
ακόμη και αν δεν έχουν ενταχθεί στο Πρόγραμμα Ανάπτυξης του Συστήματος 
Μεταφοράς." 
*** Τα άνω εντός " " εδάφια της περ.ζ΄ προστέθηκαν  με το  άρθρ.6 παρ.2 
Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 309/22.12.2005. 
"η. Συμμετέχει σε ενώσεις, οργανώσεις ή εταιρείες, μέλη των οποίων είναι 
διαχειριστές συστημάτων μεταφοράς ηλεκτρικής ενέργειας, οι οποίες σκοπό 
έχουν την επεξεργασία και διαμόρφωση κανόνων κοινής δράσης που 
συντείνουν, στο πλαίσιο της κοινοτικής νομοθεσίας, στη δημιουργία ενιαίας 
εσωτερικής αγοράς ηλεκτρικής ενέργειας ή και ειδικότερα στον καταμερισμό 
και στην εκχώρηση δικαιωμάτων μεταφοράς ηλεκτρικής ενέργειας μέσω των 
αντίστοιχων διασυνδέσεων, καθώς και τη διαχείριση των δικαιωμάτων αυτών 
για λογαριασμό των ως άνω διαχειριστών." 
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*** Η περ.η΄ προστέθηκε με τη παρ.8 άρθρου 29 Ν.3734/2009,ΦΕΚ Α 
8/28.1.2009. 
3. Ο Διαχειριστής του Συστήματος καταρτίζει και δημοσιεύει τουλάχιστον κάθε 
δύο (2)έτη τοπικές προβλέψεις, όσον αφορά το δυναμικό παραγωγής και 
μεταφοράς, που ενδέχεται να συνδεθεί με το Σύστημα, τις ανάγκες διασύνδεσης 
με άλλα Συστήματα ή Δίκτυα τις δυνατότητες μεταφοράς και τη ζήτηση 
ηλεκτρικής ενέργειας. Οι προβλέψεις αυτές καλύπτουν την επόμενη πενταετία. 
Με απόφαση της Ρ.Α.Ε. ορίζεται ο τρόπος δημοσίευσης των προβλέψεων και 
κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή της παραγράφου αυτής. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με τις παρ.3-4 άρθρου 26 Ν.3468/2006,ΦΕΚ Α 
129/27.6.2006,ορίζεται ότι: 
"3. Στο τέλος της παραγράφου 3 του άρθρου 15 του ν. 2773/1999, όπως ισχύει, 
προστίθεται εδάφιο, ως εξής: 
"Ως κριτήριο ανάθεσης, κατά το προηγούμενο εδάφιο μπορεί να ορισθεί και η 
προσφορά χαμηλότερης τιμής." 
4.Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου ισχύουν αναδρομικά από 1.4.2006". 
"4. Ο Διαχειριστής του Συστήματος επιτρέπεται να συνάπτει, κατόπιν 
διαγωνισμού, συμβάσεις αγοράς ή πώλησης ηλεκτρικής ενέργειας μόνον 
εφόσον αυτό απαιτείται για την παροχή των επικουρικών υπηρεσιών, για τις 
ανάγκες εξισορρόπησης των αποκλίσεων Παραγωγής Ζήτησης κατά τη 
λειτουργία του Συστήματος σε πραγματικό χρόνο και στο πλαίσιο των 
ρυθμίσεων του Κώδικα Διαχείρισης Συστήματος σύμφωνα με το άρθρο 19 παρ. 
2 εδάφιο (ε), καθώς και συμβάσεις ισχύος παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας 
προκειμένου να διασφαλίζεται μακροχρόνια η διαθεσιμότητα επαρκούς ισχύος 
παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας και επαρκών περιθωρίων εφεδρείας ισχύος. 
Με τις συμβάσεις ισχύος παραγωγής ο παραγωγός υποχρεούται έναντι 
ανταλλάγματος να παρέχει σε μελλοντικό χρόνο διαθεσιμότητα ηλεκτρικής 
ισχύος νέων μονάδων παραγωγής για ορισμένο μέγεθος ισχύος και για ορισμένο 
χρονικό διάστημα. Το συνολικό μέγεθος ισχύος μέχρι το οποίο επιτρέπεται κάθε 
φορά ο Διαχειριστής του Συστήματος να συνάπτει  
συμβάσεις ισχύος παραγωγής καθορίζεται κατόπιν ειδικής μελέτης σχετικά με 
την επάρκεια ηλεκτρικής ισχύος και τα επαρκή περιθώρια εφεδρείας ισχύος, η 
οποία εκπονείται κάθε φορά από τον Διαχειριστή του Συστήματος στο πλαίσιο 
του εγκεκριμένου μακροχρόνιου ενεργειακού σχεδιασμού και εγκρίνεται από 
τον Υπουργό Ανάπτυξης μετά από γνώμη της Ρ.Α.Ε. Για την πρώτη εφαρμογή 
του παρόντος το ανώτατο μέγεθος των συμβάσεων ισχύος παραγωγής που 
συνάπτει ο Διαχειριστής του Συστήματος ορίζεται σε ισχύ εννιακοσίων (900) 
ΜW και αφορά ισχύ που εντάσσεται έως την 1.7.2007. Η ως άνω ισχύς των 900 
MW δύναται να επαυξηθεί κατά τετρακόσια (400) ΜW κατ` ανώτατο όριο, 
λαμβάνοντας υπόψη την ειδική μελέτη της παραγράφου αυτής για την επάρκεια 
του συστήματος μέχρι 1.7.2007. Η διαδικασία των διαγωνισμών, οι όροι και οι 
προϋποθέσεις  
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συμμετοχής, τα κριτήρια επιλογής για την ανάδειξη της πλέον συμφέρουσας 
από οικονομική άποψη προσφοράς, το μέγιστο και ελάχιστο των προσφορών 
και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού 
Ανάπτυξης μετά από εισήγηση του Διαχειριστή του Συστήματος και γνώμη της 
Ρ.Α.Ε." 
*** Η παρ.4  αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.9 άρθρ.23 Ν.3175/2003,ΦΕΚ 
Α 207/29.8.2003. 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με το άρθρο 30 παρ.4 Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 
309/22.12.2005,ορίζεται ότι: 
"4. Οι διαγωνισμοί που διεξάγονται από τον Διαχειριστή του Συστήματος, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του εδαφίου δ` της παραγράφου 4 του άρθρου 15 του 
ν 2773/1999, αφορούν σε ισχύ που προβλέπεται να ενταχθεί στο Σύστημα έως 
την 31.12.2010. Η μελέτη με βάση την οποία επιτρέπεται προσαύξηση της 
ισχύος των εννιακοσίων (900) MW, κατά τετρακόσια (400) MW, σύμφωνα με 
το εδάφιο ε της παραγράφου 4 του άρθρου 15 του ν. 2773/1999. αφορά στην 
επάρκεια ισχύος έως την 31.12.2010" 
"5. Κατά παρέκκλιση των διατάξεων της παραγράφου 4 και προκειμένου να 
διασφαλίζεται η δυνατότητα άμεσης διαθεσιμότητας ισχύος παραγωγής 
ηλεκτρικής ενέργειας και επαρκών περιθωρίων ισχύος για τα έτη 2009 και 2010, 
ο Διαχειριστής του Συστήματος δύναται να συνάπτει συμβάσεις διαθεσιμότητας 
ισχύος με νέους αεριοστροβιλικούς σταθμούς παραγωγής ταχείας εκκίνησης, 
ονομαστικής ισχύος στην άδεια παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας έως 150 MW, 
οι οποίοι εντάσσονται στο Σύστημα έως την 1.12.2009. Στους σταθμούς αυτούς 
χορηγείται οικονομικό κίνητρο υπό τη μορφή Εγγυημένου Εσόδου, με το οποίο 
διασφαλίζεται το ελάχιστο καθαρό έσοδο που ο σταθμός δύναται να λαμβάνει, 
συνολικά, από τη συμμετοχή του στον Ημερήσιο Ενεργειακό Προγραμματισμό 
(ΗΕΠ), την Αγορά Εφεδρείας και το Μηχανισμό Διαθεσιμότητας Ισχύος, 
αφαιρουμένου του μεταβλητού κόστους του σταθμού και ιδίως του κόστους 
καυσίμου. Αν ο σταθμός τεθεί σε εμπορική λειτουργία έως την 1.7.2009, το 
ύψος του Εγγυημένου Εσόδου ανέρχεται στο ποσό των εβδομήντα χιλιάδων 
(70.000) ευρώ ανά MW διαθέσιμης ισχύος και έτος. Για σταθμό που τίθεται σε 
εμπορική λειτουργία μετά την 1.7.2009 και έως την 1.12.2009, το ποσό αυτό 
μειώνεται αναλογικά ανά ημέρα, κατά τρόπο που την 1.12.2009 το Εγγυημένο 
Έσοδο να ανέλθει σε πενήντα πέντε χιλιάδες (55.000) ευρώ ανά MW 
διαθέσιμης ισχύος και έτος. Το ανωτέρω Εγγυημένο Έσοδο χορηγείται για τρία 
(3) έτη από τη θέση του σταθμού σε εμπορική λειτουργία. Το χρονικό διάστημα 
αυτό μπορεί να παραταθεί για ένα επιπλέον έτος με απόφαση του Υπουργού 
Ανάπτυξης μετά από γνώμη της ΡΑΕ. Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, 
μετά από γνώμη της ΡΑΕ, η οποία εκδίδεται εντός δύο (2) μηνών από την 
έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, καθορίζονται οι λεπτομέρειες υπολογισμού 
του Εγγυημένου Εσόδου, τυχόν ειδικές τεχνικές προδιαγραφές που λαμβάνουν 
υπόψη τις σχετικές βέλτιστες διαθέσιμες τεχνολογίες, ο τρόπος εκκαθάρισης 
των συναλλαγών, οι ειδικότεροι όροι των ανωτέρω συμβάσεων διαθεσιμότητας 
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ισχύος και ιδίως οι εγγυήσεις και ποινικές ρήτρες για μη διαθεσιμότητα, καθώς 
και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 
 6. Για την αδειοδοτική διαδικασία των σταθμών παραγωγής ηλεκτρικής 
ενέργειας της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται οι 
αντίστοιχες ρυθμίσεις της υφιστάμενης νομοθεσίας για την αδειοδότηση 
σταθμών παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας. Ειδικότερα ως προς τις προθεσμίες 
της αδειοδοτικής διαδικασίας των σταθμών που αναφέρονται στην παράγραφο 
5 του παρόντος άρθρου ισχύουν τα ακόλουθα: 
α) Οι προθεσμίες της υπουργικής απόφασης Δ5/ΗΛ/ Β/Φ1/17951/6.12.2000 
(ΦΕΚ 1498 Β/8.12.2000) ισχύουν ως εξής: 
αα) Η προθεσμία της παραγράφου 1 του άρθρου 5 ορίζεται σε είκοσι (20) 
ημέρες. 
αβ) Η προθεσμία της παραγράφου 3 του άρθρου 5 ορίζεται σε δέκα (10) 
ημέρες. 
αγ) Η προθεσμία της παραγράφου 1 του άρθρου 6 ορίζεται σε δέκα (10) 
ημέρες. 
αδ) Η προθεσμία της παραγράφου 1 του άρθρου 10 ορίζεται σε είκοσι (20) 
ημέρες. 
αε) Η προθεσμία της παραγράφου 1 του άρθρου 11 ορίζεται σε δεκαπέντε (15) 
ημέρες, 
β) Η προθεσμία της παραγράφου 4 του άρθρου 4 της κοινής υπουργικής 
απόφασης 11014/703/Φ104/14.3.2003 (ΦΕΚ 332 Β/20.3.2003) ορίζεται σε 
τριανταπέντε (35) ημέρες. 
γ) Οι προθεσμίες της υπουργικής απόφασης Δ6/Φ1/ 8295/19.4.1995 (ΦΕΚ 385  
Β`/10.5.1995) ισχύουν ως εξής: 
γα) Η προθεσμία της παραγράφου 3 του άρθρου 1.Ι.Δ ορίζεται σε δεκαπέντε 
(15) ημέρες. 
γβ) Η προθεσμία του άρθρου 1.ΙΙ.Β ορίζεται σε τριάντα (30) ημέρες. 
7. Η ΡΑΕ στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, κατά τα προβλεπόμενα στις 
περιπτώσεις α` και β` της παραγράφου 1 του άρθρου 5 του ν.2773/1999, κατά 
την αξιολόγηση των αιτήσεων που υποβάλλονται για χορήγηση αδειών, μεριμνά 
για τη διασφάλιση συνθηκών ανταγωνισμού, περιλαμβανομένης και της 
παρακολούθησης ζητημάτων συγκεντρώσεων επιχειρήσεων." 
*** Οι άνω νέες παρ.5,6 και 7 προστέθηκαν με το άρθρο 31 
παρ.3Ν.3734/2009,ΦΕΚ Α 8/28.1.2009 
8" (5). Ο Διαχειριστής του Συστήματος παρέχει επαρκείς πληροφορίες στο 
διαχειριστή κάθε άλλου συστήματος με το οποίο είναι διασυνδεδεμένο το 
Σύστημα, για την ασφαλή και αποδοτική λειτουργία, καθώς και για τη 
διαλειτουργικότητα του Συστήματος. Ο Διαχειριστής του Συστήματος παρέχει 
στους χρήστες του Συστήματος τις πληροφορίες που είναι αναγκαίες για την 
αποτελεσματική πρόσβασή τους σε αυτό. 
9 (6). Με την επιφύλαξη του άρθρου 30 ή άλλης διάταξης, που καθορίζει 
υποχρέωση κοινοποίησης πληροφοριών, ο Διαχειριστής του Συστήματος 
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διαφυλάσσει τον εμπιστευτικό χαρακτήρα των εμπορικά ευαίσθητων 
πληροφοριών, οι οποίες περιέρχονται σε γνώση του, κατά την εκτέλεση των 
καθηκόντων του. Πληροφορίες σχετικά με τις δραστηριότητες του Διαχειριστή, 
οι οποίες ενδέχεται να παρέχουν εμπορικά πλεονεκτήματα, παρέχονται προς 
τρίτους, χωρίς διακρίσεις." 
*** Οι παρ.5 και 6 προστέθηκαν με το άρθρ.6 παρ.2 Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 
309/22.12.2005και αναριθμήθηκαν σε 8 και 9 με το άρθρο 36 
παρ.1Ν.3734/2009,ΦΕΚ Α 8/28.1.2009. 
 Άρθρο 16 
Μετοχικό κεφάλαιο      
1. Το μετοχικό κεφάλαιο του Διαχειριστή του Συστήματος θα ανέρχεται σε 
εκατό εκατομμύρια (100.000.000) δραχμές. Το μετοχικό κεφάλαιο καλύπτεται 
από το Ελληνικό Δημόσιο κατά ποσοστό, το οποίο δεν μπορεί να είναι 
κατώτερο ποσοστού 51% του εκάστοτε μετοχικού κεφαλαίου της. 
( Το εκάστοτε υπόλοιπο ποσοστό του κεφαλαίου μπορεί να καλύπτεται από 
κατόχους άδειας παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας των οποίων οι μονάδες 
παραγωγής συνδέονται στο Σύστημα. Σε αυτούς περιλαμβάνεται και η Δ.Ε.Η.) 
(2. Το ποσοστό, έως 49% του εκάστοτε μετοχικού κεφαλαίου, που καλύπτεται 
από τους κατόχους άδειας παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας ,κατανέμεται σε 
αυτούς ανάλογα με την παραγωγική τους δυναμικότητα, που είναι συνδεδεμένη 
στο Σύστημα. Ποσοστό το οποίο αναλογεί σε ορισμένο κάτοχο άδειος 
παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας, αλλά δεν αναλαμβάνεται από αυτόν, 
διατίθεται στους υπόλοιπους παραγωγούς ανάλογα με την παραγωγική 
δυναμικότητά τους που είναι συνδεδεμένη στο Σύστημα). 
3. Το αρχικό κεφάλαιο του Διαχειριστή του Συστήματος καλύπτεται σε ποσοστό 
τουλάχιστον 51% από το Ελληνικό Δημόσιο και σε ποσοστό έως 49% από τη 
Δ.Ε.Η., εφόσον η Δ.Ε.Η., εκδηλώσει την επιθυμία της να συμμετάσχει με τους 
όρους του νόμου αυτού.  
( Το ποσοστό της Δ.Ε.Η. περιορίζεται σταδιακό ανάλογα με, το ρυθμό 
χορήγησης των αδειών παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας και την αύξηση της 
παραγωγικής δυναμικότητας των παραγωγών των οποίων οι μονάδες 
συνδέονται στο Σύστημα κατά τα Προβλεπόμενα στις παραγράφους 1 και 2 του 
παρόντος άρθρου. Η διάθεση από τη Δ.Ε.Η. του εκάστοτε αναλογούντος 
ποσοστού σε κάτοχο άδειας παραγωγής γίνεται έναντι τιμήματος, το οποίο 
καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, ύστερα από γνώμη της 
Ρ.Α.Ε.) 
*** ΠΡΟΣΟΧΗ: Με το άρθρο 31 Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 309/22.12.2005 ορίζεται 
ότι: 
"Από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού καταργούνται οι διατάξεις: α) της  
περίπτωσης στ της παραγράφου 1 του άρθρου 5, των εδαφίων γ και δ της 
παραγράφου 1, της παραγράφου 2 και των εδαφίων β και γ της παραγράφου 3 
του άρθρου 16 του ν 2773/1999 β) της παραγράφου 4 του άρθρου 5 του ν. 
2244/1994 και γ) κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη που είναι αντίθετη με το 
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περιεχόμενο των διατάξεων του νόμου αυτού ή αναφέρεται σε θέμα που 
ρυθμίζεται από αυτόν". 
4. Το Ελληνικό Δημόσιο στη γενική συνέλευση εκπροσωπείται όπως ορίζεται 
στο Καταστατικό του Διαχειριστή του Συστήματος. 
 Άρθρο 17 
Προσωπικό           
1. Το προσωπικό προσλαμβάνεται στην εταιρεία με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου και για την πρόσληψή του έχουν εφαρμογή οι διατάξεις της 
παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 206 Αν8.10.1997). 
2. Με σύμβαση που συνάπτεται μεταξύ του Διαχειριστή του Συστήματος και 
της Δ.Ε.Η. μπορεί να ρυθμίζονται τα σχετικό με τους όρους και τις 
προϋποθέσεις για την απασχόληση από το Διαχειριστή του Συστήματος 
προσωπικού της Δ.Ε.Η. του οποίου τη μισθοδοσία και τις ασφαλιστικές 
εισφορές συνεχίζει να καταβάλλει η Δ.Ε.Η., λαμβάνοντας αντάλλαγμα από το 
Διαχειριστή του Συστήματος. "Η σύμβαση αυτή ισχύει μέχρι την 31.12.2010". 
*** Το τελευταίο εδάφιο της παρ.2 προστέθηκε με το άρθρο 7 παρ.1     
Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 309/22.12.2005. 
"3. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου του Διαχειριστή του Συστήματος 
πρέπει να είναι ανεξάρτητα και, πλην του εκπροσώπου των εργαζομένων, να 
μην συνδέονται με οποιαδήποτε σχέση εξαρτημένης εργασίας, έργου ή εντολής, 
με επιχείρηση που δραστηριοποιείται στον τομέα της παραγωγής ή της 
προμήθειας ηλεκτρικής ενέργειας. Στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου του 
Διαχειριστή του Συστήματος, που υποδεικνύονται από τη ΔΕΗ Α.Ε., 
παρέχονται εγγυήσεις ανεξαρτησίας κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, 
προκειμένου να τηρούν τις υποχρεώσεις εμπιστευτικότητας που έχουν, λόγω της 
συμμετοχής τους στον Διαχειριστή του Συστήματος. 
4. Ο Διαχειριστής του Συστήματος μπορεί να συνάπτει συμβάσεις με Ανώτατα 
Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.), μετά από απόφαση του πρύτανη και 
αιτιολογημένη γνώμη της συγκλήτου του οικείου Α.Ε.Ι., με Τεχνολογικά 
Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Τ.Ε.Ι.), μετά από απόφαση του προέδρου και 
αιτιολογημένη γνώμη της συνέλευσης των καθηγητών του οικείου Τ.Ε.Ι και 
ερευνητικούς φορείς καθώς και με εξειδικευμένους επιστήμονες και τεχνικούς 
με ειδικές γνώσεις και εμπειρία στην εκτέλεση έργων και την εκπόνηση 
μελετών για θέματα που εντάσσονται στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της" 
***Οι παρ. 3και 4 προστέθηκαν  με το  άρθρ.7 παρ.2 Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 
309/22.12.2005. 
Άρθρο 18  
Παραχώρηση του δικαιώματος διαχείρισης του Συστήματος Μεταφοράς 
1. Μόνο ο Διαχειριστής του Συστήματος δικαιούται να λειτουργεί και να 
εκμεταλλεύεται Σύστημα Μεταφοράς. 
2. Ο Διαχειριστής του Συστήματος πριν αναλάβει τη λειτουργία και την 
εκμετάλλευση του Συστήματος υποχρεούται να λάβει άδεια διαχείρισης και 
εκμετάλλευσης του Συστήματος, η οποία καλύπτει και κάθε  μελλοντική 
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επέκτασή του. Η άδεια χορηγείται από τον υπουργό Ανάπτυξης, ύστερα από 
γνώμη της Ρ Α Ε., με τους όρους και τη διαδικασία που προβλέπονται στον 
Κανονισμό Αδειών." Με την άδεια διαχείρισης και εκμετάλλευσης του 
Συστήματος καθορίζονται, μεταξύ άλλων, τα αναγκαία μέτρα διασφάλισης της 
ανεξαρτησίας του Διαχειριστή του Συστήματος προκειμένου: 
α) Τα πρόσωπα που είναι υπεύθυνα για τη διαχείριση του Συστήματος να μην 
συμμετέχουν σε οργανωτικές δομές επιχειρήσεων οι οποίες δραστηριοποιούνται 
στον τομέα της παραγωγής και της προμήθειας ηλεκτρικής ενέργειας. 
β) Να διασφαλίζεται ότι τα επαγγελματικά συμφέροντα των προσώπων που 
είναι υπεύθυνα για τη διαχείριση του Συστήματος λαμβάνονται υπόψη, ώστε να 
είναι σε θέση να ενεργούν με ανεξαρτησία." 
*** Το τελευταίο εδάφιο της παρ.2 προστέθηκε με το άρθρο 
8Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 309/22.12.2005. 
3. Από την ημερομηνία που ορίζεται στην άδεια περιέρχονται αυτοδικαίως στο 
Διαχειριστή του Συστήματος τα δικαιώματα λειτουργίας και εκμετάλλευσης του 
Συστήματος, καθώς και όλων των ηλεκτρολογικών και κτιριακών 
εγκαταστάσεων, του εξοπλισμού και των εγκαταστάσεων ελέγχου και 
κατανομής φορτίου και κάθε άλλου κινητού ή ακινήτου πράγματος ή 
δικαιώματος που είναι απαραίτητα για την άσκηση της διαχείρισης του 
Συστήματος. 
4. Για τη λειτουργία και την εκμετάλλευση του Συστήματος οφείλεται 
αντάλλαγμα από το Διαχειριστή του Συστήματος στη Δ.Ε.Η., το οποίο 
καθορίζεται με σύμβαση η οποία εγκρίνεται από τον Υπουργό Ανάπτυξης μετά 
από γνωμοδότηση της Ρ.Α.Ε.. Το αντάλλαγμα, πέραν ενός εύλογου κέρδους, 
καλύπτει τις πάσης φύσεως εύλογες δαπάνες για τη λειτουργία και συντήρηση 
του Συστήματος τις οποίες καταβάλλει η Δ.Ε.Η. και επιπλέον ένα εύλογο ποσό 
ως απόδοση του δεσμευμένου κεφαλαίου. 
5. Ο Διαχειριστής του Συστήματος υποχρεούται να παρέχει επαρκείς 
πληροφορίες στο Διαχειριστή του Δικτύου για να εξασφαλίζεται η ασφάλεια και 
η αποδοτική λειτουργία, η συντονισμένη ανάπτυξη και η διαλειτουργικότητα 
του διασυνδεδεμένου δικτύου. 
6. Ο Διαχειριστής του Συστήματος υποχρεούται να συνεργάζεται με το 
Διαχειριστή του Δικτύου, ώστε να διασφαλίζεται η εύρυθμη λειτουργία του 
ειδικού Λογαριασμού του άρθρου 40. 
7. Ο Διαχειριστής του Συστήματος δημοσιεύει κατάλογο όλων των τιμολογίων 
με τα οποία χρεώνει τους χρήστες του Συστήματος. Στον υπολογισμό των 
χρεώσεων δικαιούται να συμπεριλάβει το σύνολο των εύλογων δαπανών που 
ανέλαβε προκειμένου να παρέχει τις υπηρεσίες του, καθώς και το εύλογο 
κέρδος του. 
8. Ο Διαχειριστής του Συστήματος οφείλει να τηρεί τον εμπιστευτικό 
χαρακτήρα των εμπορικών πληροφοριών, οι οποίες περιέρχονται σε γνώση του 
κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων του. 
Άρθρο 19 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 294

Κώδικας Διαχείρισης του Συστήματος           
"1. Η διαχείριση του Συστήματος διενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Κώδικα Διαχείρισης του Συστήματος, ο οποίος καταρτίζεται από τον 
Διαχειριστή του Συστήματος, εγκρίνεται από τον Υπουργό Ανάπτυξης μετά από 
σύμφωνη γνώμη της Ρ.Α.Ε, και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως" 
*** Η παρ.1 αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 9 παρ.1   Ν.3426/2005,ΦΕΚ 
Α 309/22.12.2005. 
2. Με τον Κώδικα Διαχείρισης του Συστήματος Μεταφοράς ρυθμίζονται ιδίως: 
α. Οι τεχνικές προδιαγραφές σχεδιασμού, λειτουργίας και συντήρησης του 
Συστήματος. 
β. Οι προϋποθέσεις για την υποβολή αίτησης πρόσβασης στο Σύστημα, τα 
απαιτούμενα δικαιολογητικά και οι ελάχιστες τεχνικές και λειτουργικές 
προδιαγραφές για την πρόσβαση στο Σύστημα. Η πρόσβαση των δικαιουμένων 
στο Σύστημα Μεταφοράς γίνεται με τον πλέον οικονομικό, διαφανή και άμεσο 
τρόπο, χωρίς διακρίσεις μεταξύ των χρηστών και μεταξύ των κατηγοριών 
χρηστών του Συστήματος. Ο Διαχειριστής του Συστήματος μπορεί να αρνείται 
την πρόσβαση των δικαιουμένων στο Σύστημα, μόνο για λόγους εξάντλησης 
της ικανότητας φόρτισης του Δικτύου. Η άρνηση της πρόσβασης πρέπει να 
αιτιολογείται πλήρως. Σε περίπτωση άρνησης πρόσβασης ο Διαχειριστής του 
Συστήματος οφείλει να παρέχει πληροφορίες σχετικά με τα αναγκαία μέτρα 
ενίσχυσης του Συστήματος" 
*** Οι περ.α΄και β  ́ αντικαταστάθηκαν ως άνω με το άρθρο 9 παρ.2   
Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 309/22.12.2005. 
γ. Η προθεσμία μέσα στην οποία ο Διαχειριστής του Συστήματος Μεταφοράς 
υποχρεούται να απαντά στις υποβαλλόμενες αιτήσεις και οι συνέπειες της 
παράλειψης της απάντησης μέσα στην προθεσμία αυτήν. 
"δ. Τα κριτήρια που εφαρμόζει ο Διαχειριστής του Συστήματος για την 
κατανομή φορτίου και επικουρικών υπηρεσιών στις διαθέσιμες εγκαταστάσεις 
παραγωγής και τη χρήση των Διασυνδέσεων. Για τον καθορισμό των κριτηρίων, 
μεταξύ άλλων, λαμβάνονται υπόψη:" 
*** Η περ.δ΄ αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 9 παρ.3   Ν.3426/2005,ΦΕΚ 
Α 309/22.12.2005. 
αα) Ο προγραμματισμός εγχύσεων ηλεκτρικής ενέργειας στο Σύστημα και 
απορροφήσεων ηλεκτρικής ενέργειας από το Σύστημα, για δεδομένη χρονική 
περίοδο, τον οποίο καταρτίζει ο Διαχειριστής του Συστήματος όπως προκύπτει 
από την οικονομική ιεράρχηση των προσφορών για έγχυση ηλεκτρικής 
ενέργειας. Οι προσφορές που προέρχονται από εγκαταστάσεις παραγωγής 
πρέπει να αντανακλούν τουλάχιστον το μεταβλητό κόστος των εγκαταστάσεων 
αυτών." 
*** Η υποπερ. αα` αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.10 
άρθρ.23Ν.3175/2003 ΦΕΚ Α 207/29.8.2003. 
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ββ) Τα τεχνικά χαρακτηριστικά των διαθέσιμων εγκαταστάσεων παραγωγής και 
των Διασυνδέσεων και 
γγ) Οι τεχνικοί περιορισμοί του Συστήματος Μεταφοράς.  
ε. Ο τρόπος, η έκταση, οι όροι και οι προϋποθέσεις σύμφωνα με τους οποίους 
κατά την κατανομή του φορτίου στις διαθέσιμες εγκαταστάσεις παραγωγής. ο 
Διαχειριστής του Συστήματος δίνει προτεραιότητα: 
αα) Στις εγκαταστάσεις παραγωγής οι οποίες χρησιμοποιούν ανανεώσιμες πηγές 
ενέργειας, καθώς και στις εγκαταστάσεις συμπαραγωγής, σύμφωνα με το άρθρο 
35. 
ββ) Σε εγκαταστάσεις παραγωγής οι οποίες χρησιμοποιούν εγχώριες πηγές 
πρωτογενούς ενέργειας και μέχρι ποσοστού 15% της συνολικής ποσότητας 
πρωτογενούς ενέργειας που είναι αναγκαία για την παραγωγή της ηλεκτρικής 
ενέργειας που καταναλώνεται στην ελληνική επικράτεια κατά τη διάρκεια ενός 
(1) ημερολογιακού έτους. 
"στ. Οι υποχρεώσεις προσκόμισης εγγυήσεων διαθεσιμότητας επαρκούς ισχύος 
που πρέπει να πληρούνται για την απορρόφηση ηλεκτρικής ενέργειας από το 
Σύστημα και ο τρόπος εκπλήρωσης των υποχρεώσεων αυτών, ιδίως μέσω 
συμβάσεων. Οι προϋποθέσεις και η διαδικασία επιβολής κυρώσεων και 
κινήτρων από τον Διαχειριστή του Συστήματος για τη διατήρηση ασφαλών 
περιθωρίων προσφοράς ισχύος, τη διαθεσιμότητα επαρκούς ισχύος παραγωγής 
ηλεκτρικής ενέργειας και την εύρυθμη λειτουργία του προγραμματισμού 
εγχύσεων και απορροφήσεων και της κατανομής φορτίου." 
*** Η περ.στ` αντικαταστάθηκε  ως άνω με το άρθρο 9 παρ.1   
Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 309/22.12.2005. 
"ζ. Οι προϋποθέσεις και η διαδικασία που οφείλει να ακολουθεί ο Διαχειριστής 
του Συστήματος για τη σύναψη συμβάσεων σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 
άρθρου 15, οι όροι των αντίστοιχων συμβάσεων και ο τρόπος ανάκτησης του 
σχετικού κόστους από όσους απορροφούν ηλεκτρική ενέργεια από το Σύστημα. 
Στους παραπάνω διαγωνισμούς της πρώτης εφαρμογής των 900 MW, που 
διενεργεί ο Διαχειριστής του Συστήματος για μονάδες που εντάσσονται στο 
σύστημα μέχρι την 1.7.2007, δεν συμμετέχει η Δ.Ε.Η. Α.Ε. Στους διαγωνισμούς 
της επαύξησης των 400 ΜW μπορεί να συμμετέχει η Δ.Ε.Η. για να διεκδικήσει 
συμβάσεις μέχρι το 50% της επαύξησης. Στους περαιτέρω διαγωνισμούς, πέραν 
των 1.300 MW, που διενεργεί ο Διαχειριστής του Συστήματος για μονάδες που 
εντάσσονται στο Σύστημα μετά την 1.7.2007, συμμετέχει ισότιμα η Δ.Ε.Η. 
"Στη ΔΕΗ Α.Ε χορηγείται από το νόμο αυτόν άδεια παραγωγής ηλεκτρικής 
ενέργειας για την ανανέωση και αντικατάσταση του δυναμικού παλαιών 
Μονάδων με νέες σύγχρονης τεχνολογίας, άνευ περιορισμού ισχύος. Με 
απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, που εκδίδεται μετά από γνώμη της ΡΑΕ, 
καθορίζονται οι γενικοί και ειδικοί όροι και προϋποθέσεις έκδοσης της άδειας 
παραγωγής κάθε νέας Μονάδας που υπάγεται στην πρόβλεψη του παρόντος 
άρθρου, σύμφωνα με το νόμο και τον Κανονισμό Αδειών Παραγωγής και 
Προμήθειας Ηλεκτρικής Ενέργειας, όπως ισχύουν. Δύο μήνες προ της 
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ημερομηνίας ένταξης στο Σύστημα ή στα Δίκτυα κάθε νέας Μονάδας, η ΔΕΗ 
Α.Ε. υποβάλλει αίτημα για τον καθορισμό των παλαιών και προς 
αντικατάσταση Μονάδων, αντίστοιχης ισχύος. Με απόφαση του Υπουργού 
Ανάπτυξης, που εκδίδεται μετά από γνώμη της ΡΑΕ και εισήγηση του αρμόδιου 
Διαχειριστή, καθορίζεται το καθεστώς και οι όροι λειτουργίας των Μονάδων 
αυτών (αποξήλωση ή θέση σε εφεδρεία εκτάκτων αναγκών ή παροχή 
επικουρικών υπηρεσιών)." 
*** Το  πέμπτο και επόμενα εδάφιο της περ.ζ`(η οποία είχε προστεθεί με την   
παρ.12άρθρ.23 Ν.3175/2003 και συμπληρωθεί με το άρθρο 19 παρ.1 
Ν.3587/2007,ΦΕΚ Α 152,αντικαταστάθηκαν ως άνω με το άρθρο 31 παρ.3 
Ν.3734/2009,ΦΕΚ Α 8/28.1.2009. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με το άρθρο 30 παρ.3 Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 
309/22.12.2005ορίζεται ότι: 
"3. Η φράση "ψυχρή εφεδρεία", όπου απαντάται στις διατάξεις του ν. 
2773/1999, όπως ισχύει καθώς και στις πράξεις που εκδίδονται κατ` 
εξουσιοδότησή του, αντικαθίσταται από τη φράση "εφεδρεία εκτάκτων 
αναγκών" 
"η. Η διαδικασία, οι όροι και οι προϋποθέσεις ανάπτυξης και συντήρησης του 
Συστήματος, οι σχετικές υποχρεώσεις του Διαχειριστή και του Κυρίου του 
Συστήματος και το ελάχιστο περιεχόμενο των συμβάσεων που συνάπτονται για 
τη συντήρηση και την ανάπτυξη του Συστήματος, σύμφωνα με τις παραγράφους 
3 και 4 του άρθρου 12. 
θ. Ο τρόπος συλλογής πληροφοριών σχετικά με την πρωτογενή μορφή 
ενέργειας που χρησιμοποιούν όσοι εγχέουν ηλεκτρική ενέργεια στο Σύστημα, 
καθώς και σχετικά με τις περιβαλλοντικές επιπτώσεις, τουλάχιστον όσον αφορά 
τις εκπομπές διοξειδίου του άνθρακα." 
ι` (η` . Κάθε άλλη λεπτομέρεια απαραίτητη για τη ρύθμιση του τρόπου 
Διαχείρισης του Συστήματος. 
*** Οι περ.η` και θ` προστέθηκαν και η περ. η΄ αναριθμήθηκε σε ι΄ με το άρθρο 
9 παρ.5 Ν.3426/2005, ΦΕΚ Α΄309/22.12.2005. 
"3. Με απόφαση της Ρ.Α.Ε., μετά από εισήγηση του Διαχειριστή του 
Συστήματος, θεσπίζονται τα εγχειρίδια εφαρμογής του Κώδικα Διαχείρισης του 
Συστήματος, η έκδοση των οποίων προβλέπεται στον Κώδικα αυτόν. 
4. Ρυθμίσεις, υπολογισμοί και ειδικές εγκρίσεις, που απαιτούνται για την 
εφαρμογή του Κώδικα Διαχείρισης του Συστήματος, αποφασίζονται από τη 
Ρ.Α.Ε., μετά από γνώμη του Διαχειριστή του Συστήματος. Οι λεπτομέρειες 
εφαρμογής του Κώδικα Διαχείρισης του Συστήματος ρυθμίζονται με απόφαση 
της Ρ.Α.Ε., μετά από εισήγηση του Διαχειριστή του Συστήματος." 
4 "(3). Οι λεπτομέρειες εφαρμογής του Κώδικα Διαχείρισης του Συστήματος 
ρυθμίζονται με απόφαση του Διαχειριστή του Συστήματος μετά από έγκριση 
της Ρ.Α.Ε."  
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*** οι παρ.3 και 4 προστέθηκαν και η παρ.3 (η οποία είχε προστεθεί με την 
παρ.2 άρθρ.8 Ν.2941/2001, ΦΕΚ Α 201/12.9.2001)αναριθμήθηκε σε 4 με το 
άρθρο 9 παρ.6 Ν.3426/2005, ΦΕΚ Α 309/22.12.2005. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σχετική απόφ. της Ρ.Α.Ε. Ο-12592/2006 (Β΄31): 
"Λεπτομέρειες εφαρμογής του Κώδικα Διαχείρισης του Συστήματος και 
Συναλλαγών Ηλεκτρικής Ενέργειας αναφορικά με τον υπολογισμό της Οριακής 
Τιμής του Συστήματος"  
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σχετική η απόφαση ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣυπ΄αριθμ.42/2006 (ΦΕΚ Β΄336/20.3.2006):"Διαδικασία και όροι 
διαγωνισμών για την εκχώρηση σε βραχυχρόνια βάση ισχύος διασυνδέσεων για 
εξαγωγές έως την Τρίτη Ημέρα Αναφοράς". 
 Άρθρο 20 
Κώδικας Συναλλαγών Ηλεκτρικής Ενέργειας             
"1. Με τον Κώδικα Συναλλαγών Ηλεκτρικής Ενέργειας καθορίζονται οι 
τεχνικοί και οι οικονομικοί κανόνες που διέπουν τις συναλλαγές οι οποίες 
αφορούν την εξυπηρέτηση του φορτίου ηλεκτρικής ενέργειας, την παροχή 
επικουρικών υπηρεσιών, την κατανομή, την εκκαθάριση Αποκλίσεων 
Παραγωγής - Ζήτησης και τη διασφάλιση επαρκούς ισχύος, υπό όρους καλής 
και ασφαλούς λειτουργίας του Συστήματος και των εγκαταστάσεων που 
συνδέονται με αυτό, καθώς και οι προϋποθέσεις δημιουργίας και οι κανόνες 
λειτουργίας βραχυχρόνιων και μακροχρόνιων αγορών ηλεκτρισμού. Ο Κώδικας 
καταρτίζεται από τον Διαχειριστή του Συστήματος, εγκρίνεται από τον Υπουργό 
Ανάπτυξης, μετά από σύμφωνη γνώμη της Ρ.Α.Ε., και δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως." 
*** Η παρ.1 αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 10 παρ.1 Ν.3426/2005,ΦΕΚ 
Α 309/22.12.2005 
2. Με τον Κώδικα Συναλλαγών Ηλεκτρικής ενέργειας ρυθμίζονται ιδίως: 
"α. Ο τρόπος, η διαδικασία και οι όροι ημερήσιου προγραμματισμού και 
κατανομής φορτίου στις διαθέσιμες εγκαταστάσεις παραγωγής και στις 
Διασυνδέσεις σύμφωνα με τα κριτήρια που καθορίζονται στον Κώδικα 
Διαχείρισης του Συστήματος." 
*** Η περ.α` αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 10 παρ.2 Ν.3426/2005,ΦΕΚ 
Α 309/22.12.2005. 
β. Η μέθοδος υπολογισμού και ο τρόπος μέτρησης της Απόκλισης Παραγωγής-
Ζήτησης σε δεδομένη χρονική περίοδο και οι περιπτώσεις κάτω τις οποίες για 
τον υπολογισμό της λαμβάνονται υπόψη οι απώλειες μεταφοράς, διανομής και 
άλλες απαραίτητες διορθώσεις.  
"γ. Ο τρόπος, η διαδικασία και οι όροι διευθέτησης, από τον Διαχειριστή του 
Συστήματος, των Αποκλίσεων Παραγωγής - Ζήτησης, μεταξύ των κατόχων 
άδειας παραγωγής ή προμήθειας, των επιλεγόντων πελατών και των χρηστών 
των Διασυνδέσεων. Η διευθέτηση γίνεται ενιαία κατά τρόπο ώστε να προάγεται 
η διαθεσιμότητα των εγκαταστάσεων παραγωγής, το κόστος να επιμερίζεται 
κατά το δυνατόν, σε αυτούς που προκαλούν τις αποκλίσεις, η εκκαθάριση των 
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Αποκλίσεων Παραγωγής - Ζήτησης να βασίζεται, κατά το δυνατόν, σε 
κοστολογικά στοιχεία λειτουργίας των εγκαταστάσεων παραγωγής και το 
συνολικό κόστος να ελαχιστοποιείται, χωρίς διακρίσεις μεταξύ των χρηστών και 
των κατηγοριών των χρηστών του Συστήματος." 
*** Η περ.γ`, που είχε αντικατασταθεί με την παρ.13 άρθρ.23 Ν.3175/2003, 
ΦΕΚ Α 207/29.8.2003, αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 10 παρ.3 
Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 309/22.12.2005. 
"δ. Ο τρόπος, η διαδικασία και οι όροι υπολογισμού της Οριακής Τιμής 
Συστήματος, λαμβανομένων υπόψη της πιο υψηλής τιμής προσφοράς ενεργού 
ισχύος για έγχυση στο Σύστημα η οποία εντάσσεται στον προγραμματισμό, 
καθώς και των τυχόν μέτρων ή κινήτρων για να προάγεται η διαθεσιμότητα 
ισχύος παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας. Ο τρόπος, η διαδικασία και οι όροι 
διευθέτησης από τον Διαχειριστή του Συστήματος των πληρωμών για τις 
προγραμματισμένες εγχύσεις ηλεκτρικής ενέργειας στο Σύστημα και των 
χρεώσεων για τις προγραμματισμένες απορροφήσεις ηλεκτρικής ενέργειας από 
το Σύστημα, καθώς και τυχόν πληρωμών για τη διαθεσιμότητα των 
εγκαταστάσεων παραγωγής". 
Για τον υπολογισμό αυτόν δεν λαμβάνεται υπόψη η προσφερθείσα τιμή 
παραγωγής: 
αα) Από εγκαταστάσεις στις οποίες παρέχεται προτεραιότητα κατά τα 
οριζόμενα στον Κώδικα Διαχείρισης του Συστήματος. 
ββ) Από εγκαταστάσεις οι οποίες εντάσσονται στο Σύστημα με αποκλειστικό 
σκοπό να καλύψουν τις ανάγκες του Συστήματος, και 
γγ) Από εγκαταστάσεις που εξαιρούνται από τον υπολογισμό της Οριακής 
Τιμής Συστήματος για άλλους λόγους, σύμφωνα με όρους και προϋποθέσεις που 
καθορίζονται στον Κώδικα Συναλλαγών. 
*** Το πρώτο εδάφιο της  περ.δ` αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.14 
άρθρ.23 Ν.3175/2003, ΦΕΚ Α 207/29.8.2003. 
ε. Η χρονική περίοδος η οποία λαμβάνεται ως βάση από το Διαχειριστή του 
Συστήματος για την κατανομή του φορτίου, τον υπολογισμό και τη διευθέτηση 
των Αποκλίσεων Παραγωγής-Ζήτησης και τον υπολογισμό της Οριακής Τιμής 
του Συστήματος. 
"στ. Το είδος, το ύψος και ο τρόπος παροχής εγγυήσεων ή άλλης ασφάλειας και 
καταβολής εισφορών από τους χρήστες του Συστήματος αναλογικά με την 
ενέργεια που απορροφούν από το Σύστημα, κατά τρόπο ώστε να διασφαλίζεται 
η κάλυψη των δαπανών του Διαχειριστή του Συστήματος, σε περίπτωση τυχόν 
αδυναμίας των χρηστών να εκπληρώνουν τις οικονομικές τους υποχρεώσεις στο 
πλαίσιο του ημερήσιου ενεργειακού προγραμματισμού και της κατανομής 
φορτίου σε πραγματικό χρόνο." 
*** Η περ.στ΄ της παρ.2 προστέθηκε με το άρθρο 10 παρ.4 Ν.3426/2005,ΦΕΚ 
Α 309/22.12.2005. 
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"3. Με απόφαση της Ρ.Α.Ε., μετά από εισήγηση του Διαχειριστή του 
Συστήματος, θεσπίζονται τα εγχειρίδια εφαρμογής του Κώδικα Συναλλαγών 
Ηλεκτρικής Ενέργειας. 
4. Ρυθμίσεις, υπολογισμοί και ειδικές εγκρίσεις που απαιτούνται για την 
εφαρμογή του Κώδικα Συναλλαγών Ηλεκτρικής Ενέργειας αποφασίζονται από 
τη Ρ.Α.Ε, μετά από γνώμη του Διαχειριστή του Συστήματος. Οι λεπτομέρειες 
εφαρμογής του Κώδικα Συναλλαγών Ηλεκτρικής Ενέργειας ρυθμίζονται με 
απόφαση της ΡΑΕ. Μετά από εισήγηση του Διαχειριστή του Συστήματος" 
*** Η νέα παρ.3 προστέθηκε και η παρ.3 αναριθμήθηκε σε 4 και 
αντικαταστάθηκε          ως άνω με το άρθρο 10 παρ.5 Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 
309/22.12.2005. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σχετική απόφ. της Ρ.Α.Ε. Ο-12592/2006 
(Β΄31):"Λεπτομέρειες εφαρμογής του Κώδικα Διαχείρισης του Συστήματος και 
Συναλλαγών Ηλεκτρικής Ενέργειας αναφορικά με τον υπολογισμό της Οριακής 
Τιμής του Συστήματος"  
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σχετική η απόφαση ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ υπ΄αριθμ.42/2006 (ΦΕΚ Β΄336/20.3.2006):"Διαδικασία και όροι 
διαγωνισμών για την εκχώρηση σε βραχυχρόνια βάση ισχύος διασυνδέσεων για 
εξαγωγές έως την Τρίτη Ημέρα Αναφοράς". 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε` 
ΔΙΑΝΟΜΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
Άρθρο 21 
Κυριότητα Δικτύου Διανομής Ηλεκτρικής Ενέργειας 
1. Το Δίκτυο συμπεριλαμβανομένου του Δικτύου των Μη Διασυνδεδεμένων 
Νησιών ανήκει αποκλειστικά ότι ΔΕΗ Α.Ε.. Για το σκοπό αυτόν, με τις 
διατάξεις του παρόντος, χορηγείται στη ΔΕΗ Α.Ε. άδεια αποκλειστικότητας της 
κυριότητας του Δικτύου, η οποία καλύπτει και κάθε μελλοντική επέκταση του 
Δικτύου. Οι όροι και περιορισμοί της άδειας αυτής καθορίζονται με απόφαση 
του Υπουργού Ανάπτυξης, μετά από γνώμη της ΡΑΕ σύμφωνα με όσα ορίζονται 
στον Κανονισμό Αδειών Με την απόφαση αυτή καθορίζονται οι ειδικότερες 
υποχρεώσεις του Κυρίου του Δικτύου για τη διασφάλιση του λειτουργικού 
διαχωρισμού των σχετικών δραστηριοτήτων της ΔΕΗ Α.Ε. από τις λοιπές 
δραστηριότητες που ασκεί αυτή στον τομέα της ηλεκτρικής ενέργειας. 
2. Η ΔΕΗ Α.Ε., ως κύριος του Δικτύου, υποχρεούται να δέχεται τις αιτήσεις 
σύνδεσης στο Δίκτυο, να λειτουργεί το Δίκτυο, να διατηρεί τη λειτουργική και 
τεχνική αρτιότητα αυτού, να το αναπτύσσει και να το συντηρεί σύμφωνα με τον 
προγραμματισμό που εκπονεί η ιδία και σύμφωνα με τις οδηγίες του 
Διαχειριστή του Δικτύου ή του Διαχειριστή Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών κατά 
περίπτωση, κατά τα οριζόμενα στην απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης που 
προβλέπεται στην προηγούμενη παράγραφο." 
*** Το άρθρο 21  αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 11 Ν.3426/2005,ΦΕΚ 
Α 309/22.12.2005. 
Άρθρο 22 
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Διαχείριση του Δικτύου 
1. Έως την 1η Ιουλίου 2007, η εταιρεία με την επωνυμία "Διαχειριστής 
Ελληνικού Συστήματος Μεταφοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας Α.Ε." οφείλει να 
αναλάβει τις αρμοδιότητες και του Διαχειριστή του Δικτύου, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 22α, και μετονομάζεται σε "Διαχειριστής Ελληνικού 
Συστήματος και Δικτύου Ηλεκτρικής Ενέργειας Α.Ε.", με διακριτικό τίτλο 
ΔΕΣΔΗΕ Α.Ε.". Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου του ΔΕΣΔΗΕ Α.Ε. 
πρέπει να είναι ανεξάρτητα και, πλην του εκπροσώπου των εργαζομένων, να 
μην συνδέονται με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, έργου ή εντολής, με 
επιχείρηση που δραστηριοποιείται στον τομέα της παραγωγής ή προμήθειας 
ηλεκτρικής ενέργειας. 
2. Ο Διαχειριστής του Ελληνικού Συστήματος και Δικτύου Ηλεκτρικής 
Ενέργειας υποχρεούται να λάβει άδεια διαχείρισης του Δικτύου, η οποία 
καλύπτει και κάθε μελλοντική επέκτασή του. Η άδεια χορηγείται από τον 
Υπουργό Ανάπτυξης, μετά από γνώμη της Ρ.Α.Ε., με τους όρους και τη 
διαδικασία που προβλέπονται στον Κανονισμό Αδειών. 
3. Μέχρι την ανάληψη των αρμοδιοτήτων διαχείρισης του Δικτύου, σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παραγράφου 1, η ΔΕΗ Α.Ε. ασκεί τις αρμοδιότητες του 
Διαχειριστή του Δικτύου, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του 
άρθρου 22α. Για το σκοπό αυτόν χορηγείται στη ΔΕΗ Α.Ε., με τις διατάξεις του 
νόμου αυτού, προσωρινή άδεια διαχείρισης του Δικτύου, που ισχύει μέχρι την 
έκδοση της άδειας που προβλέπεται στην προηγούμενη παράγραφο. Οι όροι και 
οι προϋποθέσεις διαχείρισης του Δικτύου από τη ΔΕΗ Α.Ε. καθορίζονται με 
απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, η οποία εκδίδεται μετά από γνώμη της 
Ρ.Α.Ε.. 
4. Με την άδεια διαχείρισης του Δικτύου καθορίζονται, μεταξύ άλλων, οι 
υποχρεώσεις και τα δικαιώματα του Διαχειριστή του Δικτύου σχετικά με την 
ανάπτυξη και συντήρηση του Δικτύου, οι όροι και οι προϋποθέσεις που 
απαιτούνται για την άσκηση των δραστηριοτήτων διαχείρισης του Δικτύου, 
καθώς και τα αναγκαία μέτρα διασφάλισης της ανεξαρτησίας του Διαχειριστή 
προκειμένου: 
α) Τα πρόσωπα που είναι υπεύθυνα για τη διαχείριση του Δικτύου να μην 
συμμετέχουν σε οργανωτικές δομές επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στον 
τομέα παραγωγής ή προμήθειας ηλεκτρικής ενέργειας. 
β) Να διασφαλίζεται ότι τα επαγγελματικά συμφέροντα των προσώπων που 
είναι υπεύθυνα για τη διαχείριση του Δικτύου λαμβάνονται υπόψη, ώστε να 
είναι σε θέση να ενεργούν με ανεξαρτησία 
5. Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης που εκδίδεται μετά από γνώμη της 
Ρ.Α.Ε., εγκρίνεται Κώδικας Δεοντολογίας που καταρτίζεται από τον 
Διαχειριστή του Δικτύου. Με τον Κώδικα Δεοντολογίας καθορίζονται οι 
υποχρεώσεις του προσωπικού και της διοίκησης του Διαχειριστή του Δικτύου, 
σύμφωνα με όσα ορίζονται στην άδεια διαχείρισης του Δικτύου, ώστε να 
αποφεύγεται τυχόν μεροληπτική συμπεριφορά σε σχέση με την πρόσβαση 
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τρίτων στο Δίκτυο, τα μέτρα για την εφαρμογή του Κώδικα Δεοντολογίας και ο 
τρόπος και τα μέσα παρακολούθησης της τήρησής του. Μέχρι την 31 η 
Ιανουαρίου κάθε έτους, ο Διαχειριστής του Δικτύου υποβάλλει στη Ρ.Α.Ε. 
έκθεση, στην οποία περιγράφονται τα μέτρα που έχουν ληφθεί σχετικά με την 
τήρηση του Κώδικα Δεοντολογίας. Η έκθεση αυτή δημοσιεύεται από τον 
Διαχειριστή, όπως ορίζεται στην απόφαση έγκρισης του Κώδικα. Με βάση την 
έκθεση αυτή, η Ρ.Α.Ε. αξιολογεί κατ έτος το βαθμό ανεξαρτησίας του 
Διαχειριστή και μπορεί να προτείνει μέτρα για την περαιτέρω διασφάλιση της 
ανεξαρτησίας του. 
6. Οι διατάξεις των παραγράφων 4 και 5 του άρθρου αυτού, καθώς και οι 
διατάξεις του Κώδικα Διαχείρισης του Δικτύου που εκδίδεται, σύμφωνα με το 
άρθρο 23,εφαρμόζονται και κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων διαχείρισης 
του Δικτύου από τη ΔΕΗ Α.Ε.." 
*** Το άρθρο 22  αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 12 Ν.3426/2005,ΦΕΚ 
Α 309/22.12.2005. 
 Άρθρο 22α 
 Αρμοδιότητες Διαχειριστή του Δικτύου 
1. Ο Διαχειριστής του Δικτύου είναι υπεύθυνος για τη διασφάλιση της 
λειτουργίας, της συντήρησης και της ανάπτυξης του διασυνδεδεμένου Δικτύου, 
σύμφωνα με την άδεια διαχείρισης του Δικτύου, που του χορηγείται με 
απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, μετά από γνώμη της Ρ.Α.Ε.. 
2. Πέραν των όσων ορίζονται στην άδεια Διαχείρισης του Δικτύου, ο 
Διαχειριστής αυτού υποχρεούται ειδικότερα να: 
α) Διασφαλίζει την αξιοπιστία και ασφάλεια του Δικτύου, λαμβάνοντας 
παραλλήλως κατάλληλα μέτρα για την προστασία του περιβάλλοντος. 
β) Διασφαλίζει τη διατήρηση τεχνικά άρτιου και οικονομικά αποδοτικού 
Δικτύου. 
γ) Διασφαλίζει ότι τηρούνται οι τεχνικές προδιαγραφές σχεδιασμού, λειτουργίας 
και συντήρησης του Δικτύου, ιδίως όσον αφορά την ποιότητα τάσης και την 
αξιοπιστία τροφοδότησης των Πελατών, όπως καθορίζονται στον Κώδικα 
Διαχείρισης του Δικτύου. 
δ) Μεριμνά για την πρόσβαση στο Δίκτυο των κατόχων αδειών παραγωγής και 
προμήθειας και των Επιλεγόντων Πελατών, σύμφωνα με τους όρους και τις 
προϋποθέσεις που καθορίζονται στον Κώδικα Διαχείρισης του Δικτύου 
ε) Διασφαλίζει τη σύνδεση με το Δίκτυο όσων το ζητούν σύμφωνα με τους 
όρους και τις προϋποθέσεις που καθορίζονται στον Κώδικα Διαχείρισης του 
Δικτύου. 
στ) Διασφαλίζει την προμήθεια, εγκατάσταση, συντήρηση, καλή λειτουργία και 
αντικατάσταση των μετρητικών διατάξεων που εγκαθίστανται στο Δίκτυο, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα Διαχείρισης του Συστήματος, του 
Κώδικα Διαχείρισης του Δικτύου και τους όρους της άδειας διαχείρισης του 
Δικτύου, καθώς και τη συλλογή των σχετικών μετρήσεων. 
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ζ) Παρέχει στους χρήστες του Δικτύου και στον Διαχειριστή του Συστήματος 
τις πληροφορίες που απαιτούνται για την αποτελεσματική πρόσβαση στο 
Δίκτυο. 
η) Απέχει από κάθε διάκριση μεταξύ των χρηστών ή των κατηγοριών χρηστών 
του Δικτύου και ιδίως υπέρ των συνδεδεμένων με αυτόν επιχειρήσεων. 
θ) Συνεργάζεται με τον Διαχειριστή Δικτύου Διεθνή Αερολιμένα Αθηνών 
(Δ.Α.Α.) για την κατάρτιση και εφαρμογή κατάλληλου πρωτοκόλλου 
επικοινωνίας και συνεργασίας, ώστε να διασφαλίζεται η καλή και απρόσκοπτη 
λειτουργία του Δικτύου Δ.Α.Α.. 
3. Για την εκτέλεση των έργων ανάπτυξης και συντήρησης του Δικτύου, 
συνάπτονται συμβάσεις μεταξύ του Κυρίου του Δικτύου και του Διαχειριστή 
του Δικτύου, με τις οποίες καθορίζονται τα χρονικά πλαίσια εκτέλεσης των 
εργασιών, οι εγγυήσεις που παρέχονται από τον Κύριο του Δικτύου για την 
εμπρόθεσμη και καλή εκτέλεση αυτών, καθώς και οι όροι και η διαδικασία 
παρακολούθησης της πορείας εκτέλεσής τους από τον Διαχειριστή του Δικτύου, 
όπως προβλέπεται στον Κώδικα Διαχείρισης του Δικτύου. 
4. Με την επιφύλαξη του άρθρου 30 ή άλλης διάταξης που καθορίζει 
υποχρέωση κοινοποίησης πληροφοριών, ο Διαχειριστής του Δικτύου 
διαφυλάσσει τον εμπιστευτικό χαρακτήρα των εμπορικά ευαίσθητων 
πληροφοριών, οι οποίες περιέρχονται σε γνώση του κατά την εκτέλεση των 
καθηκόντων του. Οι κοινοποιούμενες πληροφορίες σχετικά με τις δικές του 
δραστηριότητες, που ενδέχεται να παρέχουν εμπορικά πλεονεκτήματα, 
διατίθενται χωρίς διακρίσεις. 
5. Ο Διαχειριστής του Δικτύου δημοσιοποιεί τη μεθοδολογία υπολογισμού των 
χρεώσεων σύνδεσης στο Δίκτυο, τις μοναδιαίες τιμές κόστους και κάθε 
αναγκαία πληροφορία για τον τρόπο υπολογισμού των χρεώσεων σύνδεσης στο 
Δίκτυο. 
6. Για την παραχώρηση της διαχείρισης του Δικτύου, πλην του Δικτύου των Μη 
Διασυνδεδεμένων Νησιών, ο Διαχειριστής του Δικτύου καταβάλλει ετήσιο 
αντάλλαγμα στον Κύριο του Δικτύου, σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα  
Διαχείρισης του Δικτύου." 
*** Το άρθρο 22α  προστέθηκε με το άρθρο 12 Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 
309/22.12.2005. 
Άρθρο 23 
 Κώδικας Διαχείρισης του Δικτύου Διανομής 
1 Η διαχείριση του Δικτύου γίνεται σύμφωνα με τον Κώδικα Διαχείρισης του 
Δικτύου, ο οποίος εγκρίνεται από τον Υπουργό Ανάπτυξης, μετά από σύμφωνη 
γνώμη της Ρ.Α.Ε. και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
2 Με τον Κώδικα Διαχείρισης του Δικτύου καθορίζονται: 
α) Οι τεχνικές προδιαγραφές σχεδιασμού, λειτουργίας και συντήρησης του 
Δικτύου, ιδίως όσον αφορά την ποιότητα τάσης και την αξιοπιστία 
τροφοδότησης των Πελατών. 
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β) Οι όροι και οι προϋποθέσεις, σύμφωνα με τους οποίους ο Διαχειριστής του 
Δικτύου υποχρεούται να παρέχει πρόσβαση στο Δίκτυο, στους κατόχους άδειας 
παραγωγής ή προμήθειας και στους πελάτες. Η πρόσβαση των δικαιουμένων 
στο Δίκτυο γίνεται κατά τον πλέον οικονομικό, διαφανή και άμεσο τρόπο, χωρίς 
διακρίσεις μεταξύ των χρηστών και των κατηγοριών χρηστών του Δικτύου 
γ) Οι προϋποθέσεις και η διαδικασία προσωρινής άρνησης της σύνδεσης στο 
Δίκτυο, η οποία επιτρέπεται μόνο για λόγους εξάντλησης της ικανότητας 
φόρτισης. Η άρνηση της σύνδεσης πρέπει να αιτιολογείται επαρκώς Ο 
Διαχειριστής του Δικτύου υποχρεούται να λαμβάνει άμεσα τα απαραίτητα 
μέτρα για τη σύνδεση. 
δ) Η προθεσμία, εντός της οποίας ο Διαχειριστής του Δικτύου υποχρεούται να 
αποφασίζει, αιτιολογημένα, για τις αιτήσεις σύνδεσης και να ενημερώνει τους 
αιτούντες. 
ε) Οι τεχνικές προδιαγραφές σχεδιασμού και λειτουργίας του εξοπλισμού των 
εγκαταστάσεων των πελατών και των μονάδων παραγωγής ηλεκτρικής 
ενέργειας, οι  
οποίες συνδέονται στο Δίκτυο. 
στ) Οι προδιαγραφές των μετρητών, η διαδικασία εγκατάστασης και ελέγχου 
των μετρητών και διαχείρισης των μετρήσεων, καθώς και η παροχή στοιχείων 
σχετικά με τις μετρήσεις, ώστε να διασφαλίζεται η ακρίβεια, η διαφάνεια και η 
απρόσκοπτη άσκηση του δικαιώματος επιλογής προμηθευτή, η δυνατότητα 
διαχείρισης του φορτίου και του εντοπισμού βλαβών του Δικτύου 
ζ) Οι συμβατικές σχέσεις μεταξύ του Διαχειριστή και των χρηστών του 
Δικτύου, καθώς και οι ποινικές ρήτρες που καταπίπτουν, σε περίπτωση μη 
τήρησης διατάξεων του Κώδικα. 
η) Οι διαδικασίες και οι όροι ανάπτυξης του Δικτύου, λαμβανομένων υπόψη 
ιδίως των αναγκών βελτίωσης της λειτουργίας του Δικτύου, της εφαρμογής 
νέων τεχνολογιών και ενιαίων, κατά το δυνατόν, προδιαγραφών, της 
προστασίας του περιβάλλοντος, σύμφωνα με το πρόγραμμα ανάπτυξης του 
Δικτύου, καθώς και του ελάχιστου περιεχομένου των συμβάσεων που 
συνάπτονται σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 22α. Το 
πρόγραμμα ανάπτυξης του Δικτύου καταρτίζεται, κάθε έτος, από τον κύριο του 
Δικτύου Διανομής, έχει χρόνο αναφοράς μία πενταετία και εγκρίνεται από τον 
Υπουργό Ανάπτυξης μετά από γνώμη της ΡΑΕ Έργα επέκτασης του Δικτύου, 
λόγω σύνδεσης εκτελούνται νομίμως, ακόμη και εάν δεν έχουν ενταχθεί στο 
πρόγραμμα ανάπτυξης του Δικτύου. 
θ) Ο καθορισμός των χρεώσεων σύνδεσης με το Δίκτυο και χρήσης του 
Δικτύου, ο τρόπος και τα κριτήρια υπολογισμού των χρεώσεων αυτών, 
λαμβανομένης υπόψη της απόδοσης του Διαχειριστή του Δικτύου, κατά τομέα 
δραστηριότητας και του προγραμματισμού ανάπτυξης. 
ι) Οι διαδικασίες έκδοσης τιμολογίων και τήρησης λογαριασμών από τον 
Διαχειριστή του Δικτύου. καθώς και οι διαδικασίες εκκαθάρισης των 
λογαριασμών. 
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ια) Η διαδικασία αντιμετώπισης έκτακτων καταστάσεων, σχετικά με τη 
λειτουργία του Δικτύου. 
ιβ) Οι διαδικασίες εφαρμογής μέτρων διαχείρισης της ζήτησης και 
εξοικονόμησης ενέργειας. 
ιγ) Η διαδικασία έκδοσης εσωτερικών τεχνικών οδηγιών για την τήρηση του 
Κώδικα αυτού. 
ιδ) Ο τρόπος με τον οποίο ο Διαχειριστής του Δικτύου παρακολουθεί την 
εξέλιξη της ζήτησης και η υποχρέωσή του για την υποβολή σχετικών εκθέσεων 
στον Υπουργό Ανάπτυξης και στη ΡΑΕ., κατά τακτά χρονικά διαστήματα 
ιε) Κάθε άλλη λεπτομέρεια, απαραίτητη για τη ρύθμιση του τρόπου Διαχείρισης 
του Δικτύου. 
3. Με απόφαση της Ρ.Α.Ε. μετά από εισήγηση του Διαχειριστή του Δικτύου, 
θεσπίζονται τα εγχειρίδια εφαρμογής του Κώδικα Διαχείρισης του Δικτύου, η 
έκδοση των οποίων προβλέπεται στον Κώδικα αυτόν. 
4. Ρυθμίσεις, υπολογισμοί και ειδικές εγκρίσεις, που απαιτούνται για την 
εφαρμογή του Κώδικα Διαχείρισης του Δικτύου, αποφασίζονται από τη Ρ.Α.Ε. 
μετά από γνώμη του Διαχειριστή του Δικτύου. Οι λεπτομέρειες εφαρμογής του 
Κώδικα Διανομής ρυθμίζονται με απόφαση της Ρ.Α.Ε., μετά από εισήγηση του 
Διαχειριστή του Δικτύου." 
*** Το άρθρο 23  αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 13 Ν.3426/2005,ΦΕΚ 
Α 309/22.12.2005. 
Άρθρο 23α 
Διαχείριση Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών 
1. Η ΔΕ Η Α.Ε., ως Διαχειριστής Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών, οφείλει να 
λάβει άδεια αποκλειστικότητας της διαχείρισης του Δικτύου Μη 
Διασυνδεδεμένων Νησιών. 
Η άδεια χορηγείται από τον Υπουργό Ανάπτυξης, μετά από γνώμη της Ρ.Α.Ε., 
σύμφωνα με όσα ορίζονται στον Κανονισμό Αδειών και καλύπτει και κάθε 
μελλοντική επέκταση του Δικτύου Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών Με την άδεια 
αυτή καθορίζονται οι ειδικότερες υποχρεώσεις του Διαχειριστή Μη 
Διασυνδεδεμένων Νησιών για τη διαφύλαξη του λειτουργικού διαχωρισμού της 
δραστηριότητας αυτής ,σε σχέση με τις λοιπές δραστηριότητες της ΔΕΗ Α.Ε. 
στον τομέα της ηλεκτρικής ενέργειας, με αποτελεσματικό τρόπο. 
2. Ο Διαχειριστής Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών αναλαμβάνει, για τα νησιά 
αυτά, τις υποχρεώσεις και τις αρμοδιότητες του Διαχειριστή του Δικτύου, όπως 
αυτές καθορίζονται από τις διατάξεις των άρθρων 22, 22α και 23. 
3. Η διαχείριση της παραγωγής των Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών διενεργείται 
από τον Διαχειριστή των νησιών αυτών. Στο πλαίσιο αυτό, ο Διαχειριστής Μη 
Διασυνδεδεμένων Νησιών υποχρεούται να: 
α) Διασφαλίζει την αξιόπιστη, οικονομικά αποδοτική και ασφαλή λειτουργία 
των μονάδων παραγωγής των Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών, λαμβάνοντας 
παραλλήλως τα κατάλληλα μέτρα για τον περιορισμό των επιπτώσεων στο 
περιβάλλον. 
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β) Διασφαλίζει την ανάπτυξη, την τεχνική αρτιότητα και την οικονομικότητα 
της παραγωγής στα Μη Διασυνδεδεμένα Νησιά, για την εξυπηρέτηση της 
ζήτησης. 
γ) Απέχει από κάθε διάκριση μεταξύ των παραγωγών των Μη Διασυνδεδεμένων 
Νησιών και ιδίως, από διακρίσεις υπέρ των συνδεδεμένων με αυτόν 
επιχειρήσεων. 
δ) Συντάσσει για τα Απομονωμένα Μικροδίκτυα που αναφέρονται στην 
παράγραφο  
3 του άρθρου 11, προγράμματα ανάπτυξης της παραγωγής τα οποία εγκρίνονται 
από τη Ρ.Α.Ε.. Στα προγράμματα αυτά περιλαμβάνονται, για τα Απομονωμένα 
Μικροδίκτυα, εκτιμήσεις που αφορούν την εξέλιξη της ζήτησης ηλεκτρικής 
ενέργειας, εκτιμήσεις σχετικά με τη διαθεσιμότητα του υφιστάμενου δυναμικού 
παραγωγής, πρόγραμμα αντικατάστασης του υφιστάμενου δυναμικού 
παραγωγής, πρόγραμμα εγκατάστασης νέου δυναμικού παραγωγής, πρόγραμμα 
διασύνδεσης με το Σύστημα ή με το διασυνδεδεμένο με το Σύστημα Δίκτυο ή με 
άλλο Μη Διασυνδεδεμένο Νησί. 
Οι εκτιμήσεις για την εξέλιξη του φορτίου περιλαμβάνουν πρόγραμμα 
εξοικονόμησης ενέργειας και μέτρα διαχείρισης του φορτίου. Με απόφαση της 
Ρ.Α.Ε. καθορίζεται η χρονική περίοδος που καλύπτουν τα προγράμματα αυτά, η 
οποία δεν μπορεί να είναι ανώτερη των επτά (7) ετών. Με την ίδια απόφαση 
καθορίζεται και ο τρόπος δημοσίευσης των προγραμμάτων. 
ε) Συντάσσει για τα Μη Διασυνδεδεμένα Νησιά, πλην των Απομονωμένων 
Μικροδικτύων της παραγράφου 3 του άρθρου 11, καταστάσεις, στις οποίες 
παραθέτει αποκλειστικά, για τα Μη Διασυνδεδεμένα Νησιά, τις εκτιμήσεις του 
σχετικά με το δυναμικό παραγωγής που, ενδεχομένως, θα συνδεθεί με το 
Δίκτυο, με την ανάγκη διασύνδεσης με το Σύστημα, με άλλο Δίκτυο Διανομής ή 
Μη Διασυνδεδεμένο Νησί και με τη ζήτηση της ηλεκτρικής ενέργειας. Με 
απόφαση της Ρ.Α.Ε. καθορίζεται η χρονική περίοδος που καλύπτουν οι 
εκτιμήσεις αυτές. η οποία δεν μπορεί να είναι ανώτερη των επτά (7) ετών Με 
την ίδια απόφαση καθορίζεται και ο τρόπος δημοσίευσης των εκτιμήσεων. 
στ) Μεριμνά ώστε να εξασφαλίζονται οι αναγκαίοι χώροι για την εγκατάσταση 
νέου δυναμικού παραγωγής, την επέκταση του υφιστάμενου δυναμικού ή 
στοιχείων ενίσχυσης και επέκτασης διανομής στα Μη Διασυνδεδεμένα Νησιά. 
ζ) Συνάπτει συμβάσεις με τους κατόχους των αδειών για τη έγχυση ενέργειας 
και την παροχή επικουρικών υπηρεσιών στο Δίκτυο των Μη Διασυνδεδεμένων 
Νησιών και την αμοιβή των παραγωγών της ενέργειας αυτής και τηρεί τους 
απαραίτητους λογαριασμούς για την αμοιβή των παραγωγών αυτών, τη χρέωση 
των πελατών των Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών και τη διαχείριση των 
πιστώσεων και χρεώσεων υπηρεσιών κοινής ωφέλειας, σύμφωνα με όσα 
καθορίζονται στον Κώδικα Διαχείρισης Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών. Δεν 
απαιτείται σύναψη σύμβασης για τις μονάδες παραγωγής της ΔΕΗ ΑΕ. Η 
μεθοδολογία υπολογισμού της αμοιβής των μονάδων παραγωγής, καθώς και οι 
παράμετροι της μεθοδολογίας αυτής, καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 306

Ανάπτυξης, μετά από εισήγηση του Διαχειριστή Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών 
και γνώμη της Ρ.Α.Ε.. 
4. Η διαχείριση της παραγωγής των Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών γίνεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα Διαχείρισης Μη Διασυνδεδεμένων 
Νησιών. Ο Κώδικας αυτός καταρτίζεται από τον Διαχειριστή Μη 
Διασυνδεδεμένων Νησιών και εκδίδεται με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης 
μετά από σύμφωνη γνώμη της Ρ.Α.Ε.. 
    Με τις διατάξεις του Κώδικα Διαχείρισης Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών 
καθορίζονται ειδικότερα: 
α) Τα κριτήρια που εφαρμόζει ο Διαχειριστής Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών για  
την κατανομή φορτίου στις διαθέσιμες εγκαταστάσεις παραγωγής. Για τον 
καθορισμό των κριτηρίων λαμβάνονται, μεταξύ άλλων, υπόψη 
(αα) Ο προγραμματισμός εγχύσεων και απορροφήσεων ηλεκτρικής ενέργειας 
στο Δίκτυο, για δεδομένη χρονική περίοδο. Τον προγραμματισμό καταρτίζει ο 
Διαχειριστής Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών, κατά το αποτέλεσμα της 
οικονομικής ιεράρχησης των δηλώσεων διαθεσιμότητας για έγχυση ηλεκτρικής 
ενέργειας από τις μονάδες παραγωγής, με βάση το μεταβλητό κόστος των 
μονάδων αυτών. 
(ββ) Τα τεχνικά χαρακτηριστικά των διαθέσιμων εγκαταστάσεων παραγωγής. 
(γγ) Οι τεχνικοί περιορισμοί του ηλεκτρικού συστήματος των Μη 
Διασυνδεδεμένων Νησιών. 
β) Ο τρόπος, η έκταση, οι όροι και οι προϋποθέσεις, σύμφωνα με τους οποίους, 
κατά την κατανομή του φορτίου στις διαθέσιμες εγκαταστάσεις παραγωγής, ο 
Διαχειριστής Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών δίνει προτεραιότητα στις 
εγκαταστάσεις παραγωγής οι οποίες χρησιμοποιούν ανανεώσιμες πηγές 
ενέργειας, καθώς και στις εγκαταστάσεις συμπαραγωγή ς σύμφωνα με το άρθρο 
36. 
γ) Ο τρόπος, η διαδικασία και οι όροι διευθέτησης, από τον Διαχειριστή Μη 
Διασυνδεδεμένων Νησιών, των πληρωμών για τις προγραμματισμένες εγχύσεις 
ηλεκτρικής ενέργειας στο Δίκτυο, καθώς και των πληρωμών για τη 
διαθεσιμότητα των εγκαταστάσεων παραγωγής. Για τις ανωτέρω πληρωμές δεν 
λαμβάνεται υπόψη η προσφερθείσα τιμή παραγωγής: 
(αα) Από εγκαταστάσεις στις οποίες παρέχεται προτεραιότητα κατά τα 
οριζόμενα στον Κώδικα Διαχείρισης Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών. 
(ββ) Από εγκαταστάσεις οι οποίες εντάσσονται στο Δίκτυο με αποκλειστικό 
σκοπό την κάλυψη των αναγκών αυτού. 
δ) Η μέθοδος υπολογισμού και ο τρόπος μέτρησης από τον Διαχειριστή Μη 
Διασυνδεδεμένων Νησιών των Αποκλίσεων Παραγωγής -Ζήτησης, σε δεδομένη 
χρονική περίοδο. Ο τρόπος, η διαδικασία και οι όροι διευθέτησης των 
Αποκλίσεων Παραγωγής -Ζήτησης, μεταξύ των κατόχων άδειας παραγωγής. Η 
ανωτέρω διευθέτηση γίνεται κατά τρόπο ώστε να προάγεται η διαθεσιμότητα 
των εγκαταστάσεων παραγωγής, το κόστος να επιμερίζεται σε αυτούς που 
προκαλούν τις αποκλίσεις, η τιμή να βασίζεται σε κοστολογικά στοιχεία 
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λειτουργίας των εγκαταστάσεων παραγωγής και το συνολικό κόστος να 
ελαχιστοποιείται 
ε) Η χρονική περίοδος η οποία λαμβάνεται ως βάση από τον Διαχειριστή Μη 
Διασυνδεδεμένων Νησιών για την κατανομή του φορτίου, τον υπολογισμό και 
τη διευθέτηση των Αποκλίσεων Παραγωγής -Ζήτησης. 
στ) Οι προϋποθέσεις και η διαδικασία επιβολής κυρώσεων και η παροχή 
κινήτρων από τον Διαχειριστή Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών για τη διατήρηση 
ασφαλών περιθωρίων προσφορών ισχύος, τη διαθεσιμότητα επαρκούς ισχύος 
παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας και την εύρυθμη λειτουργία του 
προγραμματισμού εγχύσεων και της κατανομής φορτίου. 
ζ) Οι προϋποθέσεις και η διαδικασία που οφείλει να ακολουθεί ο Διαχειριστής 
Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών για τη σύναψη συμβάσεων, σύμφωνα με την 
παράγραφο13 υποπαράγραφο ζ του άρθρου αυτού και οι όροι των αντίστοιχων 
συμβάσεων. 
η) Κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για τη ρύθμιση του τρόπου Διαχείρισης 
των Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών. 
5. Ρυθμίσεις, υπολογισμοί και ειδικές εγκρίσεις που απαιτούνται για την 
εφαρμογή του Κώδικα Διαχείρισης Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών 
καθορίζονται, με απόφαση της ΡΑ.Ε., μετά από γνώμη του Διαχειριστή Μη 
Διασυνδεδεμένων Νησιών.  
Οι λεπτομέρειες εφαρμογής του τ ανωτέρω Κώδικα καθορίζονται με απόφαση 
της  Ρ.Α.Ε., μετά από εισήγηση του Διαχειριστή Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών. 
6. Η ΔΕΗ Α.Ε. οφείλει να τηρεί χωριστούς λογαριασμούς για τις 
δραστηριότητες παραγωγής, διανομής και της προμήθειας ηλεκτρικής ενέργειας 
στα Μη Διασυνδεδεμένα Νησιά, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 30" 
*** Το άρθρο 23α προστέθηκε  με το άρθρο 14 Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 
309/22.12.2005. 
  Άρθρο 24 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ`  
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΣΕ ΕΠΙΛΕΓΟΝΤΕΣ ΚΑΙ ΜΗ 
ΕΠΙΛΕΓΟΝΤΕΣ ΠΕΛΑΤΕΣ 
Άδεια Προμήθειας Ηλεκτρικής Ενέργειας          
"1. Η προμήθεια ηλεκτρικής ενέργειας σε Επιλέγοντες Πελάτες και, όσον αφορά  
τη Δ.Ε.Η., και σε Μη Επιλέγοντες Πελάτες, καθώς και η εμπορία ηλεκτρικής 
ενέργειας, επιτρέπεται σε όσους έχει χορηγηθεί άδεια προμήθειας ηλεκτρικής 
ενέργειας. 
*** Η παρ.1 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.15 άρθρ.23 Ν.3175/2003, 
ΦΕΚ Α 207/29.8.2003. 
"2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του άρθρου αυτού, η άδεια 
προμήθειας ηλεκτρικής ενέργειας χορηγείται από τον Υπουργό Ανάπτυξης, 
μετά από γνώμη της Ρ.Α.Ε., σύμφωνα με τους ειδικότερους όρους και 
προϋποθέσεις που προβλέπονται στον Κανονισμό Αδειών εφόσον ο υποψήφιος 
προμηθευτής: 
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α) έχει τη μορφή ανώνυμης εταιρείας ή εταιρείας περιορισμένης ευθύνης με 
εταιρικό κεφάλαιο τουλάχιστον 60.000 ευρώ, 
β) διαθέτει οργανωτική και διοικητική δομή κατάλληλη να εξασφαλίσει την 
αξιόπιστη, συνετή και χρηστή λειτουργία της άσκησης δραστηριότητας 
προμήθειας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Κανονισμό Αδειών και 
γ) έχει την αναγκαία χρηματοοικονομική ευρωστία και φερεγγυότητα, που 
αποδεικνύεται από τα στοιχεία της αίτησης, σύμφωνα με τον Κανονισμό 
Αδειών και καθορίζεται στους Κώδικες Διαχείρισης του Συστήματος, του 
Δικτύου Διανομής και των Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών. Πέραν των 
προϋποθέσεων που απαιτούνται κατά την παράγραφο αυτή για τη χορήγηση της 
άδειας προμήθειας, ο κάτοχος αυτής οφείλει, κατά την άσκηση της 
δραστηριότητας προμήθειας, να προσκομίζει ικανοποιητικές μακροχρόνιες 
εγγυήσεις για την εξασφάλιση διαθεσιμότητας επαρκούς ισχύος παραγωγής 
ηλεκτρικής ενέργειας για το Σύστημα, σύμφωνα με τους όρους του Κώδικα 
Διαχείρισης του Συστήματος." 
*** Η παρ.2 αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 15 παρ.1 Ν.3426/2005,ΦΕΚ 
Α 309/22.12.2005. 
3. Με αποφάσεις του Υπουργού Ανάπτυξης που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως, ύστερα από γνώμη της Ρ.Α.Ε., μπορούν να εξαιρούνται από 
την υποχρέωση κατοχής άδειας προμήθειας, όσοι προμηθεύουν ηλεκτρική 
ενέργεια που παράγεται αποκλειστικό από εγκαταστάσεις παραγωγής, οι οποίες 
αναφέρονται στις περιπτώσεις των εδαφιών α` και β` της παρ, 1 του άρθρου 10.  
4. Με απόφαση της Ρ.Α.Ε., η οποία δημοσιεύεται όπως ορίζεται στον 
Κανονισμό Αδειών, διαπιστώνεται η συνδρομή των προϋποθέσεων εξαίρεσης 
και καθορίζεται ο χρόνος διάρκειάς της. 
"5. Στα Απομονωμένα Μικροδίκτυα που αναφέρονται στην παράγραφο 3 του 
άρθρου  
11, άδεια προμήθειας χορηγείται αποκλειστικά στη ΔΕΗ Α.Ε., σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στον Κανονισμό Αδειών." 
*** Η παρ.5 αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 15 παρ.2 Ν.3426/2005, ΦΕΚ 
Α309/22.12.2005. 
"6. Η άδεια προμήθειας μη επιλεγόντων πελατών χορηγείται στη ΔΕΗ Α.Ε., 
σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις που προβλέπονται στον Κανονισμό 
Αδειών με την άδεια αυτή καθορίζονται οι ειδικές υποχρεώσεις της ΔΕΗ Α.Ε. 
σχετικά με τη διασφάλιση του απρόσκοπτου εφοδιασμού Μη Διασυνδεδεμένων 
Νησιών που δεν αποτελούν Απομονωμένα Μικροδίκτυα κατά την έννοια ης 
παραγράφου 3 του άρθρου 11, κατά τρόπο ώστε να διασφαλίζεται μακροχρόνια, 
η οικονομική λειτουργία των ηλεκτρικών συστημάτων των νησιών αυτών." 
*** Η παρ.6 προστέθηκε  με το άρθρο 15 παρ.3 Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 
309/22.12.2005. 
Άρθρο 25 
Επιλέγοντες Πελάτες       
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"1. Όλοι οι καταναλωτές ορίζονται ως Επιλέγοντες πελάτες, με εξαίρεση τους 
καταναλωτές που είναι εγκατεστημένοι σε Απομονωμένα Μικροδίκτυα, όπως 
προβλέπεται στην παράγραφο 3 του άρθρου 11 και αυτούς που προμηθεύονται 
ηλεκτρική ενέργεια αποκλειστικά α οικιακή χρήση. Από την 1.7.2007, όλοι οι 
καταναλωτές ορίζονται ως Επιλέγοντες Πελάτες, με εξαίρεση τους καταναλωτές 
που οι εγκαταστάσεις τους είναι συνδεμένες με Απομονωμένα Μικροδίκτυα, 
όπως προβλέπεται στην παράγραφο 3 του άρθρου 11. 
2. Ο Διαχειριστής του Συστήματος, ο Διαχειριστής του Δικτύου και ο 
Διαχειριστής Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών έχουν υποχρέωση να εξασφαλίζουν 
στους Επιλέγοντες Πελάτες, μετά από αίτησή τους, πρόσβαση μέσω ηλεκτρικών 
γραμμών ή εγκαταστάσεων ή και των δύο στο Σύστημα, στο Δίκτυο ή στο 
Δίκτυο Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών κατά περίπτωση." 
*** Το άρθρο 25 αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 16  Ν.3426/2005,ΦΕΚ 
Α 309/22.12.2005. 
Άρθρο 26 
Προμήθεια Ηλεκτρικής Ενέργειας σε Πελάτες από τη Δ.Ε.Η.                  
1. Η Δ.Ε.Η., μετά από αίτηση Μη Επιλέγοντα Πελάτη, υποχρεούται να του 
προμηθεύει ηλεκτρική ενέργεια και να προβαίνει, ως Διαχειρίστρια του 
Δικτύου, σε σύνδεση με το Δίκτυο, εφόσον είναι αναγκαίο για την προμήθεια, 
υπό τον όρο καταβολής του σχετικού τμήματος. Η προμήθεια διενεργείται 
σύμφωνα με τους όρους της σύμβασης που ορίζει ο Κώδικας Προμήθειας σε 
Πελάτες. 
"2. Η Δ.Ε.Η., μετά από αίτηση Επιλέγοντα Πελάτη άλλου προμηθευτή, 
υποχρεούται να του προμηθεύει ηλεκτρική ενέργεια, με όρους που δεν 
δημιουργούν διακρίσεις μεταξύ Επιλεγόντων Πελατών. 
3. Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης μετά από γνώμη της Ρ.Α.Ε., η Δ.Ε.Η. 
δύναται να συνυπολογίσει στα τιμολόγια προμήθειας για την παροχή της 
υπηρεσίας της προηγούμενης παραγράφου τυχόν πρόσθετη επιβάρυνση, η οποία 
προσδιορίζεται με αντικειμενικά κριτήρια κατά κατηγορία Επιλεγόντων 
Πελατών και προκύπτει από το γεγονός ότι ο Επιλέγων Πελάτης προμηθευόταν 
ηλεκτρική ενέργεια από άλλο προμηθευτή." 
***Οι παρ.2 και 3 αντικαταστάθηκαν ως άνω με την παρ.17 άρθρ.23 
Ν.3175/2003,  
ΦΕΚ Α 207/29.8.2003. 
 Άρθρο 27 
Κώδικας Προμήθειας σε Πελάτες          
"1. Ο Κώδικας Προμήθειας σε Πελάτες εκπονείται από τη Ρ.Α.Ε., εγκρίνεται 
από τον Υπουργό Ανάπτυξης και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
2. Με τον Κώδικα Προμήθειας σε Πελάτες καθορίζονται ιδίως: 
α. Οι όροι και οι προϋποθέσεις σύναψης, τροποποίησης και λύσης συμβάσεων 
προμήθειας ηλεκτρικής ενέργειας, οι όροι που υποχρεωτικώς περιλαμβάνονται 
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στις σχετικές συμβάσεις και ιδίως όροι προστασίας των καταναλωτών, καθώς 
και διαδικασίες εξωδικαστικής επίλυσης διαφορών. 
β. Οι περιπτώσεις στις οποίες επιτρέπεται να διακόπτεται η προμήθεια, ιδίως 
όταν ο προμηθευόμενος είναι υπερήμερος ως προς την καταβολή του 
τιμήματος. 
γ. Οι προδιαγραφές και ο τρόπος δημοσίευσης των όρων και των τιμολογίων 
παροχής υπηρεσιών προμήθειας, που περιλαμβάνουν τουλάχιστον διακριτή 
αναγραφή των χρεώσεων για χρήση του Συστήματος, για χρήση του Δικτύου, 
για Επικουρικές Υπηρεσίες και για Υπηρεσίες Κοινής Ωφέλειας. Οι ανωτέρω 
προδιαγραφές και ο τρόπος δημοσίευσης μπορούν να διαφέρουν κατά περιοχές. 
δ. Ο τρόπος διασφάλισης της δυνατότητας αλλαγής προμηθευτή, χωρίς 
οικονομική ή άλλη επιβάρυνση. 
ε. Το ελάχιστο ύψος, η διαδικασία προσδιορισμού και καταβολής της 
αποζημίωσης σε Πελάτη για μη τήρηση των προδιαγραφών προμήθειας. 
στ. Οι προϋποθέσεις και ο τρόπος άσκησης του δικαιώματος διακοπής εκ 
μέρους των προμηθευτών, για λόγους ενεργειακής αποδοτικότητας και 
διαχείρισης της ζήτησης. 
ζ. Μέτρα προστασίας των ευάλωτων καταναλωτών, στα οποία 
συμπεριλαμβάνονται και μέτρα κατά της αποσύνδεσης, καθώς και των 
καταναλωτών που βρίσκονται σε απομακρυσμένες περιοχές. 
η. Ο τρόπος ενημέρωσης των καταναλωτών από τους προμηθευτές, σχετικά με 
τη συμβολή κάθε ενεργειακής πηγής στο συνολικό μίγμα καυσίμου κατά το 
προηγούμενο έτος, συμπεριλαμβανομένης της παραπομπής σε υφιστάμενες 
πηγές αναφοράς, όπου διατίθενται πληροφορίες για περιβαλλοντικές 
επιπτώσεις, ιδίως ως προς τις εκπομπές διοξειδίου του άνθρακα, σύμφωνα με τα 
στοιχεία που παρέχονται από τον Διαχειριστή του Συστήματος, τον Διαχειριστή 
του Δικτύου ή τον Διαχειριστή Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών. 
θ. Κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για τη διενέργεια της προμήθειας σε Πελάτη." 
*** Το άρθρο 27  αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 17 Ν.3426/2005,ΦΕΚ 
Α 309/22.12.2005. 
Άρθρο 28 
 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ` 
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΑΔΕΙΩΝ - ΤΙΜΟΛΟΓΙΑ -ΤΗΡΗΣΗ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ 
Κανονισμός Αδειών          
1. Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, η οποία δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ύστερα από γνώμη της Ρ.Α.Ε., θεσπίζεται 
Κανονισμός Αδειών.  
Με τον Κανονισμό αυτόν ρυθμίζονται: 
Α) Το περιεχόμενο της αιτήσεως, τα υποβαλλόμενα δικαιολογητικά και στοιχεία 
για τη χορήγηση των αδειών παραγωγής, αποκλειστικότητας της κυριότητας του 
Συστήματος, διαχείρισης του Συστήματος, αποκλειστικότητας της κυριότητας 
και διαχείρισης του Δικτύου και προμήθειας ηλεκτρικής ενέργειας και οι 
ειδικότεροι όροι και προϋποθέσεις χορηγήσεώς τους. Οι ειδικότεροι όροι και οι 
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προϋποθέσεις αναφέρονται ιδίως: α) Στην εθνική ασφάλεια, για την προστασία 
της οποίας μπορεί να προβλέπεται η προηγούμενη διατύπωση σύμφωνης 
γνώμης για την έκδοση αδειών ή την επέκταση ή την τροποποίησή τους, από τις 
αρμόδιες αρχές. β) Στην ασφάλεια και την προστασία του Συστήματος, του 
Δικτύου, των εγκαταστάσεων παραγωγής και του συνδεδεμένου εξοπλισμού. γ) 
Στην προστασία του περιβάλλοντος. δ) Στην αποδοτική παραγωγή και χρήση 
της ηλεκτρικής ενέργειας. ε) Στην κατασκευή και λειτουργία νέων 
εγκαταστάσεων παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας περιλαμβανομένων όρων και 
προϋποθέσεων που αφορούν την πρωτογενή πηγή ενέργειας που 
χρησιμοποιούν. στ) Στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του αιτούντος, όπως είναι οι 
τεχνικές, οικονομικές και χρηματοοικονομικές δυνατότητές τους. ζ) Στις 
υποχρεώσεις παροχής υπηρεσιών κοινής ωφελείας. η) Στην υλοποίηση του 
μακροχρόνιου ενεργειακού σχεδιασμού της Χώρας, και θ) Στην προστασία των 
καταναλωτών με στόχο την επίτευξη των μικρότερων δυνατών τιμών.  
Β) Ειδικώς, προκειμένου για υδροηλεκτρικά έργα, η άδεια παραγωγής θα 
χορηγείται σε κάθε περίπτωση μόνο εφόσον αυτά εντάσσονται σε έναν 
ολοκληρωμένο σχεδιασμό ανάπτυξης και ενεργειακής διαχείρισης του υδάτινου 
δυναμικού της οικείας υδρολογικής λεκάνης σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν.1739/1987 (ΦΕΚ 201 Α`/20.11.1987) όπως ισχύει:  
Γ) Ο τρόπος δημοσιεύσεως της αιτήσεως, τα πρόσωπα που μπορεί να 
υποβάλλουν αντιρρήσεις και η διαδικασία υποβολής της. Για τις αντιρρήσεις 
αυτές αποφασίζει ο Υπουργός Ανάπτυξης ύστερα από γνώμη της Ρ.Α Ε..  
Δ) Οι όροι, οι προϋποθέσεις και οι περιορισμοί ασκήσεως των δικαιωμάτων που  
παρέχονται με την άδεια. 
Ε) Ο τρόπος και η διαδικασία ελέγχου από τη Ρ.Α.Ε. της άσκησης των 
δικαιωμάτων που παρέχει η άδεια.  
ΣΤ) Οι όροι, οι προϋποθέσεις και η διαδικασία τροποποιήσεως και επεκτάσεως 
των αδειών, και προκειμένου για τις άδειες παραγωγής και προμήθειας, οι όροι, 
οι προϋποθέσεις και η διαδικασία ανακλήσεώς τους.  
Ζ) Κάθε άλλη λεπτομέρεια αναγκαίο για την εφαρμογή των άρθρων 
9,10,11,12,17,20 και 22 του νόμου αυτού. 
"2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και 
Ανάπτυξης καθορίζεται το τέλος για την έκδοση, τροποποίηση και μεταβίβαση 
των αδειών παραγωγής και αποφάσεων εξαίρεσης και τα ετήσια τέλη για τη 
χρήση των αδειών και των εξαιρέσεων αυτών." 
*** Η παρ.2 αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 34 παρ.11Ν.3734/2009,ΦΕΚ 
Α 8/28.1.2009. 
3. Με αποφάσεις του Υπουργού Ανάπτυξης που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως, μπορούν να επιβάλλονται στους κατόχους αδειών του νόμου 
αυτού πρόσθετες υποχρεώσεις: α) Για να διασφαλίζεται η παροχή υπηρεσιών 
κοινής ωφέλειας προκειμένου να κατοχυρώνεται η ασφάλεια του εφοδιασμού, η 
τακτική παροχή, η ποιότητα, οι τιμές, η προστασία των καταναλωτών και η 
προστασία περιβάλλοντος, στο πλαίσιο μακροπρόθεσμου ενεργειακού 
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σχεδιασμού. Στις υποχρεώσεις αυτές ενδεικτικά περιλαμβάνονται η ενιαία 
τιμολόγηση στο σύνολο της χώρας για ορισμένες κατηγορίες πελατών 
ηλεκτρικής ενέργειας, καθώς και ειδικά τιμολόγια ή όροι για κατηγορίες ή 
περιπτώσεις πελατών που χρήζουν ιδιαίτερης μεταχείρισης. Οι υποχρεώσεις 
αυτές πρέπει να ορίζονται σαφώς, να είναι διαφανείς, αμερόληπτες και 
επαληθεύσιμες. β) Για να αντιμετωπίζονται περιπτώσεις πολέμου ή 
επιστράτευσης ή ανάγκες της άμυνας της χώρας ή επείγουσα κοινωνική ανάγκη 
από θεομηνία ή ανάγκη που μπορεί να θέσει σε κίνδυνο τη δημόσια υγεία.  
4. Η Ρ.Α.Ε. παρακολουθεί και ελέγχει τη συμμόρφωση των κατόχων αδειών με 
τους ανωτέρω όρους. Ο όροι αυτοί θεωρούνται όροι των αδειών που έχουν ήδη 
χορηγηθεί ή χορηγούνται μετά την έναρξη ισχύος των αποφάσεων της 
προηγούμενης παραγράφου. 
"5. Με τον Κανονισμό Αδειών καθορίζονται αντικειμενικά και αμερόληπτα 
κριτήρια και προϋποθέσεις για τη χορήγηση άδειας κυριότητας και διαχείρισης 
Απευθείας Γραμμών. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της κείμενης 
νομοθεσίας, με τον ίδιο Κανονισμό καθορίζονται αντικειμενικά και αμερόληπτα 
κριτήρια και προϋποθέσεις για τη χορήγηση άδειας κατασκευής Απευθείας 
Γραμμών. Τα κριτήρια και οι προϋποθέσεις είναι δυνατόν να συνίστανται 
ειδικότερα σε προηγούμενη άρνηση πρόσβασης στο Σύστημα, στο Δίκτυο 
Διανομής ή στα Μη Διασυνδεδεμένα Νησιά Με τον ίδιο Κανονισμό 
καθορίζεται και το περιεχόμενο της άδειας, το οποίο περιλαμβάνει, μεταξύ 
άλλων, περιγραφή των Απευθείας Γραμμών και τον τρόπο και τις διαδικασίες 
διαχείρισης και εκμετάλλευσης των Γραμμών, καθώς και της διασφάλισης της 
πρόσβασης τρίτων, όπου επιτρέπεται Άρνηση χορήγησης άδειας κυριότητας και 
διαχείρισης Απευθείας Γραμμών επιτρέπεται, ιδίως για λόγους εκπλήρωσης 
υπηρεσιών κοινής ωφέλειας και αιτιολογείται ειδικώς για κάθε περίπτωση. Η 
χορήγηση άδειας κυριότητας και διαχείρισης Απευθείας Γραμμής δεν 
απαλλάσσει τον κάτοχο από την υποχρέωση να λαμβάνει άλλες άδειες και 
εγκρίσεις που προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία. Όταν η Απευθείας 
Γραμμή συνδέεται με το Σύστημα ή το Δίκτυο, μπορεί να προβλέπεται ότι η 
σχετική άδεια διαχείρισης χορηγείται στον Διαχειριστή του Συστήματος ή του 
Δικτύου." 
*** Η παρ.5 προστέθηκε με το άρθρο 18 Ν.3426/2005, ΦΕΚ Α 309/22.12.2005. 
Άρθρο 29 
Γενικά τιμολόγια και διατάξεις χρέωσης           
 1. Τα τιμολόγια με βάση τα οποία, οι κάτοχοι άδειας εισπράττουν τίμημα ή 
τέλος ή οποιαδήποτε αντιπαροχή για την παροχή των υπηρεσιών τους, με 
εξαίρεση τα τιμολόγια προμήθειας σε Επιλέγοντες Πελάτες, δεν ισχύουν εάν 
δεν εγκριθούν προηγουμένως από τον Υπουργό Ανάπτυξης, ύστερα από γνώμη 
της Ρ.Α.Ε.. 
"2. Τα τιμολόγια πρόσβασης στο Σύστημα, στο Δίκτυο Διανομής και στα Μη  
Διασυνδεδεμένα Νησιά, στα οποία περιλαμβάνονται οι χρεώσεις σύνδεσης και 
χρήσης, καταρτίζονται σύμφωνα με μεθοδολογία η οποία εγκρίνεται από τη 
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Ρ.Α.Ε., μετά από εισήγηση του αρμόδιου Δια χειριστή, όπως προβλέπεται στους 
αντίστοιχους Κώδικες. Η μεθοδολογία τιμολόγησης καταρτίζεται με τρόπο που 
επιτρέπει την πραγματοποίηση των αναγκαίων επενδύσεων στο Σύστημα, στο 
Δίκτυο Διανομής και στα Μη Διασυνδεδεμένα Νησιά, ώστε να διασφαλίζεται η 
ασφαλής τροφοδοσία και η βιωσιμότητά τους τα τιμολόγια αυτά εγκρίνονται 
από τον Υπουργό Ανάπτυξης, μετά από εισήγηση του αρμόδιου Διαχειριστή και 
σύμφωνη   γνώμη της Ρ.Α.Ε. και δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως." 
  3  (2). Κατά την έγκριση των τιμολογίων πέραν ενός εύλογου κέρδους, 
λαμβάνονται   ιδίως: 
α) Οι δαπάνες για την παραγωγή ή αγορά ηλεκτρικής ενέργειας. 
β) Οι δαπάνες για μισθούς, ημερομίσθια και συναφή έξοδα. 
γ) Τα λοιπά λειτουργικά έξοδα, φόροι και δασμοί. 
δ) Η απόσβεση των επενδύσεων. 
ε) Η απόδοση του επενδεδυμένου κεφαλαίου, λαμβανομένου υπόψη του 
επιχειρηματικού κινδύνου και του κόστους κεφαλαίου αντίστοιχων 
δραστηριοτήτων. 
"στ) Οι δαπάνες για τη συμμόρφωση με τις υποχρεώσεις που επιβάλλονται για 
την παροχή υπηρεσιών κοινής ωφέλειας. 
ζ) Οι δαπάνες για τις υποχρεώσεις που αναλήφθηκαν ή εγγυήσεις λειτουργίας  
που χορηγήθηκαν πριν από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού." 
 *** Οι περ. στ` και ζ` αντικαταστάθηκαν ως άνω με την παρ.18 άρθρ.23 
Ν.3175/2003, ΦΕΚ Α 207/29.8.2003. 
4 (3). Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, ύστερα από γνώμη της Ρ.Α.Ε. οι 
κάτοχοι, άδειας, στα πλαίσια της γενικής υποχρέωσής τους προς παροχή 
υπηρεσιών κοινής ωφέλειας, μπορεί να υποχρεωθούν να διαφοροποιούν για 
ομάδες Καταναλωτών τα τιμολόγια τους, με την προϋπόθεση ότι διασφαλίζεται: 
α) η δυνατότητα κάλυψης των συνολικών δαπανών για κάθε κάτοχο άδειας, 
όπως αυτές ορίζονται στην παρ. 2 ανωτέρω, και 
β) όσον αφορά τη Δ.Ε.Η., η μη ύπαρξη επιδοτήσεων μεταξύ Επιλεγόντων και 
Μη Επιλεγόντων Πελατών. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Βλ. και  άρθρ.28 Ν.3426/2005. 
5 "4. Οι δαπάνες των περιπτώσεων στ` και ζ` της παραγράφου 2 του άρθρου 
αυτού επιμερίζονται, ομοιόμορφα για όλη την ελληνική επικράτεια, σε κάθε 
κατηγορία Πελατών, περιλαμβανομένων των αυτοπαραγωγών, σύμφωνα με 
μεθοδολογία η οποία καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας 
και Οικονομικών και Ανάπτυξης, που εκδίδεται μετά από γνώμη της Ρ.Α.Ε. και 
η οποία λαμβάνει υπόψη την ηλεκτρική ενέργεια που καταναλώνει ο κάθε 
Πελάτης και συντελεστές που διαφοροποιούν τον επιμερισμό κατά κατηγορία 
Πελατών, έτσι ώστε να προκύπτει χρέωση που εξισορροπεί τις οικονομικές 
συνέπειες μεταξύ των κατηγοριών Πελατών. Οι αριθμητικές τιμές των 
συντελεστών της ανωτέρω μεθοδολογίας προσδιορίζονται κάθε έτος με 
απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης μετά από γνώμη της Ρ.Α.Ε., που 
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δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Η ετήσια επιβάρυνση Πελάτη 
κατά θέση κατανάλωσης δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των εξακοσίων 
χιλιάδων ευρώ (600.000). Το όριο αυτό αναπροσαρμόζεται ετήσια με μέριμνα 
της Ρ.Α.Ε. σύμφωνα με την ετήσια μεταβολή του δείκτη τιμών καταναλωτή 
όπως δημοσιεύεται από την Ε.Σ.Υ.Ε." 
 *** Η παρ.4 προστέθηκε με την παρ.19 άρθρ.23 Ν.3175/2003, ΦΕΚ Α 
207/29.8.2003. 
*** Η νέα παρ.2 προστέθηκε και οι παρ.2,3 και 4 αναριθμήθηκαν σε 3,4 και 5 
αντιστοίχως ως άνω , με το άρθρο 15 παρ.1 Ν.3426/2005, ΦΕΚ Α 
309/22.12.2005. 
 Άρθρο 30 
Τήρηση λογαριασμών από κατόχους αδειών         
"1. Οι κάτοχοι αδειών, ανεξάρτητα από το ιδιοκτησιακό καθεστώς ή τη νομική 
μορφή τους, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου αυτού, καταρτίζουν - 
υποβάλλουν σε έλεγχο και δημοσιεύουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 
τους, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του κ.ν. 2190/1920 καθώς και των 
νόμων 3229/2004 (ΦΕΚ 38 Α) και 3301/2004 (ΦΕΚ 263 Α). Κάτοχοι αδειών, οι 
οποίοι δεν υποχρεούνται από τις ισχύουσες διατάξεις να δημοσιεύουν τους 
ετήσιους λογαριασμούς τους, οφείλουν να τηρούν, στα γραφεία της έδρας τους, 
αντίγραφα των λογαριασμών στη διάθεση του κοινού. 
 2. Οι Ολοκληρωμένες Επιχειρήσεις τηρούν χωριστούς λογαριασμούς για 
καθεμία από τις δραστηριότητες παραγωγής, μεταφοράς, διανομής, προμήθειας 
σε Επιλέγοντες Πελάτες και προμήθειας σε Μη Επιλέγοντες Πελάτες, όπως 
ακριβώς θα ήταν υποχρεωμένες να πράξουν αν οι δραστηριότητες αυτές 
ασκούνταν από διαφορετικές επιχειρήσεις, προκειμένου να αποφεύγονται οι 
διακρίσεις, οι διασταυρούμενες επιδοτήσεις και οι στρεβλώσεις του 
ανταγωνισμού. Στους λογαριασμούς αυτούς πρέπει να αποσαφηνίζονται τα 
έσοδα που προέρχονται από το ιδιοκτησιακό καθεστώς του Συστήματος, του 
Δικτύου Διανομής και των Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών. Οι επιχειρήσεις 
αυτές τηρούν ενοποιημένους λογαριασμούς για άλλες δραστηριότητες, που δεν 
εμπίπτουν στον τομέα της ηλεκτρικής ενέργειας. Οι λογαριασμοί 
περιλαμβάνουν ισολογισμό και λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσεως, για κάθε 
χωριστή δραστηριότητα. Η ΔΕΗ Α.Ε. οφείλει να τηρεί χωριστούς λογαριασμούς 
για τις δραστηριότητες που ασκεί στα Μη Διασυνδεδεμένα Νησιά σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 23α. 
3. Οι Ολοκληρωμένες Επιχειρήσεις διευκρινίζουν τους κανόνες κατανομής του 
ενεργητικού και παθητικού και των δαπανών και εσόδων, τους οποίους 
εφαρμόζουν για την κατάρτιση των χωριστών λογαριασμών που αναφέρονται 
στην προηγούμενη παράγραφο. Η Ρ.Α.Ε. εγκρίνει τις αρχές και τους κανόνες 
κατανομής, οι οποίοι εφαρμόζονται από τις επιχειρήσεις αυτές, καθώς και την 
τροποποίησή τους, προκειμένου να διασφαλίζεται η αποφυγή διακρίσεων, 
διασταυρούμενων επιδοτήσεων ή στρεβλώσεων του ανταγωνισμού.4. Οι 
ελεγκτές των Ολοκληρωμένων Επιχειρήσεων ελέγχουν τους χωριστούς 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 315

λογαριασμούς που προβλέπονται στο άρθρο αυτό, όπως θα έπρατταν αν οι εν 
λόγω δραστηριότητες ασκούνταν από διαφορετικές επιχειρήσεις και 
υποβάλλουν στην οικεία γενική συνέλευση το πιστοποιητικό του ελέγχου τους. 
Ο έλεγχος αυτός συνίσταται ιδίως, στην ορθή εφαρμογή των κανόνων 
κατανομής για το διαχωρισμό των λογαριασμών και στην τήρηση της 
υποχρέωσης κατά την παράγραφο 2, προς αποφυγή των διακρίσεων και των 
διασταυρούμενων επιδοτήσεων, μεταξύ των διαφόρων δραστηριοτήτων. Μετά 
την έγκρισή τους από τη γενική συνέλευση, οι οικονομικές καταστάσεις μαζί με 
το πιστοποιητικό των ελεγκτών, σχετικά με τους χωριστούς λογαριασμούς, 
κοινοποιούνται στη Ρ.Α.Ε.. Η ΡΑ.Ε. μπορεί να προβαίνει σε έκτακτους 
ελέγχους για την τήρηση των υποχρεώσεων που καθορίζονται από το άρθρο 
αυτό και για το σκοπό αυτόν έχει δικαίωμα πρόσβασης στους λογαριασμούς 
των επιχειρήσεων ηλεκτρικής ενέργειας. 
5. Οι Ολοκληρωμένες Επιχειρήσεις παραθέτουν, στο προσάρτημα ή στις 
σημειώσεις των ετήσιων οικονομικών καταστάσεών τους, τους εγκεκριμένους 
και ισχύοντες κανόνες κατανομής, τις χωριστές οικονομικές καταστάσεις για 
κάθε δραστηριότητα, τις σημαντικές πράξεις που έχουν πραγματοποιήσει με τις 
συνδεδεμένες επιχειρήσεις ή με επιχειρήσεις, στη μετοχική σύνθεση των οποίων 
μετέχουν οι ίδιοι μέτοχοι, καθώς και τη σχετική με τους χωριστούς 
λογαριασμούς έκθεση των ελεγκτών. Αντίγραφο του προσαρτήματος τηρείται 
στα γραφεία της έδρας της επιχείρησης στη διάθεση του κοινού 
Συμπληρωματικά με τις διατάξεις του κ.ν. 2190/1920, καθώς και τις σχετικές 
διατάξεις των νόμων 3229/2004 και 3301/2004 που αφορούν τη δημοσίευση 
των οικονομικών καταστάσεων, οι ισολογισμοί και τα αποτελέσματα χρήσης, 
για κάθε χωριστή δραστηριότητα που προβλέπεται από το άρθρο αυτό, 
δημοσιεύονται με τις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις της επιχείρησης". 
*** Το άρθρο 30 αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 20 Ν.3426/2005, ΦΕΚ 
Α 309/22.12.2005. 
Άρθρο 3 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η` 
ΚΑΝΟΝΕΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ-ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΥΡΩΣΕΙΣ       
Κανόνες ασφαλείας         
  Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Ανάπτυξης 
και Υγείας και Πρόνοιας, θεσπίζονται κανόνες προστασίας της ζωής, της υγείας 
και της περιουσίας, από κινδύνους που προέρχονται από την παραγωγή, 
μεταφορά, διανομή και προμήθεια ηλεκτρικής ενέργειας, από τη χρήση της και 
από την εγκατάσταση, συντήρηση ή χρήση κάθε ηλεκτρικής γραμμής ή 
εγκατάστασης.  
"Με το ίδιο προεδρικό διάταγμα παρέχεται εξουσιοδότηση στους ανωτέρω  
Υπουργούς, να θεσπίζουν, με απόφασή τους, ειδικές προδιαγραφές ή 
υποχρεώσεις  για κατηγορίες ή είδη ηλεκτρικών γραμμών ή εγκαταστάσεων και 
να ορίζουν τις ελάχιστες τεχνικές προδιαγραφές σχεδιασμού και λειτουργίας, 
όσον αφορά τη σύνδεση με εγκαταστάσεις παραγωγής, δίκτυα διανομής, με 
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εξοπλισμό άμεσα συνδεδεμένων καταναλωτών, με κυκλώματα διασυνδέσεων 
και με απευθείας γραμμές, κατά τρόπο αντικειμενικό και χωρίς διακρίσεις, 
προκειμένου να διασφαλίζεται η διαλειτουργικότητα των δικτύων" 
*** Το δεύτερο εδάφιο αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 31 
Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 309/22.12.2005 
 Άρθρο 32 
 Ποινικές κυρώσεις           
1. Όποιος με οποιονδήποτε τρόπο παράγει, μεταφέρει, διανέμει ή προμηθεύει, 
ηλεκτρική ενέργεια χωρίς να έχει σχετικό δικαίωμα, τιμωρείται με φυλάκιση 
τουλάχιστον έξι (6) μηνών και χρηματική ποινή από πενήντα εκατομμύρια 
(50.000.000) έως πεντακόσια εκατομμύρια(500.000.000) δραχμές.  2. Το 
δικαστήριο μπορεί να επιβάλει και τη δήμευση εν όλω ή εν μέρει των 
εγκαταστάσεων και του εξοπλισμού που χρησιμοποιήθηκαν κατά την τέλεση 
της παράβασης που τιμωρείται σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο. 
Άρθρο 33 
Διοικητικές κυρώσεις            
"1. Με απόφαση της Ρ.Α.Ε., η οποία εκδίδεται μετά από ακρόαση των 
ενδιαφερομένων, επιβάλλονται σε όσους παραβιάζουν τις διατάξεις του νόμου 
αυτού ή των κανονιστικών πράξεων που εκδίδονται κατ` εξουσιοδότησή του και 
των αποφάσεων της Ρ.Α.Ε. που εκδίδονται επί καταγγελιών, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παραγράφου 7 του άρθρου 5 ή τους όρους των αδειών που 
εκδίδονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου αυτού ανάλογα με τη βαρύτητα 
και τη συχνότητα της παράβασης, οι ακόλουθες διοικητικές κυρώσεις: 
α. Πρόστιμο από εκατόν πενήντα χιλιάδες (150000) ευρώ έως πεντακόσιες 
χιλιάδες (500.000) ευρώ, αν δεν υπάρξει συμμόρφωση σε σύσταση ή 
προειδοποίηση και κλήση προς συμμόρφωση εντός τακτής προθεσμίας, η οποία 
είναι δυνατόν να δημοσιεύεται και στην ιστοσελίδα της Ρ.Α.Ε.. 
β. Πρόστιμο από εκατόν πενήντα χιλιάδες (150000) ευρώ έως τρία εκατομμύρια 
(3.000.000) ευρώ, σε κάθε άλλη περίπτωση Η επιβολή των προστίμων αυτών 
δεν αποκλείει την επιβολή, για την ίδια παράβαση, άλλων διοικητικών 
κυρώσεων που προβλέπονται από άλλες διατάξεις. Οι αποφάσεις της Ρ.Α.Ε. που 
εκδίδονται στις ανωτέρω περιπτώσεις δημοσιεύονται στην ιστοσελίδα της και 
στον τύπο. 
 Τα πρόστιμα που επιβάλλονται στις περιπτώσεις α΄ και β` εισπράττονται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Κ.Ε.Δ.Ε. υπέρ του Ελληνικού Δημοσίου. 
2. Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, η οποία εκδίδεται μετά από πρόταση 
της Ρ.Α.Ε., μπορεί να αναπροσαρμόζονται τα κατώτερα και τα ανώτερα όρια 
των προστίμων που προβλέπονται στην προηγούμενη παράγραφο. 
3. Σε περιπτώσεις συστηματικής και κατ` επανάληψη παραβίασης του 
νομοθετικού πλαισίου και των όρων, σύμφωνα με τους οποίους χορηγούνται οι 
προβλεπόμενες από το νόμο αυτόν άδειες, ο Υπουργός Ανάπτυξης, μετά από 
γνώμη της Ρ.Α.Ε., μπορεί να ανακαλεί τις άδειες αυτές. Η ανάκληση μπορεί να 
επιβάλλεται παράλληλα με την επιβολή προστίμου." 
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*** Το άρθρο 33 αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρο 22 Ν.3426/2005, ΦΕΚ 
Α 309/22.12.2005. 
Άρθρο 34 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ` 
ΚΥΡΩΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΓΕΝ.Ο.Π./Δ.Ε.Η. - ΥΠΟΥΡΓΟΥ  ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
1. Ιδρύεται νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου με την επωνυμία "Οργανισμός 
Ασφάλισης Προσωπικού Δ.Ε.Η.. (Ο.Α.Π.-Δ.Ε.Η.), το οποίο έχει έδρα στην 
Αθήνα και σκοπό την υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση του προσωπικού και 
των συνταξιούχων της Δημόσιας Επιχείρησης Ηλεκτρισμού (Δ.Ε.Η.), όπως 
αυτή υφίσταται κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος νόμου και των 
θυγατρικών της εταιρειών, καθώς και των τυχόν διαδόχων της, ως προς την 
επιχειρηματική δραστηριότητα που αυτή ασκεί, σε περίπτωση μεταβολής με 
οποιονδήποτε τρόπο της νομικής της μορφής ή της σύνθεσης του μετοχικού της 
κεφαλαίου, καθώς και του προσωπικού του ίδιου του οργανισμού. 
Ο Ο.Α.Π.-Δ.Ε.Η. ασκεί την κύρια και την επικουρική ασφάλιση και την 
ασφάλιση υγείας και πρόνοιας των ασφαλισμένων του όπως αυτή προβλέπεται 
σύμφωνα με τις ισχύουσες κατά την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού διατάξεις 
και ιδίως τις διατάξεις των άρθρων 2,3,5,6 και 8 έως 30 του ν. 4491/1966 (ΦΕΚ 
1 Α./4.1.1966) και του π.δ. 245/1975 (ΦΕΚ 69 
Α`/15.4.1975), όπως αυτές ισχύουν.  
Η εποπτεία του Ο.Α.Π.-Δ.Ε.Η. ασκείται από τον Υπουργό Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
"Ειδικά για θέματα διαχείρισης της περιουσίας του ΟΑΠ-Δ.Ε.Η., πέρα της 
αναφερόμενης περιουσίας στο άρθρο 1 της σύμβασης, που κυρώθηκε με την 
παρ. 12 του άρθρου 34 του ν. 2773/1999, η εποπτεία θα ασκείται και από τους 
Υπουργούς Οικονομικών και Ανάπτυξης." 
*** Το άνω εντός " " εδάφιο προστέθηκε με την παρ.1 άρθρ.26 
Ν.2919/2001ΦΕΚ Α 128/25.6.2001. 
 2. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των υπουργών 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομικών, 
Ανάπτυξης και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ρυθμίζονται στο 
πλαίσιο των επόμενων παραγράφων και της συμφωνίας που περιλαμβάνεται 
στην παράγραφο 12 του άρθρου αυτού, τα σχετικό με τη σύσταση, την 
οργάνωση και λειτουργία του Ο.Α.Π.-Δ.Ε.Η., καθώς και κάθε αναγκαία 
λεπτομέρεια. 
3. Ο Ο.Α.Π.-Δ.Ε.Η. διοικείται από επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο στο οποίο 
μετέχουν δύο εκπρόσωποι των ασφαλισμένων και ένας εκπρόσωπος των 
συνταξιούχων. Σε κάθε περίπτωση η πλειοψηφία των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου ορίζεται από τον εποπτεύοντα Υπουργό. 
4. Η προβλεπόμενη στο άρθρο 1 της συμφωνίας που κυρώνεται με την 
παράγραφο 12 του παρόντος ποσοτική εξέλιξη της αναφερόμενης στο 
παραπάνω άρθρο περιουσίας θα προσδιορίζεται, από 1.1.1993 και εφεξής, στο 
πλαίσιο της εν λόγω συμφωνίας, βάσει των ισχυόντων εκάστοτε πινάκων 
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θνησιμότητας, τηρουμένων των αρχών, της μεθοδολογίας και των παραδοχών 
της μελέτης που μνημονεύεται στην παραπάνω συμφωνία. Ο εν λόγω 
προσδιορισμός θα γίνεται και κατά τη διαφορά των παροχών (κύριας και 
επικουρικής  ένταξης, εφάπαξ βοηθημάτων κλπ.) μείον τις αντίστοιχες εισφορές 
εργαζομένων, εργοδότη και Κράτους. Η ετήσια απόδοση θα υπολογίζεται 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην εν λόγω μελέτη. 
5. Το Δημόσιο θα μεταβιβάζει στον Ο.Α.Π.-Δ.Ε.Η ποσοστό του προϊόντος από 
τη διάθεση μετοχών της Δ.Ε.Η σε τρίτους, της τάξης του 20% για το πρώτο 
25% του μετοχικού κεφαλαίου και της τάξης του 15% για το υπόλοιπο. 
"Τα αντίστοιχα χρηματικά ποσά θα συνιστούν "Ειδικό Κεφάλαιο" το οποίο θα 
καταχωρείται και θα τηρείται σε ιδιαίτερο Λογαριασμό του ΟΑΠ-Δ.Ε.Η., η δε 
εκμετάλλευσή του θα γίνεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
ΟΑΠ-Δ.Ε.Η. κατόπιν εισήγησης ειδικού επενδυτικού συμβούλου, με έγκριση 
των Υπουργών Οικονομικών, Ανάπτυξης, Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. Η κατ` έτος απόδοση του "Ειδικού Κεφαλαίου" διατίθεται προς 
αναπλήρωση των απωλειών του Κεφαλαίου λόγω πληθωρισμού, το δε υπόλοιπό 
της, κατά το 80% θα αποτελεί πόρο του ΟΑΠ-Δ.Ε.Η. κατά την παράγραφο 6 
του παρόντος νόμου και κατά το 20% έσοδο του Οργανισμού, το οποίο είτε θα 
προστίθεται στο "Ειδικό Κεφάλαιο" είτε όπως θα αποφασίζει το Διοικητικό 
Συμβούλιο του ΟΑΠ- Δ.Ε.Η. με έγκριση των ως άνω Υπουργών." 
 *** Τα άνω εντός " " εδάφια προστέθηκαν με την παρ.2 άρθρ.26 
Ν.2919/2001,ΦΕΚ Α 128/25.6.2001. 
"Αντί του προϊόντος διάθεσης, το Δημόσιο δύναται να μεταβιβάζει στον Ο.Α.Π. 
-Δ.Ε.Η. αντίστοιχης αξίας μετοχές της Δ.Ε.Η. Α.Ε. Με απόφαση του Υπουργού 
Οικονομίας και Οικονομικών καθορίζονται οι αναγκαίες λεπτομέρειες 
εφαρμογής της διάταξης αυτής." 
*** Το τελευταίο εντός " " εδάφιο προστέθηκε ως άνω με το άρθρο 8 του 
Ν.3075/2002,ΦΕΚ Α 297/5.12.2002. 
6. Πόροι του Ο.Α.Π.- Δ.Ε.Η. είναι αφ` ενός μεν οι προβλεπόμενοι κατά την 
ισχύουσα νομοθεσία πόροι της Δ.Ε.Η. ως ασφαλιστικού φορέα του προσωπικού 
της, αφ` ετέρου δε οι καταβολές του Κράτους που εγγράφονται στον εκάστοτε 
Κρατικό Προϋπολογισμό, όπως προβλέπεται στα άρθρα 5 και 6 της συμφωνίας 
που περιλαμβάνεται στην παράγραφο 12 του άρθρου αυτού καθώς και τα 
ειδικότερα έσοδα που αναφέρονται στο άρθρο 8 της παραπάνω συμφωνίας. 
"7. ΤΟ προσωπικό που υπηρετεί κατά την έναρξη λειτουργίας του ΟΑΠ-Δ.Ε.Η. 
στη Διεύθυνση Ασφάλισης Προσωπικού της Δ.Ε.Η. αποσπάται αυτοδίκαια στον 
ΟΑΠ- Δ.Ε.Η., χωρίς χρονικό περιορισμό. Η υπηρεσιακή και μισθολογική 
κατάσταση των υπαλλήλων αυτών διέπεται από τον ισχύοντα εκάστοτε 
Κανονισμό Κατάστασης Προσωπικού Δ.Ε.Η. (Κ.Κ.Π.-Δ.Ε.Η.) και το ισχύον 
εκάστοτε μισθολόγιο. Η δαπάνη της εν γένει μισθοδοσίας καθώς και οι 
αντίστοιχες ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη βαρύνουν τον οργανισμό, για όσο 
χρόνο οι ανωτέρω παρέχουν τις υπηρεσίες τους σε αυτόν. Με κοινή απόφαση 
των Υπουργών Ανάπτυξης και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ύστερα 
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από γνώμη των Δ.Σ. του ΟΑΠ-Δ.Ε.Η. και της Δ.Ε.Η., ρυθμίζεται κάθε αναγκαία 
διαδικαστική λεπτομέρεια. Για όσο χρόνο υπηρετούν στον ΟΑΠ-Δ.Ε.Η. οι κατά 
τα ανωτέρω αποσπασμένοι υπάλληλοι, δεν πληρούνται ισάριθμες και 
αντίστοιχες οργανικές θέσεις του ΟΑΠ-Δ.Ε.Η.. 
"Με κοινή απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, ύστερα από σύμφωνη γνώμη του Δ.Σ. της Δ.Ε.Η. σε περίπτωση 
αποχώρησης υπαλλήλων του πρώτου εδαφίου από τον Ο.Α.Π. Δ.Ε.Η. μπορεί να 
αποσπώνται στον Οργανισμό υπάλληλοι της Δ.Ε.Η. της ίδιας κατηγορίας ή 
ειδικότητας." 
Έως ότου οργανωθούν και στελεχωθούν οι υπηρεσίες του ΟΑΠ-Δ.Ε.Η., η 
διεκπεραίωση των εργασιών του γίνεται από τη Διεύθυνση Ασφάλισης 
Προσωπικού Δ.Ε.Η.. 
Οι απασχολούμενοι κατά την έναρξη λειτουργίας του ΟΑΠ-Δ.Ε.Η. στη 
Διεύθυνση Ασφάλισης Προσωπικού Δ.Ε.Η. (Δ.Α.Π.-Δ.Ε.Η.) με ελεύθερη 
επαγγελματική σχέση (σύμβαση παροχής ιατρικών φροντίδων) ιατροί, 
εξακολουθούν να παρέχουν τις υπηρεσίες τους και στον ΟΑΠ-Δ.Ε.Η., κατά την 
κρίση του Δ.Σ. του Οργανισμού, με συνεκτίμηση των εκάστοτε υφιστάμενων 
αναγκών και της τήρησης των συμβατικών τους υποχρεώσεων. 
Ο ΟΑΠ-Δ.Ε.Η. μπορεί να συμβάλλεται με σύμβαση μίσθωσης έργου με ιατρούς 
διαφόρων ειδικοτήτων. Η πρόταση για έγκριση απασχόλησης, η κατανομή κατά 
τόπο και ειδικότητα, ο χρόνος απασχόλησης καθώς και η αποζημίωση των 
ιατρών αυτών ορίζονται κατά περίπτωση με βάση τις εκάστοτε ανάγκες, με 
απόφαση του Δ.Σ. του ΟΑΠ-Δ.Ε.Η. και σύμφωνα με τις ισχύουσες για τις 
συμβάσεις αυτές, γενικές διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας. 
Ο αριθμός των ιατρών των τριών προηγούμενων εδαφίων δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τους εκατόν εξήντα (160)." 
 *** Η παρ.7 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ. 3 άρθρ.26 
Ν.2919/2001,ΦΕΚ Α 128/25.6.2001,όπως αυτή τροποποιήθηκε με το άρθρο 32 
παρ.14 Ν.3232/200,ΦΕΚ Α 48/12.2.2004. 
8. Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Οικονομικών, Ανάπτυξης και Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων καθορίζεται η ημερομηνία έναρξης της 
λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου και των υπηρεσιών του Ο.Α.Π. -
Δ.Ε.Η. 
9. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μετά 
από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού, εκδίδεται ο 
Κανονισμός που καθορίζει τη διάρθρωση των υπηρεσιών του Οργανισμού, τις 
αρμοδιότητές τους και τις θέσεις του κάθε είδους προσωπικού, σύμφωνα με την 
υφιστάμενη οργάνωση της Διεύθυνσης Ασφάλισης Προσωπικού της Δ.Ε.Η.. 
"Με ίδιες αποφάσεις εκδίδεται ο Κανονισμός Ασφάλισης Προσωπικού, 
σύμφωνα με τον ισχύοντα κατά την έκδοση του παρόντος νόμου, Κανονισμό 
Ασφάλισης Προσωπικού Δ.Ε.Η. (ΦΕΚ 718 Β`/18.8.1966) και ο Κανονισμός 
Οικονομικής και Λογιστικής Λειτουργίας του ΟΑΠ-Δ.Ε.Η. και ρυθμίζεται κάθε 
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αναγκαία λεπτομέρεια. Το σύνολο των οργανικών θέσεων του τακτικού 
προσωπικού ορίζεται σε 1.018 θέσεις. 
Οι υπηρεσίες του ΟΑΠ-Δ.Ε.Η. λειτουργούν σε επίπεδο Γενικής Διεύθυνσης. Ο 
Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης του Οργανισμού διορίζεται στη θέση 
αυτή και με το βαθμό του Γενικού Διευθυντή, με δημοσίου δικαίου για θητεία 
τριών ετών, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, που εγκρίνεται από τους 
Υπουργούς Ανάπτυξης, Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Με την ίδια 
απόφαση καθορίζονται οι αποδοχές του. Ο Προϊστάμενος της Γενικής 
Διεύθυνσης κατέχει το βαθμό του Γενικού Διευθυντή όσο διαρκεί η θητεία του. 
Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης επιλέγεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο, ύστερα από δημόσια προκήρυξη για την πλήρωση της θέσης, η 
οποία δημοσιεύεται σε τέσσερις τουλάχιστον εφημερίδες μεγάλης κυκλοφορίας 
και τοιχοκολλάται σε εμφανή σημεία του ΟΑΠ-Δ.Ε.Η. και της Δ.Ε.Η.. Στην 
προκήρυξη αναφέρονται τα αναγκαία προσόντα, οι αποδοχές και η προθεσμία 
υποβολής υποψηφιοτήτων, που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από είκοσι (20) 
ημέρες από τη δημοσίευση. Ο επιλεγόμενος πρέπει να είναι πτυχιούχος Α.Ε.Ι., 
να γνωρίζει άριστα μία ξένη γλώσσα και να έχει διοικητική εμπειρία σε θέση 
ευθύνης του δημόσιου ή του ιδιωτικού τομέα, τουλάχιστον για τέσσερα (4) έτη. 
Σε περίπτωση ισοδυναμίας προσόντων προτιμάται ο υποψήφιος από τον ΟΑΠ-
Δ.Ε.Η. ή τη Δ.Ε.Η.. Εάν ο διοριζόμενος προέρχεται από φορέα του ευρύτερου 
δημόσιου τομέα, όπως αυτός καθορίζεται στην παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 
2190/1994, όταν αποχωρήσει από τη θέση του Προϊσταμένου Γενικής 
Διεύθυνσης, επανέρχεται αυτοδικαίως και με το βαθμό που κατείχε στην 
προηγούμενη θέση του. Αν η θέση αυτή δεν είναι κενή, ή έχει καταργηθεί, 
θεωρείται ότι κατέχει ομοιόβαθμη προσωρινή θέση του κλάδου του, που 
συνιστάται αυτοδικαίως και καταργείται επίσης αυτοδικαίως, όταν αποχωρήσει 
από την υπηρεσία του και καταλαμβάνει την πρώτη θέση του κλάδου του που 
θα κενωθεί Η υπηρεσία του στη θέση του Προϊσταμένου της Γενικής 
Διεύθυνσης λογίζεται ως  διορισμό του στη νέα θέση. 
Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης του Οργανισμού προΐσταται των 
υπηρεσιών, είναι ο ιεραρχικός Προϊστάμενος των υπαλλήλων που υπηρετούν 
στον ΟΑΠ- Δ.Ε.Η. και διευθύνει τις εργασίες του στα πλαίσια των κανονισμών 
του ΟΑΠ-Δ.Ε.Η., του προϋπολογισμού και των αποφάσεων του Δ.Σ.. Κατά την 
πλήρωση της ανωτέρω θέσης για πρώτη φορά, στη θέση αυτή διορίζεται ο 
υπηρετών, κατά την έναρξη ισχύος της παρούσας διάταξης, Διευθυντής της 
Διεύθυνσης Ασφάλισης Προσωπικού Δ.Ε.Η., για τριετή θητεία, η οποία 
λογίζεται ότι αρχίζει με την έναρξη λειτουργίας του ΟΑΠ-Δ.Ε.Η.. 
Μέχρι του διορισμού του στη θέση αυτή, ο ανωτέρω ασκεί καθήκοντα εισηγητή 
στο Διοικητικό Συμβούλιο του ΟΑΠ-Δ.Ε.Η. σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 4 του ν.4491/1966." 
*** Η παρ.9 τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε ως άνω με την παρ.4 άρθρ.26 
Ν.2919/2001,ΦΕΚ Α 128/25.6.2001. 
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10. Με το προεδρικό διάταγμα της παραγράφου 2 μπορεί να παρέχεται 
υπεξουσιοδότηση για τη ρύθμιση ειδικότερων ζητημάτων που έχουν τεχνικό και 
λεπτομερειακό χαρακτήρα στους αρμόδιους κατά περίπτωση Υπουργούς ή στο 
Διοικητικό Συμβούλιο του Ο.Α.Π. - Δ.Ε.Η.. 
11. Η Δ.Ε.Η. με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου παραχωρεί στον 
Ο.Α.Π.- Δ.Ε.Η. ατελώς και χωρίς αντάλλαγμα την κυριότητα των κτιρίων, των 
οχημάτων, των επίπλων  και εξοπλισμών των παιδικών σταθμών, των πολύ 
ιατρείων, των κατασκηνώσεων και των λοιπών εγκαταστάσεων που 
χρησιμοποιεί κατά τη δημοσίευση του παρόντος νόμου η Διεύθυνση 
Ασφάλισης, Προσωπικού της Δ.Ε.Η. Οι δαπάνες συντήρησης και ανανέωσης 
βαρύνουν τον Ο.Α.Π.-Δ.Ε.Η.. 
"Η Δ.Ε.Η. θα εξακολουθήσει να καλύπτει τις κοινωνικές παροχές που έχουν 
συμφωνηθεί με ΕΣΣΕ και ιδίως των ετών 1983, 1984, 1985, 1990,μεταξύ της 
πλέον Αντιπροσωπευτικής Συνδικαλιστικής Οργάνωσης Προσωπικού 
(Α.Σ.Ο.Π.) και της Επιχείρησης, περιλαμβανομένης και της δαπάνης 
μισθοδοσίας του απασχολούμενου προσωπικού σε βρεφονηπιακούς σταθμούς 
Δ.Ε.Η.." 
 *** Το άνω εντός " "εδάφιο προστέθηκε με την παρ.5 άρθρ.26 
Ν.2919/2001,ΦΕΚ Α 128/25.6.2001. 
12. Κυρώνεται η συμφωνία που υπεγράφη στις 30 Ιουλίου 1999 μεταξύ του 
Υπουργού Ανάπτυξης και της ΓΕΝ.Ο.Π.- Δ.Ε.Η., που προσυπέγραψε και 
απεδέχθει η Πανελλήνια Ομοσπονδία Συνταξιούχων Δ.Ε.Η και η οποία έχει ως 
εξής: 
Σήμερα, 30 Ιουλίου 1999, στην Αθήνα, μεταξύ του Υπουργού Ανάπτυξης κ. 
Ευάγγελου Βενιζέλου που ενεργεί εν προκειμένω και εκ μέρους των Yπουργών 
Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και της ΓΕΝ.Ο.Π. - 
Δ.Ε.Η. που εκπροσωπείται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ.Ν. Έξαρχο, τον Γενικό 
Γραμματέα Α. Ματσαρίδη και τον Οργανωτικό Γραμματέα Ρ.Ρίζο, για την 
οριστική επίλυση του ασφαλιστικού ζητήματος, της Δ.E.Η. και στη συνέχεια 
των όσων αναφέρονται στην εισηγητική έκθεση του ν.2593/1998, 
σuμφωνούνται τα εξής: 
1. Από τη λειτουργία του Ασφαλιστικού Φορέα της Δ.Ε.Η. βάσει του 
ν.4491/1966 και ειδικότερα του άρθρου 7 παρ. 2 έχει σχηματιστεί περιουσία 
αυτού του φορέα ενσωματωμένη στην περιουσία της Δ.Ε.Η, η οποία είχε την 
πλήρη και αποκλειστική διαχείριση των πόρων του Φορέα στο πλαίσιο της κατά 
τις ανωτέρω διατάξεις ιδιότητός της ως Ασφαλιστή του προσωπικού της (βλ. 
και την 98/96 απόφαση Δ.Σ./Δ.Ε.Η.). 
Η εν λόγω περιουσία προσδιορίστηκε ποσοτικά για την 31.12.1992 με την 
αναλογιστική μελέτη που συντάχθηκε από τις εταιρίες WYΑΤΤ και 
PRUDENTIAL - και κατατέθηκε στο ΥΠ.Ε.Κ.Α. το 1995, η δε ποσοτική της 
εξέλιξη στο μέλλον θα προσδιορίζεται για τακτές ημερομηνίες, με έναρξη την 
31.12.1998, με μελέτες επικαιροποίησής της που θα βασίζονται στις ίδιες αρχές, 
μεθοδολογία και παραδοχές της ως άνω μελέτης WΥΑΤΤ -PRUDENTIAL. 
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2. Το Κράτος αναγνωρίζει πλήρως τις υποχρεώσεις της Δ.Ε.Η. προς τον 
ασφαλιστικό της φορέα, έναντι της προαναφερόμενης ενσωματωμένης 
περιουσίας, και υποκαθιστά τη Δ.Ε.Η. σε όλες τις ασφαλιστικές υποχρεώσεις 
της προς τους εργαζομένους και συνταξιούχους της προς τούτο το Κράτος 
αναλαμβάνει την πλήρη κάλυψη, με τις αναγκαίες καταβολές, όπως 
προβλέπεται στην παράγραφο 16, όλων των αναγκών του νέου Ασφαλιστικού 
Φορέα Προσωπικού Δ.Ε.Η. (Ν.Π.Δ.Δ.), καθώς και των εν γένει υποχρεώσεών 
του. Ειδικότερα οι υποχρεώσεις που αναλαμβάνει εν προκειμένω το Κράτος 
αποτελούν αντιπαροχές έναντι της περιουσίας του Ασφαλιστικού Φορέα, κατά 
το αναφερόμενα στην παρ 1, με την οποία περιουσία αυξάνεται η περιουσία της 
Δ.Ε.Η και ουσιαστικά του Κράτους, ως ιδιοκτήτη της επιχείρησης. 
3. Εν όψει της υποχρεωτικής απελευθέρωσης της αγοράς ηλεκτρικής ενέργειας 
της χώρας σε εφαρμογή της οδηγίας 96/92 της Ευρωπαϊκής Ένωσης, η Δ.Ε.Η., 
θα υπαχθεί στο ν. 2414/1996 και θα μετατραπεί σε ανώνυμη εταιρεία με 
συνέπεια να καθίσταται πλέον αναγκαίος ο διαχωρισμός του σημερινού διφυούς 
νομικού προσώπου της Δ.Ε.Η. αφ` ενός μεν σε νομικό πρόσωπο ιδιωτικού 
δικαίου, που αναπτύσσει την επιχειρηματική δραστηριότητα στο χώρο της 
ηλεκτρικής ενέργειας με τη μορφή ανώνυμης εταιρείας, αφ` ετέρου σε ένα 
νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου που θα εξακολουθεί να λειτουργίες 
ασφαλιστικός φορέας του Προσωπικού της Δ.E.Η.. 
Είναι άλλωστε γνωστό ότι κατά το Σύνταγμα και τη σχετική νομολογία του 
Συμβουλίου της Επικρατείας δεν είναι θεμιτό να εκτελείται έργο υποχρεωτικής 
κοινωνικής ασφάλισης από ανώνυμη εταιρεία ή άλλο νομικό πρόσωπο 
ιδιωτικού δικαίου. 
4. Πέραν τούτου είναι φανερό ότι η δραστηριοποίηση της Δ.Ε.Η. στα πλαίσια 
της απελευθέρωσης της αγοράς ηλεκτρικής ενέργειας με ανταγωνιστικούς 
όρους, η Χρηματοοικονομική της κάλυψη και η επιχειρηματική της ανάπτυξη, 
οδηγούν στην παρούσα ρύθμιση, ως την προσφορότερη λύση. 
5. Έτσι για τους παραπάνω λόγους το Ν.Π.Δ.Δ. - Ασφαλιστής Δ.E.Η., 
διαχωρίζεται από τη Δ.Ε.Η. Επιχείρηση Α.Ε. και δημιουργείται ένα Ν.Π.Δ.Δ. 
(Δ.Ε.Η. - Ασφαλιστής). Ο νέος ασφαλιστικός φορέας θα καλύψει, θα 
εξασφαλίσει και θα προστατεύσει, εις το ακέραιο, όλες τις κάθε είδους 
ασφαλιστικές, παροχές και υποχρεώσεις του ασφαλιστικοί φορέα της Δ.Ε.Η., σε 
συνδυασμό με τα αναφερόμενα στις παραγράφους 1 και 2 του παρόντος, καθώς 
και με το άρθρο 35 του ν. 4491/1966 κατ` ελάχιστο στο επίπεδο και την έκταση 
που προβλέπεται σήμερα. Επίσης θα προβλεφθεί η κάλυψη για την 
αντιμετώπιση εκτάκτων γεγονότων που θα δημιουργούν έκτακτες ασφαλιστικές 
υποχρεώσεις (π.χ. εθελουσία έξοδος προσωπικού κ.λπ.). 
ι) Οι καταβολές του Κράτους (παρ. 2) συνιστούν πάγιο πόρο του Νέου 
Ασφαλιστικού Φορέα Προσωπικού Δ.Ε.Η. (Ν.Π.Δ.Δ.), ο οποίος θα αναφέρεται 
ιδιαίτερα στο οικείο άρθρο του καταστατικού του (Πόροι Φορέα).  
Οι καταβολές αυτές θα εγγράφονται στον εκάστοτε Κρατικό προϋπολογισμό, 
στην εισηγητική έκθεση του οποίου θα γίνεται σημείωση ότι η εγγραφή αυτή 
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γίνεται έναντι της κατά τα ανωτέρω περιουσίας (αντιπαροχή) του Φορέα. Πιο 
συγκεκριμένα: Στον εκάστοτε Κρατικό προϋπολογισμό θα αναγράφεται το 
προϋπολογιζόμενο ποσό της διαφοράς εσόδων μείον παροχές, το οποίο θα 
χρησιμοποιείται για τη χρηματοδότηση του φορέα. Για το ανωτέρω ποσό θα 
γίνεται στην εισηγητική έκθεση σημείωση, ότι γράφεται στον Κρατικό 
προϋπολογισμό, έναντι της περιουσίας που αναφέρεται στην παράγραφο 1 του 
παρόντος σε συνάρτηση με τις Κεφαλαιακές και άλλες ενισχύσεις του Ν Π Δ Δ. 
- ασφαλιστικού φορέα του προσωπικού της Δ.Ε.Η.. 
7. Η διαχείριση αυτού του ασφαλιστικού φορέα, η καταβολή των ασφαλιστικών 
παροχών, η κάλυψη της υγειονομικής περίθαλψης και των συμφωνημένων με 
Ε.Σ.Σ.Ε. κοινωνικών παροχών, θα διενεργείται λόγω εμπειρίας κατά 
προτεραιότητα από προσωπικό που σήμερα υπηρετεί στη Δ.Α.Π., που θα 
διέπεται από ταυτόσημο μισθολόγιο και ΚΚΠ με αυτό του προσωπικού της 
Δ.Ε.Η.. 
8. Με σκοπό την κατά το δυνατό μικρότερη επιβάρυνση του Κρατικού 
Προϋπολογισμού, με νομοθετική ρύθμιση πριν την 19.2.2001, το περιεχόμενο 
της οποίας θα συμφωνηθεί με τη ΓΕΝ.Ο.Π./Δ.Ε.Η., θα προβλεφθούν και 
ειδικότερα έσοδα, όπως ειδικό τέλος διοδίων στις γραμμές μεταφοράς, 
ανάκτηση ανενεργών επενδύσεων κ.λπ.. Υπογραμμίζεται ότι σε καμία 
περίπτωση δεν θα αυξηθούν οι σήμερα καταβαλλόμενες ασφαλιστικές εισφορές 
εργαζομένων και συνταξιούχων. 
9. Όλα τα παραπάνω σημεία θα αποτυπωθούν, σε συνεννόηση με τη ΓΕΝ.Ο.Π. - 
Δ.Ε.Η. και ΠΟΣ - Δ.Ε.Η., σε νομοθετική ρύθμιση - πλαίσιο που θα εισαχθεί για 
ψήφιση ταυτόχρονα με το νόμο για την απελευθέρωση της αγοράς της 
ηλεκτρικής ενέργειας, στην εισηγητική έκθεση της οποίας θα περιληφθεί 
αυτούσια και η παρούσα συμφωνία. 
Ρητό επίσης θα αναφερθεί ότι μέχρι τη σύσταση και λειτουργία του νέου Φορέα 
θα ισχύει εξ ολοκλήρου το σημερινό ασφαλιστικό καθεστώς για τους 
ασφαλισμένους της Δ.Ε.Η.". 
13. Η θητεία των μελών του Συμβουλίου Ασφάλισης Προσωπικού της Δ.Ε.Η. 
που λειτουργεί σήμερα στη Διεύθυνση Ασφάλισης Προσωπικού Δ.Ε.Η., 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του ν. 4491/1966, όπως αυτές ισχύουν, 
παρατείνεται μέχρι την έναρξη λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ο.Α.Π.-Δ.Ε.Η.. Στην περίπτωση που οι εκλογές, που προβλέπονται από τις 
οικείες διατάξεις για την ανάδειξη εκπροσώπων ασφαλισμένων και 
συνταξιούχων στο Συμβούλιο Ασφάλισης Προσωπικού, πραγματοποιηθούν πριν 
από τη συγκρότηση και έναρξη λειτουργίας του Δ.Σ. του Ο.Α.Π.- Δ.Ε.Η., όσοι 
εκλεγούν ως μέλη του Συμβουλίου Ασφάλισης Προσωπικού θα είναι μέλη του 
νέου Δ.Σ. του Ο.Α.Π.-Δ.Ε.Η., σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος 
άρθρου, ως εκπρόσωποι των ασφαλισμένων και των συνταξιούχων κατά την 
πρώτη θητεία του Δ.Σ.. 
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*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Εξεδόθη το ΠΔ 51/2001 "Σύσταση Οργάνωση και 
λειτουργία του Οργανισμού Ασφάλισης Προσωπικού ΔΕΗ (ΟΑΠ/ΔΕΗ)" ΦΕΚ 
Α 41/8.3.2001. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Βλ. ΥΑ 8959/1735   (ΦΕΚ Β΄ 12/12.01.2007) 
"Κανονισμός Οικονομικής Οργάνωσης και Λογιστικής Λειτουργίας του 
Οργανισμού Ασφάλισης Προσωπικού Δ.Ε.Η. (Ο.Α.Π. - Δ.Ε.Η.)". 
Άρθρο 35 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 
ΣΥΜΠΑΡΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΠΟ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΠΗΓΕΣ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ (Α.Π.Ε.) 
 (1. Ο Διαχειριστής του Συστήματος υποχρεούται να δίνει προτεραιότητα κατά 
την κατανομή του φορτίου:  
α) Σε διαθέσιμες εγκαταστάσεις παραγωγής στις οποίες η ηλεκτρική ενέργεια 
παράγεται από Α.Π.Ε" εγκατεστημένης ηλεκτρικής ισχύος μέχρι 50 MWe και 
στην περίπτωση υδροηλεκτρικών μονάδων μέχρι 10 MWe. 
β) Σε διαθέσιμες εγκαταστάσεις παραγωγής στις οποίες η ηλεκτρική ενέργεια 
παράγεται μέσω συμπαραγωγής. Το δικαίωμα προτεραιότητας ισχύει για 
εγκαταστάσεις παραγωγής ηλεκτρικής ισχύος μέχρι 35 MWe.) 
(2. Το δικαίωμα προτεραιότητας ισχύει και για το πλεόνασμα ηλεκτρικής 
ενέργειας αυτοπαραγωγών, εφόσον η ηλεκτρική ενέργεια παράγεται από A.Π.Ε. 
κατά τα οριζόμενα στο εδάφιο (α) της προηγούμενης παραγράφου, ή μέσω 
συμπαραγωγής. Στην περίπτωση που ο αυτοπαραγωγός παράγει ηλεκτρική 
ενέργεια μέσω συμπαραγωγής, το δικαίωμα προτεραιότητας ισχύει για 
εγκαταστάσεις παραγωγής ηλεκτρικής ισχύος μέχρι 50 MWe. 
"Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής εφαρμόζονται αναλόγως και για τους 
παραγωγούς μέσω συμπαραγωγής, εφόσον πρόκειται για εγκαταστάσεις 
παραγωγής ηλεκτρικής ισχύος μέχρι 50 MWe και η παραγόμενη ηλεκτρική 
ενέργεια διοχετεύεται κυρίως σε εκτέλεση συμβάσεων και μέσω Απευθείας 
Γραμμών σε Πελάτες, στους οποίους παρέχεται θερμική ενέργεια, όπως 
προβλέπεται στη σχετική άδεια προμήθειας.") 
*** Το άνω εντός " " εδάφιο της παρ.2 προστέθηκε με το άρθρο 23 
Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 309/22.12.2005. 
(3. Ο τρόπος, η έκταση, οι  όροι και οι προϋποθέσεις σύμφωνα με τους οποίους 
ο Διαχειριστής του Συστήματος δίνει προτεραιότητα στις εγκαταστάσεις 
παραγωγής των προηγούμενων παραγράφων 1 και 2 ορίζονται στον Κώδικα 
Διαχείρισης του Συστήματος). 
*** Οι παρ.1,2 και 3 ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΑΝ με το άρθρου 28Ν.3468/2006,ΦΕΚ Α 
129/27.6.2006. 
"4. Έργα σύνδεσης σταθμών ηλεκτροπαραγωγής από Α.Π.Ε. με το Σύστημα ήτο 
Δίκτυο μπορεί να κατασκευάζονται από οποιονδήποτε ενδιαφερόμενο κάτοχο 
άδειας εγκατάστασης με βάση τα όσα προβλέπονται στους Κώδικες Διαχείρισης 
του Συστήματος και του Δικτύου" 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Κατά το άρθρο 24 Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 309/22.12.2005: 
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"Η παράγραφος 4 του άρθρου 35 του ν. 2773/1999 εφαρμόζεται για τη σύνδεση 
όλων των ηλεκτροπαραγωγών με το Σύστημα ή το Δίκτυο. Ο Διαχειριστής 
ελέγχει  και εγκρίνει τις μελέτες για την κατασκευή των έργων επέκτασης, λόγω  
σύνδεσης, που εκτελούνται σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο και 
παραλαμβάνει τα έργα αυτά μετά την ολοκλήρωσή τους. Μετά την παραλαβή, 
τα έργα αυτά αποτελούν μέρος του Συστήματος ή του Δικτύου και περιέρχονται 
στην κυριότητα της ΔΕΗ Α.Ε.." 
5. Τα έργα παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας από Α.Π.Ε., στα οποία 
συμπεριλαμβάνονται τα έργα δικτύων μεταφοράς ηλεκτρικής ενέργειας, 
κατασκευής υποσταθμών και εν γένει κάθε κατασκευής που αφορά την υποδομή 
και εγκατάσταση σταθμών ηλεκτροπαραγωγής από Α.Π.Ε., χαρακτηρίζονται ως 
δημόσιας ωφέλειας, ανεξάρτητα από το φορέα υλοποίησής τους. Η αναγκαστική 
απαλλοτρίωση ακινήτων ή η εις βάρος αυτών σύσταση εμπραγμάτων 
δικαιωμάτων κηρύσσεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2882/2001 (ΦΕΚ 17 
Α`). Ο βαρυνόμενος με τη δαπάνη της απαλλοτρίωσης υποχρεούται στην 
αποκατάσταση και κάθε τυχόν βλάβης ή φθοράς ή στέρησης της χρήσης που 
προέρχεται από την εκτέλεση των ανωτέρω τεχνικών εργασιών. 
Η δαπάνη για τη συντέλεση των κατά τα ανωτέρω αναγκαίων αναγκαστικών 
απαλλοτριώσεων βαρύνει το φυσικό ή νομικό πρόσωπο υπέρ του οποίου 
Εκδίδεται η άδεια εγκατάστασης." 
*** Οι παρ.4 και 5 προστέθηκαν με την παρ.9 άρθρ.2 Ν.2941/2001,ΦΕΚ Α 
201/12.9.2001.  
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ :Σύμφωνα με την παρ.3 του άρθρου 8 του 
Ν.3428/2005(ΦΕΚ Α΄ 313), ορίζονται τα ακόλουθα: 
"3. Με την επιφύλαξη της τήρησης των διατάξεων της περίπτωσης γ  ́ της 
παραγράφου 2, δεν επιτρέπεται η σύναψη συμβάσεων αγοράς και πώλησης 
Φυσικού Αερίου από το Δ.Ε.Σ.Φ.Α. Α.Ε., καθώς και συμβάσεων πώλησης 
ηλεκτρικής  ενέργειας, με εξαίρεση την πώληση ηλεκτρικής ενέργειας στο 
Διαχειριστή Ελληνικού Συστήματος Μεταφοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας Α.Ε., 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 35 επ. του ν.2773/1999 που αφορούν 
τους Αυτοπαραγωγούς" 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.7 άρθρ.27 Ν.3468/2006 ορίζεται ότι:  " Όπου 
στην κείμενη νομοθεσία γίνεται παραπομπή στα άρθρα 35 έως 39 του ν. 
2773/1999, όπως ισχύει, η παραπομπή αυτή λογίζεται ότι γίνεται στα άρθρα 
9,10, 12 και 13 του παρόντος νόμου". 
Άρθρο 36 
*** Οι παράγραφοι 1,2 και 3 του άρθρου 35 και τα άρθρα 36,37,38 και 39 του 
παρόντος νόμου ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΑΝ με το άρθρου 28Ν.3468/2006,ΦΕΚ Α 
129/27.6.2006. 
1. Στα μη Διασυνδεδεμένα Νησιά, η Δ.Ε.Η., ως Διαχειριστής του Δικτύου και 
αποκλειστικός προμηθευτής ηλεκτρικής ενέργειας, υποχρεούται να απορροφά 
την ηλεκτρική ενέργεια που παράγεται από Α.Π.Ε., καθώς και το πλεόνασμα 
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της ηλεκτρικής ενέργειας αυτοπαραγωγού, εφόσον αυτό παράγεται από Α.Π.Ε. 
ή μέσω συμπαραγωγής. 
 2. Η Δ.Ε.Η. δεν έχει την παραπάνω υποχρέωση αν υπάρχει πλεόνασμα 
ηλεκτρικής ενέργειας από αυτοπαραγωγό και με αιτιολογημένη απόφαση της 
Δ.Ε.Η., η οποία τελεί υπό την έγκριση της Ρ.Α.Ε., διαπιστώνεται ότι οι τοπικές 
συνθήκες δεν επιτρέπουν τη διάθεσή της στην κατανάλωση. 
3. Ο τρόπος, η έκταση, οι όροι και οι προϋποθέσεις σύμφωνα με τους 
οποίους ο Διαχειριστής του Δικτύου απορροφά την ενέργεια των 
εγκαταστάσεων παραγωγής της προηγούμενης παραγράφου 1 ορίζονται στον 
Κώδικα Διαχείρισης του Δικτύου. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σύμφωνα με την παρ.3 του άρθρου 8 του Ν.3428/2005 
ΦΕΚ Α  ́313), ορίζονται τα ακόλουθα: 
"3. Με την επιφύλαξη της τήρησης των διατάξεων της περίπτωσης γ  ́ της  
παραγράφου 2, δεν επιτρέπεται η σύναψη συμβάσεων αγοράς και πώλησης 
Φυσικού Αερίου από το Δ.Ε.Σ.Φ.Α. Α.Ε., καθώς και συμβάσεων πώλησης 
ηλεκτρικής ενέργειας, με εξαίρεση την πώληση ηλεκτρικής ενέργειας στο 
Διαχειριστή Ελληνικού Συστήματος Μεταφοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας Α.Ε., 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 35 επ. του ν.2773/1999 που αφορούν 
τους Αυτοπαραγωγούς" 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.7 άρθρ.27 Ν.3468/2006 ορίζεται ότι:  "Όπου 
στην κείμενη νομοθεσία γίνεται παραπομπή στα άρθρα 35 έως 39 του ν. 
2773/1999, όπως ισχύει, η παραπομπή αυτή λογίζεται ότι γίνεται στα άρθρα 
9,10, 12 και 13 του παρόντος νόμου". 
 Άρθρο 37 
*** Οι παράγραφοι 1,2 και 3 του άρθρου 35 και τα άρθρα 36,37,38 και 39 του 
παρόντος νόμου ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΑΝ με το άρθρου 28Ν.3468/2006,ΦΕΚ Α 
129/27.6.2006. 
1. Για το σκοπό των προηγούμενων άρθρων 35 και 36, ο Διαχειριστής του 
Συστήματος, εφόσον οι εγκαταστάσεις παραγωγής συνδέονται στο Σύστημα, 
απευθείας ή μέσω του Δικτύου, ή ο Διαχειριστής του Δικτύου, εφόσον οι 
εγκαταστάσεις παραγωγής συνδέονται στο Δίκτυο, συνάπτουν, κατά τα 
οριζόμενα στους Κώδικες Διαχείρισης του Συστήματος και του Δικτύου, 
σύμβαση με τον κάτοχο της αντίστοιχης άδειας παραγωγής. 
2. Η σύμβαση με παραγωγούς που δεν είναι και αυτοπαραγωγοί θα έχει δεκαετή 
διάρκεια με δυνατότητα ανανέωσης με νέα σύμβαση. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σύμφωνα με την παρ.3 του άρθρου 8 του 
Ν.3428/2005(ΦΕΚ Α΄ 313), ορίζονται τα ακόλουθα: 
"3. Με την επιφύλαξη της τήρησης των διατάξεων της περίπτωσης γ  ́ της 
παραγράφου 2, δεν επιτρέπεται η σύναψη συμβάσεων αγοράς και πώλησης 
Φυσικού Αερίου από το Δ.Ε.Σ.Φ.Α. Α.Ε., καθώς και συμβάσεων πώλησης 
ηλεκτρικής ενέργειας, με εξαίρεση την πώληση ηλεκτρικής ενέργειας στο 
Διαχειριστή Ελληνικού Συστήματος Μεταφοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας Α.Ε., 
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σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 35 επ. του ν.2773/1999 που αφορούν 
τους Αυτοπαραγωγούς" 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.7 άρθρ.27 Ν.3468/2006 ορίζεται ότι:  
"Όπου στην κείμενη νομοθεσία γίνεται παραπομπή στα άρθρα 35 έως 39 του ν. 
2773/1999, όπως ισχύει, η παραπομπή αυτή λογίζεται ότι γίνεται στα άρθρα 
9,10, 12 και 13 του παρόντος νόμου". 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.11 άρθρ.27 Ν.3468/2006 ορίζεται ότι: 
"11. Συμβάσεις πώλησης ηλεκτρικής ενέργειας από σταθμούς Α.Π.Ε. ή 
Σ.Η.Θ.Υ.Α. που βρίσκονται σε ισχύ κατά τη δημοσίευση του παρόντος νόμου 
και δεν έχουν ανανεωθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 37 του ν. 
2773/1999, όπως ισχύει, μπορεί να παραταθούν για δέκα (10) επιπλέον έτη, 
κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 12. Συμβάσεις πώλησης 
ηλεκτρικής ενέργειας από σταθμούς Α.Π.Ε. ή Σ.Η.Θ.Υ.Α., που ισχύουν κατά τη 
δημοσίευση του παρόντος νόμου, διέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 13 του 
νόμου αυτού". 
Άρθρο 38 
*** Οι παράγραφοι 1,2 και 3 του άρθρου 35 και τα άρθρα 36,37,38 και 39 του 
παρόντος νόμου ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΑΝ με το άρθρου 28Ν.3468/2006,ΦΕΚ Α 
129/27.6.2006. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.7 άρθρ.27 Ν.3468/2006 ορίζεται ότι:  
 "Όπου στην κείμενη νομοθεσία γίνεται παραπομπή στα άρθρα 35 έως 39 του ν. 
2773/1999, όπως ισχύει, η παραπομπή αυτή λογίζεται ότι γίνεται στα άρθρα 
9,10, 12 και 13 του παρόντος νόμου". 
1. Η τιμολόγηση της ηλεκτρικής ενέργειας που απορροφάται στο Σύστημα 
σύμφωνα με τα προηγούμενα άρθρα 35 και 37 θα γίνεται με βάση τα ακόλουθα 
:(α) Για την παραγωγή η συμπαραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από Α.Π.Ε., οι 
ακόλουθοι όροι έχουν την κάτωθι έννοια : 
Χρέωση Ενέργειας είναι το ποσοστό 90% του σκέλους ενέργειας του εκάστοτε 
ισχύοντος τιμολογίου μέσης τάσης, γενικής χρήσης και, Χρέωση ισχύος είναι το 
ποσοστό 50% του σκέλους ισχύος του ίδιου τιμολογίου. 
(β) Για παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας μέσω συμπαραγωγής, εξαιρουμένης της 
συμπαραγωγής από Α.Π.E., οι ακόλουθοι όροι έχουν την κάτωθι έννοια: 
Χρέωση ενέργειας είναι το ποσοστό 70% του σκέλους ενέργειας του εκάστοτε 
ισχύοντος τιμολογίου μέσης τόσης γενικής χρήσης ή υψηλής τάσης. 
Χρέωση ισχύος είναι το ποσοστό 50% του σκέλους ισχύος του εκάστοτε 
ισχύοντος τιμολογίου μέσης τάσης γενικής χρήσης ή υψηλής τάσης. 
 2. Τα επίπεδα της χρεωστέας ισχύος των παραγωγών προς τον Διαχειριστή του 
Συστήματος ή τον Διαχειριστή του Δικτύου ορίζονται για κάθε περίπτωση στην 
απόφαση του Υπουργού Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας Αριθ. 
Δ6/Φ1/ΟΙΚ 8295/19-4/1995 (ΦΕΚ 385 Β`/10.5.1995) 
3. Για το πλεόνασμα της ηλεκτρικής ενέργειας αυτοπαραγωγών προβλέπεται 
μόνο χρέωση ενέργειας υπολογιζόμενη ως ποσοστό του σκέλους ενέργειας του 
εκάστοτε ισχύοντος τιμολογίου γενικής χρήσεις και μηνιαίας χρέωσης στη 
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χαμηλή τάση ή γενικής χρήσης στη μέση τάση ή υψηλής τάσης, ανάλογα με το 
επίπεδο τάσης στο οποίο συνδέεται ο αυτοπαραγωγός στο Σύστημα ή στο 
Δίκτυο. 
4. Το ύψος του ποσοστού της προηγούμενης παραγράφου 3 ορίζεται σε 70% για 
παραγωγή ή ηλεκτρικής ενέργειας από Α Π.Ε. και σε 60% για συμπαραγωγή 
ηλεκτρικής ενέργειας από απόβλητα ή μέσω συμπαραγωγής με συμβατικά 
καύσιμα.  
5. Με απόφαση του υπουργού Ανάπτυξης, που εκδίδεται μετά από γνώμη της 
Ρ.Α.Ε., μπορεί να μεταβάλλονται τα ποσοστά των προηγούμενων παραγράφων 
του άρθρου αυτού λόγω μεταβολής των στοιχείων του κόστους παραγωγής και 
διαχείρισης. 
6. Για την παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας με χρήση Α.Π.Ε. οι τιμές που 
καθορίζονται στο άρθρο αυτό καθώς και στο επόμενο θεωρούνται ως μέγιστες 
κατά τη διαδικασία αδειοδότησης νέων εγκαταστάσεων  παραγωγής με χρήση 
Α.Π.Ε. ο Υπουργός Ανάπτυξης μπορεί μετά από γνώμη της Ρ.Α.Ε. να καλεί 
τους ενδιαφερόμενους να παρέχουν εκπτώσεις επί των μέγιστων τιμών. 
7. Κάθε παραγωγός ηλεκτρικής ενέργειας με χρήση Α.Π.Ε. επιβαρύνεται με 
ειδικό ανταποδοτικό τέλος που καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Οικονομικών και Ανάπτυξης και αντιστοιχεί σε ποσοστό επί των πωλήσεων της 
ενέργειας  "στο Διαχειριστή του Συστήματος ή του Δικτύου" Το τέλος αυτό 
παρακρατείται "από τους παραπάνω φορείς". και αποδίδεται στον Ο.Τ.Α. στο 
όριο του οποίου λειτουργούν οι μονάδες ηλεκτροπαραγωγής για 
πραγματοποίηση τοπικών έργων ανάπτυξης. 
*** Οι λέξεις "στη Δ.Ε.Η." και  "από τη Δ.Ε.Η." αντικαταστάθηκαν ως άνω με 
την παρ.11  άρθρ.2 Ν.2941/2001,ΦΕΚ Α 201/12.9.2001. 
***Η ως άνω διάταξη της παρ.7 του άρθρου 38 κρίθηκε αντισυνταγματική με 
την υπ` αριθ. 3293/2005 ΣτΕ (Ολομέλεια). 
"8. Οι διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου αυτού εφαρμόζονται 
αναλόγως και για τις περιπτώσεις του τρίτου εδαφίου της παραγράφου 2 του 
άρθρου 35." 
*** Η παρ.8 προστέθηκε με το άρθρο 25 Ν.3426/2005,ΦΕΚ Α 309/22.12.2005. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σύμφωνα με την παρ.3 του άρθρου 8 του 
Ν.3428/2005(ΦΕΚ Α΄ 313), ορίζονται τα ακόλουθα: 
"3. Με την επιφύλαξη της τήρησης των διατάξεων της περίπτωσης γ  ́ της  
παραγράφου 2, δεν επιτρέπεται η σύναψη συμβάσεων αγοράς και πώλησης 
Φυσικού  Αερίου από το Δ.Ε.Σ.Φ.Α. Α.Ε., καθώς και συμβάσεων πώλησης 
ηλεκτρικής ενέργειας, με εξαίρεση την πώληση ηλεκτρικής ενέργειας στο 
Διαχειριστή Ελληνικού Συστήματος Μεταφοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας Α.Ε., 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 35 επ. του ν.2773/1999 που αφορούν 
τους Αυτοπαραγωγούς" 
Άρθρο 39 
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*** Οι παράγραφοι 1,2 και 3 του άρθρου 35 και τα άρθρα 36,37,38 και 39 του 
παρόντος νόμου ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΑΝ με το άρθρου 28Ν.3468/2006,ΦΕΚ Α 
129/27.6.2006. 
1. Για την τιμολόγηση της ηλεκτρικής ενέργειας που απορροφάται στο Μη 
Διασυνδεδεμένα Νησιά σύμφωνα με τα προηγούμενα άρθρα 36 και 37 
,προβλέπεται για όλες τις περιπτώσεις μόνο χρέωση ενέργειας υπολογιζόμενη 
ως ποσοστό του εκάστοτε ισχύοντος τιμολογίου γενικής χρήσης και μηνιαίας 
χρέωσης στη χαμηλή τάση. 
2. Το ύψος του ποσοστού της προηγούμενης παραγράφου ορίζεται σε: 
(α) 90% για παραγωγή ή συμπαραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από Α.Π.Ε. 
(β) 70% για το πλεόνασμα ηλεκτρικής ενέργειας αυτοπαραγωγών για παραγωγή 
από A.Π.E., 
(γ) σε 60% για το πλεόνασμα της ηλεκτρικής ενέργειας αυτοπαραγωγών για 
παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας μέσω συμπαραγωγής. 
3. Σε περίπτωση σύνδεσης Μη Διασυνδεδεμένων Νησιών με το Σύστημα ή το 
Δίκτυο της ηπειρωτικής χώρος η τιμολόγηση της ηλεκτρικής ενέργειας και οι 
λοιποί τεχνικοί και οικονομικοί όροι των συμβάσεων πώλησης ηλεκτρικής 
ενέργειας, οι οποίες θα έχουν ήδη συναφθεί με παραγωγούς ή αυτοπαραγωγούς 
εγκατεστημένους στα νησιά αυτά, προσαρμόζονται στο καθεστώς που ισχύει για 
το Σύστημα. Η εφαρμογή των νέων αυτών όρων αρχίζει το αργότερο έξι μήνες 
από την έναρξη της εμπορικής λειτουργίας της παραπάνω σύνδεσης.  
4. Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, που εκδίδεται μετά από γνώμη της 
Ρ.Α.Ε., μπορεί να μεταβάλλονται τα ποσοστά των προηγούμενων παραγράφων 
του άρθρου αυτού λόγω μεταβολής των στοιχείων του κόστους παραγωγής και 
διαχείρισης. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σύμφωνα με την παρ.3 του άρθρου 8 του 
Ν.3428/2005(ΦΕΚ Α΄ 313), ορίζονται τα ακόλουθα: 
"3. Με την επιφύλαξη της τήρησης των διατάξεων της περίπτωσης γ  ́ της 
παραγράφου 2, δεν επιτρέπεται η σύναψη συμβάσεων αγοράς και πώλησης 
Φυσικού Αερίου από το Δ.Ε.Σ.Φ.Α. Α.Ε., καθώς και συμβάσεων πώλησης 
ηλεκτρικής ενέργειας, με εξαίρεση την πώληση ηλεκτρικής ενέργειας στο 
Διαχειριστή Ελληνικού Συστήματος Μεταφοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας Α.Ε., 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 35 επ. του ν.2773/1999 που αφορούν 
τους Αυτοπαραγωγούς" 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.7 άρθρ.27 Ν.3468/2006 ορίζεται ότι:  
"Όπου στην κείμενη νομοθεσία γίνεται παραπομπή στα άρθρα 35 έως 39 του ν. 
2773/1999, όπως ισχύει, η παραπομπή αυτή λογίζεται ότι γίνεται στα άρθρα 
9,10, 12 και 13 του παρόντος νόμου". 
Άρθρο 40 
1. Ο Διαχειριστής του Συστήματος και ο Διαχειριστής του Δικτύου ανακτούν 
πλήρως τα ποσά που καταβάλλουν στους αντισυμβαλλόμενους σύμφωνα με το 
άρθρα 35, 36, 37 , 38 και 39 μέσω ειδικού Λογαριασμού τον οποίο διαχειρίζεται 
ο Διαχειριστής του Συστήματος. 
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2. Ο Διαχειριστής του Συστήματος υποχρεούται να συστήσει το αργότερο μέχρι 
την 30ή Απριλίου 2001 τον ειδικό Λογαριασμό της προηγούμενης παραγράφου. 
3. Έσοδα του ειδικού Λογαριασμού είναι: 
(α) Τα ποσό που καταβάλλουν οι κάτοχοι άδειας παραγωγής και προμήθειας 
του Συστήματος μέσω της διαδικασίας διευθέτησης των Αποκλίσεων 
Παραγωγής- Ζήτησης του άρθρου 20, το οποία αναλογούν στην ισχύ που 
εντάσσεται κατά προτεραιότητα στο Σύστημα από το Διαχειριστή του 
Συστήματος κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 35, 37 και 38. 
(β) Τα ποσά που καταβάλλει η Δ.Ε.Η ως αποκλειστικός Προμηθευτής στα Μη 
Διασυνδεδεμένα Νησιά, για την ηλεκτρική ενέργεια που απορροφάται στα 
συστήματα των νησιών αυτών κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 36, 37 και 38. Για 
τον υπολογισμό του ποσού αυτού ως τιμή Kwh λαμβάνεται το μέσο μεταβλητό 
κόστος της παραγωγής της Δ.Ε.Η. στα Μη Διασυνδεδεμένο Νησιά για κάθε 
μήνα, το οποίο τελεί υπό την έγκριση της Ρ.Α.Ε..  
"(γ) Το ειδικό τέλος που επιμερίζεται, ομοιόμορφα για όλη την ελληνική 
επικράτεια, σε κάθε Πελάτη περιλαμβανομένων και των αυτοπαραγωγών, 
σύμφωνα με μεθοδολογία η οποία καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού 
Ανάπτυξης, που εκδίδεται μετά από γνώμη της Ρ.Α.Ε. και η οποία λαμβάνει 
υπόψη την κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας που καταναλώνει ο κάθε Πελάτης 
και συντελεστές που διαφoροπoιούν τον επιμερισμό κατά κατηγορία Πελατών, 
έτσι ώστε να προκύπτει χρέωση που εξισορροπεί τις οικονομικές συνέπειες 
μεταξύ των κατηγοριών Πελατών. Οι αριθμητικές τιμές των συντελεστών της 
ανωτέρω μεθοδολογίας προσδιορίζονται κάθε έτος με απόφαση του Υπουργού 
Ανάπτυξης μετά από πρόταση της Ρ.Α.Ε., που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.  
Η ετήσια επιβάρυνση Πελάτη κατά θέση κατανάλωσης δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το ποσό των εξακοσίων χιλιάδων ευρώ (600.000). Το όριο αυτό 
αναπροσαρμόζεται ετήσια με μέριμνα της Ρ.Α.Ε. σύμφωνα με την ετήσια 
μεταβολή του δείκτη τιμών καταναλωτή όπως δημοσιεύεται από την Εθνική 
Στατιστική Υπηρεσία Ελλάδος (Ε.Σ.Υ.Ε.)." 
Το ανά Kwh ύψος του ειδικού τέλους είναι ενιαίο για όλη την ελληνική 
επικράτεια και προσδιορίζεται κάθε έτος με απόφαση του Υπουργού 
Ανάπτυξης, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, μετά από 
πρόταση της Ρ.Α.Ε.. 
*** Το πρώτο εδάφιο της περ.γ` αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.20 
άρθρ.23 Ν.3175/2003, ΦΕΚ Α 207/29.8.2003. 
 ***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σύμφωνα με την παρ.3 του άρθρου 8 του Ν.3428/2005 
(ΦΕΚ Α΄ 313), ορίζονται τα ακόλουθα: 
"3. Με την επιφύλαξη της τήρησης των διατάξεων της περίπτωσης γ  ́ της 
παραγράφου 2, δεν επιτρέπεται η σύναψη συμβάσεων αγοράς και πώλησης 
Φυσικού Αερίου από το Δ.Ε.Σ.Φ.Α. Α.Ε., καθώς και συμβάσεων πώλησης 
ηλεκτρικής ενέργειας, με εξαίρεση την πώληση ηλεκτρικής ενέργειας στο 
Διαχειριστή Ελληνικού Συστήματος Μεταφοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας Α.Ε., 
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σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 35 επ. του ν.2773/1999 που αφορούν 
τους Αυτοπαραγωγούς" 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σύμφωνα με την Αποφ. Ο-6432/27.4-3.5.2004 (ΦΕΚ Β΄ 
645) της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας, ισχύουν τα ακόλουθα: 
"Την αναπροσαρμογή, κατά το άρθρο 23 παράγραφος 20 εδάφια (3) και (4) του 
Ν. 3175/2003, του ορίου της μέγιστης ετήσιας επιβάρυνσης Πελάτη κατά θέση 
κατανάλωσης για το έτος 2004 λόγω του Ειδικού Τέλους του άρθρου 40 παρ. 3 
περ. γ` του Ν. 2773/1999 (Ειδικό Τέλος ΑΠΕ), σε 618.600 Ε (εξακόσιες δέκα 
οκτώ χιλιάδες εξακόσια ευρώ)." 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Βλ. την Αριθ. Δ6/Φ1/18712 (ΦΕΚ Β΄ 1626/02.11.2004)                           
"Προσδιορισμός του ειδικού τέλους άρθρου 40 παρ. 3 περ. γ` του Ν. 2773/1993  
σε 0,80 Ευρώ/MWh". 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Βλ.αποφ.Ο-11615/2005 (ΦΕΚ 1491 Β΄/2005) "περί 
αναπροσαρμογής του ορίου ετήσιας επιβάρυνσης των Πελατών ηλεκτρικής 
ενέργειας λόγω Ειδικού Τέλους του άρθρου 40 παρ.3 περ.γ ΄ του ν.2773/1999 
για το έτος 2005". 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Βλ.αποφ.99/2006 (ΦΕΚ 700 Β΄/2006) "περί 
αναπροσαρμογής του ορίου ετήσιας επιβάρυνσης των Πελατών ηλεκτρικής 
ενέργειας λόγω Ειδικού Τέλους του άρθρου 40 παρ.3 περ. γ΄ του ν.2773/1999 
για το έτος 2006". 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ:Βλ.αποφ.108/2006  (ΦΕΚ 918 Β΄/2006) της ρυθμιστικής 
αρχής ενέργειας. 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Βλ. απόφ. της ρυθμιστικής αρχής ενέργειας 137/2006 
(ΦΕΚ 1473  
Β΄/2006) περί "μέσου μεταβλητού κόστους παραγωγής της ΔΕΗ Α.Ε. στα Μη 
Διασυνδεδεμένα Νησιά για τον υπολογισμό του ειδ. τέλους του άρθρου 40 
παρ.3. του Ν.2773/1999"   
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Βλέπε Αποφ. της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας 
263/30.10.2006 (ΦΕΚ  Β΄1683 /17.11.2006) περί "μέσου μεταβλητού κόστους 
παραγωγής της ΔΕΗ Α.Ε.  
στα Μη Διασυνδεδεμένα Νησιά για τον υπολογισμό του ειδ. τέλους του άρθρου 
40 παρ.3. του Ν.2773/1999 για το τέταρτο τρίμηνο του έτους 2006" 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Βλ. ΥΑ Δ6/φ1/οικ.22473/2006 (ΦΕΚ 1702 Β΄/2006) περί 
προσδιορισμού του ειδικού τέλους άρθρου 40 παρ.3 περ. γ  ́ του Ν.2773/1999  
σε 0,30 Ευρώ/MWh" 
***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Βλ. απόφ. Ρυθμιστικής αρχής ενέργειας 102/2007 (ΦΕΚ 
Β΄ 890/5.6.2007) "Μεθοδολογία υπολογισμού του μέσου μεταβλητού κόστους 
παραγωγής της ΔΕΗ Α.Ε. στα Μη Διασυνδεδεμένα Νησιά, στο πλαίσιο των 
διατάξεων του άρθρου 40 παρ.3 του ν. 2773/1999, και υπολογισμός του ύψους 
αυτού για το έτος 2007."  ***ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Σύμφωνα με την Απόφ. 9/10-
21.1.2008 (ΦΕΚ Β΄ 61/21.1.2008)της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας 
αναπροσαρμόζεται το όριο της μέγιστης  ετήσιας επιβάρυνσης Πελάτη κατά 
θέση κατανάλωσης για το έτος 2007, λόγω    του Ειδικού Τέλους της ιδίας 
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παραγράφου και περιπτώσεως του ν. 2773/1999, σε 679.898 € (εξακόσιες 
εβδομήντα εννέα χιλιάδες οκτακόσια ενενήντα οκτώ ευρώ). 
 Άρθρο 41 
Από τη θέση σε ισχύ του νόμου αυτού καταργούνται το άρθρο 1 παρ.1εδάφια α` 
και ε`, παρ. 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 και 11, το άρθρο 2παρ.1, 2, 3 του ν. 
2244/1994 (ΦΕΚ 168Α./7.10.1994), όπως ισχύει. 
Άρθρο 42 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ` 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΤΗΣ Δ.Ε.Η. ΣΕ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
Μεταβατικές διατάξεις            
1. Η Δ.E.Η. εξακολουθεί να λειτουργεί τις εγκαταστάσεις παραγωγής 
ηλεκτρικής ενέργειας των οποίων είναι κυρία και οι οποίες κατά τη θέση σε 
ισχύ του νόμου αυτού βρίσκονται σε λειτουργία ή κατασκευάζονται σύμφωνα 
με το εγκεκριμένα πενταετή ή δεκαετή αναπτυξιακό προγράμματά της, καθώς 
και να προμηθεύει τους Πελάτες της και πριν να λάβει την άδεια Προμήθειας 
που προβλέπεται στο άρθρο 24. Μέχρι τη λειτουργία της Ρ.Α.Ε., η Δ.Ε.Η. 
κατασκευάζει τις εγκαταστάσεις παραγωγής που είναι αναγκαίες για τη 
διασφάλιση του ενεργειακού εφοδιασμού στα Μη Διασυνδεδεμένα Νησιά χωρίς 
τη  διαδικασία διαγωνισμού που προβλέπεται στο άρθρο 11 του νόμου αυτού. 
"Ειδικά για τις μονάδες των προηγούμενων εδαφίων χορηγείται στη Δ.Ε.Η. Α.Ε. 
με το νόμο αυτόν ενιαία άδεια παραγωγής και μέχρι την 31.7.2005 προσωρινή 
ενιαία άδεια λειτουργίας." 
Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, η οποία εκδίδεται μετά από γνώμη της 
Ρ.Α.Ε., καθορίζονται τα δικαιώματα και οι περιορισμοί που παρέχονται με αυτή 
την ενιαία Άδεια Παραγωγής, καθώς και οι λοιποί όροι που απαιτούνται 
σύμφωνα με το νόμο αυτόν και τον Κανονισμό Αδειών. Η απόφαση αυτή 
εκδίδεται μέσα σε έξι μήνες από τη δημοσίευση του Κανονισμού Αδειών. 
***  Οι εντός " "λέξεις αντικαταστάθηκαν ως άνω με την παρ.5άρθρ.8 
Ν.2941/2001, ΦΕΚ Α 201/12.9.2001. 
***Βλέπε σχετικά και ΥΑ Δ5/ΗΛ/Α/23332/27-29.12.2004 (ΦΕΚ Β΄1940). 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με το άρθρο 24 Ν.3377/2005,ΦΕΚ Α 
202/19.8.2005,ορίζεται ότι: 
"1. Η ισχύς της Προσωρινής Άδειας Λειτουργίας που χορηγήθηκε σύμφωνα με 
την παρ. 5 του άρθρου 8 του ν. 2941/2001 (ΦΕΚ 201 Α) στις μονάδες της 
Δ.Ε.Η. Α.Ε., οι οποίες αναφέρονται στο άρθρο 42 του ν. 2773/1999 (ΦΕΚ 286 
Α), παρατείνεται μέχρι την 31.12.2008. 
2. Στις μονάδες της Δ.Ε.Η. Α.Ε., στις οποίες έχουν χορηγηθεί Άδειες 
Παραγωγής από τις 24.1.2002 μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος, 
χορηγείται μέχρι την 31.12.2008 Προσωρινή Άδεια Λειτουργίας, κατά την 
έννοια της παρ. 5 του άρθρου 8 του ν. 2941/2001 (ΦΕΚ 201 Α). 
3. Στις μονάδες που αναφέρονται στις προηγούμενες παραγράφους 1 και 2, 
περιλαμβάνονται και οι μονάδες της Δ.Ε.Η. Α.Ε. οι οποίες αναφέρονται στο 
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Παράρτημα (Πίνακες Α και Β)της απόφασης του Υπουργού Ανάπτυξης 
Δ5/ΗΛ/A/23332/27.12.2004 (ΦΕΚ 1940 Β). 
4. Περαιτέρω παράταση της διάρκειας των αδειών των προηγούμενων 
παραγράφων, μπορεί να δοθεί, για λόγους δημόσιου συμφέροντος, με απόφαση 
του Υπουργού Ανάπτυξης". 
2. Η Δ.Ε.Η. έχει το δικαίωμα λειτουργίας και εκμετάλλευσης του Συστήματος, 
μέχρι την ημερομηνία που θα ορίζεται στη σχετική Άδεια του Διαχειριστή του 
Συστήματος, όπως προβλέπεται στο άρθρο 18 παρ. 3 του νόμου αυτού. 
3. Η Δ.Ε.Η. έχει τη διαχείριση και εκμετάλλευση του Δικτύου και πριν την 
ημερομηνία που θα ορίζεται στη σχετική Άδεια του Διαχειριστή του Δικτύου, η 
οποία προβλέπεται στο άρθρο 21 παρ. 2. 
4. Η εξέλιξη της αδειοδοτικής διαδικασίας κατά το ν. 2244/1994 δεν κωλύεται 
από τη θέση σε ισχύ του παρόντος νόμου, προκειμένου για εγκαταστάσεις 
παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας από A.Π.E. ή μέσω συμπαραγωγής για της 
οποίες οι σχετικές αιτήσεις υποβάλλονται μέχρι τη δημοσίευση του Κανονισμού 
Αδειών. Μετά τη δημοσίευση του Κανονισμού Αδειών η συνέχιση της 
διαδικασίας γίνεται κατά τα προβλεπόμενα στον Κανονισμό αυτόν. Άδειες 
λειτουργίας που εκδίδονται μέχρι τη δημοσίευση του Κανονισμού Αδειών 
εξακολουθούν να ισχύουν προσωρινά, αλλά οι κάτοχοι τους υποχρεούνται να 
υποβάλουν εντός δύο μηνών από τη δημοσίευση του Κανονισμού αίτηση για 
Άδεια Παραγωγής. 
5. Η παρ. 5 του άρθρου 2 του ν. 2244/1994 παραμένει σε ισχύ μέχρι να τεθούν 
σε ισχύ ο Κώδικας Διαχείρισης του Συστήματος και ο Κώδικας Διαχείρισης του 
Δικτύου. 
6. Η παρ. 1 του άρθρου 40 καλύπτει και τις συμβάσεις που έχει συνάψει η 
Δ.Ε.Η. μέχρι την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού ή συνάψει στο πλαίσιο 
εφαρμογής των παραγράφων 2 και 3 του παρόντος άρθρου, με παραγωγούς που 
παράγουν ηλεκτρική ενέργεια με χρήση A.Π.E. ή μέσω συμπαραγωγής.  
ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ` ΑΡΙΘΜ. 31 (ΦΕΚ Α΄29 14.2.2006)  
Οργανισμός της Γενικής Διεύθυνσης Ανταγωνισμού της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού.  
 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ  
Έχοντας υπόψη: 
1.Τις διατάξεις: 
α) Της παραγράφου 2 του άρθρου 8δ του ν. 703/1977 (Α΄ 278), όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 13 παρ. 2(α) του ν.3373/2005 (Α  ́188) 
β) Της παραγράφου 2 του άρθρου 33 του ν. 3373/ 2005. 
γ) Του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α΄ 
98). 
2.Την, με ημερομηνία 13.9.2005, γνώμη της Επιτροπής Ανταγωνισμού. 
3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος διατάγματος δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 
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4. Τη γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Επικρατείας με αριθμό 2/2006, μετά 
από πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης και Ανάπτυξης, αποφασίζουμε: 
ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 
ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 
Άρθρο 1 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
Οι οργανικές μονάδες της Επιτροπής Ανταγωνισμού ορίζονται ως ακολούθως: 
1. Υπηρεσίες Προέδρου 
2. Γενική Διεύθυνση Ανταγωνισμού. 
Άρθρο 2 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ 
Οι υπηρεσίες Προέδρου απαρτίζονται από τρία (3) Γραφεία που υπάγονται απ` 
ευθείας στον Πρόεδρο της Επιτροπής Ανταγωνισμού και είναι τα εξής : 
α. Γραφείο Προέδρου 
β. Γραφείο Γραμματέων Επιτροπής Ανταγωνισμού και 
γ. Γραφείο Νομικής Υποστήριξης οι αρμοδιότητες, η λειτουργία και η 
στελέχωση του οποίου προβλέπονται στην παρ. 19 του άρθρου 8 του ν. 
703/1977. 
  Άρθρο 3 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΕΔΡΟΥ 
Στις αρμοδιότητες του Γραφείου αυτού, ανήκουν ιδίως: 
α) Η παροχή γραμματειακής υποστήριξης προς τον Πρόεδρο της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού. 
β) Ο σχεδιασμός, η εισήγηση και η υλοποίηση των προγραμμάτων δημοσίων 
σχέσεων της Επιτροπής Ανταγωνισμού και της επικοινωνίας της με άλλους 
φορείς. 
γ) Η παρακολούθηση, επισήμανση και συλλογή ειδήσεων και δημοσιευμάτων, 
τα οποία αφορούν αρμοδιότητες και δραστηριότητες της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού, η δημιουργία αρχείου δημοσιευμάτων, καθώς και η σχετική 
ενημέρωση, των υπηρεσιακών μονάδων για θέματα που ανήκουν στις 
αρμοδιότητές τους. 
δ) Η ενημέρωση του κοινού για το έργο και την αποστολή της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού. 
ε) Η μέριμνα για την επικοινωνία και τις σχέσεις της Επιτροπής Ανταγωνισμού 
με τα μέσα μαζικής ενημέρωσης, η πληροφόρησή τους για τις αρμοδιότητες και 
το έργο της Επιτροπής Ανταγωνισμού, η οργάνωση συνεντεύξεων τύπου, καθώς 
και η κατάρτιση και διανομή των δελτίων τύπου και των ενημερωτικών 
φυλλαδίων. 
στ) Η επιμέλεια έκδοσης των εκθέσεων και κάθε άλλου πληροφοριακού 
εντύπου της Επιτροπής Ανταγωνισμού. 
ζ) Η επιμέλεια διοργάνωσης των εκδηλώσεων της Επιτροπής Ανταγωνισμού. 
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η) Η συμμετοχή στη σύνταξη της ετήσιας έκθεσης δραστηριότητας που 
υποβάλλει η Επιτροπή Ανταγωνισμού στους Υπουργούς Οικονομίας και 
Οικονομικών και Ανάπτυξης καθώς και στον Πρόεδρο της Βουλής. 
 Άρθρο 4 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
Στις αρμοδιότητες του Γραφείου αυτού ανήκουν ιδίως: 
α) Η γραμματειακή υποστήριξη και παρακολούθηση των συνεδριάσεων της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού, η τήρηση και η σύνταξη πρακτικών, καθώς και η 
επιμέλεια για την έκδοση, την αναπαραγωγή και τη διανομή των αποφάσεων 
της Ολομέλειας και των Τμημάτων της Επιτροπής Ανταγωνισμού. 
β) Η γραμματειακή υποστήριξη των επιτροπών και των ομάδων εργασίας της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού. 
γ) Η ενημέρωση του βιβλίου αποφάσεων της Επιτροπής Ανταγωνισμού και η 
τήρηση αρχείου των αποφάσεων αυτής. 
δ) Η συμμετοχή στη σύνταξη της ετήσιας έκθεσης δραστηριότητας που 
υποβάλλει η Επιτροπή Ανταγωνισμού στους Υπουργούς Οικονομίας και 
Οικονομικών και Ανάπτυξης καθώς και στον Πρόεδρο της Βουλής. 
ε) Η μέριμνα για τη δημοσίευση των αποφάσεων και των γνωμοδοτήσεων της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού, καθώς και για την παραλαβή και την τήρηση 
πλήρους σειράς ΦΕΚ. 
στ) Η μέριμνα για την παραπομπή των ποινικών υποθέσεων στις αρμόδιες 
εισαγγελικές αρχές. 
ζ) Κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται στον εκάστοτε ισχύοντα 
Κανονισμό Λειτουργίας της Επιτροπής Ανταγωνισμού. 
 Άρθρο 5 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
Η Γενική Διεύθυνση Ανταγωνισμού (Γ.Δ.Α.), απαρτίζεται από τέσσερις (4) 
Διευθύνσεις και ένα (1) αυτοτελές Τμήμα: 
 α. Α/ Διεύθυνση Εφαρμογής 
 β. Β/ Διεύθυνση Εφαρμογής 
 γ. Διεύθυνση Νομικών Υπηρεσιών 
 δ. Διεύθυνση Διοικητικής - Οικονομικής Υποστήριξης 
 ε. Τμήμα Μελετών και Διαχείρισης Πληροφοριών. 
 Άρθρο 6 
 ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 
Ο Γενικός Διευθυντής προΐσταται των Διευθύνσεων και Τμημάτων που 
υπάγονται στη Γ.Δ.Α. και συντονίζει και εποπτεύει το έργο αυτών. Ο Γενικός 
Διευθυντής έχει, ιδίως, τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
α) Μεριμνά για την τήρηση του προγραμματισμού, καθώς και για την 
υλοποίηση των στόχων και των κατευθύνσεων που τίθενται στη Γ.Δ.Α. από τον 
Πρόεδρο και την Επιτροπή Ανταγωνισμού. Προς τον σκοπό αυτό, ο Γενικός 
Διευθυντής παρακολουθεί τις εργασίες των Διευθύνσεων και των Τμημάτων, 
συντονίζει και ελέγχει την δραστηριότητά τους. 
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β) Κατανέμει τις εργασίες και τις υποθέσεις μεταξύ των Διευθύνσεων και 
Τμημάτων της Γ.Δ.Α. και ελέγχει την ανάθεσή τους στους αρμόδιους χειριστές 
από τις Διευθύνσεις Εφαρμογής και την Διεύθυνση Νομικών Υπηρεσιών. 
Περαιτέρω, παρακολουθεί και ελέγχει την περαίωση των εργασιών και 
υποθέσεων από τους ανωτέρω χειριστές, καθώς και την σύνταξη των σχετικών 
εισηγήσεων εντός των προθεσμιών που, κατά περίπτωση, προβλέπονται από το 
νόμο και αποφασίζει για την τηρητέα πορεία επί των υποθέσεων όταν 
εκδηλώνεται διάσταση απόψεων μεταξύ των συναρμοδίων υπηρεσιών. 
γ) Μεριμνά για την εμπρόθεσμη και ορθή εισαγωγή των υποθέσεων ενώπιον της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού και εγκρίνει και υπογράφει τις εισηγήσεις των, κατά 
περίπτωση αρμοδίων διευθυντών και τμηματαρχών, που ασκούν χρέη εισηγητή 
ενώπιον της Επιτροπής Ανταγωνισμού σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 
του ν. 703/1977. 
δ) Τοποθετεί τα μέλη του προσωπικού στις Διευθύνσεις, τα Τμήματα και τα 
Γραφεία της Γ.Δ.Α. και μετακινεί αυτά μεταξύ των Διευθύνσεων των Τμημάτων 
και των Γραφείων, μετά από σύμφωνη γνώμη του Προέδρου της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού. 
ε) Θέτει σε εφαρμογή και συντονίζει, κατόπιν εντολής του Προέδρου της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού, τη διαδικασία άσκησης κανονιστικής παρέμβασης σε 
συγκεκριμένο κλάδο της Ελληνικής Οικονομίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 5 του ν. 703/1977. 
στ) Μεριμνά για τη λειτουργία Προγράμματος Επιείκειας (Leniency) και 
αποφαίνεται για την υπαγωγή επιχειρήσεων στο πρόγραμμα αυτό μετά από 
εισήγηση του αρμοδίου Τμήματος της Διεύθυνσης Νομικών Υπηρεσιών. 
ζ) Ελέγχει την εφαρμογή και την τήρηση από το προσωπικό της Γεν. 
Διεύθυνσης των νόμων, των κανονισμών και των αποφάσεων που το αφορούν. 
η) Μεριμνά για τη σύνταξη της ετήσιας έκθεσης δραστηριοτήτων και του 
προϋπολογισμού της Επιτροπής Ανταγωνισμού, καθώς και για τις εκθέσεις και 
τα έγγραφα που υποβάλλονται στα όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, του ΟΟΣΑ 
ή των άλλων Οργανισμών ή οργανώσεων, στις οποίες συμμετέχει η Επιτροπή 
Ανταγωνισμού. 
θ) Ασκεί εποπτεία στην ηλεκτρονική ιστοσελίδα (website) της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού και ελέγχει τις μελέτες που εκπονούνται από το Τμήμα Μελετών 
και Διαχείρισης Πληροφοριών. 
ι) Ασκεί τις αρμοδιότητες που αναθέτει σε αυτόν ο Πρόεδρος της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού. 
 ια) Εκπροσωπεί την Επιτροπή Ανταγωνισμού, με εξουσιοδότηση του 
Προέδρου της, στα κοινοτικά και διεθνή όργανα, καθώς και σε εκδηλώσεις, 
επιτροπές, ομάδες εργασίας που οργανώνονται από αυτά ή άλλες εθνικές αρχές 
προστασίας του ανταγωνισμού. 
ιβ) Συμμετέχει σε συνεδριάσεις της Επιτροπής, όταν η παρουσία του κρίνεται 
αναγκαία από τον Πρόεδρο. 
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ιγ) Συντονίζει τις Διευθύνσεις και τα Τμήματα της Γ.Δ.Α. στην παροχή 
συνδρομής στα εντεταλμένα από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή όργανα, κατά τη 
διενέργεια ελέγχων σε επιχειρήσεις που έχουν έδρα ή ασκούν δραστηριότητα 
στην Ελλάδα. 
 Άρθρο 7 
Α/ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
Η Α/ Διεύθυνση Εφαρμογής είναι αρμόδια για τον έλεγχο επιχειρηματικών 
πρακτικών και συγκεντρώσεων επιχειρήσεων που εμπίπτουν στο πεδίο 
εφαρμογής των άρθρων 1, 2, 2α, 4-4στ και 5 του ν. 703/1977 όπως ισχύει, των 
άρθρων 81 και 82 Συνθ ΕΚ και του σχετικού παραγώγου δικαίου, καθώς και 
υποθέσεων που παραπέμπονται στην Επιτροπή Ανταγωνισμού από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση στο πλαίσιο εφαρμογής κοινοτικών κανονισμών, κατόπιν 
καταγγελιών και γνωστοποιήσεων ή αυτεπάγγελτων ελέγχων. Η A/ Διεύθυνση 
Εφαρμογής αποτελείται από τα εξής Τμήματα: 
α) Τμήμα Α/, αρμόδιο, κυρίως, για τους οικονομικούς κλάδους χημικών 
προϊόντων, προϊόντων ορυχείων και λατομείων, βιομηχανικών (ενδιάμεσων) 
προϊόντων, κατασκευών και κατασκευαστικών υλικών, αυτοκινήτων οχημάτων. 
β) Τμήμα Β/, αρμόδιο, κυρίως, για τους οικονομικούς κλάδους γεωργίας, 
κτηνοτροφίας, αλιείας, τροφίμων και ποτών, ένδυσης, υπόδησης, υπεραγορών, 
φαρμακευτικών προϊόντων και προϊόντων υγείας, ηλεκτρικών, ηλεκτρονικών 
και λοιπών καταναλωτικών αγαθών. 
 2. Ειδικότερα, στην αρμοδιότητα των Τμημάτων Α΄ και Β΄, για τους κλάδους 
που τους έχουν ανατεθεί, ανήκουν ιδίως: 
α. Η διενέργεια αυτεπάγγελτων ερευνών και ο έλεγχος καταγγελιών για 
παράβαση της κείμενης ελληνικής και κοινοτικής νομοθεσίας, γνωστοποιήσεων, 
αιτήσεων για χορήγηση απαλλαγής ή αρνητικής πιστοποίησης και η σύνταξη, 
σε συνεργασία με τις λοιπές υπηρεσιακές μονάδες και, κυρίως, το Τμήμα Α/ 
Νομικών Υπηρεσιών, εισηγήσεων προς την Επιτροπή Ανταγωνισμού για τη 
λήψη σχετικών αποφάσεων. 
β. Η σύνταξη εισηγήσεων σε συνεργασία με τις λοιπές υπηρεσιακές μονάδες 
και, κυρίως, το Τμήμα Α΄ Νομικών Υπηρεσιών, για ομαδικές απαλλαγές από 
την απαγόρευση που ορίζεται στην παράγραφο 1 του άρθρου 1 του ν. 703/1977 
ή τον προσδιορισμό κατηγοριών και ειδών συμπράξεων που δεν εμπίπτουν στις 
απαγορευτικές διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας ή εξαιρούνται από την 
εφαρμογή του νόμου, κατά τα οριζόμενα στο ν. 703/1977. 
γ. Η σύνταξη εισηγήσεων, σε συνεργασία με τις λοιπές υπηρεσιακές μονάδες 
και, κυρίως, το Τμήμα Α΄ Νομικών Υπηρεσιών, για λήψη ασφαλιστικών μέτρων 
κατά την παρ. 5 του άρθρου 9 του ν. 703/1977. 
δ. Η σύνταξη εισηγήσεων, σε συνεργασία με τις λοιπές υπηρεσιακές μονάδες 
και, κυρίως, το Τμήμα Α  ́ Νομικών Υπηρεσιών, για τη λήψη μέτρων 
συμπεριφοράς ή διαρθρωτικού χαρακτήρα με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία 
των αγορών. 
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ε. Η σύνταξη εισηγήσεων σε συνεργασία με τις λοιπές υπηρεσιακές μονάδες 
και, κυρίως, το Τμήμα Α  ́ Νομικών Υπηρεσιών, προς την Επιτροπή 
Ανταγωνισμού για τη διατύπωση γνωμοδοτήσεων κατά την παρ. 1 του άρθρου 
8ε του ν. 703/1977. 
στ. Η σύνταξη εκθέσεων σε συνεργασία με τις λοιπές υπηρεσιακές μονάδες και, 
κυρίως, το Τμήμα Α΄ Νομικών Υπηρεσιών, προς την Επιτροπή Ανταγωνισμού 
για την επιβολή προστίμων σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 2941/2001. 
ζ. Η παροχή συνδρομής στα εντεταλμένα από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή όργανα 
για τη διενέργεια ελέγχων σε επιχειρήσεις που έχουν την έδρα τους ή ασκούν 
δραστηριότητα στην Ελλάδα. 
η. Η επικοινωνία και συνεργασία με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τις άλλες 
Εθνικές Αρχές Ανταγωνισμού για θέματα που άπτονται των αρμοδιοτήτων τους. 
θ. Η συμμετοχή στη σύνταξη της ετήσιας έκθεσης δραστηριότητας που 
υποβάλλει η Επιτροπή Ανταγωνισμού στον Υπουργό Οικονομίας και 
Οικονομικών, στον Υπουργό Ανάπτυξης και στον Πρόεδρο της Βουλής. 
 Άρθρο 8 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
1.Η Β/ Διεύθυνση Εφαρμογής είναι αρμόδια για τον έλεγχο επιχειρηματικών 
πρακτικών και συγκεντρώσεων επιχειρήσεων που εμπίπτουν στο πεδίο 
εφαρμογής των άρθρων 1,2,2α, 4?4στ και 5 του ν. 703/1977, των άρθρων 81 και 
82 Συνθ ΕΚ και του σχετικού παραγώγου δικαίου, καθώς και υποθέσεων που 
παραπέμπονται στην Επιτροπή από την Ευρωπαϊκή Ένωση στο πλαίσιο 
εφαρμογής κοινοτικών κανονισμών, κατόπιν καταγγελιών και γνωστοποιήσεων 
ή αυτεπάγγελτων ελέγχων. 
 Η Β  ́Διεύθυνση Εφαρμογής αποτελείται από τα εξής Τμήματα: 
α) Τμήμα Γ΄, αρμόδιο, κυρίως, για τους οικονομικούς κλάδους τραπεζών, 
ασφαλειών και λοιπών χρηματοπιστωτικών οργανισμών, ελεύθερων 
επαγγελμάτων, πληροφορικής και συναφών δραστηριοτήτων, τουρισμού, 
αθλητισμού, πολιτισμού και χώρων μαζικής εστίασης, αναψυχής και 
διασκέδασης και λοιπών συναφών υπηρεσιών. 
β) Τμήμα Δ ,́ αρμόδιο, κυρίως, για τους οικονομικούς κλάδους ενέργειας, 
ύδρευσης και αποχέτευσης, μεταφορών, εκδόσεων, διαφήμισης, δικαιωμάτων 
μεταφοράς τεχνολογίας και πνευματικής ιδιοκτησίας. 
2.Ειδικότερα, στην αρμοδιότητα των Τμημάτων Γ  ́και Δ΄, για τους κλάδους που 
τους έχουν ανατεθεί, ανήκουν ιδίως: 
α. Η διενέργεια αυτεπάγγελτων ερευνών και ο έλεγχος καταγγελιών για 
παράβαση της κείμενης ελληνικής και κοινοτικής νομοθεσίας, γνωστοποιήσεων, 
αιτήσεων για χορήγηση απαλλαγής ή αρνητικής πιστοποίησης και η σύνταξη, 
σε συνεργασία με τις λοιπές υπηρεσιακές μονάδες και, κυρίως, το Τμήμα Β/ 
Νομικών Υπηρεσιών, εισηγήσεων προς την Επιτροπή Ανταγωνισμού για τη 
λήψη σχετικών αποφάσεων. 
β. Η σύνταξη εισηγήσεων σε συνεργασία με τις λοιπές υπηρεσιακές μονάδες 
και, κυρίως, το Τμήμα Β/ Νομικών Υπηρεσιών για ομαδικές απαλλαγές από την 
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απαγόρευση που ορίζεται στην παράγραφο 1 του άρθρου 1 του ν. 703/1977 ή 
τον προσδιορισμό κατηγοριών και ειδών συμπράξεων που δεν εμπίπτουν στις 
απαγορευτικές διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας ή εξαιρούνται από την 
εφαρμογή του νόμου κατά τα οριζόμενα στο ν. 703/1977. 
γ. Η σύνταξη εισηγήσεων, σε συνεργασία με τις λοιπές υπηρεσιακές μονάδες 
και ιδιαιτέρως το Τμήμα Β/ Νομικών Υπηρεσιών για λήψη ασφαλιστικών 
μέτρων κατά την παράγραφο 5 του άρθρου 9 παρ. 5 του ν. 703/1977. 
δ. Η σύνταξη εισηγήσεων, σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσιακές μονάδες 
και, κυρίως, το Τμήμα Β/ Νομικών Υπηρεσιών, για τη λήψη μέτρων 
συμπεριφοράς ή διαρθρωτικού χαρακτήρα, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία 
των αγορών. 
ε. Η σύνταξη εισηγήσεων σε συνεργασία με τις λοιπές υπηρεσιακές μονάδες 
και, κυρίως, το Τμήμα Β/ Νομικών Υπηρεσιών προς την Επιτροπή 
Ανταγωνισμού για τη διατύπωση γνωμοδοτήσεων κατά την παρ. 1 του άρθρου 
8ε του ν. 703/1977. 
στ. Η σύνταξη εκθέσεων σε συνεργασία με τις λοιπές υπηρεσιακές μονάδες και, 
κυρίως, το Τμήμα Β/ Νομικών Υπηρεσιών προς την Επιτροπή Ανταγωνισμού 
για την επιβολή προστίμου σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 2941/2001. 
ζ. Η παροχή συνδρομής στα εντεταλμένα από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή όργανα 
για τη διενέργεια ελέγχων σε επιχειρήσεις που έχουν την έδρα τους ή ασκούν 
δραστηριότητα στην Ελλάδα. 
η. Η επικοινωνία και συνεργασία με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τις άλλες 
Εθνικές Αρχές Ανταγωνισμού για θέματα που άπτονται των αρμοδιοτήτων τους. 
θ. Η συμμετοχή στη σύνταξη της ετήσιας έκθεσης δραστηριότητας που 
υποβάλλει η Επιτροπή Ανταγωνισμού στον Υπουργό Οικονομίας και 
Οικονομικών, στον Υπουργό Ανάπτυξης και στον Πρόεδρο της Βουλής. 
 Άρθρο 9 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
1.Η Διεύθυνση Νομικών Υπηρεσιών αποτελείται από τα εξής Τμήματα: 
α. Τμήμα Α΄ Νομικών Υπηρεσιών β. Τμήμα Β΄ Νομικών Υπηρεσιών. 
2.Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Νομικών Υπηρεσιών κατανέμονται, μεταξύ  
των Τμημάτων της, ως εξής: 
α. Στο Τμήμα Α΄ Νομικών Υπηρεσιών, στην αρμοδιότητα του οποίου ανήκουν 
ιδίως: 
αα) Η παρακολούθηση της εφαρμογής των αποφάσεων της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού στους οικονομικούς κλάδους αρμοδιότητας της Α/ Διεύθυνσης 
Εφαρμογής, καθώς και των αποφάσεων δικαστηρίων που εκδίδονται μετά από 
προσφυγή κατά των σχετικών αποφάσεων της Επιτροπής Ανταγωνισμού. 
ββ) Η συγκέντρωση, ταξινόμηση και τήρηση αρχείου της ελληνικής και 
κοινοτικής νομοθεσίας, νομολογίας και βιβλιογραφίας, που αναφέρονται στον 
ελεύθερο ανταγωνισμό και ειδικότερα στους ανωτέρω οικονομικούς κλάδους, 
σε συνεργασία με το Β/ Τμήμα της Διεύθυνσης Νομικών Υπηρεσιών και η 
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ενημέρωση της Επιτροπής Ανταγωνισμού και των λοιπών υπηρεσιακών 
μονάδων της Γ.Δ.Α. 
γγ) Η νομική υποστήριξη των Τμημάτων της Α/ Διεύθυνσης Εφαρμογής κατά 
τη διερεύνηση καταγγελιών, γνωστοποιήσεων, αιτήσεων και αυτεπάγγελτων 
ερευνών, κατά τη σύνταξη και έγκριση των σχετικών εισηγήσεων και σε κάθε 
άλλη περίπτωση που κρίνεται αναγκαίο. 
δδ) Η, κατόπιν εντολής Προέδρου ή Γενικού Διευθυντή, παροχή νομικής 
υποστήριξης των λοιπών υπηρεσιακών μονάδων, για ζητήματα των 
αρμοδιοτήτων τους. 
εε) Η συνεργασία με το αρμόδιο Τμήμα της Α/ Διεύθυνσης Εφαρμογής για 
θέματα που αφορούν το Πρόγραμμα Επιείκειας και η σύνταξη εισηγήσεων προς 
τον Γενικό Διευθυντή για την υπαγωγή επιχείρησης στο Πρόγραμμα αυτό. 
στ) Ο έλεγχος της τήρησης της εθνικής και κοινοτικής νομοθεσίας που αφορά 
στο απόρρητο των επιχειρηματικών πληροφοριών, ειδικά στους οικονομικούς 
κλάδους της αρμοδιότητάς του. 
ζζ) Ο, κατόπιν εντολής Προέδρου ή Γενικού Διευθυντή, έλεγχος συμβάσεων 
που συνάπτει η Επιτροπή Ανταγωνισμού, για τη διασφάλιση της νομιμότητάς 
τους και των συμφερόντων της. 
ηη) Η σύνταξη απαντήσεων εκ μέρους της Επιτροπής Ανταγωνισμού σε 
ερωτήσεις ή επερωτήσεις που κατατίθενται στη Βουλή, σε συνεργασία με τις 
αρμόδιες υπηρεσιακές μονάδες. 
θθ) Η παροχή συνδρομής στα Τμήματα της Α/ Διεύθυνσης Εφαρμογής, καθώς 
και στα εντεταλμένα από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή όργανα κατά τη διενέργεια 
ελέγχων σε επιχειρήσεις που έχουν την έδρα τους ή ασκούν δραστηριότητα 
στην Ελλάδα. 
ιι) Η συμμετοχή στη σύνταξη της ετήσιας έκθεσης δραστηριότητας που 
υποβάλλει η Επιτροπή Ανταγωνισμού στον Υπουργό Οικονομίας και 
Οικονομικών, στον Υπουργό Ανάπτυξης και στον Πρόεδρο της Βουλής. 
κκ) Η παρακολούθηση των υποθέσεων ανταγωνισμού που ελέγχονται από την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τις εθνικές αρχές των κρατών μελών με βάση τα 
άρθρα 81 και 82 της Συνθ ΕΚ και η παρακολούθηση της κοινοτικής νομοθεσίας 
(κανονισμών, οδηγιών) που άπτεται θεμάτων ανταγωνισμού και αφορά τους 
οικονομικούς κλάδους που αναφέρονται στα άρθρα 3 και 4 του παρόντος, σε 
συνεργασία με τα Τμήματα της Α΄ και Β΄ Διεύθυνσης Εφαρμογής ή άλλες 
υπηρεσιακές μονάδες της Γ.Δ.Α, όπου αυτό απαιτείται. 
λλ) Η συμμετοχή στη νομική υποστήριξη των Τμημάτων της Α/ Διεύθυνσης 
Εφαρμογής κατά τη διερεύνηση καταγγελιών, γνωστοποιήσεων, αιτήσεων και 
αυτεπάγγελτων ερευνών και κατά τη σύνταξη και έγκριση των σχετικών 
εισηγήσεων, όπου αυτό κρίνεται αναγκαίο, ιδίως στις περιπτώσεις που 
ανακύπτει θέμα εφαρμογής των άρθρων 81 και 82 της Συνθήκης για την 
Ευρωπαϊκή Ένωση και η κοινοποίηση των σχετικών εισηγήσεων στα μέλη του 
Ευρωπαϊκού Δικτύου Ανταγωνισμού (ECN). 
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μμ) Η επικοινωνία και συνεργασία με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τις άλλες 
Εθνικές Αρχές Ανταγωνισμού για την οργάνωση και λειτουργία του 
Προγράμματος Επιείκειας. 
νν) Η προετοιμασία της συμμετοχής και η εκπροσώπηση της Επιτροπής  
Ανταγωνισμού στα προβλεπόμενα από τους κανονισμούς όργανα, επιτροπές και 
ομάδες εργασίας της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, του Οργανισμού Οικονομικής 
Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ), στο Διεθνές Δίκτυο Ανταγωνισμού (ICN) 
και στο Ευρωπαϊκό Δίκτυο Ανταγωνισμού (ECN), σε συνεργασία με το αρμόδιο 
Τμήμα της αρμόδιας Διεύθυνσης. 
ξξ) Η προετοιμασία, από κοινού με τα καθ` ύλη αρμόδια Τμήματα της Α΄ 
Διεύθυνσης Εφαρμογής, της συμμετοχής της Επιτροπής Ανταγωνισμού σε 
διεθνείς συνεργασίες όπως, ιδίως, της συμμετοχής της σε όργανα που προ? 
βλέπονται από την κοινοτική ή τη διεθνή νομοθεσία ή σε όργανα διεθνών 
δικτύων εθνικών Αρχών προστασίας του ανταγωνισμού, που δεν αναφέρονται 
ειδικώς στην προηγούμενη περίπτωση, καθώς και η εκπροσώπηση της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού, αυτοτελώς ή από κοινού με το αρμόδιο εκάστοτε 
Τμήμα της αρμόδιας Διεύθυνσης, σε σχετικές συνεδριάσεις, εκδηλώσεις, 
επιτροπές και ομάδες εργασίας. 
οο) Η σύνταξη των ετήσιων εκθέσεων για την εφαρμογή της ελληνικής 
νομοθεσίας ανταγωνισμού που υποβάλλονται στην Ευρωπαϊκή Ένωση, στον 
ΟΟΣΑ ή σε άλλους Οργανισμούς ή οργανώσεις, στις οποίες συμμετέχει η 
Επιτροπή Ανταγωνισμού. 
β. Στο Τμήμα Β΄ Νομικών Υπηρεσιών, στην αρμοδιότητα του οποίου ανήκουν 
ιδίως: 
αα) Η παρακολούθηση της εφαρμογής των αποφάσεων της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού στους οικονομικούς κλάδους αρμοδιότητας της Β΄ Διεύθυνσης 
Εφαρμογής, καθώς και των αποφάσεων δικαστηρίων που εκδίδονται μετά από 
προσφυγή κατά των σχετικών αποφάσεων της Επιτροπής Ανταγωνισμού. 
ββ) Η συγκέντρωση, ταξινόμηση και τήρηση αρχείου της ελληνικής και 
κοινοτικής νομοθεσίας, νομολογίας και βιβλιογραφίας που αναφέρονται στον 
ελεύθερο ανταγωνισμό και ειδικά στους ανωτέρω οικονομικούς κλάδους, σε 
συνεργασία με το Α  ́ Τμήμα της Διεύθυνσης Νομικών Υπηρεσιών και η 
ενημέρωση της Επιτροπής Ανταγωνισμού και των λοιπών υπηρεσιακών 
μονάδων της Γ.Δ.Α. 
γγ) Η νομική υποστήριξη των Τμημάτων της Β΄ Διεύθυνσης Εφαρμογής κατά 
τη διερεύνηση καταγγελιών, γνωστοποιήσεων, αιτήσεων και αυτεπάγγελτων 
ερευνών κατά τη σύνταξη και έγκριση των σχετικών εισηγήσεων και σε κάθε 
άλλη περίπτωση, που κρίνεται αναγκαίο. 
δδ) Η, κατόπιν εντολής Προέδρου ή Γενικού Διευθυντή, παροχή νομικής 
υποστήριξης των λοιπών υπηρεσιακών μονάδων, για ζητήματα των 
αρμοδιοτήτων τους. 
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εε) Η συνεργασία με το αρμόδιο Τμήμα της Β  ́ Διεύθυνσης Εφαρμογής για 
θέματα που αφορούν το Πρόγραμμα Επιείκειας και η σύνταξη εισηγήσεων προς 
τον Γενικό Διευθυντή για την υπαγωγή επιχείρησης στο Πρόγραμμα αυτό. 
στστ) Ο έλεγχος της τήρησης της εθνικής και κοινοτικής νομοθεσίας που 
αφορά στο απόρρητο των επιχειρηματικών πληροφοριών, ειδικά στους 
οικονομικούς  
κλάδους της αρμοδιότητάς του. 
ζζ) Ο, κατόπιν εντολής Προέδρου ή Γενικού Διευθυντή, έλεγχος συμβάσεων 
που συνάπτει η Επιτροπή Ανταγωνισμού για τη διασφάλιση της νομιμότητάς 
τους και των συμφερόντων της. 
ηη) Η σύνταξη απαντήσεων εκ μέρους της Επιτροπής Ανταγωνισμού σε 
ερωτήσεις ή επερωτήσεις που κατατίθενται στη Βουλή, σε συνεργασία με τις 
αρμόδιες υπηρεσιακές μονάδες. 
θθ) Η παροχή συνδρομής στα Τμήματα της Β΄ Διεύθυνσης Εφαρμογής καθώς 
και στα εντεταλμένα από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή όργανα κατά τη διενέργεια 
ελέγχων σε επιχειρήσεις που έχουν την έδρα τους ή ασκούν δραστηριότητα 
στην Ελλάδα. 
ιι) Η συμμετοχή στη σύνταξη της ετήσιας έκθεσης δραστηριότητας που 
υποβάλλει η Επιτροπή Ανταγωνισμού στον Υπουργό Οικονομίας και 
Οικονομικών, στον Υπουργό Ανάπτυξης και στον Πρόεδρο της Βουλής. 
κκ) Η παρακολούθηση των υποθέσεων ανταγωνισμού που ελέγχονται από την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τις εθνικές αρχές των κρατών μελών με βάση τα 
άρθρα 81 και 82 της Συνθ ΕΚ και η παρακολούθηση της κοινοτικής νομοθεσίας 
(κανονισμών, οδηγιών) που άπτεται θεμάτων ανταγωνισμού και αφορά τους 
οικονομικούς κλάδους που αναφέρονται στα άρθρα 3 και 4 του παρόντος, σε 
συνεργασία με τα Τμήματα της Α΄ και Β΄ Διεύθυνσης Εφαρμογής ή άλλες 
υπηρεσιακές μονάδες της Γ.Δ.Α, όπου αυτό απαιτείται. 
 λλ) Η συμμετοχή στη νομική υποστήριξη των Τμημάτων της Β΄ Διευθύνσεως 
Εφαρμογής κατά τη διερεύνηση καταγγελιών, γνωστοποιήσεων, αιτήσεων και 
αυτεπάγγελτων ερευνών και κατά τη σύνταξη και έγκριση των σχετικών 
εισηγήσεων, όπου αυτό κρίνεται αναγκαίο, ιδίως στις περιπτώσεις που 
ανακύπτει θέμα εφαρμογής των άρθρων 81 και 82 της Συνθήκης για την 
Ευρωπαϊκή Ένωση και η κοινοποίηση των σχετικών εισηγήσεων στα μέλη του 
Ευρωπαϊκού Δικτύου Ανταγωνισμού (ECN). 
μμ) Η επικοινωνία και συνεργασία με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τις άλλες 
Εθνικές Αρχές Ανταγωνισμού για την οργάνωση και λειτουργία του 
Προγράμματος Επιείκειας. 
νν) Η προετοιμασία της συμμετοχής και η εκπροσώπηση της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού στα προβλεπόμενα από τους κανονισμούς όργανα, επιτροπές και  
ομάδες εργασίας της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, του Οργανισμού Οικονομικής 
Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ), στο Διεθνές Δίκτυο Ανταγωνισμού (ICN) 
και  στο Ευρωπαϊκό Δίκτυο Ανταγωνισμού (ECN), σε συνεργασία με το 
αρμόδιο Τμήμα  της αρμόδιας Διεύθυνσης. 
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ξξ) Η προετοιμασία, από κοινού με τα καθ` ύλη αρμόδια Τμήματα της Β΄ 
Διεύθυνσης Εφαρμογής, της συμμετοχής της Επιτροπής Ανταγωνισμού σε 
διεθνείς συνεργασίες όπως, ιδίως, της συμμετοχής της σε όργανα που προ? 
βλέπονται από την κοινοτική ή τη διεθνή νομοθεσία ή σε όργανα διεθνών 
δικτύων εθνικών Αρχών προστασίας του ανταγωνισμού, που δεν αναφέρονται 
ειδικώς στην προηγούμενη  περίπτωση, καθώς και η εκπροσώπηση της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού, αυτοτελώς ή  από κοινού με το αρμόδιο εκάστοτε 
Τμήμα της αρμόδιας Διεύθυνσης, σε σχετικές  συνεδριάσεις, εκδηλώσεις, 
επιτροπές και ομάδες εργασίας. 
οο) Η σύνταξη των ετήσιων εκθέσεων για την εφαρμογή της ελληνικής 
νομοθεσίας ανταγωνισμού που υποβάλλονται στην Ευρωπαϊκή Ένωση, στον 
ΟΟΣΑ ή σε άλλους Οργανισμούς ή οργανώσεις, στις οποίες συμμετέχει η 
Επιτροπή Ανταγωνισμού. 
Άρθρο 10 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ -ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
1. Η Διεύθυνση Διοικητικής -Οικονομικής Υποστήριξης είναι αρμόδια για το 
σχεδιασμό και την υποστήριξη εφαρμογής όλων των οικονομικών, 
διαχειριστικών και διοικητικών διαδικασιών που απαιτούνται για την λειτουργία 
της Επιτροπής  Ανταγωνισμού, ενώ συμμετέχει στη σύνταξη της ετήσιας 
έκθεσης δραστηριότητας  που υποβάλλει η Επιτροπή Ανταγωνισμού στους 
Υπουργούς Οικονομίας και Οικονομικών και Ανάπτυξης, καθώς και στον 
Πρόεδρο της Βουλής. 
Η Διεύθυνση Διοικητικής - Οικονομικής Υποστήριξης συγκροτείται από τα 
εξής Τμήματα: 
α. Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης 
β. Τμήμα Ανθρώπινου δυναμικού, 
γ. Τμήμα Οικονομικής Υποστήριξης, 
δ. Τμήμα Πληροφορικής, Ηλεκτρονικής Υποστήριξης και Τηλεπικοινωνιών. 
 2.Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Διοικητικής – Οικονομικής Υποστήριξης  
κατανέμονται, μεταξύ των Τμημάτων της, ως εξής: 
α. Στο Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης, στην αρμοδιότητα του οποίου ανήκουν  
ιδίως: 
αα) Η οργάνωση και η τήρηση του πρωτοκόλλου και του αρχείου πρωτοτύπων 
και  εξερχόμενων εγγράφων, η διεκπεραίωση αλληλογραφίας, καθώς και η 
αρχειοθέτηση, η ταξινόμηση και η φύλαξη του γενικού αρχείου της Γ.Δ.Α. 
ββ) Η τήρηση του προσωρινού και του οριστικού Μητρώου Συμπράξεων, 
καθώς και του προσωρινού και οριστικού Μητρώου Συγκεντρώσεων 
Επιχειρήσεων που υπόκεινται σε γνωστοποίηση κατά τα άρθρα 4α και 4β του ν. 
703/1977 όπως  ισχύει, σε συνεργασία με τις αρμόδιες Διευθύνσεις. 
γγ) Η παροχή γραμματειακής υποστήριξης, η διεκπεραίωση της αλληλογραφίας 
και η λειτουργία του τηλεφωνικού κέντρου, των τηλετύπων, της 
τηλεομοιοτυπίας και των λοιπών μέσων επικοινωνίας των υπηρεσιών των 
μονάδων της Γ.Δ.Α. 
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δδ) Η μέριμνα για την κοινοποίηση και επίδοση κάθε εγγράφου, στα οποία 
περιλαμβάνονται οι κλήσεις προς συζήτηση, αποφάσεις και γνωμοδοτήσεις της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού. 
εε) Η βεβαίωση της ακρίβειας αντιγράφων, των φωτοαντιγράφων, των 
εγγράφων και των δικαιολογητικών, καθώς και η βεβαίωση του γνησίου της 
υπογραφής. 
ζζ) Η μέριμνα για την καθαριότητα, τη φύλαξη (ασφάλεια), τη συντήρηση και 
την επισκευή των κτιριακών εγκαταστάσεων και του λοιπού εξοπλισμού, εκτός 
από  τα πληροφοριακά συστήματα. 
ηη) Η κατάρτιση, η παρακολούθηση και η εκτέλεση του προγράμματος και των 
συμβάσεων προμηθειών αγαθών, παροχής υπηρεσιών και εκπόνησης μελετών 
της Επιτροπής Ανταγωνισμού και η υποστήριξη της διενέργειας των σχετικών 
διαδικασιών. 
θθ) Η παραλαβή των υλικών που προμηθεύεται η Επιτροπή Ανταγωνισμού και 
η διακίνηση αυτών προς τους αποδέκτες τους. 
ιι) Η μέριμνα για τη λειτουργία αποθήκης αναλώσιμων και μη υλικών και η 
μέριμνα για τη συγκέντρωση του παλαιού και άχρηστου υλικού και για την 
επισκευή του, εκποίηση του ή καταστροφή του, σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία. 
κκ) Η μέριμνα για την λειτουργία τηλεφωνικού κέντρου. 
λλ) Η μέριμνα για την κίνηση και τη συντήρηση των οχημάτων της υπηρεσίας. 
μμ) Η μέριμνα για την εξυπηρέτηση του κοινού, και την επικοινωνία του με την, 
κατά περίπτωση, αρμόδια υπηρεσία της Γ.Δ.Α. 
β) Στο Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού, στην αρμοδιότητα του οποίου ανήκουν 
ιδίως: 
αα) Η μέριμνα εφαρμογής του Κώδικα Δεοντολογίας των Υπαλλήλων της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού. 
ββ) Η εισήγηση για το πρόγραμμα αναγκών σε ανθρώπινο δυναμικό της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού, σε συνεργασία με τις επιμέρους υπηρεσιακές 
μονάδες, καθώς και η διενέργεια των απαραίτητων διαδικασιών για τη 
στελέχωση αυτής και γενικά ο χειρισμός θεμάτων που αφορούν προσλήψεις, 
αποσπάσεις και μετατάξεις προσωπικού. 
γγ) Ο χειρισμός των θεμάτων της υπηρεσιακής κατάστασης του προσωπικού της 
Γ.Δ.Α. και η σύνταξη εισηγήσεων προς το Υπηρεσιακό και Πειθαρχικό 
Συμβούλιο των υπαλλήλων της. 
δδ) Η έκδοση εγκυκλίων και οδηγιών, σχετικών με τη διοίκηση προσωπικού. 
εε) Ο χειρισμός των θεμάτων που αφορούν τη χορήγηση των κάθε φύσης 
αδειών του προσωπικού, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και τις αποφάσεις 
των, κατά περίπτωση, αρμόδιων οργάνων και η έκδοση των σχετικών πράξεων. 
ζζ) Η συγκέντρωση, η συμπλήρωση και η διαβίβαση των δικαιολογητικών 
συνταξιοδότησης και η παρακολούθηση των θεμάτων σύνταξης και ασφάλισης 
του προσωπικού της Γ.Δ.Α. 
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ηη) Η τήρηση του Μητρώου του Προσωπικού, με τη συγκέντρωση και 
καταγραφή των μεταβολών του και η ενημέρωση του Τμήματος Οικονομικής 
Υποστήριξης με τις απαραίτητες πληροφορίες, για τον προσδιορισμό των 
τακτικών και έκτακτων αποδοχών του προσωπικού της Γ.Δ.Α. 
θθ) Η μέριμνα για την κατάρτιση προγραμμάτων εκπαίδευσης και επιμόρφωσης 
του προσωπικού της Γ.Δ.Α., περιλαμβανομένης και της προετοιμασίας 
εισηγήσεων για τη διοργάνωση στην Ελλάδα συνεδρίων, σεμιναρίων και άλλων 
εκδηλώσεων, με στόχο την επιμόρφωσή του. Η αξιολόγηση των αποτελεσμάτων 
από την εφαρμογή των προγραμμάτων αυτών και η εισήγηση των αναγκαίων 
αναθεωρήσεων και προσαρμογών. 
ιι) Η αξιολόγηση των συνεδρίων, σεμιναρίων και άλλων εκδηλώσεων που 
διενεργούνται στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό, με ευθύνη άλλων φορέων. 
κκ) Η διεκπεραίωση των διαδικασιών που απαιτούνται για τη μετακίνηση 
υπαλλήλων στο εσωτερικό και στο εξωτερικό, για εκτέλεση υπηρεσίας και η 
έκδοση των σχετικών αποφάσεων. 
λλ) Κάθε άλλο θέμα που αφορά την υπηρεσιακή κατάσταση του Προσωπικού 
της Γ.Δ.Α. 
γ. Στο Τμήμα Οικονομικής Υποστήριξης, στην αρμοδιότητα του οποίου 
ανήκουν ιδίως: 
αα) Η οργάνωση, η λειτουργία και η παρακολούθηση του Λογιστηρίου και η 
τήρηση των προβλεπόμενων από την κείμενη νομοθεσία βιβλίων και στοιχείων. 
ββ) Η έκδοση Χρηματικών Ενταλμάτων, συμψηφιστικών δελτίων και εντολών 
προς τα Τραπεζικά ιδρύματα. 
γγ) Η μέριμνα για τη σύνταξη, την έγκριση, την εκτέλεση και την 
παρακολούθηση του Προϋπολογισμού της Επιτροπής Ανταγωνισμού. 
δδ) Η σύνταξη των απολογιστικών οικονομικών καταστάσεων και του 
ισολογισμού και η υποβολή τους για έγκριση και δημοσίευσή τους. 
εε) Ο έλεγχος και η παρακολούθηση της είσπραξης από τις επιχειρήσεις του 
ειδικού ανταποδοτικού τέλους υπέρ της Επιτροπής Ανταγωνισμού. 
ζζ) Η βεβαίωση και είσπραξη των προστίμων που επιβάλλονται από την 
Επιτροπή Ανταγωνισμού. 
ηη) Η τήρηση του αρχείου προμηθευτών αγαθών και υπηρεσιών. 
θθ) Η μέριμνα για την απογραφή και την διασφάλιση της κινητής και ακίνητης 
περιουσίας της Επιτροπής Ανταγωνισμού, καθώς και για τη συγκέντρωση και 
διασφάλιση των τίτλων κτήσης της ακίνητης περιουσίας και για την τήρηση 
Μητρώου παγίων στοιχείων. 
ιι) Η μέριμνα για την εκκαθάριση των αποδοχών, των λοιπών αποζημιώσεων 
και των εξόδων μετακίνησης του Προέδρου, του Προσωπικού της Γενικής 
Διεύθυνσης Ανταγωνισμού και των Μελών της Επιτροπής Ανταγωνισμού, 
καθώς και για την καταβολή των αμοιβών των εξωτερικών συνεργατών της. Η 
τήρηση των μισθολογικών μητρώων και η χορήγηση ατομικών δελτίων 
μισθοδοσίας και πάσης φύσεως βεβαιώσεων μισθολογικού περιεχομένου. 
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κκ) Η μέριμνα για την τήρηση των υποχρεώσεων της Επιτροπής Ανταγωνισμού 
προς τα ασφαλιστικά ταμεία και την Επιθεώρηση Εργασίας. 
λλ) Η οργάνωση, η λειτουργία και η παρακολούθηση του Ταμείου και η 
εισήγηση για τη διαχείριση των διαθεσίμων της Επιτροπής Ανταγωνισμού. 
μμ) Κάθε άλλο θέμα που αφορά την οικονομική διαχείριση της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού. 
δ. Στο Τμήμα Πληροφορικής, Ηλεκτρονικής Υποστήριξης και 
Τηλεπικοινωνιών,  στην αρμοδιότητα του οποίου αυτού ανήκουν ιδίως: 
αα) Η υποβολή προτάσεων, σε συνεργασία με τις λοιπές υπηρεσιακές μονάδες 
για θέματα πληροφορικών συστημάτων, η παρακολούθηση της εφαρμογής τους, 
η αξιολόγηση της αποτελεσματικότητάς τους και η εισήγηση για τις αναγκαίες 
τροποποιήσεις και προσαρμογές. 
ββ) Η εισήγηση για την προμήθεια υλικών και υπηρεσιών που αφορούν στη 
χρήση, την επέκταση, τη βελτίωση των Πληροφοριακών και 
Τηλεπικοινωνιακών Συστημάτων της Επιτροπής Ανταγωνισμού και η 
παρακολούθηση των σχετικών διαδικασιών. 
γγ) Η μέριμνα για την απρόσκοπτη λειτουργία των συστημάτων πληροφορικής 
και του τηλεφωνικού κέντρου της Επιτροπής Ανταγωνισμού σε σχέση με τον 
εξοπλισμό, το λειτουργικό σύστημα, τα συστήματα διαχείρισης των Βάσεων 
Δεδομένων και τα δίκτυα. 
δδ) Η ανάπτυξη, η επιμέλεια και η συντήρηση, σε συνεργασία με το Γενικό 
Διευθυντή, της ηλεκτρονικής ιστοσελίδας (website) της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού. 
εε) Η ανάπτυξη λογισμικών εφαρμογών σύμφωνα με τις ανάγκες των 
υπηρεσιακών μονάδων της Επιτροπής Ανταγωνισμού, η μέριμνα για το λογικό 
σχεδιασμό των εφαρμογών λογισμικού και των Βάσεων Δεδομένων, καθώς και 
τις αναγκαίες επεκτάσεις και βελτιώσεις των πληροφοριακών συστημάτων της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού. 
στστ) Η βελτίωση των διαδικασιών ασφάλειας των συστημάτων πληροφορικής 
και τηλεπικοινωνιών. 
ζζ) Η παροχή υποστήριξης και ενημέρωσης προς τους χρήστες των 
πληροφοριακών συστημάτων της Επιτροπής Ανταγωνισμού και η προετοιμασία 
εισηγήσεων για τον τρόπο εκπαίδευσής τους σε θέματα χειρισμού και 
αξιοποίησης των συστημάτων αυτών. 
ηη) Η αρχειοθέτηση και η τήρηση των αρχείων προγραμμάτων της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού. 
θθ) Η εκπροσώπηση της Επιτροπής Ανταγωνισμού, για τα θέματα των ανωτέρω 
περιπτώσεων, με εντολή του Προέδρου της. 
Άρθρο 11 
ΤΜΗΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 
Στις αρμοδιότητες του Τμήματος αυτού ανήκουν ιδίως: 
α) Η εκπόνηση μελετών σε κλάδους της οικονομίας, μετά από αίτηση του 
Υπουργού Ανάπτυξης ή αυτεπάγγελτα, με στόχο την έρευνα ύπαρξης συνθηκών 
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αποτελεσματικού ανταγωνισμού, σύμφωνα με το άρθρο 5 του ν. 703/1977, και 
η προώθησή τους στις καθ` ύλην αρμόδιες Διευθύνσεις, για τη σύνταξη των 
σχετικών εισηγήσεων και τη λήψη των απαιτούμενων μέτρων. 
β) Η επίβλεψη και έλεγχος των μελετών που εκπονούνται από τρίτους. 
γ) Η ανάπτυξη βάσεων δεδομένων για την παρακολούθηση της αγοράς και του 
ανταγωνισμού, η ενημέρωση αυτών και η σύνταξη των σχετικών αναφορών. 
δ) Η μέριμνα για την οργάνωση και λειτουργία βιβλιοθήκης με εκδόσεις, 
ελληνικές και ξενόγλωσσες, σε ηλεκτρονική και έντυπη μορφή, σχετικές με την 
εφαρμογή της νομοθεσίας του ανταγωνισμού και με οποιοδήποτε άλλο έντυπο ή 
ηλεκτρονικό υλικό, που υποβοηθά το έργο της Γ.Δ.Α. 
ε) Ο έλεγχος και η επεξεργασία των στοιχείων των γνωστοποιήσεων των 
συγκεντρώσεων επιχειρήσεων που προβλέπονται στο άρθρο 4α του ν. 703/1977, 
καθώς και η χαρτογράφηση των σχετικών οικονομικών κλάδων. 
στ) Η υποστήριξη των Διευθύνσεων που ορίζονται στα άρθρα 7 και 8 κατά την 
άσκηση των αρμοδιοτήτων τους με την παροχή συμβουλών σε κάθε θέμα 
στατιστικής και οικονομετρικής ανάλυσης. 
ζ) Η μέριμνα για τήρηση αρχείου μελετών άλλων φορέων. 
η) Η επικοινωνία και συνεργασία με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τις άλλες 
Εθνικές Αρχές Ανταγωνισμού για θέματα που άπτονται των αρμοδιοτήτων του. 
θ) Η παροχή συνδρομής στα εντεταλμένα από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή όργανα 
κατά τη διενέργεια ελέγχων σε επιχειρήσεις που έχουν την έδρα τους ή ασκούν 
δραστηριότητα στην Ελλάδα. 
ι) Η συμμετοχή στη σύνταξη της ετήσιας έκθεσης δραστηριότητας που 
υποβάλλει η Επιτροπή Ανταγωνισμού στους Υπουργούς Οικονομίας και 
Οικονομικών και Ανάπτυξης, καθώς και στον Πρόεδρο της Βουλής. Το Τμήμα 
Μελετών και Διαχείρισης Πληροφοριών είναι αυτοτελές, και υπάγεται 
απευθείας στο Γενικό Διευθυντή. 
Άρθρο 12 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
1. Με απόφαση του Γενικού Διευθυντή μπορεί, σε περίπτωση υπηρεσιακής 
ανάγκης, υποθέσεις να ανατίθενται σε διαφορετική Διεύθυνση, Τμήμα ή 
Γραφείο από αυτά που ορίζονται στις διατάξεις του παρόντος. 
2. Με απόφαση του Γενικού Διευθυντή, μπορεί να συγκροτούνται ομάδες 
εργασίας από υπαλλήλους που ανήκουν σε διαφορετικές Διευθύνσεις, Τμήματα 
ή Γραφεία, για την αντιμετώπιση και επεξεργασία συγκεκριμένου ζητήματος ή 
την εκτέλεση έργου ή εργασίας που ανήκει στην αρμοδιότητα οποιασδήποτε 
υπηρεσιακής μονάδας της Γενικής Διεύθυνσης. Με την ίδια απόφαση ορίζεται ο 
συντονιστής της ομάδας εργασίας. 
3. Εάν με μεταγενέστερες διατάξεις ανατεθούν στην Επιτροπή Ανταγωνισμού 
νέες παρεμφερείς αρμοδιότητες, αυτές κατανέμονται στις υφιστάμενες 
οργανικές μονάδες της Επιτροπής Ανταγωνισμού, που έχουν συναφείς 
αρμοδιότητες με απόφαση του Προέδρου της και σύμφωνη γνώμη του Γενικού 
Διευθυντή. 
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ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Άρθρο 13 
ΘΕΣΕΙΣ ΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΚΑΙ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ 
Στην Επιτροπή Ανταγωνισμού συνιστώνται μια (1) οργανική θέση Γενικού  
Διευθυντή, Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Ανταγωνισμού και τέσσερις 
(4) οργανικές θέσεις Προϊσταμένων Διευθύνσεων με τριετή θητεία. 
Άρθρο 14 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
Οι θέσεις του προσωπικού της Επιτροπής Ανταγωνισμού, 
συμπεριλαμβανομένης της θέσης του Γενικού Διευθυντή, είναι εκατό (100) και 
κατανέμονται ως εξής: 
Α) Θέσεις τακτικού προσωπικού. 
1. Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) Κλάδος ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού: θέσεις είκοσι πέντε (25). 
2. Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ): 
α. Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής: θέσεις δύο (2), 
β. Κλάδος ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού: θέσεις τέσσερις (4). 
γ. Κλάδος ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων: θέση μία (1). 
3. Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ). 
α. Κλάδος ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων: θέσεις επτά (7), 
β. Κλάδος ΔΕ Πληροφορικής: θέση μία (1), 
γ. Κλάδος ΔΕ Οδηγών: θέση μία (1). 
4. Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) 
α. Κλάδος Επιμελητών: θέσεις δύο (2). 
Β) Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό με Σχέση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου. Οι 
θέσεις του ειδικού επιστημονικού προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου, όπως αυτό ορίζεται στο π.δ. 50/2001 (ΦΕΚ Α/ 39), είναι πενήντα πέντε 
(55) και καλύπτονται από τις παρακάτω ειδικότητες: 
α. Οικονομολόγοι / Κοστολόγοι / Στατιστικολόγοι: θέσεις τριάντα μία (31) 
β. Νομικοί: θέσεις είκοσι (20) 
γ. Πληροφορικής: θέσεις δύο (2) 
δ. Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού: θέση μία (1) 
ε. Δημοσίων σχέσεων: θέση (1).Οι ειδικότητες, με τις οποίες καλύπτονται οι 
ανωτέρω θέσεις, ορίζονται κάθε φορά με την προκήρυξη πλήρωσής τους. 
Γ) Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) με σχέση ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου. Κλάδος ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού με σχέση ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου: θέση μία (1). 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ B΄ 
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ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ, ΤΡΟΠΟΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Άρθρο 15 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ 
Για την πλήρωση της θέσης του Γενικού Διευθυντή απαιτούνται: 
α) Τίτλος σπουδών Νομικής ή Οικονομικών Επιστημών ή Διοίκησης 
Επιχειρήσεων ελληνικού Α.Ε.Ι. ή αναγνωρισμένος ισότιμος τίτλος της 
αλλοδαπής. 
β) Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών Νομικής ή Οικονομικών Επιστημών ή 
Διοίκησης Επιχειρήσεων, ελληνικού Α.Ε.Ι. ή αναγνωρισμένος ισότιμος τίτλος 
της αλλοδαπής. 
γ) Επαγγελματική εμπειρία σε αντικείμενο συναφές με αυτό της Επιτροπής  
Ανταγωνισμού στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα τουλάχιστον οκτώ (8) ετών από 
την απόκτηση διδακτορικού τίτλου ή δέκα (10) ετών από την απόκτηση 
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών επιπέδου master ή δώδεκα (12) ετών από την 
απόκτηση του πανεπιστημιακού τίτλου σπουδών. 
δ) Άριστη γνώση στα θέματα προστασίας του ελεύθερου ανταγωνισμού, σε 
κοινοτικό και ελληνικό επίπεδο, και 
ε) Άριστη γνώση της αγγλικής και μίας επιπλέον επίσημης γλώσσας της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης .Τα ανωτέρω απαιτούμενα προσόντα αποδεικνύονται κατά 
τα προβλεπόμενα στο π.δ. 50/2001. 
 Άρθρο 16 
ΤΡΟΠΟΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ 
1. Η επιλογή του Γενικού Διευθυντή γίνεται μετά από δημόσια ανακοίνωση σε 
δύο (2) ημερήσιες εφημερίδες των Αθηνών ευρείας κυκλοφορίας, σε φύλλα που 
εκάστοτε απέχουν μεταξύ τους, τουλάχιστον πέντε (5) ημερολογιακές ημέρες. 
Με τη δημόσια ανακοίνωση, η Επιτροπή Ανταγωνισμού καλεί τους 
ενδιαφερομένους να υποβάλλουν αίτηση για επιλογή, μέσα σε προθεσμία που 
ειδικώς ορίζεται στη δημόσια ανακοίνωση και που δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη από πέντε (5) ημέρες από τη χρονικώς τελευταία δημοσίευση. Στη 
δημόσια ανακοίνωση προσδιορίζονται η ειδικότητα, τα τυπικά και ουσιαστικά 
προσόντα των υποψηφίων, καθώς και τα δικαιολογητικά που πρέπει να 
συνυποβληθούν. 
2. Ο υποψήφιος που επιλέγεται από την Επιτροπή Ανταγωνισμού διορίζεται με 
απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, ύστερα από γνώμη της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού, με θητεία τριών (3) ετών, η οποία μπορεί να ανανεώνεται για 
ίσο χρονικό διάστημα μία ή περισσότερες φορές. Σε περίπτωση που επιλέγεται 
υπάλληλος φορέα του Δημόσιου Τομέα η θέση πληρούται με μετάταξη ή 
απόσπαση. Η μετάταξη ή η απόσπαση γίνεται με κοινή απόφαση του Υπουργού 
Ανάπτυξης και του κατά περίπτωση αρμοδίου Υπουργού, κατά παρέκκλιση από 
τις σχετικές διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας. Για την μετάταξη ή απόσπαση 
δεν απαιτείται η γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου της Υπηρεσίας από την 
οποία μετατάσσεται ή αποσπάται ο υπάλληλος. 
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Άρθρο 17 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ 
1. Για την πλήρωση της θέσης Προϊσταμένου Διεύθυνσης Εφαρμογής 
απαιτούνται: 
α) Τίτλος σπουδών Οικονομικών Επιστημών ή Διοίκησης Επιχειρήσεων ή 
Πολιτικών Επιστημών ελληνικού Α.Ε.Ι. ή αναγνωρισμένος ισότιμος τίτλος της 
αλλοδαπής. 
β) Επαγγελματική εμπειρία σε συναφές αντικείμενο με αυτό της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού στον δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα, τουλάχιστον δέκα (10) ετών από 
την απόκτηση του πανεπιστημιακού τίτλου ή τουλάχιστον οκτώ (8) ετών από 
την απόκτηση μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών ή τουλάχιστον έξι (6) ετών από 
την απόκτηση διδακτορικού τίτλου σπουδών. 
γ) Άριστη γνώση τουλάχιστον της αγγλικής γλώσσας, και 
δ) Άριστη γνώση στα θέματα προστασίας του ελεύθερου ανταγωνισμού, σε 
κοινοτικό και εθνικό επίπεδο. 
2. Για τη θέση Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Νομικών Υπηρεσιών 
απαιτούνται: 
α) Τίτλος σπουδών Νομικής ελληνικού Α.Ε.Ι. ή αναγνωρισμένος ισότιμος 
τίτλος της αλλοδαπής. 
β) Επαγγελματική εμπειρία σε συναφές αντικείμενο με αυτό της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού, στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα, τουλάχιστον δέκα (10) ετών από 
την απόκτηση του πανεπιστημιακού τίτλου ή τουλάχιστον οκτώ (8) ετών από 
την απόκτηση μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, ή τουλάχιστον έξι (6) ετών από 
την απόκτηση διδακτορικού τίτλου σπουδών. 
γ) Άριστη γνώση στα θέματα προστασίας του ελεύθερου ανταγωνισμού, σε 
κοινοτικό και εθνικό επίπεδο. 
δ) Εμπειρία σε καθήκοντα διοίκησης επιθυμητή και 
ε) Άριστη γνώση τουλάχιστον της αγγλικής γλώσσας. 
3. Για τη θέση Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής  
Υποστήριξης απαιτούνται: 
α) Τίτλος σπουδών Οικονομικών Επιστημών ή Διοίκησης Επιχειρήσεων ή 
Νομικής ή Πολιτικών Επιστημών, ελληνικού Α.Ε.Ι. ή αναγνωρισμένος ισότιμος 
τίτλος της αλλοδαπής. 
β) Επαγγελματική εμπειρία σε συναφή προς το αντικείμενο της Διεύθυνσης 
θέματα, στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα τουλάχιστον δέκα (10) ετών από την  
απόκτηση του πανεπιστημιακού τίτλου ή τουλάχιστον οκτώ (8) ετών από την  
απόκτηση μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών ή τουλάχιστον έξι (6) από την 
απόκτηση διδακτορικού τίτλου σπουδών. 
γ) Επαρκής γνώση τουλάχιστον της αγγλικής γλώσσας. 
4. Τα προσόντα των Προϊσταμένων που απαιτούνται κατά τις προηγούμενες  
παραγράφους, αποδεικνύονται κατά τα προβλεπόμενα στο π.δ. 50/2001. 
Άρθρο 18 
ΤΡΟΠΟΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ 
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1. Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων της Γενικής Διεύθυνσης Ανταγωνισμού, 
επιλέγονται μετά από δημόσια προκήρυξη του Προέδρου της Επιτροπής  
Ανταγωνισμού, που δημοσιεύεται σε δύο τουλάχιστον εφημερίδες των Αθηνών, 
και  αξιολόγηση των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων των υποψηφίων, από 
την  Ολομέλεια της Επιτροπής Ανταγωνισμού, ύστερα από γνώμη του Γενικού 
Διευθυντή.  Στη διαδικασία επιλογής μπορεί να συμμετέχουν υπάλληλοι της 
Γενικής  Διεύθυνσης Ανταγωνισμού που έχουν τα απαιτούμενα τυπικά και 
ουσιαστικά  προσόντα. Αν επιλεγεί υπάλληλος της Γενικής Διεύθυνσης 
Ανταγωνισμού, του  ανατίθενται καθήκοντα Προϊσταμένου της Διεύθυνσης για 
την οποία επιλέγεται. Σε περίπτωση που επιλέγεται υπάλληλος φορέα του 
Δημόσιου Τομέα η θέση  πληρούται με μετάταξη ή απόσπαση. Η μετάταξη ή 
απόσπαση γίνεται με κοινή  απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και του 
αρμοδίου κατά περίπτωση Υπουργού κατά παρέκκλιση από τις σχετικές 
διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας. Για την μετάταξη ή απόσπαση δεν 
απαιτείται η γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου της Υπηρεσίας από την 
οποία μετατάσσεται ή αποσπάται ο υπάλληλος. 
2. Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων διορίζονται στις θέσεις αυτές με θητεία 
τριών ετών, που μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της Ολομέλειας της 
Επιτροπής Ανταγωνισμού. 
3. Η επιλογή μελών του ειδικού επιστημονικού προσωπικού, ως Προϊσταμένων 
των ανωτέρω Διευθύνσεων, γίνεται με τους όρους και τη διαδικασία της 
παραγρ.1. 
4. Άρση της ανάθεσης καθηκόντων Προϊσταμένου Διεύθυνσης μπορεί να 
γίνεται με αιτιολογημένη απόφαση της Επιτροπής Ανταγωνισμού και πριν τη 
λήξη της τριετίας, για λόγους που ανάγονται στην άσκηση των καθηκόντων. 
 Άρθρο 19 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΛΟΙΠΩΝ 
ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 
1. Για τις θέσεις Προϊσταμένων των Τμημάτων της Γενικής Διεύθυνσης 
Ανταγωνισμού, επιλέγονται κάτοχοι πανεπιστημιακού τίτλου σπουδών που 
έχουν επαγγελματική εμπειρία σε συναφές αντικείμενο, στο δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα, τουλάχιστον οκτώ (8) ετών από την απόκτηση του πανεπιστημιακού 
τίτλου ή τουλάχιστον τεσσάρων (4) ετών από την απόκτηση μεταπτυχιακού 
τίτλου σπουδών ή τουλάχιστον δύο (2) ετών από την απόκτηση διδακτορικού 
τίτλου σπουδών. Για τις θέσεις Προϊσταμένων του Τμήματος Οικονομικής 
Υποστήριξης επιλέγονται και  υπάλληλοι της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Διοικητικού-Λογιστικού που έχουν  συμπληρώσει τουλάχιστον οκτώ (8) έτη 
υπηρεσίας σε συναφές αντικείμενο, στο  δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 
2. Για την επιλογή των Προϊσταμένων Τμημάτων και Γραφείων λαμβάνονται 
υπόψη η επιστημονική κατάρτιση, η προϋπηρεσία σε δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα 
σε συναφές αντικείμενο, η γνώση ξένων γλωσσών, η δραστηριότητα στην 
υπηρεσία, η επαγγελματική ευσυνειδησία, η παραγωγικότητα, οι διοικητικές 
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ικανότητες, η  ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών, η ικανότητα για συνεργασία 
και συλλογική  εργασία και η συμπεριφορά του υπαλλήλου. 
3. Οι Προϊστάμενοι των Τμημάτων και Γραφείων της Γενικής Διεύθυνσης 
Ανταγωνισμού επιλέγονται με απόφαση της Ολομέλειας της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού, ύστερα από γνώμη του Γενικού Διευθυντή και του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου με τριετή θητεία. 
4. Για θέματα που αφορούν τον τρόπο επιλογής Προϊσταμένων και δεν 
ρυθμίζονται από τις διατάξεις του παρόντος εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές 
διατάξεις του Κώδικα Δημοσίων Υπαλλήλων (ν. 2683/1999 ΦΕΚ Α  ́19). 
Άρθρο 20 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
Τα προσόντα διορισμού στις θέσεις που προβλέπονται στο άρθρο 12 του 
παρόντος ορίζονται ως εξής: 
Α) Για τις θέσεις μόνιμου τακτικού προσωπικού. 
 - Κλάδος ΠΕ 
 Ως προσόντα διορισμού στον κλάδο ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού ορίζονται τα 
προβλεπόμενα στα άρθρα 4 και 27 του π.δ. 50/2001, καθώς και άριστη γνώση 
της  αγγλικής γλώσσας που αποδεικνύεται σύμφωνα με το άρθρο 28 του π.δ. 
50/2001. 
- Κλάδος ΤΕ 
α) Ως προσόντα διορισμού στον κλάδο ΤΕ Πληροφορικής ορίζονται τα 
προβλεπόμενα στα άρθρα 14 και 27 του π.δ. 50/2001 και, επιπλέον, καλή γνώση 
της αγγλικής γλώσσας που αποδεικνύεται σύμφωνα με το άρθρο 28 του π.δ. 
50/2001. 
β) Ως προσόντα διορισμού στον κλάδο ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού ορίζονται 
τα προβλεπόμενα στα άρθρα 13 και 27 του π.δ. 50/2001, και επιπλέον καλή 
γνώση της αγγλικής γλώσσας που αποδεικνύεται σύμφωνα με το άρθρο 28 του 
π.δ. 50/2001. 
γ) Ως προσόντα διορισμού στον κλάδο ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων ορίζονται τα 
προβλεπόμενα στα άρθρα 12 και 27 του π.δ. 50/2001, και, επιπλέον, άριστη 
γνώση της αγγλικής γλώσσας που αποδεικνύεται σύμφωνα με το άρθρο 28 του 
π.δ. 50/2001. 
- Κλάδος ΔΕ 
α) Ως προσόντα διορισμού στον κλάδο ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ορίζονται 
τα προβλεπόμενα στο άρθρο 18 του π.δ. 50/2001, καθώς και επιπλέον καλή 
γνώση της αγγλικής γλώσσας που αποδεικνύεται σύμφωνα με το άρθρο 28 του 
π.δ. 50/2001. 
β) Ως προσόντα διορισμού στον κλάδο ΔΕ Πληροφορικής ορίζονται τα  
προβλεπόμενα στο άρθρο 19 του π.δ. 50/2001, και, επιπλέον, καλή γνώση της 
αγγλικής γλώσσας που αποδεικνύεται σύμφωνα με το άρθρο 28 του π.δ. 
50/2001. 
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γ) Ως προσόντα διορισμού στον κλάδο ΔΕ Οδηγών ορίζονται τα προβλεπόμενα 
στο άρθρο 21 του π.δ. 50/2001 . 
- Κλάδος ΥΕ 
Ως προσόντα διορισμού στον Κλάδο ΥΕ Επιμελητών ορίζονται τα 
προβλεπόμενα στο άρθρο 25 του π.δ. 50/ 2001. 
Β) Για τις θέσεις Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού Προσόντα διορισμού 
στις θέσεις ειδικού επιστημονικού προσωπικού ορίζονται τα προβλεπόμενα στο 
άρθρο 2  του π.δ. 50/2001 όπως ισχύει και, επιπλέον, άριστη γνώση τουλάχιστον 
της αγγλικής γλώσσας που αποδεικνύεται σύμφωνα με το άρθρο 28 του π.δ. 
50/2001. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΑΙ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Άρθρο 21 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 
1. Της Γενικής Διεύθυνσης Ανταγωνισμού προΐσταται Γενικός Διευθυντής, ο 
οποίος επιλέγεται κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 16. 
2. Των Διευθύνσεων προΐστανται υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ ή Ειδικού 
Επιστημονικού Προσωπικού, οι οποίοι επιλέγονται κατά τα οριζόμενα στο 
άρθρο 18 του παρόντος. 
3. Των Τμημάτων των Διευθύνσεων Εφαρμογής προΐστανται υπάλληλοι του 
κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού ή του Ειδικού Επιστημονικού 
Προσωπικού Οικονομικής Κατεύθυνσης. 
4. Των Τμημάτων της Διεύθυνσης Νομικών Υπηρεσιών προΐστανται υπάλληλοι 
του κλάδου ΠΕ Διοικητικού? Οικονομικού με πανεπιστημιακό τίτλο σπουδών 
Νομικής ελληνικού Α.Ε.Ι. ή αναγνωρισμένου ισότιμου τίτλου σπουδών 
αλλοδαπού πανεπιστημίου ή του Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού Νομικής 
Κατεύθυνσης. 
5. Των Τμημάτων α, β, γ, της Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής 
Υποστήριξης προΐστανται υπάλληλοι των Κλάδων ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού. 
6. Του Τμήματος Πληροφορικής, Ηλεκτρονικής Υποστήριξης και 
Τηλεπικοινωνιών προΐσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Πληροφορικής ή του 
Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού με ειδικότητα στην επιστήμη της 
Πληροφορικής. 
7. Των Τμημάτων Μελετών και Διαχείρισης Πληροφοριών προΐστανται 
υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού ή του Ειδικού 
Επιστημονικού Προσωπικού Οικονομικής Κατεύθυνσης. 
 Άρθρο 22 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ - ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
1. Οι θέσεις των Προϊσταμένων των Διευθύνσεων και των Τμημάτων της 
Γενικής Διεύθυνσης Ανταγωνισμού της Επιτροπής Ανταγωνισμού μπορεί να 
καταλαμβάνονται από προσωπικό της Επιτροπής Ανταγωνισμού που υπηρετεί 
σ` αυτή με απόσπαση. 
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2. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος, αν οι θέσεις Προϊσταμένων 
Τμημάτων δεν καλυφθούν από υποψηφίους με την οριζόμενη εμπειρία, είναι 
δυνατόν να καλυφθούν από υποψηφίους με εμπειρία μικρότερου χρόνου. 
3. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος, μόνιμος τακτικός υπάλληλος ή 
υπάλληλος από το ειδικό επιστημονικό προσωπικό της Γενικής Διεύθυνσης 
Ανταγωνισμού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που 
επιλέγεται για τρίτη φορά ως Προϊστάμενος Τμήματος, εξακολουθεί να ασκεί 
καθήκοντα προϊσταμένου αντίστοιχης οργανικής μονάδας χωρίς νέα κρίση. 
Άρθρο 23 
ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Η κατανομή του προσωπικού στις επιμέρους υπηρεσιακές μονάδες της Γ.Δ.Α. 
και κάθε σχετική λεπτομέρεια καθορίζονται με απόφαση του Γενικού 
Διευθυντή, μετά από σύμφωνη γνώμη του Προέδρου της Επιτροπής 
Ανταγωνισμού. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 24 
ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Όσοι υπηρετούν στην Επιτροπή Ανταγωνισμού κατά τη δημοσίευση του 
παρόντος, με την επιφύλαξη των διατάξεών του, κατατάσσονται αυτοδικαίως 
στους προβλεπόμενους από τον οργανισμό αυτόν αντίστοιχους κλάδους και 
ειδικότητες. 
Άρθρο 25 
ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Από την έναρξη ισχύος του παρόντος Προεδρικού Διατάγματος καταργούνται: 
α) Οι διατάξεις του π.δ. 169/2003 (ΦEK A/ 140). 
β) Κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη που αναφέρεται σε θέματα τα οποία 
ρυθμίζονται από το παρόν διάταγμα ή είναι αντίθετοι προς τις διατάξεις αυτού. 
Άρθρο 26 
EΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ 
Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
Στον Υπουργό Ανάπτυξης αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του 
παρόντος διατάγματος. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α` 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 1 
Σκοπός - Ορισμοί 
1. Σκοπός του παρόντος νόμου είναι η οργάνωση του τομέα παροχής 
ταχυδρομικών υπηρεσιών και η θέσπιση κανόνων λειτουργίας του, ώστε να 
διασφαλιστεί η παροχή καθολικής ταχυδρομικής υπηρεσίας και να ρυθμιστεί η 
παροχή ταχυδρομικών υπηρεσιών από τις ταχυδρομικές επιχειρήσεις. 
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2. Για την εφαρμογή του παρόντος οι όροι που χρησιμοποιούνται στις διατάξεις 
του έχουν την ακόλουθη έννοια : 
α. Ταχυδρομικές υπηρεσίες : Οι βασικές και οι λοιπές ταχυδρομικές υπηρεσίες. 
β. Βασικές ταχυδρομικές υπηρεσίες : Οι υπηρεσίες περισυλλογής, διαλογής, 
μεταφοράς και διανομής των ταχυδρομικών αντικειμένων. 
γ. Λοιπές ταχυδρομικές υπηρεσίες : Οι υπηρεσίες, που δεν ανήκουν στις 
βασικές ταχυδρομικές και έχουν σχέση, κυρίως, με ειδικής επείγουσας 
διαβίβασης αντικείμενα, παρακολουθούμενα από ειδικό σύστημα 
παρακολούθησης και εντοπισμού, με διαφημιστικά αντικείμενα χωρίς 
διεύθυνση, με την προετοιμασία των ταχυδρομικών αντικειμένων και την 
ανταλλαγή εγγράφων. 
δ. Δημόσιο ταχυδρομικό δίκτυο : Το σύνολο της οργάνωσης και των, κάθε 
είδους, μέσων και προσώπων που χρησιμοποιεί ο φορέας παροχής της 
καθολικής υπηρεσίας και επιτρέπουν μεταξύ άλλων : 
- την περισυλλογή των ταχυδρομικών αντικειμένων για τα οποία προβλέπεται 
υποχρέωση παροχής καθολικής υπηρεσίας από τα σημεία πρόσβασης σε όλη 
την επικράτεια, 
- τη μεταφορά και διεκπεραίωσή τους από το σημείο πρόσβασης στο 
ταχυδρομικό δίκτυο ως το κέντρο διανομής, 
- τη διανομή τους στη διεύθυνση που αναγράφεται στο αντικείμενο. 
ε. Σημεία πρόσβασης : Οι συγκεκριμένες εγκαταστάσεις, 
συμπεριλαμβανομένων και των γραμματοκιβωτίων είτε σε δημόσιους χώρους 
είτε σε χώρους του φορέα παροχής της καθολικής υπηρεσίας, όπου οι χρήστες 
μπορούν να καταθέτουν ταχυδρομικά αντικείμενα στο δημόσιο ταχυδρομικό 
δίκτυο. 
στ. Περισυλλογή : Η συλλογή των ταχυδρομικών αντικειμένων από τα 
γραμματοκιβώτια. 
ζ. Διανομή : Η διαδικασία που περιλαμβάνει τη διαλογή στο επιφορτισμένο με 
την οργάνωση της διανομής κέντρο, καθώς και την επίδοση των ταχυδρομικών 
αντικειμένων στους παραλήπτες. 
η. Ταχυδρομικό αντικείμενο : Αντικείμενο με συγκεκριμένο παραλήπτη, 
αποστελλόμενο υπό την τελική του μορφή, στην οποία το αναλαμβάνει ο 
φορέας παροχής της καθολικής υπηρεσίας. Στην κατηγορία αυτή ανήκουν - 
πέραν των αντικειμένων αλληλογραφίας - βιβλία, κατάλογοι, εφημερίδες, 
περιοδικά, ταχυδρομικά δέματα μέχρι 20 χιλιόγραμμων που περιέχουν 
εμπορεύματα - με ή χωρίς εμπορική αξία - καθώς και τα κείμενα που έχουν 
διαβιβασθεί μέσω της διαδικασίας του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου από τη 
στιγμή που, υπό την τελική τους μορφή, εγκλείονται σε φάκελο προς επίδοση. 
θ. Αντικείμενο αλληλογραφίας : Οποιοδήποτε μέσο επικοινωνίας υπό γραπτή 
μορφή, που μεταφέρεται και παραδίδεται στη διεύθυνση την οποία έχει 
αναγράψει ο αποστολέας στο ίδιο το αντικείμενο ή στη συσκευασία του. Τα 
βιβλία, οι κατάλογοι, οι εφημερίδες και τα περιοδικά δεν θεωρούνται 
αντικείμενα αλληλογραφίας. 
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ι. Συστημένη αποστολή : Υπηρεσία που συνίσταται στη, με κατ` αποκοπή, 
εγγύηση έναντι των κινδύνων κλοπής, απώλειας ή καταστροφής και η οποία 
παρέχει στον αποστολέα, εφόσον το ζητήσει, απόδειξη της κατάθεσης του 
ταχυδρομικού αντικειμένου και, ενδεχομένως, της επίδοσής του στον 
παραλήπτη. 
ια. Αποστολή με δηλωμένη αξία : Η υπηρεσία που συνίσταται στην ασφάλιση 
του ταχυδρομικού αντικειμένου για την αξία που δηλώνεται από τον αποστολέα, 
σε περίπτωση απώλειας, κλοπής ή καταστροφής. 
ιβ. Διασυνοριακό ταχυδρομείο : Το ταχυδρομείο από ή προς άλλο Κράτος 
- Μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς επίσης από ή προς τρίτη χώρα. 
ιγ. Ανταλλαγή εγγράφων : Υπηρεσία που παρέχει τα μέσα και τις εγκαταστάσεις 
για την κατάθεση από τον αποστολέα και την παραλαβή από τον παραλήπτη, οι 
οποίοι είναι συνδρομητές της υπηρεσίας αυτής, των ταχυδρομικών τους 
αντικειμένων. 
ιδ. Φορέας καθολικής ταχυδρομικής υπηρεσίας : Ο φορέας ο επιφορτισμένος 
από το Ελληνικό Κράτος με την εξασφάλιση της παροχής καθολικής 
ταχυδρομικής υπηρεσίας. 
ιε. Άδεια : Ατομική πράξη από την οποία απορρέουν δικαιώματα και 
υποχρεώσεις που προσιδιάζουν στον τομέα των ταχυδρομικών υπηρεσιών, 
βάσει της οποίας οι επιχειρήσεις επιτρέπεται να παρέχουν ταχυδρομικές 
υπηρεσίες και η οποία έχει τη μορφή είτε γενικής είτε ειδικής άδειας. 
ιστ. Καταληκτικά τέλη : Η αμοιβή του φορέα παροχής καθολικής ταχυδρομικής 
υπηρεσίας, ο οποίος είναι επιφορτισμένος με τη διανομή της εισερχόμενης 
διασυνοριακής αλληλογραφίας που αποτελείται από ταχυδρομικά αντικείμενα 
τα οποία αποστέλλονται από άλλο Κράτος Μέλος ή από τρίτη χώρα. 
ιζ. Αποστολέας : Κάθε πρόσωπο από το οποίο προέρχονται τα ταχυδρομικά 
αντικείμενα. 
ιη. Χρήστης : Κάθε πρόσωπο, στο οποίο ως αποστολέα ή παραλήπτη παρέχεται 
ταχυδρομική υπηρεσία. 
ιθ. Βασικές απαιτήσεις : Οι λόγοι γενικού συμφέροντος που μπορούν να 
οδηγήσουν στην επιβολή όρων σχετικών με την παροχή ταχυδρομικών 
υπηρεσιών χωρίς οικονομικό χαρακτήρα. Οι λόγοι αυτοί είναι : το απόρρητο της 
αλληλογραφίας, η ασφάλεια της λειτουργίας του δικτύου σε ότι αφορά τη 
μεταφορά επικίνδυνων ουσιών και, σε αιτιολογημένες περιπτώσεις, η 
προστασία του περιβάλλοντος, η χωροταξία και η προστασία των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα, την εμπιστευτικότητα των διαβιβαζόμενων ή 
αποθηκευόμενων πληροφοριών, καθώς και την προστασία της ιδιωτικής ζωής. 
κ. Επιχείρηση : Κάθε φυσικό πρόσωπο και κάθε οργάνωση ή ένωση προσώπων, 
με ή χωρίς νομική προσωπικότητα, που έχουν κερδοσκοπικό σκοπό. Στην 
έννοια της επιχείρησης εντάσσεται και κάθε δημόσιος οργανισμός που έχει δική 
του νομική προσωπικότητα ή εξαρτάται από  αρχή που έχει νομική 
προσωπικότητα. 
κα. Ταχυδρομική επιχείρηση : Κάθε επιχείρηση που παρέχει ταχυδρομικές 
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κβ. Τομέας παροχής ταχυδρομικών υπηρεσιών : Το σύνολο της οργάνωσης και 
των δραστηριοτήτων που αναπτύσσονται από ιδιωτικούς ή δημόσιους φορείς 
και όργανα και αφορούν τις βασικές και τις λοιπές ταχυδρομικές υπηρεσίες. 
Άρθρο 2 
Πεδίο εφαρμογής 
1. Οι διατάξεις του παρόντος νόμου εφαρμόζονται σε κάθε μορφής 
δραστηριότητα δημόσιων ή ιδιωτικών φορέων στον τομέα παροχής 
ταχυδρομικών υπηρεσιών.  
2. Από τις διατάξεις του νόμου αυτού εξαιρούνται : 
α. Τα αυτοτελή δίκτυα των ελληνικών ενόπλων δυνάμεων. 
β. Η επίσημη αλληλογραφία του Ελληνικού ή άλλου κράτους, η οποία 
διακινείται μέσω διπλωματικών σάκων. 
Άρθρο 3 
Γενικές αρχές       
1. Η ανάπτυξη δραστηριότητας στον τομέα παροχής ταχυδρομικών υπηρεσιών 
εξασφαλίζει στους χρήστες την απόλαυση του δικαιώματος καθολικής 
υπηρεσίας, όπως η υπηρεσία αυτή προσδιορίζεται στο επόμενο άρθρο. 
2. Η άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας στον τομέα παροχής 
ταχυδρομικών υπηρεσιών προϋποθέτει γενική ή ειδική άδεια σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στα άρθρα 12 και επόμενα του παρόντος και τελεί υπό την εποπτεία 
του Κράτους. Η ανάπτυξη δραστηριότητας στην Ελλάδα στον τομέα των 
ταχυδρομικών υπηρεσιών από επιχειρήσεις εγκατεστημένες σε κράτη που δεν 
ανήκουν στην Ευρωπαϊκή Ένωση ασκείται σύμφωνα με τις διεθνείς δεσμεύσεις 
της χώρας και με τον όρο της αμοιβαιότητας τηρουμένων των υποχρεώσεων της 
χώρας έναντι της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
3. Η πρόσβαση και η χρήση των ταχυδρομικών υπηρεσιών είναι ελεύθερη, 
εφόσον τα ταχυδρομικά αντικείμενα πληρούν τις προδιαγραφές που απαιτούνται 
από τις διατάξεις του παρόντος νόμου. Περιορισμοί στην πρόσβαση και τη 
χρήση των ταχυδρομικών υπηρεσιών επιτρέπονται μόνο για τους ακόλουθους 
λόγους : 
α. Ασφάλεια της λειτουργίας του ταχυδρομικού δικτύου και των 
απασχολούμενων στις ταχυδρομικές υπηρεσίες προσώπων. 
β. Προστασία του απορρήτου της ταχυδρομικής επικοινωνίας. 
4. Οι ταχυδρομικές επιχειρήσεις υποχρεούνται : 
α. Να παρέχουν ταχυδρομικές υπηρεσίες με τους όρους και τις προϋποθέσεις 
γενικής ή ειδικής άδειας. 
β. Να τηρούν, κάτω από ανάλογες συνθήκες, τις αρχές της ίσης μεταχείρισης 
και της μη διάκρισης των χρηστών. 
γ. Να λειτουργούν εντός των πλαισίων και των αρχών προστασίας του υγιούς 
ανταγωνισμού. 
δ. Να διασφαλίζουν το απόρρητο της ταχυδρομικής επικοινωνίας, να σέβονται 
την ιδιωτική ζωή των πολιτών και να διαφυλάττουν τα δικαιώματα πνευματικής 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 358

ιδιοκτησίας τους. Στις υποχρεώσεις του εδαφίου αυτού υπόκειται και το 
προσωπικό των ταχυδρομικών επιχειρήσεων. 
5. Σε περίπτωση πολέμου, επιστράτευσης ή κατάστασης έκτακτης ανάγκης το 
Κράτος δύναται να θέτει υπό την άμεση ή έμμεση διοίκησή του τμήμα ή το 
σύνολο των ταχυδρομικών δραστηριοτήτων οποιουδήποτε φορέα. Η λήψη του 
μέτρου αυτού και ο χρόνος διάρκειάς του αποφασίζεται από το (Υπουργικό 
Συμβούλιο) ύστερα από πρόταση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και 
Μεταφορών και Επικοινωνιών. Στις περιπτώσεις αυτές ο Υπουργός Μεταφορών 
και Επικοινωνιών μπορεί να αναστείλει τη λειτουργία ορισμένων ταχυδρομικών 
επιχειρήσεων ή ορισμένων τμημάτων του ταχυδρομικού δικτύου ή την παροχή 
ορισμένων ταχυδρομικών υπηρεσιών. 
***  Στην παρ. 5 του άρθρου 3 του Ν. 2668/1998 (ΦΕΚ 282 Α΄) η φράση 
"Υπουργικό Συμβούλιο" αντικαθίσταται από τη φράση "Κυβερνητικό 
Συμβούλιο Εξωτερικών και Άμυνας (ΚΥ.Σ.Ε.Α)".(άρθρ.1 παρ.44 
Ν.3065/2002,ΦΕΚ Α 251). 
Άρθρο 4 
Καθολική Ταχυδρομική Υπηρεσία 
1. Στους χρήστες ταχυδρομικών υπηρεσιών, ανεξάρτητα από το σημείο της 
ελληνικής επικράτειας, στο οποίο βρίσκονται, παρέχονται μονίμως και σε τιμές 
προσιτές, υπηρεσίες συγκεκριμένης ποιότητας. 
2. Οι χρήστες έχουν δικαίωμα να απολαμβάνουν καθολικές ταχυδρομικές 
υπηρεσίες. Το δικαίωμα εξασφαλίζεται : 
α. Με τον καθορισμό της πυκνότητας των σημείων επαφής, πρόσβασης και 
περισυλλογής με βάση τις ανάγκες των χρηστών. 
β. Με την πραγματοποίηση μιας περισυλλογής και μιας κατ` οίκον διανομής για 
κάθε πρόσωπο για όλες τις εργάσιμες ημέρες και τουλάχιστον για πέντε (5) 
ημέρες την εβδομάδα-πλην εξαιρετικών περιστάσεων ή γεωγραφικών 
συνθηκών, που αξιολογεί ο Υπουργός Μεταφορών και Επικοινωνιών. Με 
απόφασή του καθορίζονται, κατά παρέκκλιση, οι προσήκουσες εγκαταστάσεις. 
γ. Με την παροχή στους χρήστες ίδιων υπηρεσιών κάτω από συγκρίσιμες 
συνθήκες. 
δ. Με την παροχή υπηρεσιών χωρίς διακρίσεις και ιδιαίτερα για λόγους 
πολιτικούς, θρησκευτικούς ή ιδεολογικούς. 
ε. Με την παροχή υπηρεσιών εξελισσόμενων ανάλογα με τα τεχνικά και 
οικονομικά δεδομένα, τις κοινωνικές συνθήκες και τις ανάγκες των χρηστών. 
3. Το δικαίωμα των χρηστών για καθολική ταχυδρομική υπηρεσία δεν εμποδίζει 
το Κράτος να λαμβάνει μέτρα σύμφωνα με τις απαιτήσεις του δημόσιου 
συμφέροντος που αφορούν ειδικότερα τη δημόσια ηθική, τη δημόσια ασφάλεια, 
τις έρευνες για εγκλήματα και τη δημόσια τάξη. 
4. Η καθολική ταχυδρομική υπηρεσία περιλαμβάνει : 
α. Την περισυλλογή, τη μεταφορά, τη διαλογή και τη διανομή των 
ταχυδρομικών αντικειμένων βάρους έως 2 χιλιόγραμμων. 
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β. Τη συλλογή, τη μεταφορά, τη διαλογή και τη διανομή των ταχυδρομικών 
δεμάτων βάρους έως 20 χιλιόγραμμων. 
γ. Τις υπηρεσίες των συστημένων και των αποστολών με δηλωμένη αξία. 
δ. Τα όρια βάρους των στοιχείων α` και β` της παρούσας παραγράφου μπορούν 
να μεταβάλλονται σε ειδικές περιπτώσεις με αιτιολογημένη απόφαση του 
Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών. Με όμοια απόφαση μπορεί να 
εγκρίνεται η δωρεάν παροχή ταχυδρομικών υπηρεσιών σε άτομα τυφλά ή με 
σοβαρά προβλήματα όρασης. 
5. Η καθολική υπηρεσία που ορίζεται στο παρόν άρθρο περιλαμβάνει τόσο 
εθνικές όσο και διασυνοριακές υπηρεσίες. 
6. Με απόφαση του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών, που εκδίδεται 
μετά από γνώμη της Εθνικής Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων 
(Ε.Ε.Τ.Τ.), καθορίζονται : 
α. Οι ποιοτικές προδιαγραφές υπό τις οποίες προσφέρεται η καθολική υπηρεσία 
από το φορέα παροχής της με βάση το είδος των ταχυδρομικών αντικειμένων, 
το χρόνο διεκπεραίωσής τους, καθώς και την αξιοπιστία και κανονικότητα των 
υπηρεσιών. 
β. Ο τρόπος και οι διαδικασίες ελέγχου για τη διαπίστωση των επιπέδων 
ποιότητας και η δημοσίευση των σχετικών αποτελεσμάτων. 
Άρθρο 5 
Διασφάλιση καθολικής υπηρεσίας      
 "1.α. Για τη διασφάλιση της οικονομικής βιωσιμότητας του φορέα παροχής της  
καθολικής υπηρεσίας διατηρείται το αποκλειστικό δικαίωμα, στη συλλογή,  
διαλογή, μεταφορά και διανομή των αντικειμένων αλληλογραφίας εσωτερικού, 
είτε  με ταχύτερη διανομή είτε όχι, της εισερχόμενης και εξερχόμενης 
αλληλογραφίας (διασυνοριακό ταχυδρομείο) και του διαφημιστικού 
ταχυδρομείου. Από τη θέση σε  ισχύ του νόμου αυτού το όριο βάρους των 
αντικειμένων αλληλογραφίας για τα οποία διατηρείται η αποκλειστικότητα του 
φορέα παροχής της καθολικής  υπηρεσίας ανέρχεται σε 100 γραμμάρια. Το ως 
άνω όριο βάρους δεν ισχύει αν η τιμή είναι ίση ή μεγαλύτερη του τριπλάσιο υ 
του δημόσιου τέλους για ένα αντικείμενο αλληλογραφίας της πρώτης βαθμίδας 
βάρους της ταχύτερης κατηγορίας. 
β. Με απόφαση του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών μπορεί να 
ορίζονται διαφορετικά όρια βάρους και τιμής από τα ανωτέρω αναφερόμενα, 
στην περίπτωση δωρεάν παροχής ταχυδρομικών υπηρεσιών σε άτομα τυφλά ή 
με σοβαρά προβλήματα  όρασης. Στην ίδια απόφαση καθορίζονται οι 
υπηρεσίες, καθώς και οι όροι της  δωρεάν παροχής." 
*** Η παρ.1 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.1 άρθρ.1 Ν.3185/2003,ΦΕΚ 
Α 229/26.9.2003. 
"2. Με απόφαση του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών εναρμονίζονται 
τα  αποκλειστικά δικαιώματα της παρούσας παραγράφου, που αφορούν στα 
ανώτατα όρια βάρους και τιμής, με την κοινοτική νομοθεσία." 
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*** Η παρ.2 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.2 άρθρ.1 Ν.3185/2003,ΦΕΚ 
Α 229/26.9.2003. 
3. Η διάταξη της παραγράφου 1 δεν εφαρμόζεται για : 
α) αντικείμενα αλληλογραφίας που μεταφέρονται από τον ίδιο τον αποστολέα 
προς ιδίαν του χρήση ή από τρίτους που ενεργούν αποκλειστικά εξ ονόματος 
του αποστολέα, 
β) αντικείμενα αλληλογραφίας που μεταφέρονται από τρίτο πρόσωπο για 
λογαριασμό του αποστολέα στις πλησιέστερες εγκαταστάσεις του φορέα 
παροχής καθολικών υπηρεσιών για κατάθεση, 
γ) αντικείμενα αλληλογραφίας που κατατίθενται από τον αποστολέα ή από τρίτο 
πρόσωπο που ενεργεί αποκλειστικά για λογαριασμό του, σε εγκαταστάσεις 
ανταλλαγής εγγράφων και παραλαμβάνονται από τον παραλήπτη ή από τρίτο 
πρόσωπο που ενεργεί αποκλειστικά για λογαριασμό του υπό την προϋπόθεση 
ότι ο αποστολέας και ο παραλήπτης χρησιμοποιούν αυτή την υπηρεσία κατά 
τρόπο συνεχή ύστερα από σχετική σύμβαση, 
δ) αντικείμενα που παραλαμβάνονται από τρίτο πρόσωπο από τις 
γραμματοθυρίδες του φορέα παροχής καθολικών υπηρεσιών για λογαριασμό 
του παραλήπτη και, 
ε) υπηρεσιακή αλληλογραφία σιδηροδρομικών, ακτοπλοϊκών και αεροπορικών 
εταιριών, εφόσον μεταφέρεται από τα ίδια μέσα της εταιρίας. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β` 
ΠΑΡΟΧΗ ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Άρθρο 6 
Αρμοδιότητες του Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών 
1. Ο Υπουργός Μεταφορών και Επικοινωνιών ασκεί στον τομέα παροχής 
ταχυδρομικών υπηρεσιών τις ακόλουθες αρμοδιότητες : 
α. Χαράσσει στο πλαίσιο των αποφάσεων του Υπουργικού Συμβουλίου και των 
κυβερνητικών συλλογικών οργάνων την εθνική πολιτική και λαμβάνει τα 
αναγκαία μέτρα για την εφαρμογή της. 
β. Προτείνει στη Βουλή τα σχέδια νόμων και εκδίδει κάθε διάταξη 
κανονιστικού περιεχομένου ή συμπράττει στην έκδοσή τους σε θέματα του 
τομέα παροχής ταχυδρομικών υπηρεσιών. 
γ. Εκπροσωπεί την Ελλάδα στους διεθνείς οργανισμούς στον τομέα των 
ταχυδρομικών υπηρεσιών και αποτελεί την Εθνική Αρχή του τομέα παροχής 
ταχυδρομικών υπηρεσιών. 
δ. Ενισχύει την επιστημονική έρευνα και ανάπτυξη της ταχυδρομικής υποδομής. 
ε. Παρέχει κάθε συνδρομή στην Ε.Ε.Τ.Τ. για την εκπλήρωση της αποστολής 
της. 
στ. Ασκεί εποπτεία στον τομέα των ταχυδρομικών υπηρεσιών σύμφωνα με τις 
διατάξεις του παρόντος νόμου. 
ζ. Αναθέτει σε ορισμένο φορέα την άσκηση καθολικής υπηρεσίας, σύμφωνα με 
τα οριζόμενα στο άρθρο 19 του παρόντος νόμου και συνάπτει με το φορέα 
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αυτόν το Συμβόλαιο Διοίκησης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 10 
του ίδιου άρθρου. 
η. Ορίζει την πυκνότητα των σημείων επαφής και πρόσβασης του φορέα 
παροχής καθολικών υπηρεσιών. 
θ. Ορίζει την ελάχιστη συχνότητα περισυλλογής και διανομής των 
ταχυδρομικών αντικειμένων. 
ι. Εγκρίνει τυχόν εξαιρέσεις ως προς τη συχνότητα της περισυλλογής, διανομής 
και τις τυχόν παρεκκλίσεις από την υποχρέωση για κατ` οίκον 
διανομή. 
ια. Καθορίζει τις μεταβολές των ορίων βάρους της καθολικής υπηρεσίας. 
ιβ. Ενημερώνει την Ευρωπαϊκή Ένωση για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων 
του φορέα παροχής των καθολικών υπηρεσιών. 
ιγ. Καθορίζει τις προδιαγραφές ποιότητας της καθολικής υπηρεσίας και τις 
εξαιρέσεις από αυτές. (ιδ. Χορηγεί τις ειδικές άδειες). 
*** Το εδάφ. ιδ` ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ με το άρθρο 28 Ν.3185/2003,ΦΕΚ Α 
229/26.9.2003. 
ιε. Επιβάλλει για τη διασφάλιση των βασικών απαιτήσεων όρους σχετικά με την 
παροχή ταχυδρομικών υπηρεσιών. 
ιστ. Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται από ισχύουσες διατάξεις. 
"ιζ. Εκδίδει Κανονισμό, μετά από γνώμη της Ε.Ε.Τ.Τ., ο οποίος δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, περί διαδικασιών επίλυσης από την 
Ε.Ε.Τ.Τ., διαφορών που αναφύονται μεταξύ του Δημοσίου και των 
ταχυδρομικών επιχειρήσεων, μεταξύ  των ταχυδρομικών επιχειρήσεων, μεταξύ 
των τελευταίων και των χρηστών, καθώς  και περί διαδικασιών εξέτασης 
παραπόνων των χρηστών." "ιη. Εκδίδει Κανονισμό, μετά από γνώμη της 
Ε.Ε.Τ.Τ., ο οποίος δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, περί 
ελέγχου και διαδικασίας ελέγχου της  διασφάλισης των αποκλειστικών 
δικαιωμάτων του φορέα παροχής καθολικής υπηρεσίας." 
"ιθ. Εκδίδει Κανονισμό, ο οποίος δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, μετά από γνώμη της Ε.Ε.Τ.Τ., σχετικά με την εφαρμογή της 
παραγράφου 2 του άρθρου 17." 
"Κ; Καθορίζει τις μεταβολές: του ορίου βάρους και τιμής των αποκλειστικών 
υπηρεσιών του φορέα παροχής της καθολικής υπηρεσίας." 
*** Τα εδάφια ιζ`- κ `προστέθηκαν  με το άρθρ.2 Ν.3185/2003, ΦΕΚ Α 
229/26.9.2003. 
2. Τον Υπουργό Μεταφορών και Επικοινωνιών στην άσκηση των αρμοδιοτήτων 
του επικουρεί η Γενική Γραμματεία Επικοινωνιών. 
Άρθρο 7 
Εθνική Επιτροπή Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων (Ε.Ε.Τ.Τ.) 
"1. Η Ε. Ε. Τ. Τ. αποτελεί την Εθνική Ρυθμιστική Αρχή στον τομέα των  
ταχυδρομικών υπηρεσιών ." 
*** Οι  παρ.1 και  2 αντικαταστάθηκαν με την ως άνω παρ.1 με την παρ.1      
άρθρ.3 Ν.3185/2003,ΦΕΚ Α 229/26.9.2003.(3. Το στοιχείο Δα της παραγράφου 
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3 του άρθρου δεύτερου του ν. 2246/1994, που αντικαταστάθηκε από την 
παράγραφο 3 του άρθρου 5 του ν. 2366/1995, αντικαθίσταται ως εξής : 
"Δ. α) Για τη στελέχωση της Ε.Ε.Τ.Τ. συνιστώνται συνολικά εβδομήντα (70) 
οργανικές θέσεις, από τις οποίες οι είκοσι (20) είναι θέσεις μόνιμου προσωπικού 
και οι πενήντα (50) θέσεις ειδικού επιστημονικού προσωπικού με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, οι οποίες δεν είναι ασυμβίβαστες 
με τη δικηγορία. Ως προσόντα πρόσληψης για το ειδικό επιστημονικό 
προσωπικό ορίζονται τα προβλεπόμενα στο άρθρο 25 παράγραφος 2 του ν. 
1943/1991 με επιστημονική ειδίκευση στο αντικείμενο και τις αρμοδιότητες της 
Ε.Ε.Τ.Τ. Η πρόσληψη στις ανωτέρω θέσεις γίνεται με έγκριση του Υπουργού 
Μεταφορών και Επικοινωνιών, δίχως να εφαρμόζεται η παράγραφος 2 του 
άρθρου 2 της ΠΥΣ 236/1994, όπως ισχύει κάθε φορά. Για τις προσλήψεις αυτές 
εφαρμόζεται η διαδικασία της υποπαραγράφου 3 της παραγράφου 1 του άρθρου 
14 του ν. 2190/1994, όπως αυτή αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 του ν. 
2527/1997") 
*** Η παρ. 3 ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ με το άρθρο 28 Ν.3185/2003,ΦΕΚ Α 
229/26.9.2003. 
4. Στις αρμοδιότητες της Ε.Ε.Τ.Τ., όπως αυτές ορίζονται στην παράγραφο 4 του 
άρθρου δεύτερου του ν. 2246/1994 για τον τομέα των τηλεπικοινωνιών, 
προστίθενται και οι ακόλουθες για τον τομέα παροχής ταχυδρομικών υπηρεσιών 
:α. Μελετά και επεξεργάζεται θέματα του τομέα ταχυδρομικών υπηρεσιών που 
της αναθέτει ο Υπουργός Μεταφορών και Επικοινωνιών και υποβάλλει 
προτάσεις και εισηγήσεις. 
β. Απευθύνει, αυτεπάγγελτα ή μετά από αίτημα της αρμόδιας ελληνικής αρχής ή 
αρχής της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή τρίτου, οδηγίες ή συστάσεις σε πρόσωπα ή 
επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στον τομέα παροχής ταχυδρομικών 
υπηρεσιών για θέματα που ανήκουν στην αποκλειστική της αρμοδιότητα. 
γ. Εξετάζει και αναλύει, αυτεπάγγελτα ή μετά από εντολή του Υπουργού 
Μεταφορών και Επικοινωνιών, τις βασικές τεχνικές, οικονομικές και 
κοινωνικές παραμέτρους λειτουργίας ταχυδρομικών υπηρεσιών και εισηγείται 
στον Υπουργό Μεταφορών και Επικοινωνιών τη λήψη - των κατά περίπτωση - 
ενδεικνυόμενων μέτρων για την απρόσκοπτη και αποδοτική λειτουργία και 
ανάπτυξη της ταχυδρομικής αγοράς. 
δ. Γνωστοποιεί προς το κοινό, με κάθε πρόσφορο μέσο δημοσιότητας, τις 
απόψεις της για κάθε ζήτημα που προάγει το έργο και την αποστολή της, καθώς 
και την ανάπτυξη, εν γένει, του τομέα ταχυδρομικών υπηρεσιών στην Ελλάδα. 
ε. Καταρτίζει με αποφάσεις της που εγκρίνονται από τον Υπουργό Μεταφορών 
και Επικοινωνιών : 
 - τους κώδικες δεοντολογίας που διέπουν την άσκηση των ταχυδρομικών 
δραστηριοτήτων, 
- τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας της. 
 Ο Υπουργός Μεταφορών και Επικοινωνιών μπορεί να αρνηθεί την έγκριση 
μόνο για λόγους νομιμότητας. 
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"στ. Γνωμοδοτεί κατά την έκδοση ή τροποποίηση κάθε κανονιστικής πράξης με 
την οποία ρυθμίζονται: 
-Η εγκατάσταση, η λειτουργία και η εκμετάλλευση του δημόσιου ταχυδρομικού 
δικτύου, η ανάπτυξη των ταχυδρομικών υπηρεσιών και η ποιότητα των 
παρεχόμενων ταχυδρομικών υπηρεσιών. 
-Οι διαδικασίες εξέτασης παραπόνων των χρηστών, επίλυσης διαφορών που 
αναφύονται μεταξύ του Δημοσίου και των ταχυδρομικών επιχειρήσεων, μεταξύ 
τους, καθώς και μεταξύ αυτών και των χρηστών." 
*** Το εδάφιο στ ΄αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.2 άρθρ.3 Ν.3185/2003, 
ΦΕΚ Α 229/26.9.2003. 
ζ. Εγγράφει τις επιχειρήσεις που πληρούν τις προϋποθέσεις του άρθρου 12 του 
παρόντος στα τηρούμενα από αυτή μητρώα. "η. Χορηγεί, ανανεώνει, 
τροποποιεί, αναστέλλει, παρατείνει και ανακαλεί τις  ειδικές άδειες, εγκρίνει δε 
την εκμίσθωση, παραχώρηση χρήσης, μεταβίβαση ή  συνεκμετάλλευση αυτών." 
"θ. Εγκρίνει το λογιστικό σύστημα και ελέγχει την τήρηση χωριστού 
λογαριασμού από κάθε επιχείρηση που παρέχει υπηρεσίες υπό καθεστώς ειδικής 
άδειας για τις υπηρεσίες που παρέχονται στα πλαίσια της άδειας αυτής, 
σύμφωνα με τις παραγράφους 4, 6 και 7 του άρθρου 17. 
-Εκδίδει Κανονισμό που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
σχετικά με τον προσδιορισμό αντικειμενικών τρόπων κοστολόγησης, οι οποίοι 
εφαρμόζονται στο εσωτερικό λογιστικό σύστημα του φορέα παροχής καθολικής 
υπηρεσίας. 
-Δημοσιεύει σε τακτά διαστήματα σχετική δήλωση για τη συμμόρφωση του 
λογιστικού  συστήματος του φορέα παροχής καθολικής υπηρεσίας προς την 
κοινοτική νομοθεσία. 
-Τηρεί λεπτομερή στοιχεία για το σύστημα αυτό και τα αποστέλλει στην 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή μετά από αίτησή της." 
*** Τα εδάφια η`και θ` αντικαταστάθηκαν ως άνω με την παρ.3 άρθρ.3     
Ν.3185/2003,ΦΕΚ Α 229/26.9.2003. 
ι. Ανακοινώνει τις προδιαγραφές ποιότητας της Καθολικής Υπηρεσίας και τις 
κοινοποιεί στην Ευρωπαϊκή Ένωση. 
ια. Διασφαλίζει τη διενέργεια αντικειμενικού ελέγχου της ποιότητας της 
Καθολικής Υπηρεσίας και φροντίζει για τη δημοσίευση των αποτελεσμάτων 
του. 
ιβ. Μεριμνά ώστε οι διαδικασίες διερεύνησης των παραπόνων των χρηστών να 
είναι διαφανείς, απλές και ανέξοδες ιδιαίτερα στις περιπτώσεις απώλειας, 
κλοπής, φθοράς ή μη τήρησης των ποιοτικών προδιαγραφών της ταχυδρομικής 
υπηρεσίας, εξασφαλίζει τη δίκαιη και ταχεία επίλυση των διαφορών και 
προβλέπει, σε δικαιολογημένες περιπτώσεις, την καθιέρωση συστήματος 
επιστροφής χρημάτων ή και αποζημίωσης. Σε περίπτωση μη ικανοποίησης του 
χρήστη, αυτός μπορεί να απευθύνεται στην Ε.Ε.Τ.Τ., η οποία καλεί τα μέρη σε 
υποχρεωτική ακρόαση για την εξεύρεση λύσης. Μετά την πάροδο τριμήνου από 
την υποβολή της αίτησης ή αν η διαδικασία ακρόασης αποβεί εν τω μεταξύ 
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άγονη, καθένα από τα ενδιαφερόμενα μέρη δικαιούται να προσφύγει για την 
επίλυση της διαφοράς στα αρμόδια δικαστήρια. Η διαδικασία ακρόασης δεν 
εμποδίζει τη λήψη ασφαλιστικών μέτρων από τα αρμόδια δικαστήρια. 
ιγ. Προσφέρει τις υπηρεσίες της προς επίλυση διαφορών που ανακύπτουν 
μεταξύ των ταχυδρομικών επιχειρήσεων αφ` ενός και μεταξύ αυτών και του 
Δημοσίου ή των χρηστών αφ` ετέρου και αφορούν την εθνική και κοινοτική 
νομοθεσία κατά την άσκηση των ταχυδρομικών δραστηριοτήτων που διέπονται 
από τις διατάξεις του νόμου αυτού. 
ιδ. Ασκεί διαιτητικές αρμοδιότητες προς επίλυση διαφορών μεταξύ 
ταχυδρομικών επιχειρήσεων, βάσει συνυποσχετικού διαιτησίας επί θεμάτων που 
ανάγονται στην εφαρμογή του νόμου αυτού. 
"ιε. Ασκεί τις ακόλουθες ελεγκτικές αρμοδιότητες: 
-Ελέγχει την τήρηση των κανόνων του ανταγωνισμού στον τομέα παροχής  
ταχυδρομικών υπηρεσιών κατά την άσκηση των δραστηριοτήτων από τις  
ταχυδρομικές επιχειρήσεις. Η Ε.Ε.Τ.Τ. μπορεί να ζητά στην περίπτωση αυτή τη 
συνδρομή της Επιτροπής Ανταγωνισμού ή να παραπέμπει σε αυτήν το θέμα. 
-Ελέγχει την προσβολή, από άλλες ταχυδρομικές επιχειρήσεις, των 
αποκλειστικών δικαιωμάτων του φορέα παροχής καθολικής υπηρεσίας. Στην 
περίπτωση αυτή η Ε.Ε.Τ.Τ. καλεί την ταχυδρομική επιχείρηση να συμμορφωθεί 
προς τις υποχρεώσεις της μέσα σε επτά (7) ημέρες, από τη σχετική καταγγελία. 
-Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που θέτουν τους κανόνες τιμολόγησης των 
παρεχόμενων καθολικών υπηρεσιών και της προστασίας των δικαιωμάτων των 
χρηστών. 
-Ελέγχει εάν οι ταχυδρομικές επιχειρήσεις συμμορφώνονται με τους όρους της 
άδειας που τους χορηγήθηκε και αν εξακολουθούν να πληρούν τις προϋποθέσεις 
εγγραφής τους στο μητρώο. 
Εάν η Ε.Ε.Τ.Τ., κατά την άσκηση των ελεγκτικών της αρμοδιοτήτων, 
διαπιστώσει την τέλεση πράξεων ή παραλείψεων, ο έλεγχος των οποίων ανήκει 
στην αρμοδιότητα άλλων διοικητικών αρχών ή στη δικαιοδοσία δικαστικής 
αρχής, παραπέμπει τις υποθέσεις αυτές στις αρμόδιες αρχές." 
*** Το εδάφιο ιε` αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.4 άρθρ.3 Ν.3185/2003, 
ΦΕΚ Α 229/26.9.2003. 
ιστ. Μετά από καταγγελία της αρμόδιας αρχής ή τρίτων ή και αυτεπαγγέλτως, 
καλεί όσους παραβαίνουν τους κανόνες άσκησης ταχυδρομικών 
δραστηριοτήτων να συμμορφωθούν προς τους κανόνες αυτούς κα επιβάλλει τα 
διοικητικά πρόστιμα που προβλέπονται στην παράγραφο 1 περιπτώσεις α` και 
β` του άρθρου 25 του παρόντος νόμου. 
5. Προκειμένου να ασκηθούν οι ανωτέρω αρμοδιότητες της Ε.Ε.Τ.Τ. Προς 
επιβολή κυρώσεων, το προσωπικό της ενεργεί, κατ` εντολή του Προέδρου της 
και διαθέτει, για τη συλλογή στοιχείων και τη διεξαγωγή ερευνών, τα 
δικαιώματα που προβλέπονται στο ν. 703/1977, όπως εκάστοτε ισχύει. Τα 
πρόσωπα αυτά έχουν το δικαίωμα, προς διαπίστωση των παραβάσεων του 
παρόντος νόμου, να ελέγχουν τα προβλεπόμενα από το π.δ. 186/1992 (Κ.Β.Σ.) 
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βιβλία και στοιχεία των επιχειρήσεων και οργανισμών, αποκλειόμενης της 
κατάσχεσης ή παραλαβής τους, καθώς και πάσης φύσεως λοιπά βιβλία, στοιχεία 
και έγγραφα αυτών, να ενεργούν έρευνες στο γραφείο και τις λοιπές 
εγκαταστάσεις τους, να λαμβάνουν ένορκες ή ανωμοτί, κατά την κρίση τους, 
καταθέσεις, με την επιφύλαξη όσων ορίζονται στο άρθρο 212 του Κώδικα 
Ποινικής Δικονομίας. Οι διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 47 του ν. 
2065/1992 και των παραγράφων 6, 7 και 8 του άρθρου 85 του ν. 2238/1994 
ισχύουν ανάλογα και για το προσωπικό της Ε.Ε.Τ.Τ.. Οι σχετικές διατάξεις, 
απαγορεύσεις, ποινές και κυρώσεις του ν. 703/1977, όπως ισχύει, εφαρμόζονται 
και σε περίπτωση άρνησης παροχής στοιχείων, παρεμπόδισης ή δυσχέρανσης 
του έργου της Ε.Ε.Τ.Τ., με την επιφύλαξη της εφαρμογής των κυρώσεων που 
προβλέπονται από τον παρόντα νόμο. 
6. Με απόφαση του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών, που εκδίδεται 
μετά από γνώμη της Ε.Ε.Τ.Τ., καθορίζονται το είδος και η διαδικασία 
διενέργειας ερευνών ή άλλων ελεγκτικών πράξεων, στις οποίες μπορεί να 
προσφεύγει για τη διαπίστωση παραβάσεων του παρόντος νόμου, η διαδικασία 
ακροάσεων ενώπιον των οργάνων της προς τον ίδιο σκοπό, τα άμεσα ή 
επείγοντα μέτρα, τα οποία μπορεί να λαμβάνει στις περιπτώσεις αυτές για τη 
διαφύλαξη της ομαλής λειτουργίας της ταχυδρομικής αγοράς και κάθε άλλη 
αναγκαία λεπτομέρεια για την άσκηση των ελεγκτικών αρμοδιοτήτων της. 
Άρθρο 8 
Συγκρότηση Ε.Ε.Τ.Τ.  
*** Το άρθρο 8 ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ με το άρθρο 28 Ν.3185/2003,ΦΕΚ Α 
229/26.9.2003. 
1. Το στοιχείο Α` της παραγράφου 5 του άρθρου δεύτερου του ν. 2246/1994 
αντικαθίσταται ως ακολούθως : 
"Α. Η Ε.Ε.Τ.Τ. συγκροτείται από εννέα (9) μέλη, τα οποία διορίζονται με 
απόφαση του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών και διακρίνονται για το 
ήθος, την επιστημονικής τους κατάρτιση και την επαγγελματική τους 
ικανότητα. Με την ίδια απόφαση ορίζεται μεταξύ των μελών της Ε.Ε.Τ.Τ. ο 
Πρόεδρος και δύο Αντιπρόεδροι, ο ένας εκ των οποίων είναι αρμόδιος για τον 
τομέα των τηλεπικοινωνιών και ο άλλος για τον τομέα παροχής ταχυδρομικών 
υπηρεσιών. Η θέση Αναπληρωτή Προέδρου της Ε.Ε.Τ.Τ. καταργείται". 
2. Το στοιχείο Β` της παραγράφου 6 του άρθρου δεύτερου του ν. 2246/1994 
αντικαθίσταται ως ακολούθως : 
 "Β. Ο Πρόεδρος και οι Αντιπρόεδροι της Ε.Ε.Τ.Τ. είναι κρατικοί λειτουργοί 
πλήρους απασχόλησης, η δε ιδιότητά τους αυτή είναι ασυμβίβαστη με την 
ταυτόχρονη άσκηση οποιουδήποτε άλλου έμμισθου δημόσιου ή ιδιωτικού 
λειτουργήματος στους τομείς των τηλεπικοινωνιών και παροχής ταχυδρομικών 
υπηρεσιών". 
3. Για τη συμπλήρωση της εννεαμελούς σύνθεσής της διορίζονται στην 
Ε.Ε.Τ.Τ., κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος νόμου, δύο (2) νέα μέλη. Η 
θητεία των μελών αυτών λήγει ταυτόχρονα με τη λήξη της θητείας των επτά (7) 
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υπολοίπων. Με την ίδια απόφαση ορίζονται και οι εκ των μελών της δύο 
Αντιπρόεδροι της Ε.Ε.Τ.Τ.. 
4. Το στοιχείο Γ` της παραγράφου 6 του άρθρου δεύτερου του ν. 2246/1994 
αντικαθίσταται ως ακολούθως : 
"Γ. Στον Πρόεδρο, στους Αντιπροέδρους και στα μέλη της Ε.Ε.Τ.Τ., στο 
προσωπικό της, καθώς και στο προσωπικό της Γενικής Γραμματείας 
Επικοινωνιών του Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών απαγορεύεται ο 
άμεσος ή έμμεσος προσπορισμός οποιουδήποτε οφέλους από 
τηλεπικοινωνιακές, ταχυδρομικές επιχειρήσεις ή από τρίτους που επηρεάζονται 
από τη δραστηριότητά τους. Ειδικότερα, κατά τη διάρκεια της θητείας τους, ο 
Πρόεδρος, οι Αντιπρόεδροι και τα υπόλοιπα μέλη απαγορεύεται να καταστούν 
εταίροι, μέτοχοι, να είναι μέλη διοικητικού συμβουλίου, διαχειριστές, 
υπάλληλοι, τεχνικοί σύμβουλοι ή μελετητές ατομικής ή άλλης επιχείρησης, η 
οποία αναπτύσσει δραστηριότητα στους τομείς των τηλεπικοινωνιών και 
παροχής ταχυδρομικών υπηρεσιών". 
5. Το στοιχείο Ε` της παραγράφου 6 του άρθρου δεύτερου του ν. 2246/1994 
αντικαθίσταται ως ακολούθως : 
"Ε. Η αποζημίωση του Προέδρου, των Αντιπροέδρων και των υπόλοιπων μελών 
της Ε.Ε.Τ.Τ. καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Μεταφορών και Επικοινωνιών". 
6. Το στοιχείο Γ` της παραγράφου 7 του άρθρου δεύτερου του ν. 2246/1994 
αντικαθίσταται ως ακολούθως : 
"Γ. Η Ε.Ε.Τ.Τ. συνεδριάζει νομίμως, εφόσον μετέχουν στη συνεδρίαση ο 
Πρόεδρος ή ο αρμόδιος για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 
(τηλεπικοινωνιών ή τομέα παροχής ταχυδρομικών υπηρεσιών) Αντιπρόεδρος, 
που ορίζεται και ως εισηγητής και τέσσερα (4) τουλάχιστον μέλη, αποφασίζει 
δε κατά πλειοψηφία". 
7. Εντός μηνός από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου η Ε.Ε.Τ.Τ. υποβάλλει 
για έγκριση στον Υπουργό Μεταφορών και Επικοινωνιών το νέο κανονισμό 
λειτουργίας της. 
Άρθρο 9 
Διάρθρωση Ε.Ε.Τ.Τ. 
*** Το άρθρο 8 ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ με το άρθρο 28 Ν.3185/2003,ΦΕΚ Α 
229/26.9.2003. 
1. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται εντός τριμήνου από τη δημοσίευση 
του παρόντος νόμου με πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομικών και Μεταφορών και Επικοινωνιών 
τροποποιείται και συμπληρώνεται το π.δ. 269/1997 (ΦΕΚ 194 Α`), για να 
καλύψει και τον τομέα παροχής ταχυδρομικών υπηρεσιών. 
2. Μέχρι την έκδοση του προεδρικού αυτού διατάγματος οι οργανικές μονάδες 
που συστήθηκαν με το π.δ. 269/1997 καλύπτουν και τον τομέα παροχής 
ταχυδρομικών υπηρεσιών. 
Άρθρο 10 
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Έσοδα - Οικονομική Διαχείριση της Ε.Ε.Τ.Τ. 
1. Το στοιχείο Η` της παραγράφου 8 του άρθρου δεύτερου του ν. 2246/1994 
αντικαθίσταται ως ακολούθως : 
"Η διαχείριση των εσόδων της προηγούμενης παραγράφου της Γενικής 
Γραμματείας Επικοινωνιών διέπεται από τις διατάξεις "Περί Δημόσιου 
Λογιστικού" και πραγματοποιείται από τον Υπουργό Μεταφορών και 
Επικοινωνιών, ο οποίος με αποφάσεις του τα διαθέτει για : 
α. την απαιτούμενη τηλεπικοινωνιακή και ταχυδρομική υποδομή της χώρας, 
ιδιαίτερα στις περιοχές που δεν υπάρχει επιχειρηματικό ενδιαφέρον, 
β. την ανάθεση εκπόνησης μελετών για την ανάπτυξη των τηλεπικοινωνιών και 
του τομέα παροχής ταχυδρομικών υπηρεσιών, 
γ. την ανάπτυξη, λειτουργία και συντήρηση της εξειδικευμένης υποδομής για τη 
λειτουργία της Γενικής Γραμματείας Επικοινωνιών, 
 δ. την έρευνα στον τομέα των τηλεπικοινωνιών και της παροχής ταχυδρομικών 
υπηρεσιών, 
ε. τη συμμετοχή σε συνόδους διεθνών επιτροπών και συνέδρια σχετικά με τις 
τηλεπικοινωνίες και τον τομέα παροχής ταχυδρομικών υπηρεσιών και την 
οργάνωση τέτοιων συνόδων ή συνεδρίων στην Ελλάδα. 
*** Η παρ. 1 ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ με το άρθρο 28 Ν.3185/2003,ΦΕΚ Α 
229/26.9.2003. 
2. Στο τέλος της παραγράφου 8 του άρθρου δεύτερου του ν. 2246/1994 
προστίθενται τα ακόλουθα στοιχεία : 
"Ι. Σε όλες τις ταχυδρομικές επιχειρήσεις επιβάλλονται εφάπαξ τέλος και ετήσια 
τέλη. Η επιβολή αυτών δεν επιτρέπεται να οδηγεί στη δημιουργία  
ΙΑ. Τα μέλη αυτά κατατίθενται σε ειδικό λογαριασμό της Ε.Ε.Τ.Τ. Για τον 
τομέα παροχής ταχυδρομικών υπηρεσιών σε τραπεζικό ίδρυμα που λειτουργεί 
στην έδρα της Ε.Ε.Τ.Τ.. 
ΙΒ. Στην Ε.Ε.Τ.Τ. περιέρχονται και αποδίδονται απευθείας ως έσοδα τέλη από 
τη χορήγηση αδειών, την εγγραφή στα μητρώα επιχειρήσεων παροχής 
ταχυδρομικών υπηρεσιών και κάθε άλλο ποσό, το οποίο εισπράττεται με κάθε 
νόμιμη διαδικασία ως χρηματική ποινή, διοικητικό πρόστιμο ή προϊόν δήμευσης 
σε σχέση με την άσκηση των ταχυδρομικών δραστηριοτήτων που ρυθμίζονται 
από τον παρόντα νόμο. 
Άρθρο 11 
Επιτροπή Φορέων και Χρηστών    
1. Συνιστάται Επιτροπή Φορέων και Χρηστών για την παροχή γνωμοδοτήσεων 
προς τον Υπουργό Μεταφορών και Επικοινωνιών σχετικών με την ανάπτυξη 
των ταχυδρομικών υπηρεσιών. 
2. Με απόφαση του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών ορίζονται οι 
εκπρόσωποι των φορέων και χρηστών που μετέχουν στην Επιτροπή, οι κανόνες 
λειτουργίας της, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ` 
ΑΣΚΗΣΗ ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 
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Άρθρο 12 
Γενική άδεια παροχής ταχυδρομικών υπηρεσιών 
1. Με την επιφύλαξη του άρθρου 13 του παρόντος, επιτρέπεται σε επιχειρήσεις 
η παροχή ταχυδρομικών υπηρεσιών μετά την εγγραφή τους στο Μητρώο 
Ταχυδρομικών Επιχειρήσεων που τηρείται στην Ε.Ε.Τ.Τ.. 
Για την εγγραφή απαιτείται: 
α. Δήλωση της επιχείρησης, στην οποία περιλαμβάνονται: 
-Στην περίπτωση φυσικού προσώπου, τα πλήρη στοιχεία ταυτότητας και, στην 
περίπτωση νομικού προσώπου, τα νομιμοποιητικά έγγραφα, οι νόμιμοι 
εκπρόσωποι, καθώς και τα στοιχεία όσων ασκούν τη διοίκηση της επιχείρησης. 
-Αντίγραφο ποινικού μητρώου γενικής χρήσης από το οποίο να προκύπτει ότι ο 
αιτών δεν έχει καταδικαστεί τελεσίδικα για κακούργημα. Στην περίπτωση 
νομικού προσώπου, την προϋπόθεση αυτή θα πρέπει να πληρούν οι νόμιμοι 
εκπρόσωποι,  καθώς και τα πρόσωπα που ασκούν τη διοίκηση της επιχείρησης. 
-Το είδος της παρεχόμενης υπηρεσίας και η γεωγραφική περιοχή παροχής της. 
-Το ταχυδρομικό δίκτυο της επιχείρησης... 
-Η επωνυμία ή ο διακριτικός τίτλος ή το σήμα ή άλλο διακριτικό γνώρισμα της 
ταχυδρομικής επιχείρησης, που αποτυπώνονται ή προσαρτώνται στο 
ταχυδρομικό αντικείμενο. 
-Προσδιορισμός του χρόνου για τον οποίο ζητείται η γενική άδεια. 
-Η διασφάλιση των βασικών απαιτήσεων για την παροχή ταχυδρομικών 
υπηρεσιών. 
β. Υπεύθυνη δήλωση ότι πληρούται η επαγγελματική ικανότητα του φυσικού 
προσώπου, σε περίπτωση ατομικής επιχείρησης ή των φυσικών προσώπων που 
διευθύνουν την επιχείρηση, σε περίπτωση νομικού προσώπου. Η επαγγελματική 
ικανότητα συνίσταται στην κατοχή γνώσεων που είναι αναγκαίες για την 
εξασφάλιση επαρκούς ποιοτικού επιπέδου στις παρεχόμενες ταχυδρομικές 
υπηρεσίες. Η προϋπόθεση αυτή θεωρείται ότι πληρούται ,εφόσον τα φυσικά 
πρόσωπα είναι τουλάχιστον απόφοιτοι λυκείου ή εξατάξιου γυμνασίου της 
ημεδαπής ή ισότιμου σχολείου της αλλοδαπής. 
γ. Υποβολή του Χάρτη Υποχρεώσεων Καταναλωτή (Χ.Υ.Κ.),σύμφωνα με το 
άρθρο 18. 
δ. Καταβολή των προβλεπόμενων από το άρθρο 10 τελών. 
2. Η Ε.Ε.Τ.Τ. προβαίνει στην εγγραφή της επιχείρησης στο Μητρώο 
Ταχυδρομικών Επιχειρήσεων, μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες από την 
ημερομηνία κατάθεσης της Δήλωσης της ανωτέρω παραγράφου, εφόσον 
πληρούνται οι προϋποθέσεις της προηγούμενης παραγράφου. Η εγγραφή αυτή 
επέχει θέση γενικής άδειας. Σε περίπτωση μη πλήρωσης κάποιου από τους 
όρους της ως άνω Δήλωσης, η Ε.Ε.Τ.Τ. απορρίπτει τη δήλωση και αιτιολογεί 
την απόφασή της. Εφόσον οι δικαιούχοι των αδειών δεν παρέχουν υπηρεσίες για 
τις οποίες έλαβαν τις άδειες για διάστημα μεγαλύτερο των δώδεκα (12) μηνών 
αυτές ανακαλούνται. 
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3. Σε περίπτωση που προκύπτει αμφιβολία ως προς την υπαγωγή των 
αιτούμενων ταχυδρομικών υπηρεσιών στο καθεστώς των γενικών ή ειδικών 
αδειών, η Ε.Ε.Τ. Τ., με απόφασή της που εκδίδεται μέσα σε έξι (6) εβδομάδες 
από την παραλαβή της σχετικής Δήλωσης, θέτει προσωρινούς όρους παροχής 
και επιτρέπει την παροχή των αιτούμενων υπηρεσιών ή απορρίπτει προσωρινά 
τη Δήλωση και ενημερώνει τον αιτούντα για τους λόγους της απόρριψης. Μέσα 
σε ένα (1) μήνα από την έκδοση της ως άνω απόφασης, η Ε.Ε.Τ.Τ., με νέα 
απόφασή της, καθορίζει τους οριστικούς όρους παροχής των υπηρεσιών ή 
απορρίπτει οριστικά τη Δήλωση, αιτιολογώντας την απόφασή της. 
4. Η ταχυδρομική επιχείρηση ενημερώνει αμέσως την Ε.Ε.Τ.Τ. για κάθε 
μεταβολή των στοιχείων που περιέχονται στη Δήλωσή της. Οι δηλωθείσες 
μεταβολές καταχωρίζονται στο τηρούμενο από την Ε.Ε.Τ.Τ. Μητρώο 
Ταχυδρομικών Επιχειρήσεων. 
5. Με Κανονισμό που εκδίδει η Ε.Ε. Τ. Τ. και ο οποίος δημοσιεύεται στην  
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, μέσα σε ένα (1) μήνα από τη θέση σε ισχύ του 
παρόντος νόμου, ρυθμίζονται οι κατηγορίες των γενικών αδειών, ο τρόπος 
καταβολής των τελών για την εγγραφή στο Μητρώο, καθώς και κάθε άλλη 
αναγκαία λεπτομέρεια που αφορά τις γενικές άδειες." 
*** Το άρθρο 12 αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρ. 4 Ν.3185/2003,ΦΕΚ Α 
229/26.9.2003. 
Άρθρο 13 
Ειδική άδεια παροχής ταχυδρομικών υπηρεσιών 
1. Για την παροχή των υπηρεσιών της παραγράφου 4 του άρθρου 4 απαιτείται  
ειδική άδεια.  
2. Με την επιφύλαξη των παραγράφων 6 και 10 του άρθρου 19, οι ειδικές άδειες 
χορηγούνται από την Ε.Ε.Τ.Τ..  
3. Οι ειδικές άδειες χορηγούνται μέσα σε έξι (6) εβδομάδες από την υποβολή 
αίτησης με όλα τα δικαιολογητικά που απαιτούνται εκ μέρους της ταχυδρομικής 
επιχείρησης στην Ε.Ε.Τ.Τ.. Εφόσον οι δικαιούχοι των αδειών δεν παρέχουν 
υπηρεσίες για τις οποίες έλαβαν τις άδειες για διάστημα μεγαλύτερο των 
δώδεκα (12) μηνών αυτές ανακαλούνται 
4. Για τη χορήγηση των ειδικών αδειών υποβάλλονται τα ακόλουθα: 
α. Αίτηση της επιχείρησης, στην οποία περιλαμβάνονται: 
-Στην περίπτωση φυσικού προσώπου τα πλήρη στοιχεία ταυτότητας και στην 
περίπτωση νομικού προσώπου, τα νομιμοποιητικά έγγραφα, οι νόμιμοι 
εκπρόσωποι, καθώς και τα στοιχεία όσων ασκούν τη διοίκηση της επιχείρησης. 
-Αντίγραφο ποινικού μητρώου γενικής χρήσης από το οποίο να προκύπτει ότι ο 
αιτών δεν έχει καταδικαστεί τελεσίδικα για κακούργημα ούτε έχει παραπεμφθεί 
τελεσίδικα με βούλευμα για κακούργημα. Επί προσωπικών εταιριών, την 
προϋπόθεση αυτή πρέπει να πληρούν όλοι οι εταίροι, επί ανώνυμης δε εταιρίας 
και εταιρίας περιορισμένης ευθύνης όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
της Α.Ε., καθώς και τα πρόσωπα στα οποία έχουν ανατεθεί καθήκοντα 
διοίκησης και ο διαχειριστής της Ε.Π.Ε. 
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-Υπεύθυνη δήλωση ότι πληρούται η επαγγελματική ικανότητα του φυσικού 
προσώπου, σε περίπτωση ατομικής επιχείρησης ή των φυσικών προσώπων που 
διευθύνουν την επιχείρηση, σε περίπτωση νομικού προσώπου. Η επαγγελματική 
ικανότητα συνίσταται στην κατοχή γνώσεων που είναι αναγκαίες για την 
εξασφάλιση επαρκούς ποιοτικού επιπέδου στις παρεχόμενες ταχυδρομικές 
υπηρεσίες. Η προϋπόθεση αυτή θεωρείται ότι πληρούται, εφόσον τα φυσικά 
πρόσωπα είναι τουλάχιστον απόφοιτοι λυκείου ή εξατάξιου γυμνασίου της 
ημεδαπής ή ισότιμου σχολείου της αλλοδαπής. 
-Το είδος της παρεχόμενης υπηρεσίας και η γεωγραφική περιοχή παροχής της. 
-Το ταχυδρομικό δίκτυο της επιχείρησης. 
-Η επωνυμία ή ο διακριτικός τίτλος ή το σήμα ή άλλο διακριτικό γνώρισμα της 
ταχυδρομικής επιχείρησης, που αποτυπώνονται ή προσαρτώνται στο 
ταχυδρομικό αντικείμενο. 
-Προσδιορισμός του χρόνου για τον οποίο ζητείται η ειδική άδεια. 
β. Υποβολή του Χάρτη Υποχρεώσεων Καταναλωτή (Χ.Υ.Κ.), σύμφωνα με το 
άρθρο 18 
γ. Καταβολή των προβλεπόμενων από το άρθρο 10 τελών. 
δ. Περιγραφή του λογιστικού συστήματος, το οποίο ανταποκρίνεται στο άρθρο 
20. 
ε. Ορισμό αντικλήτου στην Αθήνα. 
στ. Η διασφάλιση των βασικών απαιτήσεων για την παροχή ταχυδρομικών 
υπηρεσιών. 
5. Ειδική άδεια δεν χορηγείται: 
α. σε όσους έχουν καταδικαστεί σε κάθειρξη ή φυλάκιση άνω των τριών (3) 
μηνών κατά την τελευταία δεκαετία για λαθρεμπορία, εμπορία ή χρήση 
ναρκωτικών ουσιών, σωματεμπορία, ανθρωποκτονία με πρόθεση, απάτη, 
εκβίαση, απιστία, πλαστογραφία, κλοπή και ληστεία.  
β. σε όσους έχουν καταδικαστεί για παραβάσεις διατάξεων σχετικών με την 
παροχή ταχυδρομικών υπηρεσιών, των διατάξεων της φορολογικής νομοθεσίας, 
του τελωνειακού κώδικα, της εργατικής νομοθεσίας και της νομοθεσίας για τις 
κοινωνικές ασφαλίσεις. 
γ. Όταν η ενδιαφερόμενη επιχείρηση δεν παρέχει τις απαιτούμενες πληροφορίες 
στην Ε.Ε.Τ.Τ. από τις οποίες να αποδεικνύεται ότι πληρούνται οι όροι 
χορήγησης της ειδικής άδειας. 
δ. Όταν θίγεται η ανάπτυξη του ανταγωνισμού. 
6.Η ειδική άδεια είναι προσωπική και αμεταβίβαστη. Απαγορεύεται με 
οποιονδήποτε τρόπο η εκμίσθωση, η παραχώρηση χρήσης, η μεταβίβαση ή η 
συνεκμετάλλευση της ειδικής άδειας με τρίτους ή οποιαδήποτε πράξη η οποία 
συνεπάγεται αλλαγή στον έλεγχο της διοίκησης της ταχυδρομικής επιχείρησης. 
Κατ` εξαίρεση, η ειδική άδεια μπορεί να εκμισθωθεί, παραχωρηθεί η χρήση της, 
μεταβιβαστεί ή συνεκμεταλλευθεί με έγκριση της Ε.Ε.Τ.Τ., ύστερα από την 
υποβολή σχετικής αίτησης από την αδειοδοτημένη επιχείρηρη και εφόσον 
πληρούνται οι όροι της ειδικής άδειας από τον δικαιοδόχο. Η μεταβίβαση ισχύει 
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έναντι τρίτων μετά την καταχώρισή της στο Μητρώο Ταχυδρομικών 
Επιχειρήσεων. 
7. Κάθε μεταβίβαση μετοχών, με μια ή περισσότερες πράξεις, προς ή από το 
ίδιο νομικό πρόσωπο, ίση ή μεγαλύτερη από το πέντε τοις εκατό (5%) του 
εταιρικού κεφαλαίου ταχυδρομικής επιχείρησης, που είναι κάτοχος ειδικής 
άδειας, ανακοινώνεται στην Ε.Ε. Τ. Τ., μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από την 
πραγματοποίησή της. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του 
Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών, μπορεί να ορίζονται ανώτατα 
ποσοστά συμμετοχής του ίδιου προσώπου σε περισσότερες ταχυδρομικές 
επιχειρήσεις που λειτουργούν στην ί-δια γεωγραφική αγορά, καθώς και οι 
σχετικές κυρώσεις σε περίπτωση υπέρβασης των ποσοστών αυτών. 
8. Με Κανονισμό, που εκδίδει η Ε.Ε.Τ.Τ. μέσα σε ένα (1) μήνα από τη θέση σε 
ισχύ, ρυθμίζονται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις ανανέωσης, τροποποίησης, 
εκμίσθωσης, παραχώρησης χρήσης, μεταβίβασης, συνεκμετάλλευσης, 
αναστολής και ανάκλησης των ειδικών αδειών, ο τρόπος καταβολής των τελών, 
καθώς και κάθε σχετικό θέμα που αφορά τις ειδικές άδειες." 
*** Το άρθρο 13 αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρ.5 Ν.3185/2003,ΦΕΚ Α 
229/26.9.2003. 
Άρθρο 14 
Υποχρεώσεις ταχυδρομικών επιχειρήσεων 
1. Οι επιχειρήσεις που παρέχουν ταχυδρομικές υπηρεσίες οφείλουν: 
α. Να τηρούν το απόρρητο της αλληλογραφίας. 
β. Να τηρούν τους κανονισμούς της Παγκόσμιας Ταχυδρομικής Ένωσης 
(Π.Τ.Ε.) σε ό,τι αφορά τη μεταφορά επικίνδυνων ταχυδρομικών αντικειμένων. 
γ. Να παρέχουν ισότιμη μεταχείριση όλων των χρηστών. 
δ. Να μη διακυβεύουν την εθνική άμυνα και ασφάλεια. 
ε. Να διασφαλίζουν την προστασία των δεδομένων Προσωπικού χαρακτήρα 
των χρηστών και την προστασία της ιδιωτικής ζωής. 
στ. Να τηρούν το Χάρτη Υποχρεώσεων προς τον Καταναλωτή (Χ.Υ.Κ.). 
ζ. Να τηρούν τις διατάξεις περί προστασίας του περιβάλλοντος και της  
χωροταξίας. 
2. Οι επιχειρήσεις που παρέχουν ταχυδρομικές υπηρεσίες υπό καθεστώς ειδικής 
άδειας οφείλουν επιπλέον: 
α. Να διασφαλίζουν τη συνεχή παροχή των ταχυδρομικών υπηρεσιών τους καθ` 
όλη τη διάρκεια ισχύος της άδειάς τους. 
β. Να τηρούν λογιστικό σύστημα με χωριστούς λογαριασμούς για τις υπηρεσίες 
της παραγράφου 4 του άρθρου 4 του παρόντος. 
γ. Να καταβάλλουν τη συνεισφορά στο ταμείο σύμφωνα με το άρθρο 20 του 
παρόντος. 
δ. Να τηρούν τις αρχές τιμολόγησης σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 
17 του παρόντος νόμου και να κοινοποιούν τα τιμολόγιά τους στην Ε.Ε.Τ.Τ.". 
*** Το άρθρο 14 αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρ.6 Ν.3185/2003, ΦΕΚ Α 
229/26.9.2003. 
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 Άρθρο 15 
*** Το άρθρο 15 ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ με το άρθρο 28 Ν.3185/2003,ΦΕΚ Α 
229/26.9.2003.  
Αξιοπιστία 
1. Δεν χορηγείται ειδική άδεια : 
α. Σε όσους έχουν καταδικαστεί σε φυλάκιση άνω των τριών (3) μηνών κατά 
την τελευταία δεκαετία για λαθρεμπορία, εμπορία ή χρήση ναρκωτικών ουσιών, 
σωματεμπορία, ανθρωποκτονία με πρόθεση, απάτη, εκβίαση, απιστία, 
πλαστογραφία, κλοπή και ληστεία. 
β. Σε όσους έχουν καταδικαστεί καθ` υποτροπή, με πρόταση του αρμόδιου 
κρατικού φορέα, για παραβάσεις διατάξεων σχετικών με την παροχή 
τηλεπικοινωνιακών και ταχυδρομικών υπηρεσιών, των διατάξεων της 
φορολογικής νομοθεσίας, του τελωνειακού κώδικα, της εργατικής νομοθεσίας 
και της νομοθεσίας για τις κοινωνικές ασφαλίσεις. 
2. Η έλλειψη καταδίκης για τα εγκλήματα του στοιχείου α` της παραγράφου 1 
του παρόντος άρθρου αποδεικνύεται με την υποβολή αντιγράφου ποινικού 
μητρώου και η μη παραπομπή για πράξεις του στοιχείου β` με την υποβολή 
πιστοποιητικού της εισαγγελίας της έδρας που πρόκειται να εγκατασταθεί η 
επιχείρηση. 
3. Προκειμένου να αποδειχθεί ότι φυσικό πρόσωπο που είναι υπήκοος άλλου 
Κράτους - Μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης πληροί την προϋπόθεση της 
αξιοπιστίας, όπως αυτή ορίζεται στο παρόν άρθρο, απαιτείται βεβαίωση που 
χορηγείται από αρμόδια δικαστική ή διοικητική αρχή της χώρας καταγωγής ή 
προέλευσής του. Αν η χώρα καταγωγής ή προέλευσης δεν χορηγεί έγγραφα με 
το περιεχόμενο που αναφέρεται στην προηγούμενη παράγραφο, αυτή μπορεί να 
αντικατασταθεί από ένορκη δήλωση του ενδιαφερομένου ή υπεύθυνη δήλωσή 
του ενώπιον αρμόδιας δικαστικής αρχής ή συμβολαιογράφου της χώρας 
καταγωγής ή προέλευσης που χορηγείται σύμφωνα με τη νομοθεσία της οικείας 
χώρας. 
4. Τα έγγραφα και στοιχεία που αναφέρονται στο άρθρο αυτό δεν γίνονται 
δεκτά αν υποβληθούν μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από την ημερομηνία 
έκδοσής τους. 
5. Η άδεια ανακαλείται σε επιχειρήσεις που χρησιμοποιούν προσωπικό που δεν 
είναι ασφαλισμένο σε φορέα κύριας ασφάλισης. 
Άρθρο 16 
Επαγγελματική ικανότητα 
*** Το άρθρο 16 ΚΑΤΑΡΓΗΘΗΚΕ με το άρθρο 28 Ν.3185/2003,ΦΕΚ Α 
229/26.9.2003. 
Η επαγγελματική ικανότητα συνίσταται στην κατοχή γνώσεων που είναι 
αναγκαίες για την εξασφάλιση επαρκούς ποιοτικού επιπέδου στις παρεχόμενες 
ταχυδρομικές υπηρεσίες. Η προϋπόθεση αυτή θεωρείται ότι πληρούται, εφόσον 
το φυσικό πρόσωπο επί ατομικής επιχείρησης ή τα φυσικά πρόσωπα που 
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διευθύνουν την επιχείρηση είναι τουλάχιστον απόφοιτοι λυκείου ή εξατάξιου 
γυμνασίου της ημεδαπής ή ισότιμου σχολείου της αλλοδαπής. 
Άρθρο 17 
Τιμολόγια 
1. Τα τιμολόγια του τομέα των καθολικών υπηρεσιών πρέπει : 
α. Να είναι εναρμονισμένα στο κόστος και να πληρούν τους κανόνες του υγιούς 
ανταγωνισμού. 
β. Να μη δημιουργούν διακρίσεις και να εξασφαλίζουν ίση μεταχείριση 
επιτρέποντος την πρόσβαση του συνόλου των χρηστών στις προσφερόμενες 
καθολικές υπηρεσίες σε προσιτές τιμές. 
γ. Να πληρούν τους κανόνες διαφάνειας και να δημοσιεύονται. 
2. Τα τιμολόγια του φορέα παροχής καθολικής υπηρεσίας πρέπει: 
α. να είναι εναρμονισμένα στο κόστος για κάθε είδος υπηρεσιών, προβλέποντας 
εύλογο ποσοστό κέρδους, στο οποίο περιλαμβάνεται και ποσοστό για 
επενδύσεις. 
β. Να είναι ενιαία για όλη τη χώρα. Δεν επιτρέπονται οι διασταυρούμενες  
επιδοτήσεις μεταξύ υπηρεσιών, εκτός από επιδοτήσεις για τιμολογιακή εξίσωση 
λόγω γεωγραφικών συνθηκών και επιδοτήσεις από τις αποκλειστικές προς τις 
υπόλοιπες καθολικές υπηρεσίες, στο μέτρο που οι επιδοτήσεις αυτές είναι 
απαραίτητες για την εκπλήρωση ειδικών υποχρεώσεων του τομέα καθολικών 
υπηρεσιών. 
γ. Να βασίζονται σε τιμές, οι οποίες επιτρέπουν την πρόσβαση του συνόλου των 
χρηστών στις προσφερόμενες καθολικές υπηρεσίες σε προσιτές τιμές." 
*** Η παρ.2 αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρ.7 Ν.3185/2003, ΦΕΚ Α 
229/26.9.2003. 
3. Η Ε.Ε.Τ.Τ. έχει, μέσα στο χρονικό διάστημα που μεσολαβεί μεταξύ της 
εξαγγελίας και της εφαρμογής των νέων τιμολογίων, τη δυνατότητα 
παρεμβάσεως για την προστασία του ανταγωνισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις 
των νόμων 1934/1991, 2000/1991 και 703/1977, όπως ισχύει κάθε φορά. 
4. Ο φορέας παροχής καθολικής υπηρεσίας τηρεί χωριστούς λογαριασμούς για 
κάθε υπηρεσία που του ανατίθεται κατ` αποκλειστικότητα, καθώς και για τις μη 
αποκλειστικές υπηρεσίες. Στους λογαριασμούς για τις μη αποκλειστικές 
υπηρεσίες πρέπει να γίνεται σαφής διάκριση μεταξύ υπηρεσιών που είναι μέρος 
της καθολικής υπηρεσίας και υπηρεσιών που δεν είναι. Το εσωτερικό λογιστικό 
σύστημα εγκρίνεται από την Ε.Ε.Τ.Τ. και ισχύει από την αμέσως επόμενη 
οικονομική χρήση. 
5. Τα ειδικά τιμολόγια του φορέα παροχής καθολικών υπηρεσιών, όπως στην 
περίπτωση παροχής υπηρεσιών σε αποστολείς μεγάλων ποσοτήτων 
αλληλογραφίας, υπόκεινται στις αρχές της διαφάνειας και της μη διάκρισης, 
όσον αφορά τις τιμές και τους σχετικούς όρους. Οι τιμές αυτές καθορίζονται 
λαμβανομένης υπόψη της μείωσης του κόστους λόγω των χαρακτηριστικών της 
εν λόγω συναλλαγής. Με τα ίδια τιμολόγια πρέπει να διατίθενται οι υπηρεσίες 
και σε όσους κάνουν χρήση των ταχυδρομικών υπηρεσιών υπό παρόμοιες 
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συνθήκες. Τα ειδικά τιμολόγια και οι σχετικοί όροι ισχύουν τόσο μεταξύ τρίτων 
μερών όσο και μεταξύ αυτών και του φορέα παροχής καθολικής υπηρεσίας για 
ισοδύναμες υπηρεσίες. 
6. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 7, το ως άνω κοστολογικό σύστημα  
υπολογίζει στοιχεία κόστους σε καθεμία από τις αποκλειστικές και τις μη  
αποκλειστικές υπηρεσίες ως εξής: 
α) τα στοιχεία κόστους που μπορούν να αποδοθούν άμεσα σε μία συγκεκριμένη 
υπηρεσία καταλογίζονται σε αυτήν, β) τα κοινά στοιχεία κόστους, δηλαδή 
εκείνα που δεν μπορούν να αποδοθούν άμεσα σε μία συγκεκριμένη υπηρεσία, 
καταλογίζονται ως εξής: 
αα. Όταν είναι δυνατόν, τα κοινά στοιχεία κόστους καταλογίζονται βάσει 
άμεσης ανάλυσης της προέλευσης του ίδιου του κόστους. 
ββ. Όταν η άμεση ανάλυση δεν είναι δυνατή, οι κατηγορίες κοινού κόστους 
καταλογίζονται με βάση τον έμμεσο συσχετισμό με άλλη κατηγορία κόστους ή 
ομάδας κατηγοριών κόστους για την οποία υπάρχει η δυνατότητα άμεσης 
απόδοσης ή καταλογισμού. Ο έμμεσος συσχετισμός βασίζεται σε συγκρίσιμες 
δομές κόστους. 
γγ. Όταν δεν μπορούν να ληφθούν ούτε άμεσα ούτε έμμεσα μέτρα 
καταλογισμού του κόστους, τότε η κατηγορία κόστους καταλογίζεται βάσει 
γενικής κλείδας υπολογιζόμενης με τη χρήση του λόγου όλων των άλλων 
δαπανών που άμεσα ή έμμεσα αποδίδονται ή καταλογίζονται, αφ` ενός προς 
καθεμία από τις αποκλειστικές υπηρεσίες και αφ` ετέρου προς τις άλλες 
υπηρεσίες. 
7. Άλλα κοστολογικά συστήματα μπορούν να εφαρμόζονται μόνο εάν έχουν 
εγκριθεί από την Ε.Ε.Τ.Τ.. Η Ε.Ε.Τ.Τ. ενημερώνει την Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
πριν από την έγκριση εφαρμογής τους. 
8. Η συμμόρφωση του φορέα παροχής καθολικής υπηρεσίας με κάποιο από τα 
λογιστικά συστήματα των παραγράφων 6 και 7 πρέπει να επαληθεύεται από 
αρμόδιο όργανο ανεξάρτητο του φορέα παροχής καθολικής υπηρεσίας." 
*** Οι παρ. 6,7 και 8 προστέθηκαν με το άρθρ.7 Ν.3185/2003 ΦΕΚ Α 
229/26.9.2003. 
Άρθρο 18 
Χάρτης υποχρεώσεων προς τους χρήστες (καταναλωτές) 
1. Ο φορέας παροχής καθολικών υπηρεσιών, αφού ζητήσει τις απόψεις της 
Επιτροπής Προστασίας των Καταναλωτών, καταρτίζει και υποβάλλει προς 
έγκριση στο Υπουργείο Μεταφορών και Επικοινωνιών μέσα στις νόμιμες 
προθεσμίες Χάρτη υποχρεώσεων προς τους χρήστες (καταναλωτές), ο οποίος 
περιλαμβάνει τα ακόλουθα : 
α. Περιγραφή των χαρακτηριστικών της παρεχόμενης υπηρεσίας και των 
χρονικών ορίων εντός της οποίας παρέχεται. 
β. Ενημέρωση των χρηστών για τις τιμές, με βάση τα στοιχεία που τις 
διαμορφώνουν, στα οποία περιλαμβάνεται η προσδοκώμενη βελτίωση της 
ποιότητας των υπηρεσιών. 
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γ. Περιγραφή των διαδικασιών πρόσβασης στις πληροφορίες που ενδιαφέρουν 
το χρήστη και αφορούν τις παρεχόμενες υπηρεσίες. Για το σκοπό αυτόν ο 
φορέας παροχής καθολικών υπηρεσιών υποχρεούται να συστήσει Γραφείο 
Πληροφόρησης των Καταναλωτών. 
δ. Επιτροπή επίλυσης διαφορών με τη συμμετοχή εκπροσώπου των χρηστών και 
με δικαίωμα παράστασης του ενδιαφερόμενου χρήστη. 
ε. Τυχόν υποχρεώσεις του φορέα παροχής καθολικής υπηρεσίας από άλλες 
διατάξεις που έχουν τεθεί υπέρ των καταναλωτών. 
2. Οι λοιπές επιχειρήσεις που προσφέρουν καθολικές ταχυδρομικές υπηρεσίες 
υπό καθεστώς ειδικής άδειας, καθώς και οι επιχειρήσεις που διαθέτουν γενική 
άδεια υποχρεούνται να καταρτίσουν χάρτη υποχρεώσεων προς τους χρήστες 
(καταναλωτές), ο οποίος θα περιλαμβάνει τα αναφερόμενα στα στοιχεία α`, β` 
και δ` του παρόντος άρθρου. 
3. Οι ταχυδρομικές επιχειρήσεις υποβάλλουν μαζί με την αίτηση ή τη δήλωση 
για χορήγηση άδειας το Χάρτη υποχρεώσεων προς τους χρήστες. Ο Χάρτης 
θεωρείται ότι έχει εγκριθεί με τη χορήγηση της άδειας. 
4. Οι ταχυδρομικές επιχειρήσεις υποχρεούνται να ενημερώνουν σε ετήσια βάση 
ή όταν ζητηθεί, την Επιτροπή Προστασίας των Καταναλωτών των 
Δ.Ε.Κ.Ο., αναφορικά με την εφαρμογή του Χάρτη και την ανταπόκρισή τους 
στις συστάσεις της Επιτροπής. 
Άρθρο 19 
Φορέας παροχής καθολικής υπηρεσίας 
1. Φορέας παροχής καθολικής υπηρεσίας είναι τα Ελληνικά Ταχυδρομεία 
(ΕΛΤΑ). Για την παροχή της καθολικής υπηρεσίας ο ΕΛΤΑ εγκαθιστά, 
λειτουργεί και εκμεταλλεύεται κατ` αποκλειστικότητα δημόσιο ταχυδρομικό 
δίκτυο. 
"2. Ο ΕΛ. ΤΑ. για την εκπλήρωση της υποχρέωσης παροχής της καθολικής  
υπηρεσίας μπορεί να χρησιμοποιεί υπηρεσίες τρίτων . 
3. Ο ΕΛΤΑ υποχρεούται να αναπτύσσει το δημόσιο ταχυδρομικό δίκτυο υπό 
τους όρους και τις προϋποθέσεις της άδειάς του και σύμφωνα με τους όρους του 
Συμβολαίου Διοίκησης, που συνάπτει με το Δημόσιο κατά την παράγραφο 10 
του παρόντος άρθρου, για την κάλυψη : 
α. Της παροχής της καθολικής υπηρεσίας σε ποιότητα που προσδιορίζεται στο 
άρθρο 4 του παρόντος. 
β. Των αναγκών της ταχυδρομικής αγοράς για την απρόσκοπτη λειτουργία του 
ελεύθερου ανταγωνισμού. 
Ο ΕΛΤΑ υποχρεούται να εξασφαλίζει στους χρήστες έναντι οικονομικού 
ανταλλάγματος και με προκαταβολή του τέλους την πρόσβαση στο ταχυδρομικό 
του δίκτυο υπό συνθήκες διαφάνειας και ισότητας. 
4. Ο ΕΛΤΑ δικαιούται να αναπτύξει πέραν από τις βασικές ταχυδρομικές 
υπηρεσίες, όπως επιστολικό ταχυδρομείο, ομαδικές επιστολές, δέματα, 
αποστολές ειδικής διαχείρισης και νέες υπηρεσίες, όπως ταχυμεταφορές, 
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ανταλλαγή εγγράφων, υπηρεσίες που συνδυάζουν τις νέες τηλεπικοινωνιακές 
τεχνολογίες με στοιχεία των υπηρεσιών του ταχυδρομείου, ηλεκτρονικό 
ταχυδρομείο και πάσης φύσεως ταχυδρομικές υπηρεσίες σε τοπικό, εθνικό και 
διεθνές επίπεδο. 
5. Στον ΕΛΤΑ χορηγούνται ως αποκλειστικά δικαιώματα, επιπλέον των 
αναφερομένων στην παράγραφο 2 του άρθρου 5, και τα ακόλουθα : 
α. Η έκδοση γραμματοσήμων και η συναφής με αυτήν φιλοτελική 
δραστηριότητα. 
β. Η τοποθέτηση γραμματοκιβωτίων περισυλλογής αλληλογραφίας σε 
προκαθορισμένα σημεία. 
γ. Η υπηρεσία αποστολής συστημένων στο πλαίσιο δικαστικών ή διοικητικών 
διαδικασιών. 
δ. Η χρήση της επωνυμίας "Ελληνικά Ταχυδρομεία" και του διακριτικού τίτλου 
ΕΛΤΑ. 
6. Η καθολική υπηρεσία παρέχεται σύμφωνα με τους όρους του Συμβολαίου  
Διοίκησης που συνάπτεται μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου και του φορέα 
παροχής  καθολικής υπηρεσίας, το οποίο επέχει θέση ειδικής άδειας." 
 *** Οι παρ.2 και 6 αντικαταστάθηκαν ως άνω με το άρθρ.8 Ν.3185/2003,ΦΕΚ 
Α 229/26.9.2003. 
7. Ο ΕΛΤΑ για τη διασφάλιση των αποκλειστικών του δικαιωμάτων μπορεί να 
ζητά από τους χρήστες του δημόσιου ταχυδρομικού δικτύου να δηλώνουν τον 
αριθμό και το είδος των αποστελλόμενων αντικειμένων.                                                                            
8. Οι δραστηριότητες του ΕΛΤΑ στους τομείς των ταχυδρομικών υπηρεσιών 
που παρέχονται υπό καθεστώς ελεύθερου ανταγωνισμού διέπονται από τους 
ίδιους όρους και υποχρεώσεις που ισχύουν για τις ιδιωτικές ταχυδρομικές 
επιχειρήσεις. 
9. Ταχυδρομικά αντικείμενα, τα οποία έχουν προπληρωθεί σε άλλη, εκτός από 
τον ΕΛΤΑ επιχείρηση, και περιέρχονται από λάθος και χωρίς προπληρωμή του 
οικείου τέλους στις υπηρεσίες του ΕΛΤΑ, μπορεί να επιδίδονται στον 
παραλήπτη ύστερα από την καταβολή στον ΕΛΤΑ, από την εμπλεκόμενη 
επιχείρηση, του τέλους που αντιστοιχεί. Σε περίπτωση άρνησης καταβολής του 
τέλους από την επιχείρηση ειδοποιείται η Ε.Ε.Τ.Τ.. Η τελευταία ορίζει αμέσως 
τον τρόπο διευθέτησης του θέματος. 
Ο ΕΛΤΑ υποχρεούται να αποθηκεύσει τα εν λόγω αντικείμενα για ένα (1) μήνα, 
μετά την παρέλευση του οποίου τα αντικείμενα περιέρχονται στην κατηγορία 
των αζήτητων. 
10. Η ειδική άδεια του φορέα παροχής καθολικής υπηρεσίας περιέχει ιδίως: 
α. Το πρότυπο ποιότητας και τους όρους παροχής των καθολικών υπηρεσιών. 
β. Τους όρους κατάρτισης των τιμολογίων των αποκλειστικών υπηρεσιών. 
γ. Τις βασικές υποχρεώσεις του φορέα παροχής καθολικής υπηρεσίας, σύμφωνα 
με το άρθρο 4 του παρόντος, ιδιαίτερα σε ότι αφορά την υποχρέωση παροχής 
υπηρεσιών συγκεκριμένης ποιότητας σε όλη την επικράτεια σε τιμές προσιτές. 
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δ. Η υποχρέωση κατάρτισης τιμολογίων της καθολικής ταχυδρομικής 
υπηρεσίας, σύμφωνα με το άρθρο 17 του παρόντος. 
ε. Τα αποκλειστικά δικαιώματα του φορέα παροχής καθολικής υπηρεσίας και ο 
τρόπος εκπλήρωσης των συμβατικών του υποχρεώσεων στον τομέα αυτόν. 
στ. Η υποχρέωση να μην διακυβεύεται η εθνική άμυνα και ασφάλεια. 
ζ. Η υποχρέωση εξέτασης παραπόνων των χρηστών." 
*** Η παρ.10 αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρ.8 Ν.3185/2003,ΦΕΚ Α 
229/26.9.2003. 
*** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.1 άρθρ.29 Ν.3185/2003,ΦΕΚ Α 229 ορίζεται 
ότι:  
 "Οι άδειες που είναι σε ισχύ και των οποίων οι όροι αντίκεινται στις  διατάξεις 
του παρόντος νόμου τροποποιούνται με απόφαση της Ε.Ε.Τ.Τ., η οποία 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Η παρούσα παράγραφος δεν  
εφαρμόζεται στην περίπτωση της παραγράφου 10 του άρθρου 19του Ν. 
2668/1998". 
Άρθρο 20 
Ειδικός λογαριασμός αποζημίωσης για την υποχρέωση καθολικής υπηρεσίας 
1. Ο φορέας παροχής καθολικής υπηρεσίας δύναται να ζητήσει αποζημίωση για 
την κάλυψη του κόστους παροχής καθολικής υπηρεσίας, εάν και στο μέτρο που 
το κόστος αυτό δεν καλύπτεται από τα έσοδα παροχής της καθολικής 
υπηρεσίας, συμπεριλαμβανομένων των εσόδων εκμετάλλευσης των 
αποκλειστικών δικαιωμάτων. Την αποζημίωση αυτή εγκρίνει η Ε.Ε.Τ.Τ. 
2. Η αποζημίωση της προηγούμενης παραγράφου υπολογίζεται με βάση το 
κόστος παροχής της καθολικής υπηρεσίας και των αντίστοιχων εσόδων 
συνολικά για όλη την Επικράτεια. Στην περίπτωση αυτή, το κόστος παροχής 
των καθολικών υπηρεσιών προκύπτει από το εγκεκριμένο από την Ε.Ε.Τ.Τ. 
λογιστικό σύστημα και το σύστημα κοστολόγησης του φορέα παροχής 
καθολικής υπηρεσίας. 
3. Συνιστάται και λειτουργεί ειδικός λογαριασμός αποζημίωσης, ο οποίος 
Ανήκει στην Ε.Ε.Τ.Τ. και από τον οποίο καταβάλλεται η αποζημίωση που  
προβλέπεται στην παράγραφο 1 του παρόντος. Το λογαριασμό αυτόν 
διαχειρίζεται η Ε.Ε.Τ.Τ.. Στο λογαριασμό αυτόν συνεισφέρουν οι ταχυδρομικές 
επιχειρήσεις που λειτουργούν υπό καθεστώς ειδικής άδειας, εκτός από το φορέα 
παροχής καθολικής υπηρεσίας. Εάν το ποσό του λογαριασμού αυτού δεν 
επαρκεί για την ως άνω αποζημίωση, τότε αυτή συμπληρώνεται ή καταβάλλεται 
εξ ολοκλήρου από τα κάθε είδους διαθέσιμα της Ε.Ε.Τ.Τ.. 
4. Το ποσό της συνεισφοράς των ταχυδρομικών επιχειρήσεων υπολογίζεται με 
βάση την αναλογία του κύκλου εργασιών της κάθε επιχείρησης στον τομέα 
καθολικών υπηρεσιών προς τον κύκλο εργασιών όλων των επιχειρήσεων, εκτός 
από το φορέα καθολικής υπηρεσίας, στον τομέα καθολικών υπηρεσιών. Ο 
κύκλος εργασιών της κάθε επιχείρησης στον τομέα καθολικών υπηρεσιών 
προκύπτει από το εγκεκριμένο από την Ε.Ε.Τ.Τ. λογιστικό και κοστολογικό 
σύστημα της κάθε επιχείρησης και  πιστοποιείται από ορκωτό ελεγκτή. 
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5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και 
Μεταφορών και Επικοινωνιών καθορίζεται ο τρόπος λειτουργίας και 
διαχείρισης του λογαριασμού, ο τρόπος υπολογισμού και καταβολής της 
συνεισφοράς των ταχυδρομικών επιχειρήσεων, σύμφωνα με την παράγραφο 4 
του παρόντος άρθρου, καθώς και κάθε  άλλο σχετικό θέμα για τη λειτουργία του 
λογαριασμού." 
*** Οι παρ.1-5 αντικαταστάθηκαν ως άνω με το άρθρ.9 Ν.3185/2003, ΦΕΚ Α 
229/26.9.2003. 
6. Με απόφαση που εκδίδεται από τον Υπουργό Μεταφορών και Επικοινωνιών 
θα καθορισθεί ο τρόπος υπολογισμού και καταβολής, κάθε χρόνο, του ύψους 
της αποζημίωσης του παρόντος άρθρου. 
Άρθρο 21 
Διεθνείς ταχυδρομικές υπηρεσίες-Καταληκτικά τέλη 
1. Η παροχή διεθνών ταχυδρομικών υπηρεσιών διέπεται από τις διατάξεις των 
Πράξεων της Παγκόσμιας Ταχυδρομικής Ένωσης ή από άλλες συμβάσεις ή 
συμφωνίες που δεσμεύουν την Ελλάδα. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της 
παραγράφου 1γ του άρθρου 6, ο φορέας παροχής καθολικής υπηρεσίας έχει το 
δικαίωμα να ενεργεί ως η Ελληνική Ταχυδρομική Υπηρεσία για την εφαρμογή 
των Πράξεων της Παγκόσμιας Ταχυδρομικής Ένωσης (Π.Τ.Ε.). 
2. Τα καταληκτικά τέλη που εισπράττονται από το φορέα παροχής καθολικής 
υπηρεσίας για τη διανομή του διεθνούς εισερχόμενου στην Ελλάδα 
ταχυδρομείου από τους φορείς παροχής καθολικών υπηρεσιών άλλων Κρατών - 
Μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης διέπονται από τις πράξεις της Π.Τ.Ε.. Στις 
σχέσεις ειδικότερα με τους φορείς αυτούς, τα καταληκτικά τέλη μπορεί να 
καθορίζονται από πολυμερείς ή διμερείς συμφωνίες. Με τις ίδιες πράξεις ή 
συμφωνίες καθορίζονται, αντίστοιχα, και τα καταληκτικά τέλη που θα 
καταβάλει ο φορέας καθολικών υπηρεσιών για το εξερχόμενο ταχυδρομείο. Τα 
ως άνω ισχύουν και για τους φορείς παροχής υπηρεσιών όλων των Κρατών- 
Μελών της Π.Τ.Ε.." 
*** Το τελευταίο εδάφιο της παρ.2 προστέθηκε με το άρθρ.10 
Ν.3185/2003,ΦΕΚ Α 229/26.9.2003. 
3. Τα καταληκτικά τέλη που ο φορέας παροχής καθολικής υπηρεσίας 
συνομολογεί με πολυμερείς ή διμερείς συμβάσεις, πρέπει να καλύπτουν το 
κόστος διαχείρισης και διανομής και να είναι ανάλογα με την ποιότητα της 
υπηρεσίας. 
4. Για τις περιπτώσεις όπου τα ταχυδρομικά αντικείμενα μεταφέρονται από  
ταχυδρομικές επιχειρήσεις που δεν έχουν την ιδιότητα του φορέα παροχής  
καθολικών υπηρεσιών στη χώρα καταγωγής των ταχυδρομικών αντικειμένων ή 
η  σύναψη συμφωνίας με έναν ή περισσότερους φορείς παροχής καθολικών 
υπηρεσιών  είναι αδύνατη, ο φορέας παροχής καθολικών υπηρεσιών στην 
Ελλάδα, μετά από  αιτιολογημένη απόφασή του που ανακοινώνει στον Υπουργό 
Μεταφορών και  Επικοινωνιών και την Ε.Ε.Τ.Τ. και ύστερα από ρητή 
προειδοποίηση προς τους  αντίστοιχους φορείς, μπορεί να καθορίσει το ύψος 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 379

των καταληκτικών τελών στο εισερχόμενο από αυτούς τους φορείς 
ταχυδρομείο, σύμφωνα με τις αρχές που  περιλαμβάνονται στην παράγραφο 3 
αυτού του άρθρου ." 
*** Η παρ.4 αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρ.10 Ν.3185/2003,  ΦΕΚ Α 
229/26.9.2003. 
5. Ο φορέας παροχής καθολικών υπηρεσιών μπορεί να απαιτεί την πλήρη 
κάλυψη του κόστους των υπηρεσιών που προσφέρει για τη διακίνηση στο 
εσωτερικό της χώρας, ταχυδρομικών αντικειμένων, τα οποία προηγουμένως θα 
έχουν μεταφερθεί με φυσικά μέσα σε άλλη χώρα για επαναποστολή στην 
Ελλάδα. 
Άρθρο 22 
Απόρρητο - Εχεμύθεια        
1. Οι διατάξεις του Ποινικού Κώδικα που αφορούν την προστασία του 
απορρήτου της ταχυδρομικής επικοινωνίας εφαρμόζονται σε όλες τις 
ταχυδρομικές επιχειρήσεις και το προσωπικό τους. 
2. Απαγορεύεται στις ταχυδρομικές επιχειρήσεις και στο προσωπικό τους να 
παρέχουν οποιαδήποτε πληροφορία που περιέρχεται στην αντίληψή τους από τη 
διαχείριση των ταχυδρομικών αντικειμένων σε κάθε μη εξουσιοδοτημένο 
πρόσωπο ή να παρέχει τη δυνατότητα σε αυτό να έχει πρόσβαση στην 
πληροφορία αυτήν. 
3. Το προσωπικό της επιχείρησης έχει υποχρέωση εχεμύθειας και μετά τη λήξη 
της εργασίας του προσωπικού στην επιχείρηση. 
4. Η υποχρέωση για εχεμύθεια ισχύει και για κάθε πρόσωπο που έχει σύμβαση 
με μια ταχυδρομική επιχείρηση για προσφορά υπηρεσιών. 
Άρθρο 23 
Αποσφράγιση αντικειμένων 
1. Τα ταχυδρομικά αντικείμενα για τα οποία δεν κατέστη δυνατόν να ανεβρεθεί 
ούτε ο παραλήπτης ούτε ο αποστολέας περιέρχονται στην κατηγορία των 
αζήτητων. 
2. Ο Υπουργός Μεταφορών και Επικοινωνιών με απόφασή του καθορίζει τους 
κανόνες που διέπουν τη διαχείριση των αζήτητων ταχυδρομικών αντικειμένων 
και την αποσφράγισή τους. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ` 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ - ΚΥΡΩΣΕΙΣ 
Άρθρο 24 
Αποζημιώσεις 
1. Η πλημμελής παροχή υπηρεσιών ή αδικαιολόγητη διακοπή υπηρεσίας προς 
τους χρήστες γεννά δικαίωμα αποζημίωσης, σύμφωνα με τους όρους και 
προϋποθέσεις της γενικής ή της ειδικής άδειας. 
2. Οι διατάξεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου δεν ισχύουν για όσες 
περιπτώσεις με απόφαση του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών, που 
εκδίδεται μετά από γνώμη της Ε.Ε.Τ.Τ., καθορίζεται κατ` αποκοπή 
αποζημίωση. 
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3. Αστικές διαφορές που γεννώνται κατά την εφαρμογή του παρόντος άρθρου 
και οι αξιώσεις αποζημιώσεως εκδικάζονται ανεξαρτήτως ποσού από το 
Μονομελές Πρωτοδικείο, σύμφωνα με τη διαδικασία των άρθρων 648-661 του 
Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 
Άρθρο 25 
Κυρώσεις 
1. Η παράβαση διατάξεων του παρόντος ή όρου γενικής ή ειδικής άδειας  
συνεπάγεται την επιβολή, μετά από ακρόαση των ενδιαφερομένων, μίας ή  
περισσοτέρων από τις ακόλουθες κυρώσεις: 
α. Σύσταση ή προειδοποίηση. 
β. Πρόστιμο από δεκαπέντε χιλιάδες (15.000) έως τριακόσιες χιλιάδες (300.000) 
ευρώ, το οποίο εισπράττεται κατά τις διατάξεις του Κ.Ε.Δ.Ε.. Σε περίπτωση μη 
συμμόρφωσης σε σύσταση ή προειδοποίηση της Ε.Ε.Τ.Τ. δύναται  να 
επιβάλλεται πρόστιμο ύψους από είκοσι χιλιάδες (20.000) ευρώ έως σαράντα  
χιλιάδες (40.000) ευρώ. Σε περίπτωση παράνομης παροχής υπηρεσιών στον 
τομέα αποκλειστικών υπηρεσιών  επιβάλλεται πρόστιμο ύψους από τριακόσια 
(300) ευρώ έως δεκαπέντε χιλιάδες  (15.000) ευρώ για κάθε ημέρα μη 
συμμόρφωσης, χωρίς να αποκλείεται η επιβολή  λοιπών κυρώσεων. 
γ. Προσωρινή ανάκληση της γενικής ή ειδικής άδειας. 
δ. Οριστική ανάκληση της γενικής ή ειδικής άδειας. 
2. Τις κυρώσεις της προηγούμενης παραγράφου επιβάλλει η Ε.Ε.Τ.Τ.. Κατ` 
εξαίρεση, σε περίπτωση που οι κυρώσεις στρέφονται κατά του φορέα παροχής 
καθολικής υπηρεσίας, τις κυρώσεις επιβάλλει ο Υπουργός Μεταφορών και  
Επικοινωνιών, μετά από εισήγηση της Ε.Ε.Τ.Τ.". 
*** Οι παρ.1 και 2 αντικαταστάθηκαν ως άνω με το άρθρ.11 Ν.3185/2003,ΦΕΚ 
Α 229/26.9.2003. 
3. Για την επιβολή των κυρώσεων της παραγράφου 1 λαμβάνεται υπόψη η 
βαρύτητα της παράβασης, το είδος της άδειας που κατέχει ο παραβάτης, η 
έκταση της δραστηριότητάς του και η τυχόν υποτροπή του. 
4. Οι κυρώσεις του παρόντος άρθρου επιβάλλονται ανεξάρτητα από την 
πρόβλεψη ποινικών κυρώσεων ή την καταβολή αστικών αποζημιώσεων για την 
ίδια συμπεριφορά. 
5. Το ύψος του κατά την παράγραφο 1 προστίμου μπορεί να αναπροσαρμόζεται 
με απόφαση του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών, ύστερα από γνώμη 
της Ε.Ε.Τ.Τ.. 
 6. Το προσωπικό των ταχυδρομικών επιχειρήσεων έχει, σε σχέση με τις 
υποχρεώσεις απορρήτου της ταχυδρομικής επικοινωνίας και όρων λειτουργίας 
που θέτει η Εθνική Επιτροπή Προστασίας Απορρήτου και Επικοινωνιών και η 
Ε.Ε.Τ.Τ., την ιδιότητα του υπαλλήλου του άρθρου 13 του Ποινικού Κώδικα. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε` 
ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 26 
Διατάξεις για θέματα ΕΛΤΑ 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 381

1.α. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων του ΕΛΤΑ είναι το ανώτατο όργανο  
του Οργανισμού και αποφασίζει για όσα θέματα σύμφωνα με τον κ.ν.2190/1920 
υπάγονται στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης των  Μετόχων, 
συμπεριλαμβανομένης και της τροποποίησης του Καταστατικού ,εκτός  από τα 
άρθρα 1,2 και 3 του β.δ.804/1970 και τα άρθρα 2,3 και 8παράγραφος 2 της 
Κ.Υ.Α.83588/2531/1996  " Περί προσαρμογής των διατάξεων του 
Καταστατικού του ΕΛΤΑ στις διατάξεις του ν.2414/1996". 
β. Οι τροποποιήσεις αυτές υπόκεινται μόνο στη δημοσιότητα που ορίζει ο κ.ν. 
2190/1920. Κάθε αντίθετη διάταξη καταργείται. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΕΛΤΑ, πέραν των αρμοδιοτήτων που 
αναφέρονται στο άρθρο 6 του ν. 2414/1996 και στον κ.ν. 2190/1920, μπορεί να 
αποφασίζει : 
α. "Τα τιμολόγια των ταχυδρομικών τελών." 
*** Το εδάφιο α `αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρ.7 Ν.3185/2003,ΦΕΚ Α 
229/26.9.2003. 
β. Τις διεθνείς σχέσεις του Οργανισμού και τη συμμετοχή του σε διεθνείς 
οργανισμούς και τις εργασίες αυτών. 
γ. Τον υπηρεσιακό οργανισμό, την οργανωτική δομή των υπηρεσιών του και τη 
διάρθρωση του δικτύου του. 
δ. Την επιλογή των μέσων μεταφοράς των ταχυδρομικών αποστολών. 
ε. Την εγκατάσταση τροχοταχυδρομείων, οικίσκων ταχυδρομικής συναλλαγής, 
γραμματοθυρίδων, γραμματοκιβωτίων και ταχυδρομικών εντυποκιβωτίων σε 
δημόσιους δημοτικούς ή κοινοτικούς χώρους, χωρίς καταβολή τέλους ή 
ανταλλάγματος προς οποιονδήποτε. 
στ. Τις σχέσεις και συναλλαγές του ΕΛΤΑ με φορείς του δημοσίου τομέα και 
νομικά πρόσωπα ελεγχόμενα κατά πλειοψηφία από το Δημόσιο. 
ζ. Τους όρους και τις προϋποθέσεις παροχής άδειας προς φυσικά ή νομικά 
πρόσωπα να πωλούν ταχυδρομικά ένσημα, προς εξυπηρέτηση των 
ταχυδρομικών αναγκών του κοινού. Η παράγραφος 5 του άρθρου 16 του ν.δ. 
496/1970 που προστέθηκε με το άρθρο 3 του ν.δ. 1063/1971 καταργείται. 
η. Το χρόνο διατήρησης των αζήτητων ταχυδρομικών επιταγών, μετά την 
πάροδο του οποίου τα ποσά αυτά αποτελούν έσοδα του ΕΛΤΑ. Η παράγραφος 1 
του άρθρου 18 του ν. 2045/1952 καταργείται. Τυχόν απαιτήσεις μέχρι σήμερα 
αποσβεννύονται. 
θ. Τους όρους και τις προϋποθέσεις εκποίησης άχρηστου υλικού, στο οποίο 
συμπεριλαμβάνονται και τα μεταφορικά μέσα, αρχείου, καθώς και αξιών και 
αντικειμένων ανευρισκομένων εντός αχρήστων, αζήτητων επιστολών και 
δεμάτων. Το προϊόν αποτελεί έσοδο του ΕΛΤΑ. Κάθε άλλη διάταξη, η οποία 
είναι αντίθετη με την παρούσα, καταργείται. 
"(i) Τις τηλεφωνικές συνδέσεις με ή χωρίς διατάξεις φραγής και την προμήθεια 
αυτοκινήτων ή μοτοσικλετών για τις ανάγκες των υπηρεσιακών λειτουργιών 
του". 
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 *** Η περ.ι  αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.3 άρθρ.6 Ν.2843/2000,ΦΕΚ 
Α 219/12.9.2000. 
Οι διατάξεις που επιβάλλουν πρόσθετες εγκρίσεις για τις παραπάνω 
αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΛΤΑ καταργούνται. Οι 
αποφάσεις που προβλέπονται στις περιπτώσεις α`, γ`, ζ`, η` και θ` 
δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Τεύχος Β`). 
3.α. Ο ΕΛΤΑ μπορεί να αναλαμβάνει, με σύμβαση, για λογαριασμό τρίτων, την 
πώληση προς το κοινό, μέσω του δικτύου του, ομολόγων, εντόκων γραμματίων 
και άλλων, ενσώματων ή αυλών τίτλων του Ελληνικού Δημοσίου και τραπεζών, 
αμοιβαίων κεφαλαίων ή άλλων χρηματοοικονομικών προϊόντων, να δέχεται για 
λογαριασμό του Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου και άλλων πιστωτικών ή 
χρηματοοικονομικών ιδρυμάτων καταθέσεις ή αναλήψεις χρημάτων, να 
παραλαμβάνει έγγραφα και δικαιολογητικά του κοινού προς τα ιδρύματα αυτά 
για συναρμολόγηση ή εξυπηρέτηση δανείων, να συνδέει το δίκτυο τερματικών 
Αυτόματων Ταμειακών Μηχανών (Α.Τ.Μ.) με αντίστοιχα διατραπεζικά και 
άλλα συστήματα ηλεκτρονικών υπολογιστών και γενικά να εκτελεί τις 
υπηρεσίες που συνομολογεί με το Δημόσιο ή τα παραπάνω ιδρύματα. Το 
προσωπικό του ΕΛΤΑ μπορεί να προσφέρει τις παραπάνω υπηρεσίες χωρίς να 
απαιτείται να λάβει άλλη σχετική κατά νόμο άδεια. 
β. Ο ΕΛΤΑ μπορεί να συμμετέχει απευθείας ή μέσω θυγατρικής εταιρείας του 
σε εταιρείες παραγωγής και διάθεσης αμοιβαίων κεφαλαίων, ασφαλιστικών 
προϊόντων και εν γένει χρηματοοικονομικών υπηρεσιών και προϊόντων. 
γ. Ο ΕΛΤΑ μπορεί να αποφασίζει τη σύσταση προσωπικών ταχυδρομικών 
λογαριασμών στο σύστημα της ταχυπληρωμής με έντοκες καταθέσεις φυσικών 
και νομικών προσώπων, διακινούμενες με ειδικές εντολές για εισπράξεις ή 
πληρωμές, ως και να εκδίδει μόνος του ή σε συνεργασία με τρίτους πιστωτικές 
κάρτες και να τις διαθέτει στους κατόχους των προσωπικών ταχυδρομικών 
λογαριασμών. Από της ισχύος του παρόντος κάθε άδεια που απαιτείται για την 
παροχή των υπηρεσιών αυτών λογίζεται ότι συντρέχει για τον ΕΛΤΑ. 
δ. Με σύμβαση που συνάπτεται μεταξύ του Υπουργού Οικονομικών και του 
ΕΛΤΑ μπορεί να ανατίθεται στον ΕΛΤΑ η είσπραξη για λογαριασμό του 
Ελληνικού Δημοσίου φόρου προστιθέμενης αξίας, φόρου εισοδήματος και 
οποιουδήποτε άλλου φόρου ή τέλους έναντι αμοιβής και με τους όρους που 
καθορίζονται στη σύμβαση αυτή. 
ε. Με σύμβαση μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου και του ΕΛΤΑ μπορεί επίσης 
να καθορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις σύμφωνα με τις οποίες ο ΕΛΤΑ : 
α) δέχεται αιτήσεις πολιτών με τα συνημμένα δικαιολογητικά προκειμένου να 
τις διαβιβάσει στις αρμόδιες δημόσιες υπηρεσίες, τα Ν.Π.Δ.Δ., τους Ο.Τ.Α., την 
ανεξάρτητη διοικητική αρχή του συνηγόρου του πολίτη, και τους φορείς του 
ευρύτερου δημόσιου τομέα, εισπράττοντας το αντίτιμο των, κατά περίπτωση, 
προβλεπόμενων τελών, ενσήμων, δικαιωμάτων και παραβόλων για λογαριασμό 
του Δημοσίου ή άλλων φορέων και β) παραδίδει άδειες, βεβαιώσεις και 
πιστοποιητικά, που αποστέλλονται από τις αρμόδιες δημόσιες υπηρεσίες και 
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φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα στους πολίτες, εισπράττοντας 
παράλληλα από αυτούς για λογαριασμό του Δημοσίου ή λοιπών φορέων το 
αντίτιμο των, κατά περίπτωση, προβλεπόμενων τελών, ενσήμων και 
παραβόλων. Στην ίδια σύμβαση καθορίζεται η αμοιβή του ΕΛΤΑ για τις 
υπηρεσίες του παρόντος εδαφίου, η οποία επιβαρύνει τον πολίτη και, σε κάθε 
περίπτωση, καλύπτει το κόστος παροχής τους. Με απόφαση του Υπουργού 
Οικονομικών καθορίζονται οι διαδικασίες είσπραξης και απόδοσης των τελών, 
ενσήμων, δικαιωμάτων και παραβόλων, ο τρόπος ελέγχου της είσπραξης, οι 
κυρώσεις και οι προσαυξήσεις, όταν καθυστερεί η απόδοσή τους, καθώς και 
κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 
στ. Από τη 18η Δεκεμβρίου 1998 λογίζεται ότι οι αντίστοιχες υπηρεσίες  
περιλαμβάνονται στο σκοπό του Οργανισμού ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ. 
Ειδικότερα,  περιλαμβάνονται στο σκοπό αυτόν, με το χαρακτήρα της 
Υπηρεσίας Γενικού Οικονομικού Ενδιαφέροντος, υπηρεσίες που αναφέρονται 
στην παράγραφο 3 εδάφιο ε`, καθώς και υπηρεσίες εισπράξεων και πληρωμών 
που παρέχονται από τον ΕΛ.  ΤΑ. για λογαριασμό τρίτων, όπως Δημοσίου, 
δημόσιων επιχειρήσεων, Ο.Τ.Α.,  ασφαλιστικών φορέων, καθώς και υπηρεσίες 
Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου." 
*** Το εδάφιο στ` αντικαταστάθηκε ως άνω  με το άρθρο 29 Ν.3185/2003,ΦΕΚ 
Α 229/26.9.2003. 
"4. Για τυχόν υφισταμένες παραλείψεις του ΕΛ.ΤΑ. ως προς την εφαρμογή των 
διατάξεων του Κώδικα Βιβλίων και Στοιχείων δεν επιβάλλονται τα πρόστιμα ή 
οι άλλες κυρώσεις του π.δ. 186/1992 μέχρι 31.12.2000, εφόσον οι παρατυπίες 
δεν επηρεάζουν τα οικονομικά αποτελέσματα". 
*** Η παρ.4 αντικαταστάθηκε ως άνω με το άρθρ.15 Ν.2801/2000 ,ΦΕΚ Α 
46/3.3.2000. 
5. Οι απαιτήσεις του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων κατά του ΕΛΤΑ 
από το με ημερομηνία 9.8.1988 υπόλοιπο του Λογαριασμού "ΕΠΙΤΑΓΕΣ 
ΕΛΤΑ", όπως έχει διαμορφωθεί μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος, 
αποσβεννύονται. Οι απαιτήσεις του ΕΛΤΑ κατά της Τράπεζας Κρήτης από τις 
δεσμευμένες καταθέσεις του σε αυτήν αποσβεννύονται. 6. Στο άρθρο 1 του ν. 
2303/1995 προστίθεται παράγραφος 7, που έχει ως εξής: 
"7. Η πληρωμή των αποδοχών των υπαλλήλων υπουργείων ή υπηρεσιών του 
Δημοσίου και νομικών προσώπων δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, μπορεί να 
γίνεται και μέσω των Ελληνικών Ταχυδρομείων (ΕΛΤΑ), ύστερα από την 
υπογραφή σχετικής σύμβασης μεταξύ του κάθε φορέα και του ΕΛΤΑ. 
Αντίστοιχες συμβάσεις μπορούν να συνάπτονται και μεταξύ δημόσιων 
επιχειρήσεων και οργανισμών αφ` ενός και του ΕΛΤΑ αφ` ετέρου". 
7. Οι προμήθειες αγαθών και υπηρεσιών των Ελληνικών Ταχυδρομείων που 
αφορούν τα συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα από την Ευρωπαϊκή Ένωση 
αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού και εκτελούνται 
στα πλαίσια των εγκεκριμένων προϋπολογισμών σύμφωνα με τον εγκεκριμένο, 
κατά τη διαδικασία του άρθρου 5 παρ. 3 του ν. 2286/1995,Κανονισμό 
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Προμηθειών ΕΛΤΑ, χωρίς ένταξη αυτών στο Ενιαίο Πρόγραμμα Προμηθειών, 
όσον αφορά τα αγαθά και τον αντίστοιχο κανονισμό όσον αφορά τις Υπηρεσίες. 
8. Από την 1η Ιανουαρίου 2000 ο ΕΛΤΑ υποχρεούται να καταβάλει τις 
οριζόμενες κάθε φορά εισφορές, που αναλογούν στον εργοδότη, για τον κλάδο 
ανεργίας, στράτευσης, ΔΛΟΕΜ, ΕΛΠΕΚΕ, Λ.Π.Ε.Α.Α.Ε., ΕΚΛΑ του 
Ο.Α.Ε.Δ., καθώς και του Οργανισμού Εργατικής Κατοικίας και της Εργατικής 
Εστίας. Το προσωπικό του ΕΛΤΑ υποχρεούται από 1.1.2001 να εισφέρει το 
ήμισυ των άνω εισφορών, που αναλογούν στους εργαζόμενους, από δε 1.1.2002 
να εισφέρει το υπολειπόμενο ήμισυ των άνω εισφορών, που αναλογούν στους 
εργαζόμενους. Μέχρι τις άνω ημερομηνίες για τον ΕΛΤΑ και το προσωπικό του 
δεν υφίσταται υποχρέωση αντίστοιχων εισφορών ή πόρων. 
"9. Ο ΕΛ.ΤΑ. μπορεί να αναλαμβάνει με σύμβαση την πώληση προς το κοινό 
μέσω του δικτύου του προϊόντων και υπηρεσιών για λογαριασμό τρίτων. 
10. Οι όροι και οι προϋποθέσεις της συνεργασίας μεταξύ ΕΛ.ΤΑ. και Κέντρων 
Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) καθορίζονται με κοινή απόφαση των 
Υπουργών  Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και 
Μεταφορών και  Επικοινωνιών." 
*** Οι παρ.9 και 10 προστέθηκαν  με το άρθρ.12 Ν.3185/2003,ΦΕΚ Α 
229/26.9.2003. 
 "11. Οι διατάξεις του άρθρου 8 του Κ.Β.Σ. (Π.Δ. 186/1992 ΦΕΚ 84 Α΄) δεν 
εφαρμόζονται για τις από 1ης Ιανουαρίου 2004 διαχειριστικές περιόδους για τα  
προϊόντα που αφορούν φιλοτελικές δραστηριότητες του ΕΛ.ΤΑ. σύμφωνα με το 
άρθρο 19 παράγραφος 5 εδάφιο α΄ του παρόντος νόμου. Η υποχρέωση τήρησης 
βιβλίου αποθήκης για τις άλλες δραστηριότητες κρίνεται αυτοτελώς. 
12. Για τη μη τήρηση ή πλημμελή τήρηση του βιβλίου αποθήκης από τον 
ΕΛ.ΤΑ. μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2003 δεν επιβάλλονται πρόστιμα ή άλλες 
κυρώσεις του Κ.Β.Σ. (π.δ.186/1992 ΦΕΚ 84 Α΄), εφόσον από τις παρατυπίες 
αυτές δεν επηρεάζονται τα οικονομικά αποτελέσματα. 
13. Τα οριζόμενα με την Α.Υ.Ο.Ο.1051082/549/ ΠΟΛ. 1082/0015/2.6.2003 
(ΦΕΚ 3/Β΄) για τα στοιχεία που εκδίδονται μηχανογραφικά δεν ισχύουν για τα 
στοιχεία που εκδίδει μηχανογραφικά ο ΕΛ.ΤΑ. και κατά τα λοιπά για τα 
στοιχεία αυτά εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κ.Β.Σ. (Π.Δ. 186/1992)." 
*** Οι παρ.11,12 και 13 προστέθηκαν με το άρθρο 21Ν.3312/2005,ΦΕΚ Α 
35/16.2.2005. 
Άρθρο 27 
Τελικές διατάξεις 
1. Το προσωπικό που προσλήφθηκε σε δημόσιες επιχειρήσεις και οργανισμούς 
αρμοδιότητας του Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών σύμφωνα με τις 
διατάξεις του ν. 1648/1986, εκτός των περιπτώσεων του εδαφίου α` της παρ. 4 
του άρθρου 1, μετατίθεται και τοποθετείται με βάση τις εσωτερικές διατάξεις 
κάθε επιχείρησης ή οργανισμού. 
2. Α. Στο τέλος του εδαφίου α` της παρ. 18 του άρθρου 32 του ν. 2190/1994 
προστίθεται το εξής : 
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"καθώς και σε αυτοτελείς δημόσιες υπηρεσίες". Β. Στην παρ. 9 του άρθρου 40 
του ν. 2065/1992 (ΦΕΚ 113 Α`) προστίθεται εδάφιο, που έχει ως ακολούθως : 
"Για την επίτευξη των σκοπών της Υ.Π.Α. δικαιολογούνται κάθε είδους 
δαπάνες εξοπλισμού, εκτέλεσης εργασιών, κατασκευής επειγόντων έργων, 
συντήρησης, βελτίωσης και επέκτασης των εγκαταστάσεων της Αεροναυτιλίας 
και των Αερολιμένων της Χώρας, κάλυψης λειτουργικών αναγκών της Υ.Π.Α., 
πλην δαπανών για αποδοχές, επιδόματα και υπερωρίες των υπαλλήλων της, της 
εν γένει οικονομικής υποστήριξης των, πάσης φύσεως, δραστηριοτήτων της 
Υ.Π.Α., καθώς και κάθε έκτακτη λειτουργική δαπάνη και παροχή υπηρεσιών 
προς το εξυπηρετούμενο επιβατικό κοινό και τα αεροσκάφη, που έχει σχέση με 
την εύρυθμη λειτουργία της Υ.Π.Α.. Οι ανωτέρω δαπάνες πραγματοποιούνται 
σύμφωνα με τις διατάξεις περί δημοσίου λογιστικού και τις λοιπές περί 
προμηθειών και εκτέλεσης εργασιών διατάξεις". 
Γ. Ο Υπουργός Μεταφορών και Επικοινωνιών, μετά από εισήγηση της 
Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας, εκδίδει το Βασικό Κανονισμό Επίγειας 
Εξυπηρέτησης που ισχύει σε όλα τα Ελληνικά Αεροδρόμια και περιλαμβάνει τις 
ελάχιστες απαιτήσεις της Αεροπορικής Αρχής ως προς το περιεχόμενο των 
αναφερόμενων στο επόμενο εδάφιο Οικείων Κανονισμών Επίγειας 
Εξυπηρέτησης. 
Ο Υπουργός Μεταφορών και Επικοινωνιών εγκρίνει, μετά από εισήγηση της 
Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας, τους οικείους Κανονισμούς Επίγειας 
Εξυπηρέτησης, οι οποίοι είναι εσωτερικοί κανονισμοί των Ελληνικών 
Αερολιμένων, που εκδίδονται από τους οργανισμούς διαχείρισης αυτών με βάση 
τις ιδιαίτερες ανάγκες τους. 
Δ. Συνιστώνται στην Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας (Υ.Π.Α.) του 
Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών εκατόν σαράντα (140) θέσεις 
τακτικού προσωπικού του κλάδου ΠΕ2 Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας, οι 
οποίες προσαυξάνουν τις θέσεις του κλάδου αυτού. 
Ε. Η κυκλοφορία των οχημάτων στους ελεγχόμενους χώρους του Αερολιμένα 
ρυθμίζεται κατά παρέκκλιση των διατάξεων του Κ.Ο.Κ. με αερολιμενικές 
διατάξεις, στις οποίες προβλέπονται και οι απειλούμενες διοικητικές κυρώσεις. 
Αρμόδια όργανα για τον έλεγχο είναι οι εξουσιοδοτημένοι υπάλληλοι της 
Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας, οι οποίοι επιλαμβάνονται κάθε σχετικού 
συμβάντος ή ατυχήματος και διενεργούν τις απαιτούμενες έρευνες ή ανακρίσεις, 
κατά τα ειδικότερα προβλεπόμενα στις διατάξεις του άρθρου 159 του ν. 
1815/1988. 
ΣΤ. Σε περιπτώσεις ποινικής δίωξης κατά της Διοίκησης και των υπαλλήλων 
της Υ.Π.Α., διωκόμενων για πράξη ή παράλειψη στα πλαίσια άσκησης των 
καθηκόντων τους για τη διασφάλιση των συμφερόντων του Δημοσίου και την 
περιφρούρηση της νομιμότητας ή διωκόμενων ως αστικώς υπευθύνων, δύναται, 
μετά από προηγούμενη έγκριση του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών, 
να παρίσταται ως συνήγορος για την υπεράσπισή τους ενώπιον των ποινικών 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 386

δικαστηρίων εκπρόσωπος του Γραφείου του Νομικού Συμβούλου του 
Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών. 
 *** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Με την παρ.20 άρθρ.10 Ν.2801/2000 ορίζεται ότι: 
"20. Η ρύθμιση της παρ. 2στ του άρθρου 27 του ν. 2668/1998 (ΦΕΚ 268 Α.) 
εφαρμόζεται και για τους υπαλλήλους της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινωνιών". 
3. Η ρύθμιση του άρθρου 22 του ν. 2190/1994 ισχύει και για τα γραφεία των 
Διευθυνόντων Συμβούλων των Δημόσιων Επιχειρήσεων και Οργανισμών της 
παραγράφου 1 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, αρμοδιότητας του Υπουργείου 
Μεταφορών και Επικοινωνιών, καθώς και για το γραφείο του Διοικητή της 
Υπηρεσίας της Πολιτικής Αεροπορίας. 
 4. Με απόφαση του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών, μετά από 
εισήγηση των Διοικητικών Συμβουλίων των εποπτευόμενων από αυτόν 
Δημόσιων Επιχειρήσεων και Οργανισμών, δύναται, κατά παρέκκλιση των 
διατάξεων του ν. 2190/1994, όπως εκάστοτε ισχύει, να προσλαμβάνεται ένα 
μέλος της οικογένειας, μέχρι πρώτου βαθμού συγγένειας ή η σύζυγος μισθωτού 
τους που έχασε τη ζωή του ή κατέστη ανίκανος για οποιαδήποτε εργασία, 
εξαιτίας εργατικού ατυχήματος κατά την εκτέλεση των υπηρεσιακών του 
καθηκόντων σε θέση ανάλογη των προσόντων του. 
5. Στο εδάφιο α` της παραγράφου 1 του άρθρου 5 του ν. 2366/1995 μετά η λέξη 
"αποσπώνται" προστίθεται "στα γραφεία του Προέδρου της Δημοκρατίας, του 
Πρωθυπουργού, του Προέδρου και των Αντιπροέδρων της Βουλής καθώς και". 
Άρθρο 28 
Κάλυψη δαπανών 
1.α. Οι δαπάνες που προκαλούνται από τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 1, 11 
παρ. 1, 27 παρ. 2Δ` θα καλυφθούν για με το τρέχον οικονομικό έτος από τις 
εγγεγραμμένες πιστώσεις του Προϋπολογισμού του Υπουργείου Μεταφορών 
και Επικοινωνιών, για δε τα επόμενα οικονομικά έτη από τις πιστώσεις που θα 
εγγράφονται στον ανωτέρω προϋπολογισμό. 
β. Οι απώλειες εσόδων που προκαλούνται από τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 
4 θα αναπληρώνονται από άλλες πηγές εσόδων του Κρατικού Προϋπολογισμού. 
2. Οι δαπάνες που προκαλούνται από τις διατάξεις των άρθρων 7 παρ. 3 και 8 
παρ. 1 θα καλύπτονται από την αύξηση των εσόδων της Ε.Ε.Τ.Τ. που θα 
προκύπτει από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος. 
3. Οι απώλειες εσόδων του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων, του 
Ο.Δ.Δ.Υ., του Ο.Α.Ε.Δ., της Εργατικής Εστίας και της Εργατικής Κατοικίας, 
που προκαλούνται από την εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 26 
παράγραφος 2 περίπτωση θ` και των παραγράφων 5 και 8 του άρθρου αυτού θα 
αναπληρώνονται από άλλες πηγές εσόδων του προϋπολογισμού των ανωτέρω 
φορέων. 
Άρθρο 29 
Μεταβατικές διατάξεις 
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1. Από τις υπάρχουσες κενές οργανικές θέσεις του Υπουργείου Μεταφορών και 
Επικοινωνιών πληρούνται, μετά από έγκριση της Επιτροπής του άρθρου 2 
παράγραφος 2 της ΠΥΣ 236/1994, όπως εκάστοτε ισχύει, δέκα (10) θέσεις του 
κλάδου ΠΕ Μηχανικών και πέντε (5) θέσεις του κλάδου ΠΕ Διοικητικού 
- Οικονομικού για τις ανάγκες της Γενικής Γραμματείας Επικοινωνιών. 
 Για τις θέσεις του κλάδου ΠΕ Μηχανικών επιλέγονται μηχανικοί 
τηλεπικοινωνιών ή ηλεκτρονικοί μηχανικοί ή ηλεκτρολόγοι μηχανικοί με κύκλο 
ή κατεύθυνση σπουδών σχετικών με τις τηλεπικοινωνίες. Η πρόσληψη στις 
ανωτέρω θέσεις θα γίνει με τη διαδικασία της υποπαραγράφου 3 της 
παραγράφου 1 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως αυτή αντικαταστάθηκε με 
το άρθρο 1 του ν. 2527/1997. Επίσης στη Γενική Γραμματεία Επικοινωνιών 
συνιστώνται δέκα (10) θέσεις Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου με δυνατότητα 
ανανέωσης. Προσόντα διορισμού στις θέσεις αυτές ορίζονται τα προβλεπόμενα 
από την παράγραφο 2 του άρθρου 25 του ν. 1943/1991. Ο αριθμός των 
εκάστοτε πληρούμενων θέσεων, οι ειδικότητες προσωπικού, η απαιτούμενη 
επιστημονική εξειδίκευση και ο χρόνος απασχόλησης καθορίζονται στην 
προκήρυξη. Η πρόσληψη στις ανωτέρω θέσεις θα γίνει με τη διαδικασία των 
διατάξεων του ν. 2190/1994, όπως εκάστοτε ισχύουν. 
2. Οι επιχειρήσεις που κατά την έκδοση του νόμου αυτού παρέχουν υπηρεσίες 
στον τομέα παροχής ταχυδρομικών υπηρεσιών, όπως προσδιορίζεται από τις 
διατάξεις του παρόντος, υποχρεούνται εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριών 
(3) μηνών από τη δημοσίευσή του να υποβάλουν είτε αίτηση εγγραφής στο 
Μητρώο Ταχυδρομικών Επιχειρήσεων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
12 του παρόντος, είτε αίτηση χορήγησης ειδικής άδειας σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 13 και επόμενα του παρόντος. Από την εγγραφή τους ή 
τη χορήγηση ειδικής άδειας οι ανωτέρω επιχειρήσεις αποκτούν τα δικαιώματα 
και υποχρεώσεις που απορρέουν από τον παρόντα. Μετά την πάροδο της 
προθεσμίας για την υποβολή της αίτησης, απαγορεύεται η παροχή τέτοιων 
υπηρεσιών από επιχειρήσεις που δεν υπέβαλαν σχετική αίτηση ή δεν πληρούν 
τις προϋποθέσεις του νόμου αυτού. Οι παραβάτες υπόκεινται στις κυρώσεις του 
άρθρου 25. 
ΝΟΜΟΣ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 3051 (ΦΕΚ Α΄220/20.9.2002) 
Ρυθμίσεις για τις συνταγματικά κατοχυρωμένες ανεξάρτητες αρχές 
 Άρθρο 1 
Πεδίο εφαρμογής- Έννοια μέλους 
1. Στις ρυθμίσεις του παρόντος νόμου υπάγονται τα μέλη και το προσωπικό των 
ανεξάρτητων αρχών των οποίων η συγκρότηση και η λειτουργία προβλέπεται 
στο Σύνταγμα. 
2. Ως "μέλη ανεξάρτητης αρχής" για την εφαρμογή του παρόντος νόμου 
θεωρούνται ο Πρόεδρος ή το ανώτατο μονοπρόσωπο όργανο διοίκησής της, ο 
Αντιπρόεδρος και τα άλλα μέλη, καθώς και οι αναπληρωτές αυτών, σύμφωνα με 
τις διατάξεις που διέπουν κάθε αρχή. 
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 Άρθρο 2 
Λειτουργική Ανεξαρτησία 
1. Οι ανεξάρτητες αρχές απολαύουν λειτουργικής ανεξαρτησίας και δεν 
υπόκεινται σε εποπτεία και έλεγχο από κυβερνητικά όργανα ή άλλες  
διοικητικές αρχές. Οι ανεξάρτητες αρχές υπόκεινται σε κοινοβουλευτικό έλεγχο 
σύμφωνα με τον Κανονισμό της Βουλής. 
2. Οι πιστώσεις για τη λειτουργία των ανεξάρτητων αρχών εγγράφονται υπό 
ίδιο φορέα στον προϋπολογισμό των οικείων Υπουργείων. Τον προϋπολογισμό 
εισηγείται στον Υπουργό Οικονομίας και Οικονομικών ο Πρόεδρος της οικείας 
ανεξάρτητης αρχής, ο οποίος είναι και διατάκτης των δαπανών της. 
3. Με ειδικό κανονισμό που καταρτίζει κάθε ανεξάρτητη αρχή και εγκρίνεται 
από τον Υπουργό Οικονομίας και Οικονομικών ρυθμίζονται τα θέματα της 
οικονομικής της διαχείρισης. 
4. Ο Πρόεδρος της ανεξάρτητης αρχής έχει την ευθύνη λειτουργίας της 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και ασκεί όλες τις προς τούτο 
αρμοδιότητες. Ειδικότερα: α. Eκπροσωπεί την ανεξάρτητη αρχή δικαστικώς και 
εξωδίκως, β. Συντονίζει και κατευθύνει τις υπηρεσίες της, γ. Παρακολουθεί την 
εκτέλεση των αποφάσεων, πορισμάτων και οποιωνδήποτε άλλων πράξεων της 
αρχής, δ. Είναι ο διοικητικός προϊστάμενος του προσωπικού της και ασκεί την 
επ` αυτού πειθαρχική εξουσία. Ο Πρόεδρος της ανεξάρτητης αρχής μπορεί με 
απόφασή του να εξουσιοδοτεί μέλη ή άλλα όργανά της να υπογράφουν "με 
εντολή προέδρου" έγγραφα ή άλλες πράξεις της. 
5. Η σύσταση θέσεων και γενικότερα η οργάνωση των υπηρεσιών της 
ανεξάρτητης αρχής καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και 
Οικονομικών έπειτα από πρόταση της ανεξάρτητης αρχής και γνώμη του 
Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. 
6. Οι ανεξάρτητες αρχές μπορούν να συνάπτουν συμβάσεις με ανώτατα 
εκπαιδευτικά ιδρύματα, ερευνητικά πανεπιστημιακά ινστιτούτα και ερευνητικά 
ιδρύματα, καθώς και με ειδικούς επιστήμονες ή τεχνικούς με ειδικές γνώσεις 
και εμπειρία για την εκτέλεση έργων ή την εκπόνηση μελετών, που εντάσσονται 
στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.  
7. Τα θέματα εσωτερικής λειτουργίας κάθε ανεξάρτητης αρχής ρυθμίζονται από 
εσωτερικό Κανονισμό που εκ δίδεται από την ίδια και δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ο οποίος πρέπει να είναι σύμφωνος με τις 
διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας. Ως την έκδοση Κανονισμού 
Λειτουργίας εφαρμόζονται οι ισχύουσες κατά τη δημοσίευση του παρόντος 
νόμου διατάξεις ή κανονισμοί κατά το μέρος που δεν είναι αντίθετοι με τις 
διατάξεις του παρόντος νόμου. 
8. Κατά των εκτελεστών αποφάσεων των ανεξάρτητων αρχών μπορεί να 
ασκηθεί αίτηση ακυρώσεως ενώπιον του Συμβουλίου της Επικρατείας, καθώς 
και οι προβλεπόμενες στο Σύνταγμα και τη νομοθεσία διοικητικές προσφυγές. 
Ένδικα βοηθήματα κατά των αποφάσεων των ανεξάρτητων αρχών μπορεί να 
ασκεί και ο κατά περίπτωση αρμόδιος Υπουργός. 
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9. Οι ανεξάρτητες αρχές έχουν την ικανότητα να παρίστανται αυτοτελώς σε 
κάθε είδους δίκες που έχουν ως αντικείμενο πράξεις ή παραλείψεις τους. 
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